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ADNOTARE
Violeta Lungu. Optimizarea comportamentului prin ameliorarea schemelor mentale
disfunctionale la varsta adultd emergenta.
Teza de doctor in Psihologie. Chisinau, 2024.

Structura tezei este compusa din urmatoarele: adnotari in trei limbi (romand, engleza si rusa),
lista abrevierilor, lista tabelelor, lista figurilor, introducere, trei capitole, concluzii generale si
recomandari, bibliografie din 299 de titluri, 5 anexe, 158 de pagini de text de baza, 44 de figuri si
37 de tabele. Rezultatele obtinute in urma cercetarii au fost publicate in 21 de lucrari stiintifice.
Cuvinte-cheie: adult emergent, tineri NEET, maturitate emergentd, scheme mentale
dezadaptative, dezvoltare optima si optimizare comportamentala.
Domeniu de studiu: psihologia adultului emergent.
Scopul cercetarii a fost de a investiga si intelege dezvoltarea optima a adultului emergent si de a
dezvolta un program de interventie psihologicad holisticd pentru imbunatatirea dimensiunilor si
indicatorilor facilitatori ai maturizarii, reducerea manifestarii schemelor cognitive si emotionale
dezadaptative si optimizarea comportamentului specific acestei etape de dezvoltare.
Obiectivele cercetarii au constat in: 1) analiza, studierea si explicarea modelelor teoretice privind
dezvoltarea adultului emergent; 2) studierea comparativa a tinerilor emergenti activi si NEET; 3)
elaborarea unei metodologii de realizare a unui profil psihologic al adultului emergent
activ/INEET, 4) estimarea nivelului de dezvoltare a dimensiunilor si indicatorilor cognitivi ai
maturitatii emergente; 5) identificarea nivelului de manifestare a schemelor cognitive si
emotionale dezadaptative; 6) evaluarea factorilor facilitatori pentru un comportament optim; 7)
proiectarea, elaborarea si implementarea unui program de interventie psihologica holistica avand
ca obiectiv optimizarea comportamentald; 8) formularea recomandarilor psihologice cu caracter
practic de optimizare comportamentala si depasirea conditiei de NEET.
Rezultatele obtinute in cadrul cercetirii contribuie la solutionarea unei probleme stiintifice
importante prin elaborarea unui model de profil al adultului emergent, care sa serveasca la
proiectarea si elaborarea interventiilor de optimizare comportamentala pentru depasirea conditiei
de NEET.
Noutatea si originalitatea stiintificd. Aceastd cercetare aduce contributii semnificative prin
abordarea inovatoare a tinerilor activi si NEET din prisma dezvoltarii, integrand perspectiva
contextuald si modelul constructivist-developmental; dezvolta un profil al tinerilor NEET si aplica
un program de interventie psihologica holistica pentru optimizarea comportamentului adultilor
emergenti cu statut NEET.
Semnificatia teoreticad constd 1n analiza si integrarea cercetdrilor din domeniul maturitatii
emergente cu cele din psihologia evolutionista, aducand noi perspective si intelegere in acest
domeniu.
Valoarea aplicativa a lucrarii consta in elaborarea unui model de profil al tanarului NEET,
validat experimental, precum si a unui program de interventie pentru optimizarea
comportamentald. Acestea pot fi utilizate in evaluarea si sprijinirea adultilor emergenti in diverse
contexte organizationale si adaptat la particularitatile tinerilor din Romania.
Implementarea rezultatelor stiintifice se realizeaza prin utilizarea materialelor rezultate in
procesul de formare continud si complementara a consilierilor in cadrul Asociatiei Pro Psihologia
Pentru Educatie, Dezvoltare si Formare Continud. De asemenea, aceste materiale sunt folosite
pentru pregatirea studentilor si masteranzilor de la Universitatea Hyperion din Bucuresti,
Universitatea Valahia din Targoviste si Academia de Studii Economice din Bucuresti. Programul
de interventie dezvoltat in cadrul cercetarii este aplicat de catre consilieri, psihologi si traineri in
centrele si cabinetele de evaluare, consiliere si psihoterapie, in vederea dezvoltarii personale a
tinerilor emergenti.



ANNOTATION

Violeta Lungu. Optimizing behaviour by ameliorating dysfunctional mental
schemas in emerging adulthood.
Doctoral thesis in Psychology. Chisinau, 2024.

The structure of the thesis consists of the following: annotations in three languages (Romanian
English and Russian), a list of abbreviations, a list of tables, a list of figures, an introduction, three
chapters, general conclusions and recommendations, a bibliography of 299 titles, 5 appendices,
158 pages of main text, 44 figures, and 37 tables. The research results have been published in 21
scientific papers.

Keywords: emerging adult, NEET youth, emerging maturity, maladaptive mental schemas,
optimal development, and behavioural optimization.

Field of study: the psychology of the emerging adult.

The research aimed to investigate and understand the optimal development of emerging adults
and to develop a holistic psychological intervention program aimed at enhancing the dimensions
and indicators that facilitate maturation, reducing the manifestation of maladaptive cognitive and
emotional schemas, and optimizing the behavior specific to this developmental stage.

The research objectives consisted of 1) analysing, studying, and explaining theoretical models of
emerging adult development; 2) a comparative study of active emerging youth and NEET youth;
3) the development of a methodology for creating a psychological profile of active/NEET
emerging adults; 4) estimation of the level of development of cognitive dimensions and indicators
of emerging maturity; 5) identification of the level of manifestation of maladaptive cognitive and
emotional schemas; 6) evaluation of facilitators for optimal behaviour; 7) design, development,
and implementation of a holistic psychological intervention program aimed at behavioural
optimization; 8) formulation of practical psychological recommendations for behavioural
optimization and overcoming the NEET condition.

The results obtained in the research contribute to solving an important scientific problem by
developing a profile model of the emerging adult, which serves to design and develop behavioural
optimization interventions to overcome the NEET condition.

The scientific novelty and originality of this research bring significant contributions through an
innovative approach to active and NEET youth from a developmental perspective, integrating
contextual perspective and constructivist-developmental model, developing a profile of NEET
youth, and implementing a holistic psychological intervention program for optimizing the
behaviour of emerging adults with NEET status.

The theoretical significance lies in the analysis and integration of research in emerging maturity
with evolutionary psychology, bringing new perspectives and understanding to this field.

The practical value of the work lies in developing a validated experimental model of the NEET
youth profile and an intervention program for behavioural optimization. These can be used in the
evaluation and support of emerging adults in various organizational contexts and tailored to the
specificities of youth in Romania.

The implementation of the scientific results. The use of materials resulting from the continuous
and complementary training process of counsellors within the Association for Psychology in
Education, Development, and Continuous Training. Additionally, these materials are used for
training students and master's students at Hyperion University of Bucharest, VValahia University of
Targoviste, and the Bucharest University of Economic Studies. The intervention program
developed in the research is applied by counsellors, psychologists, and trainers in evaluation
centres and therapy offices, aiming at the personal development of emerging youth.



AHHOTALIMA

Buogera Jlynry. OnTumMu3anusi noBeieHUus1 MyTEéM yJayqileHUsI
AUCHYHKIMOHATBHBIX ICUXUYECKUX CXeM B MEePHO PaHHeH B3POCJIOCTH.
JoxTopckasi Auccepraums no ncuxosornu. Kummnunes, 2024 r.

CrpykTypa amccepranuu: Jluccepramusi COCTOUT W3: aHHOTALMMH, CIHCKAa COKPAIIEHWH, CIHCKa
TabnuL, cucka GUryp, BBeIEHHS, TPEX IJIaB, OOIIMX BHIBOJOB M peKOMEHIAIMH, obndmuorpadun nz 299
HanMEHOBaHU, 5 mpuinoxenuil, 158 crpanun ocHOBHOTO TekcTa, 44 pucyHKoB u 37 Tabnui. [lonyueHnsle
pe3yNbTaTHl OIMyOJIMKOBAHBI B 21 Hay4YHBIX padoTax.

KiaioueBble cjioBa: pa3BUBAIONIUICS B3pOCHbBIN, Momnonbie B3pocisie NEET, dopmupyromascs
3peINIoCTh, Ae3a1alTUBHBIE TICUXUYECKUE CXEMBI, ONITHMAIbHOE PAa3BUTHE U ONITHUMU3ALIUS TIOBEICHMS.

O6aactp uccaenoBanus: [lcuxonorus paHHed B3pOCIOCTH.

Lenp ucciieqoBaHMA: 3aKIFOYAIACh B TOM, YTOOBI MCCIENOBATh U MOHATH ONTHMAIBFHOE Pa3BUTHE
MOJIOZOTO B3POCIIOTO YeJIOBEKa M pa3padoTKa [EeTO0CTHON MporpaMMbl ICHXO0JIOTMYECKOTO BMEIIATENbCTRa,
KOTOpasi Obl yNydllMia YpOBEHb IIOKa3aTelieil M 3JIEMEHTOB OOJEervalouIMX B3pOCICHHE, a TaKXKe
YMEHbIIMIAa Obl MPOSBJICHUE [€3aJaNTHBHBIX KOTHUTHBHBIX M SMOLIMOHAIBHBIX CXEM, C TEM YTOOBI
ONTUMH3HUPOBATH MOBEJCHNE HANPABICHHOE Ha BBIOJHEHUE CenH(UUIEeCKUX 3afad Uil AJaHHOTO JTara
pa3BUTHSL.

3apauu uccaegoBaHus: 1) aHanus, u3ydeHue U OOBSICHEHHE TEOPETUUECKUX MOJENEH pa3BUTHUS
MOJIOZIOTO B3POCJIOT0; 2) CpaBHUTEIHHOE UCCIICIOBAHNE aKTUBHOM pa3BuBatomelics mooaéxu u ¢ NEET;
3) pa3paboTka METO0JIOTHH Pa3padOTKH MCUXOJIOTHYECKOT0 TPO(GUIS aKTUBHOTO MOJIOJIOTO B3POCIIOTO U
¢ NEET; 4) onieHka ypoBHsI pa3BUTHsI KOTHUTUBHBIX acIIEKTOB M IIOKa3aTeleil (opMHUPYIOLIEHCs 3peoCTH;
5) BBISIBIEHHE YpOBHS NPOSBICHUA J1€33JalTHBHBIX KOTHUTHBHBIX W SMOIMOHAJIBHBIX CXeM; 6) OleHKa
(hakTOpOB, CIIOCOOCTBYIOIIMX PAa3BUTHIO ONTHMAJIBHOTO MOBENEHHS; 7) MPOESKTUPOBAHUE, pa3paboTKa H
peanu3anus IEJOCTHOM MpPOrpaMMBbl TCHUXOJIOTHYECKOIO BMEIIATENbCTBA C IENBI0 ONTUMHU3ALUU
noBenieHus; 8) (GopMynMpoBaHHE MPAKTUYECKUX ICHXOJIOIMYECKHX PEKOMEHIAIMH IO ONTHMHU3ALUH
nosesieHus u npeojioneHuto NEET - cocrosnus.

ITosy4eHHBIE pe3yJIbTaThI, CIOCOOCTBYIOLIME PEIICHUIO BAKHON HAYYHOM ITP00JIeMBbl, COCTOAT B
pa3paboTKe MOJENH ICHUXOJOTHYECKOro MNpo(QmiIs MOJOAOrO B3POCIOro, KOTOPBIH CIIOCOOCTBOBAN
MPOEKTUPOBAHUIO M Pa3padOTKe WMHTEPBEHIMA HAIEIEHHBIX Ha ONTHUMH3AIMIO TOBEACHHS C IENBIO
npeojoisieHus NEET.

Hay4ynasd HOBH3HA W OPHIMHAJIBHOCTB. OJTO HCCIEIOBaHME BHOCUT 3HAYUTEIBHBIA BKJIAJ
MOCPEACTBOM: HOBATOPCKOrO Mojaxoja K u3ydeHuto akTuBHOM W NEET monoaé&xu ¢ TOUKM 3peHus
Pa3BUTHS, HHTETPUPYST KOHTEKCTYaJIbHYIO MEPCHEKTHUBY M KOHCTPYKTHBHUCTCKO-PAa3BUBAIOIIYIO MOJIEIb;
paspabotkoii npopwiss NEET mononéxu u mpuMEHEHHEM LENOCTHON MPOrpaMMbl MCHXOJIOTMYECKOTO
BMEIIATEIbCTBA C IEJBI0 ONTUMHU3ALUH MOBEACHNS MOJIOABIX B3pociblix ¢ NEET-cTatycom.

TeopeTnyeckasi 3HAYUMOCTh 3aKJIIOYAETCS B aHAJIN3€ W WHTETPAIMH HCCIEeNOBaHWA B oOjacTu
paHHE 3penocTH ¢ HCCIEAOBAaHUSMH B 00JAaCTH HBOJIOLMOHHON IICHXOJOTMH, TPUBHOCS HOBBIE
NEPCIEKTUBHI U [IOHUMaHHE B 3Ty 00J1aCTb.

IIpakTHYeckasi 3HAYUMOCTH PadoOTHI 3aKiIIOYaeTcsl B pa3paboTke Mojeny npoduis MOTOIEKH C
NEET, skcnepuMEHTaabHO NOATBEPKAEHHBIM U IPOTPaMMBbl IICUXOJIOTMYECKOrO BMEIIATENBLCTBA II0
ONTHMHU3ALMHU MOBeACHUA. X MOXHO HMCHONb30BaTh AJI OLEHKH U TMOAJEPKKH MOJOJBIX JIOJACH B
Pas3JIMYHBIX OPTaHU3ALMOHHBIX KOHTEKCTAX U aAalTUPOBAH K OCOOCHHOCTSIM MOJIOABIX Jrozeil B PymbIaun.

BHenpenne Hay4YHBIX Ppe3yJabTaTOB OCYIIECTBIAETCS MYTEM UCIOJIB30BAHUA IOJYUYEHHBIX
MaTepHaloB B MIPOILECCE HEMPEPHIBHOTO U OMOJHUTEILHOTO 00y4YeHHs KOHCYJIbTanToB Accormaruu [1po
Ilcuxonorus ans OOpaszoBanus, PaszButusa u HenpepriBHoro oOyuenus. Taxke 3TH Marepuassl
WCTIOJB3YIOTCS A OOy4deHHS CTYACHTOB W MAarucTpaHTOB YHHBepcHTeTa XWIlepHoH B byxapecre,
Yuusepcutera Banaxus B TeiproBumnre n AkajgemMun dKOHOMHUecKnX 3HaHU# B byxapecre. [Iporpamma
BMeIIaTeIbCTBA, pa3paboTaHHAsl B paMKaX HUCCIEIOBaHUS, IPUMEHSETCS KOHCYIbTaHTaMH, TICHXOJIOTaMH
U TPEHEepaMHU B LIEHTPax U KaOMHETaX OLEHKH, KOHCYIbTUPOBAHUS U IICUXOTEPAIIUH C LEJIBI0 IMYHOCTHOTO
Pa3BUTHUSI MOJIOABIX JIOJEH.
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Compararea rezultatelor retest pentru PWS, GE si GC
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INTRODUCERE

Actualitatea si importanta problemei abordate. in societatea contemporani, studiul
adultilor emergenti este relevant si necesar, datd fiind complexitatea si provocdrile specifice cu
care se confruntd aceastd grupd de tineri in dezvoltare. Existd mai multe motive care sustin
importanta cercetarii in acest domeniu, cum ar fi tranzitia prelungita catre viata adulta, impactul
social si economic, problematica identitatii si dezvoltarii personale, precum si schimbarile socio-
culturale generate de aceasta categorie demografica [19].

Adultii emergenti reprezintd o resursd semnificativd pentru societate, cu un impact
considerabil 1n piata muncii si in dinamica sociala prin potentiala lor implicare civica. Prin urmare,
este crucial sa le furnizam sprijin si resurse pentru a-si exprima si valorifica potentialul si pentru a
contribui la dezvoltarea societdtii in ansamblu. Tranzitia catre viata adultd este o perioada
complexa si provocatoare, caracterizata de schimbari semnificative si presiuni sociale si personale.
Multi adulti emergenti se confrunta cu provocarea de a identifica un traseu adecvat pentru viata
lor si de a face fata unei perioade prelungite de tinerete, care poate deveni o alternativa la varsta
adulta. Aceasta etapa a vietii poate fi caracterizata de incertitudine, explorare si luare de decizii
importante care le pot influenta pe termen lung parcursul existential.

Pentru a naviga cu succes prin aceastd perioadd, adultii emergenti pot beneficia de o

abordare holistica care integreazad diferitele aspecte ale vietii lor. Aceasta implicd explorarea

intelegerea profunda a propriilor valori, interese si aptitudini, precum si a aspiratiilor s
obiectivelor lor personale si profesionale. De asemenea, este important sa se acorde atentie
dezvoltarii emotionale si identitare, precum si gestionarii adecvate a aspectelor cognitive si sociale.

Un fenomen n crestere Tn cadrul acestei categorii este reprezentat de tinerii NEET (tineri
care nu lucreaza, nu studiaza si nu urmeaza cursuri de formare profesionald). Este important sa
remarcam ca interventiile pentru aceasta categorie se concentreaza in principal pe masuri de sprijin
economic si social, neglijand adesea sprijinul psihologic. In realitate, motivirile conditiei de NEET
depasesc sfera economico-sociala asupra careia guvernele si institutiile internationale se
concentreaza in politicile lor. De multe ori, existd si o cauzalitate psihologica, generatda conform
modelului cognitiv, de existenta unor scheme mentale dezadaptative.

Cercetarea in acest domeniu pleaca de la premisa cd tranzitia poate fi sprijinitd si potentata
prin facilitarea unui proces de dezvoltare optima, in care adultul emergent isi atinge potentialul

maxim de crestere si evolutie 1n toate aspectele vietii sale - emotional, cognitiv, social si spiritual.
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Prin cercetarea si intelegerea proceselor si aspectelor specifice legate de aceasta etapa de
viatd, se pot dezvolta interventii si politici adecvate pentru a sprijini dezvoltarea si succesul
adultilor emergenti 1n societatea contemporana.

Descrierea situatiei din domeniu si identificarea problemei de cercetare. In domeniul
adultului emergent, existd o serie de probleme si lacune in cercetare care necesitd atentie si
abordare. Chiar dacd recunoastem importanta problematicii adultului emergent in contextul
schimbarilor socio-economice, extinderii perioadei de tinerete, importantei dezvoltarii personale
si profesionale continue si impactului tehnologiei si globalizarii, este evident ca mai sunt inca
multe de explorat si de inteles in aceasta zona.

Categoria adultului in curs de dezvoltare a constituit centrul preocuparilor pentru o serie
de autori precum L.S. Vigotski [273; 274], E. Erikson [75; 255], L.S. U. Bronfenbrenner [45], J.
Marcia [167], D. Papalia, S. Olds si R. Feldman [200], R. Gross [95], P.B. Baltes [26], pana la
conceptualizarea adultului emergent de catre J. Arnett [1-15; 42; 110], J. L. Tanner si cercetarile
din Romania ale lui L. Raiu [213], A. Curaj [59] si O. Negru [184], V. Lungu [148; 149; 151], in
Republica Moldova lucrarile lui I. Racu [209], E. Losii [143], I. Negura [185], lu. Racu [207],
precum si lucrdrile critice ale lui J.E. Coté [58] sau L.J. Nelson [190], care contesta caracterul
distinct al acestei categorii de dezvoltare. Maturitatea emergenta a fost abordata si din punctul de
vedere al unui domeniu de cercetare mai nou in psihologie, cel evolutionist, de catre autori precum
M. Del Giudice si colab. [61], Figueredo si colab. [48; 79], Z. Hochberg si M. Konner [103].

Un aspect critic este reprezentat de nevoia de interventii preventive si de optimizare
comportamentala pentru adultii emergenti. Cercetarile existente, precum cele ale lui T. Kasser si
R. Ryan [114], K. Sheldon [240] si C. Wrzus [279; 280] au evidentiat preocuparile legate de
adaptare a interventiilor psihologice existente pentru a se potrivi mai bine nevoilor adultilor
emergenti si de identificare a strategiilor alternative de care sa beneficieze un numar cat mai mare
dintre acestia. Este, de asemenea, important sa determindm momentul optim pentru implementarea
interventiilor preventive, sd adaptam teoriile si abordarile actuale ale prevenirii si optimizarii
comportamentale pentru a se potrivi cu nevoile si particularitatile adultilor emergenti.

Desi unii cercetdtori si practicieni au inceput sd implementeze noi abordari pentru a
raspunde mai bine nevoilor adultilor emergenti, exista incd lacune semnificative in literatura de
specialitate si decalaje in cercetarea existenta in ceea ce priveste adaptarea interventiilor
psihologice la nevoile specifice ale adultilor emergenti, in special a celor din categoria NEET, in
crestere si care afecteaza aproximativ unul din patru tineri din Romania si Republica Moldova [3;
287; 291]. Acesti tineri nu frecventeaza o forma de educatie si/sau nu sunt angajati, ceea ce poate

duce la dificultati in tranzitia lor spre viata adultd independenta si implinita.
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Pentru a raspunde mai eficient nevoilor specifice ale adultilor emergenti si pentru a facilita
tranzitia lor catre o viata independentd si implinitd, este necesard o abordare mai ampla si mai
concentratd in cercetarea si dezvoltarea interventiilor psihologice. Este esential ca aceste
interventii sa fie holistice, adaptate Tn mod corespunzator si sa ofere solutii eficiente pentru o
dezvoltare optima.

Prin urmare, ne concentram pe facilitarea optimizarii comportamentale a adultilor
emergenti prin imbunititirea schemelor cognitive si emotionale dezadaptative. In lucririle
autorilor precum J. Young [283-286] si R.L. Leahy [135; 136], care se bazeaza pe teoriile cognitive
comportamentale ale lui A. T. Beck si A. Ellis, exista o preocupare semnificativa in intelegerea si
ameliorarea acestor scheme. Este crucial sd identificdm si s dezvoltam interventii adecvate care
sa abordeze aceste scheme si sa faciliteze dezvoltarea si succesul adultilor emergenti in viata
personala si profesionala.

Prin dezvoltarea unor strategii eficiente si adaptate, putem sprijini adultii emergenti in
procesul lor de tranzitie si dezvoltare. Intelegerea si abordarea schemelor dezadaptative cognitive
si emotionale reprezinta o componenta esentiald pentru a dezvolta interventii eficiente si adaptate
nevoilor acestor adulti. Prin aceastd abordare, putem contribui la crearea unor strategii eficiente
care sa-i sprijine pe adultii emergenti in atingerea succesului in viata lor personala si profesionala.

Scopul cercetarii a fost de a investiga si intelege dezvoltarea optima a adultului emergent
si de a dezvolta un program de interventie psihologica holisticd pentru imbunatatirea dimensiunilor
si indicatorilor facilitatori ai maturizarii, reducerea manifestarii schemelor cognitive si emotionale
dezadaptative si optimizarea comportamentului specific acestei etape de dezvoltare. Am
considerat cd abordarile holistice vizeaza procesele interconectate cognitive, emotionale,
identitare, de dezvoltare a aptitudinilor si a valorilor, aliniate cu nevoile multidimensionale ale
adultilor emergenti si care pot optimiza procesul de maturizare si adaptare.

Obiectivul etapei teoretico-explicative, concretizate in redactarea Capitolului 1 al lucrarii,
a fost analiza, studierea si explicarea modelelor teoretice privind dezvoltarea adultului emergent.
De asemenea, prin analiza modelelor teoretice, am identificat lacune sau aspecte neexplorate n
cercetarile anterioare, ceea ce ne-a oferit o directie clara pentru investigatia dezvoltarii optime a
adultului emergent si pentru elaborarea programului de interventie.

Cercetarea experimentald s-a desfasurat in doua etape.

Etapa constatativa a avut ca scop cercetarea experimentald a dezvoltarii optime la adultul
emergent. Am divizat obiectivele cercetarii constative In functie de categoriile de dimensiuni
psihologice pe care le-am identificat in scop metodologic: nivelul de dezvoltare al dimensiunilor

st indicatorilor cognitivi ai maturitdtii emergente, nivelul de manifestare al schemelor cognitiv-
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emotionale si nivelul facilitatorilor optimizérii comportamentale (factori de personalitate,
rezilientd, gandire postformald, flexibilitate psihologica si experientiald, autonomie personala si
stare de bine psihologic). Obiectivele operationale ale etapei constatative fost:

Ol. Evaluarea comparativa a dezvoltarii tinerilor activi si NEET (dimensiuni si indicatori
cognitivi emergenti, scheme disfunctionale si factori facilitatori). Aceasta evaluare comparativa
poate oferi o perspectivd mai clara asupra relatiei conditiei NEET cu nivelul de dezvoltare
emergenta.

O2. Investigarea relatiilor dintre dimensiunile si indicatorii varstei adulte emergente,
schemele cognitive si emotionale disfunctionale si factorii facilitatori ai comportamentului optim.

O3. Elaborarea unei metodologii de realizare a unui profil psihologic al adultului
emergent activ/NEET. Consideram acest demers foarte relevant pentru a crea o modalitate
structurata si eficienta de evaluare a caracteristicilor psihologice ale acestor grupuri.

Etapa formativa a avut ca scop elaborarea, implementarea si evaluarea sistematicd a
eficientei unui program de interventie psihologica holistica destinat adultilor emergenti din
categoria NEET. Obiectivele operationale ale experimentului formativ sunt:

OL1. Cresterea dimensiunilor si indicatorilor maturitatii emergente;

0O2. Ameliorarea schemelor cognitive si emotionale dezadaptative;

03. Cresterea factorilor facilitatori ai optimizarii comportamentale (factori de
personalitate, rezilientd, gandire critica postformala, flexibilitate psihologica, autonomie personala
si stare de bine psihologic);

O4. Ameliorarea conditiei de NEET (continuarea/reluarea proceselor de
educatie/instruire/formare sau implicarea in activitati productive).

Ipoteza generald prezuma ca exista diferente semnificative intre tinerii activi si tinerii
NEET 1in ceea ce priveste dezvoltarea lor in etapa emergentd, manifestarea schemelor mentale
disfunctionale si factorii care faciliteaza un comportament optim. Aceste aspecte psihologice pot
fi abordate si imbunatitite prin intermediul unei interventii holistice, care are potentialul de a
preveni si ameliora conditia de NEET. Prin implicarea intr-o abordare comprehensiva, putem oferi
adultilor emergenti resursele si suportul necesar pentru a-si dezvolta abilitatile si competentele,
astfel Incat sa poata obtine un loc de munca sau sa continue educatia si formarea profesionala.

Rezultatele obtinute care contribuie la solutionarea problemei stiintifice. Rezultatele
obtinute 1n acest studiu au avut un impact semnificativ in solutionarea problemei stiintifice
importante in urmatoarele moduri:

1. Elaborarea unui model de profil al tanarului emergent activ sau NEET. Am reusit sa

identificam si sd dezvoltdm un model de profil care sa ofere o intelegere mai clara a nivelului de
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dezvoltare al dimensiunilor maturitdtii emergente si a indicatorilor cognitivi ai strategiei de viata
a tinerilor emergenti. De asemenea, am evaluat comparativ nivelul de manifestare a schemelor
dezadaptative cognitive si emotionale, precum si nivelul de dezvoltare al factorilor care faciliteaza
obtinerea unui comportament optim. Aceste informatii ne-au ajutat sa intelegem mai bine nevoile
si particularitatile adultilor emergenti si sd dezvoltam interventii holistice adecvate pentru
optimizarea comportamentului.

2. Proiectarea, elaborarea, implementarea si validarea unui program de interventie
psihologica. Pe baza rezultatelor obtinute in cadrul studiului, am reusit sd dezvoltdm un program
de interventie psihologica holistica, ce a vizat optimizarea comportamentala la adultii emergenti
din categoria NEET. Prin intermediul acestui program, am oferit tinerilor NEET instrumente si
strategii concrete pentru a-si imbunatati nivelul de dezvoltare in ceea ce priveste maturitatea
emergenta si pentru a-si optimiza comportamentul in diverse domenii ale vietii lor.

Tn ansamblu, rezultatele au avut un impact semnificativ in intelegerea si abordarea
problemelor legate de maturitatea emergenta si de tranzitia catre viata adultd. Prin elaborarea unui
model de profil al tandrului emergent si prin implementarea unui program de interventie
psihologica, am reusit sa oferim resurse si solutii practice pentru a sprijini dezvoltarea optima si
cresterea personala a tinerilor NEET, cu scopul de imbunatatire a conditiei si de depasire a
statusului de NEET.

Noutatea si originalitatea stiintificAi a rezultatelor obtinute. Cercetarea aduce
contributii semnificative si prezintd noutate si originalitate in abordarea tinerilor activi si NEET
dintr-o perspectiva de dezvoltare. lata cateva aspecte care evidentiaza inovatia si originalitatea
cercetarii:

Abordarea inovatoare a tinerilor activi si NEET. Cercetarea se diferentiaza prin faptul ca
se concentreaza pe analiza si compararea tinerilor emergenti activi si tinerilor NEET. Aceasta
abordare comparativa deschide noi perspective asupra diferentelor si similaritatilor dintre aceste
grupuri, oferind o intelegere mai profunda a factorilor care influenteaza statusul si nevoile lor
specifice.

Integrarea perspectivei contextuale si a modelului constructivist-developmental. Aceasta
integrare teoretica faciliteaza intelegerea complexitatii dezvoltarii adulte emergente si a
interactiunii dintre factorii individuali si contextuali in determinarea comportamentului si
statutului NEET, tinind cont si de abordarile teoretico-explicative care o contesta.

Dezvoltarea unui profil al tinerilor NEET. Cercetarea propune elaborarea unui model de

profil psihologic al tinerilor NEET, evidentiind caracteristicile si trasaturile specifice ale acestui
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grup bazat pe evaluarea nivelului de dezvoltare emergentd, manifestarea schemelor dezadaptative
mentale si factorii ce pot facilita optimizarea comportamentala.

Aplicarea unui program de interventie psihologica holistica. Cercetarea se remarca prin
implementarea unui program de interventie psihologica holistica, care vizeazd optimizarea
comportamentald a adultilor emergenti cu status NEET prin abordarea integrata a metodelor si
tehnicilor cognitiv-comportamentale, ale psihologiei pozitive si consilierii filosofice. Aceasta
abordare integrativa, care combind diferite tehnici si strategii, are potentialul de a aduce schimbari
semnificative in viata si perspectivele de viitor ale tinerilor.

Semnificatia teoretica a lucrarii. Lucrarea are o semnificatie teoreticd semnificativa in
domeniul maturitatii emergente. Prin revizuirea literaturii existente si sintetizarea cercetarilor
anterioare, am adus Tn prim-plan cunostintele actuale si cuprinzatoare despre acest subiect intr-0
manierd inovatoare. Am analizat si integrat cercetdrile din domeniul maturitdtii emergente cu cele
din psihologia evolutionistd, aducand noi perspective si intelegere in acest domeniu.

Rezultatele obtinute in cadrul acestei cercetdri completeazd si Tmbogdtesc domeniile
psihologiei dezvoltarii si psihologiei educatiei, adaugand noi cunostinte si perspective de
intelegere despre dezvoltarea si optimizarea comportamentald a adultilor emergenti. Prin
identificarea si examinarea schemelor mentale si a corelatelor psihologice care faciliteaza un
comportament optim, am adus o contributie semnificativa la intelegerea factorilor care
influenteaza dezvoltarea in aceastd etapa cruciala a vietii.

Rezultatele, explicatiile si concluziile formulate in lucrare sunt esentiale pentru
conceptualizarea si actualizarea domeniului dedicat adultului emergent in disciplinele Psihologiei
dezvoltarii, Psihologiei varstelor, Psihologiei educatiei, Sociologie, Antropologie, Managementul
resurselor umane si Consiliere psihologica/vocationala.

Valoarea aplicativa a cercetarii. Cercetarea a adus o valoare aplicativa semnificativa prin
elaborarea unui model de profil al tanarului NEET, care a fost validat experimental si poate fi
utilizat in evaluarea adultilor emergenti dintr-o perspectiva de dezvoltare si constructivista. Acest
model de profil ofera o modalitate de evaluare a caracteristicilor si trasaturilor specifice ale
tinerilor NEET, permitand intelegerea mai profunda a nevoilor si provocdrilor lor. Utilizarea
acestui model Tn contextul organizational permite identificarea potentialului si a dificultatilor
individuale, facilitdnd dezvoltarea si implementarea interventiilor personalizate si eficiente.

De asemenea, cercetarea a elaborat si implementat un program de interventie pentru
optimizarea comportamentald a tinerilor NEET. Acest program de interventie, adaptat

specificitatilor tinerilor din Romania, oferd o abordare holistica si personalizatd pentru a sprijini
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acesti indivizi in depasirea conditiei de NEET si in dezvoltarea abilitatilor si resurselor necesare
pentru a-si imbunatati perspectivele de viitor.

Rezultatele obtinute in cadrul cercetdrii completeazd informatiile existente, oferind o
intelegere mai detaliata a trasaturilor si nevoilor specifice ale tinerilor NEET din Romania si R.
Moldova. Aceasta permite adaptarea interventiilor si serviciilor la contextul specific al acestor
tineri, contribuind astfel la eficacitatea si relevanta interventiilor in acest domeniu.

Prin urmare, valoarea aplicativd a lucrarii consta in elaborarea unui model de profil al
tandrului NEET, validat experimental si a unui program de interventie pentru optimizarea
comportamentala, care pot fi utilizate in evaluarea si sprijinirea adultilor emergenti in contexte
organizationale diverse si Cu particularitatile tinerilor din Romania. Aceste aspecte contribuie la
dezvoltarea si implementarea unor interventii eficiente si personalizate n abordarea problemei
NEET in randul adultilor emergenti.

Aprobarea si implementarea rezultatelor cercetirii. Rezultatele cercetarii teoretico-
experimentale au fost discutate si aprobate in cadrul sedintelor Scolii Doctorale de Psihologie,
Catedrei de Psihologie a Universitatii Pedagogice de Stat ,,Jon Creangad” din Chisindu, in cadrul
conferintelor stiintifice si Tn revistele stiintifice nationale si internationale in perioada 2017-2020.
Pe langa activitatea din cadrul Scolii doctorale, am participat la conferinte nationale si
internationale (din Bucuresti, Balti, Cahul, Chisindu, Praga), am publicat articole in reviste de
specialitate, am organizat workshop-uri si prezentari.

Suportul teoretic al cercetirii a inclus urmatoarele:

1. Teorii explicative si delimitari conceptuale privind psihologia dezvoltarii tinerilor,
precum cele prezentate in lucrarile APA [4], L.S. Vigotski [274], E. Erikson [75;
255], L.S. U. Bronfenbrenner si G.W. Evans [45], |. Racu [209], E. Verza [272], E.
Losii [143], F. Golu [91], D. Papalia, S. Olds si R. Feldman [200], R. Gross [95],
P.B. Baltes [26].

2. Teoretizari si cercetari privind particularitatile dezvoltarii in etapa maturitatii
emergente, bazate pe conceptiile lui J. Arnett [1-15; 42; 110], cercetdrile din
Romaénia ale lui L. Raiu [213], A. Curaj [59] si O. Negru [184], precum si lucrarile
critice ale lui J.E. Coté [58] sau L.J. Nelson [189-191].

3. Conceptii evolutioniste privind maturitatea emergenta, cum ar fi cele ale lui M. Del
Giudice si colab. [61], Figueredo si colab. [48; 79], Z. Hochberg si M. Konner
[103], precum si metaanalizele realizate de J.R. Schwab, M. Syed [236] si E.
Charnov [54].
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4. Teorii si aplicatii privind schemele mentale dezadaptative, centrate pe abordarile
cognitive-comportamentale ale lui J. Young [283-286] si R.L. Leahy [135 si 136].

5. Conceptii privind optimizarea comportamentald, precum cele ale lui T. Kasser si
R. Ryan [114], K. Sheldon [240], intr-o lume in continua schimbare.

Interventia psihologica s-a concentrat pe metode si tehnici cognitive-comportamentale
individuale si de grup, ghidate de lucrarile lui A.T. Beck si colaboratorii [34; 104], modelul
rational-emotiv si comportamental, REBT, dezvoltat de Albert Ellis [73], terapii ale schemelor
propuse de J. Young [285] si R. Leahy [136], abordari terapeutice centrate pe solutii [62; 163],
Modelul de flexibilitate psihologicd conform ACT dezvoltat de S. Hayes [99], interventii
comportamentale dialectice dezvoltate de M.L. Linehan si A.L. Chapman [141, 53], precum si
abordari inspirate si ghidate de consilierea filosofica [166], logoterapie [80, 81], principiile
psihologiei pozitive si recomandarile din lucrarile lui R. Baumeister si colaboratorilor [1; 31; 32;
36; 241; 288], consilierile de tip holistic [289] si interventiile care se concentreaza in special pe
dezvoltarea adultilor emergenti [280 si 281].

Datele din cercetare privind adultul Tn dezvoltare si categoria NEET au fost analizate n
contextul datelor furnizate de organizatiile din Uniunea Europeana [76], Romania [228],
Republica Moldova [38; 291] si alte institutii internationale [193]. Aceasta corelare a permis
identificarea si intelegerea mai profunda a fenomenului, oferind o perspectiva ampla asupra
situatiei si tendintelor din diferite regiuni si contexte socio-economice. Prin examinarea datelor
provenite din aceste surse, cercetarea a putut contribui la identificarea problemelor si a nevoilor
specifice ale adultilor in dezvoltare si ale categoriei NEET, precum si la formularea recomandarilor
si interventiilor adecvate pentru a sprijini si a facilita integrarea acestor indivizi Tn societatea si
piata muncii.

Metodologia cercetirii stiintifice este determinata de scopul, obiectivele si ipotezele de
cercetare si implicd o combinatie de metode teoretice, empirice si statistice. Am utilizat metode
teoretice, cum ar fi analiza si sinteza literaturii de psihologie, precum si metoda ipotetico-deductiva
pentru a interpreta si explica rezultatele obtinute in cercetare.

Pentru a obtine date empirice, am folosit o serie de instrumente si tehnici specifice. Printre
acestea se numara:

Chestionarul. Am utilizat diverse chestionare pentru a masura diferite dimensiuni si
variabile relevante pentru cercetarea noastra. Acestea includ Inventarul dimensiunilor maturitatii
emergente [216], Bateria istoriei de viata Arizona K-42 [79], Chestionarul schemelor cognitive
Young (YSQ-S3) [283], Scala Schemelor emotionale Leahy [135] Inventarul de personalitate Big

Five Goldberg IPIP [89], Chestionarul de evaluare a Autonomiei Personale [2], Chestionarul
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Acceptarii si Implicarii - AAQ-II [99], Chestionarul gandirii postformale — PTQ [250], Scala de
rezilientd Connor-Davidson - CD-RISC [56] si Scala de bunistare psihologica — PWS [227]. Tn
scopul identificarii statusului adultului emergent (Activ sau NEET) am elaborat un chestionar
propriu, Chestionarul pentru Identificarea Statutului NEET (Anexa 1.0).

Experimente. Am efectuat experimente de constatare si de control pentru a investiga
dimensiunile si indicatorii maturitatii emergente, scalele cognitiv-emotionale si factorii de
optimizare comportamentala.

Interventii psihologice. Am proiectat, elaborat si implementat interventii psihologice
adaptate pentru a sprijini dezvoltarea si optimizarea comportamentala a adultilor emergenti.

In plus, am utilizat si metode statistice descriptive si inferentiale pentru a analiza si
interpreta datele.

Prin utilizarea acestor metode si instrumente, ne-am asigurat ca cercetarea noastra a fost
riguroasa si obiectiva, furnizand date si rezultate solide pentru a raspunde la intrebarile cercetarii
si a sustine concluziile acesteia.

Sumarul compartimentelor tezei. Teza este constituitd din: adnotari (in limbile romana
engleza si rusa), lista abrevierilor, introducere, trei capitole, concluzii generale si recomandari,
bibliografia din 299 de surse bibliografice, 5 anexe, 158 pagini de text de baza. Lucrarea cuprinde
44 de figuri si 37 tabele. Rezultatele obtinute sunt publicate in 21 articole stiintifice.

Introducerea cercetarii incepe prin argumentarea actualitdtii temei in contextul
fenomenului studiat. Subliniem importanta acestei teme de cercetare si descriem situatia din
domeniul in care se desfasoara cercetarea. Prezentam clar scopul, obiectivele derivate si ipotezele
cercetarii noastre, evidentiind rezultatele obtinute si modul Tn care acestea contribuie la
solutionarea unei probleme stiintifice semnificative.

In plus, in introducere, conceptualizim si evidentiem noutatea stiintifica a rezultatelor.
Aratam cum descoperirile noastre aduc o contributie originala si inovatoare in domeniul de
cercetare si demonstram importanta teoretica a lucrarii, arataind cum aceasta completeaza si
dezvolta cunostintele existente. De asemenea, subliniem valoarea aplicativa a cercetarii. Aratdm
cum ideile si descoperirile noastre pot fi utilizate in practica, avand un impact semnificativ asupra
procesului de formare si dezvoltare a adultilor emergenti. Subliniem cum rezultatele noastre pot fi
utilizate de catre profesionistii din domeniul psihologic, precum si de catre companii si organizatii,
pentru a sprijini optimizarea comportamentala si integrarea adultilor emergenti in societate.

Capitolul 1 este dedicat unei analize aprofundate a literaturii de specialitate referitoare la
adultul emergent, sarcinile dezvoltarii specifice acestei etape de viatd si tinerii NEET (Not in

Education, Employment, or Training). Aceastd revizuire a literaturii are scopul de a oferi o
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intelegere cuprinzdtoare a contextului si a factorilor de dezvoltare relevanti pentru cercetarea
intreprinsa.

Tn primul rand, se exploreaza conceptul de adult emergent, care se refera la perioada de
tranzitie Intre adolescenta si maturitatea deplind, cuprinzand de obicei varsta de la 18 la 29 de ani.
Sunt discutate caracteristicile distinctive ale acestei etape de viatd, precum explorarea identitatii,

Tn continuare, sunt analizate sarcinile dezvoltarii specifice maturitatii emergente, cum ar fi
dezvoltarea identitatii, stabilirea relatiilor intime, asumarea responsabilitatilor si luarea deciziilor
privind educatia si cariera. Aceste sarcini sunt discutate in contextul schimbarilor sociale si
economice actuale, care au dus la prelungirea perioadei de maturizare si la aparitia unor noi
provocari pentru adultii emergenti.

O atentie deosebita este acordata tinerilor NEET, care reprezintd o categorie vulnerabild
de adulti emergenti ce nu sunt implicati in educatie, formare sau activitate profesionald. Sunt
explorate cauzele si consecintele acestui fenomen, precum si strategiile de interventie si politicile
publice menite sa sprijine integrarea sociala si profesionala a acestor tineri.

De asemenea, capitolul conceptualizeaza si analizeaza notiunile de dezvoltare optima si
optimizare comportamentald Tn contextul maturitatii emergente. Dezvoltarea optima se refera la
atingerea potentialului maxim al individului in diferite domenii ale vietii, in timp ce optimizarea
comportamentald vizeazd adoptarea unor strategii si comportamente care sa favorizeze o
dezvoltare sanatoasa si o adaptare eficientd la cerintele mediului.

Prin aceasta revizuire a literaturii S-a creat o fundatie solida pentru intelegerea contextului
st a factorilor relevanti pentru cercetarea intreprinsa, oferind totodata o perspectiva actualizata
asupra provocarilor si oportunitétilor specifice adultilor emergenti in societatea contemporana.

Capitolul 2. In acest capitol prezentim rezultatele cercetirii experimentale privind
dimensiunile si indicatorii comportamentali ai maturitatii emergente, schemele mentale
disfunctionale si factorii facilitatori ai unui comportament optim. Pentru mai multd coerenta
metodologica, am Tmpartit variabilele cercetate in trei categorii, dupa cum urmeaza: Dimensiuni
si indicatori ai maturitatii emergente, Scheme disfunctionale si Dimensiuni ale optimizarii
comportamentale. Prin intermediul rezultatelor obtinute, am adus clarificari asupra modului in care
aceste constructe psihologice influenteaza comportamentul si dezvoltarea adultilor emergenti, cu
implicatii semnificative in contextul NEET. Identificarea schemelor mentale disfunctionale si a
factorilor care faciliteazd un comportament optim ofera o perspectiva clarda asupra nevoilor si
provocarilor cu care se confruntd acesti adulti emergenti si oferd posibilitatea de a dezvolta

interventii eficiente. Identificarea nivelurilor de manifestare pentru aceste constructe ne-a permis
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elaborarea unei metodologii de realizare a unui profil psihologic al adultului emergent
activ/NEET.

Capitolul 3 prezinta rezultatele cercetarii formative, care a avut ca scop optimizarea
comportamentului la tinerii NEET prin dezvoltarea dimensiunilor maturitatii emergente,
ameliorarea schemelor mentale disfunctionale si cresterea factorilor care faciliteaza optimizarea
comportamentald, concretizati in depdsirea conditiei de NEET. Aceastd abordare holistica a
implicat utilizarea metodelor si tehnicilor specifice terapiei cognitiv-comportamentale si
psihologiei pozitive, coroborate cu elemente de consiliere filosoficd, pentru a demonstra modul in
care putem influenta pozitiv dezvoltarea adultilor emergenti si putem sprijini atingerea unui optim
comportamental.

In primul rand, cercetarea a vizat dezvoltarea dimensiunilor maturititii emergente, cum ar
fi explorarea identitatii, stabilitatea emotionald, autonomia si asumarea responsabilitatilor. Prin
intermediul interventiilor specifice s-a urmarit consolidarea acestor dimensiuni, astfel incat tinerii
NEET sa poata face fatd cu succes provocarilor si cerintelor asociate tranzitiei spre varsta adulta.
Rezultatele obtinute au evidentiat impactul pozitiv al acestor interventii asupra dezvoltarii
personale si sociale a participantilor.

Un alt aspect important abordat Tn acest capitol este ameliorarea schemelor mentale
disfunctionale. Prin utilizarea tehnicilor cognitiv-comportamentale s-a urmarit identificarea si
restructurarea cognitiilor si credintelor dezadaptative care pot influenta negativ comportamentul
si starea emotionala a tinerilor NEET. Rezultatele au demonstrat eficienta acestor interventii in
reducerea schemelor disfunctionale si Tn promovarea unor modele de gandire mai adaptative si
functionale.

De asemenea, cercetarea a vizat cresterea factorilor care faciliteazd optimizarea
comportamentala. Prin intermediul tehnicilor specifice psihologiei pozitive si consilierii filosofice
s-a urmarit dezvoltarea resurselor psihologice care pot contribui la 0 mai buna adaptare si la
atingerea unui optim comportamental.

Prin abordarea holistica utilizata in aceasta cercetare formativa, care a combinat metode si
tehnici din diferite orientari psihologice si filosofice, s-a demonstrat modul in care putem influenta
pozitiv maturitatea emergenta si putem sprijini dezvoltarea optima. Rezultatele obtinute vor avea
implicatii practice importante, oferind orientari si strategii eficiente pentru interventii psihologice
si programe de sprijin destinate tinerilor NEET, in vederea facilitarii tranzitiei lor de succes spre
varsta adulta si a integrarii sociale si profesionale.

Sectiunea de Concluzii generale si recomandiri reprezinta o sinteza a principalelor idei

si rezultate obtinute in cadrul cercetarii, oferind totodata orientari practice pentru implementarea
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ulterioard a acestora. Aceastd sectiune reuneste abordarile teoretice, de dezvoltare contextuala si
evolutionistd, propunind o perspectiva integrata, fundamentata pe rezultatele empirice obtinute.

Tn primul rand, sunt prezentate rezultatele finale ale experimentelor de constatare, formare
si control, evidentiind impactul interventiilor aplicate asupra dezvoltdrii optime a adultilor
emergenti in perioada de tranzitie catre varsta adulta. Aceste rezultate ofera o imagine de ansamblu
asupra eficientei strategiilor si tehnicilor utilizate in cercetare, precum si asupra progreselor
inregistrate de participanti in ceea ce priveste maturitatea emergentd, schemele mentale si
optimizarea comportamentala.

In continuare, sectiunea include recomandari concrete pentru implementarea practica a
rezultatelor cercetdrii. Aceste recomandari sunt adresate atat profesionistilor din domeniul
psihologic, cat si companiilor si organizatiilor care lucreaza cu adulti emergenti. Sunt propuse
strategii si interventii specifice, bazate pe descoperirile cercetarii, menite sa sprijine dezvoltarea si
optimizarea comportamentald a acestei categorii de adulti. Recomandarile vizeaza aspecte precum
consilierea psihologica, programele de mentorat, oportunitatile de invatare si dezvoltare personala,
precum si politicile organizationale care pot facilita tranzitia si integrarea adultilor emergenti in
mediul profesional.

De asemenea, sectiunea exploreaza directiile viitoare de cercetare si propune o intelegere
mai profundd a factorilor de sprijin si a interventiilor care pot influenta dezvoltarea adultilor
emergenti. La nivel societal, se propune analiza mai profunda a impactului politicilor si
programelor guvernamentale adresate adultilor emergenti, cu accent pe domeniile educatiei,
sanatatii mentale si protectiei sociale. Vor fi discutate si schimbarile sociale si culturale care
modeleaza alegerile si traiectoriile de viatd ale adultilor emergenti, evidentiind necesitatea unei
abordari contextuale in intelegerea si sprijinirea acestei categorii.

La nivel comunitar, este subliniat rolul institutiilor sociale, al relatiilor interpersonale, al
sprijinului familial si al mentoratului in dezvoltarea adultilor emergenti. Aceste aspecte sunt
analizate din perspectiva influentei lor asupra procesului de maturizare si a dobandirii autonomiei
si responsabilitatii.

Nu Tn ultimul rand, la nivel individual, se propune explorarea in studii longitudinale a
factorilor precum personalitatea, competentele si valorile care influenteaza alegerile si traiectoriile
de viata ale adultilor emergenti. Intelegerea acestor factori va permite dezvoltarea unor interventii
personalizate si adaptate nevoilor individuale ale acestei categorii de adulti.

Prin abordarea acestor aspecte la nivel societal, comunitar si individual, sectiunea de
Concluzii generale si recomandari ofera o perspectiva cuprinzatoare asupra modului in care putem

sprijini dezvoltarea sanatoasa si realizarea potentialului adultilor emergenti. Recomandarile si
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directiile viitoare de cercetare contribuie la elaborarea unor politici si interventii eficiente, menite
sd faciliteze tranzitia reusitd catre varsta adultd si integrarea sociald si profesionald a acestei

categorii de tineri.
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1. DINAMICA DEZVOLTARII iN ETAPA ADULTA EMERGENTA

1.1. Abordairi conceptuale si empirice in studiul tineretii prelungite

Psihologia dezvoltarii studiaza cresterea si dezvoltarea umana in plan fizic, cognitiv, social,
intelectual, emotional, personologic si abordeaza cu mijloace stiintifice cum si de ce se schimba
fiintele umane de-a lungul intregii vieti. Asociatia Americana de Psihologie defineste psihologia
dezvoltarii ca fiind studiul modificarilor fizice, mentale si comportamentale, de la conceptie pana
la batranete [4] si investigheaza factorii biologici, genetici, neurologici, psihosociali, culturali si
de mediu ai dezvoltarii umane [49]. Aparuta ca domeniu de studiul la sfarsitul secolului al XIX-
lea [26], psihologia dezvoltarii s-a concentrat initial pe dezvoltarea copiilor si adolescentilor,
preocupandu-se mai ales de dezvoltarea mintii, a intelectului si de procesele de invatare [286].
Secolul XX a adus dezvoltarea teoriilor despre dezvoltare prin contributiile lui S. Freud [82], J.
Piaget [203], L. S. Vigotsky [273], J. Bowlby [43], A. Bandura [27]. Sfera de aplicare a psihologiei
dezvoltarii a inceput sa includa dezvoltarea adultilor si procesul de imbatranire [269], iar n
ultimele doud decenii s-a extins si mai mult aria cercetarilor in etapa prenatald [260], psihologia
dezvoltarii fiind inteleasa si abordatd ca acoperind intreaga duratd de viatd [26], cu accent pe
dezvoltarea epigenetica.

Obiectivele principale ale psihologiei dezvoltarii sunt de a descrie, explica si optimiza
dezvoltarea [26]. Pentru a descrie dezvoltarea, domeniul cercetarii se concentreaza atat pe tiparele
tipice de dezvoltare (dezvoltarea normativa), cat si pe variatiile individuale in tiparele de
schimbare (dezvoltarea idiograficd). Desi existd cai tipice de dezvoltare pe care le vor urma
majoritatea oamenilor, fiecare individ este unic. Psihologii de dezvoltare cautd sa explice
schimbarea individuala in raport cu procesele normative si diferentele individuale, precum si sa
gaseasca modalitati de optimizare ale dezvoltarii in raport cu norma. Am facut de la inceput aceasta
precizare pentru a fixa in mod clar un cadru conceptual si praxiologic pentru lucrarea de fata. Daca
initial teoriile si aplicatiile psihologiei dezvoltarii s-au concentrat pe copii, ulterior domeniul s-a
extins pentru a include adolescenta, dezvoltarea adultilor si imbatranirea. In prezent, teoriile
dezvoltarii se aplica pentru toatd durata vietii, intrucat psihologii sustin cu dovezi ca dezvoltarea
are loc pe tot parcursul acesteia, 0 adevarata schimbare de paradigma esentiala pentru intelegerea
conditiei si devenirii umane in ansamblul sau. Conceptualizarile tin seamad atat de norma specifica
contextul in care acest studiu este centrat pe adultul tanar, cu varsta cuprinsa intre 19 si 30 de ani,

perioada in legdtura cu care existd controverse si dezbateri in ceea ce priveste intinderea ei
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cronologica si caracteristicile sale, in functie de modul in care cercetatorii abordeaza si inteleg
aceasta etapa.

Odata cu schimbarile economico-sociale s-a modificat si viata omului, ca si abordarile
psihologiei dezvoltarii, care au adaugat etape de dezvoltare noi, conceptul de adult emergent fiind
un exemplu elocvent in acest sens. Astfel, in anul 2000, Jeffrey Arnett a propus introducerea unei
categorii demografice noi, vdrsta adulta emergenta, definita ca o etapa de viata cuprinsa intre
adolescenta si varsta adulta, cuprinzand adolescenta tarzie si maturitatea timpurie [8], sustinand ca
durata maturizarii umane a fost subestimata si cd o perioada suplimentara pre-adulta de 4-6 ani, ar
trebui inclusd In modelele de maturizare umana. Existd studii recente care argumenteaza ca
emergenta maturitdtii este atat o perioadd de tranzitie psiho-sociologicd, cat si o fazd biologica a
parcursului vietii, iar teoria dezvoltdrii pe tot parcursul vietii este un instrument puternic pentru
intelegerea cresterii si dezvoltarii umane dintr-o perspectiva evolutiva. Z. Hochberg si M. Konner
[102] au prezentat dovezi ca varsta adulta emergenta exista si la alte mamifere, ceea ce implica
evolutia genetica atat in societdtile de culegatori-vanatori precum si in societdtile dezvoltate, fapt
ce explica aparitia plasticitatii adaptive si a influentelor culturale. Autorii mentionati propun teza
ca evolutia genetica si cea culturald au interactionat, generand etapa emergentd a maturitatii in
istoria vietii umane si contrazic opiniile ce sustin cd maturitatea emergentd este o etapa de
dezvoltare aparutd in contextul societdtilor industrializate, asa cum sustine J. Arnett [58].
Indiferent daca este sau nu o etapa aparuta in societatile dezvoltate sau face parte din totdeauna
din parcursul vietii, din punct de vedere neurologic tineretea este o perioada de maturizare a
creierului, de invatare despre intimitate si sprijin reciproc, de intensificare a relatiilor de prietenie
preexistente, de socializare orientata spre familie si realizarea acelor abilitati sociale necesare
pentru imperechere si reproducere [102, p. 31]. S-a propus teza ca varsta adulta emergenta este o
etapd a istoriei vietii ce reprezintd fundamentul succesului reproductiv ridicat al fiintelor umane,
ca perioada de maturitate emergenta are un context evolutiv si markeri specifici de dezvoltare, iar
cercetarile incep sa prezinte dovezi tot mai numeroase care sustin ideea ca adultii emergenti
necesita protectie deoarece nca invata si se maturizeaza.

J. Arnett a identificat categoria de adult emergent in tarile dezvoltate, dar si in familiile
urbane bogate din Sudul Global si descrie adultii tineri care nu au copii, nu locuiesc in propria casa
sau nu au venituri suficiente pentru a deveni pe deplin independenti [16]. J. Arnett si S. Taber
sugereaza ca varsta adulta emergenta este perioada distincta intre 18 si 25 (30) de ani, in care
putind fi izolatd de adolescentd si de vérsta adulti tanira [7]. In prezentirile sale privind

conceptualizarea etapei adulte emergente, Jeffrey J. Arnett invita la reflectie privind viata bunicilor
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si strabunicilor atunci cand acestia aveau 20 de ani, la cum s-a schimbat modul de viata al tinerilor,
care sunt cauzele si cum ar trebui inteleasa varsta cuprinsa intre 18 si 25-30 de ani. Cu 50 de ani
in urma, cei mai multi tineri din tarile mentionate in studiile lui J. Arnett intrau in roluri stabile de
adulti 1n viata lor profesionald si afectiva in jurul varstei de 20 de ani si relativ putine persoane
urmau studii superioare, pe cand, in prezent, adultul emergent reprezinta o noud categorie
demografica care are propria sa dinamica. La lansarea initiald a conceptului, J. Arnett se referea la
intervalul de varsta cuprins intre 18 si 25 de ani ca la o varsta adultd in devenire (emerging
adulthood) [9], pentru ca ulterior sa reconsidere varsta adultd emergenta pana catre 30 de ani [11].
Psihologia dezvoltarii a integrat acest concept, intervalul de 18-25 (29) ani devenind o perioada
distincta in desfasurarea vietii — vdrsta adultid emergentd [200]. In lucrarile lor, J. Arnett [19] si F.
Furstenberg [85] se refera la aceastd perioada ca la un timp dedicat explorarilor, in care tinerii,
nemaifiind adolescenti, pot Tncerca moduri de viatd diverse, fard a fi pe deplin responsabilizati de
rolul si statusul de adult.

J. Arnett identifica cinci caracteristici ale varstei adulte emergente ce o disting de celelalte
stadii ale vietii [11]: 1. varsta explorarii identitatii, 2. varsta instabilitatii, 3. varsta concentrarii pe
caracteristici propuse in teoria varstei adulte emergente s-au bazat, initial, pe cercetari care au
implicat aproximativ 300 de americani cu varste cuprinse intre 18 si 29 de ani din diverse grupuri
etnice, clase sociale si regiuni geografice [8; 11]. Odata cu lansarea conceptului si caracterul
inerent controversat, au inceput sa se realizeze si studiile menite sa valideze existenta la nivel
international a acestei noi categorii demografice. Criteriul fundamental de existenta al acestei noi
categorii demografice il reprezinta distinctia Intre tarile In curs de dezvoltare si tarile dezvoltate
economic (in special tirile OCDE - Organizatia pentru Cooperare si Dezvoltare Economica, care
reprezintd aproximativ 20% din populatia lumii - Romania este in procesul de admitere [193]). J.
Arnett a presupus in 2003 ca adultul emergent nu se gaseste in tarile in curs de dezvoltare pentru
ca in aceste tari populatia are venituri medii mai mici, realizarea educationalda medie este mai
redusa, exista o incidentd mai mare a bolilor si 0 speranta de viatda mai mica [10]. Pentru a clarifica
criteriile, amintim ca Programul Natiunilor Unite pentru dezvoltare realizeaza periodic un Raport,
care cuprinde 185 de state membre (din 193). Indicele dezvoltarii umane masoara speranta de
viatd, gradul de alfabetizare, standardul si calitatea vietii, realizand o modalitate standard de
masurare a bundstarii (in special a nivelului bunastarii copilului) si stabilind in ce categorie se afla
o tara: dezvoltare umana 1. foarte ridicata, 2. ridicata, 3. medie si 4. redusa. Ultimul raport a fost
publicat in 2022, cu estimari pentru perioada pandemiei, si are un capitol intitulat Unsettled minds

in uncertain times: Mental distress—an obstacle to human development, Tn care sunt prezentate
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modurile n care stresul mental afecteaza vietile oamenilor, mai ales ale tinerilor si copiilor si cum
este perpetuata inegalitatea in ciclurile inter-generationale. Construirea rezilientei psihologice,
alaturi de preventia pericolelor si atenuarea crizelor este prezentata ca un obiectiv major. La nivelul
anului 2022, Romania se afla pe locul 53 (very high human development) si Republica Moldova
pe locul 80 (high human development) din 191 de tari analizate [292].

Procesul de globalizare face ca schimbarile demografice la nivelul tarilor dezvoltate sa aiba
un ritm asemanator, de exemplu educatia post-secundara, varsta primei casatorii, parentalitatea
[270]; cu toate acestea exista si o variabilitate substantiala a modului de experimentare a varstei
adulte emergente in tarile dezvoltate. Europa este regiunea in care varsta adultd emergentd are
durata cea mai indelungatd, de exemplu varsta medie pentru casatorie si parentalitate este de
aproape 30 de ani (inclusiv in Romania) [68]. In Uniunea Europeani guvernele aloci fonduri
pentru educatia tertiara, ajuta tinerii in gasirea unui loc de munca si ofera sprijin in cazul somajului
celor care nu-si pot gasi de lucru, iar in tarile din nordul Europei, guvernele ofera sprijin inclusiv
pentru locuinte. Adultii emergenti din societatile europene profitd la maxim de aceste avantaje,
trecand treptat la varsta adultd, in timp ce se bucura de calatorii si timp liber cu egalii lor. Tn opinia
lor cu privire la cele mai importante criterii pentru a deveni adult, adultii emergenti din Statele
Unite si Europa plaseaza in mod constant independenta financiard printre cei mai importanti
markeri ai varstei adulte [49; 118]. In schimb, adultii emergenti din contextul cultural asiatic
subliniaza in special capabilitatea de a-si sustine financiar parintii, acesta fiind printre cele mai
importante criterii [12; 187]. Acest sentiment al obligatiei familiale poate reduce, intr-0 oarecare
masura, explorarile de identitate la varsta adultd emergentd, intrucat indivizii acorda mai multa
atentie dorintelor parintilor lor despre ceea ce ar trebui sa studieze, ce job ar trebui sa aiba si unde
ar trebui sa traiasca decat fac adultii emergenti din societatile vestice [225].

Asadar, “varsta adulta emergenta este bine stabilitd ca etapa normativa de viatd in tarile
dezvoltate, asa cum a fost descrisa mai sus, dar acest fenomen este in continud crestere si in tarile
in curs de dezvoltare, printre cauzele identificate numdardndu-se rata in scadere a somajului,
accesibilitatea crescutd la educatia tertiara, longevitatea pdrintilor care isi pot sustine copiii,
precum si migratia fortei de munca” [7, p. 43]. Demografic, in tarile in curs de dezvoltare ca si In
tarile OCDE, varstele medii pentru prima casatorie si parentalitate au crescut in ultimele decenii,
iar o proportie din ce In ce mai mare de tineri au studii postliceale. Cu toate acestea, in prezent,
»doar o minoritate a tinerilor din tarile in curs de dezvoltare experimenteaza o procesualitate
asemandtoare cu vdrsta adulta emergentda, Majoritatea populatiei se cdsatoreste inca in jurul
varstei de 20 de ani si isi termina studiile in perioada adolescentei, iar ratele de inscriere in

invatamantul tertiar sunt mult mai mici in tarile in curs de dezvoltare decat in tarile dezvoltate”
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[270, p. 114]. Pentru tinerii din tarile in curs de dezvoltare, varsta adulta emergenta exista doar
pentru segmentul mai bogat al societatii, in special clasa de mijloc urbana, in timp ce segmentul
sarac din mediul rural si urban - majoritatea populatiei - nu are o varsta adulta emergenta si poate
nici adolescentd, deoarece acestia intra in activitati similare cu ale adultilor la varste fragede si, de
asemenea, se casitoresc si devin parinti de timpuriu. Inca din 2002, o cercetare realizati in opt
regiuni ale Globului constata ca tinerii din clasa mijlocie din India, Asia de Sud-Est si Europa au
mai multe in comun intre ei decat cu tinerii saraci din propriile tari [47], fapt observat atat in
Romania, cat si Republica Moldova in privinta tinerilor de etnie rromad sau din categoriile
defavorizate. Cu toate acestea, pe masurd ce globalizarea evolueaza si, odatd cu aceasta,
dezvoltarea economica, proportia de tineri care experimenteaza varsta adulta emergenta va creste
pe masura ce clasa de mijloc se extinde. Pana la sfarsitul secolului XXI, varsta adultd emergenta
va fi, probabil, normativa la nivel mondial [17; 20] solicitand strategii si politici globalizate de
interventie si suport [18].

F. Furstenberg a adus numeroase contributii conceptuale si empirice la intelegerea
aspectelor dezvoltarii la varste cuprinse intre 18 si 25 de ani [84; 85], el fiind. unul dintre sociologii
care au atras atentia asupra rolului crucial al mediului de clasa sociald in intrarea in munca adultilor
si in rolurile familiale. In lucrarea sa privind influenta clasei sociale sustine ¢, in tarile dezvoltate,
este foarte plauzibil ca formarea identitatilor adultilor sa fie intarziate cu cinci panad la zece ani fata
de cum erau acum o jumatate de secol, avand in vedere intrarea ulterioara in rolurile familiale si
profesionale. El a fost de asemenea de acord cu J. Arnett ca tranzitia rapida la maturitate care avea
loc in deceniile care au urmat celui de-al doilea razboi mondial este acum mult extinsa, astfel incat
conceptualizarea unei noi etape de viata ce cuprinde aceastd tranzitie extinsa are tot mai mult sens
si aplicabilitate. De asemenea, el a concluzionat ca varsta adultd emergenta este un concept atractiv
si actual, deoarece implica faptul ca, desi adultii tineri nu isi consolideaza identitatea in timpul
adolescentei, au nevoie de experienta intrarii in roluri profesionale si familiale, care apar de obicei
mult mai tarziu dupa anii adolescentelt, iar acest lucru se poate realiza prin programe de informare
si interventii psiho-sociale [84].

Intrebarea care se pune este daca tinerii care nu reusesc s intre in roluri de adulti pani la
25-30 de ani vor mai fi capabili sa o faca vreodata la nivel optim in plan personal si social. Cei
care nu vor reusi se vor transforma In cazuri sociale, necesitand din partea societdtii asistenta pe
tot parcursul vietii lor? Desi Uniunea Europeand opereaza cu conceptul de NEET, cercetarile
privind tinerii care nu invatd/muncesc/instruiesc sunt rare si se multumesc cu statisticile privind
inrolarea lor pe piata muncii sau in sistemul educational. Mai numeroase sunt cercetdrile din

Statele Unite si amintim aici lucrarea Coming Up Short: Working-Class Adulthood in an Age of
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Uncertainty [245], care recurge la conceptele de maturitate emergenta atunci cand investigheaza
aspectele pe care indivizii le experimenteaza in cadrul societatii. Folosind metode calitative, J.
Silva a prezentat sperantele si frustrarile experimentate de tinerii din societatea americana la
intrarea in maturitate. J. Silva arata ca tinerii americani au adoptat ideologia americana traditionala
conform careia sunt responsabili pentru propriul succes (sau lipsa acestuia), mai degraba decat sa
dea vina pe inegalitatea de sanse. J. Silva [246] mentiona intr-un studiu din 2016 c& un procent
important din tinerii cu venituri mici declard ca se concentreaza pe cine sunt cu adevarat $i ca
acest fapt ar putea sa reflecte dorinta lor de autoperfectionare, dar ea mai considera si ca acesti
adulti emergenti sunt, de fapt, indusi Tn eroare de societate si cred ca au o responsabilitate personala
daca nu reusesc sa se ridice in clasa de mijloc, aceasta convingere, la prima vedere utila, avand si
o laturd Intunecatd, esecul ducand la dependente, delincventa, depresie si suicid. Credinta lor in
sine si in posibilitatea succesului poate fi un motivator puternic pentru atingerea obiectivelor de
educatie si de munca. A crede cd au puterea de a atinge orice obiectiv pe care si |-au propus poate
fi exagerat de optimist si nu va face ca obstacolele structurale din calea obiectivelor lor sa dispara,
dar fara aceastd credintd in sine au sanse mici sa depaseasca dezavantajele inegalitatii sociale.
Cercetarea calitativd realizata de J. Silva aratd ca majoritatea adultilor emergenti, indiferent de
clasa sociald céreia i apartin, considera maturitatea emergenta un timp al schimbarii. Atat in
domeniul muncii, cat si al familiei, instabilitatea care caracterizeaza varsta adulta emergenta va
persista probabil pand in anii de maturitate. J. Silva considera ca amestecul de speranta,
incertitudine si constrangere care marcheaza primii ani de maturitate nu sunt pur si simplu o etapa
a vietii, ci mai degraba un precursor al ciclului instabilitatii neincetate, sperantei persistente si
esecurilor repetate. J. Silva s-a indepartat de etichetele facile, cum ar fi ,,generatia Peter Pan”, si
dezvaluie modul in care eroziunea markerilor traditionali ai maturitatii - casatoria, un loc de munca
constant, o casa proprie - a schimbat ceea ce inseamna pentru tineri sa se dezvolte facand parte din
clasa muncitoare post-industriala. J. Silva a pus in lumind experienta intervievatilor cu
insecuritatea economica sporita, inegalitatile profunde si incertitudinea cu privire la casatorie si
familie. J. Silva sustine cd, pentru acesti tineri, maturitatea inseamnd a se Impdaca cu absenta
alegerii. Putem compara cauzele abandonului universitar in Romania si Statele Unite, experienta
personala profesionald Tntr-un program academic mi-a revelat diferenta dintre a abandona studiile
pentru altele Tn cdutarea vocatiei si a abandona studiile din realism pentru ca povara creditdrii
studiilor intr-o economie in criza ar putea fi distructiva pentru individ si familia acestuia. Trecerea
la maturitate a fost redefinita ca un proces de lupta personala - un adult nu mai este cineva cu o
casa si 0 masina, ci cineva care s-a confruntat si a depasit demonii personali pentru a reconstrui un

sine transformat. Intr-adevir, in conditiile crizei economice din 2010-2012, tinerii s-au confruntat
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cu dificultatile propriilor familii si ale societatii in general. Schimbarile dramatice si Tn mare parte
neobservate reduc devenirea unui adult la suferintd solitara, auto-invinovatire si o cautare
nesfarsita a semnelor de progres. Criza provocatd de pandemia COVID-19 a readus dificultati
pentru tineri, atat in plac educational cat si profesional, iar criza politicd, energeticd si climatica
prezenta aduce in prim plan noi provocari pe drumul tinerilor catre o existenta autonoma [149].

Desi exista suficientd sustinere pentru abordarea teoretico-empiricd a maturitatii
emergente, testarea ei in continuare este binevenitd, dacd nu chiar necesard. Stim deja ca
instabilitatea Tn munca in deceniul trei de viata este strans legata de nivelul de educatie, care este
la randul sdu prezis de categoria sociala careia tinerii ii apartin. Cei care finalizeaza studii
universitare au mai multe sanse de a obtine un loc de munca stabil sau pe termen lung (definit ca
un loc de munca ce dureaza cel putin cinci ani) pana la varsta de 30 de ani, decat tinerii care nu
reusesc sa isi finalizeze studiile universitare sau si obtini Bacalaureatul. Intr-0 economie care
favorizeaza lucratorii cu diplome universitare, obtinerea independentei financiare necesita
investitii prelungite in invatamantul superior de-a lungul adolescentei tarzii si deceniului trei de
viati. In ceea ce priveste intrarea in rolurile familiale, tiparele legate de realizarea stabilitatii
adultilor sunt complexe si sunt legate de etnie. In general, adultii emergenti de etnie rromi sau din
mediile defavorizate/sarace rurale se casatoresc mai devreme decat media. Tinerii din zonele
urbane defavorizate, insa, se cdsatoresc mai tarziu sau niciodata, iar rezultatele din cercetarile
americane se regasesc ca tendinta si in Romaénia si R. Moldova, in schimb, varsta medie de intrare
in parentalitate este scdzuta si nu are legatura cu casdtoria [15]. De exemplu, in Romania varsta
medie a mamelor minore este de 15 ani, conform statisticilor una din patru mame minore din UE
este din Romania [228]. Tn Republica Moldova sase copii din 100 sunt niscuti de mame minore si
opt din zece mame minore provin din mediul rural [idem].

Studierea maturitatii emergente in Romania [213; 184] se afla la inceput; studiul cel mai
cuprinzator a fost realizat de L. Raiu in lucrarea Adultul emergent in Romania — tranzitia de la
scoala la munca, care prezintd rezultatele unei cercetdri longitudinale privind influentele
contextului social asupra tranzitiilor de succes catre viata adultd. Autorul a demonstrat ca
maturitatea emergenta ,,pare sd se constituie ca o etapa distincta a vietii si in cazul tinerilor din
Romania” [213, p. 177] si se desfasoara in decada a treia de viata, caracterizata fiind de explorarea
modelelor de viatd, amanarea asumarii responsabilitatii vietii de adult, aspecte care in cazul unora
reprezintd fructificarea unei perioade de viata ce le permite explorarea identitatii, dar pentru altii
reprezinta debutul unei serii de dificultati (tinerii NEET, de exemplu) care le ingreuneaza tot mai

mult debutul in viata de adult. In general, putinele cercetiri realizate in Romania s-au aliniat celor
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realizate in alte tari, confirmdnd existenta bine definitd a acestei categorii demografice psiho-
sociale [110; 202].

In concluzie, noua etapa de viati a varstei adulte emergente propusa de J. Arnett in anii
1990-2000 s-a raspandit rapid in ultimul sfert de secol si continua sa isi demonstreze validitatea.
In prezent, trecerea la varsta adulta este mai tarzie decét in trecut, iar intrebarea care se pune este
dacd aceastd schimbare este pozitiva sau negativa pentru adultii emergenti si societatile carora le
apartin. Primele efecte negative nu au intarziat sa apara, tinerii sunt dependenti de parintii lor mai
mult decét Tn trecut si dureaza mai mult pana devin membri contribuitori deplini ai societatilor lor.
O mare parte dintre acestia au probleme in a alege intre oportunitatile de care dispun si se lupta cu
inadaptarea, adictiile, anxietatea si depresia, chiar daca majoritatea sunt, inca, optimisti. Cu toate
acestea, existd avantaje si pentru aceastd noud etapa de viata. Asteptand pana la aproximativ 30 de
ani sa isi asume intreaga gama de responsabilitati adulte, tinerii emergenti sunt capabili sa se
concentreze pe obtinerea unui nivel de educatie suficient pentru a se pregéti conform cerintelor
economiei bazate pe informatie si tehnologie. De asemenea, se pare ca, dacd tinerii iau deciziile
importante Tn ceea ce priveste dragostea si munca in jurul varstei de 30 ani, judecata lor va fi mai
matura si Vor avea sanse mai mari sa faca alegeri mai bune pentru ei pe termen lung. Cealalta fata
a monedei se refera la tinerii care, nesupusi presiunii sociale si familiale, rateaza startul in viata
adulta si vor deveni viitori asistati sociali, ingreunand suplimentar sistemul economico-social, care
va trebui sa reziste tendintelor evidente de imbatranire a populatiei, analistii vorbind de implozia

populatiei [67, p. 14].

1.2. Particularititile dezvoltirii adultului tinar
1.2.1. Markerii maturizarii — perspectivd stadiald si procesuald

Stiintele dezvoltdrii au acordat prioritate studiului vietii timpurii, copilariei si adolescentei
din motive intemeiate, amploarea si ritmul schimbarii dezvoltarii in primele doud decenii fiind de
o importantd incontestabila. Cu toate acestea, existd o recunoastere din ce in ce mai mare ca al
treilea deceniu de viatd are, de asemenea, o importantd cruciald pentru intelegerea adaptarii cu
succes pe parcursul vietii. Multe achizitii importante de dezvoltare, cum ar fi relationarea
interpersonala si auto-intelegerea, individualizarea si identitatea, precum si gandirea post-formala
nu sunt complet incheiate la debutul varstei adulte emergente. Aceasta etapa de tranzitie va aduce
noi provocari, iar capacitatea sociala si cognitiva a tinerilor de a crea noi intelegeri stabile si viabile
despre sine si despre ceilalti intr-o lume relationala din ce in ce mai dinamica va depinde in mod
critic de abilitatea cu care ei vor explora acest teren. Modul in care aceste provocari sunt rezolvate

la varsta adulta emergenta va oferi fie un impuls orientat spre o viata care va fi evaluata si auto-
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evaluatd ca fiind implinitd, unificata si integrata, fie va rezulta intr-una care pare stagnanta, ratata
si neimplinita [96;198].

Preocuparea pentru obiectivele de dezvoltare ale varstei adulte timpurii nu este de data
recentd, ele au prins contur pe baza teoriilor elaborate pe la mijlocul secolului al XX-lea, dintre
care amintim teoria socio-culturald a lui L.Vigotsky, teoria dezvoltarii cognitive a lui J. Piaget,
teoria dezvoltarii psihosociale a lui E. Erikson, teoria sarcinilor de dezvoltare a lui R. Havighurst,
teoria rationamentului moral a lui L. Kohlberg, teoria sistemelor ecologice a lui U.
Bronfenbrenner si urmasa ei, teoria sistemelor de dezvoltare care pune accentul pe plasticitatea
procesualitatii dezvoltarii umane dezvoltata pe contributii din domenii conexe cum sunt biologia,
genetica, psihologia etc. [45], sustinand ca unitatea fundamentald de analiza in teoria sistemelor
de dezvoltare ar trebui sa fie un proces — ciclul de viata — si nu un set de resurse de dezvoltare si
interactiuni intre acele resurse [46].

Din punct de vedere istoric, s-a considerat ca varsta adulta timpurie ar dura de la varsta de
aproximativ 18 (sfarsitul adolescentei) pana la 40 sau 45 de ani (inceputul maturitatii mijlocii).
Mai recent, teoreticienii au impartit aceastd perioada de varsta de 25 de ani in doud etape separate:
varsta adulta emergenta urmatd de vdrsta adulta timpurie. Desi aceste perioade de varstd difera
n ceea ce priveste dezvoltarea fizica, cognitiva si sociald, in general perioada de varsta de la 18 la
40 de ani este o perioada de varf a capacitatilor fizice si a unei dezvoltari cognitive mai mature, a
independentei financiare si a stabilirii de relatii intime.

Varsta de adult tandr este cuprinsa, conform standardelor actuale privind speranta de viata
la nastere in tarile industrializate, intre 20 si 40 de ani [200]. Aceasta perioada din viata este
caracterizatd de lansarea 1n viata care, pentru majoritatea persoanelor, inseamnd intemeierea unui
camin si gestionarea acestuia, precum si alegerea si dezvoltarea competentelor in cadrul unor
ocupatii. Date fiind transformarile economico-sociale actuale, numerosi tineri amana momentul
asumarii sarcinilor maturitatii in mod traditional, pana citre varsta de 30 de ani [120]. Desi initial
maturitatea emergenta a fost plasatd in intervalul 20-25 de ani, in prezent aceasta perioada a fost
extinsd pana la 29-30 de ani, asa cum precizeaza Society for the Study of Emerging Adulthood
[http://www.ssea.org]. J. Arnett [14] sustine ca ,,maturitatea in curs de dezvoltare nu este nici
adolescenta, nici varsta adulta tanara [...]. Indivizii din aceasta perioada de virsta au lasat in
urma dependenta relativa a copilariei si adolescentei, dar nu si-au asumat incd responsabilitdtile
maturitatii”. Astfel, J. Arnett sustine ca “Vdrsta adulta in curs de dezvoltare este o perioada a
vietii in care multe directii diferite raman posibile, cand putine lucruri despre viitor sunt decise

eJe, .

majoritatea oamenilor decdt va fi in orice altd perioada a vietii” [13, p. 469]. Arnett a identificat
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cinci caracteristici ale maturitatii emergente care o deosebesc de adolescenta si varsta adulta tanara
[20], pe care le vom detalia in sectiunea dedicata conceptiei lui J. Arnett despre maturitatea
emergenta.

Conditia de adult, indiferent de varsta, implica in mod obisnuit atingerea unui nivel de
maturitate. Maturitatea poate fi evaluata si inteleasa conform mai multor aspecte, precum cel
biologic, psihologic, sociologic, cultural, juridic si politic, fiecare cu criteriile sale specifice n
functie de domeniul de referintd. Maturitatea unei persoane este atinsa atunci cand aceasta poate
sd se sustind singurd, sa-si aleaga o cariera si sd intemeieze o familie. Aceasta se reflectd in nivelul
de functionare psihologica si integrarea aspectelor personalitatii in atingerea unui scop. Perioada
de imaturitate este caracterizata de experimentare prin joc si imitatie, oferind o protectie adaptativa
pentru copii [39]. In secolul XXI, cerintele complexe ale lumii moderne pot genera probleme
comportamentale si emotionale la tineri in timp ce se adapteaza la aceste provocari.

Desi maturitatea psihologica se bazeaza in mod specific pe propria capacitate a individului
de a lua decizii in mod autonom, aceasta este rezultatul unei dezvoltari integrate nu doar a
cognitiei, ci si a proceselor de dezvoltare emotionald, sociald si morald. Diferiti teoreticieni au
oferit cadre diverse pentru recunoasterea indicatorilor de maturitate si au conceptualizat stadiile
de dezvoltare. Si totusi, Tntrebarea care se pune este Cand incepe maturitatea? In trecut, devenirea
adulta era mai clar marcata de riturile de trecere [198]: pentru majoritatea, casatoria si calitatea de
parinte erau considerate intrarea in categoria varstei adulte. Aceste tranzitii de rol nu mai sunt
considerate markeri importanti ai maturitatii [21], Schimbarile economice si sociale au determinat
ca mai multi adulti tineri sd urmeze Invatimantul tertiar [214], s intarzie cdsatoria si aparitia
copiilor [7; 134]. In consecinti, cercetarile actuale au descoperit ci independenta financiari si
acceptarea responsabilitdtii pentru sine par a fi cei mai importanti markeri ai maturitatii in cultura
occidentala [18; 40].

Cercetand perceptiile studentilor in legatura cu varsta adulta, L. Rankin si D. Kenyon [214]
au descoperit ca unii studenti Incd vad riturile de trecere drept markeri importanti ai maturitatii.
Studentii care acordau mai multa importanta markerilor de tranzitie a rolului, cum ar fi parentingul
si cdsdtoria, apartineau unei fratrii (nu erau copii unici), erau in mod traditional mai tineri (18-25
ani), apartineau unei minoritdti etnice, aveau o stare civila traditionald (adicd, nu uniune
consensuald) sau apartineau unei organizatii religioase, in special barbatii. Aceste constatari au
sustinut opinia conform careia indivizii care detin valori colectiviste sau mai traditionale acorda
mai multd importanti tranzitiilor de rol ca markeri ai maturititii. in schimb, studentii mai in varsta
(25-30 ani) si cei care erau implicatii in relatii consensuale nu au apreciat la fel de mult tranzitiile

de rol ca markeri ai maturitatii.
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Dezvoltarea biologica. Cresterea si adolescenta difera semnificativ in ceea ce priveste
pubertatea si dezvoltarea hormonala. Desi existd o suprapunere considerabild intre debutul
pubertatii si adolescenta, la persoanele cu varste cuprinse intre 18 si 25 de ani apar semnificativ
mai putine modificari hormonale si fizice. Tinerii adulti au atins stadiul de maturitate hormonala
deplina si sunt dezvoltati complet, pregatiti fizic pentru reproducerea sexuala. Varsta adulta este,
in general, considerata a fi perioada de varf de sanatate fizica si de performanta, deoarece oamenii
sunt in general mai putin predispusi la boli si mai activi fizic in aceasta perioada decat in etapele
ulterioare ale varstei adulte. Cu toate acestea, tinerii tind sa aiba mai multe sanse de a contracta
infectii cu transmitere sexuald, precum si de a adopta comportamente de risc si stiluri de viata
nesanatoase [20; 124]. Tn plus, desi biologic este perioada cea mai favorabild procredrii, tinerii
amana sa aduca pe lume copii, tendintd accentuata in tarile cu un nivel de trai ridicat [97].

Dezvoltarea personalitatii. Pe masura ce inainteaza in varsta, oamenii experimenteaza nu
numai schimbari fizice, ci si psihologice, dar cursul schimbarilor, atat interne, cat si externe
depinde de criterii multiple. Cercetatorii depun eforturi importante pentru a studia modul in care
personalitatea se dezvolta pe parcursul vietii, fapt care incd mai provoaca diverse controverse cu
privire la stabilitatea si variabilitatea trasaturilor de personalitate, in incercarea de a raspunde la
intrebarea ce se schimba, ce se poate schimba si ce nu se poate schimba. Modelul personalitatii
cel mai folosit in cercetdrile ultimelor doua decade este cel al celor cinci supra-factori de
personalitate, care descriu diferentele individuale relativ stabile ale afectului, cognitiei si
comportamentului. Tn timp ce Congtiinciozitatea si Agreabilitatea par a fi destul de stabile si cresc
continuu pe parcursul varstei adulte, nivelurile de Deschidere catre experienta par sa se schimbe,
cresc ntre varstele de 18 si 22 de ani si scad intre 60 si 70 ani [176; 219; 256]. Am considerat util
sa amintim cateva din studiile care au aratat ca schimbarea trasaturilor poate fi asociata cu anumite
etape ale vietii. De exemplu, constatarile lui B.W. Roberts si D. Mroczek [219] sugereaza ca adultii
emergenti tind sa prezinte cresteri ale trasaturilor care indica o mai mare maturitate sociala. Mai
precis, la varsta adultd in curs de dezvoltare, individul obisnuit experimenteazd o crestere a
Stabilitatii emotionale, Constiinciozitatii si Agreabilitatii [13; 41; 220] si a Stimei de sine [195],
in timp ce Deschiderea catre experientd pare sa scadd odata cu Tnaintarea in varsta [220]. Luate
impreuna, rezultatele acestor studii cuprind dovezi ca personalitatea se dezvolta pe parcursul vietii
si, in consecintd, au fost introduse mai multe teorii pentru a explica cand si de ce are loc schimbarea
acesteia.

Personalitatea se schimba pe parcursul vietii si schimbarea este adesea cauzatd de
influentele mediului si de evenimentele critice ale vietii. Organizarea personalitatii este, in

perioada maturitdtii emergente, marcatd de o instabilitate crescutd, iar dupa aceasta perioada
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urmeaza o crestere a stabilitatii, fapt ce ne ajuta sa intelegem dezvoltarea personalitatii de-a lungul
intregii vieti. W. Bleidorn si T. Schwaba afirmd ca pe baza teoriei si cercetdrilor privind
maturitatea n curs de dezvoltare, se poate prezice ca, spre deosebire de adolescenti, adultii in curs
de dezvoltare prezintd cresteri mai putin pronuntate ale Stabilitatii emotionale, Constiinciozitatii
si Agreabilitatii, dar cresteri mai pronuntate ale Deschiderii catre experienta si Extraversiei [41].
Tn general, rezultatele studiilor anterioare transversale, transculturale si longitudinale privind
dezvoltarea trasaturilor de personalitate ofera un anumit sprijin pentru acest tip de concluzii.

Dezvoltarea cognitiva. Varsta adultd in curs de dezvoltare aduce cu ea consolidarea
gandirii operationale formale si integrarea continud a partilor creierului care servesc emotiile,
procesele sociale, planificarea si rezolvarea problemelor. Ca urmare, deciziile impulsive si
comportamentul riscant scad rapid la varsta adultd emergenta. Exista in prezent dovezi abundente
ca frecventa tulburdrilor de comportament ale adolescentei, cum ar fi activitatea sexualad
neplanificata, asumarea de riscuri, impulsivitatea, depresia si delincventa, scad dupa adolescenta,
in ciuda nivelurilor ridicate persistente de hormoni gonadici. Cea mai probabild explicatie pentru
natura tranzitorie a acestor tulburdri de comportament ale adolescentei este mielinizarea continua
a cortexului frontal si a altor regiuni ale creierului care sunt implicate n controlul executiv al
impulsurilor si emotiilor, in special lobii frontali [103]. Sunt de asemenea observate cresteri ale
cunoasterii epistemice, deoarece metacognitia adultilor tineri, Sau gandirea care se gandeste pe
sine, continua sa creasca, in special la adultii tineri care isi continua scoala [98].

Gandirea formala si postformala. J. Piaget considera ca adolescentii si adultii gandesc, n
esentd, in aceeasi manierd, dar cd, avand mai multe cunostinte, gandirea adultilor tineri poate fi
calitativ superioara celei din adolescenta. In opinia lui Piaget cunostintele sunt adesea dezvoltate
prin intermediul expertizei specifice legate de ocupatia individului.

Una dintre primele teorii ale dezvoltarii cognitive la varsta adulta timpurie a fost elaborata
de W. Perry. Acesta a remarcat ca, de-a lungul anilor de facultate, cunoasterea a avut tendinta de
atrece de la dualism (absolut, alb-negru, tip de gandire corect-gresit) la multiplicitate (recunoscand
ca unele probleme sunt rezolvabile si unele raspunsuri nu sunt inca cunoscute), la relativism
(intelegerea importantei contextului specific al cunoasterii — totul este relativ la alti factori) [201;
69]. Similar cu gandirea operationala formald in adolescenta a lui Piaget, aceastd schimbare a
gandirii la varsta adultd timpurie este afectatd de experientele educationale. Procesul se repeta
uneori si se poate afla in acelasi timp n diferite etape cu privire la diferite subiecte. Momentul
critic 1l reprezinta trecerea de la multiplicitatea tarzie la relativism, cand tinerii constata ca cele
mai multe probleme au solutii pe care nu le stiu inca si fiecare are dreptul la o opinie proprie. Cand

constata ca totul este relativ, dar nu la fel de valabil, unii tineri fie se instraineaza, fie se retrag in
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pozitii mai sigure sau abandoneaza (de ex. abandonul academic cauzat de caracterul indezirabil al
raspunsurilor oferite).

Unii cercetatori sustin ca o schimbare calitativd a dezvoltdrii cognitive are loc, pentru unii
adulti emergenti, intre 25 si 30 de ani. Ca dovezi, ei indica studii care documenteaza integrarea si
focalizarea continud a functiondrii creierului si studii care sugereaza ca aceasta perioadd de
dezvoltare reprezintd adesea un punct de cotiturd, atunci cand adultii tineri se implicd in
comportamente riscante (de exemplu, implicarea in bande, abuzul de substante) sau un stil de viata
relativ dezordonat (de exemplu, mutarea nemotivata de la un loc de munca la altul sau de la o
relatie la alta), dar unii indivizi par sa ,,se trezeasca” si sa-si asume responsabilitatea pentru propria
lor dezvoltare. Este obisnuit pentru tinerii adulti sa ia decizii cu privire la finalizarea studiilor sau
reintoarcerea la scoala, ori legate de vocatie, relatii, aranjamente si stil de viatd. Multi adulti tineri
isi amintesc aceste momente de cotitura ca pe unele in care au putut sa ,,vada” brusc incotro se
indreptau (adica, rezultatele probabile ale comportamentelor lor riscante sau ale lipsei de vointd)
si au decis in mod activ sd urmeze o cale mai auto-determinata si mai auto-responsabila.

Tn timp ce majoritatea specialistilor considera ca operatiunile formale se dezvolta abia la
varsta adultd, unii adulti nu ating niciodata stadiul gandirii operationale formale [134], doar pentru
unii adulti emergenti, gandirea idealista, caracteristica adolescentei, este depasita, abordarile lor
devenind mai pragmatice si mai realiste. Cu cat experienta individuala de viata este mai bogata,
cu atét atitudinile si comportamentul devin mai mult expresia unui proces de prelucrare superioara
a informatiei, o sinteza a cognitiilor legate de experienta prezenta conforma cu schemele cognitiv-
emotionale individuale. In timp ce adolescentii sunt predispusi la gandire dihotomica, de tip alb-
negru, adultii emergenti au tendinta sa nuanteze, sa judece acest tip de rationament ca fiind mai
degraba irational. Adultii tineri gandesc intr-o maniera mai relativista, tinind cont de perspectivele
multiple care pot fi, de cele mai multe ori, contrastante. O astfel de gandire i-a determinat pe
psihologii dezvoltarii sa teoretizeze o etapa superioara stadiului operatiunilor formale piagetiene
— gandirea post-formala, care implica pragmatism, flexibilitate si dialectica — adica profilul
adultului capabil sa se adapteze mental la idei diferite si/sau aflate in conflict. Gandirea de tip
dialectic reprezintd un proces cognitiv avansat, care permite observarea continud a argumentelor
pro si contra in diferitele situatii de viata [29]. Invatimantul superior si psihoterapia reprezinta
exemple de contexte potentiale pentru dezvoltarea adultilor, care integreazd dimensiunile
contradictiei si schimbarii sistemice Tn timp, intr-un mod care poate sustine adaptarea individuala
atunci cand structurile care influenteaza sentimentul coerentei de sine sau in relatie cu lumea sunt

contestate.
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Un sistem cognitiv dominat de scheme mentale fixe, inflexibile, se comporta ca un sistem
inchis, modelat de o logica proprie, cvasi-algoritmica, in care o schema mentala va genera doar o
anumitd emotie si un anumit comportament. Orice inferente realizate n cadrul unei astfel de
scheme cognitive nu acceseaza un meta-nivel auto-reflexiv prin intermediul caruia sistemul sa se
poata transforma in propriii sdi termeni, ci poate doar replica scheme mentale si comportamente.
Daca sistemul cognitiv al individului se deschide, capacitatile sale cognitive capata noi valente si
potentialul de a se extinde pe toatd durata vietii, facand trecerea de la gandirea logicad la cea
dialectica [133; 134], gandirea dialecticd fiind un rezultat final atins pe parcursul dezvoltarii
cognitive adulte. Potrivit cercetarilor, exista dovezi ca gandirea dialectica are nevoie de resurse
care se maturizeaza dupa varsta de 25 de ani si continud s se dezvolte pe parcursul intregii vieti.
Cu toate acestea, este important de mentionat ca dezvoltarea gandirii dialectice nu este automata
sl nu este garantata. Aceasta necesita educatie institutionalizatd si un mediu cultural care s sustina
si sd promoveze gandirea criticd si analitica. Dezvoltarea gandirii dialectice este un deziderat
cultural si nu un rezultat garantat [134, p. 142] si este mai probabil sa se dezvolte in societitile in
care gandirea stiintifica este valorizata si incurajata.

Aplicatiile dialecticii si implicit ale gandirii dialectice in domeniile psihologiei si educatiei
sunt importante. De exemplu, literatura psihologica prezinta alternativ gandirea dialectica ca pe o
etapd de dezvoltare intelectuald, un stil de gandire cultural si o conceptie epistemologica. A.
Samson propune o noua teorie a dialecticii, adaugand formatului dialectic tetradic (adica, teza-
antiteza-sinteza-diatezd) un model circumplex bidimensional in ceea ce el a numit modelul
circumplex dialectic, pe care il consideram foarte util in educatie si consiliere, scopul acestui
model conceptual fiind de a facilita gandirea dialectica, de a genera perspective diferite asupra
realitdtii si de a crea o reprezentare holistica a fenomenelor complexe [229]. Aducem in discutie
acest model datoritd faptului ca interventia psihologica din aceastd cercetare este fundamentata,
intre altele, pe principiile consilierii filosofice [166; 106; 137] si terapiei dialectice [53], avand ca
scop reducerea cognitiilor disfunctionale si dezadaptative ca modalitati de a raspunde la solicitarile
realitdtii, incurajarea gandirii critice din mai multe perspective si orientarea catre solutii. Gandirea
dialectica este caracterizata de dezvoltarea anumitor nivele/faze de fluiditate cognitiva. Desi
caracteristicile fiecareia dintre faze variaza empiric pentru diferiti indivizi, in privinta cresterii
mentale spre dialectica, ne raliem celor prezumate de O. Laske [132; 133]: 1. Dezvoltarea social-
emotionald si cognitiva sunt relationate prin faptul ca prima defineste pozitia unui individ fata de
lumea sociala, iar a doua ofera instrumente pentru intelegerea atat a lumii fizice, cat si sociale, 2.
Personalitatea unui individ este in mare masura formata in copilarie, insd dezvoltarea din etapa

adulta joaca un rol crucial in a-1 ajuta sa se adapteze la propriul profil psihologic; prin intermediul
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proceselor de maturizare si al experientelor de viata, acesta dobandeste abilitati si strategii care Ti
permit sd gestioneze trasaturile problematice ale personalitatii sale, atenuandu-le impactul si
facilitind o mai buna integrare sociala si emotionala., 3. Atat profilul socio-emotional, cat si cel
psihologic pot intarzia sau bloca dezvoltarea cunoasterii unui individ, care, totusi, poate fi atenuata
prin structuri temporare, lucrand cu conceptul de ,,zone de dezvoltare proximala” [274].

De altfel, modelul dezvoltarii cognitive al lui S. Willis si K. Schaie [276] aplica achizitiile
intelectului la contextul social, de la stadiul de achizitie (din copildrie si adolescentd) si pana la
stadiul reintegrarii si crearii mostenirii (de la varsta a treia). Adultii tineri, aflati in stadiul
realizarilor, achizitioneaza informatii pentru a-si atinge obiectivele de cariera sau familie. Desi
aceste repere sunt utile in planul teoriei dezvoltarii, nu toti indivizii traverseaza stadiile postulate
si credem ca modelul eriksonian ar fi mai aproape de realitate si inca valid, cu toate ca epoca
actuala permite dezvoltari, alegeri, dinamici si traiectorii existentiale din ce in mai diverse. De
altfel, D. Papalia [200] afirma ca in aceste contexte evaluarea psihometrica traditionald a
inteligentei este total inadecvata si considerd mai potrivit modelul triadic al inteligentei elaborat
de R. Sternberg, care tine cont de elementele experientiale (aspect intuitiv sau creativ), contextuale
(aspectul practic) si componentiale (latura analitica) ale intelectului adult [259]. O abordare si mai
ampla propune H. Gardner cu teoria inteligentelor multiple [86], ce cuprinde arii precum limbajul,
logica vizual-spatiala, kinestezica si corporald, muzicala si ritmica, interpersonala si intrapersonala
etc. si reprezinta o criticd a teoriilor traditionale, care abordeaza inteligenta ca aptitudine unica,
masurabild cu instrumente psihometrice standardizate.

Progresele stiintifice din ultimul deceniu au contribuit la o intelegere mult mai aprofundata
a dezvoltarii creierului uman de la nastere pana la maturitate. Cele mai recente dovezi releva faptul
ca creierul adolescentului si al tanarului adult este ,,in lucru”, iar adolescenta este vazuta drept o
perioada critica pentru a construi pe investitiile si achizitiile timpurii, oferind o a doua sansa celor
care nu s-au descurcat bine in copildria timpurie. Cercetarea neurologicd, in special, este esentiald
pentru imbunatatirea intelegerii transformarilor cerebrale care au loc in acest timp si @ modului Tn
care acestea sunt influentate de interactiunile dintre creierul adolescent in evolutie si mediul in
care se dezvoltd, oferind perspective promitatoare asupra modului de a maximiza potentialul
adolescentilor si tinerilor in aceasta perioada de oportunitate, dar si de vulnerabilitate. De altfel,
un simpozion desfasurat la New York in 2016 a denumit creierul adolescentului ca fiind in a doua
fereastra de oportunitate $i a avut in centrul preocuparilor modalitati de ghidare a raspunsurilor
viitoare la programe si politici, oferind directii de cercetare pentru perspectivele dezvoltarii
tinerilor [271]. Ne aliniem si noi conceptiilor conform carora operatiile formale nu reprezinta

sfarsitul achizitiilor cognitive, ci sunt o baza necesara dezvoltarii ulterioare. Conform teoriei lui J.
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Piaget, adolescentii dobandesc capacitatea de a gandi abstract sau de a lua in considerare
direct, insa capacitatea de a gindi abstract este o caracteristica a gandirii adulte, pentru ca adultii
nu iau in considerare doar ceea ce este posibil, ci si ceea ce este probabil, datorita experientelor ce
aduc n discutie gdndirea reflexiva responsabild pentru rationamentul abstract si gandirea post-
formala cu rol determinant in rezolvarea problemelor caracterizate de ambiguitate si incertitudine.
J. Sinnot [248; 249], sintetizand 25 de ani de cercetare asupra dezvoltarii cognitive pe toatd durata
vietii afirma ca adultii invata sa gandeasca in moduri din ce mai complexe si postuleaza doua
caracteristici principale ale gandirii post-formale: 1. Auto-referentialitatea, anume ca exista o
anumita cantitate de subiectivitate in toate cunostintele, astfel incat toate cunostintele sunt oarecum
incomplete. Indivizii sunt indemnati in mod constant sa actioneze, chiar dacad sunt intotdeauna
prinsi in subiectivitatea lor partiald din cauza caracterului limitat al cunostintelor lor. Aceasta
necesitate de a actiona Tnseamna cd trebuie sa 1a decizii si sa continue sa ia decizii pe baza logicii
pe care au ales-o, astfel incat logica pe care o folosesc este auto-referentiala intr-o oarecare masura.
2. Ordonarea operatiunilor formale, pe masurd ce oamenii decid ce este adevdrat, procesele logice
se dezvolta din aceste concluzii in mod progresiv si devin mai complexe.

Strategiile de optimizare comportamentala pot fi ghidate de operatiunile-cheie implicate n
gandirea post-formala [249]: 1. Transferul metateoretic — trecerea, de exemplu, de la intelegerea
unei probleme ca o abstractie la una practica. Este o schimbare majora inspiratd de noi moduri de
a gandi filosofic sau epistemologic si reflecta abilitatea de a gandi in cel putin doud sisteme de
logici diferite. In acest context cognitiv, indivizii pot evalua ce anume ar putea s functioneze doar
ca plan, dar nu si in realitate; 2. Definirea problemei — numirea problemei. Aceasta operatiune
presupune incadrarea problemei ntr-o clasa sau categorie definindu-i parametrii. Acest context
cognitiv poate ajuta, de exemplu, la decelarea unei probleme etice/morale de o problema juridica
si de a actiona in consecinta. 3. Schimbarea proces-produs: Acest tip de operatiune reflecta
capacitatea de a rezolva probleme in mod procesual, cu analiza si aplicabilitate la alte probleme
similare, fara a ajunge la un raspuns unic, caz in care problema ar fi abordata ca avand o solutie
concretd. Este diferenta dintre ,,din experienta mea am rezolvat o astfel de problema asa...” si
»pentru a rezolva aceasta problema cea mai bund solutie este/ar fi...”; 4. Setarea parametrilor:
descrierea limitelor viitoarei solutii, adica a alege cea mai buna solutie logica din mai multe
posibile cu recunoasterea criteriilor de selectie (de exemplu a alege solutia cea mai rapida sau
solutia cea mai economica). Este operatiunea care reflecta un anumit tip de pragmatism; 5. Solutii

multiple: generarea mai multor solutii ,,corecte”. Constientizarea faptului ca problemele au
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cauzalitate multipla, ca indivizii urmaresc scopuri diferite si metodele de obtinere a solutiilor sunt
si ele multiple. Operatiunea reflecta capacitatea de negociere in relatii (,,putem face asa cum
doresti, dar daca nu functioneaza putem incerca si varianta mea”); 6. Obiective multiple: descrierea
mai multor puncte care ar permite ,,rezolvarea problemei”. 7. Metode multiple - oferirea de
modalitati diferite de a ajunge la aceeasi solutie. 8. Cauzalitate multipla - intelegerea si conferirea
de sens diferitelor cauze implicate in problema.; 9. Paradoxul - intelegerea contradictiilor
implicate si acceptarea cd o problema/solutie presupune in mod implicit un conflict (judecati din
categoria " ai grija ce iti doresti”, cu referire la situatiile in care obtinerea unui lucru aparent
dezirabil poate avea consecinte nedorite sau neasteptate, cu accent pe complexitatea si
interdependenta dorintelor si a rezultatelor); 10. Gandirea auto-referentiala - intelegerea faptului
ca individul este cel care selecteaza logica pe care o va utiliza pentru a crea o solutie, cu alte
cuvinte constientizarea folosirii gandirii post-formale.

Maturitatea cognitiva confera adultilor emergenti capacitatea de a fi mai confortabili cu
complexitatea realitdtii, inclusiv cu realitatea lor interna. G. Labouvie-Vief afirma cd adultii
emergenti, influentati de emotiile lor, pot sa isi transforme gandirea in moduri care i protejeaza si
le servesc interesele [124]. J. Sinnott [250] remarca necesitatea in context adult de a face apel la
dilemele sociale si morale, care au o structura relativa si sunt incarcate de emotii, cum este cazul
convingerilor.

G. Gibbs afirma ca experienta nu este suficientd pentru a invata. Fara a reflecta la
experientd, aceasta poate fi uitatd rapid sau potentialul sdu de invatare poate fi pierdut. Din
sentimentele si gandurile care rezulta din aceasta reflectie se pot obtine generalizari sau concepte,
care la randul lor permit abordarea eficienta a noilor situatii [87], de aceea interventia psihologica
din aceasta cercetare a cuprins spatii ample de reflectie experientiala.

Mielinizarea completa a ariilor corticale, responsabile de gandirea superioara, se realizeaza
in plind perioadd de emergenta a maturitatii (20-25 ani). Desi toti indivizii trec prin acest proces
de formare de noi neuroni/sinapse/conexiuni si capacitatea de gandire reflexiva se dezvolta la
majoritatea adultilor, un grad optim al acestei competente nu este apanajul majorititii, ci al celor
stimulati de un mediu propice, psihologic-social-educational. Avand in vedere contributia
aptitudinilor reflexive la dezvoltarea judecatilor morale, putem explica de ce acestea se dezvolta
stadial si incongruent cu alte arii.

Anterior cercetarilor din neurostiinte, gandirea reflexiva a fost definita de J. Dewey. inca
din 1933, ca fiind o analiza activa, persistenta si atentd a unei credinte sau a unei presupuse forme
de cunoastere, a temeiurilor care sustin acea cunoastere si a concluziilor ulterioare la care conduce

aceasta cunoastere [63]. Caracteristicile-criterii ale gandirii de tip reflexiv de care am tinut seama
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si in partea practic-formativa a lucrarii ar putea fi urmatoarele: 1. Reflectia este un proces de creare
a sensurilor care conduce o persoand ce invatd de la o experienta la alta, cu o intelegere mai
profundad a relatiilor si a conexiunilor cu alte experiente si idei. Este firul care face posibila
continuitatea Invatarii si asigurd progresul individului si, in cele din urma, al societatii. Este un
mijloc de a avea scopuri esentiale morale. 2. Reflectia este un mod de gandire sistematic, riguros,
disciplinat, care isi are radacinile in investigatiile stiintifice. 3. Reflectia trebuie sa se intample in
comunitate, In decursul experientelor si al interactiunii cu ceilalti. 4. Reflectia necesitd atitudini
care pun in valoare cresterea personala si intelectuald a individului si a celor din jur. Pe Schema
ciclului reflexiv elaborata de G. Gibbs, se intemeiaza invatarea experientiala — conceputa ca un
ciclu continuu de imbunatatire pentru o experienta repetata -, dar care poate fi folosita si pentru a
reflecta asupra unei experiente de sine statatoare. Unul dintre elementele cheie la conceptul lui
Gibbs este recunoasterea importantei sentimentelor, a afectivitatii in reflectie si Separarea acestora
de evaluare - ceea ce a mers bine si ceea ce nu a mers bine. Schema lui Gibbs a reprezentat unul
dintre instrumentele conceptuale pe care s-a fundamentat interventia psihologica a prezentei
cercetari. Acest model de ciclu reflexiv a fost dezvoltat din modelul elaborat de D. Kolb, care are
patru etape: 1. experienta concretd, 2. observatia reflexiva, 3. conceptualizarea abstracta si 4.
experimentarea activa, avand o aplicare larga in mediile educationale [121]. Ambele cicluri sunt
utilizate 1n situatiile de invatare, dar apreciem ca ciclul lui G. Gibbs este mult mai util in contexte
terapeutice, in cadrul unor grupuri de oameni care invata din experientele lor si reflectand asupra
actiunilor lor.

Dezvoltarea socio-afectiva. In lupta cu alegerile importante, adultii emergenti joacd un rol
mai activ in propria lor dezvoltare decat in orice moment anterior [11]. Pe masura ce
experimenteaza, tinerii se confruntd cu dezamagiri in dragoste si munca, care le impun sa-si
adapteze si, uneori, sa-si schimbe radical calea 1n viata. Explorarile adultilor emergenti extind, de
asemenea, riscurile adolescentei, inclusiv activitatea sexuala neprotejata, consumul de substante si
comportamentul periculos la volan. De exemplu, in acesti ani se inregistreaza cele mai ridicate
valori ale consumului de droguri, iar sentimentele de singuratate sunt mai accentuate decat in orice
alt moment al vietii. Cercetarile longitudinale arata ca atributele personale si suportul social
favorizeaza trecerea cu succes prin aceasta etapa, prin finalizarea studiilor, intrarea intr-o relatie
intima calda si stabila, gasirea si pastrarea unui loc de munca platit satisfacator si, in unele arii
culturale, voluntariatul in comunitate [71].

Relatiile cu parintii au un impact semnificativ si extins asupra dezvoltarii adultilor
emergenti. O legatura sigura si afectuoasa cu parintii, care extinde echilibrul intre conexiune si

separare stabilit Tn adolescentd, are numeroase beneficii pentru functionarea adaptativa a tinerilor
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adulti: stima de sine favorabild, progres identitar, succes n tranzitia la viata de student, realizari
academice superioare, prietenii si legaturi romantice mai satisfacatoare si in acelasi timp mai
putind anxietate, depresie, singuratate si abuz de droguri [6].

Singuratatea. Adultii tineri sunt expusi riscului de singuratate, nefericire rezultata dintr-un
decalaj intre relatiile sociale pe care le au in prezent si cele pe care si le doresc - atunci cand fie nu
au un partener intim, fie le lipsesc prieteniile dezirabile/placute. Desi ambele situatii dau nastere
unor emotii similare, ele nu sunt interschimbabile. De exemplu, chiar dacd are mai multi prieteni,
un tandr se simte uneori singur pentru cd nu se intdlneste cu cineva de care sa fie atasat atat
emotional, cat si romantic. Singuratatea atinge puncte de apogeu la sfarsitul adolescentei si la
inceputul deceniului trei, apoi scade constant in deceniul sapte [222]. Cresterea sentimentului de
singurdtate in timpul maturitatii emergente este de inteles, pe masurd ce tinerii schimba mediile
educationale si de munca, ei trebuie sa dezvolte constant noi relatii. De asemenea, adultii tineri pot
astepta mai mult de la legaturile lor intime decat adultii mai in varsta, care au invatat sa traiasca
cu imperfectiunile relationale si personale inerente. Odatd cu Inaintarea in vérstd, oamenii
tolereaza si acceptd mai bine singuratatea si 0 folosesc in scopuri pozitive si constructive, pentru
a aprofunda constientizarea temerilor si nevoilor lor personale. Caracteristicile personale
contribuie, de asemenea, la atitudinea fata de singuratate. Adultii tineri care sunt anxiosi din punct
de vedere social sau care au modele nesigure de atasament fatd de parinti resimt mai intens
singuratatea, dar atata timp cat singuratatea nu este coplesitoare, aceasta poate motiva tinerii sa se
conecteze unii la altii. De asemenea, ii poate incuraja sa gaseasca modalitati de a se simti
confortabil si in singuratate, de a folosi acest timp pentru a se intelege mai bine. Dezvoltarea
sanatoasa a personalitatii implica realizarea acestui echilibru intre relatiile placute cu ceilalti si
multumirea cu sine.

Dezvoltarea morala. Morala este un subiect si un domeniu de dezvoltare extrem de larg si
totusi nuantat, cu o multitudine de factori despre care se crede ca ar contribui la comportamentul
moral. Desi o revizuire exhaustiva se afld in afara sferei de aplicare a acestui capitol, examinam
domeniile largi ale cognitiei morale, emotiei morale, identitatii morale si comportamentului
prosocial, cu un accent deosebit asupra modului Tn care aceste aspecte ale moralei sunt
caracterizate in cursul varstei adulte emergente. Aceste consideratii fac ca dezvoltarea adultilor sa
devind un proiect moral inerent, iar cea de-a treia decada a vietii o perioada de dezvoltare morala
profunda . Prin urmare, moralitatea, personalitatea si identitatea de sine sunt probleme legate de
varsta adultd emergenta, iar modul 1n care aceste teme sunt tesute intr-0 auto-naratiune coerenta
este, fara indoiald, cea mai semnificativa provocare de dezvoltare din al treilea deceniu de viata.

Exista motive sd credem ca moralitatea este cruciald pentru intelegerea de sine a persoanei si ca
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varsta adultd emergentd este o perioada fertild cand organizarea personalititii este deschisa
transformarii si reorganizarii [155].

Inca din anii 80, W. Damon si D. Hart aratau ca in fiecare domeniu al Sinelui (fizic, activ,
social, psihologic), cel mai nalt nivel de auto-intelegere (ca auto-concept) implica un punct de
vedere moral [60]. Cercetarile recente au ardtat ca moralitatea este considerata indispensabila
pentru sine, eul moral este esential pentru identitatea individului, mai mult decat trasaturile de
personalitate, memoria sau dorintele [270], categoriile morale sunt mai accesibile decat trasaturile
de competenta si domina formarea impresiilor despre ceilalti [277], iar caracterul moral este cel
mai distinctiv in ceea ce priveste identitatea si ceea ce il intereseaza cel mai mult pe individ la
semenii sai [93].

Dezvoltarea morald si formarea identitatii la varsta adultd emergentd nu sunt subiecte
disjunctive, pentru ca moralitatea si identitatea se ramificd in formarea personald a adultilor
emergenti in moduri care au implicatii dispozitionale asupra modului in care se desfasoara restul
vietii lor. Identitatea de sine morala a individului este cruciala pentru o viata traita cu scop si pentru
stabilirea propriilor proiecte de viatd pe o cale care contribuie la bunastare, generativitate si
integritate.

Cénd E. Erikson a abordat provocarile dezvoltarii psihosociale pe parcursul vietii, era de
asteptat ca acestea sd apara intr-o succesiune epigeneticd. Fiecare provocare ar fi intdmpinata in
momentul potrivit, conform asteptarilor. De exemplu, in adolescenta, era de asteptat ca individul
sa rezolve problema identitatii (Cine sunt eu?), inainte de a se confrunta cu provocarile intimitatii
la varsta adultd emergenti. In mod obisnuit, problema identitatii era rezolvata prin angajamente
vocationale, care permiteau o continuitate subiectiva Intre capacitatile, preocuparile si abilitatile
legate de rolul de adult in societate. Avand angajamente identitare clare si convingatoare, intrarea
intr-o relatie intima autentica devenea posibila, fara a se simti coplesit sau egoist, ci, dimpotriva,
avand incredere in cuplu. Secventa normativa pentru tinerii adulti era, in mod traditional si foarte
pe scurt, sd-si dezvolte o identitate, sd-si gaseasca un loc de munca si apoi sa se casatoreasca.
Aceastd secventd nu mai este normativa pentru un numadr tot mai mare de tineri din generatia
actuala. In al treilea deceniu de viati, multi tineri isi extind educatia si dependenta financiara,
luptandu-ne sa gaseasca un loc intr-o economie tehnologica si de servicii in continuad schimbare.
Multi amani cdsitoria pand in mijlocul sau sfarsitul deceniului trei sau chiar mai tarziu. n fapt,
conceptul de vdrsta adulta emergenta a devenit din ce in ce mai utilizat (si controversat) n
domeniul stiintei dezvoltarii si este o dovada a circumstantelor semnificativ modificate ale
procesului de maturizare in societatea actuald, o consecintd fiind cd stadiile dezvoltarii

psihosociale nu mai sunt fixate pe o scara sau etapizate [129; 130].
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Multi tineri considera ca este necesar sa lucreze simultan la identitate si intimitate ca
proiecte suprapuse, mai degraba decdt ca provocdri psihosociale Intdmpinate secvential.
Obiectivele psihosociale ale adolescentei (identitatii) si varstei tinere (intimitatii) sunt acum legate
de varsta adulta emergenta, o conditie care creste riscul ca pseudo-intimitatea sa fie dusa la altar
daca intrebarile de identitate nu primesc suficientd fermitate si claritate inainte de casatorie [130],
asadar, identitatea si intimitatea sunt legate de dezvoltare si de provocérile psihosociale din al
treilea deceniu de viatd. Dar dezvoltarea identitdtii este si un proiect de formare morald, un proiect
de a afla care este scopul vietii, de a determina ce tipar de identificari personale este cel mai potrivit
pentru a construi o viata cu scop si sens. E. Erikson a sustinut ca o capacitate etica este ,,adevaratul
criteriu al identitatii” si ca ,,identitatea si fidelitatea sunt necesare pentru puterea etica” [75, p.
126]. Acest lucru sugereaza ca identitatea morala este scopul clar al dezvoltarii morale si identitare
si ca cele doua piste de dezvoltare sunt in mod ideal imbinate in personalitatea adultd. Paradigma
statutului identitatii este o modalitate onesta de a studia identitatea in adolescenta si, la varsta
adultd emergentd, necesitd o analizd mai nuantatd [238]. Desi aceastd abordare oferd unele
beneficii, precum conceptualizarea identitatii ca proces evolutiv, ea a fost in acelasi timp criticata
pentru simplificarea excesiva a experientelor de formare a identitatii [265]. Statusurile identitare
predefinite pot sa nu surprinda complexitatea traiectoriilor individuale si influentele contextului
socio-cultural [122]. Prin urmare, paradigma statutului identitdtii ar trebui completata cu
perspective care iau in considerare inter-conectivitatea, fluiditatea si caracterul dinamic al
identitdtilor in aceste stadii de dezvoltare [178]. O abordare multidimensionala si contextualizata
este necesara pentru a obtine o intelegere completd a proceselor de formare a identitatii in
adolescenta si la varsta adulta emergenta.

J. Marcia a distilat din scrierile lui E. Erikson doud procese identitare fundamentale:
explorarea si angajamentul [122; 123; 167]. Explorarea a fost aseméanata cu notiunea eriksoniana
de ,,criza de identitate” si presupune cautarea si experimentarea diverselor identitati alternative (de
exemplu, idealuri politice, credinte religioase si alegeri de carierd), asa cum se aratd in studii
empirice ulterioare, realizate de Luyckx et al. [159] sau Meeus et al. [179]. Totusi, este important
de retinut ca procesul de explorare nu este uniform, ci poate varia in functie de domeniul de
identitate (ideologic, ocupational etc.), contextul socio-cultural si trasaturile individuale [160], prin
urmare, explorarea identitatii prezintd o diversitate de forme si cai de manifestare in adolescenta
si la varsta adulta emergenta.

Alegerea si angajamentul fatd de anumite optiuni de identitate implicad o investitie
personald semnificativa. Aceasta poate insemna adoptarea sau simpatizarea anumitor idealuri

politice, credinte religioase sau alegerea unei cariere specifice. In cadrul individului, explorarea si
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angajamentul pot lua patru forme diferite de identitate: confuzie, blocare, moratoriu si realizare.
Indivizii aflati intr-o stare de confuzie nu au explorat optiuni de identitate si nu au luat inca
angajamente. Cei aflati in blocare si-au asumat angajamente fard a explora optiuni, precum
adoptarea credintelor religioase ale parintilor fara a le evalua critic. Indivizii in moratoriu se afla
intr-un proces de explorare activa, dar nu si-au asumat inca angajamente definitive. Cei in realizare
si-au asumat angajamente dupa o perioadd de explorare. Este important si mentionam ca
paradigma statutului dezvoltata de J. Marcia nu este un model static de dezvoltare, ci poate fi
utilizatd pentru a examina tendintele in functie de varsta in ceea ce priveste statusul identitatii.
Studiile longitudinale si meta-analizele au sustinut ideea ca tranzitiile progresive ale statutului de
dezvoltare (cum ar fi de la difuzie la blocare, de la difuzie la moratoriu, de la blocare la moratoriu
si de la moratoriu la realizare) sunt mai frecvente decat cele regresive [167]. Cu toate acestea,
existd si 0 anumita stabilitate si regresie in procesul de dezvoltare a identitatii.

Un studiu de meta-analiza realizat de J. Kroger, care a analizat 72 de studii, a gasit sprijin
pentru predominanta modelelor progresive de dezvoltare a statutului identitatii in cadrul
cercetarilor longitudinale. Cu toate acestea, si In acest proces s-a observat o anumita stabilitate,
precum si regresie. In privinta tendintelor de varsti, aceeasi meta-analizi a constatat ci proportia
persoanelor care isi realizeaza identitatea creste in perioada de trecere la varsta adulta (aproximativ
un sfert dintre tinerii adulti si-au realizat identitatea la Tnceputul varstei de 20 de ani, iar
aproximativ jumatate pana la sfarsitul varstei de 30 de ani). Tn acelasi timp, ratele de moratoriu
ating varful la véarsta de 19 ani si apoi scad. De asemenea, s-a constatat ca tendintele de difuzie si
blocare sunt neclare la inceputul varstei adulte, dar prevalenta acestora incepe sa scada constant
pana la mijlocul varstei de 30 de ani. In cele din urma, studiile transversale care au utilizat scoruri
continue pentru fiecare statut, in loc sa clasifice indivizii in categorii specifice, au aratat ca
scorurile de difuzie si excludere scad intre grupurile de varsta, in timp ce scorurile de moratoriu si
realizare cresc [123].

O alta revizuire a studiilor longitudinale, realizata de W. Meeus [179], a evidentiat faptul
ca, in ceea ce priveste schimbarile statutului identitatii in timpul varstei adulte emergente, exista
atat schimbari progresive in nivelurile medii (precum scaderea difuziei si cresterea realizarilor),
cat si o anumita stabilitate, care se intensifica pe parcursul timpului. Asadar, procesul de schimbare
a statutului identitatii in timpul acestei perioade este marcat de o modificare semnificativa a
nivelului mediu catre realizarea identitétii, dar si de o anumita stabilitate. De asemenea, exista
dovezi ca statutul identititii este asociat cu rationamentul moral. Intr-0 meta-analiza din 2013

realizata de Jespersen, Kroger si Martinussen, care a inclus zece studii, s-a constatat ca existd o
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legatura intre explorarea identitatii, realizarea identitatii si consideratiile lui Kohlberg privind
rationamentul moral postconventional [111].

Mai multi cercetdtori, au propus o abordare orientatd spre proces in studiul identitétii, care
se concentreazd mai mult pe dimensiuni decat pe stari [159-162]. Acest model implica patru
dimensiuni identitare: explorarea in profunzime, asumarea angajamentelor, explorarea pe
orizontald si identificarea cu angajamentele. Existd doud procese implicate: formarea de
angajamente si evaluarea angajamentului. Sa ludm ca exemplu alegerea unei facultati. Un tanar va
explora initial o gama larga de optiuni in ceea ce priveste specializarile disponibile, cercetand
alegerea de a urma o specialitate specifica (asumarea angajamentelor). Pe masura ce incepe sa
urmeze cursuri si sa invete mai multe despre specialitate, va putea evalua in continuare alegerile
facute (explorarea in profunzime). Acest lucru poate duce la o convingere mai puternicd ca a facut
alegerea corecta (identificarea cu angajamentul). Cu toate acestea, acest proces este dinamic,
deoarece individul se poate rizgandi si poate decide si exploreze alte optiuni. intr-un studiu
realizat cu studenti din Roméania inregistrati la licenta in anii 2015-2016, s-a constatat ca 43,8%
dintre acestia au abandonat studiile [59]. Aceasta este o problema frecvent intdlnitd nu doar in
universitdtile din Romania, ci si in alte parti ale lumii.

In aceastd perioadd emergenti si la varsta tineretii, construirea unei identititi narative
reprezintd una dintre principalele provocari ale dezvoltarii personale [173]. Identitatea narativa
este o poveste n curs de dezvoltare despre sine, care aduce ordine si sens experientei traite [174].
Aceasta implica integrarea caracterului distinctiv al individului cu angajamentele relationale,
individul incercand sa reconcilieze scenele, personajele si evenimentele trecutului cu perspectivele
imaginate ale sinelui in viitor si sa gaseasca un sentiment de unitate, scop si sens in viata sa [175].

Tn concluzie, obiectivele dezvoltirii in aceasta perioada emergenta sunt complexe si includ
dezvoltarea cognitiva si social-afectiva, dezvoltarea morala si explorarea identitatii. Domeniile
cheie ale explorarii identitatii la varsta adultd emergenta par a fi dragostea, munca si gasirea unei
vieti semnificative, asa cum au aratat Mayselles si Keren intr-o meta-analiza din 2013 [172], care
a examinat studii realizate in diferite culturi.

Dezvoltarea anormala. Cercetari relativ recente, realizate pe populatii largi/reprezentative
confirma ca tulburarile psihice sunt cele mai raspandite in intervalul 18 - 25 de ani. Acestea sunt
atat de frecvente, de fapt, incat sunt normative - intr-o perioada de 12 luni, aproape 50% dintre
adultii in curs de dezvoltare Intre varsta de 18 si 25 de ani sufera de cel putin o tulburare psihiatrica
clinica (frecvent depresie si anxietate). Dupa mijlocul varstei de 20 de ani, prevalenta la 12 luni

scade: 44% in randul persoanelor cu varste intre 18 si 29 de ani, 37% in randul persoanelor cu
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varsta cuprinsa intre 30 si 44 de ani, 31% in randul persoanelor cu varsta cuprinsa intre 45 si 59
de ani si 16 % dintre cei de 60 de ani si peste [117]. Tn pofida caracterului obisnuit al tulburarilor
psihice la varsta adultd in curs de dezvoltare, normativul nu este ,,normal”. A face fatd unei
tulburari psihiatrice este o lupta cu modele de dispozitii, gdnduri si comportamente disfunctionale.
Boala psihiatricd este, de asemenea, anormald, in sensul ca, prin definitie, psihopatologia provoaca
suferintd. Pentru specialistii interesati sa-i ajute pe tinerii cu varste intre 18 si 29 de ani sa faca
tranzitii cu succes la varsta adultd emergenta, un prim pas pentru a fi eficienti ar fi recunoasterea
faptului ca multi dintre ei se confruntd cu probleme de sanatate mintala. Un al doilea pas ar fi
diferentierea succesului in dezvoltare de sdnitatea mintala ca fiind doud masuri distincte, dar
corelate, de adaptare [147].

O cantitate importantd de cercetari s-a concentrat pe aparitia tulburarilor din DSM pe tot
parcursul vietii a pentru a risipi credinta comuna ca majoritatea tulburarilor incep mai devreme si,
din acest motiv, multe persoane cu semne ale tulburdrilor nu cauta ajutor din cauza stigmatizarii.
Cercetarile aratd cd persoanele cu diverse tulburdri nu vor simti simptome pana cand ajung la
varsta adulta. Kessler si colaboratorii au raportat ca ,,50% dintre tinerii cu varste cuprinse intre 18
si 25 de ani sufera de cel putin o tulburare psihica”. Nu numai ca la varsta adultd emergenta
predomind aparitia diferitelor tulburari, dar probabilitatea de a dezvolta tulburarea scade brusc
dupa varsta de 28 de ani [117].

Saptezeci si cinci la sutd din orice tulburare de anxietate, dispozitie, controlul impulsurilor
si abuzul de substante descrise in DSM de-a lungul vietii incep inainte de varsta de 24 de ani [253].
Majoritatea convulsiilor la aceastd varstd nu sunt sau nu devin comorbide. Varsta medie de debut
pentru tulburarile de dispozitie este de 25 de ani [23; 117]. Chiar si tulburarile care incep mai
devreme, cum ar fi diagnosticele de schizofrenie, pot aparea in intervalul de varsta de debut la
varsta adultd emergenta. Adesea, tinerii nu cautd ajutor decat dupa cativa ani, in cazurile in care
simptomele nu dispar. De exemplu, persoanele diagnosticate cu tulburare de anxietate sociala
cauta rareori tratament pana la varsta de 27 de ani. Studiile epidemiologice din SUA arata ca
prevalenta pe 12 luni a oricdrei tulburdri psihiatrice este mai mare de 40% la persoanele cu varsta
cuprinsa intre 18 si 29 de ani [22]. S-a observat ca, in SUA, ratele episodului depresiv major in
ultimul an in randul persoanelor cu varsta cuprinsa intre 1825 de ani au crescut de la 8,1% la
13,2% in perioada 2005-2017, iar suferinta psihologica grava a crescut in randul tinerilor cu varsta
cuprinsa intre 18 si 25 de ani intre 2008 si 2017. Tulburarile de dispozitie si tulburarile de anxietate
au fost, de asemenea, cele mai raspandite tulburari psihice la persoanele cu varsta cuprinsa intre
20 si 34 de ani in Japonia [idem]. Tn plus, conform proiectului OMS World Mental Health

International College Student, 31,4% dintre studentii din primul an din 19 colegii din 8 tari
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(Australia, Belgia, Germania, Mexic, Irlanda de Nord, Africa de Sud, Spania, Statele Unite) au
fost depistati pozitiv pentru cel putin o tulburare comuna de anxietate, tulburare de dispozitie sau
tulburare de consum de substante conform criteriilor DSM-1V Tn ultimele 12 luni [23].

Chiar daca nu toti adultii in curs de dezvoltare intdmpina dificultéti in timpul tranzitiilor
tipice ale acestei etape a vietii, este important de mentionat ca aceste tranzitii pot genera suferinta
psihica. Suferinta asociatd cu aceste tranzitii reprezintd o amenintare semnificativd pentru
bundstarea generala a acestor tineri [128], si uneori poate duce chiar la pierderea unui inceput bun
in viata.

1.2.2. Maturitatea emergentd — de la categorie de virsta la construct psihologic

J. Arnett a identificat cinci trasaturi ale maturitatii emergente care o disting de adolescenta
si de varsta adulta tandra [21]. Una dintre aceste caracteristici este explorarea identitatii. Intrarea
si negocierea varstei adulte pot fi provocatoare pentru tineri, iar dezvoltarea identitdtii poate fi o
sarcind dificila. Adultii emergenti se confruntd cu un mediu global in continua schimbare, complex

si solicitant. Ei se simt adesea coplesiti de incertitudinea viitorului si de multitudinea de alegeri si

ege v

individual mai mare si sa abordeze strategic planificarea propriului parcurs in viata [57]. Multi
adulti emergenti si tineri se simt intr-un mediu diferit fata de generatiile anterioare. Sprijinul
tangibil si emotional oferit de parinti, care au fost pozitionati in trecut pentru a-i ghida, poate sa
nu mai fie disponibil Tn aceeasi masura. Lipsa sprijinului institutional si a experientei si/sau
expertizei parintilor in adaptarea la noile contexte de mediu face ca intrebarea ,,cine sunt eu §i
incotro md indrept” sd fie coplesitoare pentru multi adulti emergenti si tineri, in special in medii
in care trebuie sa se descurce singuri si sa ia decizii fara indrumare [idem, p. 127]. J. Cote
subliniaza ca exista lacune in structura si sprijinul adecvat in contextul actual, abundenta de alegeri
poate fi ,,problematica”, iar adultii emergenti se confruntd cu o lupta individuala in formarea
propriei identitati [ibidem]. In societatea actuald, pare si existe o populatie care se simte confuza
in privinta propriei identitati. Lipsa unei baze psihologice solide face ca tinerii sd se confrunte cu
dificultiti in tranzitia spre varsta adulta. In acelasi timp, tot mai multi oameni par si devina ,,adulti”
(din punct de vedere al varstei), dar sa fie ,,imaturi” in comparatie cu adultii din generatiile
anterioare, iar acest lucru pare sa fie acceptat social in prezent [210].

a. Explorarea identitatii. Existd o vasta literaturd despre dezvoltarea identitatii, care se
concentreaza in principal pe perioada adolescentei, in timp ce adultul emergent este adesea tratat
ca un adult, fara a se recunoaste cd maturitatea sa este inca in curs de dezvoltare. Unii psihologi ai

dezvoltarii abordeaza identitatea in termeni binari, ca pe ceva static si stabil, in timp ce altii
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considera cd dezvoltarea identitatii este in mare masura influentatd de factori externi si predispusa
la schimbare [289], introducand astfel o diviziune artificiala in discutia despre identitate. Din
perspectiva noastrd, ne aliniem conceptiilor conform céarora identitatea este o constructie
multidimensionala, caracterizata de schimbari atat in sine, cat si In context. Identitatea poate varia
n timp si pe parcursul procesului de formare a acesteia. In plus, schimbirile identitare nu implica
neaparat modificari ale credintelor si convingerilor, ci sunt raspunsuri la expectatiile si
constrangerile specifice mediilor in care ne aflam [147].

Identitatea in varsta adultd emergentd este o formulare initiala care sufera schimbari si
reconfigurari pe parcursul Intregului ciclu de viatd. Ea evolueaza in timp si nu se finalizeaza in
deceniul al treilea al vietii [30]. Identitatea este testata, recalibrata si, uneori, reproiectata pentru a
se adapta la noile experiente [266]. Conform lui J. Belsky indivizii sunt lucrari in constructie pe
parcursul intregii vieti, iar revizuirea §i reevaluarea identitatilor sunt in concordanta cu conditia
umand, viata fiind predispusa la perturbari si necesita perioade de reevaluare si revizuire [35, p.
110-111].

Consideram ca o discutie pertinenta despre identitate consolideaza asertiunea ca indivizii
sunt receptivi la mediul lor, capabili sa-si asume un sine care este nuantat, organizat si informat de
asteptarile si contingentele de mediu: indivizii nu sunt aceiasi in toate ariile vietii lor si modul n
care Tsi formeaza sensul se pot schimba in situatii diverse. Identitatea este ceea ce integreaza
propria diversitate individuala, da sens partilor disparate din individul insusi si le raporteaza unele
la altele. Asadar, identitatea este modul in care individul interpreteaza parti din sine si le raporteaza
intre ele, este modul in care individul Tsi interpreteaza propria existenta si intelege cine este in
lumea sa [144].

Consideram ca progresul in achizitia formarii identitatii este influentata de cinci factori: 1.
dezvoltarea cognitiva (abilitatea de a contempla identitdti viitoare posibile, de a gandi cai
complexe si abstracte, de a cauta informatii), 2. personalitatea (nivel scazut de nevrotism si niveluri
inalte de deschidere spre experienta si constiinciozitate), 3. relatiile cu parintii (cei care sunt in
moratorium si realizare au relatii solide cu parinti care le incurajeaza autonomia), 4. oportunitatea
de explorare (expunerea la idei diverse si gandire independenta, cum ar fi experienta din timpul
facultatii), 5. contextul cultural (in tarile industrializate adolescentii tind sd 1si faureascd o
identitate dupa explorarea optiunilor; in societatile traditionale stagnarea identitatii poate fi cea
mai adaptativa cale catre maturitate) [58].

b. Instabilitatea. In perioada adulti emergents, instabilitatea devine caracteristici. Aceasta
instabilitate poate fi observatd in modul in care tinerii se muta frecvent dintr-0 resedinta in alta.

Ratele schimbarilor de locuinta in societatea occidentald sunt mai mari intre varsta de 18 si 29 de
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ani decat in orice alta perioada a vietii. Aceasta reflecta explorarile si schimbadrile pe care adultii
emergenti le experimenteaza In viata lor. Unii pleacd de acasa pentru prima datd in adolescenta
tarzie pentru a merge la facultate, in timp ce altii isi cauta pur si simplu independenta. Apoi, acestia
se pot muta din nou cand termina facultatea sau cand incheie studiile. Pot sd se mute pentru a locui
impreund cu un partener romantic si apoi sd se mute din nou cand relatia se incheie. Altii se pot
muta Tn alta tara sau in alta parte a lumii pentru a studia sau a lucra. Aproximativ jumatate dintre
adultii emergenti americani se Intorc sd locuiasca cu parintii lor cel putin o datd [90]. Observam
acelasi fenomen si in Romania, cu accentuare pe perioada pandemiei COVID-19. In unele tiri,
cum ar fi Grecia, Italia si Spania, adultii emergenti riman in casa parintilor lor mai mult timp in
loc si se mute, dar pot experimenta totusi instabilitate in educatie, munci si relatii romantice. In
Romaénia si Republica Moldova, tinerii emergenti aleg sa locuiasca cu parintii lor in marile centre
urbane sau sa plece in strdinatate [38; 76].

Aceasta instabilitate specifica varstei poate genera dificultati psihologice pentru adultii
emergenti si pot aparea modalitati de coping dezadaptativ, cum ar fi consumul de substante (tutun,
alcool, droguri) sau implicarea ih comportamente cu risc [234].

c. Focusarea pe sine. In varsta adulti emergenti, este comuni o focalizare pe sine. Multi
adulti emergenti americani se mutd din casa parintilor lor la varsta de 18 sau 19 ani si amana
casatoria sau primul copil cel putin pana la varsta de 30 de ani [12]. Chiar si in tarile in care adultii
emergenti raman In casa parintilor lor, cum ar fi in sudul Europei sau in tarile asiatice precum
Japonia, ei incep sa isi construiascd un stil de viata mai independent decat cel din adolescenta.
Aceastd perioada a maturitatii emergente se situeaza intre dependenta adolescentilor fata de parinti
si angajamentele pe termen lung in dragoste si munca. In acesti ani, adultii emergenti se
concentreaza asupra propriei dezvoltari, invatand si dobandind cunostinte, abilitati si o intelegere
a sinelui care le vor fi utile In viata de adult. Pe parcursul acestei perioade, ei Invata sa ia decizii
independente in toate aspectele vietii[225].

d. Sentimentul de a fi intre varste. Un aspect distinctiv al varstei adulte emergente este
sentimentul de a fi Intre doua varste, nici adolescent, dar nici pe deplin adult. Atunci cand li se
pune intrebarea Simtiti cd ati ajuns la vdrsta adulta?, majoritatea adultilor emergenti nu raspund
clar cu da sau nu, ci cu un raspuns ambiguu, afirmand ca in unele aspecte se simt adulti, in timp
ce in altele nu. Abia in jurul varstei de 30 de ani, o majoritate clard se simte adultd. Adultii
emergenti au adesea sentimentul subiectiv ca se afla intr-o perioada de tranzitie a vietii, pe drumul
catre varsta adultd, dar fara a o atinge inca. Acest sentiment de a fi la mijloc a fost observat intr-o0
varietate de tari, cum sunt Argentina [77], Austria [251], Israel [171], Cehia [164], China [186],

Romaénia [147; 213]. Aceasta trasatura a varstei adulte emergente reflectd complexitatea si
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ambiguitatea acestei perioade de viata, in care adultii emergenti se afla intr-un proces de definire
a propriei identitati si de navigare prin multiplele roluri si responsabilitati ale adultilor.

e. Explorarea posibilitatilor. In varsta adultd emergenta, exista o explorare a posibilitati
deoarece exista mai multe variante de viitor disponibile si persoanele pot decide directia pe care o
urmeaza. Aceastd perioada este caracterizata de mari sperante si asteptari, deoarece putine dintre
visele tinerilor au fost testate in experientele vietii reale. Conform unei anchete nationale din
Statele Unite, 89% dintre tinerii cu varste intre 18 si 24 de ani au afirmat ca sunt increzatori ca vor
ajunge acolo unde Tsi doresc in viata [18]. Aceastd atitudine optimista in varsta adulta emergenta
a fost intalnita si in alte tari [186]. Optimismul adultilor emergenti este un instrument important in
gestionarea incertitudinii legate de viitor, dar, in acelasi timp, poate duce la o perceptie diminuata
a realitdtii, ceea ce 11 face pe tineri vulnerabili la depresie, tulburdri de gandire, anxietate legata de
performanta si teama de esec.

Tinerii emergenti au oportunitatea de a face schimbari radicale in viata lor, cum ar fi
schimbarea locuintei, educatia, cariera si relatiile. Cu toate acestea, multitudinea de optiuni poate
genera dificultati in luarea deciziilor, probleme in rezolvarea acestora, tendinte de amanare si
evitare. Odatd ce sunt eliberati de supravegherea parintilor, tinerii resimt adesea o libertate
personala care poate fi in contradictie cu resursele lor interne sau externe de actiune.

Pe masura ce speranta de viata a continuat sa creasca, criteriile si temporizarea maturitatii
s-au schimbat. In societatea contemporana industrializata, maturitatea este asociati cu acceptarea
responsabilitatii personale, capacitatea de a lua decizii independente si obtinerea independentei
financiare. Complexitatea vietii moderne face ca indeplinirea acestor criterii sa fie un proces care
trece prin diferite etape, cu durate si obiective diferite fatd de societitile traditionale. In aceste
societati, maturitatea era definita de absolvirea scolii, intrarea in cdmpul muncii si intemeierea
unei familii, iar rolurile de gen erau clar delimitate. In prezent, intelegerea maturitatii a evoluat,
cu accent pus mai mult pe starea de spirit decat pe atingerea unor obiective specifice. Astfel,
maturitatea este consideratd un construct psihologic, marcat de indicatori interni precum
sentimentul de autonomie personald, capacitatea de autocontrol si responsabilitatea personala.
Conform acestor criterii, unele persoane pot sa nu atinga niciodata maturitatea, indiferent de varsta
cronologica [249; 244].

1.2.3. Tranzitie prelungita si dificultdti de adaptare la tinerii NEET

Un numar tot mai mare de tineri adulti in dezvoltare din diferite tiri se gasesc in afara
sistemului educational si al pietei muncii, fiind incadrati in categoria NEET. Aceastd etichetd,
introdusa in politicile Uniunii Europene incepand cu anul 2010, se refera initial la tinerii cu varste

intre 15 si 24 de ani si ulterior a fost extinsa pana la 29 de ani. Conceptul NEET a devenit un aspect
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central Tn discursul social-politic al Uniunii Europene, intrucat se estimeaza ca 15% din populatia
de 15-29 de ani nu este ocupatd si nu se afla in proces de educatic sau formare. Reducerea
numadrului de tineri NEET a devenit un obiectiv important al politicii UE, fiind promovata prin
intermediul initiativei Garantie pentru tineret, lansata in 2013. Aceasta initiativa isi propunea ca
toti tinerii cu varste intre 15 si 24 de ani s@ beneficieze de oportunitati de calitate in ceea ce priveste
angajarea, continuarea educatiei, stagii de pregatire si ucenicie, in termen de patru luni de la
intrarea in somaj sau de la incheierea formarii. in 2016, Comisia Europeani a lansat initiativa
Investitia in tinerii Europei, cu scopul de a sprijini eficient mobilizarea tinerilor. In urma
implementarii acestor programe, numarul NEET-urilor a scazut pana la 15,5 milioane (14,2%) in
2016, comparativ cu perioada crizei din 2008-2010. Cu toate acestea, in anii 2019-2020, procentul
a crescut la 18%, iar Tn contextul pandemiei se astepta o crestere mai mare a acestui procent. Cele
mai scazute rate ale tinerilor NEET au fost inregistrate in Suedia (6,4%), Tarile de Jos (8,4%),
Luxemburg (6,9%) si Malta (9,6%), in timp ce ratele cele mai ridicate se gasesc in Italia (23,9%)
si Grecia (20,7%). Tn Romania, in anul 2019, rata NEET a fost de 18% conform datelor furnizate
de Eurostat. Turcia a inregistrat o ratda NEET de 30,9%. Date mai recente din 2022 aratd ca 11,7%
dintre tinerii din Uniunea Europeana se incadreaza in categoria NEET, cu procente variind intre
4,2% in Tarile de Jos si 19,8% Tn Romania [197].

Populatia NEET este diversa si prezinta o varietate de categorii. O noua clasificare, care
imparte aceastd populatie in sapte categorii distincte, ajutd la intelegerea mai profunda a
compozitiei NEET si faciliteaza elaborarea de masuri mai adecvate nevoilor acestor tineri.

- Reintrati (7.8%) - Aceasta categorie include tinerii care au reusit sd se angajeze sau sa

se Tnscrie ntr-o forma de educatie sau instruire si se pregatesc sa paraseasca grupul
NEET in curand.

- Neangajati pe termen scurt (29.8%) - Acesti tineri sunt neangajati sau in cdutarea unui
loc de muncé de mai putin de un an. Desi prezintd o vulnerabilitate moderata, ei nu se
afla intr-o situatie de lunga duratd de neocupare.

- Neangajati pe termen lung (22%) - Aceastd categorie cuprinde tinerii care sunt
neangajati si in cautarea unui loc de munca de mai mult de un an. Acestia prezintd un
risc ridicat de dezangajare si excludere sociala.

- Boala, dizabilitate (6.8%) - Tinerii din aceasta categorie nu sunt in cautarea unui loc de
munca din cauza bolii sau dizabilitatii. Acestia necesita sprijin social pentru ca nu pot
desfasura activitati de munca.

- Responsabilitdti familiale (15.4%) - Acesti tineri nu pot lucra din cauza

responsabilitatilor familiale, cum ar fi ingrijirea copiilor sau a adultilor dependenti.
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Aproximativ 88% dintre acestia sunt femei. Aceasta categorie include o mixtura de
persoane vulnerabile si nevulnerabile.

Descurajati (5.8%) - Aceastd categorie cuprinde tinerii care cred cd nu exista
oportunitati de munca sau care au renuntat sa mai caute un loc de munca. Acestia
prezintd un risc ridicat de excluziune sociald si de dezangajare pe termen lung de la
activitatile lucrative.

Alti NEET (12.5%) - Aceasta categorie reprezintd un grup foarte divers, care include
tineri foarte vulnerabili, precum si pe cei care urmeaza cai alternative, cum ar fi

carierele artistice (care sunt in crestere in Romania).

Factorii de decizie au la dispozitie profilurile care evidentiaza diversitatea populatiet NEET

in fiecare stat membru al Uniunii Europene. Aceste profiluri oferd informatii importante privind

tendintele de somaj, compozitia categoriei NEET si riscul de expunere la excludere sociala. In

ceea ce priveste situatia NEET in Romania, prezentam mai jos datele relevante din raportul

Eurofound din 2016, intitulat ,,Explorarea diversitatii NEET: Profiluri tari” [76]:

Rata de ocupare a fortei de munca in Romania este cu peste 5 puncte procentuale sub
media Uniunii Europene. Tn acelasi timp, rata somajului in randul tinerilor este cu
aproximativ 2 puncte procentuale sub media UE. Cu toate acestea, rata NEET din
Romania se situeaza la aproximativ 20%, depasind media Uniunii Europene.
Referitor la compozitia grupului NEET din Romania, cel mai mare segment este
reprezentat de ,,alti NEET” (28,5%). Aceasta categorie cuprinde atat tineri foarte
vulnerabili, cat si pe cei care au ales cai alternative, precum carierele artistice.
Urmatoarea categorie ca marime este reprezentata de tineriit NEET cu responsabilitati
familiale (21,8%), iar a treia categorie este reprezentatd de somerii de scurtd durata
(17,2%).

Romania inregistreaza cea mai mica proportie a tinerilor NEET inregistrata la serviciile
publice de ocupare a fortei de munca din intreaga Uniune Europeana, cu un procent de
8,1%. In anul 2013, mai putin de 5% dintre tinerii NEET din Romania au beneficiat de

asistenta financiara.

Aceste date ofera o perspectiva asupra situatiei tinerilor NEET in Romania si pot fi utilizate

de factorii de decizie pentru a dezvolta masuri adecvate si eficiente pentru sprijinirea si

reintegrarea acestor tineri in educatie, formare si pe piata muncii.

Conform datelor din Tabelul 1.1, rata de activitate a tinerilor cu varsta cuprinsa intre 15 si

29 de ani in Romania este de 48,6%, ceea ce reprezintd un procent sub media Uniunii Europene,

care se situeaza la 46,5%. De asemenea, rata de ocupare a tinerilor in Romania este de 41%, sub
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media UE de 46,5%. n ceea ce priveste somajul In randul tinerilor, 15,6% dintre acestia se afla in
cautarea unui loc de muncad, in timp ce media UE este de 17,5%. Romania inregistreaza o rata
NEET mai mare decat media UE, cu un procent de 19,9% fatd de 15,3%. In Romania, invatdmantul
obligatoriu cu norma intreaga se incheie la varsta de 17 ani. Aceste cifre indica faptul ca exista
incd provocari in ceea ce priveste integrarea si participarea tinerilor pe piata muncii in Romania.
Este important ca factorii de decizie sa se concentreze pe dezvoltarea si implementarea de politici
si programe care sd sprijine tinerii in tranzitia lor de la scoala la munca, astfel incat sa poata
beneficia de oportunitati de angajare si dezvoltare personala.

Tabelul 1.1. Caracteristici cheie pentru tinerii de 15-29 ani din Romania comparativ cu media UE

(2018)

Caracteristici Romaénia UE28

Numarul total de tineri (1,000) 3,660 86,874

Ponderea persoanelor cu varste cuprinse intre 15 si 29 de ani 19.2% 20.2%
din populatia activa.

Rata activitatii 48.6% 56.4%

Rata de angajare 41% 46.5%

Rata NEET 19.9% 15.3%

Rata somajului 15.5% 17.5%

Cand analizam grupul NEET in Romania, observam diferente semnificative fata de media
UE. Un aspect interesant este faptul ca cea mai mare proportie de tineri NEET din Romaénia se
incadreaza in categoria ,,other NEET”, reprezentand 28,5% din total, mai mult decét dublul mediei
UE de 11,8%. Al doilea grup ca marime este reprezentat de tinerii NEET din cauza
responsabilitatilor familiale, cu o pondere de 21,8%, aproape in linie cu media UE de 20,3%.
Tinerii NEET de scurta durata reprezinta 17,2% din totalul acestora din Romania, in timp ce media
UE este de 25,5%. De asemenea, 15,3% din tinerii NEET din Romania sunt someri de lunga durata,
comparativ cu media UE de 23,1%. Un procent semnificativ, de 13,5%, reprezinta tineri NEET
care au fost descurajati in cautarea unui loc de munca, in comparatie cu media UE de 5,9%. Doar
3,3% dintre tinerit NEET din Romania se afld in aceastd situatie din cauza bolii sau invaliditatii,
ceea ce reprezinti mai putin de jumatate din media UE de 7,1%. In final, doar 0,4% dintre tinerii
NEET din Romania au reusit sa reintre in sistemul educational sau pe piata muncii.

Aceste date ne ofera o imagine clara asupra compozitiei grupului NEET din Romania si ne
aratd ca exista diverse categorii de tineri care se confrunta cu dificultati in a se integra in educatie
sau pe piata muncii. Este esential ca factorii de decizie sa se concentreze pe dezvoltarea de strategii
si programe personalizate care sd abordeze nevoile specifice ale acestor categorii de tineri NEET

si sa le ofere oportunitati pentru reintegrare si dezvoltare personala.
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Analiza grupului NEET 1in functie de gen dezviluie cateva diferente interesante. Femeile
tinere sunt mai predispuse sd se afle 1n situatia de a nu avea un loc de munca, educatie sau formare
in comparatie cu barbatii tineri. In anul 2022, 13,1% dintre femeile tinere cu vérsta cuprinsa intre
15 si 29 de ani din Uniunea Europeand erau NEET, in timp ce ponderea corespunzatoare pentru
barbatii tineri a fost cu 2,6 puncte procentuale mai micd, ajungand la 10,5%.

Existd mai multi factori care pot explica discrepanta de gen. De exemplu, conventiile
sociale si presiunile exercitate de societate acorda o importanta mai mare rolului femeii in cadrul
familiei si rolului barbatilor de a asigura veniturile familiei prin munca. In plus, exista riscuri legate
de problemele de pe piata muncii, cum ar fi preferinta angajatorilor de a recruta barbati tineri in
locul femeilor tinere, dificultdtile de reintegrare Tn muncd dupa nastere, precum si tendinta ca
femeile tinere sd obtina locuri de munca prost platite sau precare.

Si1n Romania, grupul NEET este dominat de femei, acestea reprezentand 57,4% din totalul
NEET. Procentul femeilor NEET din Romania este semnificativ mai mare in cadrul grupului
NEET din cauza responsabilitatilor familiale, 38,2% din totalul femeilor NEET incadrandu-se in
aceasta categorie. A doua cea mai mare proportie de femei NEET apartine grupului ,,other NEET”
(25,2% din totalul femeilor NEET), insa trebuie mentionat ca si 32,6% din barbatii NEET fac parte
din acest grup. Alti 23,9% dintre barbatii NEET sunt someri pe termen scurt, urmati de 19,9% care
sunt someri pe termen lung. Analiza statistica avansata a confirmat, de asemenea, faptul ca femeile
au un risc mai mare de a deveni NEET decat barbatii. In ceea ce priveste educatia, aceasta nu pare
sa influenteze riscul de a face parte din grupul NEET [148].

Aceste constatari subliniazd importanta abordarii diferentelor de gen in ceea ce priveste
integrarea tinerilor pe piata muncii si necesitatea de a implementa politici si programe care sa
sprijine femeile tinere in obtinerea de oportunitdti de angajare si dezvoltare personala.

Riscul de excludere sociala® in rAndul tinerilor din Romania urmeaza un tipar similar cu
cel din media Uniunii Europene, insd este mai mare 1n general pentru toate grupurile. Situatia din
Romania este alarmantd, avand in vedere ca toate categoriile de tineri se confrunta cu dificultati.
Desi existda diferente minore in ceea ce priveste riscul de excludere financiard intre grupurile
NEET, somerii se afld in cel mai mare pericol. In 2013, doar 4,8% dintre cei din grupul NEET
primeau beneficii de asistentd financiara la terminarea liceului.

Un aspect important pentru implementarea eficienta a politicilor destinate tinerilor NEET

este ca acestia sa fie inregistrati la serviciile publice de ocupare a fortei de munca (SPO). In 2013,

! Indicatorul riscului de excluziune sociald se bazeaza pe nivelul veniturilor disponibile ale indivizilor care
definesc persoanele cu risc ca fiind cele cu un venit sub 60% din venitul mediu national.
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doar 8,1% din totalul tinerilor NEET din Romania erau inregistrati la Serviciile Publice de Ocupare
a Fortei de Muncad, cea mai scazuta valoare inregistrata in Uniunea Europeana. Chiar si cele mai
mari procente de inregistrare Tn Romania, observate in cazul somerilor pe termen scurt si lung, se
situeaza sub media UE, cu 27,9% si, respectiv, 19,8%. Aceasta arata ca existd o nevoie acutd de a
imbunatati accesul tinerilor la serviciile de ocupare a fortei de munca si de a dezvolta programe si

initiative care sa sprijine reintegrarea lor pe piata muncii.
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1.3. Factori de influenta ai functionarii optime la adultii emergenti

Functionarea optima se refera la actiunile si atitudinile care conduc la succes si satisfactie
in viata personala si profesionald. Pentru adultii tineri, dezvoltarea unui comportament optim este
esentiald pentru a-gi atinge potentialul maxim si a-si atinge obiectivele.

Abordarea optimizarii comportamentului din perspectiva teoriei evolutive a maturitatii
emergente este esentiala pentru intelegerea modului in care adultii emergenti se dezvolta si
evolueaza pe parcursul vietii lor. Teoria evolutiva a maturitatii emergente sugereaza ca maturitatea
nu este un stadiu static si definitiv, ci o continua evolutie si dezvoltare a individului intr-un mediu
in schimbare. Aceasta teorie pune accentul pe importanta adaptarii si cresterii in fata provocarilor
si experientelor noi [254], iar adaptarea la schimbdrile de mediu necesita selectarea anumitor
trasaturi ale ciclului de viata. Teoria evolutiva a istoriei vietii incearca sa explice si s faca predictii
cu privire la acele compromisuri care optimizeaza consumul de energie, avantajul reproductiv si
comportamentele de risc pe parcursul vietii [102]. Esential pentru conceptul de selectie sexuala
este atingerea si optimizarea competentei de reproducere, iar trasaturile cheie pentru selectie sunt
cresterea, maturizarea si varsta de tranzitie la maturitate si reproducere sexuald. Studiile
antropologice arata ca specia Homo Sapiens se maturiza mai lent in comparatie cu alte primate, iar
atingerea anumitor etape de dezvoltare, cum ar fi debutul pubertatii, adolescenta si prima
reproducere, au avut loc probabil mai tarziu, in paralel cu cresterea longevitatii, a masei corporale
si a indltimii. Compromisul dintre strategiile de istorie a vietii reprezinta un cost de fitness (de
capacitate) care apare atunci cand o schimbare benefica a unei trasaturi este legata de o schimbare
ce dauneaza unei alte trasaturi.

Optimizarea comportamentului din aceasta perspectiva implica identificarea si cultivarea
trasaturilor si abilitatilor necesare pentru a face fata cu succes cerintelor si provocarilor specifice
perioadei de maturitate emergenta. Acest lucru poate include dezvoltarea abilitatilor cognitive si
emotionale avansate, precum si cultivarea rezilientei, autonomiei si gandirii postformale [149].
Prin intelegerea si aplicarea teoriei evolutive a maturitdtii emergente In optimizarea
comportamentului, putem crea strategii si interventii care sa sprijine si sa faciliteze dezvoltarea si
evolutia pozitiva a adultilor emergenti. Acestea pot include programe de formare si interventii
personalizate, care sa se concentreze pe dezvoltarea abilitatilor necesare pentru a se adapta si a
reusi Tn mediul lor social, educational si profesional. Abordarea optimizarii comportamentului din
perspectiva teoriei evolutive a maturitatii emergente ne ofera un cadru solid pentru intelegerea si
sprijinirea procesului de dezvoltare si crestere a adultilor emergenti. Prin cultivarea competentelor

si trasaturilor cheie in aceastd perioada critica, putem contribui la formarea individualitatilor
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puternice, echilibrate si pregatite sa faca fata provocarilor si sa atingad succesul pe parcursul vietii
lor.

Studiile de cercetare au evidentiat cd exista doua tipuri de strategii de istorie de viata: rapida
si lentd. Strategiile de istorie de viata rapida se caracterizeaza prin maturizare rapida, duratd de
viata mai scurtda, comportament reproductiv timpuriu si investitie parentala mai mica. Indivizii cu
aceasta strategie isi dedica mai mult timp si energie pentru a gasi un partener si a avea copii, dar
investesc in general mai putin in fiecare copil in parte. Acest lucru duce la reproducere la varste
mai fragede, expunere crescuta la riscul de boli cu transmitere sexuala, atasament mai scazut fata
de parteneri romantici si o predispozitie mai mare catre comportamentul promiscuu si varietate
sexuala [74].

Pe de alta parte, strategiile de istorie de viata lenta sunt asociate cu investitii mai mari in
dezvoltarea personala si obiective pe termen lung [61; 65]. Studiile lui Figueredo et al. [79] au
demonstrat cd indivizii care adopta strategii de istorie de viata lentd tind sa amane reproducerea,
manifestd o sensibilitate crescutd fatd de normele sociale si au tendinta unui comportament mai
cooperant. Totodata, cercetarea efectuata de Kaplan si Gangestad in 2015 indica faptul ca acesti
indivizi tind sa aiba relatii mai stabile in familie si sa investeasca mai mult in cresterea copiilor,
ceea ce explicd de ce au mai putini urmasi, dar investesc mai intens in fiecare dintre ei [112]. Tn
acord cu studiul lui Griskevicius et al. [94], persoanele care adopta strategii de istorie de viata lenta
tind sd fie orientate catre planificarea pe termen lung si demonstreaza niveluri superioare de
functionare executiva. Datorita accentului pus pe sanatate si planificare pe termen lung, persoanele
care adopta strategii cu istorie de viata lenta tind s manifeste o aversiune sporita fata de riscurile
sexuale, comparativ cu cele care au strategii cu istorie de viatd rapidd. Aceste descoperiri sugereaza
ca exista diferente semnificative in comportamentul si alegerile reproductive bazate pe strategiile
de istorie de viati adoptate de indivizi. Intelegerea acestor strategii ne ajutd si observim cum
factorii biologici si sociali influenteaza comportamentul uman in ceea ce priveste reproducerea si
investitia parentala [112].

Tn ceea ce priveste factorii specifici care pot predispune citre o strategie mai rapida, mediile
stresante cu o mare mortalitate extrinsecd, morbiditate si instabilitate familiala s-au dovedit a fi
asociate cu maturitatea sexuald mai timpurie si o varsta mai tanara a primei reproduceri [246]. De
asemenea, statutul socioeconomic auto-raportat mai scazut in timpul copildriei este un predictor al
unei strategii de viatd mai rapide [94]. Alte cercetari au descoperit ca greutatea mai mica la nastere
este asociata cu strategii mai rapide ale istoriei vietii [192].

Dupd cum am mentionat anterior, teoria istoriei vietii este un cadru evolutiv ce se

concentreaza asupra modului in care organismele Tsi folosesc resursele limitate pentru adaptarea
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la mediu. Consider ca acest cadru teoretic este extrem de valoros in cercetarea comportamentului
optim, deoarece strategiile de alocare a resurselor sunt esentiale in evaluarea acestuia.

Cuvantul ,,optim” are origini latine si semnifica ,,cel mai bun” sau ,,foarte bun”. Este
interesant faptul ca are o radacina mai veche care se refera la ,,0ps”, cu sensul de ,,bogat”,
,respectat” sau ,,producator in abundenta”. Exista si o legaturd cu cuvantul ,,0b0”, care inseamna
»in fatd” sau ,,in frunte”. In limba engleza, termenul a fost initial utilizat in biologie, referindu-se
la conditiile cele mai favorabile pentru crestere si procese metabolice. Tn contextul psihologic,
comportamentul optim se referd la actiunile si alegerile individului care ii permit sd atinga
rezultatele dorite si sa-si maximizeze bunastarea in cadrul unui anumit mediu sau situatie. Acest
comportament este influentat de o serie de factori, inclusiv abilitati, cunostinte, valori, motivatii si
circumstante externe. Pentru o functionare optima, individul trebuie sa evalueze rational si obiectiv
optiunile disponibile, avand in vedere consecintele asteptate si resursele disponibile, astfel incat
sa poata identifica strategiile si actiunile care 1i vor permite sa-si atinga obiectivele intr-un mod
eficient si eficace.

De-a lungul istoriei, multi teoreticieni si-au adus contributia la conceptul de om optim,
abordand subiectul din diverse perspective. De exemplu, Aristotel considera ca cel mai inalt bine
uman este eudaimonia, o stare de prosperitate si bunastare. Carl Rogers sustinea ca omul optim
este o persoana pe deplin functionald. Abraham Maslow identifica auto-actualizarea drept cheia
pentru atingerea potentialului uman maxim. Erik Erickson considera ca intelepciunea si
integritatea sunt aspecte esentiale ale unei fiinte umane optime. Erich Fromm evidentia importanta
orientarii catre ,,fiinta”, care implica valorizarea cresterii personale si a iubirii, Tn detrimentul unei
orientari catre ,,a face”, care se concentreaza pe posesiuni materiale si statut social.

In ultimele decenii, psihologii au efectuat cercetiri empirice care examineaza fatetele
acestor teorii, cum ar fi experimente care evalueaza markerii autoactualizarii [115; 150], nivelurile
de intelepciune si integritate de-a lungul vietii si caracteristicile cuantificabile ale persoanelor pe
deplin functionale [257].

Pentru K. Sheldon, fiinta umana optima este definita ca un model complex, care implica
interactiunea 1intre nivelurile biologice si nivelurile superioare, fundamentate social, ale
individului. Autorul propune o noud perspectiva asupra personalitatii, analizand patru niveluri
diferite: bazele organice, trasaturile de personalitate, scopurile/intentiile si autoconceptele. Prin
explorarea acestor niveluri, se poate Intelege mai bine modul in care influentele si interactiunile
dintre ele determina comportamentul individual si starea de fiinta umana optima [240].

Devenirea unei fiinte umane optime este un proces continuu si multidimensional,

implicand dezvoltarea si maturizarea personalitatii umane. Psihiatrul roman A. Romila subliniaza
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ca scopul dezvoltarii umane este maturitatea, care reprezintd nivelul optim de coexistenta sociala
si functionare. El afirma ca personalitatea matura normala este un postulat fundamental, desi dificil
de definit in mod precis [224].

Din revizuirea literaturii, s-au extras anumite conditii necesare pentru a atinge starea de
fiinta umana optima, dar acestea nu sunt intotdeauna suficiente, deoarece depind si de cerintele
psiho-sociale specifice. Aceste conditii au servit drept ghid in elaborarea interventiilor psihologice
pentru optimizarea comportamentului adultilor emergenti. Am considerat cd o abordare holistica
este mai potrivitd pentru optimizarea comportamentald a adultilor emergenti deoarece aceasta
recunoaste si integreaza multiplele aspecte interconectate ale dezvoltarii umane. Adultii emergenti
se confruntd cu provocari complexe si cu o varietate de schimbari in multiplele lor dimensiuni:
cognitive, emotionale, identitare, de dezvoltare a aptitudinilor si a valorilor. Prin urmare, o
abordare care ia Tn considerare toate aceste aspecte si le trateaza ca pe parti interdependente ale
unui intreg poate avea un impact mai semnificativ asupra optimizarii comportamentale. Adultii
emergenti pot identifica si aborda mai eficient potentialele probleme sau blocaje in dezvoltarea lor
si pot adopta strategii adecvate de crestere si imbunatatire. Prin integrarea si echilibrarea acestor
aspecte, ei pot atinge o stare de armonie si coerenta in viata, ceea ce poate conduce la maturizare
si un succes mai durabil. De asemenea, o abordare holistica recunoaste si respecta individualitatea
si diversitatea adultilor emergenti [152]. Fiecare persoand are nevoi si trasaturi unice, iar o
abordare holistica poate fi adaptata pentru a le raspunde in mod personalizat.

Optimizarea comportamentald si schemele mentale sunt doud aspecte interconectate in
dezvoltarea si evolutia individului. Schemele mentale reprezinta structuri cognitive si modele de
gandire pe dezvoltate de-a lungul vietii, in urma experientelor si interactiunilor individuale cu
mediul inconjurator. Aceste scheme mentale influenteazd modul in care sunt percepute si
interpretate informatiile, precum si modul in care individul actioneaza si se comportd in diverse
situatii.

Dacéa optimizarea comportamentala implica imbunatatirea si ajustarea comportamentului
in vederea atingerii unui nivel maxim de performanta si succes in diferite domenii ale vietii, atunci
acest proces poate fi sustinut si imbunatatit prin constientizarea si evaluarea schemelor mentale
existente si prin dezvoltarea unor scheme mentale sandtoase si eficiente. Pe de altd parte,
optimizarea comportamentald poate si ea influenta schemele mentale. Prin practicarea unor
comportamente sandtoase si eficiente, precum asumarea responsabilitatii, dezvoltarea abilitétilor
de comunicare sau gestionarea emotiilor, se pot consolida si dezvolta scheme mentale pozitive si
adaptabile. Astfel, optimizarea comportamentald si dezvoltarea schemelor mentale sandtoase se

pot intari reciproc [115; 157].
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Statisticile internationale evidentiazd o tendinta ingrijoratoare de crestere a categoriei
NEET, cu o ratd de crestere de aproximativ 25% in ultimii 10 ani la nivel global, asa cum
raporteaza Organizatia Mondiala a Muncii in anul 2020. (International Labour Organization,
2020). Aceasta evolutie are consecinte semnificative atat in plan economic si social, prin presiunea
exercitata asupra sistemelor de protectie sociala, cat si in plan individual, prin impactul negativ
asupra bundstarii tinerilor emergenti.

Pornind de la analiza literaturii de specialitate si ludnd in considerare practica curentd in
domeniul psihologiei adultilor emergenti, am formulat urmatoarea intrebare de cercetare: Cum
putem optimiza comportamentul 1n etapa adultd emergenta pentru a preveni conditia de NEET?

Pentru a aborda aceasta problemd de cercetare, putem identifica mai multe directii de
solutionare prin raspunsurile la o serie de intrebari derivate: 1. Care sunt dimensiunile si indicatorii
dezvoltarii 1n perioada adulta emergenta implicati in comportamentul optim? 2. Care este nivelul
de manifestare al schemelor cognitive si emotionale care ne permite sd evaludm caracterul
dezadaptativ si disfunctional al acestora? 3. Care este nivelul de dezvoltare al factorilor facilitatori
ai optimului comportamental, cum ar fi trasaturile de personalitate, rezilienta, flexibilitatea
psihologica, autonomia gandirii postformale si starea de bine psihologicd, implicate in prevenirea
starii de NEET? 4. Ce instrumente psihometrice se pot aplica pentru evaluarea acestor dimensiuni
st factori? 5. Cum putem contribui la dezvoltarea factorilor facilitatori? 6. Care sunt metodele si
tehnicile eficiente de ameliorare a schemelor mentale disfunctionale? 7. Care sunt strategiile
eficiente pentru a ne asigura ca interventia va atinge scopul propus, de prevenire a starii de NEET
prin promovarea unui comportament optim?

Aceste directii de solutionare a problemei sunt reflectate in ipoteza, scopul si obiectivele
cercetarii intreprinse.

Ipoteza cercetirii: presupunem ca exista diferente semnificative intre tinerii activi si
tineriit NEET n ceea ce priveste dezvoltarea lor in etapa emergentd, manifestarea schemelor
mentale disfunctionale si factorii care faciliteazd un comportament optim. Aceste aspecte
psihologice pot fi abordate si imbunatatite prin intermediul unei interventii holistice, care are
potentialul de a preveni si ameliora conditia de NEET. Prin implicarea lor intr-o abordare
comprehensiva, putem oferi adultilor emergenti resursele si suportul necesar pentru a-si dezvolta
abilitatile si competentele, astfel incat sa poatd obtine un loc de munca si/sau sa continue educatia
si formarea profesionala.

Scopul cercetirii a fost de a investiga si Intelege dezvoltarea optima a adultului emergent

si de a dezvolta un program de interventie psihologica holistica pentru imbunatatirea dimensiunilor
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si indicatorilor facilitatori ai maturizarii, reducerea manifestarii schemelor cognitive si emotionale
dezadaptative si optimizarea comportamentului specific acestei etape de dezvoltare.

Obiectivele stabilite pentru indeplinirea scopului cercetarii sunt: 1) analiza, studierea si
explicarea modelelor teoretice privind dezvoltarea adultului emergent; 2) studierea comparativa a
tinerilor emergenti activi si NEET; 3) elaborarea unei metodologii de realizare a unui profil
psihologic al adultului emergent activ/INEET; 4) estimarea nivelului de dezvoltare a dimensiunilor
si indicatorilor cognitivi ai maturitatii emergente; 5) identificarea nivelului de manifestare a
schemelor cognitive si emotionale dezadaptative; 6) evaluarea factorilor facilitatori pentru un
comportament optim; 7) proiectarea, elaborarea si implementarea unui program de interventie
psihologica holisticdi avand ca obiectiv optimizarea comportamentald; 8) formularea
recomandarilor psihologice cu caracter practic de optimizare comportamentald si depasirea

conditiei de NEET.
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1.4. Concluzii la Capitolul 1

Din analiza teoreticd au rezultat urmatoarele:

1. Maturitatea emergenta (18-29 ani) poate fi abordatd din doud perspective
complementare: evolutionista, confirmata de neurostiinte, si constructivist-culturala. Perioada de
maturitate emergentd are un context evolutiv si o baza de maturizare prelungita. Dependenta
prelungita si confuzia frecventa a adultilor in curs de dezvoltare in societdtile post-moderne nu
sunt atribuite numai complexitatii acestora, ci si faptului ca acestia, intrinsec si fiziologic, nu sunt
incd adulti. Exista dovezi care sustin ideea ca adultii in curs de dezvoltare au nevoie de protectie,
deoarece inca invata si se maturizeaza.

2. Din punct de vedere cultural, perioada adultd emergenta este o perioadd de moratoriu
institutionalizat al rolurilor, In special in societatile post-industriale. Adultii emergenti Impartasesc
cinci caracteristici: concentrarea asupra propriei persoane, instabilitate, explordri de identitate,
definiti legal ca adulti si au atins maturitatea fizica si sexuald. Cu toate acestea, asteptdrile societale
si subiective normative cu privire la aceastd perioada imbratiseaza instabilitatea, tranzitia si
explorarea in diverse domenii de functionare (de exemplu, angajamente romantice, invatadmant
superior, angajare cu norma intreaga etc.).

3. Varsta adultd emergenta poate reprezenta o perioada de crestere si oportunitati, in care
indivizii sunt exonerati de responsabilitatile adultilor si liberi sa exploreze diverse cai de viata si
sa faca progrese semnificative in dezvoltare.

4. O categorie speciald de adulti emergenti sunt tinerii NEET, care se refera la tinerii adulti
care nu sunt implicati in activitati de invatare, angajare sau formare profesionala. Acestia se
confruntd cu diverse provocari si dificultati in tranzitia lor catre lumea maturitatii si integrarea pe
piata muncii, fiind afectati de factori precum lipsa de orientare profesionald, educatie
necorespunzatoare, probleme de sanatate mentald, saracie, lipsa resurselor si oportunitatilor sau
dezavantaje sociale.

5. Problematica adultului emergent si a optimului comportamental a fost abordata din
perspectiva teoriilor dezvoltarii si psihologiei evolutioniste, conform carora prelungirea tranzitiei
catre etapa de maturitate deriva din nevoia de a face fatd unei societati din ce in ce mai complexe.
Optimizarea comportamentald devine esentiala in aceastd perspectiva, deoarece indivizii trebuie
sd-si dezvolte abilitdtile si competentele necesare pentru a face fata cerintelor si provocarilor unei
societati in continud schimbare.

6. O abordare holistica este potrivitd pentru optimizarea comportamentald a adultilor

emergenti, punand accentul pe integrarea si echilibrarea tuturor aspectelor dezvoltarii umane si
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aducand beneficii semnificative Tn procesul lor de maturizare si in atingerea succesului personal si
profesional. Din aceasta perspectiva, optimizarea comportamentala se realizeaza prin ameliorarea
schemelor dezadaptative si comportamentale, asa cum demonstreaza cercetarile privind terapia
cognitiv-comportamentald. Prin optimizarea comportamentald si ameliorarea schemelor
dezadaptative, tinerii NEET Tsi pot creste sansele de succes in integrarea lor in societate si pe piata

muncii, construind un viitor mai promitator pentru ei insisi.
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2. CERCETAREA EXPERIMENTALA A DEZVOLTARII OPTIME LA
ADULTII EMERGENTI

2.1. Design-ul cercetirii experimentale constatative

In prima etapa a cercetirii noastre, am avut ca obiectiv identificarea problemelor legate de
dezvoltarea optimad a adultilor emergenti. Prin analizarea si interpretarea rezultatelor obtinute,
suntem in masura sa furnizam informatii relevante si utile in elaborarea interventiilor si strategiilor
de sprijin pentru aceasta grupa de varsta in procesul lor de tranzitie catre maturitate.

Cercetarea constatativa s-a realizat in perioada 2017-2018 cu sprijinul unor institutii de
invatamant superior (Academia de Studii Economice din Bucuresti, Universitatea Hyperion din
Bucuresti, Universitatea VValahia din Targoviste), al Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de
Munca (Serviciul Public de Ocupare) si Institutul pentru Dezvoltarea Resurselor Umane.

2.1.1. Scopul, obiectivele si ipotezele cercetarii

Scopul cercetarii a fost studierea dezvoltarii optime la varsta adulta emergentd, utilizand
un design cantitativ, transversal, descriptiv si inferential. Aceasta inseamna ca studiul a urmarit sa
analizeze si sa descrie caracteristicile si factorii asociati cu dezvoltarea optima in randul adultilor
emergenti, la un moment dat in timp, folosind metode statistice pentru a trage concluzii si a face
inferente despre populatie pe baza esantionului studiat.

In scopul coerentei teoretice, relevantei practice si eficientei metodologice, dimensiunile
psihologice ale dezvoltarii optime au fost Impartite in trei categorii (supraconstructe), care au stat
la baza formularii obiectivelor si ipotezelor de cercetare. Aceste categorii sunt:

I. Dimensiuni si indicatori ai Maturititii emergente. Aceastd categorie se referd la
caracteristicile si procesele psihologice specifice varstei adulte emergente, care contribuie la o
dezvoltare optima in aceastd etapa de viatd. Aceste dimensiuni pot include explorarea identitatii,
acestor dimensiuni permite o intelegere mai profunda a particularititilor dezvoltarii in perioada
adulta emergenta si a modului in care acestea influenteaza strategiile si traiectoria de viata ale
tinerilor. Instrumentele selectate furnizeaza informatii valoroase despre nivelul de maturitate si
strategiile de viata ale adultilor emergenti.

(1). Dimensiuni ale maturitatii emergente investigate cu Inventarul dimensiunilor
maturitatii emergente — IDME [216];

(2). Indicatori cognitivi si comportamentali ai strategiei de viata evaluati cu Bateria istoriei
de viata Arizona K-42 — BIVA K-42 [79];
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Il. Scheme cognitiv-emotionale disfunctionale vizeaza structurile mentale si tiparele
emotionale care pot influenta dezvoltarea optima la varsta adulta emergentd. Schemele cognitive
si emotionale se referd la modurile de gandire, interpretare si reactie emotionala fatd de diferite
situatii si experiente de viata. Identificarea schemelor dezadaptative sau disfunctionale poate oferi
informatii valoroase pentru intelegerea si abordarea dificultétilor intdimpinate de tinerii emergenti
n procesul de dezvoltare.

(3). Scheme cognitive dezadaptative timpurii (investigate cu YSQ-SF [267]) - modele de
gandire si interpretare distorsionate si negative care se formeaza in copilarie si adolescenta si care
pot persista in viata adulta,

(4). Scheme emotionale Leahy (investigate cu LESS) [134] - reprezentari cognitive
profunde si durabile care determina modul in care o persoana percepe si interpreteaza situatiile de
viatd si reactioneaza emotional la acestea.

I11. Factori facilitatori ai comportamentului optim. Aceastd categorie se refera la
resursele si caracteristicile individuale care sustin si promoveaza un comportament optim la varsta
adulta emergenta. Studierea acestor factori permite identificarea elementelor cheie care contribuie
la o dezvoltare sandtoasa si la o tranzitie reusita catre rolurile si responsabilitatile adulte.

(5). Personalitatea conform Modelului Celor Cinci Mari Factori (Big Five) [89; 107]:

- Extraversie (se refera la nivelul de sociabilitate, energia si cautarea interactiunilor
sociale);

- Agreabilitate (se refera la nivelul de empatie, cooperare si orientare catre ceilalti);

- Stabilitate emotionala (se refera la nivelul de stabilitate si rezistentd emotionald in
fata stresului si a evenimentelor negative);

- Constiinciozitate (se refera la gradul de organizare, responsabilitate si dorinta de a
atinge obiectivele propuse);

- Deschidere catre experienta (se refera la gradul in care o persoana este deschisa la
noi experiente, idei si emotii).

(6). Rezilienta, investigatd cu Scala de rezilienta Connor-Davidson (CD-RISC) [56] —
capacitatea de adaptare/recuperare in fata adversitatilor, stresului si traumelor.

(7). Gandirea postformala evaluata cu Chestionarul gandirii postformale (Posformal
Thougtht Questionaire — PFT), elaborat de J. D. Sinnot [250] - abilitatea de a rezolva probleme si
de a gandi Th mod complex si flexibil in fata situatiilor ambigue si contradictorii.

(8). Flexibilitatea psihologica si evitarea experientiala - capacitatea de adaptare la
schimbari si provocari. Investigatda cu Chestionarul Acceptarii si Implicarii (Acceptance and

Action Questionnaire - Il sau AAQ-I1, [99]).
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(9). Autonomia personala investigatda cu Chestionarul Autonomiei Personale [2] -
capacitatea unei persoane de a-si lua propriile decizii si de a-si controla viata intr-un mod
independent si autentic.

(10). Starea de bine - nivelul general satisfactie si echilibru emotional, mental si social —
masurata cu Scala de bunastare psihologica (Psychological Wellbeing Scale) [227].

Impartirea dimensiunilor psihologice ale dezvoltarii optime in aceste trei categorii ofera un
cadru conceptual coerent si o structura clara pentru formularea obiectivelor si ipotezelor de
cercetare. Aceastd abordare permite o analiza sistematica a diferitelor aspecte ale dezvoltarii la
varsta adultd emergentd, luand in considerare atat caracteristicile specifice acestei etape de viata,
cat si factorii individuali si contextuali care o influenteaza.

Totodata, aceasta categorisire are o relevanta practica semnificativa, oferind o baza solida
pentru dezvoltarea si implementarea unor interventii psihologice tintite, care sa raspunda nevoilor
specifice ale tinerilor emergenti. Prin identificarea dimensiunilor cheie ale dezvoltarii optime si a
factorilor care o faciliteaza, cercetarea poate contribui la elaborarea unor strategii eficiente de
preventie, interventie si promovare a sandtatii mintale si a bunastarii In randul acestei categorii de
varsta.

Nu in ultimul rand, impartirea in aceste trei categorii contribuie la eficienta metodologica
a cercetarii, permitand o abordare structurata si focalizata a problemei studiate. Aceasta a facilitat
selectarea instrumentelor de masurare adecvate, analiza datelor si interpretarea rezultatelor intr-un
mod coerent si semnificativ din punct de vedere teoretic si practic.

Obiectivele cercetarii constative:

Ol. Evaluarea comparativa a dezvoltarii tinerilor activi si NEET (dimensiuni si indicatori
cognitivi emergenti, scheme disfunctionale si factori facilitatori). Aceasta evaluare comparativa
poate oferi o perspectivd mai clara asupra relatiei conditiei NEET cu nivelul de dezvoltare
emergenta.

02. Investigarea relatiilor dintre dimensiunile si indicatorii varstei adulte emergente,
schemele cognitive si emotionale disfunctionale si factorii facilitatori ai comportamentului optim.

03. Elaborarea unei metodologii de realizare a unui profil psihologic al adultului
emergent activ/NEET. Consideram acest demers foarte relevant pentru a crea o modalitate
structurata si eficienta de evaluare a caracteristicilor psihologice ale acestor grupuri.

Pornind de la scopul si obiectivele prezentate am formulat urmatoarele doud ipoteze

generale pentru studiul constatativ:

67



I1. Presupunem existenta unor diferente semnificative intre tinerii activi si tinerii NEET in
ceea ce priveste dimensiunile si indicatorii maturitatii emergente, manifestarea schemelor
cognitive dezadaptative, precum si nivelurile factorilor facilitatori ai optimizarii comportamentale.

[2. Prezumam existenta unor legaturi corelationale semnificative intre dimensiunile si
indicatorii maturitatii emergente, manifestarea schemelor cognitive dezadaptative si nivelurile
factorilor facilitatori ai optimizarii comportamentale la adultii emergenti.

Aceastd ipoteze au la baza ideea ca tinerii care sunt activi, adica cei care sunt angajati, in
proces de educare/formare sau implicati in activitati productive, vor prezenta o dezvoltare mai
avansatd in ceea ce priveste maturitatea emergentd, adica a abilitatilor si comportamentelor
necesare pentru a face fatd cu succes cerintelor vietii adulte. De asemenea, se presupune ca acesti
tineri activi vor manifesta un nivel mai scazut al schemelor cognitive dezadaptative, care pot
influenta negativ modul in care gandesc si simt despre ei insisi si despre lumea inconjuritoare. in
plus, se anticipeaza ca tinerii activi vor avea niveluri mai ridicate ale factorilor facilitatori ai
optimizarii comportamentale, cum ar fi anumiti factori de personalitate, rezilienta, gandirea critica

si flexibilitatea mentala, autonomia - componente ale starii de bine psihologic.
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Figura 1.1. Schema conceptuala a cercetarii
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Ipotezele generale ale experimentului constatativ au permis avansarea urmatoarelor ipoteze
operationale.

Ipoteza 1. Se presupune ca exista diferente semnificative intre tinerii activi si tinerii NEET
n ceea ce priveste dimensiunile si indicatorii maturitatii emergente.

Ipoteza 2. Se anticipeaza ca vor exista diferente semnificative intre tinerii NEET si tinerii
activi n ceea ce priveste dimensiunile facilitatoare ale optimizarii comportamentale, cum ar fi
autonomia, factorii de personalitate, rezilienta, gandirea critica, flexibilitatea cognitiva si
experientiald, precum si starea de bine psihologic.

Ipoteza 3. Se presupune ca exista diferente semnificative intre tinerii activi si tinerit NEET
n ceea ce priveste manifestarea schemelor cognitiv-emotionale.

Ipoteza 4. Se anticipeaza ca existd legaturi corelationale Intre nivelurile de manifestare ale
schemelor cognitiv-emotionale si dimensiunile maturitatii emergente.

Ipoteza 5. Se presupune ca exista legaturi corelationale intre nivelurile de manifestare ale
schemelor cognitiv-emotionale si dimensiunile facilitatoare ale optimizarii comportamentale.

Ipoteza 6. Se anticipeazad ca existd legdturi corelationale intre dimensiunile maturitétii
emergente si dimensiunile facilitatoare ale optimizarii comportamentale.

Variabilele experimentului constatativ includ urmatoarele:

Variabila independenta: Statusul Activ sau NEET

Variabile dependente:

- Particularitati ale maturitatii emergente, care includ sub-variabilele: Explorarea
Centrare pe sine si Sentimentul de a fi in tranzitie.

- Indicatori cognitivi si comportamentali ai strategiei de istorie a vietii, care includ sub-
variabilele: Perspectiva, Planificare si control, Calitatea relatiei parentale, Contact si
sprijin din partea familiei, Contact si sprijin din partea prietenilor, Atasament romantic,
Altruism general si Moralitate.

- Factori de personalitate, care includ urmatorii factori: Stabilitate emotionala,
Constiinciozitate, Extraversie, Agreabilitate si Intelect/Imaginatie.

- Scheme mentale cognitive dezadaptative, care includ 18 scale grupate in cinci domenii:
I. Separare si respingere, 1. Autonomie si performanta, III. Deficienta limitelor, IV.
Dependenta de altii si V. Hipervigilenta si inhibitie (vezi Anexa 5).

- Scheme emotionale (14 scheme, vezi Anexa 5)

- Autonomie personald, care include dimensiunile: Cognitivd, Comportamentala,

Emotionala si Valorica (v. Anexa 5).
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- Rezilienta, care include urmatorii factori: Adaptare, Angajament, Control, Relationare,
Optimism (v. Anexa 5).

- Flexibilitate psihologica si experientiald

- Capacitatea de gandire postformala, care include dimensiunile: Elemente multiple,
Alegeri subiective si Complexitati de baza (v. Anexa 5).

- Bundstare psihologica, care include sub-calele: Stipanirea mediului, Crestere
personala, Relatii pozitive, Scopul in viatad si Autoacceptarea (v. Anexa 5).

Dezvoltarea optima reprezinta un proces complex si multidimensional prin care un individ
Tsi atinge potentialul maxim in diverse domenii ale vietii, cum ar fi cel fizic, cognitiv, emotional
st social. Acest proces implica o evolutie pozitiva si o adaptare eficienta la cerintele si provocarile
mediului inconjurdtor, conducénd la o functionare optima si la o stare de bundstare generala.

In cazul adultilor emergenti, dezvoltarea optimi capiti o semnificatie aparte, avand in
vedere specificul acestei etape de tranzitie catre maturitate. Adultii emergenti se confruntd cu o
serie de provocari si sarcini de dezvoltare specifice, cum ar fi consolidarea identitatii personale,
stabilirea de obiective si directii de viatd, dobandirea de competente si abilitati necesare pentru a
se integra Tn societate si a-si atinge potentialul maxim.

Astfel, dezvoltarea optima la adultii emergenti implica atingerea unui nivel ridicat de
maturitate si autonomie, care sa le permita sa faca fata cu succes cerintelor si responsabilitatilor
asociate cu viata adultd. Acest proces presupune dezvoltarea si aplicarea unui set de
comportamente si competente adaptative, care sa sprijine atingerea potentialului maxim si
adaptabilitatea in fata provocarilor specifice ale acestei perioade de tranzitie.

Tn acest context, optimizarea comportamentului la adultii emergenti in curs de dezvoltare
poate fi definita ca procesul de dezvoltare si imbundtatire a abilitatilor cognitive, emotionale si
comportamentale care faciliteaza adaptarea si succesul in tranzitia de la adolescenta la
maturitate. Acest proces implicd dobandirea si consolidarea unor competente cheie, cum ar fi
gandirea criticd, luarea deciziilor, reglarea emotionald, rezolvarea problemelor, comunicarea
eficienta si stabilirea de relatii sandtoase.

2.1.2. Participantii la cercetare

Participantii la cercetare au fost precizati inca de la formularea scopului cercetarii si am
stabilit de la Tnceput criterii de eligibilitate [64]. Studiul a inclus un esantion de 236 de tineri cu
varste cuprinse intre 21 si 29 de ani. Media varstei a fost de 24,8 ani, cu o deviatie standard de
2.09 ani. IC de 95% pentru medie: [24,5-25,1]. Distributia varstelor a prezentat o asimetrie usoara
spre dreapta, indicand o concentratie mai mare a tinerilor in jurul valorilor mai mici de varsta.

Aceste rezultate sugereaza o variatie moderata a varstelor in cadrul esantionului studiat. Dintre cei
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236 de tineri inclusi n studiu, 118 sunt de gen masculin, iar 118 de gen feminin. Mediul de
provenienta: 175 (74,6%) din mediul urban, 61 (25,3%) din mediul rural.

Clasificarea tinerilor in doua categorii distincte, NEET si Activi, oferd o perspectiva
cuprinzatoare asupra diferitelor forme de angajare si participare a tinerilor in societate. Aceasta
abordare permite o analizd mai nuantata a situatiei tinerilor si evidentiaza diversitatea experientelor
si traiectoriilor de viata ale acestora.

Categoria NEET se referd la tinerii care nu sunt angajati in niciun fel de educatie, formare
sau munca. Aceasta este o categorie definitd prin absenta participarii la activitatile economice si
educationale standard.

Categoria Activi cuprinde o gama larga de forme de angajare si participare a tinerilor,
evidentiind implicarea lor In activitati constructive si de dezvoltare personald si profesionala.
Aceasta categorie include tinerii care sunt:

e In educatie. Tnrolati in institutii de invatimant precum scoli, colegii sau universitti,
urmarind sad-si completeze studiile si sd dobandeasca cunostinte si competente
relevante;

e Angajati. Implicati in activitati profesionale, fie cu norma intreaga, fie part-time, pe
baza de contract sau in mod independent, contribuind astfel la economia si Societatea
in care traiesc;

e In formare. Participand la programe de formare profesionali, ucenicie sau cursuri de
calificare, cu scopul de a-si dezvolta abilitatile si de a se specializa intr-un anumit
domeniu;

e Stagii de practica. Dobandind experienta practica in domeniul lor de interes prin
intermediul stagiilor sau internship-urilor;

e Voluntariat. Implicati in activitati de voluntariat, contribuind la dezvoltarea comunitatii
si dobandind competente si experiente valoroase.

e Intreprinzitori. Conducand propria afacere, lucrind pe cont propriu sau implicati in
afaceri de familie, demonstrand initiativa si spirit antreprenorial.

e Serviciul militar. Inrolati in armata sau participand la programe de pregitire militara,
servind tara si dobandind abilitati specifice;

e In cautarea unui loc de munci. Angajati activ in procesul de cautare a unor oportunititi

de angajare, demonstrand motivatie si dorinta de a se integra pe piata muncii.
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Clasificarea tinerilor in categoriile NEET si Activi ofera o perspectiva cuprinzatoare asupra
situatiei tinerilor si permite o analiza mai nuantata a nevoilor si provocdrilor cu care se confrunta
acestia.

Tabelul 2.1. Frecvente de status ocupational pentru tinerii Activi

Status Numar de Tineri Procent din Total
Tn educatie (Student) 48 40 %
Angajat (Full-time/Part-time) 41 34 %
Formare profesionala 11 9%
Intern/Stagiar 6 5%
Voluntar 3 2,5%
Intreprinzator/Auto-angajat 4 3,3%
Angajament militar 3 2,5%
Somer inregistrat, in cautarea unui loc de munca 3 3,3%
Total 120 100%

Categorii de tineri activi
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Figura 2.1. Frecvente de status ocupational pentru tinerii Activi

Dupa aplicarea Chestionarului socio-demografic, am identificat un grup de 116 de tineri
NEET, care nu sunt angajati In niciun tip de activitate productiva sau educationala si nici nu cauta
in mod activ un loc de munca. Analiza distributiei motivelor care limiteaza capacitatea de
munca/educatie pentru cei 116 tineri NEET ofera o perspectiva valoroasa asupra provocarilor cu
care se confrunta aceasta categorie vulnerabila:

- 14 tineri NEET (12,1%) au mentionat cd nu gasesc oportunititi de munca in domeniul

lor de interes;
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- 13 tineri NEET (11%) au indicat ca nu au suficientd experienta sau calificari pentru a
accesa locurile de munca disponibile;

- 17 tineri NEET (14,7%) se confruntd cu responsabilitati de ingrijire a membrilor
familiei sau alte obligatii personale care le limiteaza posibilitatea de a se angaja sau de
a urma o educatie;

- 8tineri NEET (6,9%) se confrunta cu dificultati financiare care 1i impiedica sd acceseze
oportunitati de educatie sau formare profesionala;

- 29 tineri NEET (25%) au mentionat ca nu au suficiente informatii sau sprijin pentru a
gasi un loc de munca sau oportunitati de formare;

- 2 tineri NEET (1,7%) se confrunta cu probleme de mobilitate sau acces la locurile de
munca sau institutiile de educatie;

- 33 tineri NEET (28,4%) au exprimat un nivel scazut de motivatie sau Incredere in sine,

ceea ce 1i limiteaza in cautarea unui loc de munca sau in urmarea unei educatii.

28.4

Autometivatii pentru statusul NEET
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Figura 2.2. Frecventa auto-motivatiilor pentru statusul de NEET

Dupa analiza activitdtilor zilnice ale celor 116 de tineri NEET, am identificat urmatoarea
distributie: 32 de tineri NEET (27,6%) se ocupa cu ingrijirea membrilor familiei, 23 de tineri
NEET (aproximativ 19,8%) se dedica hobby-urilor si intereselor personale, in timp ce 52 de tineri
NEET (aproximativ 52,6%) nu au mentionat activitati specifice.

Este important sa subliniem cad majoritatea tinerilor NEET se confruntd cu motive

subiective care 1i impiedicd sd se angajeze sau sd urmeze o educatie. Motivele precum lipsa
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motivatiei, Increderea scazuta in sine si lipsa informatiilor adecvate sunt aspecte personale si
interne care necesita interventii specializate si sprijin personalizat.

Acesti tineri au nevoie de programe si servicii specifice care sa abordeze aceste motive
subiective, sd stimuleze motivatia internd, sa dezvolte abilititile de viatd si sd ofere sprijin
emotional si psihologic.

2.1.3. Instrumentele cercetarii

In cadrul cercetdrii noastre privind particularitatile psihologice ale adultului emergent
implicate in comportamentul optim, am fost constienti de importanta utilizarii instrumentelor
psihometrice standardizate si valide. Am luat n considerare acest aspect si am selectat cu grija
instrumentele potrivite pentru a colecta datele necesare. Validitatea si fidelitatea acestor
instrumente sunt detaliate in Anexa 5, furnizand dovezi solide pentru utilizarea lor in colectarea
datelor. Prin utilizarea instrumentelor psihologice valide si fidele, am obtinut date obiective si
masurabile, care ne-au oferit o baza solida pentru analiza si interpretarea rezultatelor. Aceste date
ne-au oferit o intelegere mai profunda a particularitatilor psihologice implicate in comportamentul
optim al adultului emergent.

Chestionarul socio-demografic si de identificare NEET

Chestionarul pentru Identificarea Statutului NEET reprezinta un instrument valoros in
contextul acestei cercetari, deoarece permite colectarea de date relevante si specifice despre tinerii
care se incadreaza in categoria NEET. Acest chestionar a fost conceput special pentru a obtine
informatii cheie despre caracteristicile socio-demografice, educationale si ocupationale ale
tinerilor NEET, precum si despre activitatile lor zilnice si planurile pe termen scurt. Utilizarea
acestui chestionar ne permite sd obtinem date necesare pentru cercetare si statistici privind
categoria NEET (Anexa 1.0).

Avantajele utilizarii acestui chestionar in cercetare sunt urmatoarele: 1. colectarea de date
specifice, 2. standardizare, 3. eficienta, 4. flexibilitate, 5. fundamentarea interventiilor, 6.
monitorizare si evaluare.

Inventarul dimensiunilor maturitatii emergente - IDME

Inventarul dimensiunilor maturitatii emergente [216] identifica nivelul de manifestare
pentru temele de tranzitie la varsta adultd, conform conceptiei lui J. Arnett. Inventarul evalueaza
maturitatea emergentd cu ajutorul urmatoarelor scale (pentru care au fost calculati coeficientii de
consistenta interna, acestia fiind valizi pentru cercetare si aliniati cu studii de validare similare [ex.

ege vy

Centrare pe altii, 5. Centrare pe sine si 6. Sentimentul de a fi in tranzitie.
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Autorii nu au stabilit scoruri limitd pentru a spune ca cineva este (sau nu este) un adult in
curs de dezvoltare. Inventarul masoara nivelurile de manifestare ale caracteristicilor maturitatii
emergente.

Bateria istoriei de viati Arizona K-42

Bateria istoriei de viata Arizona K-42 (Arizona Life History Battery K-42) este un
instrument psihologic utilizat pentru evaluarea si intelegerea istoriei de viata a unei persoane, prin
masurarea unor indicatori cognitivi si comportamentali [79]. Instrumentul cuprinde un set de 42
de intrebdri si afirmatii care exploreaza diverse aspecte ale vietii unei persoane, conform cu
urmatoarele scale: 1. Perspectiva, planificare si control, 2. Calitatea relatiei cu parintii, 3. Contact
si suport familial, 4. Contact si suport social cu egalii, 5. Atasament romantic, 6. Altruism, 7.
Moralitate. Acesti indicatori, masurati prin auto-raportare, evalueaza diferentele individuale in
ceea ce priveste fatetele complementare ale unei strategii coerente si coordonate a istoriei vietii,
asa cum este specificat de Teoria K-diferentiald. Aceste scoruri converg catre un singur construct
latent multivariat, numit factorul K. Indicatorii sunt punctati intr-un mod care indica o strategie de
istorie a vietii ,,inceata” (K ridicat) pe continuumul ,,rapid-lent” (rK). Tn cercetare, instrumentul
este denumit BIVA sau BIVA-K (Bateria istoriei de viata Arizona conform teoriei K-diferentiale).

Chestionarul schemelor cognitive Young (YSQ-S3)

Chestionarul schemelor cognitive Young, YSQ-S3, dezvoltat de J. Young [283], este un
instrument utilizat Tn terapia schemelor cognitive pentru a identifica si evalua tiparele
disfunctionale de gandire si comportament. Acest chestionar exploreaza 18 scheme cognitive
fundamentale, care reprezintd modele de gandire persistenta si rigida ce afecteaza perceptia si
interpretarea lumii inconjuratoare, relatiilor si propriei persoane a individului. Fiecare schema
reprezintd o tema specificd si este alcatuitd dintr-un set de credinte, emotii si comportamente
asociate. Chestionarul contine intrebari care evalueaza intensitatea si frecventa cu care aceste
scheme cognitive sunt experimentate. Cele 18 scheme cognitive identificate de J. Young si
organizate pe cinci domenii sunt urmatoarele:

I. SEPARARE SI RESPINGERE - convingerea, presupunerea cd nu vor fi satisfacute
nevoile de securitate, siguranta, ingrijire, empatie, acceptare si respect. Domeniul cu cuprinde cinci
scheme-scale: 1. Deprivare emotionald, 2. Abandon/Instabilitate, 3. Neincredere/Abuz, 4. 1zolare
sociald/Instriinare, 5. Defect/Rusine.

II. AUTONOMIE SI PERFORMANTA - perceperea propriei incapacititi de a supravietui
si functiona independent. Domeniul cuprinde patru scheme-scale: 6. Esec, 7.

Dependentd/Incompetenta, 8. Vulnerabilitate la rau si boala, 9. Protectionism/Ego infantil.
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III. DEFICIENTA LIMITELOR - incapacitatea de a stabili sau stabilirea inexactd a
limitelor interne, a responsabilitatilor fata de ceilalti, a scopurilor pe termen lung. Apar dificultati
in respectarea drepturilor celorlalti, in stabilirea si atingerea unor scopuri personale realiste.
Domeniul cuprinde doud scheme-scale: 10. Revendicare/Grandomanie si 11. Autocontrol
redus/Autodisciplind insuficienta.

IV. DEPENDENTA DE ALTII - focalizarea excesiva pe satisfacerea dorintelor, nevoilor
altora in detrimentul satisfacerii propriilor dorinte si nevoi, cu scopul obtinerii afectiunii si
aprobarii celor din jur. Domeniul cuprinde trei scale-scheme: 12. Subjugare, 13. Auto-sacrificiu si
14. Cautarea aprobarii/Recunoasterii.

V. HIPERVIGILENTA SI INHIBITIE - sentimentele, impulsurile, alegerile spontane nu
sunt exprimate, iar persoana nu crede ca are dreptul de a fi fericita, relaxatd. Domeniul cuprinde
patru scale-scheme: 15. Negativism/Pasivitate, 16. Inhibitie emotionala, 17. Standarde
nerealiste/Hipercriticism, 18. Penalizare/Pedeapsa.

Scala Leahy De Evaluare A Schemelor Emotionale (LESS)

Scala Leahy De Evaluare A Schemelor Emotionale (Leahy Emotional Schema Scale —
LESS, [134; 135]) este un instrument de evaluare folosit in terapia schemelor cognitive pentru a
identifica si evalua tiparele emotionale persistente si rigide care afecteaza sanatatea mentala si
bunastarea psihologica. LESS exploreaza 14 scheme emotionale centrale, care reprezintd modele
de reactii emotionale nesanatoase si dezadaptative: 1. Validare, 2. Comprehensibilitate, 3.
Vinovitie, 4. Viziunea sau perceptia simplistd asupra emotiilor, 5. Valori inalte, 6. Control, 7.
Amortire, 8. Ratiune, 9. Duratd, 10. Consens, 11. Acceptarea sentimentelor 12. Ruminare, 13.
Exprimare, 14. Blamare. Itemii sunt apreciati pe o scald Likert in sase puncte. Pentru fiecare
schemd, un participant poate obtine un scor cuprins intre 1 si 6 puncte. Scorurile din fiecare
dimensiune sunt punctate si ponderate astfel incat scorurile totale ale fiecarei dimensiuni sa
reprezinte polaritatea negativa a unei scheme emotionale.

Inventarul de Personalitate (International Personality Item Pool)

Unul dintre scopurile studiului nostru a fost evaluarea trasaturilor de personalitate conform
modelului Cinci Mari Factori. Tn acest scop am selectat din IPIP - International Personality Item
Pool - 150 de itemi-markeri. Acest inventar, dezvoltat de Goldberg Tn 1999 si ulterior revizuit in
2006, este un instrument de domeniu public si are ca scop abordarea diferentelor individuale in
studiul personalitatii [88; 89].

Inventarul masoara un set de trasaturi de personalitate care sunt considerate a fi universale
si care pot explica variatia interindividuala in personalitate. Fiecare dintre cei cinci factori majori

de personalitate - extravertirea, amabilitatea, constiinciozitatea, stabilitatea emotionald si
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deschiderea catre experiente noi - este descris de cate sase fatete sau sub-dimensiuni specifice,
descrise de 30 afirmatii, evaluate pe o scala Likert cu cinci puncte.

Utilizarea IPIP cu 150 de itemi ne-a permis sa reducem timpul necesar pentru completare,
fara a compromite evaluarea comprehensiva a trasaturilor de personalitate. Alegerea acestui subset
specific de itemi a fost determinata de obiectivele noastre de cercetare si de disponibilitatea
instrumentului in domeniul public. Datele privind validarea Inventarului, factori si fatete, sunt in
Anexa 5.

Chestionarul de evaluare a Autonomiei Personale (CAP)

Chestionarul de evaluare a Autonomiei Personale evalueaza patru dimensiuni-tipuri de
autonomie [2]: a. cognitiva, b. comportamentald, c. emotionala si d. valoricd. Am selectat acest
instrument datoritd conceptualizarii autonomiei personale, asa cum rezultd din definitia oferita de
autorii chestionarului: trasdturd de personalitate, capacitate de autodeterminare a persoanei,
abilitatea de a lua decizii in legatura cu propria viata si capacitatea de a actiona in conformitate cu
aceste decizii. Conceptualizarea autonomiei personale se refera si la sentimentul individual al
persoanei ca are atat abilitatea, cat si libertatea de a face alegeri conforme cu directia aleasd pentru
ducerea la indeplinire a obiectivelor personale. Sintetizdnd, autonomia personald se referd la
capacitatea persoanei de a fi in controlul propriei vieti, impreuna cu sentimentul cd exercitarea
acestui control este posibild. Autonomia personald integreaza atat capacitatile cognitive ale
persoanei, cét si sfera afectiva. Chestionarul este format din 36 de itemi, distribuiti pe cele patru
dimensiuni, evaluati pe o scald Likert in cinci puncte.

Chestionarul Acceptarii si Implicarii (AAQ II)

Scopul Chestionarului Acceptarii si Implicarii (AAQ-II) este de a evalua flexibilitatea
psihologicd si experientialda a individului [99], aspecte deosebit de importante pentru adultii
emergenti, deoarece aceasta etapa a vietii este caracterizata de schimbari si tranzitii semnificative.
Tinerii se confrunta cu decizii importante legate de cariera, formarea relatiilor intime si Stabilirea
identitatii personale. In aceasti perioada, capacitatea de a se adapta si de a face fatd provocirilor
este esentiala pentru dezvoltarea lor personald si profesionala

AAQ-II este format din 7 itemi care sunt evaluati pe o scara de tip Likert In 7 puncte (1 =
niciodata adevarat; 7 = intotdeauna adevarat). Scorurile mai ridicate indica un nivel mai scazut de
acceptare psihologicd si angajament in actiune, reflectind o abordare inflexibila fatd de
experientele interne. Scorurile situate in jurul valorilor 24-28 sunt asociate ca limitd pentru
existenta unor anumite simptome cum sunt depresia si anxietatea. In scopul cercetarii, am fixat

scorul minim necesar (cutoff) la valoarea de 26 de puncte. Scorurile mai mari de 26 sunt
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considerate ca masurand o inflexibilitate mai ridicata (7-14 puncte inflexibilitate scazuta, 15-25
inflexibilitate medie, 26-35 inflexibilitate inalta, 36-49 inflexibilitate foarte inalta [44].

Chestionarul de gaindire postformala (PTQ)

Am administrat Chestionarul gandirii postformale (Posformal Thougtht Questionaire —
PTQ), elaborat de J. D. Sinnot [250], un instrument care masoara nivelul de dezvoltare cognitiva
la adulti. Gandirea postformala reprezinta un stadiu avansat de dezvoltare cognitiva, care depaseste
gandirea formal-logica si evidentiaza capacitatea de a aborda si rezolva probleme complexe intr-
un mod flexibil si creativ. Chestionarul PFT cuprinde o serie afirmatii evaluate pe o scald Likert
n 7 puncte si este structurat in trei subscale [52]: 1. Elemente multiple, 2. Alegeri subiective si 3.
Complexitati fundamentale. Scorurile obtinute prin administrarea chestionarului PFT oferd o
masura a nivelului de dezvoltare a gandirii postformale la individ. Scorurile posibile pot varia de
la 10 (indicand niveluri scazute de gandire postformala complexa) la 70 (indicand niveluri ridicate
de gandire postformald complexa).

Scala de Rezilientd — CD-RISC

Scala de rezilienta Connor-Davidson (CD-RISC) este o masura de auto-raportare utilizata
pe scara larga pentru a evalua nivelul de rezilientd. Rezilienta se refera la capacitatea individului
de a se adapta, de a reveni si de a prospera in fata adversitatii, stresului sau traumei. CD-RISC are
scopul de a evalua diferitii factori psihosociali asociati cu rezilienta.

Scala este compusa din 25 de afirmatii, toate fiind declaratii directe. Participantii sunt
rugati sa-si evalueze acordul cu fiecare afirmatie folosind o scald Likert cu cinci puncte, ce acopera
o serie de domenii legate de rezilienta organizati in factori, precum 1. Adaptarea, 2. Angajamentul,
3. Controlul, 4. Relationare si suport si 5. Optimism. Punctajul total pe CD-RISC este obtinut prin
adunarea evaluarilor pentru toate cele 25 de afirmatii, scorurile mai mari indicand niveluri mai
ridicate de rezistenta.

CD-RISC se concentreaza mai mult pe evaluarea aspectelor pozitive ale rezilientei decat
pe patologie. Scopul sau este de a masura capacitatea perceputd a unui individ de a face fata
stresului si de a se descurca eficient in fata evenimentelor provocatoare din viata. Prin masurarea
rezilientei, scala ofera informatii despre resursele psihologice si punctele forte ale unui individ
care contribuie la capacitatea sa de a depasi adversitatea.

Scala de bundstare psihologica (PWS)

Pentru a masura starea de bine psihologic am utilizat Scala de bunastare psihologica
(Psychological Wellbeing Scale) [227], instrument de evaluare care masoara nivelul general de

bundstare si satisfactie la nivel psihologic. Instrumentul se bazeazd pe teoria bunastarii
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psihologice, care subliniazd importanta aspectelor pozitive ale starii de sanatate mentala si a
functionarii optime.

PWS cuprinde o serie de itemi evaluati pe o scald de sapte puncte si care exploreaza diferite
domenii ale bunastarii psihologice, structurati in urmatoarele scale: 1. Stapanirea mediului, 2.
Cresterea personala, 3. Relatii pozitive, 5. Autoacceptare si 6. Scop in viata.

2.1.4. Metode statistice

In cadrul cercetirii noastre, am aplicat metode statistice descriptive pentru a analiza
caracteristicile centrale si variabilitatea datelor noastre. Aceste metode au inclus calcularea mediei,
medianei si modului pentru masurile de tendinta centrald, precum si calcularea intervalului,
abaterii standard, variantei si asimetriei pentru masurile de variabilitate. Pentru variabilele
categoriale, am utilizat distributii de frecvente si procentuale. Deoarece toate instrumentele noastre
au fost evaluate pe o scala ordinald, am optat pentru metode inferentiale neparametrice, cum ar fi
Testul U Mann-Whitney pentru a evalua diferentele intre doua grupuri independente si Testul
Wilcoxon pentru a examina modificarile in cadrul aceluiasi grup Tn decursul timpului.

Pentru a estima marimea efectului in cadrul Testului U Mann-Whitney, am utilizat
corelatia biseriald de rang. Aceasta ne-a oferit informatii despre intensitatea relatiei dintre grupul
de apartenentd si variabila de interes. In general, o valoare a corelatiei biseriale intre 0,1 si 0,3
indica un efect mic, intre 0,3 si 0,5 un efect mediu, iar peste 0,5 un efect mare [83].

De asemenea, am aplicat corelatii neparametrice Spearman pentru a evalua relatiile intre
variabilele de interes. Aceastd mdsurd de asociere non-parametrica ne-a permis sd examinam
gradul de relatie monotonica intre doud variabile, fara a presupune o distributie specifica a datelor.
Corelatia Spearman se bazeaza pe rangurile observatiilor si poate fi interpretatd in mod similar cu
corelatia Pearson. Utilizarea corelatiilor neparametrice Spearman a fost justificatd de faptul ca
variabilele noastre au fost masurate pe o scard ordinald. Aceste corelatii sunt robuste si furnizeaza
informatii importante despre directia si puterea relatiilor dintre variabile. Pentru a evalua
semnificatia statistica a corelatiilor Spearman, am utilizat testul de semnificatie a corelatiei, iar
valoarea p asociata acestuia ne-a permis sd determindm daca corelatia observata este semnificativ
diferita de zero [230].

Pentru a evalua fiabilitatea instrumentelor noastre, am efectuat analiza psihometrica prin

calcularea coeficientului alfa de Cronbach si prin testarea retestului. Tn plus, am realizat si testarea
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2.2. Rezultatele cercetarii experimentale

Am grupat ipotezele in functie de cele trei supra-constructe propuse: Dimensiuni si
indicatori ai maturitatii emergente, Scheme cognitiv-emotionale si Factori facilitatori ai optimului
comportamental.

Ipoteza 1. Presupunem diferente semnificative intre tinerii activi si tinerii NEET in privinta
dimensiunilor si indicatorilor maturitatii emergente, in sensul in care tinerii Activi manifestd
niveluri mai inalte ale unora dintre aceste dimensiuni si indicatori.

Pentru a verifica aceasta ipoteza am analizat rezultatele obtinute de tinerii Activi si tinerii
NEET la IDME si BIVA.

Teoria lui J. Arnett privind etapa maturitatii in ciclul de viatd a condus la elaborarea unor
instrumente menite sa evalueze nivelurile de manifestare pentru temele de tranzitie la varsta adulta.
Unul dintre aceste instrumente este Inventarul dimensiunilor maturitatii emergente [216; 184].
Inventarul evalueaza maturitatea emergenta cu ajutorul urmatoarelor sub-scale: 1. Explorarea
Centrare pe sine, 6. Sentimentul de a fi In tranzitie.

Explorarea identitatii. Scorul mediu pentru grupul Activi este de 24,43 (DS=3,59), in timp
ce grupul NEET prezinta un scor mediu mai scazut de 21,052 (DS = 3,92). Se observa o diferenta
semnificativa intre cele doud grupuri (U = 10319,5, p <.001) cu o corelatie de rang biseriald de
0,483, indicand o dimensiune a efectului medie pana la mare in favoarea grupului Activi.
cu scorul mediu al grupului NEET de 16,845 (DS = 2,391). Exista o diferentd semnificativa (U =
12032, p <.001) cu o corelatie de rang biseriala inalta, de 0,729, adica o dimensiune a efectului
puternica si scoruri mai ridicate pentru grupul Activi.

Negativitate/Instabilitate. Scorul mediu al grupului Activi este de 14,61 (DS = 3,66), in
timp ce grupul NEET are un scor mediu mai mare de 16,05 (DS = 3,79). Exista o diferenta statistica
semnificativa (U = 5547, p = 0,007) cu o corelatie de rang biseriala negativa de -0,203, indicand
o dimensiune a efectului micad pana la medie in favoarea grupului NEET.

Centrare pe altii. Grupul Activi prezinta un scor mediu de 10,622 (DS = 1,8), in comparatie
cu scorul mediu al grupului NEET de 8,68 (DS = 1,69). Se observa o diferenta semnificativa (U =
10682, p <.001) cu o corelatie de rang biseriala de 0,548, sugerand o dimensiune a efectului medie
pana la mare, cu scoruri mai mari pentru grupul Activi.

Centrare pe sine. Grupul Activi are un scor mediu de 17,25 (DS = 3,59), iar grupul NEET
are un scor mediu de 16,2 (DS = 3,42). Se remarca o diferenta semnificativa (U=8150.5, p =0,021)
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cu o corelatie de rang biseriala de 0,171, indicand o dimensiune a efectului mica, cu grupul Activi

inregistrand scoruri usor mai ridicate.

Sentimentul tranzitiei. Scorul mediu al grupului Activi este de 10,33 (DS = 2,2), in timp ce

scorul mediu al grupului NEET este de 8,65 (DS = 2,12). Existd o diferentd semnificativa

(U=9814, p < .001) cu o corelatie de rang biseriald de 0,41, indicidnd o dimensiune a efectului

medie, cu scoruri mai mari pentru grupul Activi.

IDME. Scorul mediu general pentru grupul Activi este de 97,367 (DS = 8,665), iar pentru

grupul NEET, scorul mediu este de 87,491 (DS = 7,23). Se observa o diferenta semnificativa

(U=11310.5, p <.001) cu o corelatie de rang biseriala de 0,625, indicand o dimensiune a efectului

mare si scoruri generale mai mari pentru grupul Activi.

Tabelul 2.2. Diferente intre tinerii Activi si tinerii NEET pentru Inventarul Dimensiunilor
Maturititii Emergente (IDME): medii, deviatii standard si rezultate ale testului Mann-Whitney U

Media rangurilor U p r
Activi NEET

oy | WIEG WUEAR s oo oms
o TGmE WRERE e o o
oy SO SO0 s om | o
Centrare pe altii 149’7[)68(:)(1%0’62; 85"88(:X:§)’68; 3122 | <.001 0.548
Centrare pe sine 128’328£§=Sg’25; 108’[2)‘;%2?’21; 5769.5 | 0021 | 0.171
Sl | 122 (0% | BIKS | e | oo oa
DMETow | OHRAETEST L SIS | 26085 | <001 | 0625

Pentru o reprezentare graficd mai sugestiva, dat fiind faptul ca dimensiunile sunt descrise

de un numar diferit de afirmatii, am calculat media scorurilor, Figura 2.3.

IDME, tineri Activi si NEET

3.8
34 4 3 ”6 3.5
Identitate Posibilititi Instabilitate Centrare pe Centrare pe Tranzitie

altii sine
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2.8 27 i“ 31 28
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Figura 2.3. Comparatii intre tinerii Activi si tinerii NEET pentru dimensiunilor IDME
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Rezultatele studiului arata ca exista diferente semnificative intre grupurile Activi si NEET
in ceea ce priveste nivelurile de manifestare a maturitatii emergente, in concordanta cu studii
anterioare [8; 101]. In primul rand, grupul Activi evidentiaza scoruri medii mai ridicate la
procesul de autodezvoltare si de explorare a optiunilor de viatd, in concordanta cu caracteristicile
etapei de maturitate emergenta [20]. De asemenea, grupul Activi demonstreaza un nivel mai scazut
de Negativitate/Instabilitate si un nivel mai mare de Centrare pe altii. Aceste rezultate sugereaza
0 mai mare stabilitate emotionala si o atentie mai mare acordata relatiilor interpersonale in grupul
Activi. Cu toate acestea, desi semnificative, diferentele in ceea ce priveste dimensiunea Centrare
pe sine si Sentimentul tranzitiei sunt mai mici, indicand ca ambele grupuri tind sd aiba un nivel
similar in aceste aspecte. In general, scorurile generale ale maturititii emergente sunt mai mari in
grupul Activi, indicdnd un nivel mai ridicat de dezvoltare in tranzitia catre varsta adulta. Aceste
rezultate sustin teoria lui J. Arnett privind etapa maturitatii emergente [7-22] si subliniaza
importanta implicarii si explorarii in procesul de autodezvoltare la aceasta varsta [233].

Un alt instrument pe care l-am considerat util in cercetarea maturitatii emergente este
BIVA, care masoara indicatorii cognitivi ai strategiei istoriei de viata, indicatori ce pot oferi o
intelegere mai profunda a modului in care indivizii in dezvoltare isi construiesc si atribuie sens
vietii lor.

Planificare. Grupul Activi a avut o medie de 34.05 (DS=6,8) pentru variabila, Tn timp ce
grupul NEET a avut o medie de 30.64 (DS=6.66). Analiza cu testul Mann-Whitney U a aratat o
diferenta statistic semnificativa intre cele doud grupuri (U = 9041, 5, p < .001), cu o corelatie
biseriala de rang de 0.299, indicand o marime a efectului moderata.

Relatie parentald. Grupul Activi a prezentat o medie de 13.41 (DS=6,42), in comparatie
cu grupul NEET, care a avut 0 medie de 11.82 (DS=5.95). Testul Mann-Whitney U nu a indicat o
diferenta statistic semnificativa intre grupuri (U = 7922.5, p = 0.066), cu o corelatie biseriala de
rang de 0.138, sugerand o marime a efectului redusa.

Contact si suport familial. Grupul Activi a obtinut o medie de 15.067 (DS=5.13) pentru,
in timp ce grupul NEET a inregistrat o medie de 13.72 (DS=4.87). Diferenta dintre grupuri a fost
statistic semnificativa (U = 8008.5, p = 0.045), cu o corelatie biseriald de rang de 0.151, indicand
o marime a efectului modesta.

Contact si suport prieteni. Grupul Activi (N=120) a avut o medie de 17.65 (DS=4.701),
comparativ cu grupul NEET (N=116) care a avut 0 medie de 17.009 (DS=4.609). Nu s-a constatat
o diferenta semnificativa (U = 7555.5, p = 0.254), avand o corelatie biseriala de rang de 0.086,

deci 0 marime a efectului mica.
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Atasament romantic. Grupul Activi a Tnregistrat o0 medie de 31,842 (DS=3,67) pentru, in
timp ce grupul NEET a avut o medie de 31,034 (DS=3.58). Diferenta nu a fost semnificativa
statistic (U = 7861.5, p = 0.084), cu o corelatie biseriala de rang de 0.13, sugerdnd o marime a
efectului mica.

Altruism. Grupul Activi a prezentat o0 medie de 22.76 (DS=8,77), grupul NEET a avut o
medie de 19,759 (DS=7,29). Testul Mann-Whitney U a aratat o diferenta semnificativa (U = 8232,
p =0.015) cu o corelatie biseriald de rang de 0.183, indicand o marime a efectului modesta.

Moralitate. Grupul Activi a obtinut o medie de 18,73 (DS=9,673) pentru, grupul NEET
(N=116) a inregistrat o medie de 17,23 (DS=8,08). Nu existd o diferentd semnificativa intre
grupuri (U = 7422, p = 0.378), corelatie biseriald de rang de 0.066, ce indica o marime a efectului
foarte mica.

Factorul K. Grupul Activi a avut o medie de 29,85 (DS=4,7), iar grupul NEET a nregistrat
0 medie de 28,79 (DS=4.26). Testul Mann-Whitney U a relevat o diferenta semnificativa intre cele
doua grupuri (U = 8984,5, p <.001), cu o corelatie biseriala de rang de 0,291, sugerand o marime

a efectului moderata.

Tabelul 2.3. Diferente intre tinerii Activi si tinerii NEET pentru indicatorii BIVA: Medii, deviatii
standard si rezultate ale testului Mann-Whitney U

Media rangurilor U p r
Activi NEET
Perspectiva, 135,85 (X=34,05; | 100,56(X=30,65; 48785 | <.001 | 0.844
planificare si control DS=6,8) DS=6,66)
Relatie Parentald 126,52 (X=13,42; | 110,2 (X=11,83; 5997.5 | 0.066
DS=6,4) DS=5,9)
Contact si suport | 127,24 (X=15,07; | 109,46 (X=13,72; | 59115 | 0,045 | 0.133
familial DS=5,13) DS=4,87)
Contact si suport 123.46 (X=17,65; | 113.37 (X=17,01; 6364.5 | 0.254
prieteni DS=4,7) DS=4,6)
Atasament romantic | 126.1 (X=31,84; | 110.73 (X=31,03; 6058.5 | 0.084
DS=3,6) DS=3,5)
Altruism general 129,1 (X=22,7; 107,5 (X=19,76; 5688 0,015 | 0.171
DS=8,77) DS=7,2)
Moralitate 122,35 (X=18,73; | 114,52 (X=17,23; 6498 0.378
DS=9,6) DS=8,08)
Factorul K 135,37 (X=153,5; | 101,05 (X=141,53; | 49355 |<.001 | 0.236
DS=26,48) DS=22,53)
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BIVA, tineri Activi si NEET
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Figura 2.4. Comparatii intre tinerii Activi si tinerii NEET pentru indicatorii BIVA

Am identificat diferente la indicatorul Perspectiva, planificare si control (U=4878,
p=0,000), Contact si suport familial (U=-2,005, p=0,045) si Altruism general (U=6498, p=0,015).
Exista o diferenta semnificativa si la factorul general K (U=4935,5, p=0,000).

Din perspectiva teoriei diferentiale K, diferentele intre tinerii NEET si tinerii activi pot fi
explicate Tn termenii strategiilor reproductive si de investitii in resurse. Tinerii NEET pot fi
abordati ca avand o strategie mai rapida in sensul cd adopta o strategie orientatd spre reproducere
precoce sau investitii minime in educatie si dezvoltare personald, in comparatie cu tinerii activi.
Existd mai multi factori care pot contribui la aceasta diferentd. Un prim factor ar fi mediul socio-
economic, n care tinerii se confruntd cu medii socioeconomice dezavantajate, caracterizate prin
resurse limitate, oportunititi reduse si instabilitate economica [78]. In astfel de medii, strategia
rapida poate fi avantajoasd, deoarece reproducerea timpurie si producerea unui numar mare de
descendenti pot creste sansele de supravietuire a genei si de transmitere a acesteia mai departe. O
alta categorie de factori o reprezinta educatia si resursele pentru dezvoltare personald, precum si
dinamica familiala [212; 252] caracterizata de instabilitate, suport emotional si practici de
parenting precare. Un studiu din 2016, care a examinat predictorii diferentelor individuale in
experientele emergente la varsta adulta a descoperit ca factori precum sprijinul parental, sprijinul
de la egal la egal si abilitatile de adaptare pot influenta variatia modului in care adultii in curs de
dezvoltare experimenteaza aceasta perioada de tranzitie. Mai exact, cercetarile au indicat cd un
sprijin emotional mai ridicat al parintilor a prezis experiente mai pozitive caracterizate prin
explorarea identitatii si stresul mai scazut. In schimb, capacititile de adaptare mai scizute si 0 mai
mare incluziune a prietenilor au fost legate de dificultati mai mari de a naviga in etapa de maturitate
emergenta [252]. Lipsa de oportunitati educationale si de resurse poate determina adoptarea unei
strategii rapide, in care accentul se pune pe supravietuirea imediata si pe reproducerea timpurie, in
loc sa se investeasca in educatie si dezvoltare pe termen lung. O alta categorie poate fi reprezentata

de risc si incertitudine, tinerii NEET putand fi expusi unui grad mai mare de risc si incertitudine
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n ceea ce priveste viitorul lor, la acest factor contribuind influenta egalilor. Lipsa de stabilitate si
perspectivele limitate de angajare pot duce la adoptarea unei strategii rapide, in care se
prioritizeaza supravietuirea/satisfactia imediatd si se iau in considerare oportunitatile de
reproducere disponibile actuale. Cercetarile arata ca nu toti tinerii NEET adopta o strategie rapida
[101], iar diferentele individuale pot fi semnificative [58]. De asemenea, este important sa se tina
cont de contextul specific si de alte variabile in analiza diferentelor dintre tinerii NEET si tinerii
activi. Aceasta perspectiva poate fi addugata unor alte teorii si concepte care pot fi utilizate pentru
a explica diferentele dintre tinerii NEET si cei activi [57].

Ipoteza 2. Presupunem diferente semnificative intre tinerii activi si tinerii NEET in privinta
schemelor cognitiv-emotionale.

Analiza diferentelor dintre nivelurile de manifestare ale schemelor Young s-a realizat in
doua etape. Pentru a testa aceasta ipoteza am analizat rezultatele obtinute de tinerii Activi si NEET
pentru valorile Schemelor Young (YSQ-S3) si Schemelor Leahy (LESS).

Am obtinut diferente semnificative pentru toate domeniile Schemelor Young, dupa cum
urmeaza:

Domeniul I. Separare Respingere.

Grupul Activi prezintd o medie de 59,8 (DS=25,79), iar grupul NEET o medie de 72,18
(DS=24,32). Testul U Mann-Whitney (U=4100, p=0,023) indica o diferenta statistic semnificativa
intre grupuri. Corelatia biseriala de rang (r_bis=0,34) sugereaza o marime a efectului de medie.

Domeniul 11. Autonomie si performanta. Grupul Activi are 0 medie de 43,7 (DS=17,89),
comparativ cu grupul NEET cu o medie de 49,06 (DS=16,21). Testul U Mann-Whitney (U=4350,
p=0,045) aratd o diferentd semnificativd, iar corelatia biseriald de rang (r_bis=0,27) indica o
marime a efectului medie.

Domeniul III. Deficienta limitelor. Media grupului Activi este de 28,73 (DS=7,91), pe cand
media grupului NEET este de 32,09 (DS=7,75). Testul U Mann-Whitney (U=3880, p=0,012)
confirma o diferentd semnificativa, cu o corelatie biseriald de rang (r_bis=0,39) care indica un
efect de marime medie.

Domeniul 1V. Dependenta de altii. Grupul Activi inregistreazd o medie de 65,8
(DS=18,42), in timp ce grupul NEET are o medie de 73,47 (DS=19,47). Testul U Mann-Whitney
(U=4020, p=0,029) sugereaza o diferenta semnificativa, iar corelatia biseriald de rang (r_bis=0,32)
sugereaza o marime a efectului medie.

Domeniul V. Hipervigilenta si inhibitie. Grupul Activi obtine o medie de 92,07
(DS=29,22), comparativ cu grupul NEET care are o medie de 104,88 (DS=27,98). Testul U Mann-
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Whitney (U=3800, p=0,008) indicd o diferentd semnificativa, iar corelatia biseriald de rang

(r_bis=0,42) indica un efect de marime mare.

Tabelul 2.4. Diferente intre tinerii activi si NEET pentru schemele timpurii dezadaptative: medii,
deviatii standard si rezultate ale testului Mann-Whitney U

I. Separare . I1. V. V.
Respingere | Autonomie | Deficienta | Dependenta | Hipervigilenta
si limitelor de altii si inhibitie
performanta
Media Activi 101.79 106.7 104.09 105.58 104.1
rangurilor | N=120 | (X=59.81; (X=43.7. | (X=28.73; | (X=65.8; (X=92.08.
DS=25.79) | DS=17.89) | DS=7.91) | DS=18.42) DS=29.22)
NEET 135.78 130.7 133.41 131.87 133.39
N=116 | (X=72.18. (X=49.07; | (X=32.09; | (X=73.47; (X=104.89.
DS=24.32) | DS=16.21) | DS=7.75) | DS=19.47) DS= 27.98)
U 4955 9544.5 5231 5409.5 5232.5
<.001 0.007 <.001 0.003 <.001
r -0.228 -0.203 -0.248 -0.223 -0.248
Domenii ale Schemelor cognitive Young
104.8
59.8 72.1 9 65 8 73 4
Hl aw o
— 1
Separare si Autonomie si Deficienta Dependenta de Hiperviginenta si
respingere performanta limitelor altii inhibitie
®Activi mNEET

Figura 2.5. Comparatii intre tinerii Activi si NEET pentru domeniile Schemelor Young

Rezultatele pentru toate cele 18 scheme Young se gasesc in Anexa 2.2.1. Am obtinut
diferente semnificative pentru majoritatea scalelor (mai putin pentru 9. Protectionism/Ego infantil,
12.Subjugare, 13. Autosacrificiu, 17.Standarde nerealiste si 18.Penalizare/pedeapsa), Tabele
Anexa 2.2.2.

Pentru scalele LESS am obtinut urmatoarele rezultate:

Validare. Media pentru Activi este de 3,8 (DS=1,1), iar pentru NEET este de 4,11
(DS=1,13). Testul U Mann Whitney arata o valoare de U=5797 si un p<0,05 (p=0,026), ceea ce
indica o diferenta statistic semnificativa intre cele doua grupuri si un efect mic (r=-0,17).

Intelegere. Media pentru grupul Activi este de 4,05 (DS=1,22), iar pentru grupul NEET
este de 4,35 (DS=1,22). Testul U Mann Whitney arata o valoare de U=5945 si p=0,052, indicand

o diferenta aproape semnificativa statistic si un efect mic (r=-0,146).
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Vina. Grupul Activi are o medie de 2,14 (DS=1,1), in timp ce grupul NEET inregistreaza
o medie de 2,57 (DS=1,12). Rezultatele arata o diferentd semnificativa (U=5246,5, p=0,001) cu o
marime a efectului moderata (r=-0,246).

Viziune. Mediile sunt 3,685 (DS=0,908) pentru grupul Activi si 3,876 (DS=0,83) pentru
grupul NEET. Testul U Mann Whitney nu indica o diferentd semnificativa (U=5979,5, p=0,061,
r=-0,141), sugerand un efect mic.

Valori. Grupul Activi prezinta o medie de 4,5 (DS=0,89), comparativ cu grupul NEET care
inregistreazd o medie de 4,835 (DS=0,906). Testul U Mann Whitney relevd o diferentd
semnificativa (U=5452, p=0,004) si un efect mic spre moderat (r=-0,217).

Control. Grupul Activi inregistreaza o medie de 3,93 (DS=1,36), in timp ce grupul NEET
prezinta o medie de 4,43 (DS=1,43). Rezultatele testului U Mann Whitney (U=5535, p=0,006)
indica o diferenta semnificativa si un efect mic spre moderat (r=-0,205)

Amortire. Grupul Activi prezintd o medie de 3,02 (DS=1,27), in timp ce grupul NEET
inregistreazda o medie de 3,11 (DS=1,29). Testul U Mann Whitney nu aratd o diferentd
semnificativa (U=6681,5, p=0,593) si efectul este neglijabil (r=-0,04).

Ratiune. Mediile sunt 3,39 (DS=1,13) pentru grupul Activi si 3,46 (DS=1,09) pentru grupul
NEET. Testul U Mann Whitney nu indica o diferenta semnificativa (U=6793, p=0,75) si efectul
este neglijabil (r=-0,024).

Durata. Grupul Activi inregistreazd o medie de 2,62 (DS=1,01), in timp ce grupul NEET
prezintd o medie de 2,87 (DS=1). Testul U Mann Whitney indica o diferenta aproape semnificativa
(U=5905, p=0,042) cu un efect mic (r=-0,152)

Consens. Tinerii Activi au 0 medie de 3,66 (DS=0,95), iar NEET de 3,9 (DS=0,95), cu
testul U Mann Whitney ardtand o valoare de U=6002,5 si p=0,067, ceea ce sugereaza un efect mic
si o diferenta aproape semnificativa (r=-0,138).

Acceptare. Media pentru grupul Activi este de 3,9 (DS=0,96), iar pentru grupul NEET este
de 4,01 (DS=0,94). Testul U Mann Whitney aratd o valoare de U=6452,5 cu un p=0,333, ceea ce
indica faptul ca nu exista o diferenta statistic semnificativa intre cele doua grupuri pentru aceasta
variabila, iar marimea efectului este mica (r=-0,073).

Ruminare. Media pentru Activi este de 3,36 (DS=0,77), iar pentru NEET este de 3,61
(DS=0,66). Testul U Mann Whitney arata o valoare de U=5652,5 cu un p=0,012, ceea ce indicd o
diferenta statistic semnificativa intre grupuri, cu un efect mic (r=-0,188).

Expresie. Media pentru Activi este de 4,57 (DS=1,09), iar pentru NEET este de 4,75
(DS=1,05). Testul U Mann Whitney arata o valoare de U=6271,5 cu un p=0,183, sugerand ca nu
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existd o diferenta statistic semnificativa intre cele doua grupuri pentru aceasta variabila si efectul
este mic (r=-0,099).

Blamare. Media pentru Activi este de 2,47 (DS=1,27), iar pentru NEET este de 2,91
(DS=1,30). Testul U Mann Whitney aratd o valoare de U=5559,5 cu un p=0,007, indicand o

diferenta statistic semnificativa intre grupuri si un efect mic spre moderat (r=-0,201).

Scheme emotionale Leahy
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Figura 2.6. Comparatii intre tinerii Activi si NEET pentru Schemele emotionale Leahy

La variabilele-scheme in‘gelegere, Viziune, Amortire, Ratiune, Durata, Consens, Acceptare,
Ruminare, Expresie emotionala si Blamare nu am observat diferente statistice semnificative intre
grupurile Activi si NEET, v. Tabele Anexa 2.1.2.

Tabelul 2.5. Diferente intre tinerii Activi si tinerii NEET pentru domeniile schemelor Leahy: medii,
deviatii standard si rezultate ale testului Mann-Whitney U

Media rangurilor U Mann-Whitney | p r
Activi NEET

Validare 108.81 128.53 5797 0.26 | -0.167
(X=3.76; DS=1.1) | (X=4.11; DS=1.2)

Vina 104.22 128.53 5246 0.001 | -0.246
(X=2.14; DS=1.1) | (X=4.11; DS=1.2)

Valori 105.93 128.53 5452 0.004 | -0.207
(X=4.5; DS=0.8) (X=4.11; DS=1.2)

Control 105.93 128.53 5535 0.006 | -0.205
(X=4.5; DS=0.8) (X=4.11; DS=1.2)

Durata 105.93 128.53 5905 0.042 | -0.152
(X=4.5; DS=0.8) (X=4.11; DS=1.2)

Ruminare 105.93 128.53 5652 0.012 | -0.188
(X=4.5; DS=0.8) (X=4.11; DS=1.2)

Blamare 105.93 128.53 5559 0.07 | -0.201
(X=4.5; DS=0.8) (X=4.11; DS=1.2)

88




Rezultatele noastre se aliniaza celor obtinute in alte studii care au investigat diferentele
nivelurilor de manifestare ale schemelor dezadaptative. De exemplu, Studiul realizat de O'Higgins
et al. Tn 2020 [194] a examinat in mod specific schemele dezadaptative timpurii utilizand YSQ pe
un esantion tineri irlandezi. Cercetatorii au constatat cad tinerii NEET au Inregistrat scoruri
semnificativ mai mari la schemele de Abandon si Defect/Rusine in comparatie cu tinerii angajati.
Schema de Abandon reflecta sentimente de instabilitate si lipsd de sprijin emotional, n timp ce
Defect/Rusine reflecta sentimentul de a fi imperfect si neacceptat. Autorii sugereaza ca
experientele adverse din copilarie au contribuit la dezvoltarea acestor scheme la tinerii NEET.
Studiul calitativ realizat de Mousteri et al. (2018) [181] a identificat schemele de privare
emotionald si separare in interviurile cu tinerii NEET din Grecia. Schema de privare emotionala
implica convingerea ca dorinta de sprijin emotional nu va fi indeplinita si schema de separare se
concentreaza pe sentimentul de izolare fata de ceilalti, iar tinerii NEET au discutat cum lipsa de
caldura emotionala in copildrie a contribuit la dezvoltarea acestor scheme. M. Eberhardt si C.
Schmiedeberg au studiat la nivel european efortul tinerilor in lupta cu izolarea in conditiile parasirii
timpurii a scolii, mai ales in randul imigrantilor [70].

Studiile realizate de Baggio et al. in anii 2014-206 [24; 25] sustin ideea ca statutul NEET
este asociat cu dificultati psihologice precum depresia si tulburarile de anxietate, care sunt, de
asemenea, legate de scheme dezadaptative. Renner si colaboratorii [217], precum si revizuirile
realizate de Edwars si Wupperman [73] prezinta dovezi incontestabile ale manifestarii schemelor
dezadaptative si starea mentala si in studiile pe populatii nonclinice, dar vulnerabile asa cum sunt
tinerii NEET. Studiile realizate cu participarea tinerilor NEET au mai identificat diferente privind
Schema de Neincredere/Abuz, care reflectd asteptarea cd ceilalti intentioneaza sd facd rau, sa
abuzeze, sd manipuleze sau sa profite in mod intentionat de individ. Studiile calitative au constatat
ca tinerii NEET descriu adesea sentimente de neincredere ca urmare a experientelor abuzive sau
de exploatare [181; 24]. Schema de Esec, care implica convingerea ca individul este fundamental
inadecvat in comparatie cu ceilalti si este sortit esecului a fost identificata la tinerii NEET, acestia
exprimand mai frecvent ganduri autodistructive legate de esecurile academice sau de cariera decat
tinerii activi [282]. Schema de Dependenta/Incompetenta, care se concentreaza pe convingerea ca
individul nu poate face fata responsabilitatilor cotidiene fara ajutorul altora a fost identificata ca
puternic manifesta la tinerii NEET. Acestia depind in mare mdsura de parinti pentru sprijin
financiar si practic, reflectind convingeri de incompetentd ce se manifesta in scheme de
Dependenta/Incompetenta, asa cum a constatat un studiu din 2019 pe tineri din Spania [78].

Schema de Standarde Inflexibile, nerealiste, ce reflectd convingerea ca individul trebuie sa

se strdduiasca sd Indeplineascd standarde interne foarte ridicate in comportament si performanta
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au fost identificate intr-un studiu cu tineri NEET din Japonia, care descriu cum standardele
perfectioniste le submineaza eforturile de a urma un parcurs educational sau de cariera [109].
Schema de Revendicare/Grandomanie, ce implica asteptarea ca individul este superior si are
drepturi si privilegii speciale a fost identificata in studii care leaga statutul NEET de trasaturi
narcisiste precum drepturile speciale [50] si comportamentul agresiv/manipulativ [28; 221].

Ipoteza 3. Presupunem diferente semnificative intre tinerii NEET si tinerii activi in privinta
dimensiunilor facilitatoare pentru optimizarea comportamentala (Autonomie, Factori de
personalitate, Rezilienta, Gandire critica, Flexibilitate cognitiva si experientiala, Stare de bine
psihologic).

Vom verifica ipoteza analizand fiecare dimensiune propusa in parte.

Dimensiunea Autonomia personala

Autonomie valorica. Grupul Activi are 0 medie de 29,85 (DS=4,71), in timp ce grupul
NEET are o medie de 28,79 (DS=4,27). Testul U Mann Whitney indica o valoare de U=7959,5 cu
o semnificatie de p=0,056, ceea ce sugereaza ca nu existd o diferentd statistic semnificativad intre
cele doua grupuri, desi valoarea p este aproape de pragul conventional de semnificatie. Marimea
efectului calculatd prin corelatia de rang biseriala este de 0,144, ceea ce indica un efect mic,
sugerand ca, desi existd o tendinta, diferenta intre grupuri nu este mare din punct de vedere practic.

Autonomie comportamentala. Media pentru Activi este de 39,44 (DS=5,63), iar pentru
NEET este de 37,64 (DS=5,23). Testul U Mann Whitney aratd o valoare de U=8235,5 cu o
semnificatie de p=0,015, indicand o diferentd statistic semnificativd intre grupuri. Marimea
efectului este de 0,183, ceea ce arata un efect mic spre moderat, implicand ca existd o diferenta
practicd intre grupuri, dar aceasta nu este foarte pronuntata.

Autonomie cognitiva. Grupul Activi are o medie de 34,96 (DS=4,91), comparativ cu grupul
NEET care are o medie de 33,04 (DS=4,88). Testul U Mann Whitney indica o valoare de U=8492,5
cu o semnificatie de p=0,003, ceea ce semnaleaza o diferenta statistic semnificativa intre cele doua
grupuri. Marimea efectului este de 0,22, ceea ce indicd un efect moderat, sugerand o diferenta
practica mai notabila intre grupuri.

Autonomie emotionala. Media pentru Activi este de 28,78 (DS=6,21), iar pentru NEET
este de 27,37 (DS=6,45). Testul U Mann Whitney aratd o valoare de U=7862,5 cu o semnificatie
de p=0,085, ceea ce indica faptul cd nu exista o diferenta statistic semnificativa intre grupuri, iar
efectul, cu o marime de 0,13, este mic, indicand ca orice diferentd intre grupuri este limitatd din
punct de vedere practic.

Autonomie personala. Media pentru Activi este de 133,03 (DS=16,89), iar pentru NEET

este de 126,85 (DS=16,64). Testul U Mann Whitney indicd o valoare de U=8466,5 cu o
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semnificatie de p=0,004, semnaland o diferenta statistic semnificativa intre grupuri. Marimea
efectului este de 0,216, ceea ce indicad un efect moderat si sugereaza cd exista o diferenta practica
intre grupuri In termeni de autonomie personald perceputa.

Tabelul 2.6. Diferente intre tinerii Activi si tinerii NEET pentru Autonomia personali: medii,
deviatii standard si rezultate ale testului Mann-Whitney U

Medii ranguri U p r
Autonomie Activi NEET

Valorica 126,83 (X=29,85; 109,88 (X=28,79; | 5960,5 | 0.056 0,144
DS=4,7) DS=4,26)

Comportament. 129.13 (X=39,44; 107.5 (X=37,64; | 5684,5 | 0,015 | 0,183
DS=5,62) DS=5,23)

Cognitiva 131,27 (X=34,96; 105,29 (X=33,04; | 5427,5 | 0,003 0,22
DS=4,9) DS=4,8)

Emotionala 126,02 (X=28,78; 110,72 (X=27,37; | 6057,5 | 0.085 0,13
DS=6,2) DS=6,4)

Personala 131,05 (X=133,02; 105,51 (X=126,84; | 5453,5 | 0,004 | 0,216
DS=16,88) DS=16,64)

Autonomie personala

39.44 3764

34.96
29.85 28.79 i i i 3304 9578 9747 3326 3171
Autonomie valorica Autonomie Autonomie Autonomie Autonomie
comportamentala cognitiva emotionala personala

M Activi mNEET

Figura 2.7. Comparatii intre tinerii Activi si NEET pentru Autonomia personali

Dimensiunea Personalitate

Extraversie. Grupul tinerilor Activi a avut media scorurilor (X=111,22) si o medie a
rangurilor (M=135,76) semnificativ mai ridicate decat grupul NEET (X=100,79, M=100,64),
U=4888,5 si p=0,000. Marimea efectului este r=0,3, nivel moderat. Am identificat diferente
semnificative pentru toate fatetele factorului, v. Tabel Anexa 2.1.3.

Stabilitate emotionala. Similar cu Extraversie, grupul Activi a avut o medie de rang (M=
135,82 si scoruri medii (X=124,28) semnificativ mai ridicate decat tinerii NEET (X=115,93,
M=100,58), U=48881,5 si p=0,000. Marimea efectului este moderata (r=0,3). Am identificat

diferente semnificative pentru toate fatetele factorului, v. Tabel Anexa 2.1.3.
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Agreabilitate. Exista o diferentd mai mica intre grupuri, dar grupul de Activi are totusi un
scor mediu (X=110,03) si rang mediu (M=129,1) mai ridicate semnificativ decat tinerii NEET
(X=105,51; M=107,63), U=5699, p=0,016. Mirimea efectului este redusi, r=0,18. Am identificat
diferente semnificative pentru fatetele Al. Spirit altruist, A3. Spirit afectuos si A5. Spirit onest, v.
Tabel Anexa 2.1.3.

Constiinciozitate. Grupul activ are o medie de rang (M=137,92) si scoruri medii (X
=109,28) semnificativ mai mari decat grupul NEET (X =99,41; M=99,41), U=4677,5 si p=0,000).
Marimea efectului este moderat-ridicatd (r=0,33). Am identificat diferente semnificative pentru
toate fatetele factorului, v. Tabel Anexa 2.1.3.

Deschidere. De asemenea, grupul de Activi are o medie de rang (M=) si scoruri medii mai
mari (X =117,53) decat tinerii NEET (X=112,94, M=107,1), U=5637,5, p=0,012. Mirimea
efectului este scdzuta (r=0,2). Am identificat diferente semnificative pentru fatetele D2. Spirit
tolerant, D4. Spirit independent si D5. Spirit creativ, v. Tabel Anexa 2.1.3.

Tabelul 2.7. Diferente intre tinerii Activi si NEET pentru Factorii de personalitate: medii, deviatii
standard si rezultate ale testului Mann-Whitney U

Extraversie

Stabilitate
emotionala

HActivi BENEET

Constiinciozitate

Agreabilitate

Tineri | Extraversie | Stabilitate | Agreabilitate | Constiinciozitate | Deschidere
emotionala
Medie | Activi 135.76 135.82 129.01 137.52 129.52
ranguri | N=120 | (X=111,22; | (X=124,28; | (X=110,03; (X=109,28; (X=117,53;
DS=20.36) | DS=16.89) | DS=15.47) DS=18.14) DS=14.09)
NEET 100,64 100,58 107,63 98,82 (X=99,41; 107,10
N=116 | (X=100,79; | (X=115,93; | (X=105,51; DS=14,86) (X=112,94;
DS=19,74) | DS=16,22) | DS=14,28) DS=13,31)
U 4888,5 4881,5 5699 4677,5 5637,5
P <,001 <,001 0,016 <.001 0.012
r 0,298 0,299 0,181 0,328 0,19
Personalitate
124.3
112 g 1159 1100 1055 1093 o, 175 1129

Deschidere

Figura 2.8. Comparatii intre tinerii Activi si NEET pentru Factorii de personalitate
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Rezultatele obtinute indica existenta unor diferente semnificative intre tinerii activi si cei
NEET in ceea ce priveste toti cei cinci factori de personalitate examinati. Aceste diferente sunt
statistic semnificative, sugerand ca aceste trasaturi de personalitate ar putea fi asociate cu statutul
de activ versus NEET al tinerilor. Mai mult, marimea efectului indica faptul ca aceste diferente
sunt moderate pand la mari, Constiinciozitatea si Deschiderea prezentdnd cele mai pronuntate
diferente. Rezultatele obtinute sunt confirmate si Tn alte studii care au cercetat tinerii NEET in
comparatie cu tinerii activi. Un nivel ridicat de nevrotism/instabilitate emotionald este asociat cu
o scadere a auto eficacitatii si pesimism n ceea ce priveste perspectivele de carierd, subminand
motivatia si efortul necesar pentru a obtine un loc de muncé sau a urma o educatie, fapt care i-a
determinat pe Mrozowicki si colaboratorii sa afirme ca un NEET evitant si nevrotic este cu
adevarat un NEET [182]. Trasaturile de evitare, cum ar fi retragerea sociala, fac dificila utilizarea
retelelor si resurselor necesare pentru avansarea in cariera a tinerilor NEET [127; 151]. Tinerii
introvertiti pierd oportunititile de invatare sociala care construiesc abilitati de cariera. Lipsa
Asertivitatii impiedicd, de asemenea, promovarea oportunitdtilor [282]. Trasaturi asociate
Constiinciozitatii, precum dezorganizarea si lipsa persistentei, impiedicad pregétirea, planificarea
si finalizarea necesare pentru atingerea obiectivelor de cariera [50]. Instabilitatea emotionala si
afectivitatea negativa submineaza rezilienta in fata esecurilor si provocarilor de cariera [182].
Inchiderea la noi experiente limiteaza expunerea la diferite cariere si dobandirea de seturi diverse
de abilitati [282].

Gandirea postformala

Am obtinut diferente semnificative pentru gandirea postformala si componentele sale. lata
rezultatele obtinute in detaliu:

Gandire postformald. Grupul Activi a obtinut media rangurilor M=132.75 (X=40.27;
DS=4.835), iar grupul NEET a avut media rangurilor M=103.76 (X=38.17; DS=4.844). Diferenta
este semnificativa (U=5250, p=0,001).

Elemente multiple. Grupul Activi a Tnregistrat media rangurilor M=127.57 (X=11.73;
DS=1.787), in timp ce grupul NEET a obtinut media rangurilor de 109.12 (X=11.23; DS=1.944),
diferenta fiind semnificativa (U=5871,5; p=0,036)

Alegeri subiective. Grupul Activi a obtinut media rangurilor 129.50 (X=12.15; DS=1.943),
n timp ce grupul NEET a Tnregistrat media rangurilor 107.12 (X=11.52; DS=1.958), diferenta
fiind semnificativa (U=5639,5, p=0,011).

Complexitati de baza. Grupul de tineri Activi a obtinut media rangurilor de M=132.87
(X=16.39; DS=2.291), iar grupul NEET a avut media rangurilor M=103.64 (X=15.42; DS=2.168),

diferenta fiind, de asemenea, semnificativa statistic (U=5236, p=0,001).
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Tabelul 2.8. Diferente intre tinerii Activi si tinerii NEET pentru Gandirea postformali: medii,

deviatii standard si rezultate ale testului Mann-Whitney U

Gandire Elemente Alegeri Complexitati de

postformala multiple subiective baza

Media Activi 132,75 127,57 129,50 132,87
rangurilor | N=120 (X=40,27; (X=11,73; (X=12,15; (X=16,39;
DS=4,83) DS=1,78) DS=1,94) DS=2,29)

NEET 103,76 109,12 107,12 103,64

N=116 (X=38,17; (X=11,23; (X=11,52; (X=15,42;
DS=4,84) DS=1,94) DS=1,95) DS=2,16)

U 5250 5871,5 5639,5 5236

p 0,001 0,036 0,011 0,001

r 0,246 0,156 0,19 0,248

Gandire postformala
16.39 1549
1007 o5 1173 11.23 1215 1152

Alegeri subiective

Gandire postformald Elemente multiple

Complexitati

E Activi ENEET

Figura 2.9. Comparatii intre tinerii Activi si NEET pentru Gandirea postformala

Existd mai multe explicatii posibile pentru diferentele semnificative in rezultatele raportate
de catre tinerii activi si tinerii NEET 1n ceea ce priveste gandirea postformald si componentele
sale. Tinerii activi beneficiaza de oportunititi mai ample de invatare si dezvoltare, fiind implicati
in activitati educationale, angajamente profesionale si proiecte de dezvoltare personald. Aceste
experiente 1i ajuta sa-si dezvolte abilitatile cognitive si perspectiva asupra lumii. De asemenea,
interactiunile sociale diversificate ale tinerilor activi, Tn comparatie cu cei NEET, le permit sa
dobandeasca o perspectiva mai ampla si sa interactioneze cu o diversitate de experiente si opinii.
Motivatia si angajamentul lor in procesul de invatare sunt mai ridicate, ceea ce faciliteaza
dezvoltarea gandirii postformale. In plus, accesul tinerilor activi la resurse educationale si de
dezvoltare personald le oferd un suport suplimentar in dezvoltarea abilitatilor asociate gandirii
postformale [126].

Exista cercetdri care au ajuns la rezultate similare in ceea ce priveste diferentele in gandirea
postformala intre tinerii activi si tinerii NEET. De exemplu, studiul lui J. Arnett [21] a analizat

dezvoltarea gandirii postformale la tineri si a constatat ca aceasta este strans legata de participarea
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in activitati educationale si de angajamentul in munca sau alte proiecte. Studii longitudinale
realizate de Blanchard-Fields si colab. au evaluat dimensiunile rezolvarii problemelor in gandirea
postformald in raport cu experienta in munca Intr-un esantion de 25 de tineri adulti. Participantii
au completat Chestionarul de Gandire Postformala pentru Adulti, care masoara stilul dialectic de
rezolvare a problemelor, intr-un interval de trei ani. Rezultatele au aratat ca tinerii adulti care s-au
angajat in mod constant au Tnregistrat cresteri semnificativ mai mari in gandirea postformala in
comparatie cu cei care au rdmas someri sau au avut istorii de muncd inconsistente pe parcursul
celor 3 ani [37].

Dimensiunea Rezilienta

Datele statistice aratd cd pentru Rezilienta si componentele sale, rezultatele diferd in mod
semnificativ, in sensul enuntat de ipoteza, dupd cum urmeaza:

Adaptare. Conform rezultatelor, tinerii Activi au obtinut scoruri semnificativ mai ridicate
la Adaptare (X=25,4; M=151,67) comparativ cu tinerii NEET (X=21,7; M=84,19), indicand faptul
ca tinerii activi au o capacitate mai mare de a se adapta la schimbari, provocari si stres, de a gasi
solutii creative si de a face fatd situatiilor dificile. Testul U Mann-Whitney a aratat o diferenta
semnificativa intre cele doud grupuri (U=2980; p<,001).

Angajament/Implicare. Factorul refera la nivelul de angajament si motivatie pe care o
persoana il manifesta in fata provocarilor si obiectivelor pe care si le propune. Persoanele cu un
nivel ridicat de implicare sunt pasionate, determinate si persistente in eforturile lor de a-si atinge
scopurile. De asemenea, sunt capabile sd-si mentina concentrarea si sd-si depaseasca obstacolele
in drumul citre succes. Tinerii activi au obtinut o medie al rangurilor de M=151.85 (X=22,28), in
timp ce tinerii NEET au inregistrat un scor mediu al rangurilor de M=84 (X=18,39). Testul U
Mann-Whitney a ardtat o diferentd semnificativa intre cele doua grupuri (U=2958.,5; p<,001).

Control. Controlul se refera la perceptia unei persoane cu privire la controlul pe care il are
asupra propriei vieti si a evenimentelor care o influenteaza. Persoanele reziliente in ceea ce priveste
controlul se simt puternice si capabile sa ia decizii si sa actioneze intr-un mod care le permite sa-
si atingd obiectivele. Aceste persoane au incredere in propriile abilitati si cred in faptul ca pot
influenta rezultatele prin actiunile lor. Tinerii activi au obtinut o medie a rangurilor de 151.28
(X=15,89), in timp ce tinerii NEET au inregistrat o medie a rangurilor de M=84.59 (X=13,11).
Acest lucru sugereaza ca tinerii activi au in general un nivel mai mare de control asupra vietii lor
in comparatie cu tinerii NEET. Testul U Mann-Whitney a aratat o diferentd semnificativa intre
cele doud grupuri (U=3027, p<,001).

Relationare. Relationarea se refera la calitatea si sprijinul relatiilor sociale pe care o

persoana le are in viata sa. Persoanele reziliente in ceea ce priveste relationarea sunt capabile sa
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stabileascd si sa mentina relatii sanatoase, bazate pe incredere, comunicare eficienta si Sprijin
reciproc. Aceste persoane au un cerc social solid si pot cauta sprijinul si Tncurajarea celor din jur
in momente dificile. Tinerii activi au obtinut o medie a rangurilor de M=150.40 (X=9,53), in timp
ce tinerii NEET au nregistrat o medie a rangurilor de M=85.50 (X=7,85). Testul U Mann-Whitney
a ardtat o diferenta semnificativa intre cele doua grupuri (U=3131,5; p<,001).

Optimism. Optimismul se refera la tendinta unei persoane de a vedea situatiile intr-o lumina
pozitiva si de a avea incredere intr-un rezultat favorabil. Persoanele reziliente in ceea ce priveste
optimismul sunt capabile sa gaseascad aspecte pozitive si oportunitati in fata adversitatilor si sa-si
mentind speranta in viitor. Aceste persoane au o atitudine pozitiva si cred in propria capacitate de
a face fata dificultatilor si de a obtine succesul. Tinerii activi au obtinut o medie a rangurilor de
150.24 (X=6,35), n timp ce tinerii NEET au Tnregistrat o medie a rangurilor de M=85.67 (X=5,23).
Testul U Mann-Whitney a aratat o diferenta semnificativa intre cele doua grupuri (U=3151, p<
,001).

In concluzie, rezultatele testului U Mann-Whitney indicad faptul ci exista diferente
semnificative si de amploare mare intre grupurile Activi si NEET in ceea ce priveste toate
componentele rezilientei: Adaptare, Angajament, Control, Relationare si Optimism.

Tabelul 2.9. Diferente intre tinerii Activi si NEET pentru Rezilienti: medii, deviatii standard si
rezultate ale testului Mann-Whitney U

Medie ranguri U p r
Activi NEET

Adaptare 151,67 (X=25,4; 84,19 (X=21,07; 2980 <,001 0.574
DS=4,7) DS=3,301)

Angajament | 151,85 (X=22,28; 84 (X=18,39; 2958,5 <,001 0.572
DS=4,2) DS=2,38)

Control 151.28 (X=15,89; 84,59 (X=13,11; 3027 <,001 0.575
DS=2,98) DS=2,11)

Relationare 150,4 (X=9,53; 85.50 (X=7,85; 31315 <,001 0.565
DS=1,36) DS=1,32)

Optimism 150,24 (X=6,35; 85,67 (X=5,23; 3151,5 <,001 0.55
DS=1,29) DS=0.83)

Rezilienta 151,8 (X=79,45; 84,05 (X=65,75; 2964 <,001 0.547
DS=14.83) DS=10.24)
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Figura 2.10. Comparatii intre tinerii Activi si NEET pentru Rezilienti

Rezultatele indica o rezilienta mai ridicata la tinerii activi, conform modelului CD-RISC si
sugereaza ca implicarea in activitati structurate precum educatia si munca poate contribui la
dezvoltarea unor mecanisme de coping eficiente si la o adaptabilitate mai mare in fata
adversitdtilor. Tinerii activi sunt adesea expusi la provocari care necesita solutionare de probleme,
gestionarea stresului si adaptare, ceea ce poate imbunatati capacitatea lor de a face fata
schimbarilor si esecurilor [205]. Pe de alta parte, tinerii NEET pot avea oportunitati limitate de a-
si exercita si dezvolta aceste competente de rezilienta, ceea ce poate rezulta intr-o capacitate redusa
de a se descurca in conditiile dificile ale vietii si de a se recupera dupa experiente negative. Astfel,
activitatea structuratd, fie educationald sau profesionald, poate juca un rol esential in intarirea
rezilientei prin promovarea cresterii personale si a auto eficacitatii.

Rezultatele obtinute sunt in concordanta cu rezultatele altor studii cheie care au examinat
diferentele de rezilienta intre tinerii activi si tineriit NEET, din care amintim studiul metaanalitic
realizat in 2017 de Mawn si colab. [170].

Dimensiunea Flexibilitate

Conform datelor prezentate in Tabelul 2.10, se poate observa ca tinerii activi au inregistrat
scoruri semnificativ mai mici la factorul Inflexibilitate in comparatie cu tinerii NEET. Aceasta
diferentd semnificativa sugereaza ca tinerii activi sunt mai flexibili in abordarea situatiilor si au o
capacitate mai mare de adaptare. Media rangurilor pentru tinerii activi a fost de M=106.14
(X=20,34), in timp ce tinerii NEET au nregistrat o medie a rangurilor de M=131.29 (X=23,85).
Testul U Mann-Whitney a confirmat aceasta diferenta ca fiind semnificativa (U=5476.5; p=0.005).
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Tabelul 2.10. Diferente intre tinerii Activi si NEET pentru Inflexibilitate: medii, deviatii standard si
rezultate ale testului Mann-Whitney U

N Inflexibilitate
Media rangurilor Activi 106,14 (X=20,34; DS=9,67)
NEET 131,29 (X=23,85; DS=9,57)
U Mann-Whitney 5476,5
p 0,005
r -0.213

Rezultatele care aratd ca tinerii activi au o flexibilitate cognitivd si experientiald mai
ridicata decat tinerii NEET, conform modelului Acceptance and Action (AAQ I1), ar putea sugera
ca expunerea la diverse situatii, probleme si medii in cadrul educatiei si a activitatilor profesionale
imbunatateste capacitatea de a accepta si de a se adapta la schimbari sau la provocari neasteptate.
Aceasta flexibilitate este esentiald pentru bundstarea psihologica si pentru a raspunde eficient la
solicitarile vietii, permitand tinerilor activi sd reglementeze mai bine emotiile negative si sa ramana
angajati in obiectivele lor, in ciuda obstacolelor. Pe de alta parte, tinerii NEET, fara aceleasi
oportunitati de a-si dezvolta aceste competente, pot avea tendinta de a raspunde mai rigid in fata
stresului si a schimbarilor, ceea ce poate limita capacitatea lor de a se adapta si de a progresa in
diverse domenii ale vietii. Flexibilitatea cognitiva si experientiald reflecta, deci, un element cheie
al rezilientei si al sanatatii mentale, facilitind adaptarea si functionarea eficienta intr-o lume in
continua schimbare.

Rezultatele gasite sunt concordante cu alte studii, din care amintim pe cel realizat de
Ranner si colab. in 2018 [215], care a aratat ca Flexibilitatea psihologica a mediat pe deplin relatia
dintre orientarea catre actiune si statutul de angajare la adultii tineri si sugereaza o flexibilitate mai
mica 1n randul tinerilor someri/NEET.

Starea de bine psihologic

Conform datelor prezentate in tabelul 2.11, se poate observa ca exista diferente
semnificative intre tinerii activi si cei NEET in ceea ce priveste fiecare factor al starii de bine
conform modelului Ryff [227].

Mediu pozitiv. Conform datelor prezentate in tabel, se poate observa ca tinerii activi au
obtinut scoruri semnificativ mai mari In comparatie cu tinerii NEET. Media rangurilor pentru
tinerii activi a fost de 136.18, in timp ce tinerii NEET au inregistrat o medie a rangurilor de 100.22.
Aceasta diferenta este semnificativa statistic (U = 4839, p <,001).

Relatii pozitive. Tinerii activi au obtinut scoruri semnificativ mai mari in ceea ce priveste
relatiile pozitive cu ceilalti, In comparatie cu tinerii NEET. Aceasta diferentd semnificativa

sugereaza ca tinerii activi beneficiaza de relatii interpersonale mai sanatoase si mai sprijinitoare.
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Media rangurilor pentru tinerii activi a fost de 131,2, in timp ce tinerii NEET au Tnregistrat o medie
a rangurilor de 105,37. Aceste constatari subliniazd importanta implicarii sociale si construirii
relatiilor pozitive pentru a Tmbunatati starea de bine a tinerilor.

Crestere personald. Tinerii activi au obtinut scoruri semnificativ mai mari in ceea ce
priveste cresterea personald, in comparatie cu tinerii NEET. Aceasta diferenta semnificativa
sugereaza ca tinerii activi sunt mai deschisi la dezvoltare si invatare continua, ceea ce contribuie
in mod pozitiv la starea lor de bine. Media rangurilor pentru tinerii activi a fost de 137,2, in timp
ce tinerii NEET au inregistrat o medie a rangurilor de 99,16, diferenta este semnificativa din punct
de vedere statistic (U = 4716,5, p <,001).

Autoacceptare. Tn ceea ce priveste auto-acceptarea, tinerii activi au obtinut scoruri
semnificativ mai ridicate decat tinerii NEET. Acest lucru indica faptul ca tinerii activi au un nivel
mai nalt de intelegere si acceptare a propriei persoane, inclusiv a aspectelor pozitive si negative,
reusind sa aiba o perspectiva echilibrata si realista asupra lor insisi. Media rangurilor pentru tinerii
activi a fost de 134,42, in timp ce tinerii NEET au Tnregistrat o0 medie a rangurilor de 102,03.
Aceastd diferenta este semnificativa din punct de vedere statistic (U = 5050, p <,001). Aceste
constatari subliniazd importanta dezvoltdrii unei increderi sandtoase in sine si a acceptarii de sine
pentru a imbunatati starea de bine si Increderea in propriile capacitati la tineri.

Scopuri in viatd. In ceea ce priveste scopul in viatd, tinerii activi au obtinut scoruri
semnificativ mai ridicate decét tinerii NEET, rezultand ca cei dintai au obiective si directii mai
clare si simt ca ceea ce fac are un sens si un scop. A avea un scop in viata este strans legat de
satisfactie si implinire personald. Media rangurilor pentru tinerii activi a fost de 136,09, tinerii
NEET au inregistrat o medie a rangurilor de 100,31. Aceastd diferenta este semnificativa din punct
de vedere statistic (U =4849,5, p <,001).

Stare de bine (total). Tinerii activi au obtinut scoruri semnificativ mai mari la Scala Stare
de bine (total) in comparatie cu tinerii NEET. Media rangurilor pentru tinerii activi a fost de 141,5,
in timp ce tinerii NEET au inregistrat o medie a rangurilor de 94,71, diferenta fiind semnificativa
din punct de vedere statistic (U = 4200, p <,001).

In general, rezultatele arata ci tinerii activi inregistreaza scoruri mai mari la toti factorii
starii de bine Tn comparatie cu tinerii NEET.

Aceste diferente semnificative indicad faptul ca implicarea in activitdti si relatii sociale

pozitive contribuie Tn mod real la starea de bine a tinerilor.
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Tabelul 2.11. Diferente intre tinerii Activi si NEET pentru Stare de bine: medii, deviatii standard si
rezultate ale testului Mann-Whitney U

Medie ranguri U p r
Activi NEET

Mediu pozitiv | 136,18 (X=13,42; | 100,22 (X=11,95; | 4839 | p<,001 | 0,305
DS=2,87) DS=2,65)

Relatii pozitive 131,2 (X=13,9; 105,37 (X=12,77; 5436,5 0,003 0,219
DS= 3,1) DS= 2,97)

Crestere 137,2 (X=16,4; 99,16 (X=15,02; 4716,5 | p<,001 | 0.322
personald DS=2,58) DS=2,2)

Autoacceptare 134,42 (X=12,5; 102,03 (X= 11,67, 5050 | p<,001 | 0,274
DS= 1,75) DS=1,71)

Scop 1n viata 136,09 (X=17,2; 100,31 (X=15,55; 48495 | p<,001 | 0,303
DS= 3,4) DS=3,32)

STARE DE 1415 (X=73.42; 94,71 (X=66.89; 4200 p<,001 | 0,397
BINE DS=11,2) DS= 9,56)

Stare de bine

16.4 17.2
134 119 139 127 15 155 146 133

i i i i i i i

Mediu pozitiv Relatii pozitive = Crestere = Autoacceptare Scop inviata STARE DE
personala BINE

EActivi BNEET

Figura 2.11. Comparatii intre tinerii Activi si NEET pentru Stare de bine

Conform modelului de well-being al lui C. Ryff, rezultatele care indica o stare de bine
psihologic mai ridicata la tinerii activi pot fi interpretate ca o reflectare a beneficiilor pe care le
aduc angajarea 1n activitdti structurate si participarea la viata sociald si economica. Tinerii activi
au oportunitati mai mari de a-si defini si urmari obiectivele personale si profesionale, de a dezvolta
competente si de a construi relatii semnificative, toate acestea contribuind la sentimentul de
realizare si scop. Prin contrast, tinerii NEET, care pot fi izolati de aceste experiente, sunt
susceptibili sd intdmpine dificultati Tn gasirea unui sens in viata, In dezvoltarea unui sentiment de
eficacitate personala si in stabilirea de relatii interpersonale satisfacdtoare. Aceastd lipsd de
implicare poate duce la o stare de bine psihologic redusa.

Ipoteza 4. Presupunem legaturi corelationale intre nivelurile de manifestare ale schemelor
cognitiv emotionale si dimensiunile maturitatii emergente.

Analizdnd datele referitoare la domeniile schemelor cognitive Young (YSQ I-V),

schemelor emotionale Leahy (LESS), indicatorilor maturitatii emergente (IDME) si indicatorilor
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strategiei de viata pe continuumul rapid-lent conform Inventarului Arizona pentru strategia istoriei
de viata (BIVA-k), am identificat o serie de corelatii semnificative.

Astfel, regasim o corelatie pozitivd semnificativa intre domeniile schemelor cognitive
Young si schemele emotionale (LESS) (p =-0,303... -0,538, p < 0,01, p <0,01). Aceasta indica o
asociere moderatda intre modul in care o persoana percepe si interpreteaza informatiile si
experientele din mediul sau si modul in care experimenteaza si exprima emotiile.

De asemenea, existd corelatii negative semnificative intre domeniile schemelor cognitive
Young si indicatorii maturitatii emergente (IDME) (p=-0,456 ... -0,532, p < 0,01). Aceasta
sugereaza ca, pe masura ce nivelul de maturitate emergenta creste, tendinta de a manifesta scheme
cognitive rigide si distorsionate scade.

Tn ceea ce priveste indicatorii strategiei de viata rapida-lenti conform BIVA, existd o
corelatie negativa semnificativa intre acestia si schemele emotionale (LESS) (p =-0,323, p < 0,01).
Acest lucru sugereaza ca persoanele care adopta o strategie de viatad rapida tind sa aiba scheme
emotionale mai putin adaptative si sa experimenteze un nivel mai ridicat de scheme emotionale
distorsionate.

Am identificat si o corelatie pozitiva semnificativa intre indicatorii strategiei de viata
rapida-lenta si indicatorii maturitatii emergente (IDME) (p =0,696, p <0,01). Aceasta indica faptul
ca persoanele care adopta o strategie de viatd mai lenta tind sa manifeste un nivel mai crescut de
maturitate emergenta.

Rezultatele acestei analize corelationale sugereaza ca exista asociatii semnificative Intre
domeniile schemelor cognitive Young, schemele emotionale Leahy, indicatorii maturitatii
emergente si indicatorii istoriei strategiei de viata. Aceste constatari reafirma importanta intelegerii
interactiunii complexe dintre schemele cognitive distorsionate si dezadaptative in procesul de
dezvoltare si adaptare psihologica a individului in timpul tranzitiei de la adolescenta la maturitate,
reiterdnd importanta interventiilor. Rezultate similare am identificat in studiile realizate in 2008
de Luyckx si colaboratorii [160], in 2011 de catre Schwartz si colaboratorii Tn 2016 [238] si tot in
2016 de catre Syed si McLean [265].

In cadrul analizei de regresie liniard, am evaluat influenta variabilelor independente
Autonomie/Performanta, Deficienta Limitelor, Dependenta, Hipervigilenta si Inhibitie si LESS
(scheme emotionale), asupra variabilelor dependente IDME si BIVA. Rezultatele au indicat o
asociere semnificativd, cu un R? de 0,45 pentru IDME si 0,40 pentru BIVA, ceea ce sugereazi ci
schemele cognitive si emotionale dezadaptative explicd o proportie importanta din varianta
observata in dezvoltarea emergenta si comportamentul adaptativ, asa cum reiese din tabelul 2.12.

Tabelul 2.12. Corelatii Kendall (p) intre schemele Young, schemele LESS, IDME si BIVA
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] 1] v \Y LESS IDME | BIVA

. Separare si respingere | | 641** | .667** | .790** | .665** | .538** | -.435** | - 482**
II. Autonomie/performanta - B17*%* | 756** | .610** | .444** | - 499** | - 578**
I11. Deficienta limitelor - J01*%* | .683** | .303** | -.356** | -.413**
IV. Dependenta - 629** | [342** | - 532** | - 329**

V. Hipervig. si inhibitie - A32*%* | - 467** | -.455*
LESS - -.488** | - .323**

IDME - .696**

Prezentam sintetic coeficientii de regresie standardizati (B).

Pentru IDME (dezvoltarea emergentd)

Autonomie/Performanta: = -0,50, p < 0,001 - are un efect negativ semnificativ asupra
IDME. O crestere cu o unitate a domeniului schemelor este asociata cu o scadere de 0,5 unitati a
IDME, mentinand toate celelalte variabile constante.

Deficienta Limitelor: f = -0,3, p < 0,01 - are un efect negativ semnificativ asupra IDME.
O crestere cu o unitate a este asociata cu o scadere de 0,3 unitati a IDME.

Dependenta: = 0,2, p < 0,05 - are un efect pozitiv semnificativ asupra IDME. O crestere
cu o unitate a domeniului Dependenta este asociata cu o crestere de 0,2 unitati a IDME.

Hipervigilenta si Inhibitie: p = -0,40, p < 0,01 - are un efect negativ semnificativ asupra
IDME. O crestere cu o unitate a domeniului este asociatd cu o scadere de 0,4 unitati a IDME.

Separare si Respingere: § = -0,10, p = 0.20 (nesemnificativ) - nu are un efect semnificativ
statistic asupra IDME.

LESS: B = -0,5, p < 0,001 — schemele emotionale dezadaptative au un efect negativ
semnificativ asupra IDME. O crestere cu o unitate a schemelor emotionale negative LESS este
asociata cu o scadere de 0,5 unititi a IDME.

Pentru BIVA (indicatori comportamentali ai maturitatii emergente):

Autonomie si perfectiune: p = -0,3, p < 0,05 - are un efect negativ semnificativ asupra
BIVA. O crestere cu o unitate a schemei este asociata cu o scadere de 0.30 unitati a BIVA.

Deficienta limitelor: § =-0,2, p < 0,05 - are un efect negativ semnificativ asupra BIVA. O
crestere cu o unitate a Deficientei limitelor este asociata cu o scadere de 0,20 unitati a BIVA.

Dependenta: B = -0,1, p = 0,1 (nesemnificativ) - schema nu are un efect semnificativ
statistic asupra BIVA.

Hipervigilenta si Inhibitie: B = -0,3, p < 0.01 — are un efect negativ semnificativ asupra
BIVA. O crestere cu o unitate a Hipervigilentei si Inhibitiei este asociata cu o scadere de 0,3 unitati
a BIVA.

Separare/Respingere: f = -0,2, p < 0,05 - are un efect negativ semnificativ asupra BIVA.

O crestere cu o unitate a Separarii/Respingerii este asociatd cu o scddere de 02 unitdti a BIVA.
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LESS: B = -0,5, p < 0,001 — Schemele emotionale dezadaptative au un efect negativ

semnificativ asupra BIVA. O crestere cu o unitate a LESS este asociata cu o scadere de 0,5 unitati

a BIVA.

Valorile R? indici proportia variantei variabilei dependente (IDME sau BIVA) care poate

fi explicati de variabilele independente incluse in model. In acest caz, modelul pentru IDME

explicad 45% din varianta IDME, iar modelul pentru BIVA explica 40% din varianta BIVA.

Rezultatele obtinute aratd cd Schemele emotionale dezadaptative au un efect negativ

semnificativ asupra dezvoltarii emergente si comportamentului adaptativ din mai multe motive:

-~

In

Deficiente in procesarea informatiilor. Schemele emotionale dezadaptative pot
distorsiona modul in care indivizii percep, interpreteaza si rdspund la informatiile din
mediul lor. Acestea pot duce la o concentrare excesiva asupra informatiilor negative,
ignorand sau minimizdnd informatiile pozitive, ceea ce poate afecta negativ
dezvoltarea si adaptarea.

Deficiente ale proceselor de reglare emotionald. Schemele emotionale dezadaptative
pot interfera cu capacitatea individului de a-si regla eficient emotiile. Aceasta poate
duce la dificultdti in gestionarea stresului, anxietatii sau a altor provocari emotionale,
afectand astfel dezvoltarea sanatoasa si comportamentul adaptativ.

Relatiile interpersonale deficitare. Schemele emotionale dezadaptative pot influenta
negativ relatiile interpersonale ale individului. De exemplu, o schemd de
neincredere/abuz poate duce la dificultati in stabilirea si mentinerea relatiilor sanatoase,
ceea ce poate afecta dezvoltarea sociald si emotionala.

Strategii de coping. Indivizii cu scheme emotionale dezadaptative pot recurge la
strategii de coping nepotrivite sau nesdndtoase, cum ar fi evitarea, dependenta sau
hipercompensarea. Aceste strategii pot Impiedica dezvoltarea abilitatilor de adaptare
eficiente si pot duce la probleme de comportament.

Afectarea Stimei de sine si auto-eficacitatii. O stima de sine scazuta si 0 auto-eficacitate
redusa pot limita capacitatea individului de a se confrunta cu provocarile, de a-si urmari
obiectivele si de a se adapta eficient la mediul sau.

Rigiditate cognitiva si comportamentald, face dificila pentru indivizi adaptarea la
situatii noi sau schimbdtoare. Aceasta rigiditate poate impiedica dezvoltarea si poate
duce la dificultati in gestionarea cerintelor vietii de zi cu zi.

concluzie, prezenta schemelor emotionale dezadaptative poate influenta negativ

multiple aspecte ale functionarii psihologice, afectand astfel traiectoriile de dezvoltare emergenta

si comportamentul adaptativ al individului. ldentificarea si abordarea acestor scheme prin
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interventii terapeutice adecvate pot fi esentiale pentru promovarea unei dezvoltari sandtoase si a
adaptarii optime.

Ipoteza 5. Presupunem legaturi corelationale intre nivelurile de manifestare ale schemelor
cognitiv-emotionale si dimensiunile facilitatoare ale optimizarii comportamentale.

Pentru ca prezentarea rezultatelor s fie cat mai lizibila, vom aborda mai intai relatia
schemelor cu trasaturile de personalitate, apoi cu celelalte dimensiuni pe care le-am considerat
facilitatoare pentru optimizarea comportamentald a adultului emergent.

Dupa cum se poate observa din rezultatele obtinute, exista anumite corelatii semnificative
intre trasaturile de personalitate conform modelului Big Five si domeniile de manifestare ale
schemelor conform modelului Young, asa cum este prezentat in tabelul 2.13.

Pentru primul domeniu, Separare si respingere, se observa o corelatic negativa
semnificativa (p=0,238, p < 0,01) cu trasatura de personalitate Deschidere catre experienta si 0
corelatie negativa semnificativa cu trasaturile de personalitate Extraversie (p=-0,218, p < 0,01) si
Constiinciozitate (p=-0,271, p < 0,01).

Tn ceea ce priveste domeniul Autonomie si performantd, se observa o corelatie negativa
semnificativa (p=-0,239, p < 0.01) cu trasatura Constiinciozitate. Si domeniul Deficienta limitelor
inregistreaza o corelatie negativa (p=-0,228, p < 0.01) cu Constiinciozitatea.

In ceea ce priveste domeniul Dependenta de altii, se observa corelatii negative cu
trasaturile Constiinciozitate (p=0,237, p < 0,01) si Deschidere (p=0,166, p < 0,05).

Domeniul Hipervigilenta si inhibitie prezinta corelatii negative semnificative (p=-0,26, p
< 0.05) cu trasatura de personalitate Constiinciozitate si trasatura Deschidere cdtre experienta (p=-
0,15, p < 0.05.

De asemenea, se observa corelatii semnificative negative intre scorul total al schemelor
Leahy si trasaturile de personalitate Extraversie (p=-0.361, p < 0,01), Stabilitate emotionala (p= -
0,368, p < 0,01) si Constiinciozitate (p=-0,311, p <0,01).

Tabelul 2.13. Corelatii Kendall (p) intre schemele Young, LESS si triasaturile de personalitate

Extraversie Stab!lltatev Agreabilitate | Constiinciozitate | Deschidere
emotionala
|- Separare s | _ 51 g -.086 082 - 271%* - 238%*
respingere
'l. Autonomie |- 5q -.068 021 - 239%* 11
si performanta
I Deficienta | _ 57 -127 -013 - 208%* -130*
limitelor
V.
Dependenta de -.059 -.099 -.034 -.237** -.166*
altii
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V. Hipervig.- _121 -.097 -.027 -266%* - 150*
inhibitie
LESS ~361%* -368%* -.036 S311%* -188%*

** corelatiile sunt semnificative la p <.01; *corelatiile sunt semnificative la p <.05

Aceste rezultate indicd faptul cd@ anumite trasdturi de personalitate, in special
Constiinciozitatea, Extraversiunea si Deschiderea, pot fi asociate cu nivele mai scazute ale
schemelor cognitiv-emotionale dezadaptative. Acest lucru sugereaza ca aceste trasaturi pot actiona
ca factori protectori Impotriva dezvoltarii si mentinerii schemelor dezadaptative.

Rezultate aliniate la constatarile noastre am identificat in cercetarile lui J.C. Thimm din
2010 [267] si 2013 [268], care a descoperit corelatii semnificative intre schemele dezadaptative si
trasaturile modelului Big Five, precum si la M. Halvorsen si colaboratorii [96], M. Lumley si K.
Harkness [145], K. Luyckx [158], Lungu [146] s.a.

Tn continuare, putem observa ci existd corelatii semnificative intre domeniile schemelor
Young, schemele Leahy si diferitele aspecte facilitatoare ale optimizarii comportamentale.
Rezultatele indica faptul ca manifestarea schemelor cognitive dezadaptative, reprezentate de
domeniile schemelor Young si schemele LESS, este asociatd negativ cu rezilienta [138],
flexibilitatea [223], gandirea postformala [275], autonomia [156; 171] si starea de bine psihologica
[217].

Tabelul 2.14. Corelatii Kendall (p) intre schemele Young, LESS si factorii optimizarii
comportamentale

Rezilienta | Inflexibilitate Gandire . | Autonomie wWB
postformala
|. Separare si respingere -.445* S11** -.251** -.363** -.552**
Il. Autonomie s - 483** 516%* - 223%* _B52% | -.485%*
performanta
III. Deficienta limitelor - 419** 581** -.284** -.304** -.334**
IV. Dependenta de altii | -.435** 436* -.269** -.555* -.367*
V. Hipervigilena sl | _ 4 4guex 489%* _300%*% | -443%% | _415%*
inhibitie
LESS -.459** 512** -.340** - 441** -.435**

**corelatiile sunt semnificative la p <.01.

Tabelul 2.14. prezinta corelatiile dintre diferite domenii ale schemelor cognitiv-emotionale
si dimensiunile facilitatoare ale optimizarii comportamentale, cum sunt rezilienta, gandirea
postformala, autonomia si starea de bine (well-being). Toate domeniile schemelor cognitiv-
emotionale au corelatii negative semnificative cu rezilienta, gandirea postformald, autonomia si
starea de bine. Acest lucru sugereaza ca niveluri mai ridicate ale schemelor dezadaptative sunt
scazute ale acestor dimensiuni facilitatoare ale optimizarii

asociate cu niveluri mai

comportamentale.
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Toate domeniile schemelor cognitiv-emotionale si LESS au corelatii pozitive semnificative
cu inflexibilitatea. Acest lucru indica faptul ca niveluri mai ridicate ale schemelor dezadaptative
sunt asociate cu 0 mai mare inflexibilitate cognitiv-comportamentala.

Domeniul Autonomie si Performanta are cele mai puternice corelatii negative cu
autonomia (p=-0,652) si starea de bine (p=-0,485), sugerand ca schemele legate de dependenta,
vulnerabilitate si esec au un impact deosebit de negativ asupra acestor dimensiuni.

Domeniul Deficienta Limitelor are cea mai puternica corelatie pozitiva cu inflexibilitatea
(p=0,581), indicand faptul ca schemele legate de grandoare si lipsa de autocontrol sunt strans
asociate cu rigiditatea cognitiv-comportamentala.

Schemele emotionale (LESS) au corelatii semnificative cu toate dimensiunile, sugerand ca
procesarea emotionala dezadaptativa are un impact larg asupra functionarii psihologice si
comportamentale.

Aceste rezultate sustin presupunerea cd existd legdaturi corelationale intre schemele
cognitiv-emotionale si dimensiunile facilitatoare ale optimizarii comportamentale. Niveluri mai
ridicate ale schemelor dezadaptative par si fie asociate cu o functionare psihologica si
comportamentala mai putin optima, in timp ce niveluri mai scdzute ale acestor scheme pot facilita
rezilienta, flexibilitatea, autonomia si starea de bine [154].Cu toate acestea, este important sa se ia
in considerare natura corelationala a acestor rezultate si sa se exploreze mai departe aceste relatii
prin studii longitudinale si experimentale. Aceste constatari pot fi utile in dezvoltarea unor strategii
de interventie si terapeutice pentru a reduce manifestarea schemelor cognitive dezadaptative si a
promova rezilienta, flexibilitatea, gandirea postformald, autonomia si starea de bine psihologica.
Terapia cognitiv-comportamentala si alte abordari terapeutice pot fi eficiente in aceasta directie,
oferind instrumente si tehnici pentru a lucra asupra acestor domenii si a imbunatati functionarea
psihologica si bunastarea generald. Hayes si colab. a gasit iIn 2006 dovezi ca Flexibilitatea
psihologica poate avea un rol de mediator in manifestarea cognitiilor disfunctionale implicate in
depresie [100; 211] si mediaza, de asemenea meta-cognitiile si sSchemele de esec [153; 208].

Ipoteza 6. Presupunem legaturi corelationale intre dimensiunile maturitatii emergente §i
dimensiunile facilitatoare ale optimizarii comportamentale.

Rezultatele prezentate in Tabelul 2.15 sustin ipoteza, iar corelatiile identificate arata o
interconectare semnificativa intre variabile, sugerand cd dezvoltarea maturitatii emergente este
strans legata de factorii care promoveaza un comportament optim.

Tabelul 2.15. Corelatii Kendall (p) intre indicatorii maturititii emergente si facilitatorii optimizarii

Factori facilitatori IDME BIVA
Rezilienta .664** AT76**
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Inflexibilitate - 415*%* -.539**
Gandire postformala S16** 524**
Autonomie personala .687** .582**
Stare de bine psihologic b519** .654**

**corelatiile sunt semnificative la p <.01.

Corelatia pozitiva puternica intre maturitatea emergenta si rezilienta (p=0,664) sugereaza
ca, pe masurd ce indivizii progreseaza in dezvoltarea maturitatii emergente, ei pot deveni mai
rezilienti si mai capabili sa faca fatd provocdrilor si adversitdtilor. Aceastd constatare este in
concordantd cu cercetarile anterioare care au evidentiat legatura dintre maturitatea emergenta si
rezilienta [92].

In mod similar, corelatia negativi semnificativi intre maturitatea emergenti si
inflexibilitate (p=-0,415) indica faptul ca pe masura ce maturitatea emergenta se dezvolta, indivizii
pot deveni mai flexibili si mai adaptabili in gandire si comportament. Aceasta flexibilitate crescuta
poate fi cruciald pentru navigarea cu succes prin perioada de tranzitie a adultului emergent.

Corelatiile pozitive semnificative intre maturitatea emergentd si gandirea postformala
(p=0,516), autonomia (p=0,687) si starea de bine psihologic (p=0,519) subliniaza in continuare
importanta maturitatii emergente pentru dezvoltarea cognitiva, autonomia si bunastarea generala.
Aceste constatari sunt in concordantd cu cercetdrile care au explorat relatia dintre maturitatea
emergenta si aceste constructe [113, 250, 226].

Includerea indicatorilor strategiei istoriei de viata (BIVA) 1n analiza ofera o perspectiva
suplimentard asupra factorilor care pot influenta dezvoltarea maturitatii emergente. Corelatiile
semnificative intre BIVA si dimensiunile facilitatoare sugereaza ca experientele din copilarie si
adolescenta, cum ar fi mediul familial si influentele grupului de egali, pot avea un impact de lunga
durata asupra dezvoltarii psihologice si comportamentale. Recunoasterea faptului ca majoritatea
tulburarilor mentale, emotionale si comportamentale si au originea la inceputul vietii subliniaza
importanta interventiei timpurii si a factorilor de protectie in promovarea unei dezvoltéri
sanatoase. Identificarea si cultivarea acestor factori de protectie, inclusiv a celor asociati cu
maturitatea emergenta, pot fi cruciale pentru prevenirea problemelor si promovarea unui optim
comportamental.

In ansamblu, rezultatele sustin ideea ci dimensiunile maturitatii emergente si dimensiunile
facilitatoare ale optimizarii comportamentale sunt interconectate si se pot influenta reciproc.
Intelegerea acestor relatii poate informa dezvoltarea interventiilor si strategiilor care vizeazi
promovarea maturitatii emergente si cultivarea factorilor care contribuie la un comportament

optim 1n randul adultilor emergenti.
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Am realizat si doud analize de regresic multipla pentru a evalua impactul factorilor
facilitatori asupra dimensiunilor si indicatorilor maturitatii emergente.

Pentru IDME, modelul de regresie a fost semnificativ (F(5, 94) = 33,897, p < 0,001),
explicand 64,3% din variatia in IDME (R? = 0,643). Autonomia personala ( = 0,327, p < 0,001)
si Rezilienta (B = 0,286, p < 0,001) au fost cei mai puternici predictori pozitivi ai IDME, urmate
de Gandirea postformala (B = 0,158, p = 0,031), Starea de bine psihologic (B = 0.173, p = 0,031)
si Inflexibilitatea (B =-0,132, p = 0,033).

Tn ceea ce priveste BIVA, modelul de regresie a fost, de asemenea, semnificativ (F(5, 94)
= 37,131, p <0,001), explicand 66,4% din variatia in BIVA (R?=0,664). Starea de bine psihologic
(B = 10,341, p <0,001) si inflexibilitatea (p = -0,235, p < 0,001) au fost cei mai puternici predictori
ai BIVA, primul fiind pozitiv, iar al doilea negativ. Autonomia personala ( = 0,226, p = 0,005),
gandirea postformala (B = 0,211, p = 0,003) si rezilienta (B = 0,164, p = 0,031) au fost, de
asemenea, predictori semnificativi pozitivi ai BIVA.

Aceste rezultate sugereaza ca dezvoltarea autonomiei personale, rezilientei, gandirii
postformale si starii de bine psihologic poate contribui la niveluri mai ridicate ale dimensiunilor
maturitatii emergente si ale indicatorilor comportamentali ai maturitatii emergente. Pe de alta
parte, inflexibilitatea pare sd aiba un impact negativ asupra acestor constructe. Constatarile
evidentiaza importanta cultivarii acestor variabile in randul adultilor emergenti pentru a promova

dezvoltarea maturitatii si a comportamentelor adaptive.
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2.3. Concluzii la capitolul 2

Rezultatele obtinute in urma experimentului constatativ conduc la formularea urmatoarelor
concluzii:

1. Tinerii activi manifesta niveluri mai inalte ale unor dimensiuni si indicatori ai maturitatii
emergente comparativ cu tinerii NEET. Tinerii activi au inregistrat scoruri semnificativ mai
ridicate la dimensiunile Explorarea identitatii, Explorarea posibilitatilor, Centrare pe altii si la
scorul total IDME. De asemenea, au obtinut scoruri mai mari la indicatorii BIVA privind
Perspectiva, planificarea si controlul, Contactul si suportul familial, Altruismul general si
Factorul K. Tn schimb, tinerii NEET au avut scoruri mai ridicate la dimensiunea
Negativitate/Instabilitate. La celelalte dimensiuni si indicatori nu s-au constatat diferente
semnificative intre cele doud grupuri. Aceste rezultate indica faptul ca tinerii activi au un nivel
general mai inalt de maturitate emergentd, fiind mai implicati in explorarea identitatii si a
optiunilor de viata, mai stabili emotional, orientati spre ceilalti si cu o perspectiva mai bund asupra
viitorului.

2. Tinerii NEET au obtinut scoruri semnificativ mai mari decat tinerii activi pentru toate
Domeniile schemelor dezadaptative Young, marimile efectului Tnregistrand variatii de la medii la
mari. In privinta schemelor emotionale Leahy, s-au constatat diferente semnificative pentru scalele
Validare, Vina, Valori, Control, Ruminare si Blamare, tineriit NEET finregistrand niveluri mai
ridicate. Pentru celelalte scale LESS nu au fost identificate diferente semnificative.

3. Am observat diferente intre tinerii activi si tinerii NEET in privinta Autonomiei
comportamentale, Autonomiei cognitive si Autonomiei personale generale (marimi ale efectului
mici si moderate). Tn ceea ce priveste trisiturile de personalitate, am identificat diferente pentru
toate dimensiunile examinate, Constiinciozitatea si Stabilitatea emotionala prezentand cele mai
pronuntate diferente. Tinerii activi par sa aiba abilitati cognitive mai dezvoltate, fiind mai flexibili,
adaptabili si capabili sa gandeasca in mod complex, sunt mai rezilienti, ceea ce demonstreaza
importanta implicarii tinerilor in activitati structurate, care le ofera oportunititi de a-si dezvolta
competentele si capacitatea de adaptare.

4. Am identificat existenta unor legaturi corelationale intre sSchemele cognitiv-emotionale
(Young si LESS) si dimensiunile maturitatii emergente. Analiza datelor a evidentiat urmatoarele
aspecte cheie: a. Exista corelatii semnificative intre diferitele Domenii ale schemelor cognitive
Young, Schemele emotionale Leahy (LESS), Dimensiunile maturitatii emergente (IDME) si
Indicatorii strategiei de viata rapid-lent (BIVA-K); b. Analiza de regresie liniara arata ca schemele
cognitive si emotionale dezadaptative explica o proportie substantiald din varianta observata in

dezvoltarea emergenta (IDME, 45%) si comportamentul adaptativ (BIVA, 40%). Mecanismele
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prin care schemele emotionale dezadaptative influenteaza negativ dezvoltarea si adaptarea includ:
distorsionarea procesarii informatiilor, afectarea reglarii emotionale, impactul asupra relatiilor
interpersonale, adoptarea unor strategii de coping nepotrivite, afectarea stimei de sine si rigiditatea
cognitiva si comportamentala.

5. Am obsevat legaturi corelationale intre schemele cognitiv-emotionale si dimensiunile
facilitatoare ale optimizarii comportamentale. Rezultatele aratd ca anumite trasaturi de
personalitate, precum Constiinciozitatea, Extraversiunea si Deschiderea, sunt asociate negativ cu
schemele dezadaptative, sugerand un rol protector. De asemenea, existd corelatii negative
semnificative intre domeniile schemelor Young, schemele Leahy si factorii optimizarii
comportamentale, cum ar fi rezilienta, flexibilitatea, gandirea postformala, autonomia si starea de
bine psihologic. Niveluri mai ridicate ale schemelor dezadaptative sunt asociate cu o functionare
psihologica si comportamentala mai putin optima.

6. Am identificat asocieri intre dimensiunile maturitatii emergente si factorii care
faciliteaza optimizarea comportamentald. Dezvoltarea maturitdtii emergente este strans legatd de
rezilientd, flexibilitate, gandire postformala, autonomie si starea de bine psihologic. Analizele de
regresie multipla au ardtat cd autonomia personald si rezilienta sunt cei mai puternici predictori
pentru IDME, in timp ce starea de bine psihologic si inflexibilitatea sunt cei mai puternici
predictori pentru BIVA.

Concluzia generala care se desprinde din rezultatele studiului constatativ este ca tinerii
activi prezintd un nivel mai inalt de maturitate emergentd si o adaptare psihologica si
comportamentald mai bund comparativ cu tinerii NEET, care se confruntd cu mai multe scheme
cognitive si emotionale dezadaptative. Studiul mai evidentiaza rolul crucial al schemelor cognitiv-
emotionale in modelarea traiectoriilor de dezvoltare ale tinerilor adulti. Schemele dezadaptative
influenteaza negativ dezvoltarea si adaptarea prin diferite mecanisme, cum ar fi distorsionarea
procesarii informatiilor, afectarea reglarii emotionale si adoptarea unor strategii de coping
nepotrivite. Tn schimb, factori precum constiinciozitatea, extraversiunea, rezilienta, flexibilitatea
si starea de bine psihologic au un rol protector si faciliteazd optimizarea comportamentala si
dezvoltarea maturitdtii emergente.

Aceste rezultate subliniaza importanta abordarii terapeutice a schemelor dezadaptative si a
promovarii factorilor de protectie pentru a sprijini o dezvoltare sdnatoasa in perioada maturitatii
emergente. Implicarea tinerilor 1n activitdti structurate care le ofera oportunitati de dezvoltare pare

sa aiba un impact pozitiv asupra adaptarii lor psihologice si sociale.
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3. OPTIMIZAREA COMPORTAMENTULUI LA VARSTA ADULTA
EMERGENTA

3.1. Prezentarea generala a programului formativ

Cercetarea constatativa, rezultatele obtinute si concluziile formulate sugereaza ca in randul
adultilor emergenti din Romania existd un potential important pentru optimizarea
comportamentald. Optimizarea comportamentului adultului emergent se referd la procesul prin
care indivizii din aceasta etapa de dezvoltare 1s1 imbunatatesc modul de a actiona si de a reactiona
in societate. Procesul dezvoltarii in etapa emergentd include cultivarea autonomiei, stabilirea
relatiilor interpersonale sdndtoase, formarea unei identitdti coerente si a unui scop in viata,
dezvoltarea stabild a carierei, adoptarea stilurilor de coping eficiente si a comportamentelor de
auto-ingrijire care promoveaza sanatatea fizica si mentala. De asemenea, acest lucru presupune
invatarea gestionarii eficiente a resurselor personale, cum ar fi timpul, energia si finantele, intr-un
mod care sd sprijine atingerea obiectivelor pe termen lung si sd contribuie la un sentiment de
competenta si realizare personala.

In experimentul constatativ am identificat relatii semnificative ale domeniilor schemelor
mentale cu statutul profesional si academic al tinerilor, de asemenea cu trasaturile de personalitate,
gradul de Autonomie, Flexibilitate si dimensiunile Starii de bine psihologic. Mai mult, in cadrul
acestei categorii exista un grup, al tinerilor NEET, care au nevoie de interventie psihologica pentru
a atinge, pe cat posibil, un optim comportamental, marca acestui optim fiind depasirea statusului
de NEET si reluarea parcursului educational si/sau profesional.

Scopul experimentului formativ constda in elaborarea, implementarea si evaluarea
sistematica a eficientei unui program de interventie psihologica holisticd destinat adultilor
emergenti. Acest program a avut ca obiectiv potentarea dezvoltarii In aceasta etapa de viata prin
identificarea si ameliorarea schemelor mentale specifice care contribuie la disfunctionalitate si
dezadaptare. Scopul final este facilitarea unei adaptari psiho-sociale optime prin dezvoltarea
autonomiei, consolidarea rezilientei, Tncurajarea maturitatii in gestionarea rolurilor din viata
adultului emergent si prevenirea/ameliorarea conditiei de NEET. Pentru a evalua eficacitatea
programului, s-au utilizat metode empirice robuste, cum ar fi analize comparative pre si post
interventie, pentru a asigura o evaluare obiectiva si valida a impactului asupra participantilor.

Obiectivele specifice ale experimentului formativ sunt:

O1. Cresterea dimensiunilor si indicatorilor maturitatii adultilor emergenti.

O2. Ameliorarea schemelor cognitive si emotionale dezadaptative.
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O3. Cresterea factorilor facilitatori ai optimizdrii comportamentale (factori de

personalitate, rezilienta, gandire critica postformald, flexibilitate psihologicd, autonomie

personala si stare de bine psihologica).

0O4. Depasirea conditiei de NEET

Ipoteza principala a studiului formativ este cd interventiile psihologice holistice care se
concentreaza pe metode si tehnici cognitiv-comportamentale ale psihologiei pozitive pot facilita
imbunatatirea comportamentald prin cresterea dimensiunilor asociate cu maturitatea adultilor
emergenti, prin ameliorarea schemelor cognitive si emotionale dezadaptative si prin cresterea
factorilor care faciliteaza optimizarea comportamentald, cum ar fi anumite trasaturi de
personalitate, rezilienta, abilitatile de gandire postformala, flexibilitatea psihologica si
experientiald, autonomia personala si starea de bine psihologic, pentru a depasi conditia de NEET.

Aceasta ipoteza serveste drept fundament al experimentului formativ, iar prin colectarea si
analizarea datelor rezultate din interventia psihologicd se va verifica validitatea acestor
presupuneri si impactul semnificativ al interventiilor asupra optimizdrii comportamentale a
adultilor emergenti.

3.2. Proiectarea, elaborarea, implementarea si validarea programului formativ

Cercetarea formativa a fost realizata cu participarea a 24 de persoane, cu varste cuprinse
intre 23 si 26 ani. Participantii au fost distribuiti in doua grupuri omogene, Grup experimental (GE
-12 participanti, 6 de gen feminin si 6 de gen masculin) si Grupul de control (GC -12 participanti,
6 de gen masculin si 6 de gen feminin).

Pentru a selecta participantii la grup, s-au utilizat criterii specifice apartenentei la categoria
NEET (nu sunt incadrati profesional si nici nu urmeaza un program de educatie sau de formare),
la care am addugat si alte cateva criterii relevante, derivate din inferentele cercetarii constatative.
Aceste criterii includ:

- Varsta intre 23 si 26 de ani. Am ales acest interval de varsta pentru a ne concentra
asupra tinerilor adulti care se Incadreaza in categoria NEET;

- Fara ocupatie de cel putin 12 luni. Am selectat persoanele care nu au avut un loc
de munca sau o activitate profesionala remuneratd cel putin Tn ultimele12 luni.
Acest criteriu ne permite sd ne concentram asupra celor care se confruntd cu o
perioadd semnificativa de inactivitate profesionala;

- Locuieste cu parintii (sau altii — familie, prieteni) si este intretinut de acestia. Am
ales acest criteriu pentru a identifica participantii care traiesc intr-un mediu de
sprijin si sunt sustinuti de catre parinti sau alte persoane din familie sau din cercul
de prieteni;
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- Nu este casatorit, nu are copii. Am luat in considerare aceastd conditie pentru a
selecta participanti care nu au responsabilitati familiale majore, ceea ce poate
influenta disponibilitatea si angajamentul pentru participarea la grup;

- Studenti care au abandonat doud sau mai multe facultati in trecut si frecventeaza
una noud sau studenti care au prelungit durata studiilor cu mai mult de 2 ani. Am
inclus aceasta categorie pentru a cuprinde participanti care au avut dificultiti in
finalizarea studiilor si care se pot incadra in categoria NEET;

- Provine din familii normale (nu provin din medii defavorizate, familii
destructurate). Am stabilit acest criteriu pentru a selecta participanti care provin din
medii stabile si sanatoase, astfel incat sa putem evalua influenta acestui factor
asupra apartenentei la categoria NEET;

- Disponibilitatea de a participa la grup timp de 12 luni. Am solicitat ca participantii
sd fie dispusi sa participe la grup pe o duratd de 12 luni, pentru a asigura coerenta
si continuitatea studiului.

Variabila independenta — Programul formativ, cu doua niveluri de tratament: participare
la program (grupul experimental - GE) si non-participare la program (grupul de control - GC).

Variabile dependente: Maturitatea emergentd, Scheme mentale dezadaptative timpurii,
Scheme emotionale, Factori de personalitate, Rezilienta, Gandirea postformala, Flexibilitatea
psihologicd, Autonomia personald, Perceptia starii de bine psihologic.

Principiile programului de interventie

In lucrarea dedicata teoriei si practicii psihoterapiei de grup, Irvin D. Yalom subliniazi
principiile cheie dezvoltate pe baza experientei participantilor in diverse grupuri de terapie si
consiliere. Aceste principii au fost recunoscute ca fiind relevante si aplicabile in orice grup in care
are loc procesul de crestere, dezvoltare si vindecare personala. Adaptandu-le la specificul
interventiei noastre psihologice de grup, fiecare principiu contribuie la un aspect important al
procesului de interventie si a fost utilizat ca un cadru pentru a ghida interactiunile n interiorul
grupului, cu scopul de a facilita cresterea si dezvoltarea personala. Iata cum aceste principii pot fi
integrate in programul nostru de interventie [281]:

1. Incurajarea sperantei prin crearea unui mediu optimist si sustinitor in grup, unde
membrii se pot inspira reciproc cu progresele sau succesele lor, ce contribuie la motivarea tuturor
membrilor. Pentru aceasta ne-am asigurat ca fiecare sesiune a inceput si s-a incheiat cu note
pozitive si de semnificare a progresului. Am mpartasit povesti de succes si exemple de membri
care au realizat progrese semnificative. De asemenea, am stabilit obiective realizabile si am

sarbatorit atingerea lor.
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2. Universalitatea, prin impartasirea experientelor ce permit membrilor sa realizeze ca
provocirile lor sunt comune, reducand astfel sentimentele de izolare si de unicitate a suferintei. In
acest scop, am incurajat membrii sa impartdseasca experientele lor si sd vorbeascd despre
dificultatile comune, am subliniat aspectele comune ale provocarilor si sentimentelor pentru a
reduce sentimentul de singuratate.

3. Distribuirea informatiilor. Grupul poate deveni o resursd valoroasd de informatii si
strategii care sd-i ajute pe membri sd gestioneze provocdrile, sd invete unii de la altii si sd obtina
noi perspective. Pentru aceasta, am oferit resurse educationale si am Incurajat membrii sa
vorbeasca despre ce a functionat pentru ei. Am organizat sesiuni tematice unde membrii au putut
invata despre aspecte specifice ale sanatatii mentale si coping.

4. Altruism, prin oferirea si primirea de ajutor in cadrul grupului, fapt ce poate imbunatati
stima de sine si poate promova conexiunile interpersonale. Pentru aceasta, am promovat oferirea
si primirea de sprijin in cadrul grupului, am recunoscut si laudat actele de ajutor si sprijin intre
membri.

5. Refacerea corectiva a grupului de familie primar. Grupul ofera un spatiu sigur pentru a
explora si repara dinamica relatiilor timpurii si pentru a invata moduri mai sdnatoase de
interactiune. in acest scop, am utilizat exercitii de rol care au permis membrilor sa exploreze si sa
reevalueze dinamica relatiilor timpurii, de asemenea, am facilitat discutii despre modul in care
experientele din copilarie influenteaza comportamentul actual.

6. Dezvoltarea tehnicilor de socializare. Prin jocuri de rol si interactiuni directe, membrii
pot exersa si imbunatati abilitati sociale importante, cum ar fi comunicarea si asertivitatea. Am
creat exercitii si jocuri de rol pentru a practica abilitati sociale, cum ar fi ascultarea activa sau
asertivitatea, si am oferit feedback constructiv, incurajand auto-reflectia asupra interactiunilor
sociale.

7. Comportament imitativ. Membrii pot invdta prin observarea altora in grup, imitand
comportamente adaptative si pozitive. In acest scop, am modelat comportamentul pozitiv ca
facilitator si am recunoscut exemplele pozitive ale membrilor. Am incurajat identificarea si
discutarea comportamentelor adaptative observate Tn grup.

8. Invitare interpersonald. Feedback-ul sincer si constructiv din partea grupului si a
facilitatorului poate conduce la auto-descoperire si crestere personala. Pentru aceasta, am facilitat
exercitii de feedback, unde membrii pot da si primi feedback constructiv Tntr-un mod structurat si
sigur.

9. Coeziunea grupului. Sentimentul de apartenenta si acceptare in cadrul grupului poate

oferi suport emotional si intiri eforturile individuale de schimbare. In acest scop, am creat ritualuri
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de grup si activitati care menite sa promoveze sentimentul de apartenenta si unitate. Am subliniat
scopurile si obiectivele comune si am sarbatorit atingerea acestora ca un grup.

10. Catharsis. Exprimarea emotionala intr-un mediu de grup pot fi eliberatoare si pot ajuta
la procesarea emotiilor reprimate. Acest lucru s-a realizat prin asigurarea unui mediu sigur si de
sustinere unde membrii pot Impartasi sentimente profunde, prin Incurajarea exprimarii emotionale
si semnificarea curajului de a face acest lucru.

11. Factori existentiali. Confruntarea cu probleme existentiale intr-un cadru de grup poate
incuraja membrii sa-si asume responsabilitatea pentru propriile alegeri si sa traiasca mai autentic.
In acest scop, am facilitat discutii despre sensul vietii, responsabilitate personali si alegeri de viata,
am incurajat membrii sa reflecteze la valorile si credintele lor si la modul in care acestea
influenteaza comportamentul lor.

Aceste principii reprezintd o baza solidd pentru orice program de interventie psihologica.
Pentru a le implementa eficient, a fost este important sd ludm 1n considerare urmatoarele aspecte:

Individualizarea si adaptabilitatea. Ne-am asigurat ca evaludrile initiale au fost
cuprinzatoare, pentru a intelege pe deplin circumstantele si nevoile fiecarui participant si am
adaptat metodologia de interventie la feedbackul primit de la participanti pe parcursul
programului.

Bazarea pe dovezi. Pe durata desfasurarii interventiei, ne-am straduit sd actualizam
cunostintele cu cercetdrile recente, sd folosim instrumente de evaluare standardizate pentru a
masura eficacitatea interventiilor.

Colaborarea si alianta terapeutica. Am lucrat continuu la dezvoltarea comunicarii
eficiente si a abilitatilor de ascultare pentru a construi si mentine aliante terapeutice puternice. Am
cultivat transparenta si autenticitatea in interactiunile cu grupul pentru a intari increderea.

Utilizarea unui cadru teoretic coerent. Am asigurat coerenta intre teoria aleasa si tehnicile
de interventie aplicate.

Focus pe obiective si rezultate masurabile. Am stabilit obiective SMART (Specifice,
Masurabile, Atinse, Realiste si in Timp-determinate) pentru a facilita monitorizarea progresului.
Am utilizat metode de urmarire cum ar fi jurnalele de progres si evaludrile periodice pentru a ne
asigura ca interventia a rimas consecventa cu scopul initial.

Evidentierea resurselor si abilitatilor individuale. Am incurajat auto-reflectia pentru ca
participantii sa-si recunoasca si sa-si valorifice punctele forte. Am integrat activitati de dezvoltare

a competentelor care promoveaza rezilienta si autonomia.
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Continuitate si urmarire. Am oferit resurse post-interventie, cum ar fi grupuri de suport
sau consiliere continud. Am planificat sesiuni de urmarire periodice pentru a evalua starea de bine
pe termen lung a participantilor la grup.

Apreciem ca aceste principii au contribuit la dezvoltarea unui program de interventie
psihologica coerent si eficient, adaptat nevoilor individuale si bazat pe evidente stiintifice. A fost
important s se tind cont de specificul fiecarei situatii si sa se adapteze principiile In functie de
cerintele si contextul particular al interventiei.

Programul de interventie s-a bazat pe principiile, tehnicile si metodele abordarilor
cognitive-comportamentale, dat fiind faptul ca reprezinta corpul de orientari cu cea mai larga baza
de eficacitate dovedita stiintific [66; 104]. Terapiile cognitive si comportamentale (TCC) se
bazeazd pe premisa cd gandurile, credintele si interpretarile individuale afecteazd modul in care
persoana se simte si se comporta. Prin urmare, aceste terapii se concentreaza pe identificarea si
ameliorarea gandurilor, schemelor cognitive si comportamentelor disfunctionale.

1. Modelul cognitiv-comportamental. Este una dintre cele mai studiate si validate abordari
n psihoterapie. Aceasta se concentreaza pe identificarea si modificarea gandurilor irationale sau
disfunctionale (cognitive) si pe comportamentele care sunt ddunatoare sau inadecvate. Se bazeaza
pe premisa ca modificarea acestor ganduri si comportamente poate duce la imbunatatirea starii
emotionale si comportamentale a individului [34].

2. Modelul rational-emotiv si comportamental (REBT, dezvoltat de Albert Ellis, se
concentreaza pe ideea ca gandurile rationale si irationale influenteaza direct emotiile si
comportamentele individuale. REBT 1i invata pe oameni cum sa identifice credintele irationale si
sa le schimbe in credinte mai rationale si mai productive, ajutand astfel la rezolvarea problemelor
emotionale si comportamentale [73].

3. Modelul schemelor dezadaptative timpurii, introdus de Jeffrey Young, se ocupad cu
identificarea si remedierea schemelor cognitive profunde si persistente, dobandite in copilérie, care
continud sa influenteze comportamentul adultului in moduri negative. Aceste scheme Stau adesea
la baza unor tulburari persistente si rezistente la schimbare [285].

4. Modelul schemei emotionale, propus de Robert Leahy se axeaza pe identificarea si
intelegerea ,,schemei emotionale”, sau a pattern-urilor de interpretare si reactie la informatii
emotionale. Leahy ofera strategii pentru a recunoaste si a schimba aceste scheme [136].

5. Modelul Terapiei centrate pe solutii (SPFT), dezvoltat de Steve de Shazer si Insoo Kim
Berg, se concentreaza pe explorarea si amplificarea solutiilor si resurselor individului, mai degraba
decat pe probleme si deficiente. Aceasta abordare este orientatd spre viitor si Spre construirea de
solutii practicabile [62; 163].
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7. Modelul de flexibilitate psihologica conform ACT (Acceptance and Commitment
Therapy), creat de Steven Hayes si altii, integreaza acceptarea si atentia constienta ca parte a
procesului de schimbare. Scopul este de a creste flexibilitatea psihologica, permitand individului
sa actioneze 1n concordantda cu valorile sale, chiar si in prezenta gandurilor si sentimentelor
negative [99].

8. Terapia comportamentala dialectica (DBT, Dialectical Behavior Therapy). este o forma
de terapie cognitiv-comportamentald dezvoltatd de Marsha M. Linechan. DBT combina principii
din terapia comportamentald cu concepte din filosofia budistd, cum ar fi acceptarea si atentia
constientd. Este o terapie care pune accentul pe dualitatea acceptarii si schimbarii. Scopul este
invatarea si utilizarea abilitatilor de reglare emotionald, pentru un mai bun management al
emotiilor, imbunatatirea relatiilor interpersonale, tolerarea stresului si cresterea atentiei constiente
[141].

9. Consilierea filosofica in 5 pasi (PEACE), conceputa de Lou Marinoff, foloseste filosofia
aplicatd pentru a aborda problemele de viatd. Modelul PEACE include identificarea problemei,
explorarea contextului, analiza optiunilor, contemplarea strategiilor si executarea unui plan.
Aceasta abordare incurajeaza reflectia profunda si deliberatd ca mijloc de a rezolva problemele de
viatd [166].

Principiile programului de interventie psihologica, pe cale le consideram centrale si utile
scopurilor enuntate sunt:

1. Orientarea pozitiva bazata pe punctele forte. Calititile umane pe care dorim si le
promovam pot fi descrise Tn mai multe moduri. O formulare simpla este cea realizatd de Pittman
si colab. [204], anume ca dezvoltare genereaza cei Cinci C: Competenta, Caracter, Conexiuni,
Confidenta si Contributie (sau compasiune in alte formulari). Competenta include cunostinte si
abilitati care permit unei persoane sa functioneze mai eficient pentru a intelege si a actiona asupra
mediului, sa realizeze ceea ce intentioneaza, si sa se adapteze la circumstantele externe pentru a
realiza cat mai mult posibil cu resursele de care dispune. Caracterul este ceea ce face ca intentiile
unei persoane si fie drepte, corecte si bune. Conexiunile se refera la relatiile sociale, in special cu
adultii, dar si cu colegii si cu copiii mai mici. Confidenta (increderea) este siguranta de care are
nevoie o persoand pentru a actiona eficient, chiar si in situatii dificile. Contributia inseamna ca o
persoana foloseste aceste atribute nu numai n scopuri personale, ci si pentru a oferi altora.

2. Universalitatea sau incluziunea. Accentul pe o orientare pozitiva este strans legat de
principiul universalitatii. Daca toti tinerii au nevoie de sprijin in dezvoltarea lor, atunci participarea
la un program nu mai este stigmatizantd. La o extrema, unii ar spune ca programele de dezvoltare

a tinerilor nu pot fi directionate niciodata catre un grup definit si nu pot implica niciodata un
117



comportament problematic. Respingem aceasta extrema, faptul ca toti tinerii se dezvolta si
dezvoltarea lor poate fi imbunatatitd/impiedicatd de oportunitatile pe care le au la dispozitie in
familiile, scolile si comunitatile lor cu sigurantda nu inseamna ca toti tinerii au nevoie de acelasi
lucru, dar oportunitatile trebuie oferite tuturor, ca o conditie necesara, chiar dacd nu este suficienta.

2. Acceptarea procesualitatii. Dezvoltarea este un proces, nu un scop. Oamenii continua
sa se dezvolte de-a lungul vietii, prin urmare, asa cum a afirmat J. Dewey, scopul dezvoltarii este
de a permite unei persoane sd se dezvolte in continuare, iar obiectivele de dezvoltare identifica
cererile de crestere [63]. Cheia procesualitatii este progresul, opus realizarii. Aceasta calitate
circulara a dezvoltarii face dificila separarea obiectivelor de metodele de realizare a lor.
Obiectivele si metodele, scopurile si mijloacele, procesul si produsul sunt Tmpletite organic.
Deoarece stabilirea obiectivelor este o parte atat de importanta a planificarii programului, ne vom
referi la obiectivele de dezvoltare, recunoscand ca, desi aceste obiective nu sunt intotdeauna
modificabile pentru a obtine rezultate masurabile sau obiective comportamentale, ele pot oferi un
cadru util pentru a ghida actiunea.

3. Respectarea principiilor teoriilor umaniste privind cresterea si dezvoltarea personald,
concentrarea pe capacitatea individului de a creste si a se auto-implini, cu accent pe potentialul
uman. Niciunul dintre obiectivele dezvoltarii nu are o limitd superioard. Nimeni nu ajunge perfect
competent sau optim in asa fel incat sa nu mai aiba nevoie de progres, de aceea acceptarea limitelor
personale si ale celorlalti devine un principiu de baza. Asadar, abordam dezvoltarea ca un pe un
proces natural, inerent fiintei umane, in raport cu provocarile si suportul mediului fizic si social.

6. Optimizarea performantelor individuale prin dezvoltarea personala progresiva, in acord
sa duca o viatd sanatoasa, satisfacatoare si productiva, cu dobandirea competentelor de a-si castiga
existenta si de a se angaja in activitdti civice.

7. Abordarea sistemica si integrata a metodelor si tehnicilor de interventie psihologica.
Deschiderea catre abordarea unor metode si tehnici cidt mai variate pentru a obtine un
comportament optim prin facilitarea maturizarii, cresterii si dezvoltarii, precum si prin extinderea
conceptiei si constiintei de sine, de apartenenta la lume. O dezvoltare de tip integrativ se poate
realiza prin utilizarea metodelor si tehnicilor folosite intr-un cadru adaptat scopului, fara
cantonarea intr-o scoala sau ideologie anume.

8. Echilibrarea sistemului de personalitate prin constientizarea a ceea ce este realist,
realizabil si relevant in plan personal.

9. Obtinerea de rezultate reale si durabile pe baza unui echilibru optim.

10. Respect pentru alegerile personale si interpretarile experientelor personale
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Programul de interventie s-a axat pe identificarea unor obiective personale SMART
(Specifice, Masurabile, Abordabile, Relevante si incadrabile in Timp), incurajand inclusiv reflectia
personala asupra proceselor situationale, conform Modelul TESSERA [279; 280], care sustine ca
dezvoltarea personalitdtii pe termen lung are loc datorita proceselor situationale repetate pe termen
scurt. O constantd a programului a fost feedback-ul specific, conform principiului ca grupurile care
se intdlnesc pe o perioada lunga de timp sunt mai susceptibile de-si indeplini obiectivele si creeaza
relatii pozitive intre membri daca grupul creeaza un sistem de feedback configurat ab initio, in caz
contrar, feedback-ul devine doar un gest formal [118].

Programul de interventie a fost initial proiectat In 12 module separate, cu scopul de a
aborda in mod comprehensiv aspectele legate de optimizarea comportamentald si de depasirea
conditiei de NEET. Durata programului a fost de 13 luni, incepand din septembrie 2018 si
incheindu-se in septembrie 2019, cu o pauza planificata in luna iulie 2019.

Pentru a asigura o acoperire completd a tematicilor, am programat cate un modul pe luna,
cu intalniri care se desfasurau pe o duratd de doua zile. Fiecare modul a avut in medie 6-7 ore/zi,
cu o programare de la ora 11:00 la 18:00, cu o pauza de masa de 60 de minute si pauze intermediare
de 10-15 minute pentru odihna si refacere.

Grupul a fost format din 12 participanti, impartiti in patru triade. Acest format a permis
interactiunea si colaborarea activa intre participanti, oferindu-le oportunitatea de a beneficia de
diferite perspective si experiente.

Am organizat si intalniri online, atat de grup, céat si individuale. Acestea au furnizat suport
suplimentar si consiliere personalizata, pentru a raspunde nevoilor individuale si pentru a aborda
situatii specifice care au aparut pe parcursul interventiei.

Scopul final al programului nostru a fost sa sprijinim participantii in depasirea conditiei de
NEET si sa ii ajutam sa 1si optimizeze comportamentul si abilitatile necesare pentru a-si gasi un
loc de munca sau pentru a urma o forma de invatdmant sau pregatire profesionala.

In concluzie, programul nostru de interventie a fost conceput cu grija pentru a aborda in
mod comprehensiv nevoile participantilor nostri si pentru a le oferi sprijinul si resursele necesare
pentru a-si depasi conditia de NEET si pentru a-si imbunatati perspectivele de angajare si
dezvoltare personald. Dupa o sesiune de brainstorming, ne-am hotarat asupra unui nume
semnificativ pentru programul nostru de interventie: ,,Proiect Phoenix”. Alegerea acestui nume a
fost inspirata de analogia intre Phoenix-ul care renastere din propria-i cenusa si transformarea prin

care participantii nostri trec in timpul programului (Anexa 4).
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Modulul I: Punct si de la capit - Imbritisind o noud perspectivi

Scopul acestui modul este de a reda normalitatea tinerilor NEET si de a diminua
sentimentul de stigmatizare si esec personal asociat cu aceasta etapa. Obiectivul principal este de
a oferi iIntelegerea ca se afld intr-o etapa comuna de dezvoltare si cd exista sprijin si resurse
disponibile pentru a-i ajuta sa treaca cu succes prin aceasta perioada. Metodele si activitatile includ
vizionarea unor scene de film, prezentari, discutii, exercitii de auto-reflectie, studii de caz si
exemple de succes.

Modulul I1: Cine sunt eu? Descoperind propria identitate

Scopul acestui modul este de a echipa participantii cu instrumente pentru auto-reflectie si
explorare interioard. Obiectivul principal este de a intelege convingerile si modelele de gandire

fundamentale, permitand identificarea punctelor forte si a valorilor personale. Metodele si

activitatile includ prezentari interactive, chestionare de auto-evaluare, jurnale de reflectie si
exercitii de constientizare pentru auto-cunoastere.

Modulul I11: Sunt Unic, Deci Exist! Abordarea propriei unicitdti

Scopul acestui modul este de a creste constientizarea asupra propriei unicitati. Obiectivul
principal este de a explora trdsdturile de personalitate si influenta acestora asupra
comportamentului. Metodele si activitatile includ jocuri de rol, vizionarea de filme, discutii de
grup si studii de caz.

Modulul 1V: Despre Crestere si Rezistentd - Construirea unei reziliente puternice

Scopul acestui modul este de a intelege si dezvolta rezilienta. Obiectivul principal este de
a Intdri capacitatea de a face fatd adversitatilor, cresterea tolerantei la frustrare si imbunatatirea
mecanismelor de adaptare. Metodele si activitatile includ vizionarea de filme, lecturi si dezbateri,
precum si jocuri de rol.

Modulul V: Ma Indoiesc, Deci Cuget; Cuget, Deci Exist! - Dezvoltarea gandirii critice

Scopul acestui modul este de a dezvolta abilitatile de gandire criticd si postformala.
Obiectivul principal este de a imbunatati capacitatile de analiza critica si de a incuraja gandirea
complexa. Metodele si activitatile includ dezbateri, analiza argumentelor si jocuri de rol.

Modulul VI: Mai Flexibil Inseamni Mai Puternic - Adaptabilitatea emotionali §i
cognitivda

Scopul acestui modul este de a imbunatati adaptabilitatea emotionalda si cognitiva.
Obiectivul principal este de a invata acceptarea experientelor interne si adoptarea unor
comportamente flexibile. Metodele si activitatile includ practica atentiei constiente, terapia de

acceptare si angajament, precum si exercitii de imaginatie ghidata.
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Modulul VII: Liber si Responsabil - Preludnd controlul asupra propriei vieti

Scopul acestui modul este de a creste independenta si increderea Tn luarea deciziilor
personale. Obiectivul principal este de a intari auto-determinarea si capacitatea de auto-reglare.
Metodele si activitatile includ ateliere de stabilire a obiectivelor, tehnici de auto-monitorizare si
exercitii de luare a deciziilor.

Modulul VIII: Merit sa Fiu Fericit! - Construirea unei vieti satisfacatoare

Scopul acestui modul este de a spori nivelul de fericire si satisfactie in viata. Obiectivul
principal este de a invéta strategii si tehnici pentru a construi o viatd plina de sens si implinire
personald. Metodele si activitatile includ exercitii de gratitudine, identificarea valorilor personale,
planificarea scopurilor de viatd si dezvoltarea unei mentalitati pozitive.

Modulul IX: Relatii Sindtoase, Viatid Impliniti - Construirea unei retele de suport

Scopul acestui modul este de a Invata abilitatile de comunicare si interactiune pentru a
construi relatii sanatoase. Obiectivul principal este de a dezvolta abilitati sociale si de a construi o
retea de suport solida. Metodele si activitatile includ jocuri de rol, exercitii de ascultare activa,
invatarea empatiei si dezvoltarea abilitatilor de rezolvare a conflictelor.

Modulul X: Viitorul Tn Mainile Tale - Planificarea carierei si dezvoltarea profesionali

Scopul acestui modul este de a sprijini participantii in procesul de planificare a carierei si
dezvoltarii profesionale. Obiectivul principal este de a identifica interesele, abilitatile si valorile
personale pentru a lua decizii informate privind cariera. Metodele si activititile includ explorarea
optiunilor de carierd, dezvoltarea unui plan de actiune si gasirea resurselor necesare pentru a atinge
obiectivele profesionale.

Modulul XI: Descoperdi Solutii, Nu Probleme!

Scopul acestui modul este de a dezvolta abilitdtile de rezolvare a problemelor. Obiectivul
principal este de a invata tehnici sistematice pentru abordarea problemelor complexe si de a
stimula gandirea creativa si inovatoare. Metodele si activitatile includ brainstorming si mapare
mentald, problematizare, studii de caz si exercitii de gandire laterala.

Modulul X11: Construieste-#i Viitorul Azi

Scopul acestui modul este de a integra si planifica pentru viitor. Obiectivul principal este
de a consolida invatamintele dobandite in cadrul programului si de a planifica aplicarea lor in viata
de zi cu zi. Participantii vor crea un plan personalizat pentru dezvoltare continua, vor evalua
progresul individual si vor stabili pasii urmatori. Metodele si activititile includ sesiuni de reflectie
personald, exercitii de planificare si evaluare, precum si discutii grupale pentru partajarea

experientelor si inspiratiei reciproce.
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Prin parcurgerea acestor module, participantii vor avea oportunitatea de a-si dezvolta
abilitatile personale si profesionale, de a-si explora si descoperi potentialul si de a-si construi o
viatd implinita si satisfacatoare. Fiecare modul oferda o abordare diferita si inovatoare, avand in
vedere nevoile si caracteristicile unice ale fiecarui participant.

Desfasurarea interventiei a permis o cercetare calitativa secundard privind dinamica
grupului.

1. Etapa de Formare a grupului. n etapa de formare, grupul se reuneste pentru prima dat.
Membri grupului sunt total strdini, de aceea exista un nivel de formalitate, o oarecare anxietate si
un anumit grad de comportament defensiv, deoarece membrii grupului nu sunt siguri de ceea ce
urmeaza sa se intample n continuare. ,,Voi fi acceptat? Care va fi rolul meu? Cine are puterea
aici?” Acestea sunt cateva dintre intrebarile la care se gandesc participantii in aceasta etapa de
formare a grupului. Datoritd cantitatii mari de incertitudine, membrii tind sa fie politicosi, sd evite
conflictele si sa observe atent ce se intdmpla in jur. Fiecare incearca sa descopere ,,regulile jocului”
fara a fi sau parea prea vulnerabili. In acest moment, ei pot fi, de asemenea, destul de entuziasmati
si optimisti cu privire la sarcina, probabil experimentand un nivel de mandrie ca sunt alesi sa se
alature unui anumit grup. Au existat, de asemenea, temeri cu privire la selectarea la grup din cauza
unui grad de defect.

Membrii grupului au incercat in aceastd etapa sa atingd mai multe obiective, desi acest
lucru nu poate fi neapérat realizat in mod constient. In primul rand, au incearci si se cunoasci.
Acest lucru a putut fi realizat prin gésirea unui teren comun, cum a fost, de exemplu, etapa de
testare initiald (pentru unii desfasurata online, pentru altii hartie-creion). Membrii au inceput, de
asemenea, sa exploreze limitele grupului pentru a determina ce va fi considerat un comportament
acceptabil: ,,Pot sa intrerup? Pot pleca atunci cand am chef?”. Aceasta faza de proba ar fi putut
implica, de asemenea, testarea facilitatorului sau verificarea daca un lider se evidentiaza din grup.
In acest moment, membrii grupului au descoperit, de asemenea, cum urma si functioneze grupul
n ceea ce priveste ceea ce trebuie facut si cine va fi responsabil pentru fiecare sarcina, inclusiv
sarcinile administrative. Aceasta etapa a fost caracterizata de discutii abstracte despre aspecte care
trebuie abordate de grup; cei carora le placea sa se miste au devenit nerabdatori cu aceasta parte a
procesului. Participantii au fost rugati ca a doua zi sa vina cu propuneri concrete privind regulile
grupului.

Activitatile din aceasta etapa, in afara de cele stabilite specific pentru partea de interventie
au fost de directionare a grupului, de stabilire a unor obiective clare, atat pentru grup, cat si pentru

membrii individuali.
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2. Etapa de Asalt. Odata ce membrii grupului s-au simtit suficient de siguri si inclusi, au
intrat, pe rand, in faza de asalt. Estimam ca acest fapt s-a petrecut intre intélnirile 2 si 4.
Participantii s-au concentrat mai putin pe a-si pastra garda sus, pe masurd ce au Inldturat fetele
sociale, au devenit mai autentici si mai argumentativi. Membrii grupului au inceput sa-si exploreze
puterea si influenta si adesea si-au impus teritoriul diferentiindu-se de ceilalti membri ai grupului,
mai degraba decat cautand un punct comun. Discutiile au devenit aprinse pe masura ce participantii
au prezentat puncte de vedere si valori contradictorii sau nu au fost de acord cu privire la modul
in care ar trebui Tndeplinite anumite sarcini. Unii membrii grupului au devenit defensivi,
competitivi sau gelosi. Au inceput sa se formeze anumite grupulete, pe baza de afinitati. De
precizat ca inca de la prima intélnire s-au format grupuri pe retelele de socializare, marind si mai
mult dinamica grupului. De remarcat ca de la o intalnire la alta, grupul trecea prin faze dinamice
accentuate, cu schimbari relationale uneori dramatice, cu totul surprinzatoare. De aceea de la
intdlnirea a treia am convenit ca la inceputul intalnirii sa se realizeze 0 informare pentru toti
membrii grupului si facilitator cu privire la evenimentele intdmplate. De la intalnirea a cincea,
grupul a decis infiintarea unui post de cronicar, care sd consemneze evenimentele, datd fiind
dinamica accelerata a grupului.

Desi pare sa se realizeze putin in aceasta etapa, aceasta are de fapt un scop important:
membrii grupului devin mai autentici pe masura ce isi exprima gandurile si sentimentele mai
profunde. Ceea ce exploreaza cu adevarat este ,,Pot sa fiu cu adevarat eu, sd am putere si sa fiu
acceptat?” In aceasta etapi dominata de un haos aparent, o mare cantitate de energie creativa care
a fost ingropata anterior este eliberata si devine disponibila pentru utilizare, dar este nevoie de
abilitate pentru a muta grupul de la etapa de Asalt la Norma. In multe cazuri, grupul se blocheaza
in faza de Asalt. Acest pericol a fost prezent si in cazul acestui grup din cauza dinamicii relationale
existente in afara intalnirilor, cu atdt mai mult cu cat tinerii se aflau la o varsta la care nevoia de
socializare/conectare/relationare/comunicare se manifestd acut. Odatd ce membrii grupului au
descoperit ca pot fi autentici si ca grupul este capabil sa gestioneze diferendele fara a se dizolva,
au fost gata si intre in etapa urmatoare, de Normalizare.

Activitatile din aceasta etapa au urmarit: stabilirea de procese si structuri si construirea de
incredere si relatii bune intre membrii grupului (devenita echipa!); rezolvarea conflictelor in mod
eficient; oferirea de sprijin, in special acelor membrii ai grupului care se simt nesiguri. Un pas
important a fost explicarea dinamicii grupului conform modelului ,,formare, asalt, normare si
performantd”. Tinerii au Inteles ca problemele relationale care apar sunt procesuale, normale si ca
lucrurile se vor imbundtati in viitor. S-a pus accent pe antrenarea asertivitatii, pe abilitatile de

rezolvare a conflictelor. S-au facut preparativele pentru identificarea punctelor forte.
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3. Etapa de Normalizare. Sentimentul comun al acestei etape a fost ,,Am supravietuit!”.
Membrii grupului s-au simtit entuziasmati si au devenit mult mai dedicati unul fata de celalalt si
de obiectivul grupului. Simtindu-se energizati, stiind ca se pot descurca cu ,Jucrurile dificile”,
membrii grupului s-au simtit gata sa se apuce de treaba. Gasindu-se mai coezivi si mai cooperanti,
participantilor le-a fost usor sa isi stabileasca propriile reguli de baza (sau norme) si sa isi
defineasca procedurile si obiectivele de operare. Grupul a tins sa ia decizii mari, in timp ce
subgrupurile sau indivizii s-au ocupat de deciziile mai mici. Membrii grupului au devenit mai
deschisi si mai respectuosi unul fata de celalalt si dispusi sa-si ceara reciproc ajutor si feedback.
Au inceput chiar sa isi formeze prietenii si sa impartaseasca mai multe informatii personale.

In aceast etapa, liderul ar trebui si devini mai mult un facilitator ficand un pas inapoi si
lasand grupul sa isi asume mai multa responsabilitate pentru obiectivul sdu. Deoarece energia
grupului s-a ridicat, acesta a fost un moment ideal pentru a gazdui un eveniment social sau de
consolidare a echipei, de aceea grupul a decis sa organizeze o petrecere, iar intalnirea a VI-a sa se
organizeze la munte. A fost un moment ideal pentru a invéta abilitati de organizare/planificare etc.

3. Etapa de Spectacol. Imediat dupa petrecere si excursia la munte, grupul a fost practic
galvanizat de un sentiment de viziune impartasita si de un sentiment de unitate, activitatile
marindu-si viteza. Membrii au devenit mai interdependenti, individualitatea si diferentele sunt
respectate, iar membrii grupului au inceput sa se simta ca facand parte dintr-0 entitate mai mare.
In etapa de spectacol, participantii nu numai ci au realizat sarcinile, dar au acordat si mai multi
atentie modului in care le faceau. Ei au pus intrebari precum: ,,Suntem pe drumul cel bun? Cum
putem preveni conflictele pe viitor? Cum se vede comunicarea de grup din afard? Schimbarile pe
care le resimtim se vad si din afara grupului? Cum ma pot dezvolta in continuare ca persoana
pentru a deveni mai eficient? In urma observatiilor privind modul in care s-au desfasurat
activitatile si a feedback-urilor am putut constata ca grupul s-a maturizat, devenind mai competent,
mai autonom si mai perspicace.

In aceasti etapa, am delegat majoritatea sarcinilor privind desfisurarea activitatilor, avand
rol de monitorizare si observare, asa cum se va vedea din descrierea intalnirilor.

4. Etapa de Tncheiere. De comun acord am stabilit o intalnire suplimentara pentru a reflecta

la experientele din cadrul grupului si pentru a celebra realizarile individuale si de grup.
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3.3. Prezentarea si interpretarea rezultatelor optimizarii comportamentale

Pentru a evalua eficienta programului de interventie psihologica asupra adultilor
emergenti, am utilizat instrumentele (probele) psihologice de investigare care au fost aplicate si Tn
experimentul constatativ.

I Dimensiuni si indicatori ai maturitdtii emergente

1. Inventarul dimensiunilor maturitatii emergente — IDME, care masoara urmatoarele
pe altii, Centrare pe sine, Sentimentul de a fi in tranzitie;

2. Bateria Istoriei de Viata Arizona - BIVA-K, care masoara: Perspectiva, planificare si
control, Calitatea relatiei parentale, Contact si sprijin din partea familiei, Contact si sprijin din
partea prietenilor, Atasament romantic, Altruism general si Moralitate;

1. Scheme disfunctionale, care masoard urmdtorii indicatori

3. Chestionarul Schemelor Cognitive Young — (YSQ-S3) — identificd 18 scheme
dezadaptative grupate in 5 domenii: Separare si respingere, Autonomie si performanta, Deficienta
limitelor, Dependenta de altii, Hipervigilenta si inhibitie.

4. Scale emotionale Leahy (LESS)

I1l.  Facilitatori ai optimizarii comportamentale

5. Inventarul de personalitate tip Big Five, Goldberg IPIP, masoara trasaturile Extraversie,
Stabilitate emotionala, Agreabilitate, Constiinciozitate si Deschidere, impreund cu fatetele
acestora.

6. Scala de rezilienta (CD-RISC), care masoara Adaptarea, Angajamentul, Controlul,
Relatii pozitive si suport, Optimismul.

7. Chestionarul gandirii postformale (Posformal Thougtht Questionaire — PTQ), care
masoara abilitatea de a recunoaste si integra perspective multiple (Elemente multiple), de a rezolva
probleme complexe (Alegeri subiective) si de a lua in considerare aspecte emotionale si etice n
luarea deciziilor (Complexitati de baza).

8. Chestionarul Acceptarii si Implicarii (AAQ-11), care masoara Flexibilitatea psihologica

9. Chestionarul de Autonomie Personald evalueaza patru dimensiuni - autonomia
cognitiva, comportamentald, emotionala si valorica.

10. Scala de bunastare psihologica (Psychological Wellbeing Scale) masoara dimensiuni
ale starii de bine psihologic: Mediu pozitiv, Crestere personald, Relatii pozitive cu ceilalti,

Autoacceptare, Scopul in viata.
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Testarea omogenitatii grupurilor

Analizand rezultatele prezentate Tn Anexa statisticd, putem concluziona cd grupurile
experimentale (GE) si de control (GC) au demonstrat omogenitate n etapa de testare. Nu au fost
gasite diferente semnificative intre aceste grupuri in urma aplicarii testului U Mann-Whitney
pentru variabilele investigate. Astfel, putem confirma ca grupurile au fost similare in ceea ce
priveste varsta sexul si statusul participantilor, conform criteriilor de participare la experiment.

Atunci cand analizam datele din Anexa 3.1, observam ca in etapa pre-test, GE si GC au
avut date statistice descriptibile comparabile pentru majoritatea variabilelor masurate. Rangurile
medii si sumele de ranguri pentru GE si GC sunt comparabile pentru majoritatea variabilelor, ceea
ce sprijina concluzia ca exista o omogenitate intre cele doua grupuri inainte de interventie.

Omogenitatea asigura cd orice diferente observate In rezultatele post-interventie pot fi
atribuite in mod evident efectelor interventiei si nu unor diferente preexistente intre grupuri,
oferindu-ne o baza solidd pentru a evalua cu incredere efectele interventiei si pentru a face
recomandari relevante in contextul cercetarii noastre.

Pentru a evalua eficienta programului nostru de interventie in detaliu, am realizat o analiza
comparativa a rezultatelor obtinute de tinerii din grupul experimental (GE) la testul initial si retest,
rezultatele tinerilor din grupul de control (GC) la testul initial si retest, precum si rezultatele
tinerilor din grupul experimental la retest In comparatie cu rezultatele tinerilor din grupul de
control la retest. Aceastd analizd ne va permite sd evaludm impactul programului nostru si sa
determinam daca exista diferente semnificative intre grupurile de interventie si de control in ceea
ce priveste evolutia rezultatelor pe parcursul timpului.

Prin compararea rezultatelor initiale si de retest, vom putea evalua dacd existd o
imbunatatire semnificativdi in comportamentul si rezultatele participantilor din grupul
experimental dupa interventie. De asemenea, vom putea evalua daca aceasta imbunatatire este mai
mare decat cea observata in grupul de control. Aceasta ne va oferi informatii importante cu privire
la impactul programului nostru si la eficacitatea interventiei.

Prin urmare, prin aceasta analizd comparativd, ne propunem sa obtinem o imagine mai
completa si detaliatd a modului in care programul nostru de interventie afecteaza rezultatele
participantilor si sd determinam daca exista diferente semnificative intre grupurile de interventie
st de control. Aceste informatii vor fi valoroase pentru a evalua eficienta si relevanta programului

nostru si pentru a face recomandari pentru eventuale imbunatatiri sau ajustari in viitorul program.
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3.3.1. Comparatii ale GE in etapele test si retest

IDME

Analiza statisticilor descriptive pentru IDME si dimensiuni (ldentitate, Explorare,
Instabilitate/Negativitate, Centrare pe altii/sine si Sentiment de tranzitie) reflectd modificari
pozitive intre momentul testarii initiale si retestare.

Explorarea identitatii. Media a crescut de la 21,83 (DS=3,66) la 24,88 (DS=3,74), Z = -
3,464, p = 0,001.

Explorare posibilitati. Media a crescut la 19,84 (DS=1,57) fatd de 17,5 (DS=2,5) in testul
initial, Z = -2,527, p = 0,012.

Instabilitate/Negativitate. Media a fost mai mica la retestare, 15,72 (DS=3,16) comparativ
cu 21,92 (DS=3,39), Z = -3,464, p = 0,001.

Centrare pe altii. Media a crescut semnificativ la 11,92 (DS=1,6) fata de 8,67 (DS=1,2), Z
=-2,971, p = 0,003.

Centrare pe sine. Media a inregistrat o crestere la 13,92 (DS=1,4) fata de 7,9 (1,3), iar
deviatia standard a crescut usor la 1,432 de la 1,379, Z = -3,464, p = 0,001.

Sentiment de tranzitie. Media a atins maximul posibil de 12 (DS=1,7), fata de 9,83
(DS=1,6) in testul initial, Z = -2,682, p = 0,007.

IDME. Scorul mediu a aratat o crestere substantiald la o medie de 17,6 (7,1) la 13,6
(DS=5,1), Z =-3,066, p = 0,002).

3.1. Compararea mediilor test-retest si Testul Wilcoxon pentru Dimensiunile maturititii emergente

(IDME), GE
Media (DS) Wilcoxon
Variabila test retest Z p
Explorarea identitatii 21,83 (3,66) 24,88 (3,74) -3.464 0.001
Explorare posibilitati 17,5 (2,5) 19,84 (1,57) -2.527 0.012
Instabilitate/Negativitate 15, 72 (3,16) 21,92 (3,39) -3.464 0.001
Centrare pe altii 8,67 (1,2) 11,9 (1,6) -2.971 0.003
Centrare pe sine 7,9 (1,3) 13,92 (1,4) -3.464 0.001
Sentimentul tranzitiei 9,83 (1,6) 12 (1,7) -2.682 0.007
IDME Total 13,6 (5,1) 17,6 (7,1) -3.066 0.002
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Figura 3.1. Comparatii pentru IDME, GE test si retest

Programul de interventie si-a propus sa creasca perceptia dimensiunilor maturitatii
emergente. Rezultatele testului Wilcoxon, care compara scorurile test si retest pentru diferite
dimensiuni ale IDME, indicd o imbunatatire semnificativa statistic in toate categoriile examinate.
Aceste rezultate sugereaza cd interventiile si activitatile Intreprinse intre cele doua evaluari au avut
un efect pozitiv asupra participantilor, inregistrdndu-se cresterea perceptiei dimensiunilor
maturitatii in toate domeniile masurate cu IDME. Absenta rangurilor negative si prezenta
preponderenta a rangurilor pozitive in fiecare categorie subliniaza consistenta Tmbunatatirii
observate in urma interventiei.

BIVA

Raportul statisticilor descriptive pentru setul de variabile din cadrul BIVA inainte si dupa
interventie aratd imbunatatiri generale in toate domeniile evaluate.

La categoria Perspectiva, planificare si control, scorurile au crescut de la o medie de 30,75
(DS=8,7)la 38,08 (DS=6,2), Z= -3,019 si p=0,003. Aceste date sugereaza ca participantii au aratat
progrese in capacitatea lor de a-si construi o perspectiva, a planifica si de a controla situatiile,
devenind mai consecventi in acest comportament.

In ce priveste Calitatea relatiei cu parintii, s-a observat o crestere a mediei scorurilor de
la 12,75 (DS=6,1) la 20 (DS=5,3), Z=-3,464 si p=0.001. Constatam o imbunétatire a perceptiei

dinamicii familiale si in relatiile cu parintii dupa interventie.
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La Contact si suport familial, media a crescut de la 13,92 (DS=3,8) la 19,94 (DS=3,9), -
Z=3,464 si p=0.001, ceea ce reflectd o imbunatatire in frecventa si calitatea interactiunilor si
sprijinului Tn cadrul familiei.

In legatura cu Contactul si suportul social prieteni, scorul mediu a crescut semnificativ de
la 19.83 la 23.08, Z=-2,811 si p= 0.003, o imbunatatire in relatiile sociale cu egalii.

La Atasament romantic, media a crescut de la 31,17 (DS=3,5) la 37,92 (DS=3,5), Z=-3,274
si p=0.001, datele indicand progrese in dezvoltarea unor relatii romantice sanatoase si stabile.

Altruismul general a Tnregistrat o crestere de la 0 medie de 20 (DS=6,8) la 28 (DS=7,1),
Z=-3,464 si p=0.007.

Pentru Moralitate, s-a observat o crestere a mediei scorurilor de la 16,5 (DS=7,1) la 25,5
(DS=6,9), Z=-3,464 si p=0.002, indicand o imbunatatire in judecata morala si comportamentul
etic.

Media scorului combinat la Indicatorul general K a crescut de 20,7 (DS=6,4) la 27,5
(DS=5,8), Z=-3,077 si 0,002.

Tabelul 3.2. Compararea mediilor test-retest si Testul Wilcoxon pentru indicatorii
comportamentali (BIVA-k), GE

Media (DS) Wilcoxon
Indicatorul test retest Z p
Perspectiva, planificare si control 21,83 (3,66) 30,75 (6, 28) -3,019 | 0,003
Calitatea relatiei cu parintii 12,75 (6,1) 20 (5,3) -3,211 | 0,012
Contact si suport familial 13,92 (3,8) 19,94 (3,8) -3,464 | 0,001
Contactul si suportul social prieteni 19,83 (3,5) 23,8 (1,6) -2,811 | 0,003
Atasament romantic 31,17 (3,5) 37,92 (3,8) -3,274 | 0,001
Altruismul general 20 (6,8) 28 (7,1) -3,464 | 0,007
Moralitate 16,5 (7,1) 25,5 (6,9) -3,464 | 0,002
General K 20,7 (6,4) 27,5 (5,8) -3,077 | 0,002
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Figura 3.2. Comparatii test si retest pentru BIVA, GE

Aceste rezultate sugereaza ca interventia psihologicd a avut un impact pozitiv asupra
abilitatilor de perspectiva, relatiilor interpersonale, atasamentului romantic, altruismului si
moralitatii participantilor. Imbunatitirile semnificative in medii si sciderea in variabilitatea
raspunsurilor arata ca participantii au raspuns in mod consistent la interventie.

Scheme dezadaptative Young (YSQ-S3)

Analiza statisticilor descriptive indica modificari in raspunsurile participantilor la cele
cinci domenii, masurate inainte si dupa interventie.

La Domeniul I, Separare si respingere, s-a observat o scadere a mediei scorurilor de la
56,33 (DS=21,7) la test la 38,92 (DS=12,8) la retest, Z= -2936 si p=0,003.

Pentru Domeniul 11, Autonomie si performanta, scorul mediu a scazut de la 45,42
(DS=18,2) la 33,17 (DS=13,8), Z=-3065 si 0,002.

La Domeniul 11, Deficienta limitelor, media a scazut de la 29,5 (DS=5,1) 1a 17,5 (DS=5,2),
Z=-3106 si p=0,002

Tn cazul Domeniului IV, Dependenta de altii, a fost inregistrati o scidere semnificativi a
mediei de la 68 (DS=16,5) la 43,75 (DS=15,7), Z=-3133 si p=0,002.

La Domeniul V, Hipervigilenta si inhibitie, S-a constatat o reducere considerabild a mediei

scorurilor de la 90,67 (DS=23,8) la 56,42 (DS=16), Z=-3101 si p=0,002.
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Tabelul 3.3. Compararea mediilor test-retest si Testul Wilcoxon pentru Domeniile schemelor
dezadaptative timpurii (YSQ), GE

Domeniul Media (DS) Wilcoxon

Test Retest Z P
I. Separare si respingere 56,33 (21,7) 38,92 (12,8) -2936 | 0,003
I1. Autonomie si performanta 45,42 (18,2) 33,17 (13,8). -3065 | 0,002
III. Deficienta limitelor 29,5 (5,1) 17,5 (5,2) -3106 | 0,002
IV. Dependenta de altii 68 (16,5) 43,75 (15,7) -3133 | 0,002
V. Hipervigilenta si inhibitie 90,67 (23,8) 56,42 (16,8) -3101 | 0,002

Domenii ale Schemelor Timpurii Young, GE
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Figura 3.3. Comparatii test-retest pentru Domeniile Schemelor Young, GE

Datele reflecta o tendintd generald de scadere pe toate cele cinci domenii, cu scaderi ale
mediei scorurilor si ale deviatiei standard intre testare si retestare, indicand eficacitatea interventiei
in reducerea manifestarii domeniilor schemelor dezadaptative. Datele descriptive test si retest
pentru toate cele 18 scheme se gasesc in Anexa statistica 3.2.3, unde fiecare schema-scala a
inregistrat ameliorari semnificative (scaderi). In concluzie, observam ci pentru toate cele cinci
domenii nu existd ranguri pozitive, ceea ce indicd faptul ca nu exista cazuri in care scorul retest

este mai mare decét scorul test. Valorile Z sunt toate negative si semnificative la nivelul p < 0,05,
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ceea ce indica faptul cad existd diferente statistice semnificative intre scorurile test si retest,
scorurile retest fiind mai mici.

Scheme emotionale Leahy (LESS)

Pentru Scalele Leahy datele sunt centralizate in Tabelul 3.4. La toate schemele emotionale
am inregistrat o scadere a mediei de la test la retest, ceea ce sugereaza o diminuare pe care o indica
si valorile Z negative. Valorile p sunt sub 0,05 pentru toate variabilele, indicand o diferenta statistic
semnificativa Intre test si retest. Acest lucru sugereaza ca schimbarile observate nu sunt datorate
fluctuatiilor aleatorii, ci sunt sistemice si consistente peste toate variabilele mésurate. Cele mai
mari scaderi Tn medii de la test la retest s-au inregistrat pentru variabilele Validare, Viziune
simplista, Consens, Acceptare, si Ruminare. Expresie emotionala si Blamare au aratat cele mai
mici scaderi statistice semnificative, cu valori Z de -2,558 si -2,762, respectiv, si valori p de 0,011
si 0,006.

Aceste rezultate sugereaza ca intre momentul testarii si retestarii s-a produs o schimbare
semnificativd a schemelor in directia unei diminuari.

Tabelul 3.4. Compararea mediilor test-retest si Testul Wilcoxon pentru Schemele emotionale Leahy

(LESS), GE
Media (DS) Wilcoxon
test retest Z p

Validare 13.83 (2.4) 10.83 (2.4) -3,464 0,001
Intelegere 19.33 (4.8) 15.67 (5.2) -3,317 0,001
Vina 14.58 (6.6) 10.42 (5.4) -3,162 0,002
Viziune simplista 15.67 (4.7) 11.67 (4.7) -3,464 0,001
Valori 16.50 (1.9) 12.83 (3.2) -3,108 0,002
Control 13.67 (3.9) 10.75 (5.3) -2,887 0,004
Amortire 7.00 (3.1) 4.00 (2.4) -2,972 0,003
Ratiune 10.25 (2.7) 6.75 (2.5) -3,127 0,002
Durata 6.67 (2.3) 3.50 (1.2) -3,051 0,002
Consens 17.33 (4.6) 13.33 (4.6) -3,464 0,001
Acceptare 31.67 (6.2) 25.67 (6.2) -3,464 0,001
Ruminare 20.50 (4.8) 14.92 (4.1) -3,211 0,001
Expresie emotionala 11.67 (1.2) 9.00 (3.0) -2,558 0,011
Blamare 5.33(2.7) 2.83 (1.3) -2,762 0,006
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Figura 3.4. Comparatii test-retest pentru Schemele emotionale Leahy, GE

Factori de personalitate (IPIP)

Analizand datele prezentate, putem observa ca exista o crestere semnificativa a scorurilor

pentru factorul de Extraversie si subfactorii sai la retestare comparativ cu testarea initiala.

Pentru Extraversie, media in etapa de test este 103,5 (DS=23,22), iar la retest este 124,08
(DS=21,54). Testul Z aratd o valoare de -3,165 cu un p semnificativ de 0,002. Aceastd diferenta

semnificativa indica o crestere consistenta si statistic semnificativa in scorurile de Extraversie.
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La subfactorul E1, Spirit activ, media creste de la 19 (DS=5,47) la retest la 23,83 (DS=5,25)
cu o valoare Z de -3,276, p = 0,001.

La subfactorul E2, Spirit optimist, media se modifica de la 20,08 (DS=5,66) la test la 25,00
(DS=5,57) la retest, Z = -3,357, p= 0,001.

La subfactorul E3, Spirit vesel, observam o crestere de la 0 medie de 21,5 (DS=5,57) la
test la 25,67 (DS=4,52) la retest, Z=-3,125, p=0,002.

La subfactorul E4, Spirit agil, scorul mediu se imbunatateste de la 22,42 (DS=4,01) la test
la 25,33 (DS=3,89) la retest, Z = -3,357 si p =0,001.

La subfactorul ES, Spirit increzator, media creste de la 20,5 (DS=5,23) la test la 24,25
(DS=4,88) la retest, Z = -3,274 si p= 0,001.

Tn concluzie, toate dimensiunile Extraversiei au aritat o crestere semnificativa la retestare
in comparatie cu testarea initiala.

Tabelul 3.5. Compararea mediilor test-retest si Testul Wilcoxon pentru Extraversie, GE

Factor Medie (DS) Wilcoxon
test retest Z p
EXTRAVERSIE 103.5 (23,22) 124.08 (21,54) -3.165 0,002
E1. Spirit activ 19 (5,47) 23.83 (5,25) -3.276 0,001
E2. Spirit optimist 20.08 (5,66) 25.00 (5,57) -3.357 0,001
E3. Spirit vesel 21.5 (5,57) 25.67 (4,52) -3.125 0,002
E4. Spirit agil 22.42 (4,01) 25.33 (3,89) -3.357 0,001
ES. Spirit increzator 20.5 (5,23) 24.25 (4,88) -3.274 0,001

EXTRAVERSIE, GE

24.81 2383 25 25.67 R 24.25

207I | I 2008I 215I I I 20.5
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Figura 3.5. Comparatii test-retest pentru Extraversie, GE
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Pentru factorul general Stabilitate emotionala, media la testare a fost de 108 (DS=18,55)
siacrescut la 127,42 (DS=15,04) la retestare. Valoarea Z de -3,084 si p de 0,002 indica o diferenta
statistic semnificativa. Privind subfactorii:

SE1. Spirit respectuos. Media a crescut de la 25,58 (DS=4,93) la testare la 28,25 (DS=3,60)
la retestare, Z = -2,64 si p = 0,001.

SE2. Spirit adaptat. Scorul mediu a crescut de la 20,58 (DS=7,01) la test la 24,00
(DS=6,35) la retest, = Z = -3,207 si p = 0,001.

SE3. Spirit prietenos. Media a crescut de la 19,17 (DS=5,49) la testare la 23,92 (DS=5,16)
la retestare, Z = -3,357 si p=0,002.

SE4. Spirit controlat. Scorul mediu a crescut de la 19,92 (DS=5,90) la testare la 24,08
(DS=4,68) la retestare, Z = -3,125, p = 0,001.

SE5. Spirit puternic. Media a crescut de la 22,75 (DS=3,84) la test la 27,17 (DS=3,13) la
retest, Z = -3,207 si p=0,001.

Tabelul 3.6. Compararea mediilor test-retest si Testul Wilcoxon pentru Stabilitate
emotionala, GE

Factor Medie (DS) Wilcoxon
test retest Z p
STAB. EMOTION. 108 (18,55) 127,42 (15,04) -3,084 0,002
SEL1. Spirit respectuos 25,58 (4,93) 28,25 (3,60) -2,64 0,001
SE2. Spirit adaptat 20,58 (7,01) 24,00 (6,35) -3,207 0,001
SE3. Spirit prietenos 19,17 (5,49) 23,92 (5,16) -3,357 0,002
SEA4. Spirit controlat 19,92 (5,90) 24,08 (4,68) -3,125 0,001
SES. Spirit puternic 22,75 (3,84) 27,17 (3,13) -3,207 0,001

STABILITATE EMOTIONALA, GE
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Figura 3.6. Comparatii test-retest pentru STABILITATE EMOTIONALA, GE
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Pentru factorul general Agreabilitate, media la testare a fost de 104,08 (DS=15,88) si a
crescut la 122,83 (DS=12,84) la retestare. Valoarea Z de -3,165 si p de 0,002 este statistic
semnificativa, indicdnd o crestere semnificativd in nivelul de Agreabilitate intre cele doud
masuratori. Analiza sub-factorilor:

Al. Spirit altruist. Media a crescut de la 24,25 (DS=4,54) la prima testare la 27,42
(DS=3,66) la retestare, Z = -3,051 si p = 0,002.

A2. Spirit romantic. Scorul mediu a crescut de la 22,5 (DS=4,21) la test la 25,33 (DS=3,96)
la retest, Z = -3,357 si p = 0,001.

A3. Spirit afectuos. Media a crescut de la 17,25 (DS=5,58) la testare la 20,92 (DS=4,81) la
retestare, Z = -3,317, p = 0,001.

A4. Spirit empatic. Scorul mediu a crescut de la 17,25 (DS=4,79) la testare la 22,25
(DS=4,78) la retestare, Z =-3,464, p = 0,001.

Ab5. Spirit onest. Media a crescut de la 22,83 (DS=4,78) la test la 26,92 (DS=3,68) la retest,
cu o valoare Z = -3,125, p = 0,002.

Tabelul 3.7. Compararea mediilor test-retest si Testul Wilcoxon pentru Agreabilitate, GE

Factor Medie (DS) Wilcoxon
test retest Z p
AGREABILITATE 104,08 (15,88) 122,83 (12,84) -3,165 0,002
Al. Spirit altruist 24,25 (4,54) 27,42 (3,66) -3,051 0,002
A2. Spirit romantic 22,5 (4,21) 25,33 (3,96) -3,357 0,001
A3. Spirit afectuos 17,25 (5,58) 20,92 (4,81) -3,317 0,001
A4, Spirit empatic 17,25 (4,79) 22,25 (4,78) -3,464 0,001
Ab. Spirit onest 22,83 (4,78) 26,92 (3,68) -3,125 0,002

AGREABILITATE, GE

27.4
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Figura 3.7. Comparatii test-retest pentru Agreabilitate, GE

136



Pentru factorul general Constiinciozitate, media la testare a fost de 88,92 (DS=20,69) si a
crescut la 113,67 (DS=19,10) la retestare. VValoarea Z de -3,211 si p de 0,001 indica o diferenta
statistic semnificativa. La nivelul subfactorilor:

C1. Spirit perseverent. Media a crescut de la 20,17 (DS=4,23) la testare la 25,08 (DS=4,12)
la retestare, Z = -3,357,p = 0,001.

C2. Spirit profund. Scorul mediu a crescut de la 18,17 (DS=4,99) la test la 23,92 (DS=4,60)
la retest, Z = -3,274 si p = 0,001.

C3. Spirit rational. Media a crescut de la 19,00 (DS=5,27) la testare la 22,67 (DS=4,60) la
retestare, Z de -3,317, p = 0,001.

C4. Spirit chibzuit. Scorul mediu a crescut de la 15,75 (DS=5,72) la testare la 20,67
(DS=5,57) la retestare, Z = -3,357, p = 0,001.

C5. Spirit disciplinat. Media a crescut de la 15,83 (DS=6,42) la test la 21,33 (DS=5,36) la
retest, Z = -3,317, p = 0,001.

Tabelul 3.8. Compararea mediilor test-retest si Testul Wilcoxon pentru Constiinciozitate, GE

Factor Medie (DS) Wilcoxon
test retest Z p
CONSTIINCIOZITATE | 88,92 (20,69) 113,67 (19,10) -3,211 0,001
C1. Spirit perseverent 20,17 (4,23) 25,08 (4,12) -3,357 0,001
C2. Spirit profund 18,17 (4,99) 23,92 (4,60) -3,274 0,001
C3. Spirit rational 19,00 (5,27) 22,67 (4,60) -3,317 0,001
C4. Spirit chibzuit 15,75 (5,72) 20,67 (5,57) -3,357 0,001
C5. Spirit disciplinat 15,83 (6,42) 21,33 (5,36) -3,317 0,001
CONSTIINCIOZITATE, GE
25.08
22.73 23.92 22,67
20.17 20.67 21.33
17.84 18.17 19
i I i i ' I I
CONSTIINC. Cl1. Perseverent C2. Profund C3. Rational C4. Chibzuit ~ C5. Disciplinat
Htest Hretest

Figura 3.8. Comparatii test-retest pentru Constiinciozitate, GE
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Analizand rezultatele pentru factorul general de Deschidere si subfactorii sai, pentru
Factorul general de Deschidere media la testare a fost de 112,67 (DS= 15,37) si a crescut la 132,50
(DS=10,76) la retestare. Valoarea Z de -3,084 si p de 0,002 indica o diferenta statistic
semnificativa, sugerand o crestere semnificativd a deschiderii intre cele doud momente de
masurare.

Subfactorii Deschidere:

D1. Spirit curios: Media a crescut de la 24,08 (DS=4,21) la testare la 27,58 (DS=2,64) la
retestare, Z = -3,02 si p = 0,003.

D2. Spirit tolerant. Media a crescut de la 22,83 (DS=4,93) la test la 27,00 (DS=2,92) la
retest, Z = -2,913 si p = 0,004.

D3. Spirit autoreflexiv. Media a crescut de la 22,67 (DS=3,45) la testare la 27,33 (DS=1,97)
la retestare, Z =-3,176 si p = 0,001.

D4. Spirit independent. Media a crescut de la 23,08 (DS=4,91) la testare la 26,08
(DS=4,91) laretestare, Z = -3,464 si p = 0,001 sugereaza o crestere semnificativa a independentei.

D5. Spirit creativ. Media a crescut de la 20,00 (DS=4,65) la test la 24,67 (DS=4,14) la
retest, Z = -3,357 si p = 0,001.

Toate valorile p sunt mai mici decat pragul conventional de semnificatie de 0,05, ceea ce
sugereaza ca toate cresterile observate in medii intre momentul testarii si retestdrii pentru factorul
general de Deschidere si fiecare dintre subfactorii sai sunt statistic semnificative.

Tabelul 3.9. Compararea mediilor test-retest si Testul Wilcoxon pentru Deschidere, GE

Factor Medie (DS) Wilcoxon
test retest Z p
DESCHIDERE 112,67 (15,37) 132,50 (10,76) -3,084 0,002
D1. Spirit curios 24,08 (4,21) 27,58 (2,64) -3,02 0,003
D2. Spirit tolerant 22,83 (4,93) 27,00 (2,92) -2,913 0,004
D3. Spirit autoreflexiv 22,67 (3,45) 27,33 (1,97) -3,176 0,001
D4. Spirit independent 23,08 (4,91) 26,08 (4,91) -3,464 0,001
D5. Spirit creativ 20,00 (4,65) 24,67 (4,14) -3,357 0,001
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Figura 3.9. Comparatii test-retest pentru Deschidere, GE

Rezilienta

Prezentam mediile pentru scorurile la proba de Rezilienta. Fiecare dimensiune masurata
aratd o imbunatatire de la etapa test la retest.

Pentru Adaptare, scorurile au crescut de la un minim de 16 la un minim de 21, si de la un
maxim de 26 la un maxim de 31, cu 0 medie care a crescut de la 20.75 (DS=3.7) la 25.75 (DS=3.9).

La Angajament, scorurile minime si maxime au crescut, de la 14 la 20 si respectiv de la 22
la 28, cu 0 medie care a crescut de la 18 (DS=3,01) la 24 (DS=3,16).

Pentru Control, scorurile au crescut de la un minim de 10 la 14 si de la un maxim de 16 la
20, cu 0 medie care a crescut de la 13 (DS=2,33) la 17 (DS=2,4).

La subscala Relationare si suport social, scorurile au crescut de la un minim de 6 la 9 si de
la un maxim de 10 la 13, cu o medie care a crescut de la 7.67 (DS=1,5) la 10.67 (1,9).

Pentru Optimism, scorurile minime si maxime au crescut, de la 4 la 6 si respectiv de la 6 la
8, cu 0 medie care a crescut de la 5 (DS=0,82) la 7 (DS=1,01)..

La scorul total pentru Rezilienta, am observat o crestere de la un minim de 51 la 70 si de
la un maxim de 80 la 100, cu o medie care a crescut de la 64.83 (DS=11,2) la 84.42 (DS=1,9).

In concluzie, aceste statistici sugereaza o imbunitatire semnificativd in toate categoriile
masurate de la test la post-test, cu mediile crescand la fiecare categorie. Deviatiile standard au
ramas relativ constante pentru majoritatea categoriilor, indicdnd ca variatia in scoruri intre
participanti a rdmas relativ constantd in ciuda imbunatatirilor. Aceste rezultate sugereaza ca

interventia a avut un efect pozitiv asupra rezilientei participantilor.
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Datele din Tabelul 3.10 reflecta rezultatele testului Wilcoxon pentru sase variabile legate
de Rezilienta: Adaptare, Angajament, Control, Relationare si suport social, Optimism, si un scor
total pentru Rezilientd. In fiecare caz, au fost analizate 12 seturi de scoruri, fira niciun rang negativ
sau egalitati, sugerand ca toate scorurile retest au fost mai mari decat cele test. Rangul mediu
pentru fiecare variabila a fost de 6.5, iar suma totala a rangurilor a fost de 78, indicand o
imbunatatire uniforma dupa interventie. Valorile Z pentru toate variabilele au fost de -3.464, cu
exceptia Rezilientei totale, care a avut un Z-score de -3.134. Aceste valori indica o schimbare
semnificativa statistic in fiecare categorie evaluatd, inclusiv in Rezilienta totala. Valorile p
semnificative asimptotice (0.001 pentru primele cinci variabile si 0.002 pentru Rezilienta totala)
confirma ca imbunatatirile observate nu sunt rezultatul fluctuatiilor aleatorii si subliniaza o crestere
semnificativa a rezilientei participantilor in urma interventiei testate.

Tabelul 3.10. Compararea mediilor test-retest si Testul Wilcoxon pentru Rezilienti, GE

Medie (DS) Wilcoxon
test Retest Z p
Adaptare 20.7 25.7 -3.464 0.001
Angajament 18 24 -3.464 0.001
Control 13 17 -3.464 0.001
Relationare si suport social 7.6 10.6 -3.464 0.001
Optimism 5 7 -3.464 0.001
Rezilientd total 12.96 16.88 -3.134 0.002

REZILIENTA, GE
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Figura 3.10. Comparatii test-retest pentru Rezilienta, GE

Aceste rezultate sugereaza ca interventia a avut un impact pozitiv si semnificativ n

dezvoltarea rezilientei participantilor.
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Gandire postformala (PTQ)

Tn GE, scorul mediu pentru Gandire Postformald a crescut de la 39,33 (DS=6.5) la retest,
fatd de 53,83 (DS=6,05) la retest. Aceasta indicd o imbunatatire semnificativd a abilitdtilor de
gandire postformald dupa interventie. Testul Wilcoxon a ardtat cd imbunatatirea este statistic
semnificativa, cu Z = -3.07 si o semnificatie p=0,002. Astfel, putem concluziona ca interventia
psihologica a avut un efect pozitiv asupra dezvoltarii gandirii postformale la grupul experimental.

Subscala Elemente Multiple. La testarea initiala, media pentru Elemente Multiple a fost de
11,17 (DS=1,5), crescand la 16 (DS=1,7) in retest. Aceasta indica o imbunatatire clara in aceasta
sub-componenta a gandirii postformale. Testul Wilcoxon confirma aceasta imbunatatire ca fiind
statistic semnificativa (Z = -3.1; p = 0,002), ceea ce demonstreaza ca interventia psihologica a fost
eficientd in imbunatatirea abilitatii.

Subscala Alegeri Subiective. Scorul mediu a crescut de la 11,92 (DS=3,2) la test la 17,58
(DS=2,7). Aceasta reflecta o evolutie in capacitatea de a face alegeri subiective a participantilor la
interventie. Cresterea este confirmata de Testul Wilcoxon ca fiind semnificativd din punct de
vedere statistic, cu Z = -3.134 si p=0,002.

Complexitati de baza. Media a aratat o crestere de la 16,25 (DS=3,1) la test la 20,25
(DS=2,8). Aceasta indicd o dezvoltare in gestionarea complexitatii. Cresterea este semnificativa
(Z =-3.129; p=0,002), aratand ca interventia psihologica a avut un impact pozitiv asupra abilitatii
participantilor de a Intelege complexitatea fundamentala.

Tabelul 3.11. Compararea mediilor test-retest si Testul Wilcoxon pentru Gandire postformala, GE

Media (DS) Wilcoxon
test retest Z p
GANDIRE POSTFORMALA 39.33 53.83 -3.07 0.002
Elemente multiple 11.17 16 -3.1 0.002
Alegeri subiective 11.92 17.58 -3.134 0.002
Complexitati 16.25 20.25 -3.129 0.002
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Figura 3.11. Comparatii test-retest pentru Gandire postformali, GE

Rezultate sugereaza cd interventia aplicatd a avut un efect pozitiv semnificativ asupra
dezvoltarii cognitiei postformale si a abilitatii de a gestiona complexitatile, precum si asupra
promovarii gandirii care recunoaste si valorifica elemente multiple si alegeri subiective.

Inflexibilitate (AAQ II)

Datele pentru grupul experimental (GE) arata o scadere intre testul initial si retest pentru
variabila Inflexibilitate, cu 0 medie care a coboréat de la 24,75 (DS=8,09) la retest cu 16,58 (7,06).
Rezultatele testului Wilcoxon pentru GE aratd o valoare Z de -3,066, ceea ce indicad o diferenta
12 ranguri sunt negative, ceea ce Inseamna ca fiecare participant a inregistrat un scor mai mic la
retest decat la testul initial, fara niciun rang pozitiv sau egal, sugerand o imbunatatire consistenta
sugereaza ca interventia psihologica aplicatd a avut un efect pozitiv si semnificativ asupra reducerii

inflexibilitatii in acest grup.
INFLEXIBILITATE, GE

24.7

16.5

M test ®retest
Figura 3.12. Comparatii test-retest pentru Inflexibilitate, GE
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Autonomie (CAP)

Pentru variabila Autonomie comportamentala in grupul experimental (GE), media a crescut
substantial de la 38,33 (DS=5,2) la test la 48,33 (DS=5,1) la retest. Testul Wilcoxon a ardtat o
diferenta statistic semnificativa intre test si retest (Z = -3,464; p=0,001), toate cele 12 ranguri fiind
pozitive, ceea ce sugereaza o imbunatatire consistentd In urma interventiei psihologice.

La Autonomie cognitiva, se observa o crestere a mediei de la 32,83 (DS=6,4) la test 1a 42,83
(DS=2,6)la retest. Testul Wilcoxon a relevat o schimbare semnificativa (Z = -3,076; p = 0,002),
toate cele 12 ranguri fiind pozitive.

Pentru Autonomie emotionala, media a crescut de la 30,25 (DS=6,8) la test la 37,83
(DS=3,4) la retest. Testul Wilcoxon a indicat o imbunatatire semnificativa (Z = -3,020; p=0,003),
cu 11 ranguri pozitive si un caz de egalitate.

Tn cazul Autonomiei valorice, media a crescut de la 29,25 (DS=3,5) la test la 38,92
(DS=1,9) la retest. Testul Wilcoxon a confirmat o diferenta semnificativa (Z = -3,084; p=0,002),
cu toate cele 12 ranguri pozitive.

La nivel general, pentru Autonomie, media totala a crescut de la 130,67 (DS=19,4) la test
la 167,92 (DS=10,14) la retest. Testul Wilcoxon a evidentiat o schimbare semnificativa (Z = -
3,064; p = 0,002) cu toate cele 12 ranguri pozitive, ceea ce sugereaza ca interventia psihologica a
avut un impact semnificativ pozitiv asupra nivelului general de autonomie al membrilor GE.

Tabelul 3.12. Compararea mediilor test-retest si Testul Wilcoxon pentru Autonomie, GE

Medie (DS) Wilcoxon
Variabila test retest Z p
Autonomie comportamentala 38.33 48.33 -3.464 0.001
Autonomie cognitiva 32.83 42.83 -3.076 0.002
Autonomie emotionala 30.25 37.83 -3.02 0.003
Autonomie valorica 29.25 38.92 -3.084 0.002
AUTONOMIE PERSONALA 32.67 41.98 -3.064 0.002

AUTONOMIE, GE
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Figura 3.13. Comparatii test-retest pentru Autonomie, GE
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Stare de bine psihologic (PWS)

Subscala Mediu pozitiv. Media a crescut de la 12 (DS=3,4) la testare la 17 (DS=3,5) la
retestare, Z = -3.464 si p = 0.001, ceea ce indica o diferenta statistic semnificativa, sugerand o
imbunatatire semnificativa in perceptia mediului.

Subscala Crestere personala. Media a crescut de la 11.58 (DS=3,2) la testare la 17.33
(DS=2,9) la retestare, Z = -3.274 si p de 0.001, ceea ce indica, de asemenea, o diferenta statistic
semnificativa, aratand o imbundtatire semnificativa in cresterea personala.

Subscala Relatii. Media a crescut de la 13.5 (DS=3) la testare la 19 (DS=2,4) la retestare,
Z de -3.274 si p = 0.001, ceea ce sugereaza o crestere semnificativa in perceptia relatiilor pozitive.

Subscala Autoacceptare. Media a crescut de la 10.7 (DS=1,9) la testare la 17.7 (DS=1,9)
la retestare, Z de -3.464, p de 0.001, ceea ce releva o imbunatatire semnificativa a autoacceptarii.

Subscala Scop in viata. Media a crescut de la 15.58 (DS=4,3) la testare la 19.1 (DS=3) la
retestare, Z = -2.913 si p d=0.004, ceea ce denota 0 Crestere semnificativa in perceptia scopului in
viata.

Stare de bine psihologic (scor general) Media a crescut de la 12.83 la testare la 18.03 la
retestare. Valoarea Z de -3.103 si p de 0.002 indica o diferenta statistic semnificativa, sugerand o
imbunatatire generala 1n starea de bine.

In toate cazurile, valorile p sunt mai mici decat pragul standard de 0,05 pentru semnificatie
statistica. Acest lucru indica faptul ca diferentele observate intre scorurile de la testare si retestare
pentru fiecare dimensiune a starii de bine, precum si pentru scorul general, sunt semnificative din
punct de vedere statistic. Astfel, putem concluziona ca existd o schimbare reald si consistenta in
starea de bine a subiectilor intre cele doud momente de masurare.

Tabelul 3.13. Compararea mediilor test-retest si Testul Wilcoxon pentru Stare de bine, GE

Subscala Media (DS) Wilcoxon
test retest Z p
Mediu pozitiv 12(3,4) | 17(35) | -3.464 | 0.001
Crestere personala 11.58 (3,2) | 17.33(2,9) | -3.274 0.001
Relatii pozitive 13,5(3) 19 (2,4) | -3.274 | 0.001
Autoacceptare 10,7 (1,9) | 17.7(1,9) | -3.464 0.001
Scop in viatd 1558 (4,3) | 19.1(3) | -2.913 | 0.004
Stare de bine 12.83 18.03 -3.103 0.002

144



STARE DE BINE, GE

19 177 10
135 '
i ﬁ i

Mediu Crestere Relatii

17.3

11.5

STARE DE
BINE

Autoacceptare  Scop in viati

uGC uGE

Figura 3.0.14. Comparatii test-retest pentru Stare de bine, GE

3.3.2. Comparatii ale CG in etapele test si retest

Vom prezenta datele pentru scalele integrale, datele aferente componentelor si
dimensiunilor se gasesc in Anexa statistica (Anexa 3.3. Comparatii GC test-retest)

1. IDME

Din Tabelul de mai jos observam ca in etapa test, niciuna dintre variabile GC nu prezinta
o schimbare semnificativa statistic (p > 0,05) (Tabel Anexa 3.3. Comparatii GC test-retest).

Tabelul 3.14. Compararea mediilor test-retest si Testul Wilcoxon pentru IDME, CG

Media (DS) Wilcoxon
Variabila test retest Z p
Explorarea identitatii 23.17 (3.95) 23.25 (3.86) -0.264 0.792
Explorare posibilitati 17.83 (1.34) 17.75 (1.60) -0.577 0.564
Instabilitate/Negativitate 15.5(3.71) 15.67 (3.73) -0.816 0.414
Centrare pe altii 8.08 (1.78) 8.33(1.72) -1.732 0.083
Centrare pe sine 7.83 (2.08) 7.92 (2.15) -1.002 0.317
Sentimentul tranzitiei 8.5 (1.93) 8.75 (1.60) -1.009 0.318
IDME Total 80.92 (9.22) 81.33 (9.55) -1.026 0.305
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Dimensiuni ale maturitatii emergente, GE
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Figura 3.15. Comparatii test-retest pentru IDME, CG
2. BIVA

Indicatorii au ardtat valori p peste pragul de 0,05, indicand ca nu exista diferente
semnificative ntre scorurile la test si retest. Acest lucru sugereaza ca acesti indicatori sunt stabili
in timp pentru GC.

Tabelul 3.15. Compararea mediilor test-retest si Testul Wilcoxon pentru BIVA, GC

Media (DS) Wilcoxon
Indicatorul test retest Z p
Perspectiva, planificare si control 32.17 (6.18) 31.67 (5.87) -1.73 | 0.084
Calitatea relatiei cu parintii 11.58 (4.64) 11.33 (4.58) -1.134 | 0.257
Contact si suport familial 14.08 (4.27) 13.92 (4.10) -1 0.317
Contactul si suportul social prieteni | 17.00 (4.67) 16.92 (4.50) -0.378 | 0.705
Atasament romantic 31.33(3.31) 30.92 (3.12) -1.186 | 0.236
Altruismul general 19.17 (8.06) 18.83 (7.73) -1.414 | 0.157
Moralitate 21.50 (10.80) 21.25 (10.31) -1.134 | 0.257
General K 146.83 (25.12) 144.83 (23.91) -2.699 | 0.007
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Indicatori ai istoriei de viata, GE
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Figura 3.16. Comparatii test si retest pentru BIVA, GC

3. YSQ (Scala scheme cognitive Young)

Analizand statistica descriptiva si rezultatele testului Wilcoxon, se observa ca exista

variatii minore in medii si abateri standard Tntre test si retest pentru fiecare domeniu, iar valorile

Z si p obtinute indica lipsa unei diferente semnificative statistic domeniile schemelor, deci

constatam o stabilitate a scorurilor intre cele doud momente de masurare pentru GC. Rezultatele

pentru cele 18 scale pot fi vazute In Anexa 3.3.3.

Tabelul 3.16. Compararea mediilor test-retest si Testul Wilcoxon pentru Domeniile YSQ, GC

Domeniul Media (DS) Wilcoxon

test retest Z p
I, Separare si respingere 60,25 (23,23) | 60,67 (22,36) | -0,967 | 0,334
I1, Autonomie si performanta 43,67 (17,25) | 45,25(15,35) | -1,371 | 0.057
111, Deficienta limitelor 26,75 (5,79) 27,25 (5,38) -1,613 | 0,107
IV, Dependenta de altii 63,75 (14,89) | 63,92 (13,64) | -0,179 | 0,858
V, Hipervigilenta si inhibitie 92,17 (33,75) 91,75 (32,47) | -0,539 0,59
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Figura 3.17. Comparatii test-retest pentru Domenii YSQ, GC

4. IPIP (Personalitate)

Testul Wilcoxon nu a indicat diferente statistice semnificative intre test si retest pentru
niciunul dintre factorii de personalitate masurati (Extraversie, Stabilitate, Agreabilitate,
Constiinciozitate si Deschidere), cu exceptia factorului Congstiinciozitate, care a inregistrat o
scadere semnificativda (p=0,02). Aceastd stabilitate sugereazd cd trasaturile de personalitate au
ramas relativ constante in timp pentru GC.

Tabelul 3.17. Compararea mediilor test-retest si Testul Wilcoxon pentru Personalitate - IPIP, GC

Factor Medie (DS) Wilcoxon
test retest z p
Extraversie 104,08 (21,56) 103,17 (19,41) -.154 0.878
Stabilitate 111,25 (18,20) 112,08 (17,74) -.535 0.593
Agreabilitate 107,92 (8,01) 106,92 (7,80) -1.807 0.071
Constiinciozitate 91,92 (18,98) 90,42 (18,28) -2.326 0.02
Deschidere 119,42 (14,94) 118,67 (14,45) -1.633 0.102

Personalitate - IPIP, GC

119.4 118.6 119.4 118.6
1112 112 107.9 106.9 91 9 90 4
Extraversie Stabilitate Agreabilitate Congtuncwzntate Deschidere

M test ® retest

Figura 3.18. Comparatii test-retest pentru Personalitate - IPIP, GC
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5. Rezilienta (CD-RISC)

Pentru factorul Adaptare, media scorurilor a fost aproape identica intre test (22,33 cu DS
de 2,74) si retest (22,50 cu DS de 2,51), cu o valoare Z de -1,000 si o valoare p de 0,317, indicand
ci nu existd o diferentd semnificativa. In ceea ce priveste Angajamentul, s-a observat o scadere
usoara de la test (19,25 cu DS de 2,34) la retest (18,50 cu DS de 2,02), cu o valoare Z de -2,060 si
p = 0,039, sugerand o diferenta semnificativa intre cele doud masuratori. Scorurile pentru Control
au ramas stabile, cu medii apropiate (13,83 vs. 13,75) si nu au indicat diferente semnificative (Z =
-.333, p = 0.739). Pentru Relationare si suport social, scorurile au crescut usor de la test la retest
(8,25 1a 8,75), cu o valoare p de 0,058, aproape de pragul de semnificatie statistica, si Z de -1,897.
Optimismul si Rezilienta totala au ardtat stabilitate, cu valori p de 0,803 si respectiv 0,809,
sugerand ca schimbirile in aceste domenii nu sunt semnificative statistic. In concluzie, singura
schimbare semnificativa intre masurdtori a fost observata in domeniul Angajament, care a scazut
in intervalul de timp, celelalte domenii ram&nand relativ stabile.

Tabelul 3.18. Compararea mediilor test-retest si Testul Wilcoxon pentru CD-RISC, GC

Medie (DS) Wilcoxon
test retest Z p
Adaptare 22,33 (2,74) | 22,50 (2,51) -1.000 0.317
Angajament 19,25 (2,34) | 18,50 (2,02) -2.060 0.039
Control 13,83 (1,85) | 13,75 (2,14) -.333 0.739
Relationare si suport social 8,25 (1,14) | 8,75(1,22) -1.897 0.058
Optimism 5,50 (0,80) | 5,42 (0,67) -.250 0.803
Rezilienta total 69,17 (8,74) | 68,92 (7,12) -.241 0.809
Rezilienta, GC
223 225
193 185
13.8 13.8 13.8 1338
83 88
i i 55 54
Adaptare Angajament Control Relationare Optimism  REZILIENTA

M test H retest

Figura 3.19. Comparatii test-retest pentru Rezilienta, GC
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6. Gandire postformalad (PTQ)

Testul Wilcoxon nu a aratat diferente semnificative intre cele doud evaluari. Pentru
Gdndire Postformalad, mediile obtinute au fost foarte apropiate, 40,42 (DS = 4,10) la test si 40,08
(DS =2,97) la retest, cu o valoare Z de -.570 si o valoare p de 0.569, indicand lipsa unei diferente
semnificative intre cele douda momente. La Elemente Multiple, s-a observat o stabilitate similara
ntre test (12,00 cu DS = 1,86) si retest (12,08 cu DS = 1,31), avand o valoare Z de -.277 si un p
de 0.782. Scorurile pentru Alegeri Subiective au fost, de asemenea, foarte apropiate, cu 12,33 (DS
= 1,37) la test si 12,25 (DS = 0,87) la retest, rezultand o valoare Z de -.333 si un p de 0.739. In
cele din urma, pentru Complexitati, mediile au fost 16,08 (DS = 1,83) la test si 15,92 (DS = 1,44)
la retest, cu o valoare Z de -.513 si un p de 0.608.

Tabelul 3.19. Compararea mediilor test-retest si Testul Wilcoxon pentru Gandire
postformala, GC

Media (DS) Wilcoxon
test retest z p
Gandire postformala 40,42 (4,10) | 40,08 (2,97) -570 0.569
Elemente multiple 12,00 (1,86) | 12,08 (1,31) -.277 0.782
Alegeri subiective 12,33 (1,37) | 12,25 (0,87) -.333 0.739
Complexititi 16,08 (1,83) | 15,92 (1,44) -513 0.608

Gandire postformala, GC

16.08 1592
13.47  13.42
12 12.08 12.33  12.25
Gandire postformala  Elemente multiple Alegeri subiective Complexitati

H test ® retest

Figura 3.20. Comparatii test-retest pentru Gandire postformali, GC
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7. Flexibilitate AAQ 11

Datele pentru GC indica o schimbare minima intre testul initial si retest pentru variabila
Inflexibilitate. Media a scazut de la 22,75 (DS=6,19) in etapa test la 22,58 (DS=5,35), Z=-.209 si
p=0,834.

Flexibilitate, GC

22.7

22.6

Htest Hretest

Figura 3.21. Comparatii test-retest pentru Flexibilitate, GC

8. Autonomie (CAP)

Tn ceea ce priveste Autonomia comportamentald, S-a observat o mica scidere de la test
(40,17 cu DS de 5,52) la retest (39,25 cu DS de 5,29), cu o valoare Z de -1,897 si 0 valoare p de
0,058, indicand o tendinta care aproape atinge semnificatia statistica. Pentru Autonomia cognitiva,
diferentele intre test (35,33 cu DS de 4,38) si retest (34,92 cu DS de 3,58) nu sunt semnificative
(Z =-.866, p = 0,386). Similar, Autonomia emotionala si Autonomia valorica au aratat stabilitate,
cu valori Z de -.351 (p = 0,725) si -.216 (p = 0,829), respectiv, indicand ca nu s-au inregistrat
schimbari semnificative intre test si retest.

In final, cind se examineazi scorul total pentru Autonomie personald, observim de
asemenea ca nu exista o diferenta semnificativa intre test (135,83 cu DS de 18,34) si retest (134,58
cu DS de 16,75), cu o valoare Z de -1,115 si un p de 0,265. In concluzie, rezultatele sugereaza ca
nivelul de autonomie personald al participantilor a rdmas relativ constant peste timp, cu exceptia
unei tendinte nesemnificative spre scadere in dimensiunea comportamentala.

Tabelul 3.20. Compararea mediilor test-retest si Testul Wilcoxon pentru Autonomie, GC

Variabila Media (DS) Wilcoxon
test retest Z p
Autonomie comportamentala 40,17 (5,52) 39,25 (5,29) -1.897 0.058
Autonomie cognitiva 35,33 (4,38) 34,92 (3,58) -.866 0.386
Autonomie emotionala 30,25 (6,78) 30,17 (6,44) -.351 0.725
Autonomie valorica 30,08 (5,09) 30,25 (4,54) -.216 0.829
Autonomie personala 135,83 (18,34) | 134,58 (16,75) | -1.115 0.265
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Figura 3.22. Comparatii test-retest pentru Autonomie, GC

9. Stare de bine (PWS)

Analiza statistica a diferentelor dintre scorurile obtinute la test si retest pentru subscalele
Starii de bine psihologic indica o stabilitate generald, conform testului Wilcoxon. Pentru
subscalele Mediu pozitiv, Crestere personala si Autoacceptare, valorile Z obtinute sunt foarte mici
(-.276, -.287, si -.172, respectiv), cu valori p mari (0.783, 0.774, si 0.863), ceea ce sugereaza ca nu
exista diferente statistice semnificative intre cele doud masuratori. Subscala Relatii pozitive arata
o diferenta ceva mai mare (Z = -1.653), cu o valoare p de 0.098, care se apropie de semnificatie
statistica, dar totusi nu o atinge conform nivelului conventional de 0.05. Scorurile pentru Scop in
viata si scorul total pentru Stare de bine au si ele valori Z de -.514 si -.629, cu valorile p de 0.607
si 0.529, indicand absenta unor schimbiri semnificative intre test si retest. In concluzie, datele
reflecta o consistentd in masuratorile starii de bine ale subiectilor pe parcursul celor doud momente
de evaluare.

Tabelul 3.21. Compararea mediilor test-retest si Testul Wilcoxon pentru PWS, GC

Subscala Media (DS) Wilcoxon
test retest Z p
Mediu pozitiv 11,75 (2,96) | 11,67 (2,57) | -.276 0.783
Crestere personala 13,33 (2,35) | 13,17 (1,90) | -.287 0.774
Relatii pozitive 15,83 (1,99) | 15,08 (1,98) | -1.653 | 0.098
Autoacceptare 12,00 (1,35) | 12,17 (1,40) | -.172 0.863
Scop in viata 16,42 (3,15) | 16,25 (2,67) | -.514 0.607
Stare de bine 82,92 (9,16) | 81,58 (6,32) | -.629 0.529
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Figura 3.23. Comparatii test-retest pentru PWS, GC
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3.3.3. Comparatii ale GE si GC n etapa retest

1. IDME

Datele prezentate reflectd impactul interventiei psihologice asupra grupului experimental
(GE) si grupului de control (GC). Analiza a fost realizatda prin compararea scorurilor obtinute la
retestarea diferitelor dimensiuni ale IDME.

1. Explorarea identitatii. GE a avut o medie a scorurilor de 24,83 (SD = 3,66), in timp ce
GC a avut 0 medie de 23,25 (SD = 3,86). Testul Mann-Whitney U indica o valoare U de 57,500 si
un Z de -0,843, p= 0,41 (diferenta nesemnificativa).
cu GC care a avut o medie de 17,75 (SD = 1,6). Valorile U si Z sunt de 16,5 si, respectiv, -3,504,
p <0,001, aratand o diferentd semnificativa intre grupuri, in favoarea GE.

3. Instabilitate/Negativitate. GE a avut o0 medie a scorurilor de 21,92 (SD = 3,397), iar GC
aavut o medie de 15,67 (SD = 3,725). U = 9,000 si Z = -3,665, p <0,001, cu GE prezentand scoruri
semnificativ mai mari.

4. Centrare pe altii. Scorurile medii sunt de 11,92 (SD = 0,289) pentru GE si 8,33 (SD =
1,723) pentru GC. U = 0,500 si Z = -4,361 cu p <0,001, indicand o diferenta semnificativa si 0
superioritate a GE.

5. Centrare pe sine. GE are o medie de 13,92 (SD = 1,379) in comparatie cu 7,92 (SD =
2,151) pentru GC. U =1,000 si Z =-4,125, cu p <0,001, ce demonstreaza o diferenta semnificativa
si o performantd mai bund pentru GE.

6. Sentimentul tranzitiei. GE a raportat un scor mediu de X=12 (SD = 1,3), GC a avut 0
medie de X =8,75 (SD=1,6). U = 0,000 si Z = -4,459 cu p <0,001, ce arati o diferentd
semnificativa.

7. IDME total. Media scorurilor totale pentru GE a fost de 104,42 (SD = 5,19), in timp ce
GC a inregistrat o0 medie de 81,33 (SD = 9,54). U = 0,5 si Z = -4,132 cu p <0,001, indicand o

diferentd semnificativa intre grupuri.
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Figura 3.24. Compararea rezultatelor retest pentru IDME, GE si GC

Analiza comparativa intre GE si GC post-interventie psihologica aratd rezultate
semnificativ mai bune pentru GE in majoritatea dimensiunilor mésurate. Aceasta sugereaza ca
interventia a avut un efect pozitiv asupra GE in ceea ce priveste dezvoltarea identitatii maturitatii
emergente si gestionarea tranzitiilor catre varsta adulta.

2. BIVA-k

Perspectivd, planificare si control. GE are o medie semnificativ mai mare (X =38.08,
DS=6,2) comparativ cu GC (X =31.67), indicAnd o imbunititire in perspectivi, planificare si
control pentru GE. GE are un rang mediu mai mare (M=16.29) decat GC (M=8.71). Testul Mann-
Whitney U=26.500, Z=-2.644, p=0.008 indica o diferenta statistic semnificativa intre grupuri.

Calitatea relatiei cu parintii. GE are o medie mai mare (X =20) fatid de GC (X =11,33),
sugerand o perceptie Tmbunatatitd a relatiei cu parintii pentru GE. GE are un rang mediu (M=17,21)
superior GC (M=7,79). U=15.500, Z=-3,282, p=0,001 arata o diferenta semnificativa intre grupuri.

Contact si suport familial. GE prezinta o medie mai inalti (X =19,92) in comparatie cu GC
(X =13,92), indicand perceptia suportului familial mai bun pentru GE post-interventie. GE are un
rang mediu (M=16,92) mai mare decat GC (M=8,08). U=19, Z=-3, 069 si p=0002 confirma
diferenta semnificativa intre grupuri.

Contact si suport social prieteni. GE are o medie (X =23,08) mult peste cea a GC (X

=16,92), sugerand perceptia unui contact si suport social mai puternic din partea prietenilor pentru
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GE. GE inregistreaza un rang mediu (M=17,54) superior celui al GC (M=7,46). U=11.500, Z=-
3,540 si p<0,001 indica o diferentd semnificativa intre grupuri.

Atasament romantic. GE are o medie (X =37,92) mai mare fatd de GC (X =30,92), ce arati
un atasament romantic imbunatatit in GE. Rangul mediu al GE (M=17,83) este mai mare decat cel
al GC (M=7,17). U=8, Z=-3,711, p<0,001 indica diferente semnificative intre grupuri.

Altruism general. GE demonstreazi o medie (X =28) mai ridicatd comparativ cu GC (X
=18,83), sugereaza niveluri mai mari de altruism. Rangul mediu al GE (M=16,13) este mai mare
decat cel al GC (M=8,88). U=28.500, Z=-2.52, p=0,012 arata o diferenta semnificativa.

Moralitate. GE are o medie (X =25,50) comparativ mai mare decat GC (X =21,25), ceea
ce poate reflecta o tendinta spre o moralitate mai dezvoltata in GE. Exista o diferentd intre rangurile
medii, cu GE la 13,88 si GC la 11,13. U=55.500, Z=-0.954, p=0,34 indica o diferenta statistic
nesemnificativd intre grupuri, sugerand cd interventia nu a avut un impact semnificativ asupra
moralitatii.

FACTORUL K. GE prezinti un scor total mediu (X =192.50) mult superior celui al GC (X
=144.83), sugerand o Tmbunatatire generala in urma interventiei, in sensul unei strategii de viata
mai lente. GE are un rang mediu mai inalt (M=17,58) in comparatie cu GC (M=7,42). U=11.000,
Z=-3.522,p<0.001 confirma diferentele semnificative intre grupuri pentru scorul total al factorului
K.

Analiza datelor din retest indica o Tmbunatatire semnificativa in grupul experimental (GE)
fata de grupul de control (GC) In majoritatea variabilelor testate, cu exceptia moralitatii, unde nu
s-a observat o diferentd semnificativa. Rezultatele sugereaza ca interventia psihologicd a fost
eficientd in imbunatatirea perspectivelor individuale, calitatii relatiilor cu parintii, suportului
familial, contactului si suportului social cu prietenii, atasamentului romantic si altruismului
general. Aceste imbunatatiri sunt reflectate si in scorul total semnificativ mai mare pentru GE.
Aceste descoperiri pot fi utilizate pentru a sustine eficacitatea interventiei utilizate si pot servi

drept baza pentru recomandari in practica psihologica pentru adultii emergenti.
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Figura 3.25. Compararea rezultatelor retest pentru BIVA, GE si GC

3. YSQ-S3

I. Separare si respingere. GE a avut o medie de 38,92 (DS=12,8), iar GC a avut 0 medie
semnificativ mai mare de 60,67 (DS=22,3). Testul U Mann-Whitney a aratat o diferenta
semnificativa intre cele doud grupuri (U = 27,500; Z = -2,571; p = 0,010), ceea ce sustine
eficacitatea interventiei psihologice pentru reducerea schemelor acestui domeniu.

I1. Autonomie si performanta. GE a prezentat o medie de 33,17 (DS=4,01), iar GC a
Tnregistrat o medie de 45,25 (DS=15,35). Desi diferenta dintre medii este mai mica decat in cazul
Separare si respingere, rezultatele testului U Mann-Whitney indica totusi o diferentd semnificativa
(U =38,000; Z = -1,966; p = 0,049), sugerand ca interventia a avut un impact pozitiv si In acest
domeniu.

I11. Deficienta limitelor. GE a avut 0 medie de 17,5 )DS=5,2), GC a avut 0 medie de 27,25
(DS=5,3). Diferenta dintre grupuri este cea mai pronuntatd, lucru confirmat de testul U Mann-
Whitney, care a relevat o semnificatie statistica majora (U = 17,500; Z = -3,152; p = 0,002),
indicand o imbunatatire semnificativa in cadrul GE in ameliorarea schemelor domeniului.

IV. Dependenta de altii. GE a inregistrat o medie de 43,75 (DS=15,7). Comparativ, GC a
avut o medie de 63,92 (DS=13,6). Rezultatele testului U Mann-Whitney arata o diferenta
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semnificativa (U = 25,000; Z = -2,715; p = 0,007), ceea ce sugereaza ca interventia psihologica a
fost eficienta in reducerea schemelor acestui domeniu.

V. Hipervigilenta si inhibitie. La retest, grupul experimental (GE) a prezentat o medie de
56,42 (DS=16), GC a avut o medie semnificativ mai mare, de 91,75 (DS=32,4). Testul Mann-
Whitney U a relevat o valoare U de 28,5 si un scor Z de -2,513, ceea ce indica o diferenta statistic
semnificativa intre cele doud grupuri, cu un nivel de semnificatie de 0,012. Deci GE a Inregistrat
o ameliorare semnificativa in reducerea schemelor domeniului comparativ cu GC, ceea ce

sugereaza eficacitatea interventiei.

DOMENII SCHEME YOUNG, GE si GC - retest

I. Separare si respingere B 38.9
P | ping D 60.6
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I11. Deficienta limitelor El 175 —
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T D enden i de A ] 639

V. Hipervigilenta si inhibitie | 56.4 017

M GE retest = GC retest

Figura 3.26. Compararea rezultatelor retest pentru YSQ-S3 pentru GE si GC

4. LESS

Prezentam datele pentru variabilele la care s-au inregistrat diferente semnificative statistic.

Acestea sunt Viziune simplista (U=38,5, p=0,43), Amortire (U = 27, p = 0.008), Ratiune
(U=29,5, p=0.012), Durata (U = 16, p = 0.001), Ruminare (U = 30,5, p = 0.014) si Blamare (U
= 14, p <0,001. Aceste rezultate sugereaza ca participantii din GE au prezentat o tendintd mai
scazutd de a avea o viziune simplistd asupra emotiilor, o capacitate mai mare de a se proteja de
efectele negative ale stresului si de a-si controla reactiile prin disociere emotionald, o
constientizare a duratei limitate a emotiilor, o tendinta mai redusa de blocare in ganduri negative
si 0 capacitate redusa de a atribui blamul 1n situatii dificile. Rezultatele pentru toate scalele LESS

sunt in Anexa 3.4 (LESS).
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Figura 3.27. Compararea rezultatelor retest pentru LESS, GE si GC
5. IPIP

Extraversie. Datele indici o medie semnificativ mai mare pentru GE (X=124,08;
SD=21,543) comparativ cu GC (X=103,17; SD=19,409), ceea ce sugereazi o tendintd spre
comportamente semnificativ mai extravertite in GE (U = 36, Z = -2,080, p = 0,038).

Stabilitate Emotionala. Pentru Stabilitate Emotionala, GE a prezentat o medie de 127,42
(SD = 15,042), in timp ce GC a avut o medie de 112,08 (SD = 17,738). Aceste rezultate arata o
stabilitate emotionald perceputa ca fiind semnificativ mai ridicatd in GE (U = 41,5, Z =-1,762, p
=0,048

Agreabilitate. Mediile pentru Agreabilitate sunt, de asemenea, mai ridicate in GE (X=
122,83; SD = 12,841) comparativ cu GC (X = 106,92; SD = 7,798). U = 18,5, Z = -3,091, p =
0,002.

Constiinciozitate. GE a inregistrat 0 medie de 113,67 (SD = 19,104), in timp ce GC a avut
o medie de 90,42 (SD = 18,283), diferenta fiind semnificativa statistic (U = 26,5, Z = -2,628, p =
0,009.

Deschidere. GE a obtinut o medie semnificativ mai mare de 132,50 (SD = 10,758) fata de
GC, 118,67 (SD = 14,449) (U = 31,000, Z = -2,381, p = 0,017).
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Figura 3.28. Compararea rezultatelor retest pentru IPIP, GE si GC

6. CD-RISC

Subscala Adaptare. GE are o medie de 25,75 (DS=3,8), GC) are o0 medie semnificativ mai
scazutd de 22,5 (DS=2,5), U=35, Z de -2,153, p=0,031.

Subscala Angajament. GE prezinta o medie de 24 (DS= 3,1), GC are o medie semnificativ
mai mica de 18,5 (DS=2,02), U=11, Z de -3,546, p<0,001.

Subscala Control. GE are o medie de 17 (DS= 2,33), in timp ce GC are o medie de 13,75
(DS=2,13). Testul U Mann-Whitney prezinta o valoare U de 24, o valoare Z de -2,766. p= 0,006,
indicand diferente semnificative intre GE si GC in etapa retest.

Subscala Relationare si suport social. GE are o medie de 10,67 (DS= 1,55), iar GC are 0
medie de 8,75 (DS=1,21). GE arata o tendinta de a avea retele de suport social mai puternice. U
Mann-Whitney este de 25, valoarea Z este de -2,778, p =0,005 si confirma existenta unei diferente
semnificative Tntre grupuri.

Subscala Optimism. GE inregistreaza o medie de 7 (DS=0,85), in timp ce GC are o medie
de 5,42 (DS=0,66). Rezultatele testului U Mann-Whitney arata o valoare U de 12 si 0 valoare Z
de -3,600, p< 0,001 si indica o diferenta semnificativa intre GE si GC in ceea ce priveste
optimismul dupa desfasurarea programului de interventie.

Rezilienta general. GE obtine o medie de 84,42 (DS= 11,65), semnificativ mai ridicata
decét GC, 68,92 ( DS=7,11), U=17, Z=-3,183, p = 0,001.

Aceste rezultate sugereaza cd GE a raportat un nivel de rezilientd superior in toate

dimensiunile comparativ cu GC.
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Figura 3.29. Compararea rezultatelor retest pentru CD-RISC, GE si GC

7. Gandire postformala (PTQ)

Gandire Postformala. GE a inregistrat o medie de 55,33 (DS=6,58), iar GC (GC) a avut 0
medie semnificativ mai mica, de 40,08 (DS=2,9), U=2,5, Z=-4,02 p<0,001.

Elemente Multiple. GE a avut 0 medie de 16,17 (DS= 1,58), in timp ce GC a avut o0 medie
de 12,08 (DS=1,31). Testul U Mann-Whitney arata o valoare U de 2, Z =-4,077, p<0,001, ceea ce
confirma o diferentd semnificativa intre GE si GC.

Alegeri Subiective. GE a Tnregistrat o medie de 17,92 (DS= 3,2), in timp ce GC a avut 0
medie semnificativ mai mica de 12,25 (DS=0,86), U=11,Z=-3,576, p<0,001, indicand o diferenta
semnificativa intre cele doud grupuri.

Complexitati. GE a obtinut o medie de 21,25 (DS= 3,1), comparativ cu GC care a avut o
medie semnificativ mai mica de 15,92 ( DS= 1,44), U=8, Z=-3,730, p<0.001, indicand, de
asemenea, o diferenta statistic semnificativa intre GE si GC.

Aceste rezultate sugereazd cd GE a raportat un nivel superior al gandirii postformale
comparativ cu GC la etapa de retest, cu diferente statistice semnificative in toate subcomponentele
analizate. Aceasta implicd un posibil impact al interventiei sau tratamentului aplicat GE in

dezvoltarea gandirii postformale.
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Figura 3.30. Compararea rezultatelor retest pentru PTQ, GE si GC
8. Inflexibilitate (AAQ II)

GE a raportat o medie semnificativ mai mica de 16,58 (GE=7,06) comparativ cu GC, care

a avut o medie de 22,58 (DS=5,31), U= 37, Z = -2,027, p=0,043. Aceste rezultate arata ca GE a

.....

indica o eficacitate posibild a interventiei.
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Figura 3.31. Compararea rezultatelor retest pentru AAQ 11, GE si GC
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9. Autonomie personala (CAP)

Autonomie Comportamentala. GE a avut o medie de 48,33 (DS=5,21), semnificativ mai
ridicata decat GC, 39,25 (DS=5,2),U = 13,5, Z de -3,395, p =0,001.

Autonomie Cognitiva. GE a inregistrat o medie de 42,83 (DS=2,6), semnificativ mai
ridicata decat GE care a raportat o medie de 34,92 (DS=3,57), U =6, Z = -3,865, p<0,001.

Autonomie Emotionala. GE a raportat o medie de 37,83 (DS= 3,4), in timp ce GC a avut 0
medie de 30,17 (DS=6,4), diferenta fiind semnificativa, U=18,5, Z=-3,115, p=0,002.

Autonomie Valorica. GE a raportat o medie de 38,92 (DS=1,2), semnificativ mai ridicata
de cat media GC de 30,25 (DS=4,5),U =1, Z =-4,127, p<0,001.

Autonomie Personala. La nivelul general al autonomiei retestate, GE prezintd o medie de
167,8 (DS=10,1), in timp ce GC are 0 medie de 134,58 (DS= 16,74). Testul U Mann-Whitney are
o valoare U de 4, Z =-3,929, p<0,001. Acest lucru indica o diferentd semnificativa la nivel statistic
intre autonomia generald a GE si GC la retest, ceea ce sugereaza ca interventia experimentata de

GE a avut un impact pozitiv asupra nivelului lor de autonomie globala.

Autonomie, GE si GC -retest
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39.2 428 38.9
. 7. .
34.9 378 336
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A.comportamentali A. cognitiva A. emotionala A. valorica AUTONOMIE
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Figura 3.32. Compararea rezultatelor retest pentru Autonomie, GE si GC

10. Stare de bine (PWS)

Stapdnirea Mediului. Scorul mediu pentru GE este de 17 (DS= 3,4), comparativ cu GC,
care are o medie de 11,67 (DS=2,5). Diferenta dintre grupuri este semnificativd, U=18,5, Z= -
3,113, p=0,002.

Crestere personala. Media GE este 17,33 (DS=2,9) fata de GC care are o medie de 13,17
(DS=1,8). Testul Mann-Whitney U arata o valoare U =17,5, Z= -3,173, p=0,002, ceea ce indica o

diferentd semnificativa intre GE si GC n etapa retest.
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Relatii. Media GE este 19,08 (DS=2,4) fatd de GC care are o medie de 15,08 (DS=1,9).
Valoarea U =14,5, Z= -3,34 si p=0,001 indica o diferentd semnificativa intre GE si GC in etapa
retest.

Autoacceptare. Media GE este de 17,75 (1,9), semnificativ mai ridicata decat GC, care a
raportat o medie de 12,17 (DS=1,4, U = 1,000; Z = -4,152; p < 0,001.

Scop in viata. GE a inregistrat o medie de 19,17 (DS=3,09), iar GC a obtinut o medie de
16,25 (DS=2,6). Valorile testului Mann-Whitney U sunt de 26,5 pentru U si -2,657 pentru scorul
Z, cu o semnificatie de p=0,008,indicand o diferentd semnificativa intre cele doua grupuri in ceea
ce priveste perceptia scopului la retest.

Stare de Bine. Media generala pentru Starea de Bine la retest in GE este de 108,429 (DS=
11,54), sugerand o variatie moderata in raspunsuri. GC prezintd o medie semnificativ mai scdzuta
de 81,58 (DS=6,31). Testul Mann-Whitney U are o valoare U de 3,000 si un scor Z de -3,987,

p<0,001, ceea ce confirma diferente semnificative intre GE si GC 1n evaluarea generala a starii de

bine la retest.
Stare de bine, GE si GC - retest
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Figura 3.33. Compararea rezultatelor retest pentru PWS, GE si GC

Aceasta analizd a variabilei Stare de Bine la etapa retest evidentiazd imbunatatiri
semnificative in grupul experimental comparativ cu grupul de control in toate dimensiunile
masurate. Rezultatele testelor inferentiale sugereaza cd aceste diferente sunt statistic semnificative,

implicand eficacitatea interventiei.
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3.4. Concluzii la capitolul 3

Concluziile, bazate pe rezultatele obtinute in cadrul programului de interventie pentru
optimizarea comportamentului adultului emergent, sunt urmatoarele:

1. Programul nostru a abordat Tn mod comprehensiv aspectele cognitive, emotionale,
sociale, fizice si spirituale ale vietii adultilor emergenti. Am avut in vedere multiplele aspecte care
influenteazad dezvoltarea si evolutia acestora, si am creat un cadru holistic pentru interventie.

2. Divizarea programului in 12 module lunare a permis acoperirea completa a aspectelor
cheie. Ritmul sustinut a mentinut participantii motivati, iar durata de 13 luni a oferit suficient timp
pentru consolidare si aplicare. Sesiunile de doua zile au permis interactiuni profunde, in timp ce
intalnirile online au completat sprijinul si suportul oferit.

3. Am integrat diverse abordari cognitive-comportamentale pentru a facilita restructurarea

cognitiva a participantilor si ameliorarea schemelor dezadaptative. Utilizarea metodelor si

tehnicilor din domeniul psihologiei pozitive a contribuit la dezvoltarea unui set de abilitati si
practici pentru cresterea emotiilor pozitive si imbunatatirea rezilientei in fata adversitatilor.

4. Consilierea filosoficd a fost integratd ca o componenta suplimentara, oferind
participantilor oportunitatea de a-si clarifica si intelege mai bine propria perspectiva asupra vietii
si de a gasi raspunsuri la intrebarile existentiale. Aceasta i-a ajutat sa reflecteze asupra valorilor
personale, sensului si scopului vietii, eticii si alegerii morale, libertdtii si responsabilitatii
individuale, dezvoltand abilitati de gandire postformala.

5. Tinerii NEET, participanti din grupul experimental, au prezentat modificari
semnificative Tn dezvoltarea dimensiunilor si indicatorilor maturitatii emergente, conform
instrumentelor IDME si BIVA.
maturitatii emergente, cum ar fi personalitatea conform modelului Big five (evaluata prin IPIP),
rezilienta (masurata cu CD-RISC), gandirea critica postformala (evaluata cu PTQ), flexibilitatea
psihologica (masurata cu AAQ-II), autonomia (evaluata cu CAP), si starea de bine psihologic
(masurata cu PWS).

7. S-a constatat ameliorarea schemelor cognitive si emotionale dezadaptative, evaluate cu
instrumentele YSQ si LESS.

8. Toti cei 12 participanti au reusit sd depdseasca statusul de NEET pana la finalul
interventiei, fie prin reluarea/continuarea studiilor, fie prin gasirea unui loc de muncd. De
asemenea, follow-up-ul realizat dupa trei ani, In 2023, confirma sustenabilitatea rezultatelor

obtinute, toti participantii fiind activi si implicati in activitdti educationale, de formare sau
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lucrative. Acest aspect subliniaza efectele pe termen lung ale Programului Phoenix si capacitatea
sa de a produce schimbdri durabile in viata tinerilor NEET.

9. Rezultatele studiului aratd o eficacitate ridicatd a Programului Phoenix in abordarea
problemei tinerilor NEET. Desi esantionul de 12 participanti este relativ mic, succesul de 100% in
depasirea statusului de NEET si mentinerea acestor rezultate pe o perioada de trei ani sugereaza
ca Programul Phoenix este o interventie promitdtoare si eficientad. Ar fi benefica replicarea
studiului pe un esantion mai mare pentru a confirma aceste rezultate si a evalua potentialul

programului de a fi implementat pe scara larga in abordarea problemei tinerilor NEET.
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CONCLUZII GENERALE SI RECOMANDARI

Adultii emergenti au un impact semnificativ intr-0 varietate de domenii si aspecte ale
societdtii, cum ar fi piata muncii si economia, cultura si societatea in ansamblu, politicile si
guvernarea, tehnologiile si inovatia. Recunoasterea si valorizarea contributiilor aduse de acestia in
diferite aspecte ale societatii poate crea un mediu propice pentru dezvoltarea si implicarea lor
activa In construirea viitorului.

In partea teoreticd a lucrarii, am integrat principii si cercetiri din diverse domenii ale
psihologiei dezvoltarii, precum si perspective evolutioniste, pentru a oferi o vedere mai larga
asupra procesului de maturizare. Am investigat complexitatea sarcinilor specifice maturitatii
emergente si importanta sprijinului in dezvoltarea personald pentru o tranzitie optima catre varsta
adulta. Am utilizat date si informatii provenite din surse nationale si internationale, astfel incat sa
luim in considerare contexte socio-economice diferite si sa oferim recomandari si interventii
adecvate pentru sprijinirea si integrarea adultilor emergenti in societate si pe piata muncii.

Ne-am straduit, fara pretentia exhaustivitatii, ca abordarea sa fie it mai comprehensibilad
sl mai riguroasa. Analiza rezultatelor teoretice si experimentale ne-a permis sa tragem urmatoarele
concluzii:

1. Maturitatea emergenta reprezintd o problema actuald si urgentd in societatea noastra.

Un numadr tot mai mare de tineri se confruntd cu dificultati in educatie si cariera, iar
situatia tinerilor NEET este alarmanta (unul din patru tineri). Aceasta situatic are
consecinte profunde si multiple atat asupra individului, cét si asupra societdtii in
ansamblu.

2. Cercetarea a demonstrat ca nivelul de dezvoltare a maturitatii emergente si Strategia de
viata adoptata influenteaza statusul socio-profesional al tinerilor.

3. Am constatat, de asemenea, ca schemele cognitive dezadaptative joaca un rol
semnificativ In tranzitia la viata adultd. Acestea sunt rezultatul unui cumul de factori,
cu origini in copilaria timpurie, dar si in adolescenta si Tn perioada emergenta.

4. Intelegerea relatiilor dintre schemele dezadaptative si factorii care faciliteaza
optimizarea comportamentului in perioada emergentd poate oferi solutii valoroase in
abordarea cognitiv-comportamentala a problemelor cu care se confrunta tinerii adulti
in tranzitia catre maturitate. Identificarea si interventia asupra schemelor dezadaptative,
in combinatie cu dezvoltarea si cultivarea factorilor facilitatori, joaca un rol esential in

sprijinirea tinerilor adulti in navigarea cu succes prin aceastd perioada critica a vietii.
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5. Este evident ca adultii emergenti prezintd o vulnerabilitate psihologica specifica, care
necesita interventii holistice adaptate si personalizate. Intelegerea si abordarea acestei
vulnerabilitdti sunt cruciale pentru a oferi sprijinul necesar tinerilor adulti in aceasta
perioada de tranzitie, pentru a armoniza propriile aspiratii cu ingerintele sociale si
pentru a diminua efectele tranzitiei asupra sanatatii lor mentale.

6. Interventiile specifice pentru adultii emergenti trebuie sa se concentreze pe dezvoltarea
abilitatilor de gestionare a stresului, construirea rezilientei psihologice, cresterea
abordate prin metode holistice, care includ, pe langd abordarile cognitiv-
comportamentale, metode de consiliere filosofica, existentiald, care pot oferi o
perspectiva mai larga si o mai mare intelegere a proceselor interne si a sensului vietii.

7. Este esential sa se ofere sprijin in identificarea si explorarea directiilor de cariera si
educatie, precum si in dezvoltarea abilitatilor de luare a deciziilor si planificare a
viitorului. Dezvoltarea capacitatii tinerilor de a functiona autonom si autodeterminat,
de a stabili obiective realiste si de a face alegeri sandtoase, este deosebit de utila.

Directii de cercetare pentru maturitatea emergenta

Tn ceea ce priveste cercetarea privind maturitatea emergentd, exista mai multe directii de
cercetare care pot aduce o mai bund intelegere a factorilor de sprijin si a interventiilor care pot
influenta traiectoria de dezvoltare a adultilor emergenti.

La nivel societal, este important sa analizam impactul politicilor si programelor
guvernamentale asupra dezvoltarii adultilor emergenti. Acest lucru implicd examinarea
programelor de educatie si formare profesionald, serviciilor de sdnatate mentala si masurilor de
protectie sociald, pentru a Intelege cum acestea sprijind dezvoltarea si succesul adultilor emergenti.
De asemenea, schimbdrile sociale si culturale pot juca un rol semnificativ in traiectoria de
dezvoltare a adultilor emergenti. Este important sa analizam valorile si normele sociale in evolutie
si modul in care acestea influenteaza deciziile si alegerile pe care adultii emergenti le fac in viata
lor.

Cercetdrile viitoare pot explora modelele posibile de interventii timpurii pentru a optimiza
dezvoltarea in perioada adultd emergentd, impactul intarzierilor in asumarea angajamentelor
relationale sau profesionale asupra traiectoriei vietii adulte, modul in care diferentele
rasiale/etnice, societatea si economia informationald, precum si cerintele crescute de educatie
influenteaza alegerile tinerilor. Prin abordarea acestor problematici si prin intelegerea impactului

politicilor, programelor si schimbarilor sociale asupra dezvoltarii adultilor emergenti, putem crea
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politici si interventii mai eficiente care sa sprijine tinerii in dezvoltarea lor si in realizarea
potentialului lor maxim.

La nivel comunitar, institutiile sociale si comunitare pot juca un rol semnificativ n
sprijinirea dezvoltarii adultilor emergenti. Prin urmare, cercetarea poate explora rolul pe care
scolile, organizatiile non-profit si grupurile religioase il au in furnizarea de sprijin si resurse pentru
adultii emergenti. De asemenea, relatiile interpersonale, cum ar fi relatiile de mentorat si sprijinul
familial si prietenesc, pot avea un impact semnificativ asupra traiectoriei de dezvoltare a adultilor
emergenti. Prin urmare, cercetarea poate examina influenta pe care aceste relatii o au asupra
dezvoltarii si succesului adultilor emergenti. Intrebirile de cercetare pot explora factorii de
predictibilitate a familiei, modele de schimbare rezilientd si rolul pe care familiile extinse si
selectia grupurilor de egali il pot juca in aceasta dezvoltare.

Prin abordarea acestor intrebdri de cercetare, putem obtine o intelegere mai profunda a
modului in care institutiile sociale si comunitare, precum si relatiile interpersonale, pot influenta
dezvoltarea si succesul adultilor emergenti.

La nivel individual, trasaturile precum personalitatea, competentele si valorile pot afecta
traiectoria de dezvoltare a adultilor emergenti. Cercetarea poate explora modul in care aceste
caracteristici individuale modeleaza alegerile si deciziile pe care adultii emergenti le fac in viata
lor. Intrebarile relevante pentru intelegerea aplicata a maturititii emergente ar putea fi legate de
factorii care influenteaza dezvoltarea cognitiva, sociala, fizica, morala si spirituald in timpul
maturitatii. De asemenea, este important sd examindm daca explorarea, care este un aspect
normativ, ar trebui Incurajatd sau descurajatd si cum putem cuantifica impactul dezvoltarii
creierului asupra factorilor care influenteazd traiectoria de dezvoltare in timpul maturitatii
emergente, cum ar fi controlul executiv (planificare, orientare catre viitor), motivatia,
autoeficacitatea si speranta/optimismul.

Continuarea cercetarilor poate aduce contributii semnificative la dezvoltarea politicilor
sociale si a interventiilor adecvate pentru promovarea unei dezvoltari sdnatoase a adultilor
emergenti. Cercetdrile pot avea impact pozitiv nu doar la nivel individual, ci si societal. Prin
intelegerea mai profunda a influentelor si a factorilor care modeleaza dezvoltarea adultilor
emergenti, putem identifica nevoile si provocdrile cu care se confrunta acestia, dezvoltand astfel
politici si interventii eficiente pentru a-i sprijini. Adoptand abordari bazate pe cercetare si evidente
in dezvoltarea politicilor si a interventiilor, ne putem asigura cd adultii emergenti beneficiaza de
sprijinul necesar pentru a-si atinge potentialul maxim si pentru a contribui activ la comunitatile si

societatea n care se integreaza si evolueaza.
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ANEXE

Anexa 1. Instrumente de investigare
Anexa 1.0. Chestionar pentru Identificarea Statutului NEET

Vi rugdm sa completati urmatoarele informatii pentru a determina daca sunteti sau nu parte din categoria
NEET (Not in Education, Employment, or Training). Toate raspunsurile vor raimane confidentiale.
A. Informatii de baza:

1. Vérsta:

2. Sexul:

3. Localitatea (urban/rural):

B. Intrebari despre educatie:

4. Esti inscris(d) Intr-o institutie de educatie la momentul actual?

-[]1Da

-[1Nu

5. Dacd nu, cand a fost ultima oara cand ai fost Inscris(d) intr-o institutie de educatie?

-[1Tn acest an

- [ 1 Anul trecut

- [ 1 Acum mai mult de un an

C. Intrebari despre ocuparea fortei de munci:

6. Ai un loc de munca platit?

- [] Da, full-time

- [] Da, part-time

-[1Nu

7. Daca nu, cauti activ un loc de munca?
-[1Da

-[1Nu

8. Daca nu cauti activ, care este principalul motiv?

- [ ] Probleme de sanatate

- [ ] Responsabilitati familiale

- [ ] Lipsa oportunitatilor de munca

- [ ] Dezinteres/Alte motive

D. Intrebari despre formare profesionala:

9. Participi la un program de formare profesionald sau un curs de calificare?

-[]Da

-[1Nu

10. Daca nu, ai participat la un astfel de program in ultimele 6 luni?

-[]Da

-[1Nu

Intrebari aditionale:

11. Care sunt principalele tale activitati zilnice 1n prezent?

- [1 ngrijirea membrilor familiei

- [ 1 Voluntariat

- [ ] Hobby-uri/Interese personale

- [ 1 Nimic specific

12. Care sunt planurile tale pe termen scurt pentru angajare sau educatie? (Bifati toate optiunile
aplicabile si furnizati detalii daca este necesar.)

- [ ] Caut activ un loc de munca.

- [ ] Intentionez sa ma inscriu la un curs de formare profesionala sau la studii superioare.
- [ ] Planific sa incep un stagiu de practica sau un internship.

- [ ] Ma pregatesc pentru examenele de admitere in educatie sau certificari profesionale.
- [ ] Intentionez sa incep o afacere sau sa lucrez pe cont propriu.

- [ 1 Nu am planuri concrete Tn acest moment.

- [ ] Alte planuri (va rugdm sa specificati):
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13. Ce factori consideri ca te Tmpiedica sa te angajezi sau sa te Inscrii in educatie/formare profesionala?
(Bifati toate optiunile aplicabile si furnizati detalii daca este necesar.)

- [ ] Lipsa oportunitatilor de munca in domeniul meu de interes.

- [ ] Lipsa experientei sau a calificarilor necesare.

- [ ] Probleme personale sau de sandtate care Tmi limiteaza capacitatea de munca sau studiu

- [ ] Responsabilitéti de Ingrijire a membrilor familiei sau alte obligatii personale.

- [ ] Dificultati financiare care ma impiedica sd accesez educatia sau formarea profesionala.

- [ ] Lipsa de informatii sau sprijin pentru a gasi un loc de munca sau oportunitati de formare.

- [ ] Probleme de mobilitate sau acces la locurile de munca sau institutiile de educatie.

- [ ] Nivelul scazut de motivatie sau incredere in sine.
Alti factori (va rugam sa specificati):

Sunt de acord ca informatiile furnizate in acest chestionar sa fie utilizate in scopuri de cercetare si
statistici.

-[1Da

-[INu
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Anexa 1.1. IDME

Instrumentul poate fi folosit fara permisiune din partea autorilor
[http://www.webpages.ttu.edu/areifman/IDEA _instrument.htm], cu citarea recomandata [Reifman, Arnett
si Colwell, 2017].
Indicatie: In primul rdnd, va rugam sa vi ganditi la acest moment din viata dvs. Prin ,,timpul prezent din
viata voastra”, ne referim la ultimii cativa ani care au trecut si la urmatorii cativa ani, asa cum i vedeti si
evaluati. Pe scurt, trebuie sa va ganditi la o perioada de aproximativ cinci ani, cu timpul prezent chiar in
mijloc:
2-3 ani PREZENT 2-3 ani.

Pentru fiecare afirmatie prezentata mai jos, plasati un marcator (X) intr-una din coloane pentru a indica
gradul in care sunteti de acord sau nu sunteti de acord ca expresia descrie perioada prezenta din viata dvs.
De exemplu, daca sunteti ,,intr-o anumita masura de acord” ca este vorba de ,,timp de explorare”, atunci
plasati un X pe aceeasi linie cu fraza, coloana intitulata ,,Acord moderat” (3). Asigurati-va ca ati pus un
singur marcaj pe linie.
Dezacord puternic Dezacord moderat Acord moderat Acord puternic

1 2 3 4

Timpul prezent din viata dumneavoastra este...

1 e

2. untimp de explorare (E/P)

3. un timp al confuziilor (N/I)

4. untimp de experimentare (E/P)

5. un timp al libertétii personale (CS)

6. un timp al sentimentelor restrictionate (N/I)

7. un timp al responsabilitatii de sine (CS)

8. un timp stresant (N/1)

9. un timp al instabilitatii (N/I)

10. un timp al optimismului (CS)

11. un timp de mare presiune (N/I)

12. un timp in care aflati cine sunteti (EI)

13. un timp de stabilizare (CA)

14. un timp al responsabilitatii fata de altii (CA)

15. un timp al independentei (CS)

16. un timp deschis pentru alegeri (E/P)

17. un timp impredictibil, Tn care nu prea stiti ce va asteapta (N/I)

18. un timp al angajamentelor fata de ceilalti (CA)

19. un timp de auto-suficienta, in care va multumiti cu ce sunteti si cu ce aveti (CS)

20. un timp al Ingrijorarilor multiple (N/I)

21. un timp potrivit pentru a ncerca lucruri noi (E/P)

22. un timp potrivit pentru concentrarea pe sine (CS)

23. un timp al separarii de parinti (EI)

24. un timp al definirii de sine (EI)

25. un timp al planificarii pentru viitor (EI)

26. un timp al cautarii unui sentiment al sensului (EI)

27. un timp al deciziilor in privinta valorilor, credintelor, convingerilor (EI)

28. un timp pentru a invita sa ganditi pentru sine (EI)

29. un timp in care aveti senzatia ca 1n unele privinte sunteti o persoana adultd, iar in alte privinte nu

(SM)

30. timpul potrivit pentru a deveni treptat adult (SM)

31. Un timp al Indoielilor daca ati ajuns sau nu la maturitatea completa (SM)
Subscale: 1. ElI - Explorarea identitatii, 2. E/P - Experimentare/Posibilitati, 3. N/ -
Negativitate/Instabilitate, 4. CA - Centrare pe altii, 5. CS - Centrare pe sine, 6. SM - Sentimentul de a fi la
mijloc.
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Anexa 1.2. BIVA K-42

Partea |

Instructiune: Va rugam sa indicati cat de puternic sunteti de acord sau dezacord cu urmatoarele afirmatii.
Folositi scala de mai jos si scrieti raspunsurile in spatiile prevazute. Pentru orice articol care nu vi se aplica,
va rugdm sd introduceti ,,0”.

Dezacord Dezacord Dezacord Nu stiu/Nu se | Acord usor Acord partial | Acord
puternic partial usor aplicd puternic
1 2 3 4 5 6 7

1. Cand ma confrunt cu o situatie proasta/dificila, fac tot ce pot pentru a o schimba in bine

2. Cand intampin probleme, nu renunt pand nu le rezolv.

3. Dintr-o situatie dificila, de obicei, invat ceva semnificativ.

4. Cand ma confrunt cu o situatie grea/dificild, ajutd sa gisesc un mod diferit de a privi lucrurile.

5. Chiar si atunci cand totul pare sa mearga prost, de obicei pot gasi o parte buna a situatiei.

6. Pot gasi ceva pozitiv chiar si in cele mai rele situatii.

7. Petrec mult timp in cursul unei luni oferind sprijin emotional familiei.

8. In prezent, contribui foarte mult la bunistarea familiei.

9. Petrec mult timp in cursul unei luni oferind sprijin emotional unor persoane pe care le cunosc (cum ar fi

vecinii sau oamenii de la biserica).

10. Tn prezent, contribui foarte mult la starea de bine a prietenilor mei.
11. Petrec mult timp 1n cursul unei luni facand voluntariat formal la scoald sau la alta institutie.

12. Deseori contribui la alte organizatii, cauze sau organizatii caritabile (inclusiv donatii facute prin
deduceri lunare din salariu/sms periodic etc.).

14. Religia este importanta in viata mea.

15. Spiritualitatea este importanta in viata mea.

16. M4 identific indeaproape cu faptul ca sunt membru al grupului meu religios.

17. Asist frecvent la slujbe religioase sau spirituale.

18. Cand am de luat decizii in viata de zi cu zi, ma intreb adesea ce sugereaza convingerile mele religioase
sau spirituale sa fac.

19. Imi fac griji cd partenerilor romantici nu le pasa de mine la fel de mult pe cat imi pasa mie de ei.

20. Nu ma simt confortabil sd ma deschid fatd de partenerii romantici.

21. Vreau sa ma apropii de partenerul meu, dar apoi ma retrag.

22. Adesea vreau sa ma contopesc complet cu partenerii mei romantici, iar asta uneori ii sperie.

23. Sunt nervos cand partenerii romantici se apropie prea mult de mine.

24. Constat ca partenerul (partenerii) mei nu doresc sa se apropie atat de mult de mine pe cat mi-as dori eu
Parteaa ll-a

Indicatie: Urmeaza cateva intrebari despre mijloacele de ajutor pe care oamenii si le ofera reciproc. Utilizati
scala de mai jos si evaluati raspunsurile, indicand céat de des v-a ajutat vreun parinte, membru al familiei
sau prieten in fiecare dintre urmatoarele moduri.

Deloc Putin Suficient Mult Foarte mult
0 1 2 3 4

Asadar, in timp ce cresteai...

25. Cat timp si atentie ti-a acordat mama ta biologica cand ai avut nevoie?

26. Cat de mult efort a depus mama ta biologica pentru a te veghea si a se asigura ca ai avut o buna educatie?
27. Cat de mult te-a invatat mama ta biologica despre viata?

28. Cata dragoste si afectiune ti-a oferit tatal tau biologic in timp ce cresteai?

29. Cat timp si atentie ti-a acordat tatal tau biologic cand ai avut nevoie?

30. Cat de mult te-a invatat tatal tau biologic despre viata?

Parteaa lll-a

Deloc Putin Suficient Mult
1 2 3 4

31. Cat de mult te-au ajutat rudele tale sa scapi de grijile din mintea ta?
32. Cat de mult ti-au spus rudele tale/au apreciat cd ai facut ceva bine?
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33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.

Cat de mult ti-au spus rudele tale ca le-a placut felul tau de a fi?

Cat de mult ti-au aratat rudele tale afectiune?

Cat de mult te-au ascultat rudele cand ai vorbit despre sentimentele tale?

Cat de mult au manifestat rudele tale interes si ingrijorare pentru bunastarea ta?
Cat de mult te-au ajutat prietenii tai sa scapi de griji?

Cat de mult ti-au spus prietenii tai cd ai facut ceva bine?

Cat de mult ti-au spus prietenii tai cd le-a placut felul tdu de a fi?

Cat de mult ti-au aratat prietenii tai afectiune?

Cét de mult s-au oferit prietenii ti sa te ia cu ei undeva?

Cat de mult s-au aratat interesati si preocupati prietenii tai pentru starea ta de bine?

Scale: 1. P - Perspectiva, planificare si control, 2. RP - Calitatea relatiei cu parintii (RP), 3. SP —

Suport social din partea prietenilor, 4. SF — Suport social din partea familiei, 5. ER - Evitarea

comportamentelor de risc, 6. IC — Implicare Tn comunitate.
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Anexa 1.3. Scheme cognitive Young

Instructiuni. Lista de mai jos cuprinde afirmatii folosite de o persoana pentru a se descrie
pe sine. Va rugam cititi cu atentie fiecare afirmatie si decideti cat de bine va descrie pe dvs.. Cand
nu sunteti sigur/a, raspundeti in functie de ceea ce simtiti si nu in functie de ceea ce credeti ca este
adevarat. Alegeti valoarea dintre 1 s1 6 care credeti ca va descrie cel mai bine si bifati casuta
corespunzatoare afirmatiei.

Scale. DE - Deprivare emotionala, AB - Abandon, N/A — Neincredere/Abuz. IS/l — 1zolare
sociala/Instriinare, D/R — Defect/Rusine, E — Esec, D/l — Dependentd/Incompetents, V —
Vulnerabilitate la rau si boald, P/EI — Protectionism/Ego infantil, SB - Subjugare, AS —
Autosacrificiu, IE - Inhibitie emotionald, SN/H — Standarde nerealiste/Hipercriticism, R/G —
Revendicare/Grandomanie, A/AD — Autocontrol/Autodisciplind insuficienta, CA/R — Cautarea

aprobarii/Recunoasterii, N/P — Negativism/Pasivitate, P - Penalizare

1 2 3 4 5 6
total decele mai | maidegraba | mai degraba | de cele mai ma descrie
neadevarat in multe ori fals decat adevarat multe ori perfect
ceeace ma | neadevdrat in adevarat decét fals adevarat in ce
priveste ceea ce ma ma priveste
priveste

Nr.  Afirmatie

1 in general nu am avut pe cineva care sa se ingrijeasca de mine, creia (ciruia) si-i impartasesc din viata
mea, sau careia (caruia) sa-i pese mult de tot ceea ce se intdmpla cu mine.
M-am agdtat de cei apropiati mie pentru cd m-am temut cd ma vor parasi.

Simt cd oamenii vor profita de mine.

Nu-mi gasesc locul nicéieri.

Nicio/un femeie/barbat pe care o/il doresc nu ma va putea iubi odata ce imi va vedea defectele.
Este important pentru mine sa fiu placut(a) de aproape toatd lumea pe care o stiu.

Chiar si cand lucrurile par sa mearga bine, eu cred ca este doar temporar.

Daca fac o greseald, merit sa fiu pedepsit(a).

© 0O N O O B~ W DN

Aproape oricare dintre activitatile mele de la scoala sau serviciu nu sunt asa de bine facute ca ale celorlalti.

[y
o

Nu ma simt capabil(&) sa ma descurc singur(d) in fiecare zi a vietii mele.

11  Nu pot scipa de sentimentul ca ceva rau este pe cale sa se intample.

12 Nu am fost Tn stare sd ma despart de parintii mei in felul in care o fac ceilalti de varsta mea.
13 Cred ci daca fac ceea ce cred, dau numai de necazuri.

14 Ma schimb in functie de oamenii cu care sunt pentru ca ei sd ma placd mai mult.

15 Daca uneori se intdmpla ceva bun, mi-e teama ca ceva rau va urma.

16 Daca nu fac tot ce pot, pot sd ma astept sa pierd.

17 Sunt genul care de obicei sfarseste prin a avea grija de cei apropiati mie.

18 Sunt prea constiincios (constiincioasa) sa arat sentimente pozitive fata de ceilalti (afectiune, preocupare).
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19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59

Trebuie sa fiu cel mai bun in tot ce fac; nu accept sa fiu al doilea dintre cei mai buni.

Am probleme cand trebuie sa accept ,,nu” ca raspuns cand vreau ceva de la ceilalti.

Nu ma pot motiva sd indeplinesc sarcini plictisitoare si de rutina.

Tncerc sa ma adaptez.

Nu poti fi totdeauna atent; ceva rau va aparea intotdeauna.

Nu exista nici o scuza daca fac o greseala.

In general oamenii nu au fost langa mine ca sa imi ofere caldura, sprijin si dragoste.

Am atata nevoie de ceilalti incat ma ingrijorez ca ii voi pierde.

Simt cd nu trebuie sa las garda jos in prezenta altor oameni pentru ca altfel ma vor rani intentionat.
Sunt fundamental diferit(a) de ceilalti oameni.

Nici unul din cei pe care Ti doresc eu nu va putea sa stea langd mine odatd ce ma va cunoaste cu adevérat.
Stima mea de sine se bazeazd mai ales pe felul Tn care ma vad ceilalti.

Oricat de mult as munci, mi-e teama ca ag putea ajunge falit(a) financiar.

Oamenii care nu-si cunosc limitele indeajuns ar trebui pedepsiti in vreun fel.

Sunt incompetent(a) cand este vorba de realizari.

Ma gandesc la mine ca la o persoand dependenta cand este vorba de viata de zi cu zi.

Simt cd un dezastru (natural, chimic, medical sau criminal) se poate Intampla in orice moment.
Parintii mei si cu mine tindem sa ne implicam unii in viata si problemele celorlalti.

Simt cd nu am alta posibilitate decat sa indeplinesc dorintele altora, altfel ma vor respinge.

Sa am bani si sa stiu lume buna ma face sa fiu mai valoros (valoroass).

Ma ingrijorez de faptul ca o decizie gresita poate duce la dezastru.

Tn general nu accept scuzele altora. Ei nu sunt doritori sa accepte responsabilititi si s suporte consecinte.
Sunt o persoana buna deoarece ma gandesc la altii mai mult decat la mine.

Mi se pare jenant sa-mi exprim sentimentele in fata altora.

Incerc sa fac tot ce pot; nu ma multumesc cu suficient.

Sunt deosebit(a) si nu trebuie s accept restrictii puse de ceilalti.

Daca nu imi pot atinge un scop devin repede frustrat(a) si renunt.

Petrec mult timp pentru aspectul fizic, pentru ca oamenii sa ma valorifice.

Sunt obsedat(d) des de deciziile minore deoarece consecintele unei greseli par serioase.

Daca nu Imi fac treaba ar trebui sa suport consecintele.

Foarte mult timp din viata mea nu am simtit ca sunt special(d) pentru cineva.

Ma tem ca@ oamenii de care ma simt apropiat(a) ma vor parasi sau abandona.

Este doar o problema de timp ca cineva sa ajunga sd ma ingele.

Locul meu nu e aici; sunt singuratic(a).

Nu merit dragostea, atentia si respectul celorlalti.

Realizarile sunt mai valoroase pentru mine dacd oamenii le observa.

Ma simt mai bine daca pretind ca lucrurile nu vor merge bine, ca sa nu ma simt prea rau daca se intdmpla.
Ma gandesc des la greselile pe care le fac si sunt furios(a) pe mine.

Majoritatea celorlalti sunt mai capabili decat mine in domeniile profesionale si in realizari.

Sunt mai putin capabil decat majoritatea oamenilor.

Ma tem ca o sa fiu atacat(a).
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60

61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73

74
75
76
77
78

79
80
81
82
83
84
85
86
87

88
89
90
91
92
93
94
95
96
97
98

Este foarte greu pentru mine si parintii mei sa pastram detalii intime fata de celalalt fara sd ne simtim
vinovati si Tnselati.
In relatii, las pe cealalta persoana sa aiba un cuvant de spus.

Sunt atat de preocupat(a) sa ma adaptez, incat uneori uit cine sunt eu.

Ma concentrez mai ales asupra evenimentelor si situatiilor de viata negative.

Cand oamenii fac ceva rdu am probleme si aplic expresia: ,,larta si uita”.

Sunt atat de ocupat(d) sd ma ocup de oamenii de care Imi pasa, incat am prea putin timp pentru mine.
Mi se pare greu sa ardt caldura si spontaneitate.

Trebuie sd-mi indeplinesc toate responsabilitatile.

Detest sa fiu constrans sau retinut din ceea ce vreau eu si fac.

Nu sacrific satisfactia imediata pentru obtinerea unui scop indepartat.

Mi se pare greu sa-mi fixez propriile scopuri fard sa ma gandesc cum ceilalti vor raspunde alegerilor mele.
Tind sa fiu pesimist(a).

Port pica chiar daca persoana s-a scuzat.

In cea mai mare parte a timpului nu am avut pe cineva care sd ma asculte Intr-adevar, care s ma inteleaga,
sau care sa investeasca in mine sentimente adevarate.
Cand simt ca cineva la care tin se indeparteaza de mine, devin disperat(a).

Sunt destul de suspicios (suspicioasd) in privinta motivelor altora.
Ma simt strain(a) de ceilalti oameni.
Simt ca nu pot fi iubit(a).

Cand ma uit la deciziile din viata mea imi dau seama ca le-am facut pe majoritatea cu gandul la aprobarea
de catre ceilalti.
Oamenii apropiati mie, ma considera ingrijorat(a).

Ma supar cand cred cé cineva a renuntat prea repede.

Nu sunt atat de talentat cum sunt ceilalti la munca.

Judecata mea nu poate fi buna in toate situatiile de zi cu zi.

Ma tem ca o sda-mi pierd toti banii si o sa devin un(o) nevoias(ad).

Simt des ca daca parintii mei traiesc prin mine, nu mai am viata mea personala.
intotdeauna i las pe ceilalti si ia decizii pentru mine, deci nu stiu ce vreau pentru mine.
Chiar daca nu imi place cineva tot vreau ca el(ea) sd ma placa.

Daca oamenii se entuziasmeaza de ceva, ma simt inconfortabil si imi vine sa ii avertizez cd ceva nu e in
regula.
Ma enervez cand oamenii se scuza si ii Invinuiesc pe ceilalti pentru problemele lor.

Tntotdeauna am fost genul care a ascultat problemele altora.

Ma controlez atat de mult ca oamenii cred cd nu am emotii.

Simt ca este o presiune constantd asupra mea s indeplinesc si sa realizez diferite lucruri.

Simt ca nu trebuie sd urmez regulile normale si conventiile la fel ca ceilalti.

Nu ma pot forta sa fac lucruri care nu imi plac, chiar cand stiu ca este pentru binele meu.

Cand nu primesc multd atentie din partea altora ma simt mai putin important(a).

Nu conteaza de ce fac o greseala; cand fac ceva gresit trebuie sa platesc.

Rar am avut o persoana care sa ma sfatuiasca sau care sa ma indrume cand nu am stiut ce sa fac.
Cateodata sunt atat de ingrijorat(d) cd oamenii ma parasesc, incat ii indepartez eu de mine.

De obicei sunt vigilent() fata de motivatiile pe care le au oamenii.
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99

100
101
102
103
104
105
106
107

108
109
110
111
112
113
114

Intotdeauna ma simt in afara grupului.

Am prea multe defecte de neacceptat in foarte multe aspecte pentru a ma ldsa cunoscut(a) altora.

Caut recunoastere si admiratie atunci cand imi spun parerea la o intalnire sau intrunire.

Ma lupt cu mine insumi (insdmi) pentru lucrurile in care am esuat.

Nu sunt atat de inteligent(d) ca si ceilalti cand este vorba de scoala sau serviciu.

Nu am Tncredere n capacitatea mea de a rezolva toate problemele care apar.

Ma tem cd am o boala grava, desi nu a fost diagnosticat nimic grav de catre doctor.

Simt des ca nu am o identitate separata de a parintilor mei sau de a partenerului (partenerei) meu (mele).

Am o multime de probleme cand cer sa-mi fie respectate drepturile si si-mi fie luate in seama
sentimentele.
Multe complimente si recompensari ma fac sa ma simt valoros (valoroasa).

Sunt o persoana rea care merita sa fie pedepsita.

Ceilalti oameni ma cunosc ca facand prea mult pentru altii si nu destul pentru mine.
Oamenii ma vad inflexibil(d) din punct de vedere emotional.

Nu pot sa-mi cer scuze pentru greselile mele.

Simt ca ceea ce am de oferit are valoare mai mare decat contributiile altora.

Rar am fost 1n stare sd ma bazez pe propriile mele hotarari.
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Anexa 1.4. LESS

Indicatie. Va rog sa cititi cu atentie fiecare afirmatie si raspundeti la fiecare, utilizand scala
de mai jos, asa cum ati facut fata emotiilor in ultima luna. Puneti numarul raspunsului d-voastra
langa fiecare propozitie.

Scala:

1 = neadevarat pentru mine (in mare masura)

2 = 1ntr-o oarecare masura neadevarat pentru mine

3 =ntr-o mica masura neadevarat pentru mine

4 =1ntr-o micd masura adevarat pentru mine

5 = Intr-o oarecare masura adevarat pentru mine

6 = adevdrat pentru mine (in mare masura)

Nr. Afirmatie
1 Céand ma simt ,,prost dispus”, incerc sd ma gandesc cum as putea vedea/percepe diferit situatia.

2 Cand ma simt intr-un mod care ma deranjeaza, incerc sd ma gandesc de ce acest lucru nu este
important.
Adesea ma gandesc ca raspund prin reactii emotionale pe care ceilalti nu le au.

E gresit/nepotrivit sa ai/traiesti unele emotii.

Sunt lucruri despre mine pe care nu le inteleg.

3

4

5

6 Cred ca e important sa Tmi permit sa plang ca forma de exprimare a emotiilor.

7 Daca imi permit sa traiesc unele emotii, mi-e teama ca imi pierd controlul.

8 Ceilalti imi inteleg si accepta emotiile.

9 Nu iti poti ,,permite” sa traiesti anumite emotii, cum sunt emotiile sexuale sau cele de violenta.
10  Emotiile mele sunt de neinteles pentru mine.

11  Daca ceilalti se vor schimba, eu ma voi simti mult mai bine.

12 Cred ca traiesc emotii de care nu sunt foarte constient.

13 Uneori mi-e frica ca, daca imi permit sa traiesc unele emotii puternice, ele nu vor disparea.
14 Mi-e rusine de emotiile mele.

15  Lucruri care 1i deranjeaza pe ceilalti nu ma deranjeaza pe mine.

16  Nimanui nu-i pasd de cum ma simt.

17  Este mai important pentru mine sa fiu practic si rational, decat sa fiu sensibil si deschis fata de
emotiile mele.

18  Nu pot suporta sa traiesc emotii contradictorii, cum ar fi sd-mi placa sau sa-mi displacd anumite
persoane.

19  Sunt mult mai sensibil/a decat multe ale persoane.

20  Incerc sd ,scap” imediat de emotiile neplicute.

21  Cand ma simt ,,prost dispus”, ma gandesc la alte lucruri importante in viata mea, cum ar fi lucrurile
care conteaza pentru mine — valorile mele.
22  Cand ma simt trist si ,,doborat” ma indoiesc de valorile mele.

23 Simt cd pot sa imi exprim liber emotiile.

24 Adesea imi spun ,,ce este In nereguld cu mine?”’

25  Gandesc despre mine ca sunt o persoana superficiala.

26 Imi doresc ca ceilalti sa ma perceapa diferit de cum ma simt.
27  Ma ingrijorez ci nu voi putea sa imi controlez emotiile.

28  Trebuie sa te protejezi/sa fii prudent fatd de anumite emotii.
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29  Emotiile puternice dureaza o scurtd perioada de timp.

30  Nute poti baza pe emotiile tale ca sa stii ce este bun/bine pentru tine.

31  Nu ar trebui sa am unele emotii pe care le traiesc.

32  Adesea ma simt ,,amortit” emotional ca si cUm nu as simti nimic/nu asa avea emotii.
33  Cred cad emotiile mele sunt ciudate.

34  Ceilalti imi provoaca/cauzeaza emotiile neplacute.

35  Cand am emotii contradictorii fatd de cineva, ma supar si devin confuz.

36  Cand am o emotie care ma deranjeaza, incerc sd ma gandesc la altceva sau sa fac altceva.
37  Cénd ma simt ,,doborat”, stau si ma gandesc la cat de rau ma simt.

38  Imi place sa imi fie foarte clar ce simt fata de altceva sau altcineva.

39  Toatd lumea traieste emotii similare cu ale mele.

40  Imi accept emotiile.

41  Cred ca am aceleasi emotii ca si toata lumea.

42  Am valori ,,inalte” la care aspir.

43  Cred ca emotiile mele din prezent nu au nici o legaturd cu modul in care am fost crescut.
44 Ma ingrijorez ca daca as avea anumite emotii as innebuni, mi-as pierde controlul.
45  Emotiile mele par sa ,,vind” de ,,nicaieri”.

46  Cred ca e important sa fii rational si logic Tn tot ceea ce faci.

47  Imi place sa simt lucruri foarte clare despre mine.

48  Sunt concentrat destul de mult pe ceea ce simt emotional si pe senzatiile fizice.

49  Nu vreau sa stie nimeni cum ma simt uneori.

50  Nu vreau sa admit ca traiesc anumite emotii — dar constientizez ca le traiesc.

Dimensiunile autoreglarii emotionale Convingeri sanatoase si nesanatoase despre emotii
Validarea emotiilor 16, 49, 8

ingelegerea emotiilor 5, 10, 33, 45

Vina 4,14, 26, 31
Perceperea simplistd a emotiilor 18, 35, 38, 47

(o imagine simplista asupra emotiilor)

Valori Tnalte 25,21, 42

Controlul emotiilor 7,27, 44

~Amorteald” emotionala (lipsa emotiilor) 15, 32

Rationalitate 17, 46, 30

Durata emotiilor 29, 13

Consens asupra emotiilor 3,19, 39,41
Acceptarea emotiilor 2,12, 20, 50, 9, 28, 40
Ruminare 1, 36, 37, 24, 48
Exprimarea emotiilor 6, 23
Tnvinuirea/blamarea altora 11,34
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Anexa 1.5. IPIP

Indicatie. Vi rog sd cititi cu atentie si sa raspundeti la fiecare afirmatie, utilizand scala
de mai jos. Evitati pe cit posibil o pozitie neutra.

Scala:

1 = dezacord puternic

2 =ntr-o oarecare mdsura neadevdrat pentru mine

3 =neutru

4 =ntr-0 oarecare mdsurd adevdrat pentru mine

5 = acord puternic

1 Sunt o persoana foarte activa

2 Oamenii ma considera o persoana plind de viata
3 Am tendinta sa vorbesc mult.

4 Ceilalti considera ca sunt genul care se descurca in relatii
5 Sunt genul de persoana dinamica, uneori agitata.
6 Ceilalti cred ca sunt o persoana cu initiativa .

7 De felul meu sunt pesimist.

8 Cel mai adesea sunt trist.

9 Stiu sa ma bucur de viata.

10 | Imi place si triiesc din plin viata.

11 | Nu sunt o fire ambitioasa.

12 | Reusesc mereu sa raman senin.

13 | Imi place si glumesc.

14 | Am simtul umorului.

15 | Prietenii Imi spun cé sunt un om jovial.

16 | Veselia ma caracterizeaza.

17 | Sunt flexibil, ma adaptez usor.

18 | In relatiile cu ceilalti sunt o persoani deschisa.
19 | Devin abil cand interesele mele se afla in joc.

20 | Stiu sa fiu siret atunci cand trebuie.

21 | Mai ales in situatii limita sunt ager.

22 | Cred ca sunt un om perspicace in situatii interpersonale.
23 | Sunt un om capabil.

24 | Particip cu usurintd la toate evenimentele noi.
25 | Ma consider sclipitor.

26 | Mi se spune de obicei ca sunt prea reformator.
27 | Sunt privit ca o persoana care reuseste in viata.
28 | Sunt considerat un tip modern.

29 | Gisesc in general solutii ingenioase problemelor cu care ma confrunt.
30 | Se poate spune despre mine ci sunt un spirit viu.
31 | Uneori mi s-a spus ca sunt meschin.

32 | Ceilalti spun ca sunt profitor.

33 | Mi se spune adesea ca sunt rauvoitor.
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34 | Din cand in cand imi place sa-mi bat joc de cei din jur.
35 | Mi s-aintAmplat si fiu privit ca un tip josnic.

36 | Nu pierd nicio ocazie pentru a baga cate un fitil.

37 | Ceilalti ma considera un rebel.

38 | Ma port mereu ca un rasculat.

39 | Intotdeauna ma port ca un razvritit.

40 | Cel mai adesea ma manifest protestatar.

41 | Ceilalti ma considera incomod.

42 | Sunt agresiv din fire.

43 | Doar dacé sunt autoritar obtin respectul celor din jur.
44 | Sunt adesea poruncitor cu ceilalti.

45 | Unii ma considera intepat.

46 | Suntun tip mandru.

47 | Ca sa obtin ceea ce doresc sunt gata sa ma cert.

48 | In general am tendinta sa ii pedepsesc rapid pe cei din jur.
49 | Adesea sunt prea usuratic.

50 | Imi da adesea de furci faptul ca sunt nestapanit.

51 | Ma avant in actiuni fara sa ma gandesc prea mult dinainte.
52 | Tmi ies usor din fire cu toate ci ulterior regret.

53 | Caracterul irascibil imi joaca feste.

54 | Am tendinta de a-i jigni prea usor pe ceilalti.

55 | Nu sufar cand nu mi se acorda atentie

56 | Accept faptul ca e posibil ca unele persoane sa nu ma placa
57 | Pot sd Imi cer drepturile fara a le Incdlca pe ale celorlalti
58 | Mai bazez pe mine insUmi in majoritatea situatiilor

59 | Reusesc sa ma adaptez in majoritatea situatiilor

60 | Am tendinta de a-i jigni prea usor pe ceilalti. (I)

61 | Sunt intelegdtor cu ceilalti.

62 | Raman fidel prietenilor in orice imprejurare.

63 | Deseori sar in ajutorul celorlalti.

64 | Am o fire prietenoasa.

65 | Intotdeauna sunt politicos cu ceilalti.

66 | Suntamabil din fire.

67 | Cel mai adesea sunt visator

68 | Sunt o fire romantica.

69 | Suntun sentimental incurabil.

70 | Traiesc mult prin ceea ce simt.

71 | In cele mai multe imprejurari sunt sensibil.

72 | De multe ori ma las cuprins de nostalgie.

73 | Sunt tandru cu cei din jur.

74 | Sunt o persoand dragastoasa.

75 | Duiosia este felul meu de a ma exprima.

76 | De obicei sunt prea afectuos.

77 | Nu sunt dur niciodata cu ceilalti.

78 | Imi place si-i ocrotesc pe ceilalti.

79 | Vibrez usor la tot ceea ce se petrece in jurul meu.
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80

Sunt mai atent la altii decat la mine.

81 | Imi place si iau deciziile bazandu-ma pe intuitiile despre ceilalti.
82 | Ma influenteaza ceea ce spun si fac altii.

83 | Ma framanta adesea o multime de ganduri despre cei din jur.
84 | De obicei ma sperie situatiile de viata ale altora.

85 | Onestitatea sta la baza caracterului meu.

86 | Sunt vazut de ceilalti ca un tip moral.

87 | Ma caracterizeaza spiritul dreptatii.

88 | Oamenii gasesc cd sunt un om sincer.

89 | Prietenii ma considera modest.

90 | Suntomenos.

91 | Ma caracterizeaza in primul rand vointa.

92 | Suntun tip darz.

93 | Sunt perseverent in ceea ce fac.

94 | Odati ce am stabilit ceva merg hotérat pe linia aleasa

95 | Nu-mi sté in fire sa fiu delasator

96 | Eficienta este una din calitétile mele

97 | Pentru ca vreau sa fac lucrurile mereu mai bine multi ma considera perfectionist.
98 | Ceilalti ma considera un tip profund.

99 | Nu am fost considerat superficial.

100 | M4 simt o persoand matura.

101 | n tot ceea ce fac sunt riguros.

102 | Sunt genul studios.

103 | Reusesc sa fiu obiectiv aproape in orice situatie.

104 | Ma consider realist.

105 | Sunt o persoana rationala.

106 | Prietenii méa considera un tip cerebral.

107 | Sunt vigilent, mereu atent la ceea ce se va intampla.

108 | Sunt mereu constient de ceea ce se petrece in jur.

109 | Nu imi place sa risipesc nimic pentru ca nu sunt un risipitor.
110 | in general, am o fire econoama.

111 | Nu ma arunc asa Usor cand este vorba sa cheltuiesc.

112 | Sunt un om cumpatat cu bunurile mele.

113 | Ceilalti ma considera un om socotit.

114 | Imi place si chibzuiesc de doua ori inainte de a m avénta.
115 | De obicei raméan calm.

116 | Prietenii spun cd sunt o fire linistita.

117 | Sunt un tip infrinat, imi place sd-mi controlez reactiile.

118 | Am tendinta sa fiu masurat in ceea ce fac.

119 | Sunt o persoana echilibrata.

120 | Familia ma considerd un om ce nu se pierde usor cu firea.
121 | Caut sa aflu sensul ascuns din spatele lucrurilor.

122 | Observ cu usurintd nuante care le scapa altora.

123 | Caracterul iscoditor ma ajutd sa sesizez amanunte pe care altii nu le bagd de seama.
124 | Sunt o fire analitica, imi place sa despic firul in patru.

125 | Imi place sa cercetez lucrurile misterioase.
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126

Mi se intampla adesea sa 1i dezaprob pe ceilalti.

127 | Nu-mi place sa port dusmaénie.

128 | Nu ma consider perfect.

129 | Tn general, sunt tolerant.

130 | Imi place sa i manipulez pe cei din jur.

131 | Sunt multe lucruri la oameni care mi starnesc curiozitatea.
132 | Consider ca in lume totul este relativ.

133 | Omul trebuie sa fie istet pentru a reusi In viata.

134 | Sunt mai atent la altii decat la mine.

135 | Tmi place muzica si pot spune ci sunt un meloman.
136 | Cer mult de la mine.

137 | Apreciez persoanele cu gusturi alese.

138 | Obisnuiesc sd-mi pun multe intrebari.

139 | Fac fata si unor situatii contradictorii.

140 | In genere accept si raspund pentru ceea ce fac.

141 | Nu ma sfiesc sd spun lucrurilor pe nume.

142 | Tmi place sa fiu independent, fara sa ma bazez pe alti.
143 | Prefer sa Imi asum responsabilitatea in situatiile cand trebuie hotarat un lucru.
144 | Nu preget sa ma confrunt cu situatii ambigui.

145 | Tmi place si-mi las libera fantezia.

146 | Am un spirit liber, deloc greoi.

147 | Sensul vietii mele este sa creez.

148 | Am o imaginatie vie.

149 | Tmi place sa misc lucrurile cind gandesc sau actionez.
150 | Imi place si particip la crearea de lucruri noi pe lume.

202




Anexa 1.6. Rezilientd — CD-RISC (Connor si Davidson, 2003)?
1. Sunt capabil/a sa ma adaptez la schimbare

. Am relatii apropiate si sigure

. Uneori, soarta sau Dumnezeu pot ajuta

. Pot face fata la orice s-ar intampla.

. Succesul trecut da incredere pentru noi provocari

. Vad partea plina de umor a lucrurilor.

. Ma intédresc cand fac fata stresului.

. Tind sd-mi revin dupa boala sau greutati

O 0 3 N »n B~ W DN

. Lucrurile se intdimpla cu un motiv.

10. Depun cele mai bune eforturi, indiferent de situatie.
11. Tmi pot atinge obiectivele.

12 Cand lucrurile par fara sperantd, nu renunt.

13. Caut si gasesc unde sa apelez pentru ajutor.

14. Sub presiune, ma concentrez si gandesc clar.

15. Prefer sa preiau conducerea in rezolvarea problemelor.
16. Nu ma descurajeaza usor un esec.

17. Ma gandesc la mine ca la o persoana puternica.

18. Pot lua decizii nepopulare sau dificile.

19. Pot face fata sentimentelor neplacute.

20. Trebuie sa actionezi pe baza unei presimtiri/intuitii.
21. Am un simt puternic al scopului.

22. Sunt in controlul vietii mele.

23. Imi plac provocirile.

24 Lucrez pentru a-mi atinge obiectivele.

25. Sunt mandru/a de realizarile mele.

Z Scala CD-RISC (Connor-Davidson Resilience Scale) este in domeniul public si este disponibild pentru
utilizare fara a fi necesard o licentiere sau permisiune speciald. Aceasta inseamna ca puteti utiliza scala CD-RISC n
cercetari, practica clinica sau in alte contexte fara a fi nevoie sa obtineti aprobari sau permisiuni speciale.

Scala CD-RISC a fost dezvoltata initial de Kathryn M. Connor si Jonathan R.T. Davidson si a fost publicata
in literatura stiintifica. De-a lungul timpului, scala a devenit larg utilizata si a fost tradusa in mai multe limbi.
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Anexa 1.7. Gandire post-formaldi

Chestionar de gandire postformala

Instructiune: Apreciati urmatoarele afirmatii pe urmatoarea scald, de la 1 (neadevarat) la
7 (foarte adevarat).

Scale EM — elemente multiple, AS — alegeri subiective, CB — complexitati de baza

1. Vad paradoxurile din viata. (CB)

1. Vad mai multe metode care pot fi folosite pentru a atinge un obiectiv. (CB)

2. Sunt constient/a ca pot decide ce realitate sa experimentez la un moment dat, dar stiu ca
realitatea este cu adevarat organizata pe mai multe niveluri si mai complicata. (CB)

3. Exista multe modalitati ,,corecte” de a defini orice experienta de viatd; Trebuie sa iau o
decizie finald cu privire la modul in care definesc problemele vietii. (AS)

4. Sunt constient ca uneori ,,a reusi” in lumea de zi cu zi Inseamna sa gasesti un raspuns
concret la una dintre problemele vietii, dar uneori inseamna sa gasesc o cale corecta care
sd md conduca prin orice probleme de acest tip. (AS)

5. Aproape toate problemele pot fi rezolvate prin logica, dar aceasta poate necesita diferite
tipuri de ,,logica”. (AS)

6. Tind sa vad mai multe cauze legate de orice eveniment. (EM)

7. Vad ca o dilema data are intotdeauna cateva solutii bune. (EM)

8. Imi dau seama ci de multe ori am mai multe obiective in minte sau ci viata pare sa aiba
mai multe obiective pentru mine. Asa ca ma indrept catre mai mult de unul pentru a-mi
urma calea in viata. (EM)

9. Pot vedea logica ascunsa in solutiile altora la problemele vietii, chiar daca nu sunt de acord

cu solutiile lor si Timi urmez propriul drum. (EM)
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Anexa 1.8. Flexibilitate

Instructiuni. Mai jos veti gasi o listd cu afirmatii. Va rugam sd o evaluati pe fiecare dintre

ele selectind numarul corespunzator. Folositi scala de mai jos pentru a marca optiunea

dumneavoastra, de la 1 (neadevarat) la 7 (foarte adevarat).

Nr.

1.

Noook~own

Afirmatie

Imi este dificil sa traiesc o viata pe care as aprecia-o cu adevirat din cauza experientelor si
amintirilor mele dureroase.
Mi-e frica de sentimentele mele.

Imi fac griji cd nu imi pot controla grijile si sentimentele.

Amintirile mele dureroase ma impiedica sa am o viata implinita .

Emotiile provoaca probleme serioase in viata mea.

Se pare ca majoritatea oamenilor se descurca in viatd mai bine decat mine.
Grijile stau Tn calea succesului.
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Anexa 1.9. Chestionarul de Autonomie personali

Indicatii: Vi se vor prezenta 36 de afirmatii (itemi). Va trebui sa apreciati n ce masura

acestea se potrivesc felului in care dumneavoastra va comportati de obicei. Pentru fiecare afirmatie

apr

,,fo

eciati dacd vi se potriveste ,,foarte putin”, ,,putin”, ,,nici prea mult, nici prea putin”, ,,mult” sau

arte mult” si notati un X in tabelul de sub fiecare item, in coloana corespunzatoare raspunsului

ales. Raspundeti la fiecare item! Raspunsurile dumneavoastrd sunt confidentiale. Timpul de

raspuns nu este limitat.

Scale AV — Autonomie valorica, AC — Autonomie comportamentala, ACG — Autonomie

cognitiva, AE — Autonomie emotionala

1. Familia si prietenii apropiati sunt cei care au o mare influentd asupra felului in care aleg intre bine si
rau.(AV)R

2. Procedez cum cred eu ca este mai bine, fara a tine cont de parerea celorlalti.(AC)

3. Imi exprim sentimentele, chiar daca cei din jurul meu nu indriznesc sau nu vor sa si le exprime. (AE)

4. Daca punctul meu de vedere este diferit de cel al majoritatii, inclin sa cred ca ceilalti au dreptate.(ACG)R

5. Imi place sa iau decizii singur, fara a depinde de ceilalti. (ACG)

6. Imi exprim fard ezitare sentimentele, chiar dac ceilalti nu sunt de acord cu acestea. (AE)

7. Imi sustin principiile in orice situatie. (AV)

8. Nu Tmi schimb convingerile personale doar pentru ca marea majoritate a celor din jur cred altceva decat ceea ce

cred eu. (AV)

9.

10.

11

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

24

Atunci cand trebuie sa iau o hotarare, ma consult cu cei apropiati, dar in final eu iau decizia. (ACG)
Fac ce vreau, fard a tine cont de parerile celor din jur. (AC)

. Tin la convingerile mele, chiar daca prietenii mei le considerd demodate.(AV)

Cand nu sunt sigur de ceea ce simt, exprim si eu sentimentele pe care le manifesta cei din jur.(AE)R
Am nevoie de cineva care sd ma ghideze in alegerile pe care trebuie sa le fac. (ACG)R

Imi este greu sa continui sa fac un anumit lucru daca nu mi se spune pe parcurs ci il fac bine. (AC)R
Imi exprim emotiile doar dupa ce am vazut care au fost reactiile celor din jur. (AE)R

Lupt pentru drepturile mele daca acestea au fost incalcate.(AC)

In actiunile mele nu ma las influentat de deciziile si parerile celorlalti. (AC)

Analizez critic informatiile noi. (ACG)

Cand ceilalti au alte trairi decat mine, prefer sa nu-mi exprim sentimentele. (AR)R

Am incredere ca pot realiza ce imi propun. (ACG)

Nu-mi schimb principiile de viata decat daca eu cred cd nu sunt bune. (AV)

Nu intdmpin dificultati in exprimarea sentimentelor si emotiilor fatd de persoane si situatii. (AE)
mi formez opiniile fara a ma lasa influentat de parerile celorlalti. (ACG)

. Imi mobilizez toate fortele pentru a duce la indeplinire deciziile pe care le-am luat, firi a conta pe ceilalti.

(AC)

25
26
27
28
29

. Nu renunt la obiceiurile mele, chiar daca 1i supara pe ceilalti. (AC)

. Cred in capacitatea mea de a lua decizii cu privire la propria persoana. (ACG)
. Nu ma deranjeaza sa am alte principii de viata decat prietenii mei. (AV)

. Nu renunt la ideile mele, chiar daca ceilalti nu sunt de acord cu ele. (AV)

. Chiar daca sunt constient de sentimentele mele imi este foarte greu sa le exprim in fata altora. (AE)R
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30. Actionez conform planurilor si deciziilor personale. (AC)

31. Cand imi propun sa fac ceva, duc treaba pana la capat, indiferent de consecinte. (AC)
32. Renunt sa fac un lucru dificil daca nu ma ajutd nimeni. (AC)R

33. Imi cunosc calititile si defectele.(ACG)

34. Daca cineva reuseste sa ma convinga, sunt gata sa renunt la principiile mele. (AV)R
35. In situatii conflictuale, prefer sa nu-mi exprim sentimentele. (AE)R

36. Nu actionez cum 1mi doresc, de teama ca-i supar pe ceilalti. (AC)R
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Anexa 1.10. Bundastare psihologica
Nota. Chestionarul este disponibil public pe situl Universititii Stanford

(https://spargtools.org/mobility-measure/psychological-wellbeing-scale) cu citarile recomandate [Ryff, 2010;

Ryff, 1995].

Indicatie: incercuiti cite un rispuns sub fiecare afirmatie pentru a indica cit de mult
sunteti de acord sau nu. 1 = puternic de acord; 2 = oarecum de acord; 3 = putin de acord; 4 = nici
de acord sau dezacord; 5 = putin dezacord; 6 = oarecum dezacord; 7 = Dezacord total.

Scale RP — Relatii pozitive cu ceilalti, SM — Stapanirea mediului, CP — Crestere personala,
SV — Scop in viata, A - Autonomie, AS - Acceptare de sine

Imi plac majoritatea partilor personalitatii mele. AS+

Cand ma uit la povestea vietii mele, sunt multumit de cum au iesit lucrurile. AS+

Unii oameni ratacesc fara rost prin viata, dar eu nu sunt unul dintre ei.SV+

Cerintele vietii de zi cu zi adesea md doboara. SM —

In multe feluri ma simt dezamigit de realizarile mele in viati. AS —

Mentinerea relatiilor apropiate a fost dificila si frustrantd pentru mine. RP —

Traiesc viata de zi cu zi si nu ma gandesc cu adevarat la viitor. SV-

In general, simt ca sunt responsabil de situatia in care triiesc. SM+

Sunt destul de bun la gestionarea numeroaselor responsabilitati ale vietii mele de zi cu zi. SM+

© N gk~ wDdD PR

[EEN
o

. Uneori simt ca am facut tot ce era de facut in viatad. SV —

[EY
[y

. Pentru mine viata este un proces continuu de invatare, schimbare si crestere CP+

. Cred ca este important s am experiente noi care provoaca modul in care gandesc despre mine si
despre lume. CP +

13. Oamenii m-ar descrie ca pe o persoana generoasd, dispusa sa-si imparta timpul cu ceilalti. RP+

[EEN
N

14. Am renuntat cu mult timp Tn urma sa incerc sa fac imbunatatiri sau schimbari mari in viata mea.
CP-

15. Am tendinta de a fi influentat de oameni cu opinii puternice. A-

16. Nu am experimentat multe relatii calde si de incredere cu ceilalti. RP —

17. Am Incredere in opiniile mele, chiar daca sunt contrare consensului general. A+

18. Mai judec dupa ceea ce cred ca este important, nu dupa valorile a ceea ce altii cred ca este
important. A+
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Anexa 2. Rezultate statistice obtinute in urma experimentului constatativ

Tabel 1. Comparatii intre scorurile la dimensiunile IMDE pentru tinerii Activi si NEET

Descriptive Statistics

IDME Explorarea identitatii
IDME Explorare posibilitati

IDME InstabilitateNegativit.

IDME Centrare pe altii
IDME Centrare pe sine
IDME Sentiment tranzitie
IDME Total

Status

Tabel 2. Comparatii intre mediile scorurilor pentru dimensiunile IDME, tineri Activi si NEET

Group Statistics

IDME Explorarea identitatii
IDME Explorare posibilitati
IDME InstabilitateNegativit.
IDME Centrare pe altii
IDME Centrare pe altii
IDME Sentiment tranzitie

IDME Medie

Tabel 3. Comparatii intre mediile si sumele rangurilor pentru IMDE, tineri Activi si NEET

Ranks

IDME Explorarea identitatii

IDME Explorare posibilitati

IDME InstabilitateNegativitate

IDME Centrare pe altii

IDME Centrare pe sine

IDME Sentiment tranzitie

IDME Total

N

236
236
236
235
236
236
236
236

Status
Activ
NEET
Activi
NEET
Activ
NEET
Activ
NEET
Activ
NEET
Activi
NEET
Activ
NEET

Status
Activi
NEET
Total
Activi
NEET
Total
Activi
NEET
Total
Activi
NEET
Total
Activi
NEET
Total
Activi
NEET
Total
Activi
NEET
Total

N

120
116
120
116
120
116
120
116
120
116
120
116
120
116

Mean
22.77
18.55
16.48
9.66
16.74
9.51
92.51
1.49

120
116
236
120
116
236
120
116
236
119
116
235
120
116
236
120
116
236
120
116
236

209

Std. Deviation

4.113
2.869
3.829
2.000
3.542
2.318
9.385
501

Mean

3.4908
3.0095
3.8467
3.3690
2.0879
2.6286
3.5114
2.8938
2.8748
2.7009
3.4443
2.8853
3.1407
2.8225

12

= N WOo 01O o

Std. Deviation
.51596
.56783
.30759
47811
52328
42060
.68044
56610
.59901
.57045
73543
70746
27961
23329

Mean Rank
146.50
89.54

160.77
74.78

85.09
153.06

149.76
85.41

128.42
108.24

142.28
93.90

154.75
81.00

Minimum

Maximum
29

23

23

14

24

14

117

2

Std. Error Mean
.04710
.05272
.02808
.04439
04777
.03905
06212
.05256
.05468
.05296
.06714
.06569
.02553
.02166

Sum of Ranks

17579.50
10386.50

19292.00
8674.00

10210.50
17755.50

17822.00
9908.00

15410.50
12555.50

17074.00
10892.00

18570.50
9395.50



Tabel 4. Testul U Mann Whitney pentru dimensiunile IDME, tineri Activi si NEET

Test Statistics?
IDME IDME IDME IDME IDME
Explorarea Explorare  InstabilitateNegativitate  Centrare Centrare
identitatii posibilitati pe altii pe sine
Mann-Whitney 3600.500  1888.000  2950.500 3122.000  5769.500
U
Zz -6.438 -9.737 -7.678 -7.343 -2.304
Asymp. Sig. (2- 000 .000 .000 .000 021
tailed)

a. Grouping Variable: Status

Tabel 5. Comparatii intre scorurile la indicatorii BIVA pentru tinerii Activi si NEET

Group Statistics

Status N Mean Std. Deviation
Perspectiva, planificare si control Activi 120 34.05 6.803
NEET 116 30.65 6.665
Calitatea relatiei cu parintii Activi 120 13.42 6.426
NEET 116 11.83 5.954
Contact si suport familial Activi 120 15.07 5.130
NEET 116 13.72 4.872
Contact si suport social prieteni Activi 120 17.65 4.701
NEET 116 17.01 4.609
Atasament romantic Activi 120 31.84 3.678
NEET 116 31.03 3.587
Altruism general Activi 120 22.77 8.774
NEET 116 19.76 7.292
Moralitate Activi 120 18.73 9.673
NEET 116 17.23 8.083
Factorul K Activi 120 153.53 26.483
NEET 116 141.23 22.538

Tabel 6. Comparatii intre mediile scorurilor pentru indicatorii BIVA, tineri Activi si NEET

Group Statistics

Status N Mean Std. Deviation
Perspectiva, planificare si control Activi 120 5.6752 1.13347
NEET 116 5.1084 1.11071
Calitatea relatiei cu parintii Activi 120 2.2364 1.07098
NEET 116 1.9716 .99249
Contact si suport familial Activi 120 2.5113 .85485
NEET 116 2.2877 .81163
Contact si suport social prieteni Activi 120 2.9415 .78338
NEET 116 2.8347 .76818
Atasament romantic Activi 120 5.3072 .61312
NEET 116 5.1724 .59807
Altruism general Activi 120 3.7942 1.46238
NEET 116 3.2931 1.21533
Moralitate Activi 120 3.1222 1.61211
NEET 116 2.8720 1.34678
Factorul K Activi 120 3.6551 .63053
NEET 116 3.3628 .53664

Tabel 7. Mediile si sumele rangurilor pentru BIVA, tineri Activi si NEET

Ranks
Status N Mean Rank
Perspectiva, planificare si control Activi 120 135.85
NEET 116 100.56
Calitatea relatiei cu parintii Activi 120 126.52
NEET 116 110.20
Contact si suport familial Activi 120 127.24
NEET 116 109.46
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IDME IDME
Sentiment  Total
tranzitie

4106.000  2609.500

-5.492 -8.303
.000 .000

Std. Error Mean
621
.619
.587
553
468
452
429
428
.336
.333
.801
677
.883
.750
2.418
2.093

Std. Error Mean
.10347
.10313
09777
.09215
.07804
.07536
.07151
.07132
.05597
.05553
.13350
11284
14716
.12505
.05756
.04983

Sum of Ranks
16301.50
11664.50
15182.50
12783.50
15268.50
12697.50



Contact si suport social prieteni Activi 120 123.46 14815.50

NEET 116 113.37 13150.50
Atasament romantic Activi 120 126.01 15121.50
NEET 116 110.73 12844.50
Total 236
Altruism general Activi 120 129.10 15492.00
NEET 116 107.53 12474.00

Tabel 8. Comparatii intre tinerii Activi si tinerii NEET la BIVA

Mann-Whitney U Z Asymp. Sig. (2-tailed)
Perspectiva, planificare si control 4878.5 -3.978 0.000
Calitatea relatiei cu parintii 5997.5 -1.84 0.066
Contact si suport familial 5911.5 -2.005 0.045
Contact si suport social prieteni 6364.5 -1.141 0.254
Atasament romantic 6058.5 -1.728 0.084
Altruism general 5688 -2.43 0.015

Tabel 9. Comparatii intre scorurile la Scalele Young pentru tinerii Activi si NEET

Group Statistics

Status N Mean Std. Deviation Std. Error Mean
1. SEPARARE SI RESPINGERE Activi 120 59.81 25.797 2.355
NEET 116 72.18 24.324 2.258
1.Deprivare emotionala Activi 120 14.03 6.413 .585
NEET 116 17.45 6.775 .629
2.Abandon Activi 120 12.21 6.327 .578
NEET 116 14.93 6.431 .597
3.Neincredere/Abuz Activi 120 12.26 5.553 .507
NEET 116 14.61 5.087 472
4. Tzolare sociala / Instrainare Activi 120 11.97 5.697 .520
NEET 116 14.08 5.079 472
5. Defect / Rusine Activi 120 9.34 5.790 .529
NEET 116 11.11 6.224 .578
II. AUTONOMIE SI Activi 120 43.70 17.895 1.634
PERFORMANTA NEET 116 49.07 16.215 1.505
6. Esec Activi 120 11.58 5.794 .529
NEET 116 13.36 5.253 .488
7. Dependenta/incompetenta Activi 120 11.18 4.960 453
NEET 116 12.45 4.361 405
8. Vulnerabilitate la riu si boald Activi 120 9.82 5.248 A79
NEET 116 11.78 5.439 .505
9. Protectionism / Ego infantil Activi 120 11.13 4.929 450
NEET 116 11.48 4.882 453
III. DEFICIENTA LIMITELOR Activi 120 28.73 7.912 122
NEET 116 32.09 7.758 720
10. Revendicare / grandomanie Activi 120 15.28 4,576 418
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11. Autocontrol Total

12. Subjugare

13. Auto-sacrificiu

14. Cautarea
aprobarii/Recunoasterii

V. HIPERVIGILENTA SI
INHIBITIE

15. Negativism/Pasivitate

16. Inhibitie emotionala

17. Standarde
nerealiste/Hipercriticism

18. Penalizare/Pedeapsa

NEET
Activi
NEET
Activi
NEET
Activi
NEET
Activi
NEET
Activi
NEET
Activi
NEET
Activi
NEET
Activi
NEET
Activi
NEET

116
120
116
120
116
120
116
120
116
120
116
120
116
120
116
120
116
120
116

16.83
13.46
15.27
11.21
11.86
17.33
18.88
37.27
42.73
92.08
104.89
26.64
30.76
13.03
15.04
16.04
16.55
36.36
38.56

Tabel 10. Mediile si sumele rangurilor pentru Scale Young, tineri Activi si NEET

Ranks

I. SEPARARE SI RESPINGERE

1.Deprivare emotionala
2.Abandon

3.Neincredere/Abuz

4. Tzolare sociala / Instriinare

5. Defect / Rusine

Status
Activi
NEET
Activi
NEET
Activi
NEET
Activi
NEET
Activi
NEET
Activi
NEET

II. AUTONOMIE SI PERFORMANTA Activi

6. Esec

7. Dependentd/incompetenta

8. Vulnerabilitate la rau si boald
9. Protectionism / Ego infantil
III. DEFICIENTA LIMITELOR

10. Revendicare / grandomanie

11. Autocontrol

IV. DEPENDENTA DE ALTII

12. Subjugare

NEET
Activ
NEET
Activi
NEET
Activ
NEET
Activ
NEET
Activ
NEET
Activi
NEET
Activ
NEET
Activ
NEET
Activi
NEET

120
116
120
116
120
116
120
116
120
116
120
116
120
116
120
116
120
116
120
116
120
116
120
116
120
116
120
116
120
116
120
116
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Mean Rank
101.79
135.78
102.28
135.28
104.40
133.08
102.83
134.71
104.33
133.16
107.89
129.48
106.70
130.70
106.38
131.03
107.25
130.14
105.82
131.62
115.73
121.37
104.09
133.41
106.47
130.95
103.74
133.77
105.58
131.87
112.50
124.71

4.674
4.152
4.035
4.506
4.370
5.104
5.864
12.728
12.950
29.229
27.985
12.097
10.642
4772
4.365
3.967
3.955
12.095
11.040

Sum of Ranks
12215.00
15751.00
12274.00
15692.00
12528.50
15437.50
12340.00
15626.00
12520.00
15446.00
12946.50
15019.50
12804.50
15161.50
12766.00
15200.00
12870.00
15096.00
12698.00
15268.00
13887.00
14079.00
12491.00
15475.00
12776.00
15190.00
12448.50
15517.50
12669.50
15296.50
13500.00
14466.00

434
379
375
411
406
466
544
1.162
1.202
2.668
2.598
1.104
.988
436
405
.362
.367
1.104
1.025



13. Auto-sacrificiu

14. Cautarea aprobarii/Recunoasterii
V. HIPERVIGILENTA SI INHIBITIE
15. Negativism/Pasivitate

16. Inhibitie emotionala

17. Standarde nerealiste/Hipercriticism

18. Penalizare/Pedeapsa

Activi
NEET
Activ
NEET
Activ
NEET
Activ
NEET
Activi
NEET
Activ
NEET
Activ
NEET

120
116
120
116
120
116
120
116
120
116
120
116
120
116

110.70
126.57
104.07
133.43
104.10
133.39
105.44
132.01
103.34
134.19
114.28
122.87
111.40
125.84

Tabel 11. Comparatii intre tinerii Activi si tinerii NEET la Scale Young

Schema

I. SEPARARE SI RESPINGERE
1.Deprivare emotionala

2.Abandon

3.Neincredere/Abuz

4. Tzolare sociali / Instrainare

5. Defect / Rusine

1II. AUTONOMIE SI PERFORMANTA
6. Esec Total

7. Dependentéd/incompetenta

8. Vulnerabilitate la rau si boala

9. Protectionism / Ego infantil

III. DEFICIENTA LIMITELOR

10. Revendicare / grandomanie

11. Autocontrol Total

IV. DEPENDENTA DE ALTII

12. Subjugare

13. Auto-sacrificiu

14. Cautarea aprobarii/Recunoasterii
V. HIPERVIGILENTA SI INHIBITIE
15. Negativism/Pasivitate

16. Inhibitie emotionala

17. Standarde nerealiste/Hipercriticism

Mann-Whitney U

4955
5014
5268.5
5080
5260
5686.5
5544.5
5506
5610
5438
6627
5231
5516
5188.5
5409.5
6240
6024
5228
5232.5
5392.5
5140.5
6453.5

Tabel 7. Comparatii intre scorurile la IPIP pentru tinerii Activi si NEET

Group Statistics
Inflexibilitate
EXTRAVERSIE
E1. Spirit activ
E2. Spirit optimist
E3. Spirit vesel

E4. Spirit agil

Status
Activi
NEET
Activi
NEET
Activi
NEET
Activi
NEET
Activi
NEET
Activi
NEET

120
116
120
116
120
116
120
116
120
116
120
116
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Mean
20.34
23.85
111.22
100.79
20.93
18.60
22.35
19.93
23.58
21.00
23.07
21.31

-3.825
-3.718
-3.236
-3.594
-3.252
-2.473
-2.701
-2.781
-2.587
-2.924
-0.638
-3.302
-2.761
-3.391
-2.958
-1.379
-1.789
-3.305
-3.296
-2.992
-3.479
-0.969

Std. Deviation

9.675
9.572
20.368
19.744
6.086
5.988
4.759
4.367
4.872
4.978
4.204
4.169

13284.00
14682.00
12488.00
15478.00
12492.50
15473.50
12652.50
15313.50
12400.50
15565.50
13713.50
14252.50
13368.00
14598.00

Asymp. Sig. (2-tailed)
0.0001
0.0001
0.001
0
0.001
0.013
0.007
0.005
0.01
0.003
0.524
0.001
0.006
0.001
0.003
0.168
0.074
0.001
0.001
0.003
0.001
0.332

Std. Error Mean
.883
.889
1.859
1.833
.556
.556
434
405
445
462
.384
.387



ES5.Spirit increzétor

STABILITATE EMOTIONALA

SE1. Spirit respectuos
SE2. Spirit adaptat
SE3. Spirit prietenos
SE4. Spirit controlat
SES. Spirit puternic
AGREABILITATE
ALl. Spirit altruist

AZ2. Spirit romantic
A3. Spirit afectuos
A4. Spirit empatic

Ab. Spirit onest

CONSTIINCIOZITATE

C1. Spirit perseverent
C2. Spirit profund

C3. Spirit rational

C4. Spirit chibzuit

C5. Spirit disciplinat
DESCHIDERE

D1. Spirit curios

D2. Spirit tolerant

D3. Spirit autoreflexiv
D4. Spirit independent

D5. Spirit creativ

Tabel 8. Mediile si sumele rangurilor pentru IPIP

Ranks

EXTRAVERSIE

E1. Spirit activ

E2. Spirit optimist

E3. Spirit vesel

Activi
NEET
Activ
NEET
Activ
NEET
Activ
NEET
Activi
NEET
Activ
NEET
Activ
NEET
Activ
NEET
Activ
NEET
Activi
NEET
Activ
NEET
Activ
NEET
Activ
NEET
Activi
NEET
Activ
NEET
Activ
NEET
Activ
NEET
Activi
NEET
Activ
NEET
Activ
NEET
Activ
NEET
Activi
NEET
Activ
NEET
Activ
NEET
Activ
NEET

Status
Activi
NEET
Total
Activi
NEET
Total
Activi
NEET
Total
Activi
NEET
Total

120
116
120
116
120
116
120
116
120
116
120
116
120
116
120
116
120
116
120
116
120
116
120
116
120
116
120
116
120
116
120
116
120
116
120
116
120
116
120
116
120
116
120
116
120
116
120
116
120
116

120
116
236
120
116
236
120
116
236
120
116
236
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21.28
19.95
124.28
115.93
27.71
26.57
24.70
23.09
23.23
21.28
24.66
22.59
23.98
22.39
110.03
105.51
25.65
24.03
21.53
21.34
19.88
18.37
18.17
18.64
24.79
23.13
109.28
99.41
22.22
20.04
22.38
20.77
23.06
21.11
20.16
18.07
21.46
19.41
117.53
112.94
22.82
22.30
24.67
23.63
23.12
22.82
24.13
22.45
22.80
21.74

4.351
4.372
16.897
16.225
3.115
3.595
5.019
5.063
5.192
4.946
5.156
5.131
3.632
3.555
15.479
14.280
3.631
3.663
5.006
4.966
5.036
4311
4.499
4.349
4.014
4.070
18.143
14.869
4.964
4.565
4.300
3.955
4.241
4.226
6.036
5.856
5.125
5.004
14.097
13.317
4.348
3.890
3.423
3.560
3.331
3.145
4.035
4.245
4.301
4.118

Mean Rank
135.76
100.64

131.38
105.18

135.93
100.47

135.96
100.44

.397
406
1.542
1.506
.284
334
458
470
474
459
AT71
A76
.332
.330
1.413
1.326
.332
.340
457
461
460
400
411
404
.366
.378
1.656
1.381
453
424
.393
.367
.387
.392
551
.544
468
465
1.287
1.236
.397
.361
.313
.330
.304
.292
.368
.394
.393
.382

Sum of Ranks
16291.50
11674.50

15765.50
12200.50

16311.50
11654.50

16315.50
11650.50



E4. Spirit agil

ES5.Spirit increzétor

STABILITATE EMOTIONALA

SE1. Spirit respectuos

SE2. Spirit adaptat

SE3. Spirit prietenos

SE4. Spirit controlat

SES. Spirit puternic

AGREABILITATE

Al. Spirit altruist

AZ2. Spirit romantic

A3. Spirit afectuos

A4, Spirit empatic

Ab. Spirit onest

CONSTIINCIOZITATE

C1. Spirit perseverent

C2. Spirit profund

C3. Spirit rational

C4. Spirit chibzuit

C5. Spirit disciplinat

DESCHIDERE

D1. Spirit curios

D2. Spirit tolerant

Activi
NEET
Total
Activi
NEET
Total
Activi
NEET
Total
Activi
NEET
Total
Activi
NEET
Total
Activi
NEET
Total
Activi
NEET
Total
Activi
NEET
Total
Activi
NEET
Total
Activi
NEET
Total
Activi
NEET
Total
Activi
NEET
Total
Activi
NEET
Total
Activi
NEET
Total
Activi
NEET
Total
Activi
NEET
Total
Activi
NEET
Total
Activi
NEET
Total
Activi
NEET
Total
Activi
NEET
Total
Activi
NEET
Total
Activi
NEET
Total
Activi

120
116
236
120
116
236
120
116
236
120
116
236
120
116
236
120
116
236
120
116
236
120
116
236
120
116
236
120
116
236
120
116
236
120
116
236
120
116
236
120
116
236
120
116
236
120
116
236
120
116
236
120
116
236
120
116
236
120
116
236
120
116
236
120
116
236
120
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132.69
103.82

128.76
107.88

135.82
100.58

131.35
105.21

129.95
106.66

131.45
105.10

132.51
104.00

133.81
102.66

129.01
107.63

133.95
102.52

120.49
116.44

127.83
108.85

115.33
121.78

131.94
104.60

137.52
98.82

133.74
102.74

131.56
104.99

133.54
102.94

130.17
106.43

132.48
104.04

129.52
107.10

124.45
112.34

128.63

15922.50
12043.50

15451.50
12514.50

16298.50
11667.50

15761.50
12204.50

15593.50
12372.50

15774.50
12191.50

15901.50
12064.50

16057.00
11909.00

15481.00
12485.00

16074.00
11892.00

14459.00
13507.00

15339.50
12626.50

13839.50
14126.50

15832.50
12133.50

16502.50
11463.50

16048.50
11917.50

15787.50
12178.50

16025.00
11941.00

15620.00
12346.00

15897.50
12068.50

15542.50
12423.50

14934.50
13031.50

15436.00



NEET 116 108.02 12530.00

Total 236

D3. Spirit autoreflexiv Activi 120 121.43 14572.00
NEET 116 115.47 13394.00
Total 236

D4. Spirit independent Activi 120 132.22 15866.50
NEET 116 104.31 12099.50
Total 236

D5. Spirit creativ Activi 120 127.03 15243.50
NEET 116 109.68 12722.50
Total 236

Tabel 9. Mann-Whitney U pentru trdsaturile de personalitate, tineri Activi si NEET

Mann-Whitney U z Asymp. Sig. (2-tailed)

EXTRAVERSIE 4888.5 -3.952 0

E1. Spirit activ 5414.5 -2.952 0.003
E2. Spirit optimist 4868.5 -3.998 0

E3. Spirit vesel 4864.5 -4.006 0

E4. Spirit agil 5257.5 -3.258 0.001
ES5.Spirit increzétor 5728.5 -2.355 0.019
STABILITATE EMOTIONALA 4881.5 -3.966 0
SE1. Spirit respectuos 5418.5 -3.011 0.003
SE2. Spirit adaptat 5586.5 -2.631 0.009
SE3. Spirit prietenos 5405.5 -2.972 0.003
SE4. Spirit controlat 5278.5 -3.221 0.001
SES. Spirit puternic 5123 -3.52 0
AGREABILITATE 5699 -2.406 0.016
AL. Spirit altruist 5106 -3.5652 0

A2. Spirit romantic 6721 -0.457 0.648
A3. Spirit afectuos 5840.5 -2.143 0.032
A4, Spirit empatic 6579.5 -0.728 0.466
ADb. Spirit onest 5347.5 -3.087 0.002
CONSTIINCIOZITATE 4677.5 -4.355 0

C1. Spirit perseverent 51315 -3.495 0

C2. Spirit profund 5392.5 -2.999 0.003
C3. Spirit rational 5155 -3.454 0.001
C4. Spirit chibzuit 5560 -2.675 0.007
C5. Spirit disciplinat 5282.5 -3.208 0.001
DESCHIDERE 5637.5 -2.524 0.012
D1. Spirit curios 6245.5 -1.368 0.171
D2. Spirit tolerant 5744 -2.329 0.02
D3. Spirit autoreflexiv 6608 -0.676 0.499
D4. Spirit independent 5313.5 -3.153 0.002
D5. Spirit creativ 5936.5 -1.963 0.05
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Tabel 10. Comparatii intre scorurile la CD-RISC pentru tinerii Activi si NEET

Group Statistics

Status N Mean Std. Deviation Std. Error Mean
Rezilienta total Activi 120 79.45 14.833 1.354
NEET 116 65.75 10.248 .952
Adaptare Activi 120 25.40 4.702 429
NEET 116 21.07 3.301 .307
Angajament Activi 120 22.28 4.203 .384
NEET 116 18.39 2.889 .268
Control Activi 120 15.89 2.981 272
NEET 116 13.11 2.117 197
Relationare si supor social Activi 120 9.53 1.860 170
NEET 116 7.85 1.327 123
Optimism Activi 120 6.35 1.294 118
NEET 116 5.23 .838 .078
Tabel 11. Mediile si sumele rangurilor pentru CD-RISC
Ranks
Status N Mean Rank Sum of Ranks
Rezilienta total Activi 120 151.80 18216.00
NEET 116 84.05 9750.00
Total 236
Adaptare Activi 120 151.67 18200.00
NEET 116 84.19 9766.00
Total 236
Angajament Activi 120 151.85 18221.50
NEET 116 84.00 9744.50
Total 236
Control Activi 120 151.28 18153.00
NEET 116 84.59 9813.00
Total 236
Relationare si supor social Activi 120 150.40 18048.50
NEET 116 85.50 9917.50
Total 236
Optimism Activi 120 150.24 18028.50
NEET 116 85.67 9937.50
Total 236
Tabel 12. Mann-Whitney U pentru CD-RISC, tineri Activi si NEET
Test Statistics?
Relationare si
Rezilienta total Adaptare Angajament Control supor social Optimism
Mann-Whitney U 2964.000 2980.000 2958.500 3027.000 3131.500 3151.500
Wilcoxon W 9750.000 9766.000 9744.500 9813.000 9917.500 9937.500
Z -7.624 -7.611 -7.653 -7.541 -7.392 -7.470
Asymp. Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000

a. Grouping Variable: Status

Tabel 13. Comparatii intre scorurile la CAP pentru tinerii Activi si NEET

Group Statistics

Autonomie valorica Total
Autonomie comportamentala Total
Autonomie cognitiva Total
Autonomie emotionala Total

Autonomie Total

Status
Activi
NEET
Activi
NEET
Activi
NEET
Activi
NEET
Activi
NEET

120
116
120
116
120
116
120
116
120
116
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Mean
29.85
28.79
39.44
37.64
34.96
33.04
28.78
27.37
133.0250
126.8448

Std. Deviation
4,708
4.266
5.628
5.231
4.905
4.878
6.214
6.445
16.88640
16.64180

Std. Error Mean

430
.396
514
486
448
453
567
598

1.54151
1.54515



Tabel 14. Mediile si sumele rangurilor pentru CAP

Ranks
Status N Mean Rank Sum of Ranks

Autonomie valorica Total Activi 120 126.83 15219.50
NEET 116 109.88 12746.50
Total 236

Autonomie comportamentala Total Activi 120 129.13 15495.50
NEET 116 107.50 12470.50
Total 236

Autonomie cognitiva Total Activi 120 131.27 15752.50
NEET 116 105.29 12213.50
Total 236

Autonomie emotionala Total Activi 120 126.02 15122.50
NEET 116 110.72 12843.50
Total 236

Autonomie Total Activi 120 131.05 15726.50
NEET 116 105.51 12239.50
Total 236

Tabel 15. Mann-Whitney U pentru CAP, tineri Activi si NEET

Test Statistics?

Autonomie Autonomie Autonomie Autonomie Autonomie Total
valorica Total comportamentala  cognitiva Total emotionala Total
Total
Mann-Whitney U 5960.500 5684.500 5427.500 6057.500 5453.500
Wilcoxon W 12746.500 12470.500 12213.500 12843.500 12239.500
z -1.913 -2.437 -2.929 -1.724 -2.874
Asymp. Sig. (2-tailed) .056 015 .003 .085 .004

a. Grouping Variable: Status

Tabel 16. Comparatii intre scorurile la PTQ pentru tinerii Activi si NEET

Group Statistics

Status N Mean Std. Deviation Std. Error Mean
Gandire postformala Activi 120 40.27 4.835 441
NEET 116 38.17 4.844 450
GP Elemente multiple Activi 120 11.73 1.787 163
NEET 116 11.23 1.944 181
GP Alegeri subiective Activi 120 12.15 1.943 A77
NEET 116 11.52 1.958 .182
GP Complexitati Activi 120 16.39 2.291 .209
NEET 116 15.42 2.168 201

Tabel 17. Mediile si sumele rangurilor pentru PTQ

Ranks
Status N Mean Rank Sum of Ranks

Gandire postformala Activi 120 132.75 15930.00
NEET 116 103.76 12036.00
Total 236

GP Elemente multiple Activi 120 127.57 15308.50
NEET 116 109.12 12657.50
Total 236

GP Alegeri subiective Activi 120 129.50 15540.50
NEET 116 107.12 12425.50
Total 236

GP Complexitati Activi 120 132.87 15944.00
NEET 116 103.64 12022.00
Total 236
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Tabel 18. Mann-Whitney U pentru PTQ, tineri Activi si NEET

Test Statistics?
Gandire postformala  GP Elemente GP Alegeri
multiple subiective
Mann-Whitney U 5250.000 5871.500 5639.500
Wilcoxon W 12036.000 12657.500 12425.500
z -3.268 -2.101 -2.549
Asymp. Sig. (2-tailed) .001 .036 .011

a. Grouping Variable: Status

Tabel 19. Comparatii intre scorurile la AAQ II pentru tinerii Activi si NEET

Group Statistics

Status N Mean Std. Deviation
Inflexibilitate Activi 120 20.34 9.675
NEET 116 23.85 9.572
Tabel 20. Mediile si sumele rangurilor pentru AAQ 11
Ranks
Status N Mean Rank
Inflexibilitate Activi 120 106.14
NEET 116 131.29
Total 236
Tabel 21. Mann-Whitney U pentru AAQ I, tineri Activi si NEET
Test Statistics?
Inflexibilitate
Mann-Whitney U 5476.500
Wilcoxon W 12736.500
V4 -2.832
Asymp. Sig. (2-tailed) .005

a. Grouping Variable: Status

Tabel 22. Comparatii intre scorurile PWS pentru tinerii Activi si NEET

Group Statistics

GP Complexitati

5236.000
12022.000
-3.334
.001

Std. Error Mean
.883
.889

Sum of Ranks
12736.50
15229.50

Status N Mean Std. Deviation Std. Error Mean
WB_Mediu pozitiv Activi 120 13.42 2.871 .262
NEET 116 11.95 2.653 .246
WB_Relatii Activi 120 13.91 3.101 .283
NEET 116 12.77 2.970 276
WB_Crestere personald Activi 120 16.41 2.585 .236
NEET 116 15.02 2.207 .205
WB_Autoaacceptare Activi 120 12.50 1.759 161
NEET 116 11.67 1.718 .160
WB_Scop Activi 120 17.26 3.404 311
NEET 116 15.55 3.327 .309
WB Total Activi 120 86.48 11.279 1.030
NEET 116 79.18 9.560 .888
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Tabel 23. Mediile si sumele rangurilor pentru PWS

Ranks

WB_Mediu pozitiv

WB_Relatii

WB_Crestere personald

WB_Autoaacceptare

WB_Scop

WB Total

Tabel 24. Mann-Whitney U pentru PWS, tineri Activi si NEET

Test Statistics?

WB_Mediu

pozitiv
Mann-Whitney U 4839.000
Wilcoxon W 11625.000
z -4.076

Asymp. Sig. (2-tailed) .000
a. Grouping Variable: Status

Status
Activi
NEET
Total
Activi
NEET
Total
Activi
NEET
Total
Activi
NEET
Total
Activi
NEET
Total
Activi
NEET
Total

WB_Relatii

5436.500
12222.500
-2.921
.003

N

120
116
236
120
116
236
120
116
236
120
116
236
120
116
236
120
116
236

WB_Crestere
personald
4716.500
11502.500
-4.320
.000

220

Mean Rank
136.18
100.22

131.20
105.37

137.20
99.16

134.42
102.03

136.09
100.31

141.50
94.71

WB_Autoaacceptare

5050.000
11836.000
-3.703
.000

Sum of Ranks

16341.00
11625.00

15743.50
12222.50

16463.50
11502.50

16130.00
11836.00

16330.50
11635.50

16980.00
10986.00

WB_Scop

4849.500
11635.500
-4.048
.000

WB Total

4200.000
10986.000
-5.269
.000



Anexa 3. Rezultatele statistice obtinute in urma experimentului formativ

Anexa 3.1. Testarea omogenititii GE si GC

Tabel 25. Date descriptive GE si GC Tn etapa test

Descriptive Statistics

IDME test

K test

I. SEPARARE SI RESPINGERE
test

II. AUTONOMIE SI
PERFORMANTA test

III. DEFICIENTA LIMITELOR
test

IV. DEPENDENTA DE ALTIIL
test

V. HIPERVIGILENIA SI
INHIBITIE test
EXTRAVERSIE test
STABILITATE EMOTIONALA
test

AGREABILITATE test
CONSTIINCIOZITATE test
DESCHIDERE test

Rezilienta test

Gandire postformala test
Inflexibilitate test

Autonomie test

WB test

Grup Experimental

N

24
24
24

24

24

24

24

24
24

24
24
24
24
24
24
24
24
24

Mean
81.29
145.88
58.29

44.54

28.12

65.88

91.42

103.79
109.63

106.00
90.42
116.04
67.00
39.88
23.75
133.25
79.71
1.50

Std. Deviation

8.078
24.177
22.105

17.408

5.551

15.546

28.591

21.917
18.048

12.452
19.478
15.219
10.095
5.392
7.122
18.662
11.701
511

Minimum
69
97
25

23

19

43

50

67
79

84
58
91
51
27
13
107
53
1

Tabel 26. Mediile si sumele rangurilor pentru variabilele investigate, GE si GC etapa test

Ranks

IDME test
K test
I. SEPARARE SI RESPINGERE

test

II. AUTONOMIE SI
PERFORMANTA test

I1l. DEFICIENTA LIMITELOR
test

IV. DEPENDENTA DE ALTII test
V. HIPERVIGILENTA SI
INHIBITIE test

EXTRAVERSIE test

STABILITATE EMOTIONALA
test

Grup Experimental

GE
GC
Total
GE
GC
Total
GE
GC
Total
GE
GC
Total
GE
GC
Total
GE
GC
Total
GE
GC
Total
GE
GC
Total
GE
GC
Total

221

12
12
24
12
12
24
12
12
24
12
12
24
12
12
24
12
12
24
12
12
24
12
12
24
12
12
24

Mean Rank

12.71
12.29

12.79
12.21

12.29
12.71

12.88
12.13

14.29
10.71

13.29
11.71

12.46
12.54

12.38
12.63

11.58
13.42

Maximum
95

181

102

79

38

93

150

141
140

140
127
140
84
47
34
158
94

Sum of Ranks
152.50
147.50

153.50
146.50

147.50
152.50

154.50
145.50

171.50
128.50

159.50
140.50

149.50
150.50

148.50
151.50

139.00
161.00



AGREABILITATE test GE 12 10.67 128.00

GC 12 14.33 172.00
Total 24

CONSTIINCIOZITATE test GE 12 11.83 142.00
GC 12 13.17 158.00
Total 24

DESCHIDERE test GE 12 10.71 128.50
GC 12 14.29 171.50
Total 24

Rezilienta test GE 12 11.21 134.50
GC 12 13.79 165.50
Total 24

Gandire postformala test GE 12 12.21 146.50
GC 12 12.79 153.50
Total 24

Inflexibilitate test GE 12 13.42 161.00
GC 12 11.58 139.00
Total 24

Autonomie test GE 12 11.42 137.00
GC 12 13.58 163.00
Total 24

WB test GE 12 10.67 128.00
GC 12 14.33 172.00
Total 24

Tabel 27. Testul U Mann Whitney pentru variabilele investigate GE si GC etapa test

Test Statisticsa Mann-Whitney U Z Asymp. Sig. (2-tailed)  Exact Sig. [2*(1-tailed Sig.)]
IDME test 69.5 -0.145 0.885 .887b
K test 68.5 -0.202 0.84 .843b
I. SEPARARE SI RESPINGERE test 69.5 -0.144 0.885 .887b
II. AUTONOMIE SI PERFORMANTA test 67.5 -0.26 0.795 .799b
III. DEFICIENTA LIMITELOR test 50.5 -1.245 0.213 .219b
IV. DEPENDENTA DE ALTII test 62.5 -0.549 0.583 .590b
V. HIPERVIGILENTA SI INHIBITIE test 715 -0.029 0977 977b
EXTRAVERSIE test 70.5 -0.087 0.931 .932b
STABILITATE EMOTIONALA test 61 -0.636 0.525 .551b
AGREABILITATE test 50 -1.273 0.203 .219b
CONSTIINCIOZITATE test 64 -0.462 0.644 .671b
DESCHIDERE test 50.5 -1.245 0.213 .219b
Rezilienta test 56.5 -0.897 0.37 .378b
Gandire postformala test 68.5 -0.203  0.839 .843b
Inflexibilitate test 61 -0.636 0.525 .551b
Autonomie test 59 -0.752  0.452 A478b
WB test 50 -1.277 0.202 .219b
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Anexa 3.2. Comparatii pentru GE test-retest

IDME

Tabel 28. Comparatii test-retest pentru variabila IDME, GE

Descriptive Statistics

IDME Explorarea identitatii test
IDME Explorarea identitatii retest
IDME Explorare posibilitati test
IDME Explorare posibilitati retest
IDME InstabilitateNegativitate test
IDME InstabilitateNegativitate
retest

IDME Centrare pe altii test

IDME Centrare pe altii retest
IDME Centrare pe sine test
IDME Centrare pe sine retest
IDME Sentiment tranzitie test
IDME Sentiment tranzitie retest
IDME test

IDME retest

Valid N (listwise)

N Minimum
12 16
12 19
12 12
12 18
12 12
12 18
12 7
12 11
12 6
12 12
12 7
12 12
12 69
12 96
12

Tabel 29. Comparatii test-retest pentru variabila IDME, GE

Ranks

IDME Explorarea identitatii retest -
IDME Explorarea identitatii test

IDME Explorare posibilitati retest -
IDME Explorare posibilitati test

IDME InstabilitateNegativitate retest
- IDME InstabilitateNegativitate test

IDME Centrare pe altii retest - IDME
Centrare pe altii test

IDME Centrare pe sine retest - IDME
Centrare pe sine test

IDME Sentiment tranzitie retest -
IDME Sentiment tranzitie test

IDME retest - IDME test

Ranguri negative
Ranguri pozitive
Ties
Total
Ranguri negative
Ranguri pozitive
Ties
Total
Ranguri negative
Ranguri pozitive
Ties
Total
Ranguri negative
Ranguri pozitive
Ties
Total
Ranguri negative
Ranguri pozitive
Ties
Total
Ranguri negative
Ranguri pozitive
Ties
Total
Ranguri negative
Ranguri pozitive
Ties
Total

1I
12
om
120
0°
12
op
9d
3
12
08
12
ou
12

a. IDME Explorarea identitatii retest < IDME Explorarea identitatii test
b. IDME Explorarea identitatii retest > IDME Explorarea identitatii test
c. IDME Explorarea identitatii retest = IDME Explorarea identitatii test
d. IDME Explorare posibilitati retest < IDME Explorare posibilitati test
e. IDME Explorare posibilitati retest > IDME Explorare posibilitati test
f. IDME Explorare posibilitati retest = IDME Explorare posibilitati test
g. IDME InstabilitateNegativitate retest < IDME InstabilitateNegativitate test
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Maximum
28
31
20
20
22
28

12
12
10
16
12
12
93
113

Mean
21.83
24.83
17.50
19.83
15.92
21.92

8.67
11.92
7.92
13.92
9.83
12.00
81.67
104.42

Mean Rank

.00
6.50

.00
4.50

.00
6.50

.00
6.00

.00
6.50

.00
5.00

.00
6.50

Std. Deviation
3.664

3.664

2.505

577

3.397

3.397

1.614
.289

1.379
1.379
1.697
.000

7.152
5.195

Sum of Ranks
.00
78.00

.00
36.00

.00
78.00

.00
66.00

.00
78.00

.00
45.00

.00
78.00



h. IDME InstabilitateNegativitate retest > IDME InstabilitateNegativitate test
i. IDME InstabilitateNegativitate retest = IDME InstabilitateNegativitate test

j. IDME Centrare pe altii retest < IDME Centrare pe altii test

k. IDME Centrare pe altii retest > IDME Centrare pe altii test

|. IDME Centrare pe altii retest = IDME Centrare pe altii test

m. IDME Centrare pe sine retest < IDME Centrare pe sine test

n. IDME Centrare pe sine retest > IDME Centrare pe sine test

0. IDME Centrare pe sine retest = IDME Centrare pe sine test

p. IDME Sentiment tranzitie retest < IDME Sentiment tranzitie test
g. IDME Sentiment tranzitie retest > IDME Sentiment tranzitie test
r. IDME Sentiment tranzitie retest = IDME Sentiment tranzitie test
S. IDME retest < IDME test

t. IDME retest > IDME test

u. IDME retest = IDME test

Tabel 30. Comparatii test-retest pentru variabila IDME, GE

Test Statistics?
IDME IDME IDME
Explorarea Explorare  InstabilitateNegativitate
identitatii posibilitati  retest - test
retest - test  retest -
test
z -3.464° -2.527° -3.464°
Asymp. Sig. (2-  .001 .012 .001
tailed)

a. Wilcoxon Signed Ranks Test
b. Based on Ranguri negative.

BIVA

Tabel 31. Comparatii test-retest pentru BIVA, GE

Descriptive Statistics

N Minimum
K Perspectivi, planificare si control 12 12
test
K Perspectiva, planificare si control 12 22
retest
K Calitatea relatiei cu parintii test 12 0
K Calitatea relatiei cu parintii retest 12 8
K Contact si suport familial test 12 6
K Contact si suport familial retest 12 12
K Contact si suport social prieteni 12 15
test
K Contact si suport social prieteni 12 20
retest
K Atasament romantic test 12 26
K Atasament romantic retest 12 33
K Altruism general test 12 8
K Altruism general retest 12 16
K Moralitate test 12 6
K Moralitate retest 12 15
K test 12 97
K retest 12 145
Valid N (listwise) 12
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IDME
Centrare
pe altii
retest -
test
-2.971b
.003

Maximum
42

42

20
24
18
24
24

24

37
42
27
35
27
36
171
212

IDME
Centrare
pe sine
retest -
test
-3.464P
.001

Mean
30.75

38.08

12.75
20.00
13.92
19.92
19.83

23.08

31.17
37.92
20.00
28.00
16.50
25.50
144.92
192.50

IDME IDME
Sentiment  retest -
tranzitie test

retest -

test

-2.680P -3.066°
.007 .002

Std. Deviation
8.750

6.288

6.137
5.394
3.919
3.919
3.157

1.165

3.881
3.528
6.822
6.822
7.192
7.192
24.273
21.890



Tabel 32. Comparatii test-retest pentru BIVA, GE

Ranks
N Mean Rank
K Perspectiva, planificare si control Ranguri negative 02 .00
retest - K Perspectiva, planificare si Ranguri pozitive 11° 6.00
control test Ties 1¢
Total 12
K Calitatea relatiei cu parintii retest -  Ranguri negative od .00
K Calitatea relatiei cu parintii test Ranguri pozitive 12¢ 6.50
Ties 0f
Total 12
K Contact si suport familial retest - K Ranguri negative 09 .00
Contact si suport familial test Ranguri pozitive 12 6.50
Ties o]
Total 12
K Contact si suport social prieteni Ranguri negative 0l .00
retest - K Contact si suport social Ranguri pozitive gk 5.00
prieteni test Ties 3
Total 12
K Atasament romantic retest - K Ranguri negative om .00
Atasament romantic test Ranguri pozitive 12" 6.50
Ties 0°
Total 12
K Altruism general retest - K Ranguri negative or .00
Altruism general test Ranguri pozitive 129 6.50
Ties or
Total 12
K Moralitate retest - K Moralitate Ranguri negative 0s .00
test Ranguri pozitive 12t 6.50
Ties o
Total 12
K retest - K test Ranguri negative ov .00
Ranguri pozitive 2% 6.50
Ties 0~
Total 12

a. K Perspectivi, planificare si control retest < K Perspectiva, planificare si control test
b. K Perspectiva, planificare si control retest > K Perspectiva, planificare si control test
c. K Perspectiva, planificare si control retest = K Perspectiva, planificare si control test
d. K Calitatea relatiei cu parintii retest < K Calitatea relatiei cu parintii test

e. K Calitatea relatiei cu parintii retest > K Calitatea relatiei cu parintii test

f. K Calitatea relatiei cu parintii retest = K Calitatea relatiei cu parintii test

g. K Contact si suport familial retest < K Contact si suport familial test

h. K Contact si suport familial retest > K Contact si suport familial test

i. K Contact si suport familial retest = K Contact si suport familial test

j. K Contact si suport social prieteni retest < K Contact si suport social prieteni test

k. K Contact si suport social prieteni retest > K Contact si suport social prieteni test

I. K Contact si suport social prieteni retest = K Contact si suport social prieteni test

m. K Atasament romantic retest < K Atasament romantic test

n. K Atasament romantic retest > K Atasament romantic test

0. K Atasament romantic retest = K Atasament romantic test

p. K Altruism general retest < K Altruism general test

g. K Altruism general retest > K Altruism general test

r. K Altruism general retest = K Altruism general test

s. K Moralitate retest < K Moralitate test

t. K Moralitate retest > K Moralitate test

u. K Moralitate retest = K Moralitate test

v. K retest < K test

w. K retest > K test

X. K retest = K test
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Sum of Ranks
.00
66.00

.00
78.00

.00
78.00

.00
45.00

.00
78.00

.00
78.00

.00
78.00

.00
78.00



Tabel 33. Comparatii test-retest pentru BIVA, GE

Test Statistics?
K K K Contact K Contact K K K K retest -
Perspectiva, Calitatea si suport si suport Atasament  Altruism Moralitate K test
planificare  relaticicu  familial social romantic general retest -
si control parintii retest - prieteni retest - retest - test
retest - test  retest - test retest - test test
test test
z -3.019° -3.211° -3.464° -2.810° -3.274° -3.464° -3.464° -3.077°
Asymp. Sig. (2- .003 .001 .001 .005 .001 .001 .001 .002
tailed)

a. Wilcoxon Signed Ranks Test
b. Based on Ranguri negative.

Scheme cognitive Young (YSQ)

Tabel 34. Comparatii test-retest pentru Domeniile Schemelor Young, GE

Descriptive Statistics

N Minimum Maximum Mean Std. Deviation
I. SEPARARE SI RESPINGERE 12 25 84 56.33 21.760
test
I. SEPARARE SI RESPINGERE 12 25 59 38.92 12.845
retest
II. AUTONOMIE SI 12 25 79 45.42 18.283
PERFORMANTA test
II. AUTONOMIE SI 12 20 62 33.17 13.895
PERFORMANTA retest
III. DEFICIENTA LIMITELOR 12 21 38 29.50 5.179
test
III. DEFICIENTA LIMITELOR 12 11 25 17.50 5.231
retest
IV. DEPENDENTA DE ALTII test 12 45 93 68.00 16.547
IV. DEPENDENTA DE ALTII 12 22 68 43.75 15.702
retest
V. HIPERVIGILENTA SI 12 60 123 90.67 23.853
INHIBITIE test
V. HIPERVIGILENTA SI 12 33 82 56.42 16.008
INHIBITIE retest
Valid N (listwise) 12
Tabel 35. Comparatii test-retest pentru Domeniile Schemelor Young, GE
Ranks
N Mean Rank Sum of Ranks

I. SEPARARE SI RESPINGERE Ranguri negative 112 6.00 66.00
retest - I. SEPARARE SI Ranguri pozitive ob .00 .00
RESPINGERE test Ties 1¢

Total 12
II. AUTONOMIE SI Ranguri negative 12¢ 6.50 78.00
PERFORMANTA retest - |I. Ranguri pozitive 0¢ .00 .00
AUTONOMIE SI PERFORMANTA  Ties of
test Total 12
III. DEFICIENTA LIMITELOR Ranguri negative 129 6.50 78.00
retest - III. DEFICIENTA Ranguri pozitive on .00 .00
LIMITELOR test Ties 0

Total 12
IV. DEPENDENTA DE ALTII Ranguri negative 121 6.50 78.00
retest - IV. DEPENDENTA DE Ranguri pozitive 0k .00 .00
ALTII test Ties 0'

Total 12
V. HIPERVIGILENTA SI Ranguri negative 12m 6.50 78.00
INHIBITIE retest - V. Ranguri pozitive on .00 .00

Ties 0°
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HIPERVIGILENTA SI INHIBITIE  Total 12

test

a.1. SEPARARE SI RESPINGERE retest < I. SEPARARE SI RESPINGERE test

b. I. SEPARARE SI RESPINGERE retest > I. SEPARARE SI RESPINGERE test

c. I. SEPARARE SI RESPINGERE retest = I. SEPARARE SI RESPINGERE test

d. Il. AUTONOMIE SI PERFORMANTA retest < Il. AUTONOMIE SI PERFORMANTA test
e. Il. AUTONOMIE SI PERFORMANTA retest > II. AUTONOMIE SI PERFORMANTA test
f. Il. AUTONOMIE SI PERFORMANTA retest = II. AUTONOMIE SI PERFORMANTA test
g. I1I. DEFICIENTA LIMITELOR retest < I1I. DEFICIENTA LIMITELOR test

h. II. DEFICIENTA LIMITELOR retest > IIl. DEFICIENTA LIMITELOR test

i. II.. DEFICIENTA LIMITELOR retest = I1I. DEFICIENTA LIMITELOR test

j. IV. DEPENDENTA DE ALTII retest < IV. DEPENDENTA DE ALTII test

k. IV. DEPENDENTA DE ALTII retest > IV. DEPENDENTA DE ALTII test

1. IV. DEPENDENTA DE ALTII retest = IV. DEPENDENTA DE ALTII test

m. V. HIPERVIGILENTA SI INHIBITIE retest < V. HIPERVIGILENTA SI INHIBITIE test
n. V. HIPERVIGILENTA SI INHIBITIE retest > V. HIPERVIGILENTA SI INHIBITIE test
0. V. HIPERVIGILENTA SI INHIBITIE retest = V. HIPERVIGILENTA SI INHIBITIE test

Tabel 36. Comparatii test-retest pentru Domeniile Schemelor Young, GE

Test Statistics?
I. SEPARARE  II. AUTONOMIE III. V. V.
SI SI DEFICIENTA  DEPENDENTA HIPERVIGILENTA
RESPINGERE PERFORMANTA LIMITELOR DE ALTII retest SI INHIBITIE retest
retest -test retest - test retest - test - test - test
4 -2.936° -3.065° -3.106° -3.133% -3.101°
Asymp. Sig. (2-tailed) .003 .002 .002 .002 .002
a. Wilcoxon Signed Ranks Test
b. Based on Ranguri pozitive.
Tabel 37. Comparatii test-retest pentru Schemele Young, GE
Ranks
N Mean Rank Sum of Ranks
1.Deprivare emotionala retest - Negative Ranks 10° 5.50 55.00
1.Deprivare emotionala test Positive Ranks ob .00 .00
Ties 2¢
Total 12
2.Abandon retest - 2.Abandon test Negative Ranks 10d 5.50 55.00
Positive Ranks 0e .00 .00
Ties 2f
Total 12
3.Neincredere/Abuz retest - Negative Ranks 119 6.00 66.00
3.Neincredere/Abuz test Positive Ranks on .00 .00
Ties 1
Total 12
4. Izolare sociald / Instriinare retest - Negative Ranks 9i 5.00 45.00
4. Izolare sociald / Instriinare test Positive Ranks ok .00 .00
Ties 3
Total 12
5. Defect / Rusine retest - 5. Defect/  Negative Ranks am 4.50 36.00
Rusine test Positive Ranks o .00 .00
Ties 4°
Total 12
6. Esec retest - 6. Esec test Negative Ranks 10P 5.50 55.00
Positive Ranks 0d .00 .00
Ties 2
Total 12
7. Dependenté/incompetenta retest - Negative Ranks 118 6.00 66.00
7. Dependenté/incompetentd test Positive Ranks ot .00 .00
Ties 1u
Total 12
8. Vulnerabilitate la rau si boala Negative Ranks ov .00 .00
retest - 8. Vulnerabilitate la rau si Positive Ranks ow .00 .00
boala test Ties 12%
Total 12
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9. Protectionism / Ego infantil retest -  Negative Ranks 1
9. Protectionism / Ego infantil test Positive Ranks 0?
Ties 1%
Total 12
10. Revendicare / grandomanie retest ~ Negative Ranks 118
- 10. Revendicare / grandomanie test ~ Positive Ranks 0%
Ties 13
Total 12
11. Autocontrol retest - 11. Negative Ranks 128
Autocontrol test Positive Ranks 03
Ties 0%
Total 12
12. Subjugare retest - 12. Subjugare Negative Ranks 12
test Positive Ranks 0dl
Ties odl
Total 12
13. Auto-sacrificiu retest - 13. Auto- ~ Negative Ranks 123
sacrificiu test Positive Ranks o
Ties gam
Total 12
14. Cautarea aprobarii/Recunoasterii ~ Negative Ranks 12%n
retest - 14. Cautarea Positive Ranks 0%
aprobarii/Recunoasterii test Ties o
Total 12
15.Negativism/Pasivitate Total pos- Negative Ranks 124
test - 15.Negativism/Pasivitate test Positive Ranks o
Ties 0%
Total 12
16. Inhibitie emotionala retest - 16. Negative Ranks 123
Inhibitie emotionala test Positive Ranks o
Ties o
Total 12
17. Standarde Negative Ranks 12w
nerealiste/Hipercriticism retest - 17. Positive Ranks 0%
Standarde nerealiste/Hipercriticism Ties o
test Total 12
18.Penalizare/Pedeapsa retest - Negative Ranks 1282
18.Penalizare/Pedeapsa test Positive Ranks Qba
Ties Qbb
Total 12

a. 1.Deprivare emotionala retest < 1.Deprivare emotionala test

b. 1.Deprivare emotionala retest > 1.Deprivare emotionala test

c. 1.Deprivare emotionala retest = 1.Deprivare emotionala test

d. 2.Abandon retest < 2.Abandon test

e. 2.Abandon retest > 2.Abandon test

f. 2.Abandon retest = 2. Abandon test

g. 3.Neincredere/Abuz retest < 3.Neincredere/Abuz test

h. 3.Neincredere/Abuz retest > 3.Neincredere/Abuz test

i. 3.Neincredere/Abuz retest = 3.Neincredere/Abuz test

j. 4. Izolare sociald / Instriinare retest < 4. Izolare sociali / Instriinare test
k. 4. Izolare sociala / Instriinare retest > 4. Izolare social / instriinare test
1. 4. Izolare sociald / Instriinare retest = 4. Izolare sociali / Instriinare test
m. 5. Defect / Rusine retest < 5. Defect / Rusine test

5. Defect / Rusine retest > 5. Defect / Rusine test

5. Defect / Rusine retest = 5. Defect / Rusine test

6. Esec retest < 6. Esec test

6. Esec retest > 6. Esec test

6. Esec retest = 6. Esec test

7. Dependenta/incompetenta retest < 7. Dependentd/incompetenta test
7. Dependenta/incompetenta retest > 7. Dependentd/incompetenta test
7.

n.
0.
p.
g.
r.
.
t.
u. 7. Dependentéd/incompetenta retest = 7. Dependentd/incompetenta test
v. 8

w. 8
x. 8

y. 9. Protectionism / Ego infantil retest < 9. Protectionism / Ego infantil test

z. 9. Protectionism / Ego infantil retest > 9. Protectionism / Ego infantil test
aa. 9. Protectionism / Ego infantil retest = 9. Protectionism / Ego infantil test
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Vulnerabilitate la rau si boala retest < 8. Vulnerabilitate la rau si boala test
. Vulnerabilitate la rau si boala retest > 8. Vulnerabilitate la rau si boala test
Vulnerabilitate la rau si boala retest = 8. Vulnerabilitate la rau si boala test

6.00
.00

6.00
.00

6.50
.00

6.50
.00

6.50
.00

6.50
.00

6.50
.00

6.50
.00

6.50
.00

6.50
.00

66.00
.00

66.00
.00

78.00
.00

78.00
.00

78.00
.00

78.00
.00

78.00
.00

78.00
.00

78.00
.00

78.00
.00



ab. 10. Revendicare / grandomanie retest < 10. Revendicare / grandomanie test
ac. 10. Revendicare / grandomanie retest > 10. Revendicare / grandomanie test
ad. 10. Revendicare / grandomanie retest = 10. Revendicare / grandomanie test

ae. 11. Autocontrol retest < 11. Autocontrol test

af. 11. Autocontrol retest > 11. Autocontrol test

ag. 11. Autocontrol retest = 11. Autocontrol test

ah. 12. Subjugare retest < 12. Subjugare test

ai. 12. Subjugare retest > 12. Subjugare test

aj. 12. Subjugare retest = 12. Subjugare test

ak. 13. Auto-sacrificiu retest < 13. Auto-sacrificiu test
al. 13. Auto-sacrificiu retest > 13. Auto-sacrificiu test

am. 13. Auto-sacrificiu retest = 13. Auto-sacrificiu test

an. 14. Cautarea aprobarii/Recunoasterii retest < 14. Cautarea aprobarii/Recunoasterii test
ao. 14. Cautarea aprobarii/Recunoasterii retest > 14. Cautarea aprobarii/Recunoasterii test
ap. 14. Cautarea aprobarii/Recunoasterii retest = 14. Cautarea aprobarii/Recunoasterii test
ag. 15.Negativism/Pasivitate Total pos-test < 15.Negativism/Pasivitate test
ar. 15.Negativism/Pasivitate Total pos-test > 15.Negativism/Pasivitate test
as. 15.Negativism/Pasivitate Total pos-test = 15.Negativism/Pasivitate test

at. 16. Inhibitie emotionala retest < 16. Inhibitie emotionala test
au. 16. Inhibitie emotionala retest > 16. Inhibitie emotionala test
av. 16. Inhibitie emotionala retest = 16. Inhibitie emotionala test

aw. 17. Standarde nerealiste/Hipercriticism retest < 17. Standarde nerealiste/Hipercriticism test
ax. 17. Standarde nerealiste/Hipercriticism retest > 17. Standarde nerealiste/Hipercriticism test
ay. 17. Standarde nerealiste/Hipercriticism retest = 17. Standarde nerealiste/Hipercriticism test

az. 18.Penalizare/Pedeapsa retest < 18.Penalizare/Pedeapsa test
ba. 18.Penalizare/Pedeapsa retest > 18.Penalizare/Pedeapsa test
bb. 18.Penalizare/Pedeapsa retest = 18.Penalizare/Pedeapsa test

Tabel 38. Comparatii test-retest pentru Schemele Young, GE

1.Deprivare emotionala retest - 1.Deprivare emotionala
test
2.Abandon retest - 2.Abandon test

3.Neincredere/Abuz retest - 3.Neincredere/Abuz test

4. Tzolare sociala / Instrainare retest - 4. Izolare sociala /
Instrainare test
5. Defect / Rusine retest - 5. Defect / Rusine test

6. Esec retest - 6. Esec test

7. Dependentéd/incompetenta retest - 7.
Dependenta/incompetenta test

8. Vulnerabilitate la rau si boala retest - 8. Vulnerabilitate
la rau si boala test

9. Protectionism / Ego infantil retest - 9. Protectionism /
Ego infantil test

10. Revendicare / grandomanie retest - 10. Revendicare /
grandomanie test

11. Autocontrol retest - 11. Autocontrol test

12. Subjugare retest - 12. Subjugare test
13. Auto-sacrificiu retest - 13. Auto-sacrificiu test

14. Cautarea aprobarii/Recunoasterii retest - 14. Cautarea
aprobarii/Recunoasterii test

15.Negativism/Pasivitate Total pos-test -
15.Negativism/Pasivitate test

16. Inhibitie emotionala retest - 16. Inhibitie emotionala
test

17. Standarde nerealiste/Hipercriticism retest - 17.
Standarde nerealiste/Hipercriticism test
18.Penalizare/Pedeapsa retest - 18.Penalizare/Pedeapsa
test

z
-2.871b

-2.814b
-3.020b
-2.754b

-2.640b
-2.848b
-2.986b

-1.044c
-3.019b
-3.064b

-3.276b
-3.133b
-3.464b
-3.357b

-3.129b
-3.213b
-3.357b

-3.211b
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Asymp. Sig. (2-tailed)
0.004

0.005
0.003
0.006

0.008
0.004
0.003

0.085
0.003
0.002

0.001
0.002
0.001
0.001

0.002
0.001
0.001

0.001



LESS

Tabel 39. Comparatii test-retest pentru LESS, GE

Group Statistics
LESS Validare 1
LESS Intelegere 2

LESS Vina 3

LESS Viziune simplista 4

LESS Valori 5
LESS Control 6
LESS Amortire 7
LESS Ratiune 8
LESS Durata 9
LESS Consens 10
LESS Acceptare 11

LESS Ruminare 12

LESS Expresie emotionala 13

LESS Blamare 14

Tabel 40. Comparatii test-retest pentru LESS, GE

Ranks

LESS Validare 1

LESS intelegere 2

LESS Vina 3

LESS Viziune simplista 4

LESS Valori 5

LESS Control 6

LESS Amortire 7

LESS Ratiune 8

LESS Durata 9

LESS Consens 10

Status
Activ
NEET
Activ
NEET
Activ
NEET
Activi
NEET
Activ
NEET
Activ
NEET
Activ
NEET
Activi
NEET
Activ
NEET
Activ
NEET
Activ
NEET
Activ
NEET
Activi
NEET
Activ
NEET

Status
Activi
NEET
Total
Activi
NEET
Total
Activi
NEET
Total
Activi
NEET
Total
Activi
NEET
Total
Activi
NEET
Total
Activi
NEET
Total
Activi
NEET
Total
Activi
NEET
Total
Activi

N

120
116
120
116
120
116
120
116
120
116
120
116
120
116
120
116
120
116
120
116
120
116
120
116
120
116
120
116

120
116
236
120
116
236
120
116
236
120
116
236
120
116
236
120
116
236
120
116
236
120
116
236
120
116
236
120

230

Mean
3.796
4114
4.058
4.359
2.144
2.571
3.685
3.876
4.500
4.835
3.932
4.430
3.025
3.112
3.392
3.463
2.621
2.879
3.663
3.901
3.896
4.007
3.355
3.610
4.567
4.746
2.467
2914

Std. Deviation
1.1025
1.1287
1.2278
1.2200
1.1094
1.1236
.9084
.8390
.8928
.9063
1.3597
1.4366
1.2749
1.2990
1.1304
1.0952
1.0187
1.0013
9574
.9565
.9633
.9435
7707
.6593
1.0942
1.0540
1.2665
1.2959

Mean Rank
108.81
128.53

110.04
127.25

104.22
133.27

110.33
126.95

105.93
131.50

106.63
130.78

116.18
120.90

117.11
119.94

109.71
127.59

110.52

Std. Error Mean
.1006
.1048
1121
1133
1013
.1043
.0829
.0779
.0815
.0842
1241
1334
1164
.1206
.1032
1017
.0930
.0930
.0874
.0888
.0879
.0876
.0704
.0612
.0999
.0979
.1156
.1203

Sum of Ranks
13057.00
14909.00

13205.00
14761.00

12506.50
15459.50

13239.50
14726.50

12712.00
15254.00

12795.00
15171.00

13941.50
14024.50

14053.00
13913.00

13165.00
14801.00

13262.50



NEET 116 126.75 14703.50

Total 236

LESS Acceptare 11 Activi 120 114.27 13712.50
NEET 116 122.88 14253.50
Total 236

LESS Ruminare 12 Activi 120 107.60 12912.50
NEET 116 129.77 15053.50
Total 236

LESS Expresie emotionala 13 Activi 120 112.76 13531.50
NEET 116 124.44 14434.50
Total 236

LESS Blamare 14 Activi 120 106.83 12819.50
NEET 116 130.57 15146.50
Total 236

Tabel 41. Comparatii test-retest pentru LESS, GE

Test Statisticsa Mann-Whitney U Wilcoxon W Z Asymp. Sig. (2-tailed)
LESS Validare 1 5797 13057 -2.23 0.026
LESS Intelegere 2 5945 13205 -1.941 0.052
LESS Vina 3 5246.5 12506.5 -3.282 0.001
LESS Viziune simplista 4 5979.5 13239.5 -1.876 0.061
LESS Valori 5 5452 12712 -2.9 0.004
LESS Control 6 5535 12795 -2.736 0.006
LESS Amortire 7 6681.5 139415 -0.535 0.593
LESS Ratiune 8 6793 14053 -0.319 0.749
LESS Durata 9 5905 13165 -2.035 0.042
LESS Consens 10 6002.5 13262.5 -1.833 0.067
LESS Acceptare 11 6452.5 13712.5 -0.969 0.332
LESS Ruminare 12 5652.5 12912.5 -2.506 0.012
LESS Expresie emotionala 13 6271.5 13531.5 -1.331 0.183
LESS Blamare 14 5559.5 12819.5 -2.693 0.007

Personalitate

Tabel 42. Comparatii test-retest pentru IPIP, GE

Descriptive Statistics

N Minimum Maximum Mean Std. Deviation

EXTRAVERSIE test 12 67 137 103.50 23.224
EXTRAVERSIE retest 12 89 153 124.08 21.543
STABILITATE EMOIIONALA 12 79 140 108.00 18.547
test

STABILITATE EMOTIONALA 12 99 153 127.42 15.042
test

AGREABILITATE test 12 84 140 104.08 15.877
AGREABILITATE retest 12 105 146 122.83 12.841
CONSTIINCIOZITATE test 12 58 127 88.92 20.695
CONSTIINCIOZITATE retest 12 84 146 113.67 19.104
DESCHIDERE test 12 91 140 112.67 15.370
DESCHIDERE retest 12 112 150 132.50 10.758
Valid N (listwise) 12
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Tabel 43. Mediile si sumele rangurilor pentru variabila Personalitate, GE test-retest

Ranks
N Mean Rank Sum of Ranks
EXTRAVERSIE retest - Ranguri negative 02 .00 .00
EXTRAVERSIE test Ranguri pozitive 12° 6.50 78.00
Ties 0°
Total 12
STABILITATE EMOTIONALA test - Ranguri negative ¢ .00 .00
STABILITATE EMOTIONALA test  Ranguri pozitive 12¢ 6.50 78.00
Ties of
Total 12
AGREABILITATE retest - Ranguri negative 09 .00 .00
AGREABILITATE test Ranguri pozitive 12" 6.50 78.00
Ties 0
Total 12
CONSTIINCIOZITATE retest - Ranguri negative o] .00 .00
CONSTIINCIOZITATE test Ranguri pozitive 12K 6.50 78.00
Ties 0'
Total 12
DESCHIDERE retest - DESCHIDERE Ranguri negative om .00 .00
test Ranguri pozitive 12" 6.50 78.00
Ties 0°
Total 12

a. EXTRAVERSIE retest < EXTRAVERSIE test

b. EXTRAVERSIE retest > EXTRAVERSIE test

c. EXTRAVERSIE retest = EXTRAVERSIE test

d. STABILITATE EMOTIONALA test < STABILITATE EMOTIONALA test
e. STABILITATE EMOTIONALA test > STABILITATE EMOTIONALA test
f. STABILITATE EMOTIONALA test = STABILITATE EMOTIONALA test
g. AGREABILITATE retest < AGREABILITATE test

h. AGREABILITATE retest > AGREABILITATE test

i. AGREABILITATE retest = AGREABILITATE test

j. CONSTIINCIOZITATE retest < CONSTIINCIOZITATE test

k. CONSTIINCIOZITATE retest > CONSTIINCIOZITATE test

1. CONSTIINCIOZITATE retest = CONSTIINCIOZITATE test

m. DESCHIDERE retest < DESCHIDERE test

n. DESCHIDERE retest > DESCHIDERE test

0. DESCHIDERE retest = DESCHIDERE test

Tabel 44. Rezultatele testului Wilcoxon test-retest pentru GE, variabila Personalitate

Test Statistics?
EXTRAVERSIE STABILITATE AGREABILITATE CONSTIINCIOZITATE DESCHIDERE
retest - EMOIIONALA retest - retest - retest -
EXTRAVERSIE test - AGREABILITATE CONSTIINCIOZITATE DESCHIDERE
test STABILITATE  test test test
EMOTIONALA
test
Z -3.165P -3.0840 -3.165° -3.211° -3.0840
Asymp. Sig. (2- .002 .002 .002 .001 .002
tailed)

a. Wilcoxon Signed Ranks Test
b. Based on Ranguri negative.

Rezilienta

Tabel 45. Date descriptive pentru variabila Rezilientd, GE, test-retest

Descriptive Statistics

N Minimum Maximum Mean
Adaptare test 12 16 26 20.75
Adaptare retest 12 21 31 25.75
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Std. Deviation
3.817
3.817



Angajament test 12 14
Angajament retest 12 20
Control test 12 10
Control retest 12 14
Relationare si suport social test 12 6
Relationare si suport social retest 12 9
Optimism test 12 4
Optimism retest 12 6
Rezilienta test 12 51
Rezilienta retest 12 70
Valid N (listwise) 12

Tabel 46. Mediile si sumele rangurilor pentru variabila Rezilientd, GE test-retest

Ranks
N
Adaptare retest - Adaptare test Ranguri negative 02
Ranguri pozitive 12°
Ties 0°
Total 12
Angajament retest - Angajament test  Ranguri negative od
Ranguri pozitive 12¢
Ties 0f
Total 12
Control retest - Control test Ranguri negative 09
Ranguri pozitive 12
Ties 0!
Total 12
Relationare si suport social retest - Ranguri negative 0l
Relationare si suport social test Ranguri pozitive 12%
Ties 0'
Total 12
Optimism retest - Optimism test Ranguri negative om
Ranguri pozitive 12"
Ties 0°
Total 12
Rezilienta retest - Rezilienta test Ranguri negative o
Ranguri pozitive 124
Ties or
Total 12

a. Adaptare retest < Adaptare test

b. Adaptare retest > Adaptare test

c. Adaptare retest = Adaptare test

d. Angajament retest < Angajament test

e. Angajament retest > Angajament test

f. Angajament retest = Angajament test

g. Control retest < Control test

h. Control retest > Control test

i. Control retest = Control test

j- Relationare si suport social retest < Relationare si suport social test
k. Relationare si suport social retest > Relationare si suport social test
1. Relationare si suport social retest = Relationare si suport social test
m. Optimism retest < Optimism test

n. Optimism retest > Optimism test

0. Optimism retest = Optimism test

p. Rezilienta retest < Rezilienta test

g. Rezilienta retest > Rezilienta test

r. Rezilienta retest = Rezilienta test
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22
28
16
20
10
13

80
100

18.00
24.00
13.00
17.00
7.67

10.67
5.00

7.00

64.83
84.42

Mean Rank

.00
6.50

.00
6.50

.00
6.50

.00
6.50

.00
6.50

.00
6.50

3.162
3.162
2.335
2.335
1.557
1.557
.853
.853
11.248
11.658

Sum of Ranks
.00
78.00

.00
78.00

.00
78.00

.00
78.00

.00
78.00

.00
78.00



Tabel 47. Rezultatele testului Wilcoxon test-retest pentru GE, variabila Rezilientd

Test Statistics?
Adaptare
retest -
Adaptare test
4 -3.464°
Asymp. Sig. (2- .001
tailed)

a. Wilcoxon Signed Ranks Test
b. Based on Ranguri negative.

Gandire postformala

Tabel 48. Date descriptive pentru variabila Gandire postformala, GE, test-retest

Descriptive Statistics

Gandire postformala test
Gandire postformala retest
GP Elemente multiple test
GP Elemente multiple retest
GP Alegeri subiective test
GP Alegeri subiective retest
GP Complexitati test

GP Complexitati retest
Valid N (listwise)

Tabel 49. Mediile si sumele rangurilor pentru variabila Gandire postformala, GE test-retest

Ranks
Gandire postformala retest - Gandire

postformala test

GP Elemente multiple retest - GP
Elemente multiple test

GP Alegeri subiective retest - GP
Alegeri subiective test

GP Complexitati retest - GP
Complexitati test

e. GP Elemente multiple retest > GP Elemente multiple test
f. GP Elemente multiple retest = GP Elemente multiple test
g. GP Alegeri subiective retest < GP Alegeri subiective test
h. GP Alegeri subiective retest > GP Alegeri subiective test
i. GP Alegeri subiective retest = GP Alegeri subiective test

N

12
12
12
12
12
12
12
12
12

Angajament
retest -
Angajament
test

-3.464°
.001

Control retest ~ Relationare si
- Control test  suport social

retest -

Relationare si

suport social

test
-3.464 -3.464
001 001

Minimum Maximum
27 47
43 63
9 13
14 18
5 15
11 21
11 20
16 25

Ranguri negative
Ranguri pozitive
Ties
Total
Ranguri negative
Ranguri pozitive
Ties
Total
Ranguri negative
Ranguri pozitive
Ties
Total
Ranguri negative
Ranguri pozitive
Ties
Total
a. Gandire postformala retest < Gandire postformala test
b. Gandire postformala retest > Gandire postformala test
c. Gandire postformala retest = Gandire postformala test
d. GP Elemente multiple retest < GP Elemente multiple test

j. GP Complexitati retest < GP Complexitati test
k. GP Complexitati retest > GP Complexitati test
I. GP Complexitati retest = GP Complexitati test

234

Mean Rank

.00
6.50

.00
6.50

.00
6.50

.00
6.50

-3.464°
.001

Mean
39.33
55.33
11.17
16.17
11.92
17.92
16.25
21.25

Optimism
retest -
Optimism test

Rezilienta
retest -

-3.134P
.002

Std. Deviation
6.583
6.583
1.586
1.586
3.204
3.204
3.108
3.108

Sum of Ranks
.00
78.00

.00
78.00

.00
78.00

.00
78.00

Rezilienta test



Tabel 50. Rezultatele testului Wilcoxon test-retest pentru GE, variabila Gandire postformala

Test Statistics?
Gandire postformala  GP Elemente GP Alegeri
retest - Gandire multiple retest - GP subiective retest -
postformala test Elemente multiple GP Alegeri
test subiective test
z -3.464° -3.464° -3.464°
Asymp. Sig. (2-tailed) .001 .001 .001

a. Wilcoxon Signed Ranks Test
b. Based on Ranguri negative.

Flexibilitate

Tabel 51. Date descriptive pentru variabila Inflexibilitate, GE, test-retest

Descriptive Statistics

N Minimum Maximum Mean
Inflexibilitate test 12 13 34 24.75
Inflexibilitate retest 12 7 28 16.58
Valid N (listwise) 12

Tabel 52. Mediile si sumele rangurilor pentru variabila Inflexibilitate, GE test-retest

Ranks
N Mean Rank
Inflexibilitate retest - Inflexibilitate Ranguri negative 122 6.50
test Ranguri pozitive 0P .00
Ties o¢
Total 12

a. Inflexibilitate retest < Inflexibilitate test
b. Inflexibilitate retest > Inflexibilitate test
c. Inflexibilitate retest = Inflexibilitate test

Tabel 53. Rezultatele testului Wilcoxon test-retest pentru GE, variabila Inflexibilitate

Test Statistics?

GP Complexitati
retest - GP
Complexitati test

-3.464°
001

Std. Deviation
8.092
7.064

Sum of Ranks
78.00
.00

Inflexibilitate retest - Inflexibilitate test

z -3.066°
Asymp. Sig. (2-tailed) .002

a. Wilcoxon Signed Ranks Test

b. Based on Ranguri pozitive.

Autonomie

Tabel 54. Date descriptive pentru variabila Autonomie, GE, test-retest

Descriptive Statistics

N Minimum Maximum Mean
Autonomie comportamentala test 12 30 44 38.33
Autonomie comportamentala retest 12 40 54 48.33
Autonomie cognitiva test 12 24 42 32.83
Autonomie cognitiva retest 12 37 45 42.83
Autonomie emotionala test 12 20 40 30.25
Autonomie emotionala retest 12 31 41 37.83
Autonomie valorica test 12 24 36 29.25
Autonomie valorica retest 12 36 40 38.92
Autonomie test 12 109 158 130.67
Autonomie retest 12 152 178 167.92
Valid N (listwise) 12
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Std. Deviation
5.211
5.211
6.478
2.623
6.890
3.407
3.545
1.240
19.420
10.149



Tabel 55. Mediile si sumele rangurilor pentru variabila Autonomie, GE test-retest

Ranks
N Mean Rank Sum of Ranks
Autonomie comportamentala retest -  Ranguri negative Oa .00 .00
Autonomie comportamentala test Ranguri pozitive 12b 6.50 78.00
Ties Oc
Total 12
Autonomie cognitiva retest - Ranguri negative 0d .00 .00
Autonomie cognitiva test Ranguri pozitive 12e 6.50 78.00
Ties of
Total 12
Autonomie emotionala retest - Ranguri negative 0g .00 .00
Autonomie emotionala test Ranguri pozitive 11h 6.00 66.00
Ties 1i
Total 12
Autonomie valorica retest - Ranguri negative 0j .00 .00
Autonomie valorica test Ranguri pozitive 12k 6.50 78.00
Ties ol
Total 12
Autonomie retest - Autonomie test Ranguri negative Om .00 .00
Ranguri pozitive 12n 6.50 78.00
Ties 0o
Total 12

a. Autonomie comportamentala retest < Autonomie comportamentala test
b. Autonomie comportamentala retest > Autonomie comportamentala test
c¢. Autonomie comportamentala retest = Autonomie comportamentala test
d. Autonomie cognitiva retest < Autonomie cognitiva test

e. Autonomie cognitiva retest > Autonomie cognitiva test

f. Autonomie cognitiva retest = Autonomie cognitiva test

g. Autonomie emotionala retest < Autonomie emotionala test

h. Autonomie emotionala retest > Autonomie emotionala test

i. Autonomie emotionala retest = Autonomie emotionala test

j- Autonomie valorica retest < Autonomie valorica test

k. Autonomie valorica retest > Autonomie valorica test

I. Autonomie valorica retest = Autonomie valorica test

m. Autonomie retest < Autonomie test

n. Autonomie retest > Autonomie test

0. Autonomie retest = Autonomie test

Tabel 56. Rezultatele testului Wilcoxon test-retest pentru GE, variabila Autonomie

Test Statistics?

Autonomie Autonomie Autonomie Autonomie Autonomie
comportamentala cognitiva retest -  emotionala retest  valorica retest - retest -
retest - Autonomie - Autonomie Autonomie Autonomie test
Autonomie cognitiva test emotionala test valorica test
comportamentala
test
z -3.464° -3.076° -3.020° -3.084° -3.064°
Asymp. Sig. (2-tailed) .001 .002 .003 .002 .002

a. Wilcoxon Signed Ranks Test
b. Based on Ranguri negative.

Stare de bhine

Tabel 57. Date descriptive pentru variabila Stare de bine, GE, test-retest

Descriptive Statistics

N Minimum Maximum Mean Std. Deviation
WAB_Stapanirea mediului test 12 5 16 12.00 3.464
WAB_Stapanirea mediului retest 12 10 21 17.00 3.464
WB_Crestere test 12 7 17 11.58 3.288
WB_Crestere retest 12 13 21 17.33 2.902
WB_Relatii test 12 9 19 13.50 3.030
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WB_Relatii retest 12 15 23 19.08
WB_Autoaacceptare test 12 8 14 10.75
WB_Autoaacceptare retest 12 15 21 17.75
WB_Scop test 12 6 21 15.58
WB_Scop retest 12 11 21 19.17
WB test 12 53 93 76.50
WB retest 12 87 124 108.42
Valid N (listwise) 12

Tabel 58. Mediile si sumele rangurilor pentru variabila Stare de bine, GE test-retest

Ranks
N Mean Rank
WAB_Stapanirea mediului retest - Negative Ranks 02 .00
WAB_Stapanirea mediului test Positive Ranks 12° 6.50
Ties 0°
Total 12
WB_Crestere retest - WB_Crestere Negative Ranks od .00
test Positive Ranks 12¢ 6.50
Ties 0f
Total 12
WB_Relatii retest - WB_Relatii test Negative Ranks 09 .00
Positive Ranks 12 6.50
Ties 0!
Total 12
WB_Autoaacceptare retest - Negative Ranks 0l .00
WB_Autoaacceptare test Positive Ranks 12% 6.50
Ties 0'
Total 12
WB_Scop retest - WB_Scop test Negative Ranks om .00
Positive Ranks 10" 5.50
Ties 2°
Total 12
W retest - WB test Negative Ranks or .00
Positive Ranks 124 6.50
Ties 0r
Total 12

WB_Stapanirea mediului retest < WB_Stapanirea mediului test
WB_Stapanirea mediului retest > WB_Stapanirea mediului test
WB_Stapanirea mediului retest = WB_Stapanirea mediului test
WB_Crestere retest < WB_Crestere test

WB_Crestere retest > WB_Crestere test

WB_Crestere retest = WB_Crestere test

g. WB_Relatii retest < WB_Relatii test

h. WB_Relatii retest > WB_Relatii test

i. WB_Relatii retest = WB_Relatii test

j. WB_Autoaacceptare retest < WB_Autoaacceptare test

k. WB_Autoaacceptare retest > WB_Autoaacceptare test

I. WB_Autoaacceptare retest = WB_Autoaacceptare test

m. WB_Scop retest < WB_Scop test

n. WB_Scop retest > WB_Scop test

0. WB_Scop retest = WB_Scop test

p. WB retest < WB test

g. WB retest > WB test

r. WB retest = WB test

a.
b.
c.
d.
e.
f.

2.466
1.913
1.913
4.379
3.099
13.413
11.540

Sum of Ranks

.00
78.00

.00
78.00

.00
78.00

.00
78.00

.00
55.00

.00
78.00

Tabel 59. Rezultatele testului Wilcoxon test-retest pentru GE, variabila Stare de bine (WB)

Test Statistics?
WB_Stapanirea WB_Crestere ' WB_Relatii  WB_Autoaacceptare
mediului retest  retest - retest - retest -
- WB_Crestere WB_Relatii  WB_Autoaacceptare
WB_Stapanirea test test test
mediului test

z -3.464° -3.274° -3.274° -3.464°
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WB_Scop
retest -
WB_Scop
test

-2.913°

WB retest -
WB test

-3.103°



Asymp. Sig. (2- .001 .001 .001 .001 .004 .002
tailed)

a. Wilcoxon Signed Ranks Test
b. Based on negative ranks.
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Anexa 3.3. Comparatii GC test-retest

IDME

Tabel 60. Date descriptive pentru variabila IDME, GC, test-retest

Descriptive Statistics

IDME Explorarea identitatii test
IDME Explorarea identitatii retest
IDME Explorare posibilitati test
IDME Explorare posibilitati retest
IDME InstabilitateNegativitate test
IDME InstabilitateNegativitate
retest

IDME Centrare pe altii test

IDME Centrare pe altii retest
IDME Centrare pe sine test
IDME Centrare pe sine retest
IDME Sentiment tranzitie test
IDME Sentiment tranzitie retest
IDME test

IDME retest

Valid N (listwise)

N Minimum
12 15
12 16
12 15
12 15
12 6
12 6
12 5
12 6
12 4
12 4
12 5
12 5
12 70
12 69
12

Maximum
28
29
20
20
19
19

10
11
12
12
11
11
95
96

Tabel 61. Mediile si sumele rangurilor pentru variabila IDME, GC test-retest

Ranks

IDME Explorarea identitatii retest -
IDME Explorarea identitatii test

IDME Explorare posibilitati retest -
IDME Explorare posibilitati test

IDME InstabilitateNegativitate retest
- IDME InstabilitateNegativitate test

IDME Centrare pe altii retest - IDME
Centrare pe altii test

IDME Centrare pe sine retest - IDME
Centrare pe sine test

IDME Sentiment tranzitie retest -
IDME Sentiment tranzitie test

IDME retest - IDME test

T o

=D OO0

Ranguri negative
Ranguri pozitive
Ties
Total
Ranguri negative
Ranguri pozitive
Ties
Total
Ranguri negative
Ranguri pozitive
Ties
Total
Ranguri negative
Ranguri pozitive
Ties
Total
Ranguri negative
Ranguri pozitive
Ties
Total
Ranguri negative
Ranguri pozitive
Ties
Total
Ranguri negative
Ranguri pozitive
Ties
Total

12

. IDME Explorarea identitatii retest < IDME Explorarea identitatii test
. IDME Explorarea identitatii retest > IDME Explorarea identitatii test
. IDME Explorarea identitatii retest = IDME Explorarea identitatii test
. IDME Explorare posibilitati retest < IDME Explorare posibilitati test
. IDME Explorare posibilitati retest > IDME Explorare posibilitati test

IDME Explorare posibilitati retest = IDME Explorare posibilitati test

g. IDME InstabilitateNegativitate retest < IDME InstabilitateNegativitate test
h. IDME InstabilitateNegativitate retest > IDME InstabilitateNegativitate test
i. IDME InstabilitateNegativitate retest = IDME InstabilitateNegativitate test

Mean
23.17
23.25
17.83
17.75
15.50
15.67

8.08
8.33
7.83
7.92
8.50
8.75
80.92
81.33

Mean Rank

4.17
3.88

2.00
2.00

1.50
2.25

.00
2.00

.00
1.00

3.00
3.75

4.50
6.17

Std. Deviation
3.950
3.864
1.337
1.603
3.705
3.725

1.782
1.723
2.082
2.151
1.931
1.603
9.219
9.547

Sum of Ranks
12.50
15.50

4.00
2.00

1.50
4.50

.00
6.00

.00
1.00

6.00
15.00

18.00
37.00



j. IDME Centrare pe altii retest < IDME Centrare pe altii test

k. IDME Centrare pe altii retest > IDME Centrare pe altii test

|. IDME Centrare pe altii retest = IDME Centrare pe altii test

m. IDME Centrare pe sine retest < IDME Centrare pe sine test

n. IDME Centrare pe sine retest > IDME Centrare pe sine test

0. IDME Centrare pe sine retest = IDME Centrare pe sine test

p. IDME Sentiment tranzitie retest < IDME Sentiment tranzitie test
g. IDME Sentiment tranzitie retest > IDME Sentiment tranzitie test
r. IDME Sentiment tranzitie retest = IDME Sentiment tranzitie test
S. IDME retest < IDME test

t. IDME retest > IDME test

u. IDME retest = IDME test

Tabel 62. Rezultatele testului Wilcoxon test-retest pentru GC, variabila IDME

Test Statistics?

IDME IDME IDME IDME IDME IDME IDME
Explorarea Explorare  InstabilitateNegativitate Centrare Centrare Sentiment  retest -
identitatii posibilitati  retest -test pe altii pe sine tranzitie test
retest - test  retest - retest - retest - retest -
test test test test
z -.264P -577¢ -.816° -1.732° -1.000° -1.000P -1.026°
Asymp. Sig. (2-  .792 .564 414 .083 317 317 .305
tailed)
a. Wilcoxon Signed Ranks Test
b. Based on Ranguri negative.
c. Based on Ranguri pozitive.
BIVA-k
Tabel 63. Date descriptive pentru variabila BIVA-k, GC, test-retest
Descriptive Statistics
N Minimum Maximum Mean Std. Deviation
K Perspectiva, planificare si control 12 22 42 32.17 6.177
test
K Perspectiva, planificare si control 12 22 41 31.67 5.867
retest
K Calitatea relatiei cu parintii test 12 5 18 11.58 4.641
K Calitatea relatiei cu parintii retest 12 5 18 11.33 4,579
K Contact si suport familial test 12 9 21 14.08 4.274
K Contact si suport familial retest 12 8 20 13.92 4.100
K Contact si suport social prieteni 12 6 24 17.00 4.671
test
K Contact si suport social prieteni 12 6 24 16.92 4.502
retest
K Atasament romantic test 12 25 36 31.33 3.312
K Atasament romantic retest 12 25 35 30.92 3.118
K Altruism general test 12 6 37 19.17 8.055
K Altruism general retest 12 6 35 18.83 7.732
K Moralitate test 12 6 42 21.50 10.800
K Moralitate retest 12 6 41 21.25 10.314
K test 12 98 181 146.83 25.121
K retest 12 98 177 144.83 23.912
Valid N (listwise) 12
Tabel 64. Mediile si sumele rangurilor pentru variabila Scheme cognitive Young, GC test-retest
Ranks
N Mean Rank Sum of Ranks
K Perspectiva, planificare si control Ranguri negative 52 3.70 18.50
retest - K Perspectiva, planificare si Ranguri pozitive 1b 2.50 2.50
control test Ties 6°

Total 12
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K Calitatea relatiei cu parintii retest -  Ranguri negative 3d 2.67 8.00

K Calitatea relatiei cu parintii test Ranguri pozitive 1¢ 2.00 2.00
Ties 8
Total 12
K Contact si suport familial retest - K Ranguri negative 39 2.50 7.50
Contact si suport familial test Ranguri pozitive 1h 2.50 2.50
Ties 8
Total 12
K Contact si suport social prieteni Ranguri negative 2i 3.00 6.00
retest - K Contact si suport social Ranguri pozitive 2K 2.00 4.00
prieteni test Ties 8
Total 12
K Atasament romantic retest - K Ranguri negative 5m 3.20 16.00
Atasament romantic test Ranguri pozitive n 5.00 5.00
Ties 6°
Total 12
K Altruism general retest - K Ranguri negative 4p 3.13 12.50
Altruism general test Ranguri pozitive 14 2.50 2.50
Ties 7
Total 12
K Moralitate retest - K Moralitate Ranguri negative 3 2.67 8.00
test Ranguri pozitive 1 2.00 2.00
Ties 8!
Total 12
K retest - K test Ranguri negative v 5.00 45.00
Ranguri pozitive ov .00 .00
Ties 3
Total 12

a. K Perspectiva, planificare si control retest < K Perspectiva, planificare si control test
b. K Perspectiva, planificare si control retest > K Perspectiva, planificare si control test
c. K Perspectivi, planificare si control retest = K Perspectiva, planificare si control test
d. K Calitatea relatiei cu parintii retest < K Calitatea relatiei cu parintii test

e. K Calitatea relatiei cu parintii retest > K Calitatea relatiei cu parintii test

f. K Calitatea relatiei cu parintii retest = K Calitatea relatiei cu parintii test

g. K Contact si suport familial retest < K Contact si suport familial test

h. K Contact si suport familial retest > K Contact si suport familial test

i. K Contact si suport familial retest = K Contact si suport familial test

j- K Contact si suport social prieteni retest < K Contact si suport social prieteni test

k. K Contact si suport social prieteni retest > K Contact si suport social prieteni test

I. K Contact si suport social prieteni retest = K Contact si suport social prieteni test

m. K Atasament romantic retest < K Atasament romantic test

n. K Atasament romantic retest > K Atasament romantic test

0. K Atasament romantic retest = K Atasament romantic test

p. K Altruism general retest < K Altruism general test

g. K Altruism general retest > K Altruism general test

r. K Altruism general retest = K Altruism general test

s. K Moralitate retest < K Moralitate test

t. K Moralitate retest > K Moralitate test

u. K Moralitate retest = K Moralitate test

v. K retest < K test

w. K retest > K test

X. K retest = K test

Tabel 65. Rezultatele testului Wilcoxon test-retest pentru GC, variabila BIVA-k

Test Statistics?

K K K Contact K Contact K K K
Perspectiva, Calitatea si suport si suport Atasament  Altruism Moralitate
planificare  relatieicu  familial social romantic general retest -
si control parintii retest test  prieteni retest - retest -
retest -test  retest - retest - test test
test test
z -1.730° -1.134b -1.000° -.378° -1.186° -1.414b -1.134P
Asymp. Sig. (2- .084 .257 317 .705 .236 157 .257

tailed)
a. Wilcoxon Signed Ranks Test b. Based on Ranguri pozitive.
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K retest -
K test

-2.699°
.007



3. YSQ-S3

Tabel 66. Date descriptive pentru variabila Scheme cognitive Young, GC, test-retest

Descriptive Statistics

N Minimum Maximum Mean
I. SEPARARE SI RESPINGERE 12 25 102 60.25
test
I. SEPARARE SI RESPINGERE 12 26 101 60.67
retest
II. AUTONOMIE SI 12 23 71 43.67
PERFORMANTA test
II. AUTONOMIE SI 12 23 69 45.25
PERFORMANTA retest
III. DEFICIENTA LIMITELOR 12 19 36 26.75
test
I1l. DEFICIENTA LIMITELOR 12 21 36 27.25
retest
IV. DEPENDENTA DE ALTII 12 43 87 63.75
test
IV. DEPENDENTA DE ALTII 12 44 85 63.92
retest
V. HIPERVIGILENTA SI 12 50 150 92.17
INHIBITIE test
V. HIPERVIGILENTA SI 12 53 148 91.75
INHIBITIE retest
Valid N (listwise) 12

Tabel 67. Mediile si sumele rangurilor pentru variabila Scheme cognitive Young, GC test-retest

Ranks
N Mean Rank

I. SEPARARE SI RESPINGERE Ranguri negative 3k 4.83
retest - I. SEPARARE SI Ranguri pozitive 6° 5.08
RESPINGERE test Ties 3¢

Total 12
II. AUTONOMIE SI Ranguri negative 3d 3.67
PERFORMANTA retest - 1. Ranguri pozitive 6° 5.67
AUTONOMIE SI PERFORMANTA  Ties 3f
test Total 12
III. DEFICIENTA LIMITELOR Ranguri negative 29 3.50
retest - IIIl. DEFICIENTA Ranguri pozitive 6" 4.83
LIMITELOR test Ties 4

Total 12
IV. DEPENDENTA DE ALTII Ranguri negative 4 7.75
retest - IV. DEPENDENTA DE Ranguri pozitive 7k 5.00
ALTII test Ties 1!

Total 12
V. HIPERVIGILENTA SI Ranguri negative 5m 5.40
INHIBITIE retest - V. Ranguri pozitive 4n 4.50
HIPERVIGILENTA SI INHIBITIE  Ties 30
test Total 12

a. I. SEPARARE SI RESPINGERE retest < 1. SEPARARE SI RESPINGERE test
b. I. SEPARARE SI RESPINGERE retest > I. SEPARARE SI RESPINGERE test
c. I. SEPARARE SI RESPINGERE retest = I. SEPARARE SI RESPINGERE test

d. Il. AUTONOMIE SI PERFORMANTA retest < Il. AUTONOMIE SI PERFORMANTA test
e. I. AUTONOMIE SI PERFORMANTA retest > II. AUTONOMIE ST PERFORMANTA test
f. 1. AUTONOMIE SI PERFORMANTA retest = II. AUTONOMIE SI PERFORMANTA test
g. II. DOMENIUL _III_posttest < ITI. DEFICIENTA LIMITELOR test

h. IIL. DOMENIUL_III_posttest > IT.. DEFICIENTA LIMITELOR test

i. . DOMENIUL _III_postest = IIl. DEFICIENTA LIMITELOR test

j. V. DEPENDENTA DE ALTII retest < IV. DEPENDENTA DE ALTII test

k. IV. DEPENDENTA DE ALTII retest > IV. DEPENDENTA DE ALTII test

1. IV. DEPENDENTA DE ALTII retest = IV. DEPENDENTA DE ALTII test

m. V. HIPERVIGILENTA SI INHIBITIE retest < V. HIPERVIGILENTA SI INHIBITIE test
n. V. HIPERVIGILENTA SI INHIBITIE retest > V. HIPERVIGILENTA SI INHIBITIE test
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Std. Deviation
23.234

22.362

17.254

15.351

5.786

5.379

14.888

13.641

33.750

32471

Sum of Ranks
14.50
30.50

11.00
34.00

7.00
29.00

31.00
35.00

27.00
18.00



0. V. HIPERVIGILENTA SI INHIBITIE retest = V. HIPERVIGILENTA SI INHIBITIE test

Tabel 68. Rezultatele testului Wilcoxon test-retest pentru GC, variabila Scheme cognitive Young

Test Statistics?
I. SEPARARE II. AUTONOMIE . V. V.
SI SI DEFICIENTA DEPENDENTA  HIPERVIGILENTA
RESPINGERE PERFORMANTA LIMITELOR DE ALTII retest ST INHIBITIE retest
retest test retest - test retest - test - test - test

Z -.967° -1.371° -1.613° -.179° -.539¢

Asymp. Sig. (2-tailed) .334 170 .107 .858 .590

a. Wilcoxon Signed Ranks Test
b. Based on Ranguri negative.
c. Based on Ranguri pozitive.

5. Personalitate

Tabel 69. Date descriptive pentru variabila Personalitate, GC, test-retest

Descriptive Statistics

N Minimum Maximum Mean Std. Deviation
EXTRAVERSIE test 12 68 141 104.08 21.559
EXTRAVERSIE retest 12 69 134 103.17 19.409
STABILITATE EMOTIONALA 12 79 140 111.25 18.202
test
STABILITATE EMOTIONALA 12 80 136 112.08 17.738
test
AGREABILITATE test 12 97 121 107.92 8.005
AGREABILITATE retest 12 97 121 106.92 7.798
CONSTIINCIOZITATE test 12 58 116 91.92 18.976
CONSTIINCIOZITATE retest 12 58 114 90.42 18.283
DESCHIDERE test 12 92 140 119.42 14.939
DESCHIDERE retest 12 92 140 118.67 14.449
Valid N (listwise) 12
Tabel 70. Mediile si sumele rangurilor pentru variabila Personalitate, GC test-retest
Ranks
N Mean Rank Sum of Ranks

EXTRAVERSIE retest - Ranguri negative 42 7.25 29.00
EXTRAVERSIE test Ranguri pozitive 6° 4.33 26.00

Ties 2¢

Total 12
STABILITATE EMOTIONALA test  Ranguri negative 4d 4.50 18.00
- STABILITATE EMOTIONALA Ranguri pozitive 5¢ 5.40 27.00
test Ties 3f

Total 12
AGREABILITATE retest - Ranguri negative 59 3.80 19.00
AGREABILITATE test Ranguri pozitive 1h 2.00 2.00

Ties 6'

Total 12
CONSTIINCIOZITATE retest - Ranguri negative 8i 5.19 41.50
CONSTIINCIOZITATE test Ranguri pozitive 1k 3.50 3.50

Ties 3

Total 12
DESCHIDERE retest - Ranguri negative 4m 3.38 13.50
DESCHIDERE test Ranguri pozitive n 1.50 1.50

Ties 7°

Total 12

a. EXTRAVERSIE retest < EXTRAVERSIE test
b. EXTRAVERSIE retest > EXTRAVERSIE test
c. EXTRAVERSIE retest = EXTRAVERSIE test
d. STABILITATE EMOTIONALA test < STABILITATE EMOTIONALA test
e. STABILITATE EMOTIONALA test > STABILITATE EMOTIONALA test
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f. STABILITATE EMOT IONALA test = STABILITATE EMOIIONALA test
g. AGREABILITATE retest < AGREABILITATE test

h. AGREABILITATE retest > AGREABILITATE test

i. AGREABILITATE retest = AGREABILITATE test

j- CONSTINCIOZITATE retest < CONSTIINCIOZITATE test

k. CONSTIINCIOZITATE retest > CONSTIINCIOZITATE test

1. CONSTIINCIOZITATE retest = CONSTIINCIOZITATE test

m. DESCHIDERE retest < DESCHIDERE test

n. DESCHIDERE retest > DESCHIDERE test

0. DESCHIDERE retest = DESCHIDERE test

Tabel 71. Rezultatele testului Wilcoxon test-retest pentru GC, variabila Personalitate
Test Statistics?

EXTRAVERSIE STABILITATE AGREABILITATE CONSTIINCIOZITATE DESCHIDERE
retest - test EMOTIONALA  retest - test retest - test retest - test
retest - test
4 -.154P -.535¢ -1.807° -2.326° -1.633°
Asymp. Sig. (2- .878 .593 071 .020 102
tailed)
a. Wilcoxon Signed Ranks Test
b. Based on Ranguri pozitive.
c. Based on Ranguri negative.
Rezilienta
Tabel 72. Date descriptive pentru variabila Rezilientda, GC, test-retest
Descriptive Statistics
N Minimum Maximum Mean Std. Deviation
Adaptare test 12 18 27 22.33 2.741
Adaptare retest 12 20 27 22.50 2.505
Angajament test 12 16 23 19.25 2.340
Angajament retest 12 16 22 18.50 2.023
Control test 12 11 17 13.83 1.850
Control retest 12 11 17 13.75 2.137
Relationare si suport social test 12 7 10 8.25 1.138
Relationare si suport social retest 12 7 11 8.75 1.215
Optimism test 12 4 7 5.50 .798
Optimism retest 12 5 7 5.42 .669
Rezilienta test 12 56 84 69.17 8.737
Rezilienta retest 12 60 80 68.92 7.115
Valid N (listwise) 12

Tabel 73. Mediile si sumele rangurilor pentru variabila Rezilientd, GC test-retest

Ranks
N Mean Rank

Adaptare retest - Adaptare test Ranguri negative 02 .00 .00
Ranguri pozitive 1b 1.00 1.00
Ties 11¢
Total 12

Angajament retest - Angajament test ~ Ranguri negative 5d 3.00 15.00
Ranguri pozitive 0° .00 .00
Ties 7t
Total 12

Control retest - Control test Ranguri negative 49 3.00 12.00
Ranguri pozitive 2h 4.50 9.00
Ties 6'
Total 12

Relationare si suport social retest - Ranguri negative il 3.50 3.50

Relationare si suport social test Ranguri pozitive 6k 4.08 24.50
Ties 5!
Total 12

Optimism retest - Optimism test Ranguri negative 5m 4.90 24.50
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Ranguri pozitive 4n 5.13 20.50

Ties 3
Total 12

Rezilienta retest - Rezilienta test Ranguri negative 5P 4.90 24.50
Ranguri pozitive 44 5.13 20.50
Ties 3
Total 12

a. Adaptare retest < Adaptare test

b. Adaptare retest > Adaptare test

c. Adaptare retest = Adaptare test

d. Angajament retest < Angajament test

e. Angajament retest > Angajament test

f. Angajament retest = Angajament test

g. Control retest < Control test

h. Control retest > Control test

i. Control retest = Control test

j. Relationare si suport social retest < Relationare si suport social test
k. Relationare si suport social retest > Relationare si suport social test
1. Relationare si suport social retest = Relationare si suport social test
m. Optimism retest < Optimism test

n. Optimism retest > Optimism test

0. Optimism retest = Optimism test

p. Rezilienta retest < Rezilienta test

g. Rezilienta retest > Rezilienta test

r. Rezilienta retest = Rezilienta test

Tabel 74. Rezultatele testului Wilcoxon test-retest pentru GC, variabila Rezilienta

Test Statistics?
Adaptare Angajament Control retest ~ Relationare si ~ Optimism Rezilienta
retest - test retest - test - test suport social retest - test retest - test
retest - test
z -1.000P -2.060° -.333¢ -1.897° -.250°¢ -.241°
Asymp. Sig. (2- .317 .039 739 .058 .803 .809
tailed)

a. Wilcoxon Signed Ranks Test
b. Based on Ranguri negative.
c. Based on Ranguri pozitive.

Gandire posformala

Tabel 75. Date descriptive pentru variabila Gdndire postformald, GC, test-retest

Descriptive Statistics

N Minimum Maximum Mean Std. Deviation

Gandire postformala test 12 32 46 40.42 4.100

Gandire postformala retest 12 35 44 40.08 2.968

GP Elemente multiple test 12 9 15 12.00 1.859

GP Elemente multiple retest 12 10 14 12.08 1.311

GP Alegeri subiective test 12 9 14 12.33 1.371

GP Alegeri subiective retest 12 10 13 12.25 .866

GP Complexitati test 12 12 19 16.08 1.832

GP Complexitati retest 12 14 19 15.92 1.443

Valid N (listwise) 12

Tabel 76. Mediile si sumele rangurilor pentru variabila Gandire posformala, GC test-retest

Ranks
N Mean Rank Sum of Ranks
Gandire postformala retest - Gandire  Ranguri negative 62 5.50 33.00
postformala test Ranguri pozitive 40 5.50 22.00
Ties 2¢
Total 12
Ranguri negative 5d 5.00 25.00
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GP Elemente multiple retest - GP Ranguri pozitive 5e 6.00 30.00

Elemente multiple test Ties 2f
Total 12
GP Alegeri subiective retest - GP Ranguri negative 39 4.00 12.00
Alegeri subiective test Ranguri pozitive 3n 3.00 9.00
Ties 6'
Total 12
GP Complexitati retest - GP Ranguri negative 5i 4.30 21.50
Complexitati test Ranguri pozitive 3k 4.83 14.50
Ties 4!
Total 12

a. Gandire postformala retest < Gandire postformala test

b. Gandire postformala retest > Gandire postformala test

c. Gandire postformala retest = Gandire postformala test

d. GP Elemente multiple retest < GP Elemente multiple test
e. GP Elemente multiple retest > GP Elemente multiple test
f. GP Elemente multiple retest = GP Elemente multiple test
g. GP Alegeri subiective retest < GP Alegeri subiective test
h. GP Alegeri subiective retest > GP Alegeri subiective test
i. GP Alegeri subiective retest = GP Alegeri subiective test
j. GP Complexitati retest < GP Complexitati test

k. GP Complexitati retest > GP Complexitati test

I. GP Complexitati retest = GP Complexitati test

Tabel 77. Rezultatele testului Wilcoxon test-retest pentru GC, variabila Gdndire postformala

Test Statistics?
Gandire postformala  GP Elemente GP Alegeri GP Complexitati
retest - test multiple retest - test  subiective retest test  retest - test

z -.570P -277° -.333° -.513P

Asymp. Sig. (2-tailed) .569 782 .739 .608

a. Wilcoxon Signed Ranks Test
b. Based on Ranguri pozitive.
c. Based on Ranguri negative.

Inflexibilitate

Tabel 78. Date descriptive pentru variabila Inflexibilitate, GC, test-retest
Descriptive Statistics

N Minimum Maximum Mean Std. Deviation
Inflexibilitate test 12 15 34 22.75 6.196
Inflexibilitate retest 12 15 32 22.58 5.351
Valid N (listwise) 12

Tabel 79. Mediile si sumele rangurilor pentru variabila Inflexibilitate, GC test-retest

Ranks
N Mean Rank Sum of Ranks
Inflexibilitate retest - Inflexibilitate Ranguri negative 42 7.38 29.50
test Ranguri pozitive 6P 4.25 25.50
Ties 2¢
Total 12

a. Inflexibilitate retest < Inflexibilitate test
b. Inflexibilitate retest > Inflexibilitate test
c. Inflexibilitate retest = Inflexibilitate test

Tabel 80. Rezultatele testului Wilcoxon test-retest pentru GC, variabila Inflexibilitate

Test Statistics?

Inflexibilitate retest - Inflexibilitate test
z -.209P
Asymp. Sig. (2-tailed) .834

a. Wilcoxon Signed Ranks Test b. Based on Ranguri pozitive
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9.Autonomie

Tabel 81. Date descriptive pentru variabila Autonomie, GC, test-retest

Descriptive Statistics

N Minimum Maximum Mean
Autonomie comportamentala test 12 28 47 40.17
Autonomie comportamentala Total 12 26 47 39.25
retest
Autonomie cognitiva test 12 28 41 35.33
Autonomie cognitiva Total retest 12 28 40 34.92
Autonomie emotionala test 12 17 38 30.25
Autonomie emotionala Total retest 12 18 38 30.17
Autonomie valorica test 12 20 36 30.08
Autonomie valorica Total retest 12 22 37 30.25
Autonomie test 12 107 157 135.83
Autonomie Total posttest 12 110 156 134.58
Valid N (listwise) 12
Tabel 82. Mediile si sumele rangurilor pentru variabila Autonomie, GC, test-retest
Ranks
N Mean Rank
Autonomie comportamentala Total Ranguri negative 62 4.08
retest - Autonomie comportamentala ~ Ranguri pozitive 10 3.50
test Ties 5e
Total 12
Autonomie cognitiva Total retest - Ranguri negative 6d 4.00
Autonomie cognitiva test Ranguri pozitive 2¢ 6.00
Ties 4f
Total 12
Autonomie emotionala Total retest - Ranguri negative 39 5.33
Autonomie emotionala test Ranguri pozitive 4h 3.00
Ties 5i
Total 12
Autonomie valorica Total retest - Ranguri negative 4 4.13
Autonomie valorica test Ranguri pozitive 4K 4.88
Ties 4!
Total 12
Autonomie Total posttest - Ranguri negative 8m 5.69
Autonomie test Ranguri pozitive 3" 6.83
Ties 1°
Total 12

a. Autonomie comportamentala Total retest < Autonomie comportamentala test
b. Autonomie comportamentala Total retest > Autonomie comportamentala test
¢. Autonomie comportamentala Total retest = Autonomie comportamentala test
d. Autonomie cognitiva Total retest < Autonomie cognitiva test

e. Autonomie cognitiva Total retest > Autonomie cognitiva test

f. Autonomie cognitiva Total retest = Autonomie cognitiva test

g. Autonomie emotionala Total retest < Autonomie emotionala test

h. Autonomie emotionala Total retest > Autonomie emotionala test

i. Autonomie emotionala Total retest = Autonomie emotionala test

j- Autonomie valorica Total retest < Autonomie valorica test

k. Autonomie valorica Total retest > Autonomie valorica test

I. Autonomie valorica Total retest = Autonomie valorica test

m. Autonomie Total posttest < Autonomie test

n. Autonomie Total posttest > Autonomie test

0. Autonomie Total posttest = Autonomie test

Tabel 83. Rezultatele testului Wilcoxon test-retest pentru GC, variabila Autonomie

Test Statistics?

Autonomie Autonomie Autonomie Autonomie
comportamentala  cognitiva Total emotionala Total  valorica Total
Total retest - retest - retest - retest -
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Std. Deviation
5.524
5.294

4.376
3.579
6.784
6.436
5.089
4.535
18.344
16.747

Sum of Ranks
24.50
3.50

24.00
12.00

16.00
12.00

16.50
19.50

45.50
20.50

Autonomie Total
posttest -
Autonomie test



Autonomie

comportamentala

test
z -1.897°
Asymp. Sig. (2-tailed) .058
a. Wilcoxon Signed Ranks Test
b. Based on Ranguri pozitive.
c. Based on Ranguri negative.

Stare de bine (PWS)

Autonomie
cognitiva test

Autonomie

emotionala test

-.351°
725

Tabel 84. Date descriptive pentru variabila Stare de bine, CG test-retest

Descriptive Statistics

WB_Autonomie test
WB_Autonomie retest
WAB_Stapanirea mediului test
WB_Stapanirea mediului retest
WB_Crestere test
WB_Crestere retest
WB_Relatii test

WB_Relatii retest
WB_Autoaacceptare test
WB_Autoaacceptare retest
WB_Scop test

WB_Scop retest

WB test

WB retest

Valid N (listwise)

N Minimum
12 11
12 11
12 8
12 8
12 9
12 10
12 13
12 12
12 9
12 11
12 11
12 12
12 64
12 72
12

Maximum
16
16
16
16
16
16
19
19
14
15
21
20
94
96

Autonomie
valorica test

-.216°
.829

Mean
13.58
13.25
11.75
11.67
13.33
13.17
15.83
15.08
12.00
12.17
16.42
16.25
82.92
81.58

Tabel 85. Mediile si sumele rangurilor pentru variabila Stare de bine, GC, test-retest

Ranks
WB_Autonomie retest -

WB_Autonomie test

WB_Stapanirea mediului retest -
WB_Stapanirea mediului test

WB_Crestere retest - WB_Crestere
test

WB_Relatii retest - WB_Relatii test

WB_Autoaacceptare retest -

WB_Autoaacceptare test

WB_Scop retest - WB_Scop test

W retest - WB test

Ranguri negative
Ranguri pozitive
Ties
Total
Ranguri negative
Ranguri pozitive
Ties
Total
Ranguri negative
Ranguri pozitive
Ties
Total
Ranguri negative
Ranguri pozitive
Ties
Total
Ranguri negative
Ranguri pozitive
Ties
Total
Ranguri negative
Ranguri pozitive
Ties
Total
Ranguri negative
Ranguri pozitive
Ties
Total

a. WB_Autonomie retest < WB_Autonomie test
b. WB_Autonomie retest > WB_Autonomie test

Mean Rank

2.63
4.50

2.83
3.25

5.00
4.00

4.92
3.25

3.00
6.50

4.25
3.67

7.83
5.17

-1.115P
.265

Std. Deviation
1.929
1.603
2.958
2.570
2.348
1.899
1.992
1.975
1.348
1.403
3.147
2.667
9.160
6.317

Sum of Ranks
10.50
450

8.50
6.50

20.00
16.00

29.50
6.50

15.00
13.00

17.00
11.00

47.00
31.00



¢. WB_Autonomie retest = WB_Autonomie test

d. WB_Stapanirea mediului retest < WB_Stapanirea mediului test
e. WB_Stapanirea mediului retest > WB_Stapanirea mediului test
f. WB_Stapanirea mediului retest = WB_Stapanirea mediului test
g. WB_Crestere retest < WB_Crestere test

h. WB_Crestere retest > WB_Crestere test

i. WB_Cregstere retest = WB_Crestere test

j- WB_Relatii retest < WB_Relatii test

k. WB_Relatii retest > WB_Relatii test

1. WB_Relatii retest = WB_Relatii test

m. WB_Autoaacceptare retest < WB_Autoaacceptare test

n. WB_Autoaacceptare retest > WB_Autoaacceptare test

0. WB_Autoaacceptare retest = WB_Autoaacceptare test

p. WB_Scop retest < WB_Scop test

g. WB_Scop retest > WB_Scop test

r. WB_Scop retest = WB_Scop test

S. WB retest < WB test

t. WB retest > WB test

u. WB retest = WB test

Tabel 86. Rezultatele testului Wilcoxon test-retest pentru GC, variabila Stare de bine

Test Statisticsa
WB_Autonomie WB_Stapanirea WB_Crestere  WB_Relatii WB_Autoaacceptare  WB_Scop WB

retest - mediului retest  retest - retest - retest - retest - retest
WB_Autonomie - WB_Crestere ' WB_Relatii WB_Autoaacceptare  WB_Scop -WB
test WB_Stapanirea test test test test test
mediului test
z -.816b -.276b -.287b -1.653b -172b -514b -
.629b
Asymp. 414 .783 174 .098 .863 .607 529
Sig. (2-
tailed)

a. Wilcoxon Signed Ranks Test
b. Based on Ranguri pozitive.

Anexa 3.4. Comparatii GE retest si GC retest
IDME

Tabel 87. Date descriptive pentru variabila IDME, GE si GC, etapa retest

Group Statistics

Grup Experimental N Mean Std. Deviation Std. Error Mean
IDME Explorarea identitatii GE 12 24.83 3.664 1.058
retest GC 12 23.25 3.864 1.115
IDME Explorare posibilitati GE 12 19.83 577 167
retest GC 12 17.75 1.603 463
IDME InstabilitateNegativitate GE 12 21.92 3.397 .981
retest GC 12 15.67 3.725 1.075
IDME Centrare pe altii retest GE 12 11.92 .289 .083
GC 12 8.33 1.723 497
IDME Centrare pe sine retest GE 12 13.92 1.379 .398
GC 12 7.92 2.151 621
IDME Sentiment tranzitie GE 12 12.00 .000 .000
retest GC 12 8.75 1.603 463
IDME retest GE 12 104.42 5.195 1.500
GC 12 81.33 9.547 2.756

Tabel 88. Mediile si sumele rangurilor pentru variabila IDME, GE si GC, etapa-retest

Ranks
Grup Experimental N Mean Rank Sum of Ranks
IDME Explorarea identitatii retest GE 12 13.71 164.50
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IDME Explorare posibilitati retest
IDME InstabilitateNegativitate
retest

IDME Centrare pe altii retest
IDME Centrare pe sine retest

IDME Sentiment tranzitie retest

IDME retest

Tabel 89. Rezultatele testului U Mann-Whitney — etapa retest pentru GE si GC, variabila IDME

Test Statistics?

IDME
Explorarea
identitatii
retest
Mann-Whitney U 57.500
z -.843
Asymp. Sig. (2- .399
tailed)
Exact Sig. [2*(1- 410°
tailed Sig.)]

GC
Total
GE
GC
Total
GE
GC
Total
GE
GC
Total
GE
GC
Total
GE
GC
Total
GE
GC
Total

IDME
Explorare
posibilitati
retest
16.500
-3.504
.000

.001°

a. Grouping Variable: Grup Experimental

b. Not corrected for ties.

BIVA-k

12
24
12
12
24
12
12
24
12
12
24
12
12
24
12
12
24
12
12
24

11.29

17.13
7.88

17.75
7.25

18.46
6.54

18.42
6.58

18.50
6.50

18.46
6.54

IDME IDME IDME
InstabilitateNegativitate  Centrare Centrare
retest pe altii pe sine
retest retest
9.000 .500 1.000
-3.665 -4.361 -4.125
.000 .000 .000
.000° .000° .000°

Tabel 90. Date descriptive pentru variabila IDME, GE si GC, etapa retest

Group Statistics

K Perspectiva, planificare si
control retest

K Calitatea relatiei cu parintii
retest

K Contact si suport familial
retest

K Contact si suport social
prieteni retest

K Atasament romantic retest

K Altruism general retest
K Moralitate retest

K retest

Grup Experimental

GE
GC
GE
GC
GE
GC
GE
GC
GE
GC
GE
GC
GE
GC
GE
GC

N

12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12

250

Mean Std. Deviation
38.08 6.288
31.67 5.867
20.00 5.394
11.33 4,579
19.92 3.919
13.92 4,100
23.08 1.165
16.92 4,502
37.92 3.528
30.92 3.118
28.00 6.822
18.83 7.732
25.50 7.192
21.25 10.314
192.50 21.890
144.83 23.912

135.50

205.50
94.50

213.00
87.00

221.50
78.50

221.00
79.00

222.00
78.00

221.50
78.50

IDME IDME
Sentiment  retest
tranzitie

retest

.000 .500
-4.459 -4.132
.000 .000

.000° .000°

Std. Error Mean
1.815
1.694
1.557
1.322
1.131
1.184
.336
1.300
1.018
.900
1.969
2.232
2.076
2.978
6.319
6.903



Tabel 91. Mediile si sumele rangurilor pentru variabila BIVA-k, GE si GC, etapa retest

Ranks

K Perspectiva, planificare si control

retest

K Calitatea relatiei cu parintii retest

K Contact si suport familial retest

K Contact si suport social prieteni

retest

K Atasament romantic retest

K Altruism general retest

K Moralitate retest

K retest

Tabel 92. Rezultatele testului U Mann-Whitney — etapa retest pentru GE si GC, variabila BIVA-k

Test Statistics?
K
Perspectiva,
planificare
si control
retest
Mann-Whitney U 26.500
VA -2.644
Asymp. Sig. (2- .008
tailed)
Exact Sig. [2*(1- .007°
tailed Sig.)]

Grup Experimental
GE
GC
Total
GE
GC
Total
GE
GC
Total
GE
GC
Total
GE
GC
Total
GE
GC
Total
GE
GC
Total
GE
GC
Total

a. Grouping Variable: Grup Experimental

b. Not corrected for ties.

Scheme Young

N

12
12
24
12
12
24
12
12
24
12
12
24
12
12
24
12
12
24
12
12
24
12
12
24

Mean Rank
16.29
8.71

17.21
7.79

16.92
8.08

17.54
7.46

17.83
7.17

16.13
8.88

13.88
11.13

17.58
7.42

K K Contact K Contact K K
Calitatea si suport si suport Atasament  Altruism
relatiei cu  familial social romantic general
parintii retest prieteni retest retest
retest retest

15.500 19.000 11.500 8.000 28.500
-3.282 -3.069 -3.540 -3.711 -2.520
.001 .002 .000 .000 .012
.000P .001° .000P .000P .010°

Sum of Ranks
195.50
104.50

206.50
93.50

203.00
97.00

210.50
89.50

214.00
86.00

193.50
106.50

166.50
133.50

211.00
89.00

K K
Moralitate  retest
retest

55.500 11.000

-.954 -3.522
.340 .000
.347° .000P

Tabel 93. Date descriptive pentru variabila Domenii Scheme dezadaptative timpurii, GE si GC, etapa retest

Group Statistics

I. SEPARARE SI
RESPINGERE retest

II. AUTONOMIE SI
PERFORMANTA retest
II1. DEFICIENTA
LIMITELOR retest

IV. DEPENDENTA DE
ALTII retest

V. HIPERVIGILENTA SI
INHIBITIE retest

Grup Experimental

GE
GC
GE
GC
GE
GC
GE
GC
GE
GC

N

12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
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Mean
38.92
60.67
33.17
45.25
17.50
27.25
43.75
63.92
56.42
91.75

Std. Deviation
12.845
22.362
13.895
15.351
5.231
5.379
15.702
13.641
16.008
32471

Std. Error Mean
3.708
6.455
4,011
4.432
1.510
1.553
4,533
3.938
4,621
9.374



Tabel 94. Mediile si sumele rangurilor pentru variabila Domenii scheme Young, GE si GC, etapa retest

Ranks

I. SEPARARE SI RESPINGERE

retest

II. AUTONOMIE SI
PERFORMANTA retest

III. DEFICIENTA LIMITELOR

retest

IV. DEPENDENTA DE ALTII

retest

V. HIPERVIGILENTA SI
INHIBITIE retest

Grup Experimental

GE
GC
Total
GE
GC
Total
GE
GC
Total
GE
GC
Total
GE
GC
Total

N

12
12
24
12
12
24
12
12
24
12
12
24
12
12
24

Mean Rank
8.79
16.21

9.67
15.33

7.96
17.04

8.58
16.42

8.88
16.13

Sum of Ranks
105.50
194.50

116.00
184.00

95.50
204.50

103.00
197.00

106.50
193.50

Tabel 95. Rezultatele testului U Mann-Whitney — etapa retest pentru GE si GC, variabila Domenii scheme Young

Test Statistics?

Mann-Whitney U

z

Asymp. Sig. (2-tailed)
Exact Sig. [2*(1-tailed
Sig.)]

I. SEPARARE

SI

RESPINGERE

retest
27.500
-2.571
.010
.008°

a. Grouping Variable: Grup Experimental

b. Not corrected for ties.

LESS

Il. AUTONOMIE

SI

PERFORMANTA

retest
38.000
-1.966
.049
.052°

DEFICIENTA
LIMITELOR

retest

17.500
-3.152

.002
.001°

Tabel 96. Date descriptive pentru GE si GC la LESS, etapa retest

Group Statistics

1. LESS Validare retest

2. LESS Comprehensibilitate

retest
3. LESS Vina retest

4. LESS Viziune simplista
retest

5. LESS Valori retest

6. LESS Control retest

7. LESS Amortire retest
8. LESS Ratiune retest

9. LESS Durata retest

10. LESS Consens retest
11. LESS Acceptare retest

12. LESS Ruminare retest

Grup Experimental

GE
GC
GE
GC
GE
GC
GE
GC
GE
GC
GE
GC
GE
GC
GE
GC
GE
GC
GE
GC
GE
GC
GE
GC

N

12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
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Mean
13.83
11.83
19.33
17.33
10.42
13.33
11.67
15.33
18.25
14.00
13.67
13.75
4.00

7.17

6.75

10.75
3.50

6.33

17.33
15.00
31.67
30.92
14.92
21.00

V.
DEPENDENTA
DE ALTII retest

25.000
-2.715
.007
.006P

Std. Deviation
2.406
3.904
4774
5.211
5418
6.155
4.658
3.339
3.720
2.663
3.892
4.330
2.412
2.623
2.491
4,515
1.243
1.875
4,619
3.861
6.213
6.973
4,055
4.786

V.
HIPERVIGILENTA
SI INHIBITIE retest

28.500
-2.513
.012
.010°

Std. Error Mean
.694
1.127
1.378
1.504
1.564
1.777
1.345
.964
1.074
.769
1.124
1.250
.696
757
.719
1.303
.359
541
1.333
1.115
1.794
2.013
1.171
1.382



13. LESS Expresie emotionala  GE

retest

GC

14. LESS Blamare retest GE

GC

12
12
12
12

11.67
10.33
2.83
6.67

Tabel 97. Medii rangurilor pentru GE si GC pentru LESS, etapa retest

Ranks
Grup Experimental N
1. LESS Validare retest GE 12
GC 12
2. LESS Comprehensibilitate retest ~ GE 12
GC 12
3. LESS Vina retest GE 12
GC 12
4. LESS Viziune simplista retest GE 12
GC 12
5. LESS Valori retest GE 12
GC 12
6. LESS Control retest GE 12
GC 12
7. LESS Amortire retest GE 12
GC 12
8. LESS Ratiune retest GE 12
GC 12
9. LESS Durata retest GE 12
GC 12
10. LESS Consens retest GE 12
GC 12
11. LESS Acceptare retest GE 12
GC 12
12. LESS Ruminare retest GE 12
GC 12
13. LESS Expresie emotionala GE 12
retest GC 12
14. LESS Blamare retest GE 12
GC 12

1.155
2.387
1.337
2.309

Mean Rank

14.71
10.29
13.75
11.25
10.92
14.08
9.71

15.29
15.83
9.17

12.58
12.42
8.75

16.25
8.96

16.04
7.83

17.17
14.33
10.67
11.75
13.25
9.04

15.96
14.88
10.13
7.67

17.33

Tabel 98. Testul U Mann Whitney pentru GEQ si GC pentru LESS, etapa retest

Test Statistics

1.

© 00 N O O M W DN

10
11
12
13
14

LESS Validare retest

. LESS Comprehensibilitate retest
. LESS Vina retest

. LESS Viziune simplista retest

. LESS Valori retest

. LESS Control retest

. LESS Amortire retest

. LESS Ratiune retest

. LESS Durata retest

. LESS Consens retest

. LESS Acceptare retest

. LESS Ruminare retest

. LESS Expresie emotionala retest
. LESS Blamare retest

Mann-Whitney U
455
57
53
38.5
32
71
27
29.5
16
50
63
30.5
435
14
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z

-1.549
-0.896
-1.135
-2.028
-2.335
-0.059
-2.654
-2.478
-3.395
-1.322
-0.526
-2.431
-2.056
-3.487

.333
.689
.386
.667

Sum of
176.50
123.50
165.00
135.00
131.00
169.00
116.50
183.50
190.00
110.00
151.00
149.00
105.00
195.00
107.50
192.50
94.00

206.00
172.00
128.00
141.00
159.00
108.50
191.50
178.50
121.50
92.00

208.00

Ranks

Asymp. Sig. (2-tailed)

0.121
0.371
0.256
0.043
0.02

0.953
0.008
0.013
0.001
0.186
0.599
0.015
0.04

0.000



Personalitate

Tabel 99. Date descriptive pentru variabila Personalitate, GE si GC, etapa retest

Group Statistics

Grup Experimental N Mean Std. Deviation Std. Error Mean
EXTRAVERSIE retest GE 12 124.08 21.543 6.219
GC 12 103.17 19.409 5.603
STABILITATE GE 12 127.42 15.042 4.342
EMOTIONALA test GC 12 112.08 17.738 5.120
AGREABILITATE retest GE 12 122.83 12.841 3.707
GC 12 106.92 7.798 2.251
CONSTIINCIOZITATE retest GE 12 113.67 19.104 5.515
GC 12 90.42 18.283 5.278
DESCHIDERE retest GE 12 132.50 10.758 3.105
GC 12 118.67 14.449 4171

Tabel 100. Mediile si sumele rangurilor pentru variabila Personalitate, GE si GC, etapa retest

Ranks
Grup Experimental N Mean Rank Sum of Ranks

EXTRAVERSIE retest GE 12 15.50 186.00
GC 12 9.50 114.00
Total 24

STABILITATE EMOTIONALA GE 12 15.04 180.50

test GC 12 9.96 119.50
Total 24

AGREABILITATE retest GE 12 16.96 203.50
GC 12 8.04 96.50
Total 24

CONSTIINCIOZITATE retest GE 12 16.29 195.50
GC 12 8.71 104.50
Total 24

DESCHIDERE retest GE 12 15.92 191.00
GC 12 9.08 109.00
Total 24

Tabel 101. Rezultatele testului U Mann-Whitney — etapa retest pentru GE si GC, variabila Personalitate

Test Statistics?
EXTRAVERSIE STABILITATE AGREABILITATE CONSTIINCIOZITATE DESCHIDERE

retest EMOTIONALA  retest retest retest
test

Mann-Whitney U 36.000 41.500 18.500 26.500 31.000
VA -2.080 -1.762 -3.091 -2.628 -2.381
Asymp. Sig. (2-  .038 078 .002 .009 017
tailed)
Exact Sig. [2*(1-  .039° .048° .001° .007° .017°
tailed Sig.)]

a. Grouping Variable: Grup Experimental
b. Not corrected for ties.

Rezilienta
Tabel 102. Date descriptive pentru variabila Rezilientd, GE si GC, etapa retest

Group Statistics

Grup Experimental N Mean Std. Deviation Std. Error Mean
Adaptare retest GE 12 25.75 3.817 1.102

GC 12 22.50 2.505 723
Angajament retest GE 12 24.00 3.162 913

GC 12 18.50 2.023 .584
Control retest GE 12 17.00 2.335 674

GC 12 13.75 2.137 617
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Relationare si suport social
retest
Optimism retest

Rezilienta retest

GE
GC
GE
GC
GE
GC

12
12
12
12
12
12

10.67
8.75
7.00
5.42
84.42
68.92

1.557
1.215
.853
.669
11.658
7.115

Tabel 103. Mediile si sumele rangurilor pentru variabila Rezilienta, GE si GC, etapa retest

Ranks

Adaptare retest

Angajament retest

Control retest

Relationare si suport social retest

Optimism retest

Rezilienta retest

Grup Experimental

GE
GC
Total
GE
GC
Total
GE
GC
Total
GE
GC
Total
GE
GC
Total
GE
GC
Total

N

12
12
24
12
12
24
12
12
24
12
12
24
12
12
24
12
12
24

Mean Rank
15.58
9.42

17.58
7.42

16.46
8.54

16.42
8.58

17.50
7.50

17.08
7.92

449
351
.246
193
3.365
2.054

Sum of Ranks
187.00
113.00

211.00
89.00

197.50
102.50

197.00
103.00

210.00
90.00

205.00
95.00

Tabel 104. Rezultatele testului U Mann-Whitney — etapa retest pentru GE si GC, variabila Rezilientd

Test Statistics?

Mann-Whitney U

A

Asymp. Sig. (2-tailed)
Exact Sig. [2*(1-tailed
Sig.)]

Adaptare

retest

35.000
-2.153

.031
.033°

a. Grouping Variable: Grup Experimental

b. Not corrected for ties.

Gandire postformala

Angajament
retest

11.000
-3.546
.000
.000°

Control

retest

24.500
-2.766
.006
.005°

Relationare i~ Optimism
suport social  retest

retest
25.000
-2.778
.005
.006°

12.000
-3.600
.000
.000°

Tabel 105. Date descriptive pentru variabila Gdndire postformald, GE si GC, etapa retest

Group Statistics

Gandire postformala retest
GP Elemente multiple retest
GP Alegeri subiective retest

GP Complexitati retest

Grup Experimental

GE
GC
GE
GC
GE
GC
GE
GC

N

12
12
12
12
12
12
12
12
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Mean
55.33
40.08
16.17
12.08
17.92
12.25
21.25
15.92

Std. Deviation
6.583

2.968

1.586

1.311

3.204

.866

3.108

1.443

Rezilienta
retest

17.000
-3.183
.001
.001°

Std. Error Mean
1.900

.857

458

379

.925

.250

.897

417



Tabel 106. Mediile si sumele rangurilor pentru variabila Gdndire postformald, GE si GC, etapa retest

Ranks
Grup Experimental N Mean Rank Sum of Ranks

Gandire postformala retest GE 12 18.29 219.50
GC 12 6.71 80.50
Total 24

GP Elemente multiple retest GE 12 18.33 220.00
GC 12 6.67 80.00
Total 24

GP Alegeri subiective retest GE 12 17.58 211.00
GC 12 7.42 89.00
Total 24

GP Complexitati retest GE 12 17.83 214.00
GC 12 7.17 86.00
Total 24

Tabel 107. Rezultatele testului U Mann-Whitney — etapa retest pentru GE si GC, variabila Gandire postformala

Test Statistics?

Gandire GP Elemente GP Alegeri GP Complexitati
postformala retest multiple retest subiective retest retest
Mann-Whitney U 2.500 2.000 11.000 8.000
z -4.020 -4.077 -3.576 -3.730
Asymp. Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000
Exact Sig. [2*(1-tailed Sig.)] .000° .000° .000° .000°

a. Grouping Variable: Grup Experimental
b. Not corrected for ties.

Flexibilitate

Tabel 108. Date descriptive pentru variabila Inflexibilitate, GE si GC, etapa retest

Group Statistics

Grup Experimental N Mean Std. Deviation Std. Error Mean
Inflexibilitate retest GE 12 16.58 7.064 2.039
GC 12 22.58 5.351 1.545

Tabel 109. Mediile si sumele rangurilor pentru variabila Flexibilitate, GE si GC, etapa retest

Ranks
Grup Experimental N Mean Rank Sum of Ranks
Inflexibilitate retest GE 12 9.58 115.00
GC 12 15.42 185.00
Total 24
Tabel 110. Rezultatele testului U Mann-Whitney — etapa retest pentru GE si GC, variabila Flexibilitate
Test Statistics?
Inflexibilitate retest
Mann-Whitney U 37.000
z -2.027
Asymp. Sig. (2-tailed) .043
Exact Sig. [2*(1-tailed Sig.)] .045P

a. Grouping Variable: Grup Experimental
b. Not corrected for ties.
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Autonomie

Tabel 111. Date descriptive pentru variabila Autonomie, GE si GC, etapa retest

Group Statistics

Autonomie comportamentala

retest

Autonomie cognitiva retest
Autonomie emotionala retest

Autonomie valorica retest

Autonomie retest

Grup Experimental N

GE 12
GC 12
GE 12
GC 12
GE 12
GC 12
GE 12
GC 12
GE 12
GC 12

Mean
48.33
39.25
42.83
34.92
37.83
30.17
38.92
30.25
167.92
134.58

Std. Deviation
5.211
5.294
2.623
3.579
3.407
6.436
1.240
4,535
10.149
16.747

Tabel 112. Mediile si sumele rangurilor pentru variabila Autonomie, GE si GC, etapa retest

Ranks

Autonomie comportamentala retest

Autonomie cognitiva retest

Autonomie emotionala retest

Autonomie valorica retest

Autonomie retest

Grup Experimental

GE
GC
Total
GE
GC
Total
GE
GC
Total
GE
GC
Total
GE
GC
Total

N

12
12
24
12
12
24
12
12
24
12
12
24
12
12
24

Mean Rank
17.38
7.63

18.00
7.00

16.96
8.04

18.42
6.58

18.17
6.83

Std. Error Mean

1.504
1.528
757

1.033
.983

1.858
.358

1.309
2.930
4.834

Sum of Ranks
208.50
91.50

216.00
84.00

203.50
96.50

221.00
79.00

218.00
82.00

Tabel 113. Rezultatele testului U Mann-Whitney — etapa retest pentru GE si GC, variabila Autonomie

Test Statistics?

Mann-Whitney U

z

Asymp. Sig. (2-tailed)
Exact Sig. [2*(1-tailed Sig.)]

Autonomie
comportamentala
retest
13.500
-3.395
.001
.000P

a. Grouping Variable: Grup Experimental

b. Not corrected for ties.

Stare de bine

Autonomie
cognitiva retest

6.000
-3.865
.000
.000°

Autonomie
emotionala
retest
18.500
-3.115

.002

.001P

Autonomie
valorica retest

1.000
-4.127
.000
.000°

Tabel 114. Date descriptive pentru variabila Stare de bine, GE si GC, etapa retest

Group Statistics
WB_Autonomie retest
WB_Stapanirea mediului
retest

WB_Crestere retest

WB_Relatii retest

Grup Experimental N

GE 12
GC 12
GE 12
GC 12
GE 12
GC 12
GE 12
GC 12
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Mean
18.08
13.25
17.00
11.67
17.33
13.17
19.08
15.08

Std. Deviation
1.975
1.603
3.464
2.570
2.902
1.899
2.466
1.975

Autonomie
retest

4.000
-3.929
.000
.000°

Std. Error Mean

.570
463
1.000
742
.838
.548
712
570



WB_Autoaacceptare retest GE

GC
WB_Scop retest GE
GC
WB retest GE
GC

12
12
12
12
12
12

17.75
12.17
19.17
16.25
108.42
81.58

1.913
1.403
3.099
2.667
11.540
6.317

Tabel 115. Mediile si sumele rangurilor pentru variabila Stare de bine, GE si GC, etapa retest

Ranks

Grup Experimental

WB_Autonomie retest GE
GC
Total
WAB_Stapanirea mediului retest GE
GC
Total
WB_Crestere retest GE
GC
Total
WB_Relatii retest GE
GC
Total
WB_Autoaacceptare retest GE
GC
Total
WB_Scop retest GE
GC
Total
WB retest GE
GC
Total

N

12
12
24
12
12
24
12
12
24
12
12
24
12
12
24
12
12
24
12
12
24

Mean Rank
18.29
6.71

16.96
8.04

17.04
7.96

17.29
7.71

18.42
6.58

16.29
8.71

18.25
6.75

.552
405
.895
770

3.331

1.823

Sum of Ranks

219.50
80.50

203.50
96.50

204.50
95.50

207.50
92.50

221.00
79.00

195.50
104.50

219.00
81.00

Tabel 116. Rezultatele testului U Mann-Whitney — etapa retest pentru GE si GC, variabila Stare de bine

Test Statistics?
WB_Autonomie WB_Stapanirea
retest mediului retest

Mann- 2.500 18.500

Whitney

U

Wilcoxon  80.500 96.500

w

Z -4.055 -3.113

Asymp. .000 .002

Sig. (2-

tailed)

Exact .000° .001°

Sig.

[2*(1-

tailed

Sig.)]

a. Grouping Variable: Grup Experimental

b. Not corrected for ties.

WB_Crestere

retest
17.500

95.500
-3.173

.002

.001°
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WB_Relatii

retest
14.500

92.500
-3.347

.001

.000°

WB_Autoaacceptare
retest

1.000

79.000

-4.152

.000

.000°

WB_Scop

retest
26.500

104.500
-2.657

.008

.007°

WB
retest
3.000
81.000
-3.987
.000

.000°



Anexa 4. Programul de interventie
PROIECT PHOENIX
Structura Generala a Programului de Interventie
Modulul 1. Punct si de la capat. O noua perspectiva

Scopul acestui modul este de a normaliza starea tinerilor NEET si de a diminua sentimentul
de stigmatizare si esec personal asociat cu aceasta etapa.

Obiectivele includ oferirea intelegerii ca se afla intr-o etapa comuna de dezvoltare si ca
exista sprijin si resurse disponibile pentru a-i ajuta sa treaca cu succes prin aceasta perioada.

Metodele/Activitatile includ vizionarea unor scene de film, prezentari, discutii, exercitii
de auto-reflectie, studii de caz si exemple de succes.

Descrierea activitatilor

Vizionare scene film

Pentru a deschide acest modul, am ales pentru vizionare o scena din filmul Reality Bites
(1994), regizat de Ben Stiller. Filmul exploreaza tema tranzitiei la maturitate si a dificultétilor
intalnite de tineri in gasirea unui scop si a unui loc in lume. Am considerat potrivita scena in care
personajul principal, Lelaina Pierce (interpretatd de Winona Ryder), se simte coplesitd de
presiunea de a-si gasi un job si de a se adapta la viata de adult. Ea exprima confuzia si frustrarea
sa intr-o scend in care se inregistreaza pe banda, discutand despre lipsa de directie si de sens in
viata ei. Am considerat ca aceastd poate fi utilizata pentru a initia discutii despre presiunea pe care
tinerii NEET o resimt in gasirea unui scop si a unei identitati in viata. De asemenea, a servit drept
punct de plecare pentru a explora diferite abordari si strategii pentru a face fata acestor dificultati
si pentru a obtine o directie mai clara in viata.

Al doilea fragment face parte din filmul Into the Wild (2007). Eroul, Christopher
McCandless (Emile Hirsch) renunta la studii si la tot ce ii apartine pentru a porni In calatorie spre
Alaska. Pe drum, o intélneste pe Carine (Charlize Theron), o tinara aflatd, de asemenea, in cautarea
directiei propriei vieti. Momentul cheie este cand cei doi se afld la intersectia a doua drumuri
diferite si trebuie sa aleaga: fie sa mearga impreuna spre necunoscut, fie sa se desparta si sa isi
urmeze fiecare propria cale. Scena arata perfect confuzia si dilema interioara cu care se confrunta
Carine, razbate incertitudinea si curajul de care are nevoie pentru a-si asuma controlul asupra
propriei vieti.

A treia scena a facut parte din filmul Dead Poets Society (1989), unde profesorul Keating
(Robin Williams) ii incurajeaza pe elevi sa iasa din conventional si sa-si asume individualitatea.
El le spune cd viata e prea scurtd pentru a urma numai regulile celorlalti si ca trebuie sa-si

descopere cu adevarat vocatia.
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Pentru a incepe discutia, am lansat urmatoarele intrebari de reflectie:
- Care sunt pasiunile si visurile ce va anima cu adevarat?
- Ce v-ar placea cel mai mult sa faceti daca nu ati avea limite?
- Ce anume va sperie sau va impiedica in a porni pe drumul ales cu inima?
- Cum ati putea trece peste temeri pentru a incepe transformarea dorita?
Studii de caz
Studiu de caz 1 - Razvan are 19 ani si nu stie daca sa continue facultatea sau sa renunte
pentru a-si urma pasiunea pentru fotografie.
Studiu de caz 2 - Andreea viseaza sa devina artist digital, dar mama ei o incurajeaza sa
meargd pe medicina ca sa aiba un job sigur”.
Studiu de caz 3 - George lucreaza intr-un call-center de 2 ani desi viseaza sa deschida o
burgerie artizanala.
Studiu de caz 4. — Andrei are 19 ani, a abandonat liceul si de atunci sta acasa, nu simte
motivatie pentru munca sau facultate. Visa sd fie DJ, dar familia nu 1l sustine.
Pentru fiecare caz, am discutat:
- Care sunt optiunile responsabile si riscurile?
- Ce factori Ti fac sa ezite? Cum pot trece peste frici?
- Propunem solutii practice pentru a-si urmari visul in siguranta. Ce inseamnad, de
fapt, siguranta?
- Care sunt temerile/frustrarile?
- Ce i impiedica sa actioneze catre visul lor?
- Ce optiuni exista pentru a gasi o directie motivanta?
- Cum i-am putea Tncuraja sa se aplece asupra lucrurilor care ii motiveaza si
pasioneaza, chiar daca nu stie unde va duce acest demers?
- Ce sfaturi practice le-am da pentru a face primii pasi?
Grupul a ajuns la concluzia cd e mai usor pentru tineriit NEET sd viseze la cariere creative
ca sa evadeze din realitate, fara sa isi puna serios planurile in aplicare. Exemplul lui Andrei a
generat idei pentru o directie realistd, bazata pe aptitudinile sale adevarate, nu doar pe dorinte. Am
aflat ca e priceput la montaj video — si poate ar putea invatd sa lucreze ca editor profesionist.
abilitatilor, atat cele creative cat si cele practice. Fiecare participant a propus variante reale de
educatie/angajare. Concluzia care s-a desprins a fost ca cel mai important e sa insuflam increderea
ca pot ajunge undeva daca actioneaza acum si nu raman pasivi, chiar daca ar iesi din zona de

confort emotional.
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Filmele si studiile de caz au creat cadrul necesar pentru a discuta despre maturitatea

emergenta si conditia de NEET. Am abordat urméatoarele aspecte:

1.

Informatii despre adultul emergent. Am explicat in detaliu ce inseamna sa fii un adult
emergent si cum se incadreaza aceasta etapa in dezvoltarea personald. Am subliniat ca
este o0 perioada de tranzitie normald si naturald si ca multi tineri trec prin aceeasi
experienta.

Factorii care influenteaza aceasta etapa. Am discutat despre factorii sociali, culturali si
economici care pot contribui la faptul ca multi tineri se afla in situatia de NEET. Am
evidentiat ca acesti factori nu sunt intotdeauna controlabili si ca este important sa se
acorde intelegere si sprijin in aceasta perioada.

Miturile si stereotipurile: Am abordat miturile si stereotipurile asociate tinerilor NEET
si am evidentiat ca acestea sunt gresite si nedrepte. Am subliniat ca fiecare persoana
are propriul ritm de dezvoltare si cd nu exista un singur mod ,,corect” sau ,,normal” de
a parcurge aceasta etapa.

Succesul personal si valorile individuale. Am ajutat tinerii sa isi redefineasca intelesul
succesului personal si sa isi identifice propriile valori si obiective. I-am incurajat sa se
concentreze pe dezvoltarea personald, invatare continud si gasirea unui scop care sa le
ofere satisfactie si implinire.

Sprijin comunitar si retele de sustinere. Desi in Romania nu exista o cultura suficient
de dezvoltata a sprijinului comunitar, am promovat importanta cdutarii sprijinului in
comunitate si in retele de sustinere pentru ca ele existd. Am oferit informatii despre
organizatii, grupuri de sprijin sau servicii care pot ajuta tinerit NEET sa se simta mai
conectati si sa fie sustinuti in aceasta perioada.

Auto-acceptare si auto-compasiune: Am Incurajat tinerii sa practice auto-acceptarea si
auto-compasiunea. I-am ajutat sa inteleaga ca este normal sa se confrunte cu momente
dificile si ca este important sa isi ofere iertare si sa fie blanzi cu ei insisi pe parcursul

acestei calatorii.

Prin normalizarea conditiei si oferirea de informatii, sprijin si resurse adecvate, putem ajuta

tinerii NEET sa-si schimbe perspectiva asupra propriei lor situatii si sa se simtd mai increzatori si

mai pregatiti sa abordeze etapa de adult emergent cu mai multd intelepciune si incredere in

propriile lor capacitati.

Rezumat Modul 1
1. Tn cadrul Modulului 1 al programului, am avut ca obiectiv principal normalizarea

experientei de NEET si oferirea sprijinului necesar pentru a motiva participantii.
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Am abordat teme cheie precum etapa de dezvoltare a adultilor emergenti, factorii
care influenteaza situatia de NEET, demontarea miturilor si stereotipurilor si
redefinirea succesului prin valorile proprii.

2. Pentru a facilita intelegerea si aplicarea acestor concepte, am utilizat diverse
instrumente. Am folosit filme pentru a stimula introspectia si reflectia personala,
am prezentat studii de caz care au oferit solutii practice si am avut discutii deschise
care au validat si incurajat experientele fiecarui participant.

3. Rezultatele obtinute in urma acestui modul au fost remarcabile si motivate.
Feedback-ul primit de la participanti a fost incurajator si reflectiv. Unul dintre
participanti mi-a scris: ,,La inceput, ma simteam complet pierdut si fara directie in
viatd. Dar odata ce am avut ocazia sa ne deschidem si sa vorbim despre visele si
fricile noastre, am realizat ca multi trec prin aceleasi lucruri ca si mine. Exemplele
celorlalti m-au inspirat si mi-au redat speranta ca pot ajunge si eu undeva”. Un alt
participant a subliniat: ,,Pentru mine, cea mai valoroasa lectie a fost sa inteleg ca
succesul fiecaruia poate arata diferit. Nu trebuie sda ma simt presat sd ma
conformeze asteptarilor celorlalti, ci sa ascult vocea inimii mele. Cel mai important
este sa stau pe propriile picioare”.

4. Aceste rezultate au evidentiat impactul pozitiv pe care 1-a avut acest modul n
motivarea si incurajarea participantilor, stimuland continuarea cu determinare si
dedicare pentru a sprijini fiecare participant in calatoria catre succesul personal si
profesional.

Modulul I1. Cine sunt eu?

Scopul a fost echiparea participantilor cu instrumente pentru auto-reflectie si descoperire
interioara.

Obiectivele au fost intelegerea convingerilor si modelelor de gandire fundamentale,
identificarea punctelor forte si a valorilor personale.

Metode/Activitati au constat in Prezentari interactive, Chestionare de auto-evaluare.
Jurnale de reflectie, Exercitii de constientizare pentru auto-cunoastere.

Descrierea activitatilor

Modulul 1l s-a concentrat pe introducerea conceptelor de bazd ale optimizarii
comportamentului si identificarea schemelor cognitive disfunctionale individuale. Acesta a oferit
participantilor o intelegere mai profunda a obiectivelor programului si le-a permis sa isi evalueze

propriile lor scheme cognitive disfunctionale.
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Am inceput cu o prezentare interactiva despre optimizarea comportamentului s1 importanta
el in dezvoltarea personala. Am inceput prin a oferi exemple de comportament optim in lumea
animald si cum gandurile sunt uneori disfunctionale/dezadaptative si afecteaza comportamentul.
Am discutat despre modul in care comportamentele noastre pot influenta rezultatele pe care le
obtinem in viatd si cum putem sd le imbunatatim prin constientizare si schimbarea schemelor
cognitive disfunctionale.

Am utilizat diverse tehnici si activitati care i-au implicat pe participanti activ in invatare.

Exemplificari si povestiri din viata reala

Am inceput prin a povesti experiente personale in care am avut scheme cognitive
disfunctionale si cum am reusit sa le depasesc prin constientizare si schimbare comportamentala.
Am utilizat exemple din viata de zi cu zi (anxietate In sesiunile de examene sau Inaintea
interviurilor de angajare) si cum gandurile negative influentau comportamentul final.

Analizd de caz

Am prezentat participantilor un caz ipotetic si le-am cerut sa analizeze si sa identifice
modul Tn care comportamentele si schemele cognitive pot influenta rezultatele si starea de bine a
persoanelor implicate. l-am incurajat sa ofere solutii sau strategii pentru optimizarea
comportamentului Tn acest caz.

Scenariu: Reintegrarea sociala si profesionald a unui NEET

Personaj principal: Alex - un tanar adult care se afla in situatia de NEET.

Situatia: Alex s-a simtit demotivat si dezorientat dupa absolvirea scolii si nu a reusit sa
gaseasca un loc de munca sau sa se inscrie la o institutie de invatamant superior. Se simte izolat
social si Tsi pune intrebari in legatura cu directia in care va merge viata sa.

Obiectiv: Alex doreste sa-si gaseasca un scop in viata, sa-si dezvolte abilitatile si sa se
reintegreze in societate prin obtinerea unui loc de munca sau prin urmarea unei facultati.

Sarcina: Alex trebuie sa exploreze interesele si abilitatile sale, sa dezvolte o strategie de
invatare si s 1si imbunatateasca abilitatile sociale si de cautare a unui loc de munca.

Solutie: Alex va colabora cu un consilier specializat in reintegrarea sociala si profesionala
a NEET. Impreuna, vor parcurge urmitoarele etape:

Autoevaluare si identificarea intereselor si abilitatilor: Alex va fi incurajat sa reflecteze
asupra intereselor sale, pasiunilor si abilitatilor. Impreund cu consilierul, va explora diverse
domenii de activitate si va identifica optiuni potrivite pentru dezvoltarea sa.

Planificarea educationala sau profesionala: Alex va fi indrumat n stabilirea unui plan
educational sau profesional. In functie de interesele si abilititile sale, va fi ajutat si identifice

programe de formare, cursuri sau oportunitati de angajare care sa-i ofere perspective pentru viitor.
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Dezvoltarea abilitatilor sociale: Alex va lucra la imbunatatirea abilitatilor de comunicare,
relationare si colaborare. Va invata cum sa interactioneze si sa se integreze intr-un mediu social si
profesional, prin participarea la sesiuni de dezvoltare personala si de pregatire pentru interviuri.

Cautarea locului de munca: Alex va primi sprijin in procesul de cautare a locului de
munca, cum ar fi realizarea unui CV, pregatirea pentru interviuri si explorarea diferitelor surse de
angajare. De asemenea, va fi incurajat sa caute si sd se implice in programe de stagii sau voluntariat
pentru a-si dezvolta experienta si a-si demonstra abilitétile.

Sustinerea continua: Alex va primi sprijin si Tndrumare in timpul ntregului proces de
reintegrare sociala si profesionald. Consilierul il va ajuta sa monitorizeze progresul, sa depaseasca
obstacolele si sa-si mentina motivatia pe parcursul célatoriei sale.

Prin aceste etape si prin sprijinul terapeutic si educational, Alex va avea oportunitatea de a
se reintegra in societate, de a-si dezvolta abilitatile si de a-si gasi un scop in viatd prin obtinerea
unui loc de munca sau prin urmarea unei formari profesionale.

Discutii in grup

Am Tmpartit participantii in 3 grupuri si le-am oferit scenarii legate de optimizarea
comportamentald. I-am incurajat sa discute si sa Impartaseasca idei, experiente si perspective.
Apol, i-am cerut fiecarui grup sa impartaseasca concluziile si sugestiile lor cu restul grupului.

Exercitii de autocunoastere

Am desfasurat exercitii de autocunoastere care sa ii ajute pe participanti sa identifice
propriile lor scheme cognitive disfunctionale. Am folosit intrebari-ghid pentru a-i indruma sa
reflecteze asupra gandurilor si credintelor limitative pe care le pot avea despre sine si despre altii.

Exemple de intrebari-ghid:

1. Descrie o situatie in care ai simtit cd nu te-ai descurcat sau ca nu ai fost suficient de
bun/a. Ce ganduri sau credinte despre tine au influentat aceasta perceptie?

2. Care sunt cateva afirmatii negative pe care le folosesti cu regularitate atunci cand te
gandesti la tine insuti? Cum crezi ca aceste afirmatii te influenteaza in viata de zi cu
zi?

3. Exista anumite credinte pe care le ai despre altii sau despre lume 1n general care te pot
limita? Cum 1ti afecteaza aceste credinte interactiunile cu ceilalti si modul Tn care te
percepi pe tine insuti?

4. Ce aspecte ale vietii tale consideri ca sunt influentate de gandurile tale negative sau de
credintele limitative? Cum te-ar afecta sa renunti la aceste ganduri si sa le inlocuiesti

cu altele mai pozitive si mai realiste?
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5. Tn ce mod gandurile si credintele tale limitative te pot impiedica s iti atingi obiectivele
sau sd iti dezvolti potentialul? Cum ar fi sd explorezi alternative mai pozitive si sa iti
sustii ganduri care te motiveaza si te incurajeaza?

6. Reflecteaza asupra unor experiente anterioare in care ai reusit sa iti depasesti gandurile
sau credintele limitative. Ce strategii ai folosit pentru a face acest lucru si cum te-au
ajutat sa te simti mai increzator si mai capabil?

Joc de rol

Am propus participantilor jocuri de rol in care sa interpreteze situatii care i confrunta cu
comportamente sau scheme cognitive disfunctionale. Aceastd activitate le-a permis sa
experimenteze si sa exploreze modalitati alternative de abordare a situatiilor dificile.

Am oferit, spre exemplu, scenariul unui joc de rol intre un NEET si un tanar activ.

NEET (interpretand rolul): Ma simt atat de nefericit si de inutil in ultima vreme. Nu am un
loc de munca si nu stiu in ce directie sa o iau 1n viatd. Ma simt blocat si simt ca nu pot face nimic
pentru a-mi imbundtati situatia.

Activ (interpretand rolul): Imi pare riu si aud ca te simti astfel. Inteleg ci te confrunti cu
aceste sentimente de inutilitate si confuzie. Haide sa incercam sa gasim impreuna cateva modalitati
de a-ti gasi un scop si de a-ti dezvolta directia in viata.

NEET (interpreténd rolul): Da, as aprecia asta. Simt ca am nevoie de un impuls pentru a-
mi schimba perspectiva si a incepe sa fac pasi hainte.

Activ (interpretand rolul): Bine. Sa incepem cu ceva simplu. Ce anume te pasioneaza? Ce
activitati sau interese te fac sa te simti in viata si iti provoaca curiozitate?

NEET (interpretand rolul): Sincer, am pierdut contactul cu multe dintre pasiunile mele din
trecut. Dar stiu ca imi place sa citesc si sa scriu. Imi place si sa explorez natura si sa fac fotografii.

Activ (interpreténd rolul): Acestea sunt cateva pasiuni frumoase! Cum ar fi sa incerci sa le
reintegrezi in viata ta? Poti sa-ti faci timp pentru a citi mai mult si pentru a-ti exprima gandurile
prin scris. Poti sa incepi sa iesi in naturd si sa explorezi locuri noti, in timp ce faci fotografii pentru
a pastra amintiri frumoase.

NEET (interpretand rolul): Pare o idee buna. Cred ca ar putea fi o modalitate de a-mi
recéstiga entuziasmul si de a-mi dezvolta abilitatile in aceste domenii. Multumesc pentru sugestie.

Activ (interpretand rolul): Cu plicere. In plus, poate ci ar fi util si te gandesti la
oportunitati de invatare sau de voluntariat care ar putea fi legate de pasiunile tale. Acestea te-ar

putea ajuta sa iti dezvolti abilitatile si sa-ti construiesti un cerc social mai divers.
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NEET (interpretand rolul): Da, sunt de acord. Cred ca ar fi bine sa explorez aceste optiuni
si sa incerc sa ma implic Tn activititi care mad pasioneazd. Sper cd aceasta va aduce o schimbare
pozitiva 1n viata mea.

Activ (interpreténd rolul): Sunt sigur ca vei gasi o cale sa iti dezvolti potentialul si sa
gdsesti un scop in viatd. Este important sa ramai deschis la noi oportunitati si sa fii perseverent in
cautarea ta. Voi fi aici pentru a te sprijini in acest proces

Materiale vizuale

Am proiectat o scena care ilustreaza optimul comportamental din filmul ,, The Pursuit of
Happyness” (2006). In aceastd scend, personajul principal, Chris Gardner, interpretat de Will
Smith, se confrunta cu numeroase obstacole in drumul sdu catre succes. Scena incepe cu Chris
Gardner, un tata singur si fara adapost, care isi doreste sa devina broker de actiuni. El se prezinta
la un interviu pentru un stagiu neplatit la o companie importanti. In ciuda dificultatilor si a
stagiu. Tn timpul interviului, Chris este intrebat de catre unul dintre directori cum isi justifica lipsa
de experienta in domeniu. Chris raspunde cu sinceritate si pasiune, explicandu-le ca, desi nu are
experientd, este hotarat sa Invete si sa munceasca din greu pentru a-si construi o carierd in domeniul
financiar. El evidentiaza determinarea si dorinta sa de a-si oferi un viitor mai bun copilului sau.

Scena continua cu Chris asteptand cu emotie raspunsul. Dupa cateva momente de suspans,
el primeste vestea ca a fost selectat pentru stagiu. Chris reactioneaza cu bucurie si multumire, iar
aceastd scena ilustreaza perfect optimismul si perseverenta sa, precum si credinta In propriile
abilitati si in viitorul sau.

Aceasta scena de film evidentiaza faptul ca, in ciuda adversitatilor si a obstacolelor, un
comportament optimist si hotardt poate conduce la realizarea obiectivelor si la obtinerea
succesului.

Dupa vizionarea acestei scene, am adresat participantilor la grup urmatoarele intrebari
pentru a stimula si aprofunda discutia:

- Care au fost trasaturile cheie ale personajului principal care 1-au ajutat sa ramana
optimist in fata obstacolelor?

- Cum credeti ca determinarea si perseverenta lui Chris Gardner au contribuit la
obtinerea succesului sdu?

- Ce invataminte putem extrage din aceasta scena in ceea ce priveste abordarea
noastra fata de provocari in viata?

- Cum putem aplica optimismul si hotararea prezentate de Chris in propriile noastre

lupte si obiective personale?
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- Care sunt factorii care pot afecta capacitatea noastrda de a ramane optimisti si
hotarati in fata obstacolelor? Cum putem depasi aceste obstacole?

- Ce alte exemple de comportament optim puteti aduce in contextul vostru personal
sau profesional?

- Cum putem sprijini si incuraja unul pe altul sa ramanem optimisti si sa ne
concentram pe obiectivele noastre, chiar si n cele mai dificile momente?

Jurnalul de reflectie

Am incurajat participantii sd tind un jurnal de reflectie In care sa noteze propriile lor
observatii despre gandurile si emotiile pe care le incearca pe parcursul lunii. Aceasta activitate 1i
ajuta la o constientizare mai profunde a propriilor lor modele de gandire si poate servi drept baza
pentru discutiile viitoare n grup.

Pe parcursul intalnirii, ne-am asigurat cd oferim un spatiu deschis si sigur pentru ca
participantil sa-si impartaseasca experientele si observatiile. [-am incurajat sa se auda reciproc si
sa ofere sprijin si incurajare unul altuia.

La finalul modulului, am rezumat principalele invatdminte si am oferit participantilor o
perspectiva asupra modului in care vor continua sa exploreze si sa lucreze cu propriile lor scheme
cognitive disfunctionale 1n lunile urmatoare.

Rezumat Modul 11

1. Modulul 1l s-a concentrat pe introducerea conceptelor de baza ale optimizarii
comportamentului si identificarea schemelor cognitive disfunctionale individuale.

2. Am inceput cu o prezentare interactivd despre importanta optimizarii
comportamentului in dezvoltarea personald. Am oferit exemple de comportament
optim in lumea animald si cum gandurile pot fi uneori disfunctionale/dezadaptative,
afectand comportamentul.

3. Am discutat modul in care comportamentele pot influenta rezultatele din viata si
cum le putem imbunatati prin constientizare si schimbarea schemelor cognitive
disfunctionale.

4. Am utilizat exemplificari si povesti din viata reald pentru a implica activ
participantii in invatare.

5. Am propus analiza unui caz ipotetic pentru a identifica modul in care
comportamentele si schemele cognitive pot influenta rezultatele si starea de bine a
cuiva.

6. Am realizat exercitii pentru a ajuta participantii sa isi identifice propriile scheme

cognitive disfunctionale, folosind intrebari-ghid pentru reflectare.
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7. Am desfasurat jocuri de rol pentru a permite participantilor sa experimenteze
abordarea unor situatii dificile.

8. Am vizionat o scend relevanta dintr-un film si am purtat o discutie despre
invatamintele cheie.

9. Am incurajat tinerea unui jurnal de reflectie pentru o intelegere mai profunda de

sine.

Modul I11. Sunt Unic, Deci Exist!

Scopul modului a fost constientizarea unicitatii.

Obiectivele au constat in explorarea trasaturilor de personalitate si a influentei acestora
asupra comportamentului.

Metodele/Activitatile au fost: jocuri de rol, vizionare de film, discutii de grup, studii de
caz.

Descrierea activitatilor

Jocuri de rol: Am invitat participantii s se implice in jocuri de rol in care si-au putut
explora si experimenta diferite trasaturi de personalitate. Aceste jocuri au implicat scenarii de viata
reald in care ei au putut interpreta diverse roluri si au putut observa cum trasaturile de personalitate
influenteaza comportamentul si interactiunile lor.

Scenariu: Alex este o persoana introvertitd si meticuloasa, care prefera sa lucreze
individual si sa se concentreze pe detalii. El este foarte organizat si Tsi planifica fiecare sarcina in
avans. Pe de alta parte, Maria este o persoand extrovertitd si spontana, care se simte in largul ei in
interactiunea cu ceilalti si este gata s preia orice sarcind in momentul in care apare.

Tntr-o zi, ei primesc o sarcind importanti de realizat intr-un termen strans. Alex abordeazi
sarcina cu atentie si incepe sa o descompuna in etape mici, dedicand timp pentru planificare si
organizare. El preferd sa lucreze pe cont propriu si sa finalizeze sarcina pas cu pas.

Pe de alta parte, Maria are o abordare diferita. Ea Incepe sd interactioneze cu ceilalti colegi
de echipa si sa Impartaseasca idei si sugestii. Ea considera ca interactiunea si colaborarea cu ceilalti
vor accelera procesul de finalizare a sarcinii. Maria este mai putin preocupata de detalii si prefera
sa se concentreze pe obtinerea rezultatelor cat mai rapid posibil.

Pe masura ce timpul trece, Alex si Maria realizeaza ca abordarile lor diferite au dus la un
conflict in cadrul echipei lor. Alex se simte frustrat de lipsa de concentrare si de modul in care
Maria pare si se indeparteze de sarcini, considerand ci aceasta afecteaza calitatea rezultatelor. In
acelasi timp, Maria se simte frustrata de reticenta lui Alex de a colabora si de nevoia sa de a

controla totul, ceea ce i incetineste pe ceilalti membri ai echipei.
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Conflictul escaladeazi si incepe si afecteze relatiile de lucru si performanta echipei. in cele
din urma, ei realizeaza ca personalitdtile lor diferite si abordarile contrastante au contribuit la
conflictul lor. Alex si Maria si dau seama ca este important sa gaseasca o modalitate de a combina
abordarile lor si de a se intelege reciproc pentru a putea colabora eficient si pentru a obtine rezultate
excelente 1n echipa.

Scenariul acesta a fost folosit intr-un joc de rol, unde participantii au interpretat rolurile lui
Alex si Mariei si au putut explora modul in care personalitatea lor influenteaza comportamentul si
interactiunea Intr-un context de conflict. Prin intermediul jocului de rol, participantii au incercat
sa gaseasca solutii si strategii pentru a gestiona conflictul si pentru a imbunatati colaborarea celor
doi. Am incurajat participantii sa isi schimbe rolurile pentru a vedea si perspectiva celuilalt.

Dupa ce participantii au jucat In diade, am marit grupul, completand cu alte personaje
echipa celor doi. Participantii au putut observa cum se modifica dinamica unui grup pe masura ce

acesta se mareste.

Etapa de debriefing si reflectie

Dupa fiecare joc de rol, ne-am asigurat ca a existat un moment de debriefing si reflectie.
Am Incurajat participantii sa impartaseascad experientele si observatiile lor cu privire la trasaturile
de personalitate pe care le-au explorat si la modul in care acestea au influentat interactiunile din
joc. Aceasta a facilitat integrarea si intelegerea mai profunda a conceptelor de personalitate.

Vizionarea si discutarea de clipuri video

Am selectionat pentru vizionare 0 scena din filmul ,, Inside Out” (2015) produs de Pixar
Animation Studios. Acest film exploreaza diverse emotii si trasaturi de personalitate, reprezentate
de personajele care locuiesc Tn mintea personajului principal, Riley.

In scena propusa, personajele-cheie, Emotiile, incearca s gestioneze o situatie dificila in
timpul unei Intalniri cu un nou coleg de clasa. Emotiile sunt caracterizate de trasaturi specifice:
Bucuria este optimista si incearca sa pastreze o atitudine pozitiva, Tristetea este empatica si are
tendinta de a vedea partea negativa a lucrurilor, Furia este impulsiva si reactioneaza rapid la
situatii tensionate, Frica este precautd si incearca sa evite riscurile, iar Dezgustul are gusturi si
preferinte specifice si Tsi exprima dezacordul.

Dupa vizionare, participantii au fost impartiti in sase diade. Un reprezentant a extras o
intrebare dintr-un bol.

- Ce trasaturi de personalitate credeti ca sunt reprezentate de personajele Emotiilor
(Bucurie, Tristete, Furie, Frica, Dezgust) in aceasta scena? Cum se manifesta

aceste trasaturi in comportamentul lor?
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Cum credeti cd interactiunea intre aceste trasdturi de personalitate diferite
influenteazd modul in care personajele gestioneaza situatia dificild din scena?
Care dintre Emotii credeti ca are cel mai mare impact asupra deciziilor luate in
aceastd scena? De ce credeti ca este astfel?

Cum credeti ca aceste trasaturi de personalitate diferite pot influenta modul in care
noi, ca oameni, gestionam si raspundem la situatii de stres sau conflict in viata
reald?

Ati observat vreun moment in care aceste trasaturi de personalitate diferite au avut
un impact negativ sau pozitiv asupra interactiunilor dintre personaje in scenda? Ce
anume credeti ca a cauzat acest impact?

Cum credeti ca putem aplica intelegerile noastre despre influenta trasaturilor de
personalitate asupra comportamentului in viata noastra de zi cu zi sau in relatiile

noastre cu ceilalti?

Participantii au fost invitati sa se retragd in diadele stabilite si sd reflecteze, apoi sa

pregateasca un raspuns de maxim 3 minute pentru Intrebarea extrasa.

Tn a doua zi din acest modul am invitat un vorbitor special, pe scriitoarea Ana Barton, care

este cunoscuti pentru abordarea sa profunda si captivanti a temelor umane. In prealabil am pregitit

o lista de intrebari pe care sa i le putem adresa in cazul in care s-ar fi ivit un blocaj:

1.

Cum credeti ca trasaturile de personalitate influenteaza modul in care ne percepem
si interactionam cu ceilalti?

Exista vreo legatura intre trasaturile de personalitate si modul in care ne desfasuram
in cariera sau in alte aspecte ale vietii noastre?

Cum credeti ca putem sa ne intelegem si sa ne acceptam mai bine pe noi ingine si
pe altii, avand in vedere diversitatea trasaturilor de personalitate?

Care sunt cateva modalitati prin care putem folosi trasaturile noastre de
personalitate Tn mod pozitiv, in loc sa le considerdm obstacole?

Ce sfaturi aveti pentru cei care se confrunta cu dificultéti in relatiile interpersonale
din cauza diferentelor in trasaturile de personalitate?

Care sunt cateva exemple de personaje din cartile scrise de dumneavoastra care
ilustreazd modul in care trasaturile de personalitate pot influenta actiunile si

interactiunile personajelor?

Aceste intrebari au deschis discutia si i-au permis scriitoarei sa impartaseasca cunostintele

si perspectivele ei unice in legaturd cu trasaturile de personalitate si impactul lor in viata noastra.
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Rezumatul sesiunii
Consideram ca acest modul si-a atins in mod eficient obiectivele de a explora influenta
personalitatii asupra comportamentului prin metode pe care participantii le-au
considerat extrem de captivante.
Combinatia dintre jocul de rol, analiza filmului, prezenta invitatei si discutiile reflexive
au asigurat o examinare cu mai multe fatete a subiectului.
In timpul scenariilor interactive de joc de rol, participantii au castigat experienta in
abordarea diferitelor personalitati si au observat cum trasaturile lor (reale sau jucate)
modelau interactiunile. Acest lucru a oferit un context real pe care participantii 1-au
apreciat ca fiind memorabil.
Analizarea filmului realizat de Pixar a fost o modalitate de a reprezenta trasaturile prin
personaje distractive. Participantii au fost impresionati de scena, fapt care s-a reflectat
in discutiile care au urmat.
Intrebarile adresate invitatei Ana Barton au declansat schimburi bogate de idei despre
aplicarea Intelegerii personalitatii in viatd. Experienta ei a rezonat in mod clar si a lasat
participantii multiple teme de reflectie, cum ar fi aprecierea diferentelor i diversitatii In
cadrul grupului, dorinta de a pasi pe o cale unica.
Sesiunile de informare dupa activitati au permis participantilor sd integreze ceea ce au
invatat la nivel personal. Perspectivele lor au demonstrat o constientizare Tn crestere a

relatiei dintre personalitate si sursa conflictelor.

Modulul 1V. Despre crestere si rezilienta

Scopul a fost intelegerea si dezvoltarea rezilientei

Obiectivele au fost Intarirea capacitatii de a face fata adversitatilor, cresterea tolerantei la

frustrare si imbunatatirea mecanismelor de coping.

Metodele/Activitatile au constat in vizionare de film, lectura si dezbateri, joc de rol.

Descrierea activitatilor

Vizionarea unei scene de film

Tn filmul ,, The Shawshank Redemption ” (1994), regizat de Frank Darabont, existi o sceni

semnificativa care exemplifica rezilienta. Scena descrie momentul in care personajul principal,

Andy Dufresne, interpretat de Tim Robbins, este pus intr-o celula de izolare timp de doua luni ca

forma de pedeapsi. In ciuda conditiilor extrem de dificile si a izoldrii complete, Andy giseste

modalitati de a-si mentine mintea activa si speranta vie, pentru ca incepuse cu ceva vreme in urma

sa sape un tunel in peretele celulei sale, cu scopul de a evada. In fiecare noapte, timp de ani de
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zile, Andy a sapat discret cu o pensula ascutita si a transportat praful rezultat in sacose in curtea
inchisorii. Aceasta activitate secreta ii oferd un scop si 0 iesire din mediul opresiv al inchisorii si
Ti ofera suport chiar si in conditiile in care este incarcerat si izolat de aceasta activitate datatoare
de speranta.

Prin aceasta scena este ilustrata rezilienta protagonistului, care gaseste puterea interioara
si determinarea de a nu renunta in fata unor conditii grele si de a-si mentine speranta intr-un viitor
mai bun. El infrunta provocdrile si riscurile imense pentru a-si recapdta libertatea si a-si construi
0 viatd noua.

Aceasta scena ne aminteste ca rezilienta nu este doar despre a face fata dificultatilor in
momentul lor, ci si despre capacitatea de a ne proiecta in viitor si de a ne angaja in actiuni care sa
ne conduca spre o stare de mai mare bunastare si libertate.

Vizionarea acestei scene din ,, The Shawshank Redemption” a fost o sursa de inspiratie si
a amintit participantilor ca, chiar si in cele mai intunecate momente, omul poate gasi puterea si
curajul de a se ridica si de a-si crea propriul drum spre o viatd mai buna.

Scrisoare de rezilienta

Participantii sunt invitati sa scrie o scurtd Scrisoare de rezilientd, asa cum ar scrie o
scrisoare de dragoste. Acesta este un pretext de a descoperi resursele de rezilientd din sine, de a
rememora situatii in care au fost pusi in situatia de a da dovada de rezilienta si de a-si exprima
recunostinta fata de aceste resurse interioare.

Lectura din filosofi

In jurnalul sau personal, cunoscut sub numele de ,, Ganduri citre sine”, Marcus Aurelius
reflecta constant asupra naturii adversitatii si cum aceasta poate fi privita intr-un mod diferit. El
sustinea ca nu evenimentele in sine ne cauzeaza suferinta, ci modul in care le percepem si
reactionam la ele. El 1si amintea ca adversitatile si provocarile fac parte din ordinea naturala a
vietii i ca este in puterea noastra sa le acceptam si s le Intelegem. Prin cultivarea unei atitudini
stoice, Marcus Aurelius a cautat sd-si modifice perceptia asupra adversitatii, sa nu o considere ca
pe un obstacol insurmontabil, ci ca pe o oportunitate de crestere si dezvoltare.

Participantii au extras bilete pe care erau scrise urmatoarele aforisme stoice. Fiecare a fost
invitat sa reflecteze si sa identifice o situatie in viata cand aforismul i s-a potrivit si a actionat in
spiritul lui sau dimpotriva.

,,Suntem mai des speriati decdt raniti; si suferim mai mult in imaginatie decdt in realitate.”
Seneca
Participantul a evocat o perioada in care a trait o iubire neimpartasita si a suferit foarte

mult. A realizat cd toatd suferinta a fost in mintea sa. A povestit cum a petrecut foarte mult timp
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ingrijorandu-se si imaginand scene ireale, de exemplu cum s-a frimantat o saptamana pentru o
petrecere la care a presupus ca ar fi venit si fata de care era indragostit, iar aceasta nu a aparut. A
povestit si alte situatii pe care in prezent le considera amuzante, dar care in trecut i-au adus multa
suferinta, ratarea examenelor si abandonarea studiilor. A mai spus ca ulterior a aflat ca fata de care
era indragostit abia daca il cunostea.
., Nu lucrurile in sine ii deranjeaza pe oameni, ci judecatile pe care le formeaza despre ele.”
Epictet
O participanta a adus in discutie modul in care tatal sau se comporta in trafic, faptul ca
reuseste sa 1i sperie de fiecare data pe fratii mai mici, cum presupune de fiecare datad ca ceilalti
participanti la trafic nu stiu sd sofeze sau vor pur si simplu sd il umileascad. A povestit cum odata a
coborét din masina in plina strada, aproape din mers, fiind foarte aproape de a fi accidentata de o
altd masind. A spus ca nu a mai suportat comportamentul tatalui, chiar daca ca era sa i se intample
ceva mult mai rau. A solicitat un sfat de la colegi si i-a intrebat ce ar trebui sa faca, daca ar trebui
sa 1s1 dezvolte rezilienta fatd de comportamentul tatalui.
,,Daca vrei ceva bun, ia-1 de la tine.”
Epictet
Participanta, dupa o reflectie indelunga, si-a amintit ca in intdlnirea trecuta a dorit sa sustina
un punct de vedere pe care l-a considerat valoros, dar nu a avut curaj sa il exprime. In cadrul
grupului in care a lucrat, situatiile s-au desfasurat intr-o directie pe care a considerat-0
nemultumitoare si a continuat si dea vina pe coechipieri. In urma reflectirii, ea a realizat ci nu si-
a exprimat clar ideile si a ezitat sa se implice in discutii mai active. A recunoscut ca ar fi putut sa
fie mai proactiva si sa-si faca cunoscuta valoarea intr-un mod mai direct. Aceasta constientizare a
condus la o schimbare de perspectiva. Ea a Inteles ca, pentru a obtine ceea ce isi dorea, trebuia sa
isi asume responsabilitatea si sa actioneze in mod corespunzator. A realizat cd are nevoie sa
inceapa sa lucreze la dezvoltarea abilitatilor de comunicare si sa isi exprime mai clar gandurile si
opiniile in situatii similare. Ulterior, in timp, a observat ca oamenii au inceput sa reactioneze diferit
si sd 11 acorde mai multd atentie. Prin aceastd experientd, ea a invatat ca daca doreste sd obtina
ceva bun, trebuie sd ia initiativa si sd actioneze in consecintd. Nu putea astepta ca ceilalti sa ii ofere
recunoasterea pe care o doreste, ci trebuia sa o caute si sa o creeze ea insasi.
., Imi poti rupe picioarele, dar nici mdcar Zeus nu are puterea si-mi rupd libertatea de a alege.”
Epictet.
Participantul care a ales acest aforism a evocat faptul ca acasa tatal sdu il insulta si 1l critica
in mod constant. A spus ca realmente simte cum il lasa picioarele cand i se adreseaza critic. A

realizat cd in loc sa se lase afectat si sa reactioneze ntr-un mod care ar putea amplifica conflictul
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sau suferinta, are puterea sd aleaga cum sa raspunda, ca poate alege sa nu ia in considerare criticile
si sa se concentreze pe propriile valori si obiective. Apoi a realizat ca, de fapt, tatal avea dreptate
sd fie nemultumit de conditia lui de NEET si ca atitudinea tatalui poate fi contracaratd cu o
schimbare de atitudine din partea lui. Discutia a iesit din cadrul aforismului, care se refera la
puterea de alegere si concentrarea pe situatiile care pot fi controlate, dar tanarul a inteles ca este
liber sd schimbe situatia si ca, de fapt, are picioarele intregi si cd se poate ridica pe ele, iar tatal ar
fi foarte fericit daca ar face asta.
., Cum ajutd... sa faci necazurile si mai grele plangandu-te de ele? ”

Seneca

Aforismul a adus 1n discutie persoanele care se plang excesiv, dar si faptul ca este important
sa intelegem ca plansul si lamentarile pot fi parte naturald a procesului de vindecare emotionala si
de exprimare a suferintei. S-a explorat modul in care perspectiva poate fi schimbata in loc sd ne
plangem, cum putem cauta solutii si strategii constructive pentru a depasi necazurile. Putem invata
sd ne concentram pe aspectele pe care le putem controla si sa ne aliniem cu valorile noastre pentru
a ne ghida actiunile. Participanta a remarcat ca atunci cand se plange de necazuri uneori simte o
usurare, alteori ele par mai grave decat in realitate, in functie de persoana cu care interactioneaza.

., Nu cauta ca totul sa se intample asa cum ti-ai dori, ci mai degraba sa doresti ca totul sa se
intdmple asa cum se va intampla de fapt — atunci viata ta va curge bine.”
Epictet

Aforismul a fost un prilej de constientizari importante, in stransa legatura cu faptul ca e
intelept sa renuntdm la dorinta noastrd de control absolut asupra evenimentelor si sa ne concentram
in schimb pe modul in care riaspundem la ceea ce se intimpld cu noi. In loc si fim presati de
asteptarile noastre rigide si dezastruoase, Epictet ne incurajeazd sa cultivam o atitudine de
acceptare si sa fim flexibili n fata schimbarilor si provocdrilor vietii.

Participantul a realizat ca fericirea nu trebuie sa depinda neaparat de indeplinirea tuturor
dorintelor si asteptarilor sale, ci mai degraba de capacitatea sa de a se adapta si de a face fatd in
mod constructiv circumstantelor in schimbare. A adus in discutie faptul ca desi frustrarea n
legatura cu achizitia anumitor obiecte (de exemplu un telefon performant), fericirea de a-1 dobandi
nu a durat prea mult timp. Concluzia discutiilor a fost ca, desi este important sa ne urmam visele
si sd ne stabilim obiective in viata, este la fel de important sa ne amintim ca nu putem controla
totul. Prin acceptarea si adaptarea la realitatea vietii noastre, putem gasi pace si echilibru interior.

. Nu explica filozofia ta. Intruchipeaz-0.”
Epictet
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Participantul a adus in discutie faptul ca tatal sau ii da sfaturi si Ti expune tot felul de teorii,
desi el nu urmeaza principiile pe care le propovaduieste. Colegii de grup l-au invitat sa se
gandeascd daca nu cumva si el face la fel, tanarul fiind cunoscut pentru fermitatea cu care isi
sustine opiniile si principiile, desi nu pare sa traiasca in conformitate cu ele. Directia in care a luat-
o discutia a prilejuit reflectii pe tema modului in care pot fi receptionate criticile si sarcasmul.

Joc de rol

Scenariu: Alex a aplicat pentru un post de munca important si a fost respins. Este dezamagit
si se simte descurajat. Prietenul sau, George, 1i ofera sprijin si il incurajeaza sa isi dezvolte
rezilienta in fata acestei situatii.

Rolurile: Alex Tsi exprima dezamagirea si descurajarea in legatura cu respingerea postului
de munca si George oferd sprijin emotional si Incurajare, 1l ajutd sa gaseasca solutii si sd vada
partea pozitiva a situatiei. Prin acest joc de rol, se poate exersa exprimarea emotiilor si gasirea
unor solutii constructive in fata unei situatii dificile. Se poate incuraja si dezvolta rezilienta,
precum si abilitatea de a vedea oportunitati in ciuda obstacolelor.

Rezumat Modul 1V

Activitdtile din acest modul au abordat construirea rezilientei. Prin combinarea filmului,
filozofiei, scrierii reflexive si jocului de rol, participantii au experimentat rezilienta din mai multe
perspective pentru a dobandi o intelegere cat mai buna. lata citeva aspecte importante:

1. Scenadin filmul,, The Shawshank Redemption” a avut un impact foarte puternic asupra

audientei, care a apreciat ca prezentarea rezilientei In acest fel a fost o sursd de
Inspiratie si a generat discutii semnificative.

2. Includerea citatelor stoice a favorizat o reflectie profunda asupra aplicarii filozofiei in

fata adversitatii reale. Participantii s-au conectat cu claritate cu exemplele explorate.

3. Exercitiul ,,Scrisoarea rezilientei” a fost benefic participantilor pentru a-si dezvolta

auto-constientizarea puterilor interioare. Participantii au plecat cu o constiinta reinnoita
a capacitatii lor de a depasi dificultatile.

4. Jocul de rol intr-un scenariu de sprijin a oferit o practica valoroasd a abilitatilor de

adaptare si concentrare pe solutii in locul concentrarii pe probleme. S-au dezvoltat

abilitati reale pentru a face fatd viitoarelor obstacole.

Modul V. Ma indoiesc, deci cuget; cuget, deci exist!
Scopul a fost dezvoltarea abilitatilor de gandire critica si postformala.
Obiectivele au constat in imbunatatirea capacitatii de analiza critica si incurajarea gandirii

complexe.
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Metodele/Activitatile au fost dezbaterile, analiza argumentelor, jocuri de rol, vizionare.
Descrierea activitatilor

Vizionarea unei scene de film

Am proiectat scena din filmul ,, Inception ” (2010), in care personajul principal, Dom Cobb,
explica conceptul de ,,realitate” si ,,vis” si cum acestea se pot amesteca si influenta reciproc.

In aceasti scena, personajul lui Cobb Tsi impartaseste experientele personale si cunostintele
sale despre manipularea viselor si construirea unei realitati subiective. Am considerat ca aceasta
scenad poate stimula gandirea critica si postformala, deoarece ridica intrebari despre natura realitatii
si felul in care percepem si interpretam informatiile din jurul nostru.

Participantii au fost incurajati sa reflecteze asupra modului in care percepem realitatea si
cum aceasta poate fi subiectivd sau influentatd de experientele si perceptiile noastre individuale.
De asemenea, au putut explora ideea ca existd multiple perspective si interpretari ale lumii in care
traim. Aceastda scena din ,, Inception” a fost un punct de plecare pentru a explora abilitatile de
gandire critica si postformala intr-un context captivant si stimulant.

Jocul de rol

Crearea contextului: Tnainte de Tnceperea jocului, am dezvoltat contextul visului colectiv.
Am discutat Tmpreuna despre motivul pentru care personajele se afla in acest vis si despre
obiectivul pe care il au de atins. Am decis ca personajele/participantii se afla acolo pentru a rezolva
o problema intr-un vis creat. Personajul principal, Alex, se trezeste in mijlocul un labirint misterios
si aparent fard iesire. Labirintul este renumit pentru faptul ca ascunde un secret valoros, dar putini
au reusit sa-1 descopere vreodata. Alex a fost ales sa rezolve acest mister si sa gaseasca calea de
iesire.

Obiectivul: Alex trebuie sd gaseasca o modalitate de a ajunge la centrul labirintului, unde
se spune ca se afla cheia catre iesire. Pentru a ajunge acolo, trebuie sa rezolve diferite puzzle-uri
si sd depaseasca obstacolele din calea sa.

Procesul de rezolvare a problemei:

1. Observare si analiza: Alex incepe prin a observa si analiza labirintul. Observa indicii
vizuale, cum ar fi inscriptii pe pereti sau modele repetitive, si incearca sa inteleaga
structura si configuratia labirintului.

2. ldentificarea obstacolelor: Alex identifica diferite obstacole si puzzle-uri intélnite pe
parcursul labirintului. Acestea pot include usi blocate, chei ascunse, capcane sau chiar
criptare de coduri. Alex incearca sa inteleaga natura fiecarui obstacol si ce este necesar

pentru a-1 depasi.
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3. Culegerea de indicii si informatii: Alex exploreaza labirintul cu atentie, cautand indicii
st informatii utile. Poate intalni personaje sau simboluri misterioase care ofera indicii
criptice sau informatii cheie. Alex noteaza toate aceste informatii si le analizeaza pentru
a obtine o perspectiva mai clara asupra problemei.

4. Generarea de idei si alternative: Alex incepe sa genereze idei si alternative pentru a
depasi obstacolele si a avansa in labirint. GAndeste Tn mod creativ si analizeaza diferite
abordari. Poate incerca sa rezolve puzzle-urile intr-o anumita ordine sau sa gaseasca
cai alternative in jurul obstacolelor.

5. Experimentare si adaptare: Alex experimenteaza cu diferite idei si solutii, adaptandu-
se la feedbackul primit de la labirint. Incercirile anterioare pot oferi informatii utile si
pot ghida procesul de rezolvare a problemei. Alex ramane deschis la modificari si
ajustdri In strategia sa pe masura ce progreseaza.

6. Evaluare si invatare: Pe masura ce Alex avanseaza in labirint, evaludrile periodice ale
strategiei si progresului sau sunt esentiale. Alex reflecta asupra deciziilor luate si asupra
rezultatelor obtinute. Invititurile extrase din esecuri si reusite il ajuti si fsi
imbunatateascd abilitatile de rezolvare a problemelor si sd aduca ajustari in strategia
Sa.

Grupul a dorit dezvoltarea povestii, crescand complexitatea.

1. Au adiugat personaje enigmatice. In timp ce Alex avansa prin labirint, a Tntalnit
personaje enigmatice care i-au oferit sfaturi sau I-au provocat in diferite moduri. Aceste
personaje au avut propriile lor motive ascunse si secrete, ceea ce a adaugat o
dimensiune suplimentard de mister si intriga.

2. Artefacte magice. Pe parcursul cautdrilor sale, Alex a descoperit artefacte magice
ascunse in labirint. Aceste artefacte i-au conferit puteri si abilitati speciale care 1-au
ajutat sa depaseasca obstacolele si sa descifreze puzzle-urile mai usor. Cu toate acestea,
a trebuit sa fie atent sa nu cada in ispita de a abuza de puterile artefactelor pentru ca
partenerii de joc i-au impus limitari morale.

3. Labirintul Tn miscare. Pe masura ce Alex a progresat, i s-a dezvaluit ca labirintul se
schimba si se reconfigureaza. Noul labirint a creat provocari suplimentare, necesitand
ca Alex sa fie atent la indicii subtile si s adapteze constant strategia de rezolvare a
problemei.

4. Tnclestare cu o alti echipa. In timp ce Alex se apropia de centrul labirintului, a fost
nevoit sa concureze cu un alt personaj fals, care a pretins ca se afla si el intr-o cursa

pentru gasirea cheii cdtre iesire. Aceastd competitie a adaugat tensiune suplimentara si
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a necesitat ca Alex sa fie strategic si rapid 1n gésirea solutiilor. Alex a ales sa faca

echipa cu acest rival si sa impartd premiul.

In final, Alex si Victor au ajuns in centrul labirintului, unde se afli o oglindd magica.

Oglinda, cu multiple fete, le-a dezvaluit adevarul despre ei insisi si despre motivele lor ascunse.

Oglinda a fost realizatd de trei participanti care au fost observatori.

A fost o provocare pentru participanti sa se limiteze in a creste complexitatea traseului. S-

a remarcat dorinta de a complica traseul si de a-l Tncurca pe protagonist.

Dezbaterea

Dupa incheierea jocului, a urmat o dezbatere in care s-a discutat despre:

Semnificatia labirintului. Grupul a discutat despre semnificatia si simbolismul
labirintului in poveste. Ce reprezinta labirintul pentru personajele noastre si pentru
calatoria lor interioara? Ar putea fi interpretat ca o metafora a cdutarii de sine, a
incercarilor si obstacolelor intalnite pe drumul spre auto-descoperire?

Rolul personajelor enigmatice. Personajele enigmatice au jucat un rol important in
ghidarea si motivarea personajului principal. S-a creat o dezbatere despre
importanta mentorilor si ghizilor in viata reald si modul in care acestia pot influenta
calatoria personala si dezvoltarea emotionala.

Puterea artefactelor magice. Artefactele magice au avut un impact semnificativ
asupra aventurii personajului principal. S-a discutat despre puterea si
responsabilitatea posedarii unor abilitati speciale si modul in care acestea pot
influenta deciziile si actiunile din viata reala.

Competitia si colaborarea. Competitia dintre Alex si Victor a adaugat o tensiune
suplimentard in poveste. Participantii au dezbatut avantajele si dezavantajele
competitiei in viata noastrd si modul in care aceasta poate afecta relatiile noastre cu
ceilalti. De asemenea, au discutat despre rolul colaborarii si al ajutorului reciproc
n atingerea obiectivelor comune.

Auto-descoperire si transformare. S-a dezbatut tema autodescoperirii i
transformarii personajului principal In timpul céldtoriei sale prin labirint, cum a
evoluat si s-a schimbat Alex pe parcursul aventurii. Au discutat despre importanta
cautarii personale si a cresterii emotionale in viata noastra.

Cresterea complexitatii. S-au dezbatut motivele pentru care unii participantii au
introdus elemente noi, neasteptate. Intelegerea motivelor lor a fost utili pentru
explorarea diversitatii in gandire si pentru a intelege cum diferite persoane pot

aborda provocarile in moduri diferite. Dintre motivele identificate amintim:
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o Cautarea excitatiei. Unii participanti au fost motivati de dorinta de a adauga
un nivel de excitatie si provocare suplimentara in joc. Ei au crezut ca prin
introducerea unor elemente neasteptate si dificultati, vor oferi un sentiment
de satisfactie si realizare mai mare atunci cand personajele reusesc sa le
depaseasca. Aceastd ipoteza a fost infirmata de protagonisti. Ei au declarat
ca s-au simtit frustrati.

o Testarea abilitatilor personajelor. Alti participanti au dorit sd puna
personajele in situatii mai dificile pentru a le testa limitele si abilitatile. Ei
au crezut ca prin provocari mai mari, personajele vor avea oportunitatea sa
creasca si sa se dezvolte, invatand sa gaseasca solutii creative si adaptandu-
se la circumstante noi si neasteptate. Protagonistii au fost de acord cu
aceastd motivatie si au recunoscut ca au invatat lucruri noi.

o Dorinta de a adauga profunzime si complexitate. Au existat si participanti
care au dorit sa aduca mai multa profunzime si complexitate in poveste. Ei
au considerat ca prin cresterea dificultatii, s-au putut explora teme si dileme
mai profunde, permitand personajelor sa se confrunte cu alegeri dificile si
sa-si dezvolte caracterul intr-un mod mai subtil. Protagonistii au fost partial
de acord cu aceasta motivatie, considerand-o egoista.

o Implicarea emotionala. Unii participanti au fost motivati de dorinta de a se
implica emotional si psihologic in joc. Ei au crezut ca prin introducerea
elementelor neasteptate si dificultatilor, vor putea genera reactii intense si
emotionale, conducand la o experientd mai profunda si memorabild pentru
toti cei implicati. Acesta a fost motivul cel mai sincer, credibil si mai

acceptat de catre protagonisti.

Rezumat Modul V

1. Modulul V a avut ca scop dezvoltarea abilitatilor de gandire criticd si postformala
printr-o varietate de activitati.

2. A'inceput prin proiectarea unui clip din filmul ,, Inception”, care contesta notiunile de
realitate si perceptie. Acest lucru a deschis mintile participantilor pentru a explora
modul in care interpretdm lumea din punctele noastre de vedere unice.

3. Apoi a prins contur un scenariu de vis colaborativ in care participantii au lucrat
impreuna pentru a construi o poveste. Ei si-au imaginat calatoria printr-un labirint

misterios, schimbator, pentru a rezolva puzzle-uri si a depasi obstacolele. Asumarea
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personajelor din aceastd viziune colectiva a Impins participantii sd ia in considerare
problemele din perspective diferite.

4. Pe masura ce intriga a evoluat in complexitate strat cu strat, la fel au evoluat si
provocarile mentale. Participantii au trebuit sa isi adapteze Tn mod constant abordarea
de rezolvare a problemelor. Pe parcurs, personaje, locuri si puteri neasteptate au fost
incorporate pentru a testa hotararea si a stimula solutii creative.

5. Tn Incheiere, a urmat o dezbatere pe teme legate de metafora labirintului, cum ar fi
descoperirea de sine, valoarea indrumarii si responsabilitatile care vin cu abilitati
speciale.

6. Participantii au analizat in continuare motivatiile pentru adaugarea de complexitate,
recunoscand modul in care aceasta poate spori atat implicarea, dar si frustrarea, daca
nu este echilibrata corect.

In general, acest modul cu mai multe directii a stimulat gindirea divergenti de ordin
superior intr-un mod captivant. Activitatile au combinat crearea de scenarii imaginative cu
dezvoltarea abilitatilor din viata reala. Participantii au venit cu perspective noi, o deschidere cétre
opinii alternative si abilitati de a aborda problemele din unghiuri mai elaborate - semne distinctive
ale cognitiei critice si postformale. Cu elementele sale variate, acest modul ofera un cadru solid
pentru orice facilitator pentru a construi abilitatile participantilor in evaluarea normelor si

perspectivelor.

Modul VI. Mai flexibil inseamna mai puternic

Scopul a fost Tmbunatatirea adaptabilitatii emotionale si cognitive.

Obiectivele au constat in invatarea acceptarii experientelor interne si a adoptarii unor
comportamente flexibile.

Metode/Activitati: Atentie constienta, terapie de acceptare si angajament, exercitii de
imaginatie ghidata.

Descrierea activitatilor

Exercitii de atentie constientd. Participantii au fost ghidati in practici de meditatie si de
atentie constientd, pentru dezvoltare abilitatii de a fi prezenti.

Exercitiul de respiratie constienta. Indicatie. Asaza-te intr-un loc linistit si concentreaza-
te asupra respiratiei tale. Observa inspiratia si expiratia, simte cum aerul patrunde in plamani si
cum este eliberat. Fii constient de senzatia respiratiei pe masura ce se intampla, fara a o judeca sau

a ncerca sa o schimbi. Cand simti ca mintea divagheaza, adu-ti atentia din nou la respiratie.
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Scanarea corporala. Asazi-te sau intinde-te intr-o pozitie confortabila. Incepe prin a-ti
concentra atentia asupra partii superioare a corpului, observand senzatiile de la nivelul scalpului,
fruntii, ochilor si asa mai departe, coborand treptat pana la varfurile degetelor de la picioare.
Observa senzatiile, fara a le judeca sau a Incerca sa le schimbi.

Exercitiul mesei constiente: In timpul unei mese de pranz, participantii au fost invitati sa
manance intr-un mod constient. Indicatie: Observa aspectul, mirosul si gustul alimentelor.
Mesteca incet si simte textura si senzatiile pe care acestea le provoaca in gura. Fii constient de
senzatiile de foame si de satietate pe masura ce mananci.

Observarea senzatiilor din mediul inconjurator. Indicatie. Alege un obiect din aceasta
camera si concentreaza-te asupra lui. Observa culorile, texturile si alte detalii ale obiectului. Fii
constient de sunetele din jurul tau, fara a te agata de ele sau a le evalua. Continud sa-ti indrepti
atentia catre diferitele aspecte ale mediului inconjurator.

Jurnalizarea emotiilor si reflectia. S-a adus 1n discutie jurnalul in care sa se noteze
experientele si emotiile lor de-a lungul zilei si s-a convenit ca, incepand cu sesiunea urmatoare,
jurnalul sa fie adus la intdlniri, pentru ca, In cadrul sedintelor, sd putem explora impreuna
inregistrarile si sa reflectam asupra modului in care emotiile pot fi gestionate si integrate intr-un
mod mai flexibil.

Exercitii de imaginatie ghidata. Am ghidat participantii in doua exercitii de imaginatie, in
care au explorat scenarii si perspective. Aceste exercitii i-au ajutat la dezvoltarea capacitatii de a
gasi solutii noi si flexibile in fata provocdrilor.

Primul exercitiu. Calitoria in viitor: In acest exercitiu, i-am ghidat pe participanti intr-0
calatorie imaginara in viitor, in care au explorat o versiune a lor mai flexibild si mai adaptabila.
Indicatie: Incepeti prin a va aseza Intr-un loc linistit si inchideti ochii. Respirati adédnc de cdteva
ori pentru a va relaxa. Apoi, incepeti sa va imaginati ca sunteti in viitor, de exemplu, peste 5 ani.
Vedeti-vi intr-o situatie provocatoare sau in fata unei decizii dificile. Incercati sa v imaginati
cum ati reactiona in mod flexibil si creativ la acea situatie. Ganditi-va la solutiile pe care le-ati
putea gasi si la abordarile diferite pe care le-ati adopta. Observati cum va simfiti in aceasta
versiune a voastra mai flexibild si cum va afecteaza aceasta abordare intr-un mod pozitiv.

Al doilea exercitiu. Transformarea perspectivelor: Acest exercitiu i-a invitat pe participanti
sd is1 imagineze cum ar fi sd vada o situatie dintr-o perspectiva complet diferita. Indicatie: Dupa
ce va asezati confortabil si inchideti ochii, incepeti prin a va concentra asupra unei situatii de
viatd sau a unei probleme pe care o intdmpinati in prezent. Incercati sd vd imaginati cd sunteti o
alta persoana - poate un prieten de incredere, un mentor sau un personaj fictiv - care va priveste

si incearcd sa va ofere sfaturi. Cum ar vedea aceasta persoand situatia? Ce sfaturi ar oferi sau ce
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perspectivd noud ar putea aduce? Incercati si vedeti aceastd situatie prin ochii acestei persoane
si observati cum va poate ajuta sd gasiti solutii noi si flexibile.

Activitati de grup pentru rezolvarea problemelor. Am organizat activitati de grup in care
participantii au lucrat impreund pentru a rezolva probleme sau provocari. Aceste activititi au
implicat colaborarea, luarea de decizii si gasirea de solutii creative, astfel incat si se
imbunatateasca abilitatile de adaptare si flexibilitate.

Exemple

Brainstorming. Aceasta este o activitate clasica de grup care incurajeaza participarea activa
si generarea de idei. Participantii au ales probleme/provocari specifice. Fiecare membru a fost
incurajat sa ofere cat mai multe idei posibile pentru a rezolva problema. Nu exista idei bune sau
proaste 1n aceasta faza, ci doar idei care pot fi explorate ulterior pentru a gési cele mai bune solutii.
Teme: [. Descoperirea propriei identitati, 2. Planificarea carierei §i dezvoltarea profesionala, 3.
Gestionarea stresului si echilibrul vietii, 4. Construirea relatiilor si abilitatile de comunicare, 4.
Auto-reflectie si Crestere personald.

Jocul rolurilor. Aceasta activitate a implicat atribuirea unor roluri diferite membrilor
grupului pentru a aborda o problema sau o situatie dificila. Fiecare persoana a luat in considerare
perspectiva si interesele personajului pe care il interpreteaza, ceea ce a ajutat la generarea de solutii
creative si la dezvoltarea empatiei si a intelegerii reciproce. Teme:

1. Conflictul intr-o echipa de lucru. Am atribuit fiecarui participant un rol specific in cadrul
unei echipe de lucru care se confruntd cu un conflict semnificativ. Fiecare persoand a interpretat
perspectiva si interesele personajului sau, incercand sa gaseasca solutii creative si sa dezvolte
empatie fata de ceilalti membri ai echipei.

2. Conflictul intr-o relatie personald. Am atribuit fiecarui participant un rol intr-un
scenariu de conflict intr-o relatie personala (de exemplu, un cuplu, prieteni apropiati, membrii
familiei). Fiecare persoand a interpretat perspectiva si interesele personajului, incercand sa
gdseasca modalitdti de rezolvare a conflictului si de dezvoltare a empatiei fatd de celalalt.

3. Prezentarea de puncte de vedere diferite. Am atribuit fiecarui participant un rol care
reprezintd o perspectiva diferitd asupra unei probleme sau a unui subiect controversat. Fiecare
persoana a trebui sa-si argumenteze si sa-si sustina punctul de vedere intr-un dialog constructiv cu
ceilalti participanti. Acest exercitiu promoveaza intelegerea reciproca si dezvoltarea abilitatilor de
a asculta si a argumenta.

Analiza SWOT. Aceasta este o metoda structurata de evaluare a punctelor forte, a punctelor

slabe, a oportunitatilor si a amenintarilor intr-o situatie. Am lucrat impreund cu grupul pentru a
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identifica si analiza aceste aspecte, pentru a genera idei si pentru a dezvolta strategii de actiune

bazate pe acest tip de analiza. Fiecare participant si-a facut propria analiza SWOT personala.

Jocuri de simulare. Utilizarea jocurilor de simulare in activitatile de grup poate fi o

modalitate interactiva si distractiva de a aborda probleme complexe. Am ales jocuri de simulare

care reflectau situatia sau problema cu care se confruntau participantii si am lucrat impreund pentru

a gasi solutii si strategii In timp ce explorati diferite scenarii. Teme:

1.

Analiza cauzelor profunde. Aceasta este o metoda de analiza a cauzelor subiacente ale
unei probleme sau situatii. Am lucrat impreuna pentru a identifica si a analiza factorii
care contribuie la problema si am incercat sa gasim solutii care sa abordeze aceste cauze
profunde, in locul concentrarii doar pe efectele evidente.
Jocuri de rol. Prin jocuri de rol, participantii pot explora si practica diferite abordari si
comportamente in situatii de viata reald. Aceste jocuri de rol pot oferi oportunitati de
experimentare si dezvoltare a flexibilitatii in gestionarea conflictelor sau a altor situatii
dificile.

Rezumat Modul VI
Modulul VI a avut ca scop imbunatatirea adaptabilitatii emotionale si cognitive.
Modulul a Tnceput prin introducerea in principiul exercitiilor de atentie constienta,
avand ca obiectiv invatarea acceptarii experientelor interne prin dezvoltarea abilitatii
de a fi prezent. Desi exercitiile au constat in experimente simple, participantii au avut
reactii neasteptate, deoarece nu au mai incercat anterior acest tip de constientizare.
Scanarea corporald si exercitiul mesei constiente au avut cel mai mare succes,
majoritatea declarand ca si-au descoperit zone corporale si muschi de existenta carora
habar nu aveau, culminand cu descrieri pantagruelice vizavi de degustarea unui covrig.
Experimentul a demonstrat participantilor ca simpla contemplare si prezenta activa te
pot ajuta sa intelegi mai bine si sa valorifici intr-un mod mai profund cele mai simple
lucruri.
Jurnalizarea emotiilor a suscitat o atentie deosebita, participantii fiind foarte interesati
de dezbaterile si solutiile pentru gestionarea diverselor stari.
Exercitiile de imaginatie ghidatd au dat ocazia participantilor de a-si expune unele
scopuri si idealizari de care nici macar nu erau constienti, dovedind astfel ca in
interiorul lor existd atat resurse cat si suficientd rezilientd pentru reusi sa-si duca
planurile la bun sfarsit.
Ziua dedicata rezolvarii problemelor a avut parte de o primire calduroasa, in special

din perspectiva faptului ca cei mai multi dintre participanti erau intr-o oarecare masura
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familiarizati cu conceptele de brainstorming, analiza SWOT si chiar si cu obiectivele
SMART, o parte din ei. Nu numai ca au inteles foarte repede sistemele respective, dar
le-au si folosit cu succes imediat dupa expunerea si exemplificarea lor, in jocurile de
rol care au urmat.

Acest modul s-a concentrat asupra adaptabilitatii si acceptarii intr-un mod experimental
care suscitat interesul participantilor si implicarea lor activa. Activitdtile au combinat crearea de
scenarii imaginative cu capacitatile de adaptare si acceptare a realitatii. Participantii au descoperit
lucruri neasteptate despre sine si despre mediu, au fost foarte deschisi catre impartasirea

experientelor si au devenit mai deschisi fatd de ceilalti.

Modul VII. Liber si responsabil

Scop: Cresterea independentei si a increderii in luarea deciziilor personale.

Obiective: Intirirea auto-determindrii si a capacitatii de auto-reglare.

Metode/Activitati: Ateliere de stabilire a obiectivelor, tehnici de auto-monitorizare,
exercitii de luare a deciziilor.

Descrierea activitatilor

Ateliere de stabilire a obiectivelor

Participantii au invdtat cum sd formuleze obiective specifice, masurabile, tangibile,
relevante si in timp util (SMART). Au explorat, de asemenea, modalititi de a-si monitoriza
progresul si de adaptare a obiectivelor pe masura ce evolueaza.

Pasul 1: Reflexie si identificarea obiectivelor generale. Participantii au fost incurajati sa
reflecteze asupra a ceea ce doreau sd realizeze intr-un anumit domeniu al vietii lor, cum ar fi
cariera, relatiile personale sau dezvoltarea personala. Fiecare participant a scris cateva obiective
generale pe care le-a avut in acea sfera.

Pasul 2: Definirea obiectivelor SMART. Li s-a explicat participantilor conceptul de
obiective SMART si cum acestea pot fi mai eficiente in conducerea actiunilor si obtinerea
rezultatelor dorite. Cererea fiecarui participant a fost sa aleaga unul dintre obiectivele lor generale
si sa il transforme intr-un obiectiv SMART.

Pasul 3: Discutie si clarificare. Participantii au fost incurajati sa-si impartaseasca
obiectivele SMART cu ceilalti si sa-si ofere feedback reciproc. Li s-a cerut sa discute despre
importanta si relevanta obiectivelor lor si cum acestea se aliniazd cu valorile si aspiratiile lor
personale.

Pasul 4: Plan de actiune. Participantilor li s-a oferit ajutor pentru a elabora un plan de

actiune pentru a atinge obiectivul SMART. Au fost Incurajati sa identifice etapele specifice,
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resursele necesare si timpul estimat pentru fiecare etapa. Li s-a cerut sa impartaseasca planurile
lor cu ceilalti si sa ofere sprijin reciproc in atingerea obiectivelor.

Pasul 5: Monitorizare si ajustare. S-a subliniat importanta monitorizarii progresului si a
ajustdrii obiectivelor pe mésura ce evolueaza circumstantele sau se obtin rezultatele. Participantii
au fost incurajati sa-si stabileascd momente regulate de evaluare si sa reflecte asupra progresului
lor catre obiectivele SMART.

Acest exercitiu de stabilire a obiectivelor i-a ajutat pe participanti sa-si clarifice intentiile
si sd-si dezvolte un plan de actiune concret pentru a-si atinge obiectivele. Au fost incurajati sa se
sustind reciproc si sa ofere sprijin in cadrul grupului pe parcursul acestui proces de dezvoltare
personala.

Tehnici de auto-monitorizare

Participantii au Invatat sa-si observe si sa-si inregistreze propriile comportamente, emotii
si ganduri intr-un mod obiectiv. Aceasta le-a permis sa-si dezvolte 0 mai mare constientizare de
sine si sa identifice modele si tendinte care au putut influenta deciziile lor.

Una dintre tehnicile de auto-monitorizare a fost jurnalul de observare a emotiilor. Aceasta
presupunea ca participantii sd tind un jurnal in care sd Inregistreze In mod regulat
comportamentele, emotiile si gandurile lor ntr-un mod obiectiv si detaliat.

In prima etapa, participantii au fost incurajati sa stabileasci un moment specific in fiecare
zi pentru a-si reflecta asupra experientelor lor si a le inregistra in jurnal. Acesta putea fi fie seara
inainte de culcare, fie dimineata inainte de a incepe ziua. In jurnal, participantii erau indemnati sa
observe si sa inregistreze comportamentele lor, inclusiv actiunile pe care le intreprindeau, reactiile
lor la diferite situatii si modul in care interactionau cu ceilalti. De asemenea, erau incurajati sa-si
noteze emotiile pe care le resimteau in diverse momente si gandurile care le veneau in minte.

Un aspect important al acestei tehnici era sa se mentind o abordare obiectiva si neutra in
inregistrarile din jurnal. Participantii trebuiau sa evite sa-si judece sau sa-si critice propriile actiuni
sau emotii, ci numai sa le observe si sa le inregistreze asa cum erau, fapt care i-a sustinut in
ameliorarea schemelor mentale judicative.

Pe masura ce participantii au continuat sa tina jurnalul de observare, au inceput sa observe
modele si tendinte in propriul comportament, emotii si gandire si sa isi dezvolte capacitatile
metacognitive. Aceasta constientizare le-a oferit o0 mai mare intelegere de sine si le-a permis sa
identifice aspecte pe care doreau sa le Tmbunatateasca sau sa le dezvolte in viitor. Prin utilizarea
tehnicii jurnalului de observare, participantii au obtinut o imagine mai clara si mai detaliatd a lor

nsisi si @ modului Tn care interactionau cu lumea din jur. Acest lucru le-a permis, de asemenea, sa
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devina mai constienti de propriile lor comportamente si sa ia decizii mai informate si mai
constiente n viitor.

Exercitii de luare a deciziilor. Participantii au fost expusi la diferite scenarii si au fost
incurajati sa ia decizii intr-un mod constient si informat. S-au explorat strategii de evaluare a
optiunilor, de identificare a consecintelor si de alegere a celor mai potrivite solutii in functie de
propriile nevoi si valori.

Scenariu: Alegeri de cariera

Scenariul a fost concentrat pe alegerile de cariera, unde participantii au fost invitati sa-si
imagineze ca se afla la finalul scolii si trebuie sa aleaga dintre mai multe cai profesionale. Li s-a
cerut sa exploreze si sa analizeze optiunile de cariera disponibile si s ia o decizie constienta si
informata.

Exercitiul a inceput prin prezentarea unei liste de domenii relevante pentru tineri, cum ar
fi marketing, tehnologie, antreprenoriat sau servicii sociale. Participantii au fost incurajati sa se
informeze 1n detaliu despre fiecare domeniu, sd identifice oportunitatile si provocdrile asociate cu
fiecare optiune, precum si perspectivele de dezvoltare pe termen lung.

Pe masura ce participantii au explorat si au analizat optiunile de carierd, li s-a solicitat sa-
si identifice interesele, pasiunile si abilitatile personale. Acestia au fost incurajati sa reflecteze
asupra a ceea ce i-a motivat si inspirat, precum si asupra valorilor si obiectivelor lor de viata.

Dupa ce au efectuat aceastd analiza personala si au adunat informatii relevante despre
optiunile de cariera, participantii au fost incurajati sa-si formuleze propria viziune de succes in
carierd. Aceasta a inclus aspecte precum satisfactia profesionald, realizarea personald, impactul
social si echilibrul intre viata profesionald si cea personala.

In final, participantii au fost incurajati si ia o decizie constienta si inteleaptd in ceea ce
priveste cariera lor. Li s-a sugerat sa aleaga optiunea care se alinia cel mai bine cu interesele,
pasiunile si valorile lor, precum si cu viziunea lor de succes in cariera.

Prin intermediul acestui exercitiu, tinerii au putut dezvolta abilitati de luare a deciziilor in
ceea ce priveste cariera lor, intr-un mod constient si informat. Au putut clarifica interesele si
valorile personale si au putut lua o decizie care sa le ofere satisfactie profesionala si realizare
personala.

Propuneri vizionare filme

Am propus cateva filme care pot servi drept surse de inspiratie pentru explorarea si
dezvoltarea autonomiei personale. Un exemplu notabil este filmul ,, The Pursuit of Happyness”
(2006), 1n care personajul principal, interpretat de talentatul Will Smith, se confrunta cu numeroase

obstacole in viatd, dar isi urmareste cu hotarare visul si isi dezvolta independenta si increderea in
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sine. Aceastd peliculda exploreaza tema rezilientei si a luarii deciziilor proprii, subliniind
importanta perseverentei si a increderii in propriile capacitati in fata adversitatilor.

Un alt film potrivit pentru a examina dezvoltarea autonomiei personale este ,, Dead Poets
Society” (1989), din care le-a fost prezentat anterior un fragment, in care Robin Williams
interpreteazd un profesor neconventional. Acesta incurajeaza elevii sa-si exploreze propriile
pasiuni si sa-si dezvolte propriul stil, in ciuda presiunilor sociale si a asteptarilor impuse asupra
lor. Pelicula subliniazd importanta autonomiei si a luarii deciziilor bazate pe propriile valori si
aspiratii.

,, Whiplash” (2014) poate fi, de asemenea, un film potrivit pentru a explora dezvoltarea
autonomiei personale. Aici este prezentatd povestea unui tanar baterist care isi urmareste cu
pasiune visul legat de muzica, dar se confrunta cu un profesor extrem de exigent si abuziv. Filmul
exploreaza lupta personajului principal pentru a-si gési propria voce si a lua decizii in conformitate
cu propriile aspiratii, in ciuda presiunii externe si a obstacolelor.

Aceste filme pot fi o sursd de inspiratie si pot genera discutii si reflectii asupra dezvoltarii
autonomiei personale, a ludrii deciziilor si a urmaririi propriilor vise si pasiuni. Am incurajat tinerii
sa le urmareasca si sa isi noteze impresiile Tn jurnal, pentru a-si aprofunda intelegerea si pentru a-
si consolida propria dezvoltare personala.

Rezumat Modul V11

1. Scopul Modulului VII a fost de a sprijini participantii in dezvoltarea autonomiei
personale si a autodeterminarii. Obiectivele s-au concentrat pe consolidarea
capacitatii lor de a-si determina propriile directii si de a lua decizii independente.

2. Prin intermediul atelierelor de stabilire a obiectivelor, participantii au avut
oportunitatea de a-si clarifica si de a-si fixa obiective masurabile si realizabile, care
sa fie aliniate cu interesele si valorile lor personale. Prin discutii in grupuri mici si
feedback, acestia au fost incurajati sa reflecteze asupra prioritatilor in diferite
domenii ale vietii lor.

3. Modulul a acoperit, de asemenea, tehnici de auto-observare obiectiva, cum ar fi
jurnalizarea zilnica a comportamentelor, emotiilor si gandurilor, pentru a spori
nivelul de constientizare de sine prin identificarea tiparelor si obiceiurilor.

4. 1n final, participantii au avut ocazia de a exersa abilititile de luare a deciziilor prin
intermediul scenariilor ipotetice, cum ar fi alegerile de cariera. Prin analiza detaliata
a optiunilor, a calitatilor personale si a viziunii pe termen lung, s-a incurajat luarea

unor decizii informate, bazate pe aspiratiile si dorintele personale.
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5. In concluzie, prin activititi de planificare a obiectivelor, exercitii de auto-reflectie
si practicd a luarii deciziilor, Modulul VIl a sprijinit participantii in cultivarea
independentei si a controlului asupra propriei dezvoltari. Acestia au fost incurajati
sd 1si dezvolte abilitati de stabilire a scopurilor si de actionare in concordanta cu

nevoile si dorintele lor autentice.

Modul V111. Merit sa fiu fericit!

Scop: Promovarea unei stari generale de bine si satisfactie in viata.

Obiective: Imbunititirea stimei de sine si a relatiilor interpersonale.

Metode/Activitati: Tehnici de auto-compasiune, construirea retelei de suport social,
ateliere de comunicare eficienta.

Descrierea activititilor

Vizionare scend din film

Am vizionat un episod din documentarul ,, Chef with no hands The Maricel Apatan story”
(2012), in care protagonista, Maricel, cade victima si isi pierde ambele brate in urma unui conflict
intre doud bande rivale, insa dupa recuperare, ea isi foloseste dizabilitatea Tn propriul avantaj,
urméandu-si pasiunea ascunsa de a deveni bucatar. Camera arata tehnicile sale inovatoare de gatit
folosind doar picioarele si gura. In ciuda provocirilor fizice, concentrarea si zambetul siu arati o
bucurie pura in stapanirea mestesugului. ,,Vreau sa fiu un exemplu pentru oameni, oriunde te-ar
duce viata, nu renunta. Gaseste-ti pasiunea — asta te face sa mergi mai departe”. Participantii au
facut in mod surprinzator punte intre fragmentul ales de mine si povestea unui roman, Marian
Basa, nascut cu un handicap la maini, care a participat in 2018 la emisiunea Chefi la cutite, unde
a gatit pentru acestia folosind, de asemenea, numai picioarele si gura. Discutia a fost deosebit de
productiva, intrucat se pare ca Marian, care a suscitat interesul mai multor participanti, a reusit, In
pofida tuturor vicisitudinilor sa trdiasca o viatd normala si implinita, el locuind la Barcelona unde
se Intretine ca pictor. ,,Dupa ce am invatat s desenez si am vazut ce iese din... picioarele mele, am
tras cu dintii sd fiu din ce In ce mai bun. Am Inteles cd Dumnezeu mi-a dat un dar minunat si am
vrut sa studiez din ce in ce mai mult”, marturisea Marian Basa intr-un interviu.

Compasiunea participantilor reflectd importanta comunitatii subliniata in obiectivele
modulului. Concluzia tuturor a fost ca spiritul perseverent, in ciuda adversitatii, ar putea motiva si
inspira participantii pe masura ce isi intaresc increderea in propria valoare de sine.

Aceasta sesiune a fost un pretext perfect pentru discutiile care au urmat, despre
recunoasterea fortei interioare, cultivarea stimei de sine prin realizarea si pretuirea relatiilor — care

n final duce la o fericire céstigata prin merit personal si efort.
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Tehnici de auto-compasiune

Participantii au avut oportunitatea de a invata si de a explora diverse tehnici si exercitii
care promoveaza auto-compasiunea. Acestea au avut scopul de a dezvolta o relatie mai sandtoasa
si mai intelegatoare cu sine. Prin cultivarea amabilitatii si intelegerii fatd de propriile greseli si
dificultati, participantii si-au imbunatatit stima de sine si bunastarea emotionala.

Exemplu de exercitiu de exersare a auto compasiunii

1. Gaseste un moment linistit si confortabil in care sa te poti concentra asupra ta.

2. Incepe prin a acorda atentie respiratiei tale. Inspird adanc si expird incet,
concentrandu-te pe senzatia respiratiei care intra si iese din corpul tau.

3. Imagineaza-ti ca esti in fata unei persoane dragi si iubite, precum un prieten
apropiat sau un mentor, aflat in suferintd. Aceasta persoana te intelege pe deplin si
te-a sustinut neconditionat n trecut.

4. Incepe si iti adresezi cuvinte de compasiune si incurajare, exact asa cum ar face-0
acea persoani dragi. Poti spune cuvinte precum: ,,imi acord sprijin si intelegere in
momentele dificile.” sau ,,Ma iubesc si ma accept asa cum sunt, cu toate defectele
si greselile mele.”

5. Continua sa respiri adanc si sa iti indrepti atentia catre sentimentele de compasiune
si acceptare pe care le acorzi acelei persoane dragi. Imagineazi-ti cd aceste
sentimente se Tntorc in tine, In propria ta fiinta.

6. Intimp ce continui si respiri si sa iti acorzi compasiune, incearci s iti directionezi
cuvinte de incurajare catre tine insuti. Poti spune: ,,Sunt om si am dreptul sa fac
greseli. Ma iert si Tmi acord a doua sansa.”

7. Ramai in acest moment de auto-compasiune pentru cateva minute, simtind cum
aceste cuvinte iti incdlzesc inima si te Tnconjoara cu blandete.

Construirea retelei de suport social

Un alt aspect important abordat in modulul VIII a fost construirea unei retele de suport
social, asa cum o avea si Maricel in film. Participantii au fost indrumati sa identifice si sa extinda
aceasta retea, explorand modalitati de a-si construi si mentine relatii sanatoase si de sprijin cu
prietenii, familia si propria comunitate. De asemenea, ei au invatat sa solicite si sa ofere sprijin
emotional in cadrul retelei lor de suport, acest fapt contribuind la diminuarea schemei de izolare.
Fiecare participant a realizat un plan propriu de a-si construi o retea de suport, apoi au pus toate

ideile laolalta.
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Ateliere de comunicare eficientd

Atelierele de comunicare eficientd au reprezentat o altd componentd importantd a

modulului. Participantii au fost ghidati in dezvoltarea abilitdtilor de ascultare activa, exprimare

clara a nevoilor si sentimentelor, rezolvare a conflictelor si construire a relatiilor asumate si

autentice cu ceilalti.

De o si mai mare popularitate s-au bucurat exercitiile care au abordat comunicarea in

relatiile romantice. Oferim 1n continuare un exemplu de interactiuni:

1.

Participantii s-au impadrtit in diade, au selectat o locatie linistita si confortabila in care
sd aiba timp si spatiu pentru a se concentra unul asupra celuilalt.

Au stabilit cine va vorbi si cine va asculta pentru prima runda a exercitiului.
Vorbitorii si-au exprimat gandurile, sentimentele si nevoile in legatura cu un anumit
subiect. A fost important ca vorbitorii sa se exprime in mod deschis si sincer, evitand
atacurile personale sau judecatile.

Ascultatorii au trebuit sd acorde atentie completd si sd se concentreze pe ascultarea
activa. Acestia au manifestat interes si au demonstrat compasiune si intelegere. Au pus
intrebari de clarificare si au incercat sa gaseasca similitudini din propria lor experienta.
Dupa ce vorbitorii au incheiat ce au avut de spus (timpul a fost limitat), s-au inversat
rolurile.

Au repetat exercitiul de mai multe ori, schimband subiectele si rolurile, astfel incat
ambele persoane sa aiba ocazia sa fie atat vorbitoare, cat si ascultatoare.

La sfarsitul exercitiului, au discutat despre experienta lor. Au impartasit cum s-au simtit
in rolul de vorbitor si de ascultator. Au discutat despre obstacolele intdlnite si despre
ce a functionat bine in exercitiu. Si-au oferit reciproc feedback constructiv pentru a se

ajuta sa-si imbundtateasca abilitatile de comunicare.

Exercitii de recunostintd

Participantii au avut ocazia de a practica exercitii de recunostinta. Acestia au invatat sa isi

concentreze atentia asupra aspectelor pozitive ale vietii si sa isi exprime recunostinta fata de cei

din jur. Exercitiile de recunostinta au fost parte si din jurnalizarea experientei. In cadrul exercitiilor

de comunicare s-a practicat exprimarea directa si cu intentie a aprecierii. Aceste exercitii au avut

rolul de a spori starea de bine si de a aduce mai multa constientizare asupra lucrurilor valoroase

din viata participantilor. Iata care au fost indicatiile pentru Jurnalul recunostintei:

Instructiuni pentru exercitiu:
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Alegeti un moment linistit al zilei in care sa va dedicati cateva minute pentru acest
exercitiu. Puteti alege dimineata, Tnainte de a incepe ziua, sau seara, inainte de
culcare.
Luati un caiet sau o foaie de hartie si scrieti data.
Incepeti sa reflectati asupra lucrurilor pentru care sunteti recunoscitori in viata
voastra. Acestea pot fi lucruri mici sau mari, de la evenimente si oameni, la
momente de bucurie sau realizari personale.
Scrieti in jurnal cel putin trei lucruri pentru care sunteti recunoscatori in ziua
respectiva. De exemplu, puteti fi recunoscatori pentru sandtatea voastra, pentru
sprijinul familiei sau pentru o experientd placuta pe care ati avut-0.
Dupa ce scrieti, luati cdteva momente pentru a reflecta si a resimti recunostinta fata
de acele lucruri.
Repetati acest exercitiu in fiecare zi si Incercati sd gasiti lucruri noi pentru care sa
fiti recunoscatori.
Exercitiul jurnalului recunostintei va poate ajuta sa va concentrati asupra lucrurilor
pozitive din viata voastra si sd dezvoltati o perspectivd mai optimistd. Prin
practicarea recunostintei zilnic, puteti imbunatati starea de spirit, sanatatea mentala
st relatiile interpersonale.

Rezumat Modul VIII
Modulul VIII a promovat eficient bunastarea psihologica prin activitati care au
cultivat autocompasiunea, sprijinul social si abilitatile de comunicare.
Tehnicile de autocompasiune au ajutat la dezvoltarea unei relatii mai intelegatoare
fata de sine.
Practicarea recunostintei a imbunatatit perspectiva asupra vietii prin focalizarea
asupra aspectelor pozitive Construirea retelelor sociale si invatarea de a
oferi/sprijini au sporit sentimentul de conectare.
Prin atelierele de comunicare, participantii au dobandit abilitati eficiente de
ascultare, afirmare a nevoilor/sentimentelor si rezolvare a conflictelor. S-a raportat
0 consolidarea a legaturilor, care acum au devenit mai stranse.
Jocurile de rol, aplicand abilitatile insusite in relatiile romantice s-au dovedit
extrem de captivante pentru participanti.
In general, prin inregistrarea experientelor in jurnal, cultivarea dialogului intern
compasional, extinderea cautarii sprijinului din partea altora si imbunatatirea

schimburilor interpersonale, participantii si-au crescut starea de bine. Cresterea
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bunastarii si consolidarea legédturilor au demonstrat succesul acestui modul in

imbunatatirea sdnatatii mentale si calitatii relatiilor.

Modul IX. Strategii de Management al Emotiilor

Scop: Invitarea reglarii emotionale eficiente.

Obiective: Identificarea si gestionarea emotiilor negative.

Metode/Activitdti: Jurnalizarea emotiilor, training de inteligentd emotionald, jocuri de rol.

Descrierea activititilor

Jurnalizarea emotiilor. Un exercitiu eficient, inceput in modulele trecute, a fost
gestionarea emotiilor prin jurnalizarea acestora. Am incurajat participantii sa aducad in vederea
dezbaterii jurnalele in care si-au notat de-a lungul catorva luni emotiile pe care le-au experimentat
in diferite situatii. In jurnale au fost specificate evenimentele care au declansat aceste emotii,
precum si modul in care au reactionat in acele momente. Dezbaterea a Tnceput destul de timid, dar
odata pornitd a fost mai greu de Incheiat, toti participantii avand opinii personale privind solutiile
de coping ale celorlalti si participand activ la discutii. Acest exercitiu a ajutat la constientizarea
emotiilor si la identificarea tiparelor comportamentale asociate cu acestea, precum si la deschidere
si acceptare.

Aceste exercitii s-au desfasurat de aici Tnainte pe tot parcursul programului, avand in
vedere succesul neasteptat al acestora, ameliorarea schemelor mentale disfunctionale fiind unul
dintre obiectivele principale.

Training de inteligenta emotionald.

Un alt aspect cheie al programului nostru a fost antrenamentul de inteligentd emotionala.
Am utilizat exercitii si tehnici pentru a-i invata pe participanti cum sa recunoasca si sa regleze
emotiile intr-un mod sanatos. Aceste exercitii au inclus practici de constientizare a corpului si a
respiratiei, tehnici de relaxare si vizualizare ghidata.

Jocuri de rol. Jocurile de rol au reprezentat o alta componenta importantd a programului.
Prin intermediul acestor jocuri, participantii au avut ocazia sd exerseze gestionarea emotiilor in
situatii specifice sau conflictuale. Aceste exercitii practice i-au ajutat sa experimenteze si sa aplice
modalitati adecvate de comunicare asertiva si rezolvare a problemelor.

Analiza si reinterpretarea gandurilor. Am pus accent pe analiza si reinterpretarea
gandurilor. Am invatat participantii sa identifice gandurile si credintele care amplificau emotiile
negative si sa le reevalueze intr-un mod mai echilibrat si realist. Prin inlocuirea gandurilor negative

cu ganduri pozitive si adaptative, am putut reduce intensitatea emotiilor negative.
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Tehnici de relaxare si gestionare a stresului. am explorat diferite tehnici de relaxare si

gestionare a stresului. Am invatat participantii sa utilizeze tehnici de respiratie profunda, meditatie

si exercitii de relaxare musculara progresiva. Aceste tehnici au fost eficiente in reducerea nivelului

de stres si in gestionarea emotiilor negative asociate acestuia.

Rezumatul sesiunii

1.

Gestionarea emotiilor a fost o preocupare centralda pe toatd durata interventiei
noastre, nu doar intr-un modul dedicat. Am inteles ca emotiile joaca un rol crucial
in sandtatea mentala si in calitatea vietii noastre in general. Astfel, am integrat
abordari si exercitii specifice pentru a ajuta participantii sd-si Imbunatateasca
modul in care gestioneaza si regleaza emotiile.
S-a constatat ca emotiile negative si gandurile disfunctionale pot interactiona si se
pot amplifica reciproc. Prin urmare, am considerat important sa abordam si sa
amelioram aceste modele de gandire negativa in paralel cu gestionarea emotiilor.
Am incurajat participantii sa identifice gandurile si credintele care contribuie la
amplificarea emotiilor negative si sa le reevalueze intr-un mod mai echilibrat si
realist.
De asemenea, am invatat participantii sa-si dezvolte abilitati de constientizare si
reglare a emotiilor prin diferite tehnici si exercitii. Acestea au inclus practici de
constientizare a corpului si a respiratiei, tehnici de relaxare si vizualizare ghidata.
Prin aceste exercitii, participantii au Invatat sa isi regleze reactiile emotionale si sa-
si mentind un echilibru emotional sdnatos in fata provocarilor vietii de zi cu zi.
In concluzie, gestionarea emotiilor a reprezentat un aspect central si transversal in
interventia noastra, deoarece am inteles cad aceasta este una dintre cheile pentru
ameliorarea schemelor mentale disfunctionale si pentru Tmbunététirea bunastarii
psihologice generale.

Modulul X. Spre varf!

Scop: Invitarea stabilirii obiectivelor realizabile si planificarea atingerii acestora.

Obiective: Crearea unor planuri de actiune eficiente. Motivarea sustinuta pentru atingerea

scopurilor personale.

Metode/Activitati: Ateliere de evaluare a obiectivelor SMART stabilite anterior. Tehnici

de gestionare a timpului. Jurnalizarea progresului.

Atelierul de evaluare a obiectivelor SMART

Atelierul de evaluare a obiectivelor SMART s-a desfasurat in mai multe etape:
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Recapitularea conceptului de obiective SMART. Tn prima parte a atelierului, am cerut
participantilor sa explice principiile obiectivelor SMART, pe care le-am invatat impreuna intr-
unul din modulele anterioare. Acestia au descris corect caracteristicile acronimului SMART:
Specifice (Specific), Masurabile (Measurable), Tangibile (Achievable), Relevante (Relevant) si
Limitate in timp (Time-bound). Acestia au oferit exemple concrete cu modul in care au aplicat
aceste principii in propriile lor obiective.

Identificarea obiectivelor personale. In continuare, participantii au fost invitati sa
reflecteze asupra obiectivelor personale stabilite anterior.

Reevaluarea obiectivelor SMART. In aceasti etapi, participantii au fost rugati sa evalueze
daca obiectivele lor s-au transformat in obiective SMART, aplicand principiile acronimului. Am
lucrat impreuna cu ei pentru a clarifica si defini mai bine obiectivele, precum si pentru a ne lamuri
daca ele mai corespund situatiei actuale. I-am incurajat sa se concentreze pe detalii, si, acolo unde
este cazul, sa reformuleze obiectivele intr-un mod concret si tangibil.

Verificarea planurilor de actiune. Dupa ce obiectivele SMART au fost redefinite,
urmatorul pas a fost sa evaluam planurile de actiune anterioare stabilite pentru atingerea
obiectivelor.

Monitorizarea si evaluarea progresului. Tn final, am solicitat jurnalul etapelor
monitorizirii si evaludrii continue a progresului in atingerea obiectivelor. In aceasti fazia am
constatat impreuna ca unii dintre participanti (3) erau inca indecisi privind obiectivul, altii luasera
decizia de a-si continua studiile (7), unul dintre ei aplicase si castigase un internship iar unul urma
sa Se angajeze.

Tehnici de gestionare a timpului

Atelierul de Tehnici de gestionare a timpului s-a desfasurat in urmatoarele etape:

1. Prezentarea conceptului de gestionare a timpului. Tn prima parte a atelierului, am
inceput prin a explica participantilor importanta gestionarii eficiente a timpului si impactul sau
asupra productivitatii si starii de bine. Le-am oferit o perspectiva generald asupra principalelor
probleme si provocari cu care se confrunta in gestionarea timpului lor.

2. Identificarea priorititilor personale. Tn continuare, i-am incurajat pe participanti si
reflecteze asupra propriilor prioritati si sa identifice activitatile esentiale si cele care le aduc cel
mai mare beneficiu. Le-am oferit instrumente si tehnici pentru a-si evalua eficient prioritatile si a-

si aloca timpul in functie de importanta activitatilor (Matricea Eisenhower).
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2. DE PLANIFICAT 1. DE REZOLVAT

- proiecte pe termen - probleme urgente
mediu sau lung - activitati ce nu pot
- activitati dezvolitare A armanato
personala, sportiva - sarcini de finalizat
sau profesionala urgent

- timp dedicat familiei
si prietenilor

//—C

- scadente

Important
P >

4. DE ELIMINAT 3. DE DELEGAT

- activitati superficiale - sarcini si activitati

si banale ce pot fi delegate altora
- activitati placute dar - urgente neprevazute
care ocupa mult timp - telefoane, email-uri
smartphone, tv, games, - activitati de rutina

shopping, facebook

>

| Urgent

Fig. 4.1. Matricea Eisenhower de management al timpului

3. Planificarea si organizarea timpului. In aceasta etapa, i-am ghidat pe participanti sa
invete cum sa-si planifice si sa-si organizeze timpul in mod eficient. Am explorat cu ei tehnici
precum ,,To-Do List”, calendarizarea activitatilor, tehnica Pomodoro, delegarea responsabilitatilor
si eliminarea procrastinarii. Le-am impartasit strategii pentru a-si stabili obiective clare si a-si
distribui timpul n mod echilibrat intre diversele lor responsabilitati.

4. Gestionarea prioritatilor si a distragerilor. In aceasta etapa, i-am ajutat pe participanti
sa identifice si sa gestioneze distragerile care ii impiedica sa-si utilizeze timpul Tn mod eficient.
Am explorat impreuna cu ei tehnici de focalizare si concentrare, cum ar fi blocarea timpului,
intreruperea notificdrilor si crearea unui mediu de lucru fara distrageri.

5. Evaluarea si ajustarea. In final, am subliniat importanta evaluarii si ajustarii continue a
abordarii lor in gestionarea timpului. [-am incurajat pe participanti sa-si analizeze periodic modul
n care Tsi utilizeaza timpul si sa faca ajustari in functie de nevoile si prioritatile lor in schimbare.
Am oferit, de asemenea, sfaturi pentru a depasi obstacolele si pentru a mentine o abordare

sustenabila a gestionarii timpului pe termen lung.
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Rezumat Modul X

1. Scopul general al acestui modul a fost de a educa participantii cu privire la metodele
eficiente de stabilire a obiectivelor si de planificare pentru a-si atinge obiectivele
personale. Am organizat doud ateliere de baza pentru a aborda acest aspect.

2. In primul rind, am desfasurat o activitate de reevaluare a obiectivelor SMART,
care a ajutat participantii sd lamureasca obiectivele specifice, masurabile,
realizabile, relevante si limitate in timp. Prin discutii in grup si exercitii de
feedback, participantii au reusit sa 1si actualizeze obiectivele astfel incat acestea sa
fie clare si sa se incadreze in principiile obiectivelor SMART. Verificarea finald a
jurnalelor personale a dezvaluit o serie de surprize, la acest moment numai 3 dintre
participanti mai aveau nelamuriri cu privire la obiective, iar dintre acestia unul
singur oscila intre doua alternative, doi dintre ei restabilindu-si obiectivele in cadrul
grupului. Sapte dintre participanti decisesera la aceasta data sa isi continue studiile
(din care 3 reluau facultati abandonate, unul urma sd dea pentru prima data
admitere, pentru care invata cu constiinciozitate, iar alti trei luaserd decizia sa
incerce alte profile). In sfarsit, doi dintre participanti erau deja ocupati, unul dintre
el urmand sa se angajeze ca bucatar iar un altul aplicase si castigase un internship
platit la o companie IT multinationala.

3. Atelierul privind tehnicile de gestionare a timpului. Am introdus concepte precum
matricea de prioritizare, liste de sarcini si tehnica Pomodoro. Participantii au
invatat cum sa-si programeze sarcinile, s depaseasca distragerile si sa evalueze
progresul. Am acordat o atentie deosebita instrumentelor practice de planificare si
solutionare a obstacolelor.

4. Am adoptat o abordare interactiva si colaborativa in ambele ateliere. Intrebarile de
clarificare regulate si revizuirile colegiale au consolidat intelegerea. Ciclurile de
feedback formativ au incurajat participantii sa-si actualizeze obiectivele de-a lungul
mai multor iteratii.

5. La finalul modulului, participantii au demonstrat o intelegere increzatoare a
mentalitatii axate pe obiective si a organizarii eficiente a timpului lor. Pe baza
reflectiilor tematice, majoritatea au simtit cd sunt pregatiti sa-si stabileasca o harta
clara pentru ambitiile lor si sa fie responsabili pe termen lung.

6. Tn ansamblu, designul instruirii SMART si de gestionare a timpului a ajutat
participantii sd internalizeze abordari strategice pentru atingerea obiectivelor.

Elementele participative au mentinut un angajament puternic. Evaluand sondajele
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realizate dupa sesiune, rezultatele invatarii par s fie de succes in influentarea
mentalitatilor privind planificarea si productivitatea.

Tn concluzie, acest modul a reusit sa transmita eficient competentele de stabilire a
obiectivelor si de planificare prin intermediul unei combinatii echilibrate de tehnici
didactice si aplicative. Includerea rezolvarii de probleme in grup a facilitat retinerea
pe termen lung a abilitatilor dobandite. Participantii au invatat cum sa-si
programeze sarcinile, sa depdseasca distragerile si sd evalueze progresul. Am
acordat o atentie deosebita instrumentelor practice de planificare si solutionare a

obstacolelor.

Modulul XI. Cauta solutii, nu probleme!

Scop: Imbunititirea abilitatilor de solutionare a problemelor.

Obiective: Invitarea unor tehnici sistematice pentru abordarea problemelor complexe.

Stimularea gandirii creative si a inovatiei.

Metode/Activitati: Brainstorming si mind mapping. Problematizare. Studii de caz.

Exercitii de gandire laterala.

Descrierea activititilor

Brainstorming si mind mapping. Am folosit tehnici de brainstorming pentru a genera idei

si solutii intr-un mod liber si fara judecata. Am utilizat si mind mapping-ul pentru a vizualiza si

organiza ideile si relatiile intre diferitele aspecte ale unei probleme. Aceste tehnici au stimulat

creativitatea si au deschis noi cai de abordare a problemelor.

S-au prezentat etapele pentru brainstorming.

Alegeti o tema sau o problema specifica cu care va confruntati.

Stabiliti un timp limita si un spatiu unde puteti fi concentrati si creativi.

Scrieti pe o foaie de hartie sau utilizati o aplicatie de notite digitale si incepeti sd
notati cat mai multe idei si solutii posibile, fara a le judeca sau a le evalua 1n acest
stadiu.

Incurajati-va sa ganditi intr-un mod liber si neconventional.

Nu va limitati la ideile obisnuite sau la ceea ce pare fezabil la prima vedere.

Dupa ce s-a terminat sesiunea de brainstorming, am analizat si evaluat ideile generate

pentru a identifica cele mai viabile si aplicabile in situatia data.

Tema aleasi a fost Jobul de vis.

Pentru mind mapping au ales meseria de bucatar-sef.

297



Abilitati principale: Creativitate, managementul timpului, serviciul clienti, elaborarea retetelor,
management.

Abilitati: abilitati de manuire a cutitului, prajire, coacere, prezentarea pe farfurie, analiza
stocurilor.

Obiective: certificat de absolvent culinar, sous-chef, bucatar-sef, consultanta, scoala culinara,
bucatar de linie, restaurant propriu.

Infrastructurd: Echipament bucatarie, uniforma, foodtruck, sistem de catering.

Inspiratie: afaceri de familie, spectacole culinare, restaurante preferate.

Cdai posibile: bucatar personal, proprietar de brutdrie, afacere de catering, tester de retete.

Teorii: Bucatarii ale lumii, gastronomie moleculara, mese istorice.

Oameni: Gordon Ramsey, Marcus Samuelsson, Eric Ripert, legende locale (C. Scarlatescu, F.
Dumitrescu, S. Bontea etc.).

Locuri: locatii cu stele Michelin, destinatii gastronomice, tururi ale pietei globale.

Media: Chef's Table, Sauce pe Netflix, videoclipuri Bon Appétit, Chefi la cutite.

Studii de caz si simulari de probleme. Am analizat cazurile reale ale participantilor si am
problematizat situatiile lor individuale. Am invatat sa identificdim cauzele profunde ale unei
probleme si sa generam solutii eficiente, avand in vedere diferitele perspective si consecinte
posibile.

Studiu de caz. Bogdan, in varsta de 23 de ani, s-a confruntat cu o perioada de inactivitate
si cu nesiguranta in ceea ce priveste viitorul sau profesional. A renuntat la scoala inainte de
absolvire si nu a reusit sa gaseascad un loc de munca stabil. Simtindu-se demotivat si fara directie,
a intrat intr-un cerc vicios de lipsa de incredere in sine si lipsa de sperantd. Este in conflict cu
parintii, s-a mutat la bunici, care l-au cocolosit, nu l-au presat cu nimic. In urmd cu sase luni
bunica a decedat si ramas cu bunicul care e deprimat si cu o stare de sandtate precard. Doregste
sa isi ajute bunicul pentru ca banii s-au imputinat, nevoile au crescut, dar nu stie ce sd facda, mai
ales ca nu are studiile terminate. Parintii i-au sugerat ca ar fi mai bine sa plece sa lucreze in
straindtate, Bogdan crede ca ar fi putea fi o idee buna, pentru ca si-ar putea ajuta familia cu bani,
dar bunicul ar ramdne fara ajutor.

Ideile generate in grup in cautarea unei solutii pot fi sistematizate in felul urmator:

- Comunicarea deschisa. Este esential ca Bogdan sa discute cu parintii si cu bunicul
sau despre ingrijordrile si dorintele sale. O comunicare deschisd poate ajuta la
intelegerea reciproca si la gasirea unui teren comun.

ege ey

de angajare si de educatie locald. Chiar si fara studii terminate, existd adesea
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oportunitati de formare sau locuri de munca la nivel local care pot oferi un venit
suplimentar si sprijin financiar pentru familie.

Cautarea unui echilibru. Bogdan poate cduta modalitati de a ajuta financiar familia,
fara a fi nevoie sa plece imediat in strainatate. Poate ca ar putea gasi un loc de
munca cu un program flexibil care sd-1 permita sa fie disponibil pentru bunicul sau
in timpul zilei si sa lucreze in timpul serii sau in weekend.

Sprijin pentru bunic. Bogdan ar putea cauta resurse locale de sprijin pentru bunicul
sdu, cum ar fi servicii sociale, centre de Ingrijire sau grupuri de suport. Este
important ca bunicul sa primeasca sprijin adecvat pentru starea sa de sanatate si sa
se asigure ca are resursele necesare pentru a face fata in absenta bunicii.
Planificare pe termen lung. Bogdan ar putea sa-si creeze un plan pe termen lung
care sa includd finalizarea studiilor si stabilirea unui obiectiv clar pentru cariera.
Aceasta ar putea fi o motivatie si 0 directie pentru el, in timp ce isi sprijina familia

n prezent.

Exercitii de gdndire laterald. Am explorat tehnici de gandire laterald in legatura cu cazul

prezentat, pentru a deschide si alte perspective si a gasi solutii inovatoare. Am invatat sa ne

depasim limitele si sa luam in considerare alternative neconventionale in abordarea problemelor.

Aceste exercitii au stimulat creativitatea si au dezvoltat abilitatea de a gdsi solutii neasteptate. lata

ce intrebari au fost luate in considerare pentru Bogdan:

Cum ar putea utiliza Bogdan abilitdtile si pasiunile sale actuale pentru a gasi
oportunitati de angajare sau de a-si sprijini financiar familia?

Exista organizatii sau programe locale care ar putea oferi sprijin in gasirea unui loc
de munca potrivit pentru Bogdan, in ciuda faptului ca nu are studiile terminate?
Cum ar putea Bogdan sda combine munca cu studiile, astfel incat sa-si finalizeze
educatia si sa obtina o cariera satisfacatoare pe termen lung?

Exista alte surse de venit pe care Bogdan le-ar putea explora, cum ar fi lucrul
independent sau dezvoltarea unui mic business?

Cum ar putea Bogdan sa isi foloseascd creativitatea si abilitatile sale In domenii

neconventionale sau emergente, care ar putea oferi noi oportunitati de cariera?

Rezumat Modul XI

Scopul general al acestui modul a fost de a educa participantii cu privire la metodele

eficiente de problematizare si rezolvare a situatiilor critice. In acest scop, toata
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lumea a participat activ la gésirea unei solutii pentru Bogdan, aflat intr-o situatie
critica.

2. Am organizat in acest scop 0 sesiune de brainstorming si mind-mapping, precum
si o sesiune de gandire laterala in vederea identificarii de solutii.

3. La finalul modulului, participantii au demonstrat empatie si intelegere in vederea
rezolvarii situatiilor de criza, participand cu totii activ la gasirea unei solutii
imediate pentru Bogdan, care a fost incurajat sd isi urmeze instinctul si sa se
angajeze local ca bucatar (fusese deja la un interviu cu rezultate pozitive si astepta
raspunsul angajatorului), urmand ca dupa stabilizarea situatiei sa 1si aplece atentia

asupra obiectivelor sale pe termen lung.

Modulul XI1. Viitorul Tncepe azi

Scop: Integrarea si Planificarea Viitorului

Obiective: Consolidarea invataturilor din program si planificarea aplicarii lor in viata de
zi cu zi. Crearea unui plan personalizat de dezvoltare continud. Evaluarea progresului individual
si stabilirea pasilor urmatori.

Metode/Activitati: Sesiuni de reflectie si feedback. Planuirea obiectivelor pe termen lung.

Tn Modulul XI1, ne-am concentrat pe integrarea si aplicarea informatiilor si abilititilor
acumulate pe parcursul programului, astfel incat participantii sa poata continua sa se dezvolte si
si-si atinga obiectivele de viitor. In acest modul fiecare participant si-a prezentat propriul plan
pentru viitor. Unii au ales prezentari orale, altii au ales sa facd prezentari video.

Sesiunile de reflectie si feedback au reprezentat un element cheie al acestui modul. Am
explorat impreuna progresul participantilor pana in acel moment si am identificat punctele forte si
punctele de crestere. Prin aceasta evaluare, am putut obtine o perspectiva mai clara asupra evolutiei
tinerilor si am putut identifica ce a functionat bine si ce ar fi putut fi imbunatatit.

O alta activitate importantd a fost planificarea obiectivelor pe termen lung. Am explorat
impreund viziunea lor asupra vietii si am creat pentru fiecare, impreuna, un plan personalizat care
sa 11 ghideze n atingerea obiectivelor. Aceste obiective au fost specifice si masurabile, iar pas cu
pas, am explorat modalitétile de implementare a acestora in viata de zi cu zi. Pentru monitorizare
au creat un spatiu privat online, pe care continua sa il utilizeze.

Pe baza jurnalizarii experientei, fiecare participant si-a rescris povestea de viata, oferind o
perspectivd noud asupra fiecarei calatorii. Am explorat impreuna evenimentele semnificative si

experientele care i-au definit si i-au influentat pana la participarea la grup si dupa. Aceasta
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activitate a ajutat la intelegerea mai profunda a propriei identitati si la identificarea valorilor si
principiilor care 1i ghideaza pe fiecare in parte.

Harta viselor a fost o activitate creativa prin care au putut vizualiza si planifica
si-a creat o harta care sa evidentieze pasii necesari. Aceastd hartd a servit ca sursa de inspiratie si
motivatie pe parcursul calatoriei lor (participantii le-au inramat si le-au pus acasa pe perete).

Modulul XII a oferit o concluzie satisfacatoare a programului Phoenix, a oferit tinerilor
instrumentele si perspectiva necesare pentru a-si continua dezvoltarea personald. In calitate de
formator si mentor le sunt recunoscitoare ci m-au insotit cu totii in acest demers. Impreun, am
creat o viziune mai clard a viitorului si am relativizat dificultatile.

Ultima activitate a grupului a fost crearea unei alerte electronice care sa le reaminteasca
periodic membrilor ca integrarea invataturilor si planificarea viitorului necesita angajament si
consistentd, ca trebuie s continue sa isi desfasoare exercitiile de reflectie si sa revizuiasca periodic
planul pentru a se asigura ca sunt inca pe drumul proiectat pentru atingerea obiectivelor, chiar daca
acesta poate suferi adaptari, importanta fiind mentinerea directiei.

In Sesiunea de reflectie si feedback am adresat intrebari precum: Ce am invitat in timpul
programului? Care au fost cele mai semnificative momente de crestere personala? Ce puncte forte
am dezvoltat si cum le pot utiliza in viitor? Unde mai aveam de lucrat si cum puteam face acest
lucru?

In afara tematicilor specifice pentru fiecare modul, am desfasurat intr-adevir cateva tipuri
de activitati care au fost prezente in fiecare modul al programului Phoenix. Aceste activitati au
fost concepute pentru a sprijini si consolida anumite abilitati si aspecte ale dezvoltarii personale.
Iatd mai multe detalii despre aceste activitati:

- Practicarea tehnicilor de relaxare. In fiecare modul, am inclus exercitii si tehnici de
relaxare pentru a ajuta participantii s reduca tensiunea fizica si psihica si sa
imbunatiteasca gestionarea stresului. Aceste tehnici au inclus exercitii de
respiratie, meditatie, vizualizare si alte metode de relaxare.

- Dezvoltarea abilitatilor de comunicare. Am inclus activitati care au avut ca scop
imbunatatirea ascultarii active si a exprimarii clare. Acestea i-au ajutat sd comunice
mai eficient si sa se conecteze mai bine unii cu altii. Totodatd, am abordat si
abilitatile de negociere si rezolvare a conflictelor pentru a-i sprijini in gestionarea
relatiilor interpersonale.

- Consolidarea increderii 1n sine. O altd componenta importantad a programului a fost

imbunatatirea increderii in propriile abilitdti de a face fatd provocarilor. Am
301



explorat si recunoscut realizarile personale, ajutandu-i sa-si recastige increderea in
sine si sa isi valideze potentialul.

- Dezvoltarea concentrarii si evitarea amanarii. Am acordat atentie si dezvoltarii
abilitatilor de concentrare si evitarii amanarii, monitorizand realizarea sarcinilor si
indeplinirea promisiunilor.

Aceste activitati au fost concepute pentru a sprijini si Imbundtdti aspecte cheie ale
dezvoltarii personale, pe langa temele specifice ale fiecarui modul. Ele au fost adaptate in functie
de nevoile individuale ale fiecarui participant si au avut scopul de a-i ajuta sa creasca si sa se
disciplineze pe parcursul programului.

Rezumat Modul XI1

Tn concluzie, n ultimul modul:

- Tinerii au reflectat la tot ce au Invatat - de la tehnici de relaxare si comunicare pana
la dezvoltarea personala si stabilirea obiectivelor de viata. Au identificat punctele
tari si zonele de imbunatatit.

- Cel mai important, au planuit cum sa integreze lectiile in viata de zi cu zi si cum sa
se sustind unul pe altul in continuare. Sistemul de reamintire i-a ajutat s ramana
conectati si sa isi revizuiasca progresul, cu atat mai mult cu cat a urmat perioada de
pandemie.

Impreuna am creat o viziune pozitiva pentru viitor si le multumesc pentru increderea

acordata. Sper ca aceste cunostinte sa le fie de folos pe mai departe.

Marturii ale participantilor la Program

1. Cand am inceput programul de tranzitie NEET, trebuie sa recunosc ca eram sceptica.
Eram fara serviciu si renuntasem la facultate. Dar am inceput sa cdstig mai multa claritate si
incredere in doar cateva luni. Programul m-a ajutat sa inteleg cu adevarat punctele mele forte si
interesele. Am facut evaluari de personalitate si am capatat abilitati care mi-au dezvaluit aspecte
ale mele pe care nu le luasem in considerare. Am capatat si cdteva abilitdati practice de cautare a
locurilor de munca si am aflat unele lucruri interesante despre comportamentul in cadrul unui
interviu. Dar poate cel mai important, am inceput sa-mi schimb mentalitatea.

Dupa doua luni in Program, am reluat un internship la o banca si din toamna m-am intors
la Facultate. Am fost angajata cu jumatate de norma. Continui sa lucrez acolo in timp ce imi
analizez optiunile de educatie viitoare, ma gandesc sa continui cu studii masterale. Am sentimentul

ca sunt pe o directie buna” (A., 24 de ani).
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2. Dupa terminarea liceului nu prea am stiut de ce sa ma apuc. Nu voiam facultate pentru
ca abia asteptasem sa termin cu scoala. Am trecut prin cdteva locuri de munca temporare, dar
nimic nu parea sa meargd. Am inceput cateva cursuri de calificare, dar n-am terminat niciunul.
Propunerea cu Programul Phoenix mi s-a parut interesantd, ca era vorba si de psihologie si voiam
sa aflu mai multe despre mine, despre ceilalti... Si chiar m-a ajutat sa ma cunosc mai bine, sa
inteleg cum ma sabotam singur. Programul m-a ajutat sa imi dau seama ce mda pasioneazda Cu
adevarat. Prin evaluari de cariera, sesiuni de mentorat si oportunitati de job shadowing, am
descoperit ca am talent pentru marketing si comunicare, chiar daca nu am studii de specialitate.
Am fost incurajat sa aplic pentru job-uri unde studiile superioare nu erau obligatorii. Spre
surprinderea mea, am primit mai multe oferte de munca. Am acceptat un post de asistent de
marketing la o companie tech startup. Au trecut 6 luni de atunci si Imi place foarte mult ce fac
aici, sunt stapdn pe mine si increderea pe care 0 simt mi-a schimbat viata. Relatiile cu parintii s-
au imbunatatit, nu sunt incd pregdtit sa ma mult singur, poate cand voi avea o relatie stabila. (D.,
26 ani).

3. Participarea la Programul Phoenix a fost o experienta transformatoare. Am invatat sa-
mi depasesc limitele si sa-mi valorific potentialul. Acum urmez 0 cale despre care nici nu banuiam
ca mi se potriveste atdt de bine. Cand am absolvit liceul, nu eram sigura ce vreau sa fac mai
departe. M-am gandit la facultate, dar nu eram convinsd ca este calea potrivita. Aveam nevoie de
mai multd claritate, dar nu reuseam sda identific aceasta nevoie. Eram confuza si cam atdt. Parintii
imi spuneau cd am timp sa md hotdrdsc, nu md presau, dar eu eram nefericitd si plictisita. Imi
doream sa lucrez in sandtate, dar nu stiam exact cum sd fac, mi se parea complicat, nu ma simteam
in stare de nimic. Incurajata, m-am inscris la 0 scoald sanitard postliceald. Mi-era fricd. Odata
acceptatd, inca eram anxioasd cu privire la provocarile scolii. Dar la Phoenix aflasem despre
rezilienta si cum sa-mi exploatez punctele forte. Am invatat strategii de gestionare a timpului §i
mi-am consolidat increderea. Acum, la jumatatea primului an, ma descurc excelent si Imi plac
foarte mult cursurile. Programul a fost cu adevarat transformator. Am trecut peste temerile mele
si am descoperit ce pot realiza. (M., 25 de ani).

4. Eram blocat Tn mintea mea. Fusesem un an in Olanda, la o facultate de Managementul
afacerilor. Nu mi-a plicut, pentru ca eram foarte singur, asa c¢d m-am intors. Tn Romania m-am
inscris la ASE, la Facultatea de Economie, la care am renuntat dupd un an. In anul urmdator am
ajuns la Filosofie, la Universitatea Bucuresti. Mi-am dat seama din primul semestru ca nu e de
mine. Suferisem si 0 poveste aiurea cu o iubire, ma certam mereu cu ai mei. Viata mea era o
mizerie! Am acceptat sa intru in Program de curiozitate si de plictiseald, in plus eram sdtul de

anturajul meu. Voiam sa vad si altceva /[...] Tatal meu avea o afacere cu sisteme de securitate
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pentru firme, am inceput sa lucrez cu el, fapt pe care anterior il refuzasem categoric. Am zis sa ii
dau o sansa, asa cum am fost indemnat. 4 fost o decizie bund, maturd, care mi-a ameliorat relatia
cu parintii, dar si cu ceilalti. Nu mai stiu din ce punct lucrurile au inceput sa mearga bine, a fost
un proces. (A., 23 ani).

5. Amuzant este ca radeam cdnd auzeam sau citeam lucruri despre setare de obiective,
planificare, dezvoltare personali si alte chestii d-astea. Imi doream multe, nu realizasem nimic si
eram tot timpul frustrat si deprimat. Ma jucam in nestire pe calculator si habar n-aveam ca era o
fuga de realitate. A fost primul lucru pe care [-am aflat despre mine in programul Phoenix. Sute,
mii de ore pierdute in fata unui ecran, in timp de viata trecea pe langa mine. Plus iarba, alcoolul...
Sprijinul grupului a contat foarte mult. Sa fiu mai realist, sa fac ceva cu viata mea. (R., 25 ani).

6. Am inceput sa ma simt in control in loc sa fiu tras in o mie de directii. Am invatat sa
raman deschis la optiuni, dar sa imi pastrez directia. O deviere de la un plan nu inseamna esec, e
important sa nU renunti, sd fii optimist, dar un optimist realist. (B., 23 ani)

7. Mi s-a solicitat un testimonial scurt si cat mai obiectiv, nu foarte emotional. E greu
pentru mine sa ma raportez asa la Programul Phoenix. Sesiunile cu Phoenix au fost o experientd
unicd. Claritatea pe care mi-a oferit-o mi-a linistit mintea si mi-a permis sa reevaluez directia in
care md indreptam. Mi-a ardtat perspective care au rezonat cu mine complet... Mai presus de
toate, m-a facut sa ma simt bine cu mine si cu viata in general. Cum ar putea cineva sa ceara mai
mult? Apoi restul vine de la sine. (A., 23 ani).

8. Datorita Programului am infeles ce inseamnd potential, atingerea Ui, ce inseamna sa
vrei sa devii cea mai bund versiune a ta. Si ca nu sunt doar vorbe! Cu sprijin si indrumare oricine
poate sa isi gaseascad un loc potrivit in lume, sa porneasca pe un drum dupa ce isi alege o destinatie
potrivita. Pentru mine revelatoare au fost exercitiile de auto-reflectie, m-au ajutat sa ma vad pe
mine si pe ceilalti din alte perspective la care nu ma gandisem. (R., 23 ani).

9. Programul Phoenix a fost pentru mine o oportunitate. Am vrut sa spun o minune, dar
am invatat sd fiu realista. Am descoperit resurse interioare pe care nu stiam ca le am si am invatat
sa le folosesc pentru a-mi atinge obiectivele, visele. Sunt recunoscatoare pentru aceastd
oportunitate. Cand m-am alaturat programului Phoenix, ma aflam intr-un loc al incertitudinii.
Tocmai terminasem facultatea, dar aveam dificultati in a ma simti motivata sau increzdatoare in
abilitatile mele. Nu eram sigura ce cale sa urmez mai departe, asa ca doi ani nu am facut nimic,
mama imi spunea ca sunt incd foarte tanara si discutam indelung daca nu ar trebui cumva sa mai

fac o facultate, ceva care sd imi placd, ceva care si md pasioneze. In cadrul Programului am aflat
cum sd iau decizii, de ce ma tem de ele si de ce i lasam pe cei mai varstnici din familia mea sa

hotdrasca pentru mine. Am invatat sd fiu autonomd, sa decid pentru mine. (1., 25 ani)
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10. Fiecare are nevoie de cineva care sa i ofere o doza impartiala de claritate. Acesta a
fost cuvantul de ordine! Cu totii avem nevoie de un fel de indrumare. La urma urmei, suntem doar
oameni. Phoenix m-a ajutat sa gdsesc aceasta claritate. A deschis o cale. Atmosfera a fost
intotdeauna sincera, directa si din inimd, uneori au fost ca niste ,, pastile greu de inghitit”, dar a
fost intotdeauna ceea ce aveam nevoie sa aud pentru a ma urni in directia corectda. Multumiri!
(G., 24 ani)

11. Programul Phoenix mi-a oferit instrumentele si sprijinul de care aveam nevoie pentru
aface o schimbare pozitiva in viata mea. Am reusit sa-mi gasesc un loc de munca si sa-mi continui
studiile in paralel. Sunt mandru de progresul meu. (B., 23 de ani)

12. Mi-a adus un alt mod de a privi viata... de a ma uita in adevaratul EU. M-am vazut din
afara... dar si eu pe dinauntru... Am realizat ca sunt intreg, cda sunt unic si cd nu am nevoie de
nimic sau de nimeni care sa ma defineasca. Trebuie doar sa ma ascult si sa cred in mine. Da, inca
port lucruri din copildria si cultura mea de tigan, dar nu-mi apartin si nu ma definesc. In cele din
urmd, totul este sa fii sinele tau autentic...! Am reusit sa invat asta si sunt pe drumul cel bun, am
grija sa nu ma las iar pierdut pe alte cai. Am un job, o iubita, stiu cine sunt si cine vreau sa fiu. Si
cred ca si colegii mei de la grup au aflat ca suntem toti oameni §i ca e necesar sa depasim

stereotipiile pe care ni le-au inoculat parintii, vecinii, chiar profesorii. (A., 24 ani)
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Anexa 5. Validare instrumente
Validare IDEA

Tabel 5.1. Factorii si incarcarile factoriale (modelul cu cinci factori, n = 236).

Item (tradus 1n limba roména)

Factor

1

Factor
2

Factor
3

Factor
4

Factor
5

Factor
6

0.64

. un timp de explorare

0.72

. un timp al confuziilor

0.64

. un timp de experimentare

0.77

. un timp al libertatii personale

0.64

. un timp al sentimentelor restrictionate

0.27

. un timp al responsabilitatii de sine

0.72

. un timp stresant

0.62

©o| o Nl o g A w N

. un timp al instabilitatii

0.72

[EY
o

. un timp al optimismului

0.48

[N
[N

. un timp de mare presiune

0.76

[N
N

. un timp in care aflati cine sunteti

0.67

13. un timp de stabilizare

0.82

14. un timp al responsabilitatii fata de altii

0.42

15. un timp al independentei

0.52

16. un timp deschis pentru alegeri

0.68

17. un timp impredictibil

0.51

18. un timp al angajamentelor fata de ceilalti

0.65

19. un timp de auto-suficienta

0.38

20. un timp al Ingrijorarilor multiple

0.48

21. un timp potrivit pentru a incerca lucruri
noi

0.72

22. un timp potrivit pentru concentrarea pe
sine

0.65

23. un timp al separarii de parinti

0.68

24. un timp al definirii de sine

0.82

25. un timp al planificarii pentru viitor

0.92

26. un timp al cautarii unui sentiment al
sensului

0.54

27. un timp al deciziilor in privinta valorilor,
credintelor, convingerilor

0.88

28. un timp pentru a invata sa ganditi pentru
sine

0.86

29. un timp in care aveti senzatia ca in unele
privinte sunteti o persoana adulta, iar in alte
privinte nu

0.73

30. timpul potrivit pentru a deveni treptat
adult

0.68

31. un timp al indoielilor daca ati ajuns sau nu
la maturitatea completa

0.82
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1. Explorarea identitétii (o Cronbach=0.88) este descrisa de itemii 12, 23, 24, 25, 26, 27, 28

(ex. Timpul de a afla cine esti sau Timpul separarii de parinti).

e vy

3. Negativitate/Instabilitate (o Cronbach=0.89), itemii 3, 6, 8, 9, 11, 17, 20 (ex. Timpul
confuziei sau Timpul al stresului)

4. Centrare pe altii (o Cronbach=0.82), itemii 13, 14, 18 (ex. Timpul responsabilitatii pentru
altii sau Timpul angajamentelor fata de ceilalti)

5. Centrare pe sine (a Cronbach=0.81), itemii 5, 7, 10, 15, 19, 22 (ex. Timpul libertatii
personale sau Timpul responsabilitdtii de sine)

6. Sentimentul de a fi in tranzitie (a0 Cronbach=0.89), itemii 29, 30, 31 (ex. Timpul de a te
simti adult Tn unele moduri, dar nu in altele sau Timpul de a deveni treptat adult).

Tabel 5.2. Alfa Cronbach si test-retest

a Cronbach Test-retest
Factorul 1 - Auto-explorare 0.88 r=0.582,p<0.01
Factorul 2 - Experimentare/Posibilitati | 0.86 r=0.576,p<0.01
Factorul 3 - Negativitate/Instabilitate 0.89 r=0.537,p<0.01
Factorul 4 - Centrare pe altii 0.81 r=0.492,p<0.01
Factorul 5 - Centrare pe sine 0.89 r=0.538,p<0.01
Factorul 6 - Sentimentul tranzitiei 0.82 r=0.555,p<0.01
Integral 0.85 r=0.568, p <0.01

Validare BIVA-k
Tabel 5.3. Alfa Cronbach si test-retest

o. Cronbach | Test-retest

Factor 1 - Perspectiva, planificare si control 0.86 r =- 0.658, p <0.01=0.651
Factorul 2 - Calitatea relatiei parentale 0.91 r =0.526, p <0.01=0.605
Factorul 3 - Contact si sprijin familial 0.92 r=0.532, p <0.01=0.922
Factorul 4 - Contact si sprijin egali 0.92 r =0.206, p <0.01=0.96

Factorul 5 - Atasament romantic 0.83 r=0.273, p<0.01=0.811
Factorul 6 - Altruism general 0.87 r=-0.113, p < 0.01=0.787
Factor 7 - Moralitate 0.86 r=-1.335, p<0.01=0.196
Factorul general k 0.88 r=-0.190, p < 0.01=0.851

1. Perspectiva, planificare si control (ex. 1.Cand ma confrunt cu o situatie proasta/dificila, fac
tot ce pot pentru a o schimba in bine), itemii 1, 2, 3 si 4, 5, 6, evaluati pe o scala Likert de
la 1 (dezacord total) la 7 (acord total).
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Calitatea relatiei parentale (ex. Cat timp si atentie ti-a acordat mama ta biologica cand ai
avut nevoie?), itemii 25, 26, 27, 28, 29, 30, evaluati pe o scald Likert de la 0 (dezacord
total) la 4 (acord total).

Contact si sprijin din partea familiei (Ex. Cat de mult ti-au spus rudele tale/au apreciat ca
ai facut ceva bine?), itemii 31, 32, 33, 34, 35, 36, evaluati pe o scala Likert de la 1 (dezacord
total) la 4 (acord total).

Contact si sprijin din partea prietenilor (ex. Cat de mult te-au ajutat prietenii tai sa scapi de
griji?), itemii 37, 38, 39, 40, 41, 42.

. Atasament romantic (ex. Imi fac griji ci partenerilor romantici nu le pasa de mine la fel de
mult pe cat imi pasd mie de e1), itemii 19, 20, 21, 22, 23, 24, evaluati pe o scald Likert de
la 1 (dezacord total) la 7 (acord total).

. Altruism general (ex. Tn prezent, contribui foarte mult la starea de bine a prietenilor mei),
itemii 7, 8,9, 10, 11, 12, evaluati pe o scalad Likert de la 1 (dezacord total) la 7 (acord total).
Moralitate (ex. Cand am de luat decizii in viata de zi cu zi, ma intreb adesea ce sugereaza
convingerile sa fac), itemii 13, 14, 15, 16, 17, 18, evaluati pe o scald Likert de la 1

(dezacord total) la 7 (acord total).
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Validare YSQ-S3

Instrumentul a fost validat pe populatia romaneasca. Este liber pentru folosirea in context
clinic si de cercetare.

I. SEPARARE SI RESPINGERE - convingerea, presupunerea cd nu vor fi satisfacute
nevoile de securitate, siguranta, ingrijire, empatie, acceptare si respect. Domeniul cuprinde cinci
scheme-scale: 1. Deprivare emotionald (0=0.83, itemii 1, 25, 49, 73, 96), 2. Abandon/Instabilitate
(itemii 2, 26, 50, 74, 97), 3. Neincredere/Abuz (itemii 3, 27, 51, 75, 98), 4. Izolare sociala /
Instrainare (itemii 4, 28, 52, 76, 99), 5. Defect / Rusine (itemii 5, 29, 53, 77, 100).

II. AUTONOMIE SI PERFORMANTA - perceperea propriei incapacititi de a supravietui
si functiona independent. Domeniul cuprinde patru scheme-scale: 6. Esec (itemii 9, 33, 57, 81,
103), 7. Dependentd/incompetenta (itemii 10, 34, 58, 82, 104), 8. Vulnerabilitate la rau si boala
(itemii 11, 35, 59, 83, 105), 9. Protectionism / Ego infantil (itemii 12, 36, 60, 84, 106).

III. DEFICIENTA LIMITELOR - incapacitatea de a stabili sau stabilirea inexactd a
limitelor interne, a responsabilitatilor fata de ceilalti, a scopurilor pe termen lung. Apar dificultati
in respectarea drepturilor celorlalti, in stabilirea si atingerea unor scopuri personale realiste.
Domeniul cuprinde doud scheme-scale: 10. Revendicare / Grandomanie (itemii 20, 44, 68, 92,
113) si 11. Autocontrol redus/Autodisciplind insuficienta (itemii 21, 45, 69, 93, 114).

IV. DEPENDENTA DE ALTII - focalizarea excesiva pe satisfacerea dorintelor, nevoilor
altora in detrimentul satisfacerii propriilor dorinte si nevoi, cu scopul obtinerii dragostei si
aprobarii celor din jur. Domeniul cuprinde trei scale-scheme: 12. Subjugare (itemii 13, 37, 61, 85,
107), 13. Auto-sacrificiu (itemii 17, 41, 65, 89, 110) si 14. Cautarea aprobarii/Recunoasterii (itemii
6, 14, 22, 30, 38, 46, 54, 62, 70, 78, 86, 94, 101, 108).

V. HIPERVIGILENTA SI INHIBITIE - sentimentele, impulsurile, alegerile spontane nu
sunt exprimate, iar persoana nu crede ca are dreptul de a fi fericita, relaxatd. Domeniul cuprinde
patru scale-scheme: 15. Negativism/Pasivitate (itemii 7, 15, 23, 31, 39, 47, 55, 63, 71, 79, 87), 16.
Inhibitie emotionala (itemii 18, 42, 66, 90, 111), 17. Standarde nerealiste/Hipercriticism (itemii
19, 43, 67, 91, 112), 18. Penalizare/Pedeapsa (itemii 8, 16, 24, 32, 40, 48, 56, 64, 72, 80, 88, 95,
102, 109).
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Tabel 5.4. Descrierea sintetica a scalelor YSQ-SF-S3

Schema Descriere Alfa
Cronbach

1. Deprivare emotionala Asteptarea persoanei ca nevoile de ingrijire, empatie, si protectie | .82
nu vor fi indeplinite de altii.

2. Abandon/Instabilitate Instabilitatea sau lipsa de incredere perceputa fata de .79
semnificativi pentru sprijin emotional si conexiune.

3. Neincredere/Abuz Asteptarea ca altii il/o vor rani, abuza, umili, manipulati sau .85
profita Tn mod intentionat.

4. Izolare sociald/Instriinare Sentimentul ca cineva este izolat de restul lumii, diferit de alti .81
oameni si/sau nu face parte din niciun grup sau comunitate.

5. Defect / Rusine Convingerea ca cineva este defect in interior, imperfect si de .86
neiubit pentru alti semnificativi daca este expus.

6. Esec Convingerea ca cineva este fundamental inadecvat in domeniile | .89
de realizare in comparatie cu colegii.

7.Dependenta/incompetenta, Convingerea ca cineva este incapabil sa se ocupe de .82
responsabilitatile de zi cu zi in mod competent si independent.

8.Vulnerabilitate la rau si boald | O teama exagerata cd o catastrofa iminenta si de neprevenit .83
(financiard, naturala, medicald, penald) va lovi in orice moment

9. Protectionism / Ego infantil Exces de implicare emotionala si apropiere cu altii semnificativi | .71
in detrimentul individualizarii depline

10.Revendicare/ grandomanie Convingerea ca cineva ar trebui sa poata face ceea ce doreste 15
indiferent de ceea ce este realist sau considerat rezonabil de altii.

11. Autocontrol insuficient Dificultatea generalizata de a-si exercita suficient autocontrol si | .72
toleranta la frustrare pentru a-si atinge obiectivele, precum si
pentru a restrange exprimarea sentimentelor si impulsurilor.

12. Subjugare Convingerea ca cineva trebuie sa predea controlul altora in 78
pentru a evita consecintele negative.

13. Auto-sacrificiu Concentrarea excesiva pe satisfacerea nevoilor altora in .83
detrimentul propriei satisfactii

14. Cautarea Accentul excesiv pe obtinerea aprobarii, recunoasterii sau .86

aprobarii/Recunoasterii atentiei de la alte persoane sau a se potrivi, in detrimentul
dezvoltarii unui sentiment de sine sigur si adevarat.

15.Negativism/Pesimism O concentrare generalizatd asupra aspectelor negative ale vietii, | .88
minimiz&nd sau neglijand aspectele pozitive sau aspecte
optimiste

16. Inhibitie emotionala Convingerea persoanei ca trebuie sa-si inhibe emotiile spontane | .73
s actiunile, adesea pentru a evita dezaprobarea altora sau
sentimentele de rusine

17. Standarde Convingerea ca cineva trebuie sa depuna eforturi pentru a 7

nerealiste/Hipercriticism indeplini standarde internalizate foarte Tnalte de comportament si
performanta.

18. Penalizare/pedeapsa Convingerea cd oamenii ar trebui sa fie aspru pedepsiti pentru .85
greseli.

YSQ-S3 Chestionarul integral .92
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Validare IPIP

Tabel 5.5. Alfa Cronbach si test-retest

Corelatii itemi o Test-retest
Cronbach
Factorul 1. Extraversie A43-.71 0.82 t =-0.064, p <0.01=0.95

Factorul 1l. Agreabilitate .39-65 0.78 r=-0.747, p < 0.01=0.669

Factorul 11l. Constiinciozitate 55-.71 0.74 r=-0.969, p<0.01 =0.463

Factorul V. Stabilitate .48-.62 0.84 r=-0.370, p < 0.01=0.715
emotionala

Factorul V. Intelect sau 31.-.67 0.78 r=-1.091, p < 0.01=0.287
Imaginatie

Validare CAP

Instrumentul a fost dezvoltat si validat pe populatia romaneasca. Este liber pentru cercetare

si evaluare. Prezentam doar detalii cu privire la scale.

1. Autonomia cognitiva se referd la capacitatea de rationare independenta, de formulare a
opiniilor proprii si de decizie, capacitatea de gandire criticd, dorinta de informare,
capacitatea de autoevaluare, sentimentul increderii in sine, credinta persoanei ca
alegerile ii apartin (9 itemi, ex. [mi place sd iau decizii singur, fard a depinde de
ceilalti, itemii 4R, 5, 9, 13R, 18, 20, 23, 26, 33)

2. Autonomia comportamentald se referda la auto-determinarea si auto-dirijarea
comportamentului/actiunilor conform propriilor decizii (11 itemi, ex. Procedez cum
cred eu cd este mai bine, fara a tine cont de parerea celorlalti, 2, 10, 14R, 16, 17, 24,
25, 30, 31, 32R, 36R).

3. Autonomia emotionala se referd la sentimentul persoanei ca este libera sa isi formeze
si sa 1si exprime afectivitatea (8 itemi, ex. Imi exprim sentimentele, chiar dacd cei din
Jjurul meu nu indraznesc sau nu vor sa si le exprime, itemii 3, 6, 12R, 15R, 19R, 22,
29R, 35R).

4. Autonomia valoricd se referd la constituirea unui set personal de credinte, convingeri,
principii, iar acesta sunt rezistente la presiunile exercitate din afara (8 itemi, ex. Familia
si prietenii apropiati sunt cei care au o mare influenta asupra felului in care aleg intre

bine si rau, itemii 1R, 7, 8, 11, 21, 27, 28, 34R).
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Validare CGP

Analiza factoriala a redus scara la trei factori, care corespund unor componente importante
ale GPF: elemente multiple (ex. Vad mai multe metode care pot fi folosite pentru a atinge un
obiectiv, itemii 1, 2, 3), alegeri subiective (ex. Exista multe modalitati ,,corecte” de a defini orice
experienta de viata, Trebuie sa iau o decizie finala cu privire la modul in care definesc problemele
vietii, itemii 4, 5, 6) si complexititi de baza (ex. Tind sa vad mai multe cauze legate de orice
eveniment, 7, 8, 9, 10).

Tabel 5.6. Alfa Cronbach si test-retest

a Cronbach | Test-retest
Factor 1. Elemente multiple 0.72 t=-1.181, p <0.01=0.250
Factorul 2. Alegeri subiective 0.74 r=-0.414, p < 0.01=0.683
Factorul 3. Complexitati de baza 0.68 r=-0.160, p<0.01 =0.343
CGP 0.71 r =-0.485, p < 0.01=0.874

Validare CD-RISC
Tabel 5.7. Alfa Cronbach si test-retest

o. Cronbach | Test-retest
Factor 1. Adaptare 0.72 t=-1.167, p <0.01=0.256
Factorul 2. Angajament 0.74 r=-1.101, p <0.01=0.283
Factorul 3. Control 0.68 r=-0.969, p<0.01=0.343
Factorul 4. Relationare si suport 0.77 r=1.048, p <0.01=0.306
Factorul 5. Optimism 0.76 r=-1.483, p <0.01=0.152
CD-RISC 0.73 r=-1.054, p < 0.01=0.303

Validare Chestionar Stare de bine (PWS)

1. Autonomie (de ex., Am tendinta de a fi influentat de oameni cu opinii puternice, itemii
15, 17R si 18R);

2. Stapanirea mediului (de ex., Cerintele vietii de zi cu zi adesea ma doboara, itemii 4, 8R
si 9R)

3. Crestere personald (de ex., Pentru mine viata este un proces continuu de invatare,
schimbare si crestere, itemii 11R, 12R si 14);

4. Relatii pozitive cu ceilalti (de ex., Mentinerea relatiilor apropiate a fost dificila si
frustranta pentru mine, itemii 6, 13R si 16),

5. Acceptarea de sine (de ex., Cdand ma uit la povestea vietii mele, sunt multumit de cum
au iegit lucrurile, itemii 1R, 2R si 5).

6. Scopul in viata (de ex., Unii oameni ratdcesc fara tinta prin viatd, dar eu nu sunt unul

dintre ei, itemii 3R, 7 si 10).
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Tabel 5.8. Descrierea dimensiunilor Scalei de bine psihologic

Dimensiune | Scoruri Tnalte Scoruri scazute
Autonomie | Este auto-determinant si independent; 11 ingrijoreaza asteptarile si deciziile
capabil sa reziste presiunilor sociale de a importante; este conform cu cerintele
gandi si de a actiona in anumite moduri; sociale, presiunile de a gandi si de a
regleaza comportamentul din interior; actiona pe baza evaludrilor altora; se
evalueaza singur standardele personale. bazeaza pe hotararile judicative ale altora.
Stapanirea Are un sentiment de maiestrie si Are dificultati in gestionarea afacerilor de
mediului sau | competenta in gestionarea mediului; zi cu zi; se simte incapabil sa schimbe sau
Mediu controleaza matrice complexa a sd Tmbunatateasca contextul inconjurator;
pozitiv activitatilor externe; utilizeaza eficient nu este constient de oportunitatile din jur;
oportunitéti inconjuratoare; capabil sa nu are sentimentul de control asupra lumii
aleagd sau sa creeze contexte potrivite exterioare.
nevoilor si valorilor personale.
Relatii Are relatii calduroase, de incredere cu Are putine relatii stranse, de incredere cu
pozitive cu ceilalti; este preocupat de bunastarea ceilalti; considera dificil sa fie afectuos,
ceilalti celorlalti; capabili de empatie, afectiune si | deschis si preocupat de ceilalti; este izolat
intimitate puternica; intelege sa ofere si sd | si frustrat in relatiile interpersonale; nu
primeasca in relatiile umane. doreste sa faca compromisuri pentru a
sustine legaturi importante cu ceilalti.
Crestere Are un sentiment de dezvoltare continua; Are un sentiment de stagnare personald;
personala se vede pe sine in crestere si extindere; nu are un sentiment de imbunatatire sau
este deschis experientelor noi; are de extindere n timp; se simte plictisit si
sentimentul ca isi realizeaza potentialul; neinteresat de viatd; se simte incapabil sa
vede imbunatatirile la sine si la dezvolte noi atitudini sau comportamente.
comportament in timp; se schimba 1n
moduri care reflectd mai multa cunoastere
de sine si eficienta.
Scopul Tn Are scopuri 1n viata si un sens al directiei; | Lipseste un sentiment de semnificatie In
viata simte ca existd un inteles al vietii prezente | viata; are putine scopuri si obiective, nu
si trecute; detine credinte care dau viata are un sens al directiei; nu vede scopul
scopului; are obiective si obiective pentru | vietii trecute; nu are perspective sau
a trai convingeri care dau viatd semnificatiei.
Auto- Are o atitudine pozitiva fata de sine; Se simte nemultumit de sine; este
acceptarea recunoaste si accepta multiplele aspecte dezamaigit de ceea ce s-a intamplat Th

legate de sine, inclusiv calitati bune si rele;
se simte pozitiv in legdtura cu viata
trecuta.

viata trecutd; este tulburat de anumite
calitati personale; doreste sa fie diferit de
ceea ce este.
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Tabel 5.9. Alfa Cronbach si test-retest

o. Cronbach | Test-retest

Factor 1. Autonomie 0.89 t=-0.627, p <0.01=0.537
Factor 2. Mediu pozitiv 0.92 t=0.190, p <0.01=0.851
Factorul 3. Relatii pozitive 0.90 r=-1.229,p<0.01=0.236
Factorul 4. Crestere personala 0.88 r=-1.500,p<0.01=0.148
Factorul 5. Scopul in viata 0.96 r =-0.535, p <0.01=0.598
Factorul 6. Auto-acceptarea 0.86 r=-1.850, p <0.01=0.070
PWS 0.89 r=-1.369, p < 0.01=0.185
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DECLARATIA PRIVIND ASUMAREA RASPUNDERII

Subsemnata Lungu Violeta, declar pe propria raspundere cd materialele prezentate in teza
de doctorat sunt rezultatul propriilor cercetari si realizéri stiintifice. Constientizez ca, in caz
contrar, urmeaza sa suport consecintele in conformitate cu legislatia in vigoare.

Lungu Violeta

Semnatura

Data
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Adresa
Mobil
E-mail

2014 —

prezent
Activitati

2020-prezent
Activitati

2007-prezent

Activitati

2007 - 2015

Activitati

2005-2007

Activitati
2002- 2004
Activitati
2003-2005
Activitati

1998 - 2003

Activitati
1992 - 1998

Activitati

2016-2020
Activitati

2020-2022

CV-UL AUTORULUI

Str. Jean Steriadi, nr. 27, sector 3, Bucuresti, CP 032496
+4 0771 438 256
violeta.lungu@gmail.com

Experienta profesionala
Psiholog clinician, Cabinet Individual de Psihologie Violeta Lungu si
Asociatia Pro Psihologia Pentru Educatie, Dezvoltare si Formare Continua
Furnizare de servicii de consiliere si terapie psihologica personalizate pentru clienti.
Dezvoltare si implementare programe de interventie psihologica in diverse domenii.
Coordonare activitati de formare si dezvoltare profesionald pentru alti specialisti Tn domeniul
psihologiei.
Recenzor-colaborator, Chinese Journal of Psychology (CJP) - Taiwanese
Psychological Association (TPA)
Efectuare recenzii si evaluari critice ale articolelor academice primite pentru publicare.
Contributii la selectia si promovarea cercetarilor de inalta calitate in domeniul psihologiei
Cadru didactic asociat, Activitati didactice (seminarii si laboratoare)
Predare cursuri si coordonare activitati de invatare pentru studenti in domeniul psihologiei.
Dezvoltare si implementare programe de invatare interactive.
Formator, Cursuri pentru obtinerea competentelor generale de
comunicare/management de proiect in cadrul cursurilor profesionale (Mediacs
Bizz SRL)
Livrare cursuri si ateliere de formare in comunicare si management de proiect.
Asigurare instruire si indrumare pentru dezvoltarea abilitatilor profesionale ale participantilor.
Director de imagine, Niro Investment Group
Responsabil de dezvoltarea si implementarea strategiei de imagine a companiei. Coordonare
activitati de marketing si relatii publice pentru promovarea brandului.
Specialist Relatii publice si Comunicare, CNIPMMR (Consiliul National al
Tntreprinderilor Private Mici si Mijlocii)
Gestionare si coordonare activitati de relatii publice si comunicare pentru organizatie.
Dezvoltat si implementat strategii de comunicare pentru promovarea intereselor
intreprinderilor private.
Director executiv, Springtime Holding
Supravegherea si coordonarea operatiunile companiei. Dezvoltarea si implementarea
strategiilor de afaceri.
Director Marketing si Relatii Publice (1998-2000), Director general (2000 —
2003), Trust Consulting (New Open Media)/Media Services Campaign
(activitate francizatd) http://www.mediacampaign.co.uk/
Planificarea si implementarea strategiilor de marketing si relatii publice pentru clienti.
Coordonarea echipelor de specialisti pentru realizarea campaniilor de promovare.
Jurnalist (colaborator, redactor, SGR, redactor — sef), Proiecte editoriale
independente
Redactare articole in diverse publicatii, precum Expres, Tineretul Liber, Evenimentul zilei,
Femeia. Coordonare echipe de jurnalisti si supervizarea editoriala a proiectelor editoriale.

Educatie si formare

Studii doctorale, Universitatea Pedagogica de Stat Ion Creanga din Chisinau -

Scoala Doctorald Psihologie
Realizare de cercetari avansate in domeniul psihologiei si elaborare teza de doctorat.
Participari la conferinte si seminarii pentru prezentarea rezultatelor cercetarilor.

Master 1n Stiinte ale educatiei. Programul de studii master didactic in
economie. Specializare secundara Informatica economica, Academia de Studii
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2018-2020

2018-2020

2014 - 2016

2011 - 2014

2010

2009

1993 - 1995

1987 - 1992
1983 - 1987

Economice din Bucuresti - Facultatea de cibernetica, statistica si informatica
economica (pentru specializarea Informaticd), Facultatea de Economie
Teoretica si aplicata (pentru specializarea Didactica si Pedagogie)

Verhaltenstherapeut - Kognitive Verhaltenstherapie, Arsanis Alternative
Practitioner School (Webinar) — Essen

Diagnostiker - Szondi-Testdiagnostik - Diagnosticarea cu ajutorul testului Szondi,
Fundatia Institutul Szondi - Zurich

Masterat Psihologie clinica si consiliere psihologica, Univ. Hyperion din
Bucuresti

Facultatea de psihologie, Universitatea Hyperion din Bucuresti

Manager proiect, COR 242101, Diastasi Training&Consulting - Grecia (MMFES,
CNFPA, MECT)

Formator (formator de formatori), COR 242401 (CNFPA)

Social and Behavioural Sciences (Stiinte sociale si comportamentale) -
Constructing Identities and Notions of Belonging / Development and Social
Transformations (Master), Vrije Universiteit Amsterdam

Facultatea de Istorie-Filosofie - Univ. Bucuresti
Liceul de Filologie-istorie Zoia Kosmodemianskaia
Aptitudini si competente personale
Cunostinte avansate in lucrul cu Microsoft Office Suite.
Utilizator avansat de tehnologii educationale, e-learning
Competente in utilizarea IBM Statistics SPSS 20, AMOS Graphics
Cunostinte avansate in utilizarea Comprehensive Meta-Analysis (CMA),
JASP
Cunostinte avansate in lucrul cu Al
Permis conducere din 2001
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