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Adnotare

Deliu Natalia. ,,Oportunititi de dezvoltare a afacerilor pentru tinerii din Republica
Moldova”, teza de doctor in stiinte economice, Chisinau, 2024

Structura tezei: introducere, trei capitole, concluzii generale si recomandari, 35 anexe,
bibliografie din 212 surse. Continutul este reflectat in 118 pagini text de baza. Rezultatele sunt
publicate 1n 13 lucrari stiintifice.

Cuvinte-cheie: antreprenoriat, antreprenoriat in randul tinerilor, antreprenori tineri, tineri
potentiali antreprenori, metode de sustinere a afacerilor.

Domeniul de studiu: dezvoltarea si sustinerea activitatii de antreprenoriat.

Scopul cercetarii: analiza si sintetizarea conceptului de antreprenoriat in randul tinerilor,
evaluarea masurilor de sustinere a antreprenorilor tineri, precum si elaborarea propunerilor
referitoare la mecanismele de sustinere a tinerilor in activitatea antreprenoriala.

Obiectivele cercetirii: investigarea conceptului de antreprenoriat in randul tinerilor si a
caracteristicilor care il specificd; investigarea experientei internationale in sustinerea si
promovarea potentialului persoanelor tinere, in primul rand in tarile Uniunii Europene, precum si
a politicii de sustinere din partea statului; evaluarea situatiei din Republica Moldova ce tine de
activitatile antreprenoriale a categoriei tintd; analiza politicilor si programelor de sustinere in
Republica Moldova a antreprenorilor tineri; efectuarea unui studiu referitor la antreprenorii tineri
activi (cu activitate efectiva, reald) si antreprenori tineri potentiali din Republica Moldova;
identificarea modalitatilor de atragere a persoanelor tinere in activitatea de antreprenoriat;
elaborarea unui model economico-matematic care ar elucida impactul conditiilor economice
asupra activitatii de antreprenoriat al tinerilor; dezvoltarea unui nou mecanism de sustinere a
antreprenorilor tineri din Republica Moldova; argumentarea si elaborarea propunerilor si
recomandarilor pentru perfectionarea politicii de stat in ceea ce priveste cresterea oportunitdtilor
de dezvoltare a afacerilor de catre persoanele tinere.

Problema stiintifica importanta solutionata: fundamentarea teoretica si metodologicd a
dezvoltarii activitatilor de antreprenoriat in randul tinerilor, fapt ce asigurad confirmarea necesitatii
sustinerii §i promovarii in continuare a antreprenorilor tineri.

Noutatea si originalitatea stiintificA a lucrarii include urmatoarele elemente: sunt
determinate caracteristicile care identificd notiunea de ,,antreprenoriat in randul tinerilor” si este
formulatd definitia proprie a antreprenoriatului in randul tinerilor; este datd definitia conceptului
de ,,antreprenor tandr”; sunt determinate mecanismele si parghiile de sustinere a antreprenorilor
tineri §i a viitorilor antreprenori, aplicabile pentru R. Moldova; a fost efectuat un studiu empiric
ce tine de analiza intentiilor tinerilor referitoare la implicarea in activitatea antreprenoriala; este
evidentiata contributia antreprenorilor tineri la cresterea Produsului Intern Brut (PIB); este elaborat
un model propriu de evaluare a impactului activitatii antreprenoriale a tinerilor asupra PIB; este
dezvoltat si argumentat un nou mecanism de sustinere a antreprenorilor tineri din Republica
Moldova.

Valoarea aplicativa a cercetirilor consta in aceea ca rezultatele cercetarii pot fi utilizate
la perfectionarea politicilor in domeniul sustinerii persoanelor tinere In inifierea si dezvoltarea
propriei afaceri.



Annotation

Deliu Natalia. ""Opportunities for Business Development for Young People in the Republic
of Moldova'. PhD thesis in economics, Chisinau, 2024

Thesis structure: introduction, three chapters, general conclusions and recommendations, 35
appendices, bibliography from 212 sources. The content is reflected on 118 pages of basic text.
The results are published in 13 scientific papers.

Keywords: entrepreneurship, entrepreneurship among young people, young entrepreneurs, young
potential entrepreneurs, business support methods.

Field of study: development and support of entrepreneurship activity.

The purpose of the research: to analyse and synthesize the concept of entrepreneurship among
youth, to evaluate measures to support young entrepreneurs, and to develop proposals regarding
mechanisms for supporting youth in entrepreneurial activities.

Research objectives: research on the concept of entrepreneurship among young people and the
characteristics that define it; research on international experience in supporting and promoting the
potential of young people, primarily in the EU countries, as well as government support policies;
assessment of the situation in the Republic of Moldova in the field of entrepreneurial activity of
the target category; analysis of policies and programs to support young entrepreneurs in the
Republic of Moldova; conducting a study of active young entrepreneurs (with effective, real
activities) and potential young entrepreneurs of the Republic of Moldova; identifying ways to
attract young people to entrepreneurship; development of an economic and mathematical model
that explains the influence of economic conditions on the entrepreneurial activity of young people;
development of a new mechanism for supporting young entrepreneurs in the Republic of Moldova;
discussion and development of proposals and recommendations for improving state policy in terms
of increasing opportunities for youth business development.

The solved important scientific problem: theoretical and methodological justification for the
development of entrepreneurial activity among young people, which confirms the need for further
support and encouragement of young entrepreneurs.

Scientific novelty of the theses includes the following elements: the characteristics that define the
concept of “youth entrepreneurship” are identified, and our own definition of youth
entrepreneurship is formulated; a definition of the concept of “young entrepreneur” is given;
mechanisms and levers for supporting young entrepreneurs and future entrepreneurs applicable to
the Republic of Moldova have been identified; An empirical study was conducted to analyse the
intentions of young people regarding involvement in entrepreneurial activity; the contribution of
young entrepreneurs to the growth of gross domestic product (GDP) is highlighted; developed our
own model for assessing the impact of youth entrepreneurial activity on GDP; A new mechanism
for supporting young entrepreneurs of the Republic of Moldova has been developed and argued..
Applicative value of the research lies in the fact that the research results can be used to improve
policies in the field of supporting young people in opening and developing their own business.



AHHOTAIUA

Jenny Hataiaus. '""Bo3mokHOCTH pa3BuTHs OM3Heca 1JIs1 MoJioAe:xxu B PeciyOiiuke
MoJaposa", nuccepranusi Ha COMCKAHHME YYCHOM CTelleHH JOKTOPAa IKOHOMUYECKHX HAYK,
Kumunes, 2024 r.

CTpyKTypa JMccepTAlMM: BBEICHUE, TPU IJ1aBbl, OOIIME BBIBOJBI U peKOMEHAaluu, 35
npuiIoKeHui, oubnuorpadus u3 212 ucrounukoB. Comepxanue oTpakeHo Ha 118 crpanmiax
OCHOBHOI'O TeKcTa. Pe3ynbrarel ony0aukoBansl B 13 Hay4HbIX paboTax.

KiroueBbie ciioBa: npeIIpUHUMATEIbCTBO, MPEANPUHUMATEILCTBO CPEOU MOJIOIEKH,
MOJIO/IbIE TPEITPUHUMATEIH, MOJIO/IbIE IOTEHLMAIbHBIE TPEAIPUHUMATEN, METOIbI IIOJACPKKU
ousHeca.

Heap ucciaenoBanus: IpoaHAIUM3UPOBATh U 000OIIUTH MOHATHE MPENIIPUHUMATEILCTBA
Cpeay MOJIOJIKH, OLICHUTh MEPBI MOIEP’KKHU MOJIOBIX IIPEAIPUHUMATENEH, a TaKKe pa3paboTarh
IIPEUIOKEHUS 110 MEXaHU3MaM TOJAEPKKH MOJIOJEKH B IIPEANIPUHUMATEIIBCKOM IEATEIbHOCTH.

3ajaun uccyIe0BAHMA: VCCIICA0BAaHNE TIOHATHUS IPEATIPUHUMATENBCTBA CPEAN MOJIOIEKHU U
XAPAKTEPUCTHK, OIPEACIIOIMX €ro; HCCIENOBAaHUE MEXKIyHAapOJHOIO OIblTa IMOJJIEPKKU U
NPOJBM)KEHUs TIOTEHIMAna MOJOAEKH, HNpexnae Bcero B crpaHax EC, a Takke NOIUTHKA
TOCY/IapCTBEHHOW TOAJCP)KKM; OIEeHKa cuTyauun B PecryOmuke MomgoBa B cdepe
HPEANPUHUMATENILCKON  JISITEIbHOCTH LEJIEBOM KAaTEeropuM; aHalu3 IOJIUTHUKHM U IPOTrpaMm
HOJJIEPKKU MOJIOABIX IpeanpuHuMareneid B PecriyOiuke MosoBa; npoBeieHHE HCCIIeA0BaHUs
aKTUBHBIX MOJIOJBIX TpennpuHuMareneid (¢ 3(GEeKTHBHOHN, peanbHOW AEATENbHOCTBIO) U
HNOTEHIMAIBHBIX MOJIOABIX HpeanpuHuMarenel PecnyOmauku MonjgoBa; ompesaeneHue IyTen
NPUBJICYCHUS] MOJIOJEXKHM K TpeINpHHUMATENbCTBY; pPa3paboTka HSKOHOMHKO-MaTeMaTHYeCKOH
MOJIENH, OOBSICHSIONIEH BIMSIHIE SKOHOMUYECKUX YCIOBUI Ha MPEAPUHUMATENBCKYIO aKTUBHOCTh
MOJIOJIEKH;, pa3paboTKa HOBOTO MEXaHN3Ma IOIEPKKH MOJIOABIX IpenpruHuMaresneii B PecryOike
MornnoBa; oOcyxaeHue M BbIpaOOTKa MPEUIOKEHUH M PEeKOMEHAALMHA M0 COBEPILIEHCTBOBAHHIO
rOCYJapCTBEHHOM MOJUTUKYU B YaCTH YBEIMYEHHUS BOZMOYKHOCTEHN pa3BUTHS MOJIOJISKHOTO OM3HEca.

Paspemiennas BakHassh HaydyHasi mnpo0JieMa 3aKIIO4aeTCsl B TEOPETHUYECKOM H
METOA0JIOrMYECKOM 000CHOBAaHUH Pa3BUTHS NPEANPUHUMATENIBCKOM 1€ TEIbHOCTH, HAlpaBJIEHHON
Ha MOJIOJIBIX JIFOJIEH, UTO TOATBEPKIAET HEOOXOJUMOCTD AaTIbHENUIIeH MOAIEPKKU U TPOIBUKEHUS
MOJIOJBIX NTPENITPUHUMATEIIEH.

HayuyHasi HOBU3HA H OPUTHHAIBHOCTH PAa00ThI BKIIIOYAIOT B c€05 CIEIYIOLINE HIEMEHTHI:
OINPENENIEHbl  XapaKTEPUCTUKH, ONPEACISAIONIME IOHATUE  «IIPEAIPUHUMATENBCTBO  CpENU
MOJIOICKU», U CHOPMYITHUPOBAHO COOCTBEHHOE OINpeesieHHe NpPeAPUHUMATENLCTBA CPean
MOJIOJICKHU; JaHO OMpEEeNIEHUE MOHITHUS «MOJIOI0N MPEeANPUHUMATEIDY; ONPEAETICHbl MEXaHU3MbI
U phlYard TMOAJEPKKH MOJIOABIX MpeANpUHUMATeNedl M OyAyluxX MpeanpuHUMaTese,
npuMeHumble 11 PecrryOnvkun MosioBa; IpoBeieHO SMITMPUYECKOE UCCIIEIOBAHUE, CBS3aHHOE C
aHAJTU30M HAMEpPEHUl MOJIOJIe)KH OTHOCHUTENIBHO BOBJIEYEHHS B NPEANPHHUMATEIHCKYIO
JESTEIbHOCTD; BBIIACIEH BKJIAJ MOJOJBIX NPEANPUHUMATENEH B POCT BAJIOBOIO BHYTPEHHETO
nponykra (BBII); pa3paborana coOCTBeHHass MOJENb OLIEHKH BIMSHHS MPEINPHHUMATENbCKOM
aKTMBHOCTH Mousoziexxu Ha BBII; Pa3zpaboTan um apryMeHTHpOBAaH HOBBIM MEXaHH3M IOJICPIKKU
MOJIO/IBIX MpeanpuHuMaresnei Pecriy6imku Momnosa..

IIpakTuyeckass 3HAYMMOCTb HCCJIENOBAHMN 3aKIIOYAETCS B TOM, 4YTO PE3YJIbTAThI
UCCJIEJOBAHMSI MOTYT OBITh HCIIOJIb30BaHBbI U1 COBEPLICHCTBOBAHMS TOJIUTUKHU B Cepe MOATECPIKKU
MOJIOZIEKH B OTKPBITUH U Pa3BUTHH COOCTBEHHOIO OM3HEcA.



© N o gk~ wbhoPF

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Tabelul 1.1.

Tabelul 1.2.
Tabelul 1.3.
Tabelul 2.1.
Tabelul 2.2.
Tabelul 2.3.
Tabelul 2.4.
Tabelul 2.5.

Tabelul 2.6.

Tabelul 3.1.

Tabelul 3.2.

Tabelul 3.3.

Tabelul 3.4.

Tabelul 3.5.

Tabelul 3.6.

Tabelul 3.7.

Tabelul 3.8.

Tabelul 3.9.

Lista tabelelor

Factori cauzali ai vulnerabilitatii pe piata muncii .....................

Definirea conceptului de ,,antreprenoriat in randul tinerilor” ......

Grupurile de potentiali antreprenori tineri ..............oeevevieennnn.
Clasificarea IMM-urilor in Republica Moldova ......................

Rezultatul financiar pana la impozitare ...................coovvveenn.e

Investitii financiare pe termen lung ...,

Total active Intreprinderi ...........ooiiiiiiiiiii e,

Distributia tinerilor din Republica Moldova pe grupe de varsta,

gensilocderesedintd ...

Rata de activitate, ocuparea fortei de munca si somajul in randul

tinerilor In anii 2015-2023 ...

Rezumatul modelului econometric pentru tineri cu varsta 18-34

ani, variabila dependenta ,, Antreprenoriat” ...........................

Aplicarea metodei ANOVA pentru tineri cu varsta 18-34 ani,

variabila dependenta ,,Antreprenoriat™ .....................oeiell

Rezumatul modelului econometric pentru adulti cu varsta +35
ani, variabila dependenta ,,Antreprenoriat” ..............

Aplicarea metodei ANOVA pentru adulti cu varsta +35 ani,
variabila dependenta ,,Antreprenoriat” .....................

Rezumatul modelului econometric pentru tineri cu varsta 18-34
ani, variabila dependenta ,,PIB pe cap de locuitor” .................

Aplicarea metodei ANOVA pentru tineri cu varsta 18-34 ani,
variabila dependenta ,,PIB pe cap de locuitor” .......................

Rezumatul modelului econometric pentru adulti cu varsta +35
ani, variabila dependenta ,,PIB pe cap de locuitor” ....

Aplicarea metodei ANOVA pentru ne tineri cu varsta +35 ani,
variabila dependenta ,,PIB pe cap de locuitor” ......................

Discrepanta nivelelor de dezvoltare din unitatile administrativ-
teritoriale ale Republicii Moldova, conform cifrei de afaceri si
productivitatii medii anuale, in sectoarele non-agricole, anul
2022 .o

Pag.
36

43
45
52
S7
58
59

70

108

109

110
111

111

112

112

113

126



© © N o g &

11.

12.
13.

14.

15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.

27.

28.
29.

Figura 1.1.
Figura 1.2.

Figura 1.3.

Figura 1.4.
Figura 2.1.
Figura 2.2.
Figura 2.3.
Figura 2.4.
Figura 2.5.

Figura 2.6.

Figura 2.7.

Figura 2.8.
Figura 2.9.

Figura 2.10.

Figura 2.11.
Figura 2.12.

Figura 2.13.
Figura 2.14.
Figura 2.15.
Figura 2.16.
Figura 2.17.
Figura 2.18.
Figura 2.19.
Figura 2.20.
Figura 2.21.
Figura 2.22.

Figura 2.23.

Figura 2.24.
Figura 2.25.

Lista figurilor

Jean-Baptiste Say: Circuitul economic (legea debuseelor) .........

Factorii cresterii bogatiei in viziunea liberalismului economic

ClaSIC e

Modul de productie, in conceptul lui Karl Marx, cu influentele si
consecintele Tui .........ooiiiii i

Factorii care afecteaza interesul antreprenorial al tinerilor .........
Evolutia numarului de intreprinderi total, anii 2015-2023 .........
Ponderea sectorului IMM in totalul intreprinderilor ................
Evolutia numarului de salariati pe anii 2015-2023 ...................
Ponderea salariatilor pe categorii de Intreprinderi ...................

Ponderea veniturilor din vanzari inregistrate de catre IMM-uri in
tOtal L.

Dinamica intreprinderilor ce au primit profit in perioada anilor

2005-2023 ...

Ponderea rezultatului financiar al intreprinderilor cu profit in anii
2015-2023 ..o

Rata somajului in randul tinerilor in Europa, anul 2023 ............

Intreprinderi nou create 1n Danemarca, Finlanda si Suedia, in

ANUL 2020 .

Rata somajului in randul tinerilor dupa sexe si mediu de trai .......

Nivelul somajului in randul tinerilor din Republica Moldova .....

Numarul de elevi/studenti din Republica Moldova ..................
Migratia tinerilor peste hotarele tarii ...............ocooeviiiinnn..
Domeniul principal de activitate al respondentilor ...................
Aprecierea afacerii ProPril .....o.evueveeieiniininiiiiiiiiniiiieneens
Rezultatul Tn afaceri ...
Motivele infiintarii propriei afaceri ..............c..cooci
Surse de incurajare a infiintdrii propriei afaceri ......................
Sustinerea acordata la etapa de initiere si demarare a afacerii .....
Dificultati Tn afaceri ...........cooooiiiiiiiii

Care au fost barierele administrative cu care v-ati confruntat?.....

Sustinerea antreprenorilor tineri in prezent (dupa demararea

ATACETII) .ttt e

Nivelul de studii detinut de respondenti ................cooevenvnnnn.

Domeniul in care tinerii isi doresc s activeze .......................

Necesitati de sustinere pentru tinerii viitori antreprenori ...........

10

Pag.
21

22

23
46
53
54
55
55

56

57

58
60

63

72
72
74
75
78
78
78
79
80
80
82
82

83

84

85
87



30.
31.

32.
33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.
42.

43.
44,
45.

Figura 3.1.
Figura 3.2.

Figura 3.3.
Figura 3.4.

Figura 3.5.

Figura 3.6.

Figura 3.7.

Figura 3.8.

Figura 3.9.

Figura 3.10.

Figura 3.11.

Figura 3.12.
Figura 3.13.

Figura 3.14.
Figura 3.15.
Figura 3.16.

Evolutia castigului salarial mediu lunar brut .........................

Graficul exponential al cresteri salariului mediu lunar in perioada
2011-2021 si valorile prognozate a trendului in perioada 2022-
2026 .

Graficul Ratei de crestere a salariului mediu lunar ..................

Dinamica bugetului minim de consum Tn perioada anilor 2011-
2021 pe categorii de populatie ..........covvivriiiiiiiiiiiiieeins

Trendul de crestere a bugetului minim de consum pentru
intreaga populatie .........cooiiiiiiiiiii e

Trendul de crestere al PIB-ului pe cap de locuitor in Republica
MOIOVA ...

Graficul PIB-ul pe cap de locuitor si PIB-ul, in perioada anilor
2010-2020, calculate conform formulelor de calcul (3) si (4) ......

Trendul exponential al alocatiilor din buget pentru sustinerea
IMM-UTILOT .o

Graficul alocatiilor n perioada anilor 2010-2020 si alocatiile
calculate conform formulei de calcul (5) a trendului exponential
pentru perioada anilor 2022-2025 ...........coiiiiiiiiiin

Corelatia dintre alocatii pentru sustinerea IMM-urilor si numarul
de tineri antrePrenOrl ...o.vveeientiiti ettt et et

Trendul exponential al investitiilor pentru sustinerea tinerilor
FY 118 1S) 0) (o1110) o L

Modelul mecanismului sustinerii de stat a IMM-urilor actual .....

Locul mecanismului de sustinere a tinerilor in intreg mecanismul
de sustinere a antreprenoriatului ..................

Mecanismul de sustinere a antreprenorilor tineri ....................
Ierarhia nivelurilor de sustinere a antreprenoriatului tinerilor ......

Componenta Grupului de Antreprenoriat Local .......................

11

100

101

101

102

102

103

104

105

105

106

106
120

121
122
127
130



AIPA
ANTIM
APL
BNS

CEDR
CRRPH

EaP

FSE
GAL
IFAD

ILO
IMM
MMFPS
NEET

ODA
ODIMM

OECD

PIB
PNAET
UE
VMG

Lista abrevierilor

Agentia se Interventie si Plati pentru Agricultura

Asociatia Nationald a Tinerilor Manageri (Republica Moldova)

Autoritatile Publice Locale

Biroul National de Statisticd al Republicii Moldova, Banca de date
.StatBank”

Centrul de Educatie si Dezvoltare Rurala (Republica Moldova)

Centrul de Recuperare si Reabilitare pentru Persoane cu Handicap ,,Cisnadie”
(Romania)

Parteneriatul Estic (Eastern Partnership) - Armenia, Azerbaidjan, Belarus,
Georgia, Republica Moldova si Ucraina

Fondul Social European (UE)

Grupul de Antreprenoriat Local

Fondul International pentru Dezvoltarea Agricola (International Fund for
Agricultural Development)

Organizatia Internationald a Muncii (Inetrnational Labour Organisation)
Intreprinderi Mici si Mijlocii

Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale (Romania)

tineri care nu fac parte din populatia ocupatd, nu studiazd/invata in cadrul
sistemului formal de educatie i nu participa la niciun fel de cursuri sau alte
instruiri in afara sistemului formal de educatie (din limba engleza - Persons
Not in Employment, Education or Training)

Organizatia pentru Dezvoltarea Antreprenoriatului (Republica Moldova)
Organizatia pentru Dezvoltarea Intreprinderilor Mici si Mijlocii (Republica
Moldova)

Organizatia pentru Cooperare Economica si Dezvoltare (Organisation for
Economic Co-operation and Development)

Produsul Intern Brut

Programul National de Abilitare Economica a Tinerilor

Uniunea Europeana

Venit minim garantat

12



INTRODUCERE

Actualitatea temei abordate. O economie dezvoltata este bazata pe aportul adus de fiecare
individ, iar utilizarea eficienta a fortei de munca devine esentiala pentru functionarea echilibrata a
pietei muncii. Dezechilibrele socio-economice din ultimele decenii, cauzate de criza financiara
globald din anul 2008, embargoul rus asupra vinurilor din Republica Moldova (2013-2015),
pandemia COVID-19 si consecintele ei economice, caracterizate prin sciderea consumurilor n
anii 2020-2021, au contribuit la cresterea somajului in randul tinerilor, aceasta problema devenind
una dintre cele mai sensibile in intreaga lume. Somajul in randul tinerilor are efecte negative nu
doar asupra indivizilor, ci si asupra economiei in ansamblu, si a guvernelor responsabile de
administrarea nevoilor si intereselor colective a populatiei din tara respectivd. Marginalizarea
sociala este unul dintre efectele majore asupra somerilor tineri, aceasta avand consecinte de ordin
psihologic, motivational, comportamental, demografic, interpersonal, si rezultd cu sporirea
exodului din tara a tinerilor, adancirea crizei demografice si imbatranirea fortei de munca.

Obiectivul Republicii Moldova de aderare la Uniunea Europeand impune necesitatea
promovarii unor politici de incurajare a incluziunii sociale prin folosirea eficientd a resurselor
umane, accentul fiind pus pe persoanele tinere. Aceasta presupune preluarea practicilor europene
pentru dezvoltarea afacerilor durabile. Tn acest context, tema tezei ,,OPORTUNITATI DE
DEZVOLTARE A AFACERILOR PENTRU TINERII DIN REPUBLICA MOLDOVA”, urmareste
identificarea si solutionarea problemelor legate de dezvoltarea pentru tineri a oportunitatilor de a
se lansa in activitdti antreprenoriale, si reflecta 0 sarcind deosebit de importanta pentru agenda
actuala a Republicii Moldova.

Desi antreprenoriatul este piatra de temelie a dezvoltarii economice, cercetarile referitoare
la antreprenoriatul Tn randul tinerilor reflecta existenta mai multor probleme teoretice si
metodologice nerezolvate. VVorbind despre antreprenoriatul in randul tinerilor, trebuie remarcat
faptul ca, de regula, acesta nu este evidentiat ca element independent, iar problemele sale specifice,
in special aspectele sale sociale, sunt luate Tn considerare doar fragmentar si nu reprezinta un
subiect independent de cercetare.

Problema promovarii si dezvoltarii antreprenoriatului in randul tinerilor, care face obiectul
acestei lucrari, se afla in zona de intersectic a mai multor domenii stiintifice: teoria
antreprenoriatului, teoria economica, teoria managementului, managementul, precum si sociologia
si psihologia.

Abordarile teoretice ale dezvoltarii antreprenoriatului sunt dezvaluite in literatura

economica clasica. Primul termen de antreprenoriat a fost formulat de economistul francez R.
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Cantillon. Cercetatorii J. Thiinen, A. Smith, J. Say, J. Schumpeter, F. Knight, L. Mises, K. Kirzner
au continuat sd studieze antreprenoriatul pe baza contextului economic si social al activitatii
antreprenorului. Una dintre primele incercari de a combina diferite abordari in studiul
antreprenoriatului a fost facutd de M. Weber, precum si de W. Sombart. G. Tardom, G. Murray.

Tn Republica Moldova, problema diferitelor aspecte ale activititii de antreprenoriat, ale
formelor si metodelor de sustinere a acesteia sunt prezentate in lucrarile diferitor cercetatori, cum
ar fi: Popa A., Aculai E., Bajura T., Belostecinic Gh., Ulian G., Bugaian L., Certan S., Ciloci R.,
Cotelnic A., Gheorghita M., Gorobievschi S., Jalencu M., Paladi ., Doga-Mirzac M., Rosca P.,
Sarbu 1., Solcan A., Stratan A., Stihi L., Veverita V.

Totodata, trebuie de mentionat ca cercetarea privind persoanele tinere, accesul lor pe piata
muncii sau posibilitatea de initiere a afacerilor, au cel mai des un caracter fragmentar.

Actualitatea problemei si caracterul ei complex si multilateral ce au conditionat alegerea
temei de cercetare, au determinat scopul si obiectivele lucrarii.

Scopul cercetarii consta in studierea si analiza oportunitatilor de dezvoltare a afacerilor
lansate de tinerii din Republica Moldova in conditiile actuale si elaborarea unor propuneri
relevante privind crearea a unui nou mecanism de sustinere a antreprenorilor tineri din Republica
Moldova.

Obiectivele cercetarii urmaresc:

» Investigarea conceptului de antreprenoriat in randul tinerilor si a caracteristicilor care
il specifica,

» Investigarea experientei internationale in sustinerea si promovarea potentialului
persoanelor tinere, in primul rand in tarile Uniunii Europene, precum si a politicii de
sustinere din partea statului;

» Evaluarea situatiei din Republica Moldova ce tine de activitatile antreprenoriale a
categoriei tinta;

» Analiza politicilor si programelor de sustinere in Republica Moldova a
antreprenorilor tineri;

» Efectuarea unui studiu referitor la antreprenorii tineri activi (cu activitate efectiva,
reald) si antreprenori tineri potentiali din Republica Moldova, cu scopul identificarii
oportunitatilor si provocarilor cu care se confruntd tinerii antreprenori, precum si
determindrii factorilor ce influenteaza antreprenoriatul in randul tinerilor;

> Identificareca modalitatilor de atragere a persoanelor tinere n activitatea de
antreprenoriat;

» Elaborarea unui model economico-matematic ce ar elucida impactul conditiilor

economice asupra activitatii de antreprenoriat al tinerilor;
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» Dezvoltarea unui nou mecanism de sustinere a antreprenorilor tineri din Republica
Moldova;

» Argumentarea si elaborarea propunerilor si recomandarilor pentru perfectionarea
politicii de stat Tn ceea ce priveste cresterea oportunitatilor de dezvoltare a afacerilor
de catre persoanele tinere.

Sinteza bibliografica a cristalizat si a permis formularea urmatoarelor ipoteze ale
cercetarii:
1. Fenomenul emigratiei influenteaza intentia tinerilor de a infiinta o afacere.
2. Politicile de suport institutional si financiar acordat tinerilor contribuie la cresterea
numarului de afaceri create de tineri antreprenori.
3. Tinerii sunt o categorie sociald dezavantajata, cu nevoi, probleme si dificultati specifice
care le influenteaza intentia si decizia de a se lansa in afaceri.
4. Cresterea numarului de tineri dispusi sd initieze o afacere depinde de suportul oferit
pentru instruire si mentorat.
5. Potentialul antreprenorial al tinerilor este folosit intr-o masura neinsemnata.
6. Activitatea tinerilor antreprenori are o influenta semnificativa in formarea PIB-ului pe
cap de locuitor.
Metodologia cercetarii este bazatd pe utilizarea metodelor generale stiintifice si
economice de cercetare.
Pe parcursul studiului au fost utilizate atat metodele stiintifice generale, precum si cele de
cercetare stiintificd economica.
Din metodele stiintifice generale de cercetare au fost utilizate:
e abordarea sistemica,
e analiza si sinteza,
e abordarea istorica si logica,
e analiza critica a materialelor,
e analiza monografica,
e metoda analogiilor etc.
Din metodele de cercetare stiintifica economicd au fost utilizate:
e cercetarea empirica,
e cercetarea cantitativa,
e comparatia,
e grupadrile, etc.
e cercetarea calitativa realizatd prin intermediul interviurilor semistructurate cu

tinerii sau potentiali antreprenori.

15



In calitate de suport informational sunt folosite materialele stiintifice si rapoartele de
analiza privind problema de cercetare, datele Eurostat, si BNS Moldova; legislatia si documentele
ce tin de politicile sociale si economice care reglementeaza diverse aspecte ale activitatii tinerilor
in Republica Moldova si tarile UE.

Problema stiintificA importantd solutionatd constd in fundamentarea teoreticd si
metodologica a dezvoltarii activititilor de antreprenoriat destinate tinerilor, fapt ce asigura
confirmarea necesitdtii sustinerii $i promovarii in continuare a tinerilor antreprenori.

Noutatea si originalitatea stiintifica a lucrarii include urmatoarele elemente:

e sunt determinate elementele care identifica notiunea de ,,antreprenoriat in randul
tinerilor” si este formulata definitia proprie a antreprenoriatului in randul tinerilor;

e cste data definitia conceptului de ,,antreprenor tanar”;

¢ sunt determinate similitudinile si diferentele mecanismelor si parghiilor de sustinere
a antreprenorilor tineri si a viitorilor antreprenori, aplicabile pentru R. Moldova;

e a fost efectuat un studiu empiric ce tine de analiza intentiilor tinerilor referitoare la
implicarea in activitati antreprenoriale;

e cste evidentiata contributia antreprenorilor tineri la cresterea Produsului Intern Brut
(PIB);

e este elaborat un model propriu de evaluare a impactului activitatii antreprenoriale
a tinerilor asupra PIB;

e este dezvoltat si argumentat un nou mecanism de sustinere a antreprenorilor tineri
din Republica Moldova.

Semnificatia teoretica consta in sistematizarea definitiilor referitoare la antreprenoriat si
antreprenoriat pentru tineri, identificarea particularitatilor si problemelor specifice antreprenorilor
tineri, elaborarea modelului matematic de evaluare a impactului activitatii antreprenoriale al
tinerilor asupra performantei economice a tarii.

Valoarea aplicativa a cercetarii: se manifesta prin faptul ca rezultatele studiilor efectuate
permit determinarea unor modalitati concrete de sustinere si de atragere a persoanelor tinere cétre
activitatile antreprenoriale. Astfel, rezultatele cercetarii pot fi utilizate la perfectionarea politicilor
in domeniul sustinerii persoanelor tinere in initierea si dezvoltarea propriei afaceri.

Implementarea rezultatelor stiintifice: Rezultatele studiului au fost aplicate in cadrul IP
CEEF si Camera de Comert si Industrie al Republicii Moldova. Acte de implementare (sunt
anexate).

Aprobarea rezultatelor cercetarii. Rezultatele stiintifice ale cercetarii au fost raportate la
diverse conferinte internationale si nationale. Pe tema cercetarii au fost publicate 13 lucrari

stiintifice cu un volum total de 6,61 c.a.
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Structura lucririi. Teza ,,OPORTUNITATI DE DEZVOLTARE A AFACERILOR
PENTRU TINERII DIN REPUBLICA MOLDOVA” consta dintr-0 introducere, trei capitole,
concluzii generale si recomandari, bibliografia cu 212 de titluri si 35 anexe; contine 18 tabele si
45 de figuri.

Tn capitolul | al tezei, denumit ,.Bazele conceptuale ale antreprenoriatului in randul
tinerilor” sunt analizate studiile efectuate in domeniul de cercetare: este analizatd notiunea de
sistem economic si contributia fortei de muncad la dezvoltarea si imbogatirea societatii; sunt
sistematizate definitiile cu privire la antreprenoriat pentru tineri. Tn concluziile la Capitolul |,
avand la baza sinteza bibliografica efectuata, sunt formulate ipotezele cercetarii.

Tn capitolul 11 ,Incluziunea tinerilor prin lansarea in afaceri — Republica Moldova si
experienta internationald” sunt prezentate rezultatele analizei situatiei actuale privind angajarea
aceasti categorie de persoane; In concluziile la Capitolul 2 sunt validate unele ipoteze ale cercetarii
efectuate de autor.

Tn capitolul 1l ,,Optiuni de sustinere a tinerilor antreprenori din Republica Moldova”
sunt analizate urmatoarele aspecte: masurile de sustinere a afacerilor pentru persoanele tinere si
perfectionarea directiilor de sustinere a persoanelor dezavantajate; barierele de dezvoltare si
integrare profesionald a persoanclor tinere; elaborarea unui model de analiza al impactului
activitatilor antreprenoriale ale tinerilor asupra situatiei economice la general, s.a.

Concluziile generale si recomandiri contin principalele constatari si rezultate ale
prezentei cercetdri, se accentueaza elementele de noutate stiintifica, se indica obiectivele care au
fost realizate prin indicarea paragrafelor, capitolelor din prezenta teza.

Cuvinte cheie: antreprenoriat, antreprenoriat in randul tinerilor, antreprenori tineri, tineri

potentiali antreprenori, metode de sustinere a afacerilor.
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1. BAZELE CONCEPTUALE ALE ANTREPRENORIATULUI'IN
RANDUL TINERILOR

1.1. Sistemul economic si forta de munca ca element al cresterii bogatiei

Una din cele mai actuale probleme ale economiei oricarei tari a fost si este sa gaseasca
modalitdti si instrumente pentru obtinerea unei eficiente maxime potentiale si imbunatatirea ratei
de crestere economica. Acest aspect are cea mai apropiatd legatura cu sistemul economic al tarii,
tipul si modelul sdu, ceea ce se explicd prin dependenta directd a comportamentului subiectilor,
dimensiunea interventiei de stat in economie, nivelul dezvoltarii pietei, numarul de bariere de
intrare si iesirea din factorii enumerati anterior. Sistemul economic este cel mai important postulat
in predestinarea majoritatii celor mai importante aspecte ale activitatii economice, in special pe
principiile sale de baza.

Dezvoltarea societdtii umane se bazeaza pe producerea de beneficii materiale si spirituale,
alte valori, al cdror set integral ofera conditiile vietii umane. Orice societate, In special una
moderna foarte dezvoltata, este un sistem social.

Sistemul social este o integritate complex organizata care include indivizi si comunitdti
sociale, care sunt unite de o varietate de conexiuni si relatii care sunt specifice in natura.

Un element important al sistemului social este sistemul economic. In cursul productiei,
distributiei, schimbului si consumului de bunuri intre participantii la aceste procese, relatiile
economice de productie, diverse in continutul lor, se formeaza si se imbunatatesc constant. Ele se
manifesta prin comportamentul economic al entitatilor de afaceri.

Un agregat istoric specific al relatiilor de productie economica, corespunzator sistemului
de forte productive si care interactioneaza cu acesta, dezvoltandu-se pe baza actiunii atat a legilor
economice obiective, cat si a factorilor subiectivi, determind esenta sistemului economic al
societatii.

Analiza a ardtat prezenta multor abordari ale formarii conceptului de ,,sistem”. In mod
traditional, conceptul de ,,sistem” este interpretat ca:

v",,Un grup de elemente care interactioneaza sau sunt interconectate, care actioneaza conform

unui set de reguli pentru a forma un tot unitar” [147].

v ,,0 categorie care denotd un obiect organizat ca un intreg, in care energia conexiunilor
dintre elementele sistemului depaseste energia conexiunilor lor cu elementele altor sisteme

si stabileste nucleul ontologic al abordarii sistemului” [183, p. 695].

v' ,Unitatea, formatd din parti interdependente, fiecare dintre ele aducand ceva specific

caracteristicilor unice ale intregului” [205].
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Toate definitiile de mai sus ale conceptului de ,,sistem” au componente comune, si anume:
structura obiectului dat; prezenta anumitor relatii si conexiuni intre elementele structurii;
proprietati speciale care sunt dotate cu sistemul in ansamblu, bazate pe specificul relatiilor si
conexiunilor dintre elementele sistemului.

Practica confirma constant natura sistemica a economiei. Sistemele economice existente n
mod obiectiv se reflectd stiintific In sistemele economice teoretice (stiintifice). Prima analiza
detaliata a economiei ca sistem a fost datd de fondatorul scolii clasice de economie politicd A.
Smith in lucrarea sa stiintifica principald ,,Cercetari despre natura si cauzele bogatiei natiunilor”
(in abrevierea acceptata — ,,Bogatia natiunilor”), publicatd in 1776. Din sistemele economice
stiintifice ulterioare, este necesar, In primul rand, sa se distinga sistemele create de D. Ricardo
(1817), F. List (1841), J. S. Mill (1848), K. Marx (1867).), K. Menger (1871), A. Marshall (1890),
J. M. Keynes (1936), P. Samuelson (1951).

Din aceste pozitii, au fost analizate definitiile cunoscute ale conceptului de ,,sistem
economic”. Din punctul de vedere al educatiei sistemice, sistemul economic este un ansamblu de
elemente conectate prin diferite tipuri de conexiuni intre ele, formand o integritate. Astfel, poate
fi privit ca un complex de procese care apar intre elementele sale, structura si interactiunea acestor
elemente (abordare functionald). Aceasta formulare este in concordanta cu formularea lui Vaclav
Holesovsky (Universitatea din Massachusetts, SUA) [129], mentionata de autorii rusi A. Kolganov
si A. Buzgalin [193], care defineste sistemul economic ca ,,0 combinatie de elemente corelate si
functionale” [193, p. 70]. De fapt, aceeasi definitie a sistemului economic a fost data de Rustem
Nureyev (Hypees Pycrem MaxmyTtoBus) - ,,un set de elemente economice care formeazd o
anumita integritate, structura economica a societatii, unitatea relatiilor care se dezvoltd in ceea ce
priveste productia, distributia, schimbul si consumul de bunuri materiale” [202, p. 54].

Savantul ucrainean Stepan Mocherniy (Mouepuuii Crenan BacwuisoBuu) formuleaza
conceptul de sistem economic ca ,,un complex de subsisteme interactionate, elemente si un set de
legaturi economice intre ele, in urma carora apar legile de dezvoltare §i functionare a acestui
sistem, care i conferd integritate si organizare, sporeste eficienta in interesul realizarii unui scop
comun, intruchipat in legea economica principala” [212, p. 69]. La fel, profesorul Grigorii
Bashnyanin (bamustaun ['puropiit [Banosu4) de la Universitatea Comercial-Economica din Lvov
(Ucraina), defineste sistemul economic ca ,.totalitatea tuturor tipurilor de activitate umana in
procesul de productie, schimb, distributie si consum, precum si reglementarea unei astfel de
activitati” [173, p. 37].

Un sistem economic sau ordine economica este un sistem de productie, alocare a resurselor

si distributie de bunuri si servicii intr-o societate sau o anumitd zona geograficd. Include
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combinatia diferitelor institutii, agentii, entitati, procese de luare a deciziilor si modele de consum
care cuprind structura economica a unei comunitati date [123, p. 21].

Un sistem economic este un set operational de principii, reguli si conexiuni care determina
forma si continutul principalelor relatii economice care apar in procesul de productie, schimb si
consum al unui produs economic.

Sistemul economic este construit pe baza beneficiului privat si, ca rezultat, reflecta
interesele individului, eficienta acestuia este profitul.

De exemplu, Marele Dictionar Economic (Russia), elaborat sub redactia lui Azrilian A.N.
(Aspmmusu A.H.), ofera urmatoarea interpretare: ,,Un sistem economic este un sistem de productie
sociald, adica un set de forte productive si relatii de productie. Acesta este un sistem complex,
probabilistic, dinamic, care acopera procesele de productie, schimb, distributie si consum de
bunuri materiale” [170, p. 623].

Astazi, cea mai comund in teoria economica este ideea unui sistem economic ca o
organizare speciala a ,,elementelor specializate combinate Tntr-un singur intreg pentru a rezolva o
problemd specifica. Principala calitate a organizarii sistemului (integritatea) constd 1n
ireductibilitatea proprietatilor sale fata de proprietatile elementelor si invers” [201, p. 8].

Sistemul economic al unei societati este un ansamblu complex ordonat de elemente
economice, interactiunea carora asigurd conditiile materiale pentru viata societatii.

Sistemul economic e definit ca un ansamblu de relatii intre cameni ce vor determina modul
de organizare si functionare a activitatii economice si sociale a unei tari.

Sistemul economic vizeaza felul de utilizare a resurselor economice; relatiile institutiilor,
organismelor si altor elemente ale suprastructuri politice, juridice si ideologice, prin intermediul
carora se desfasoara activitatea economica [87, p. 88].

Sistemul economic este un set de componente interconectate si ordonate ale economiei.
Sistemul economic este un sistem de legaturi intre producatorii si consumatorii de bunuri materiale
sl nemateriale.

Functionarea sistemului economic contribuie la organizarea vietii social-economice intr-
un stat sau la nivel regional, si are ca scop indeplinirea unor sarcini economice importante precum:

e formarea si asigurarea eficientei economieli,
e coordonarea tuturor tipurilor de activitati economice;
e implementarea obiectivelor sociale.

Multi oameni de stiintd inteleg sistemul economic ca un mod de productie, adica
interactiunea fortelor productive si tipul corespunzator de relatii de productie [180; 190; 208].

Unii autori caracterizeaza sistemul economic ca fiind complex, probabilistic, dinamic,

acoperind procesele de productie, schimb, distributie si consum de bunuri materiale [197].
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Potrivit lui Paul A. Samuelson si William Nordhaus, sistemul economic este ,,un sistem de
preturi, de piete, de profituri si pierderi, de stimulente si recompense care determind ce, cum si
pentru cine” [141, p. 8] de produs bunuri sau de prestat servicii.

Toate sistemele economice, liberale sau dirijate, trebuie sa infrunte si sa rezolve cele patru
probleme economice fundamentale:

e Ce tipuri si cantitdti de marfuri trebuie produse.
e Modul in care vor fi produse marfurile.

e Cum va fi distribuita iesirea.

e Cand se produce [67, p. 34].

Au fost numeroase Incercari de analiza activitatile economice prin prisma sistemului, si
printre primii a fost Frangois Quesnay care a expus Vviziunea asupra circuitului macroeconomic in
lucrarea sa ,,Tabloul Economic” [62].

Importanta fortei de munca in sistemul economic a fost pentru prima data evidentiata Tn

Legea debuseelor al lui Jean Baptiste Say (Figura 1.1).

f--——-------- | Venituri (S+R+P) = I
| _—| Munca, Proprietate, Capital |_—1 1
intreprinderi I MENAJE

1 1 —_— 1
1 1 1 unuri si servicii I | :
' L - — - | Cheltuieli pentru investitii () |—————— === 3 |
[

_____________ y

| Cheltuieli pentru consum (C) |' ————————

__.l Circuitul factorilor, bunuri si serviciilor | -—— | Circuitul monetar |

Figura 1.1. Jean-Baptiste Say: Circuitul economic (legea debuseelor)
Sursa: [62, p. 71 ]

El a fundamentat teoria a celor trei factori de productie: munca, capital si pamant, care
corespund a trei surse de venit - salarii, profit si chirie. Say credea ca fiecare dintre factorii de
productie genereaza independent venitul corespunzator [198].

Smith a privit forta de munca ca forta care creeaza produsul, iar productivitatea muncii ca
factor care determina valoarea generala a produsului din ramura [206].

David Ricardo [203] considera forta de munca ca fiind un bun care este vdandut si
cumparat, pretul de piata al acestui bun (forta de munca) fiind determinat de valoarea produselor

realizate cu aceasta forta.
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De mentionat ca, pretul de piata al muncii nu corespunde intotdeauna cu pretul natural al
muncii, determinat de necesitatea restabilirii functiei muncii. In acelasi timp, valoarea de schimb a
marfurilor se masoara prin diferenta de intensitate a muncii. Astfel, in teoria valorii muncii, Ricardo
concluzioneaza cd, valorile de schimb ale marfurilor sunt intotdeauna determinate de ,,cantitatea de
munca cheltuitd pentru producerea lor”. Tn acest context, Ricardo, alaturi alti factori care determina
costul marfurilor, mai introduce si factorul ,,pretul fortei de munca” [203, pp. 410-419].

Astfel, A. Smith si D. Ricardo introduc un nou parametru care determina eficienta muncii
si, prin aceasta, a capitalului — productivitatea muncii, care a fost adesea considerata in stransa
relatie cu categoria ,,bogatiei”.

Productivitatea muncii a fost analizata si de John Stuart Mill in ,,Fundamentele economiei
politice”. Munca productiva este munca care creeaza ,,bogatie” (unelte, masini, abilitati de munca)
care poate fi acumulata [175].

Alfred Marshall a mers si mai departe, sustindnd ca toatd munca este fundamental
productiva. El a definit munca ca fiind ,,orice efort mental sau fizic Intreprins partial sau in
totalitate cu scopul de a obtine un rezultat, fara a lua in considerare satisfactia primita direct din
munca in sine” [200, pp. 113-114]. Munca productiva, conform lui Marshall, vizeazd nu numai
consumul productiv (utilizarea bogdtiei pentru producerea de noi bogatii), ci si producerea
,hecesitatilor zilnice de viata” [200, p. 118 ].

Astfel, in lucrarile clasicilor teoriei economice liberale, munca a fost considerata ca un

factor de productie, un element de capital si o sursad de venit si bogétie (Figura 1.2).

cresterea cresterea cresterea
economiilor capitaluluifix si |« ponderii

circulant lucratorilor

productivi

CRESTEREA
BOGATIEI
cresterea
extinderea aprofundarea |#| productivitatii
pietei diviziunii muncii muncii

Figura 1.2. Factorii cresterii bogitiei in viziunea liberalismului economic clasic
Sursa: [62, p. 70 ]

Karl Heinrich Marx a rezolvat in cele din urma dilema relatiilor dintre om si munca sa,
=9

diferentiind conceptele de ,,munca” si ,.forta de munca”. Astfel, munca este ,,un proces care are

loc Intre om si naturd”, in timpul caruia forta de munca este consumata ca ,,un set de abilitéti fizice
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si spirituale posedate de un organism, personalitatea unei persoane vii si care sunt folosite de acesta
ori de cate ori produce valori de utilizare ” [199, p. 122-123].
Marx a pus in valoare forta de muncad in calitate de ,,marfa specifica” care are valoare de

schimb si valoare de intrebuintare, influentand, astfel, modul de productie (Figura 1.3).

v

/ MODUL DE PRODUCTIE \

/ FORTELE DE \ / RELATIILE DE \
PRODUCTIE PRODUCTIE
- ’
+ Fortd de munc3 + din sfera productivad REVOLUTIE
« Mijloace de munca (utilaje, = din sfera repartitiei SOCIALA
unelte) €= === . jin sfera schimbului
» Obiectele muncii (obiecte « din sfera consumului
\ naturale si materii prime) j \ j
Se modifica rapid datorité Se modifica mai lent fiind
progresului stiintei si tehnicii bazate pe o anumita forma
de proprietate

CONTRADICTII

Figura 1.3. Modul de productie, in conceptul lui Karl Marx, cu influentele si consecintele lui
Sursa: [62, p. 108]

Potrivit lui Marx, forta de munca este o marfa pe piatd pentru factorii de productie, care
indeplinite doua conditii:
e 0 persoana isi dispune in mod liber de forta de munca, ceea ce este posibil atunci
cand este angajat pentru o anumita perioada;
e angajatul este instrainat de mijloacele de productie si de rezultatele muncii.
Munca este factorul motor al productiei, crednd numai bunuri si servicii, consumul acesteia
ducand la crearea unei noi valori. In plus, Marx distinge forta de munca individuala si agregata:
prima este creatd de munca unui lucrator individual, al doilea apare in procesul de cooperare a
fortelor de munca individuale.
In teoria economica neoclasica, munca nu mai este privita ca o capacitate de munci, ci ca
o populatie cu o astfel de abilitate. Astfel, conform economistului britanic Mark Blaug, ilustru prin
cercetarea comparata a istoriei doctrinelor economice [175], in modelul de crestere economica de
Robert Solow, forta de munca apare ca un factor de productie si in acelasi timp - un factor de

crestere economica, care depinde atat de calitatea fortei de munca, cat si de asupra marimii
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populatiei; o abordare similard a fortei de munca ca ,,cantitatea” de purtitori ai capacitatii de a
lucra in economie a fost caracteristica modelului de ocupare a lui Arthur Pigou.

Marele economist englez John Maynard Keynes [192] a revolutionat in esentd studiul
economiei prin ridicarea cercetdrii pietei muncii la nivel macro, folosind o metoda de cercetare
macroeconomica spre deosebire de abordarea microeconomica utilizata in teoriile anterioare. Teoria
keynesiana a pietei muncii respinge afirmatia neoclasicistd a autoreglementarii pietei, deoarece
economia de piatd nu este mereu in echilibru, datorita tendintei oamenilor de a economisi o parte din
veniturile lor. J. M. Keynes a dat o noua explicatie pentru functionarea pietei muncii [192, p. 342].

Fiind adept al unei piete dinamice, J. M. Keynes, spre deosebire de A. Smith si D. Riccardo,
a sustinut ca piata muncii determind doar salariile nominale si oferta de munca. Cererea de munca
este reglementata nu pe piata muncii, ci pe piata bunurilor si serviciilor prin cerere agregata si
depinde de dezvoltarea economiei. [192, p. 310, p. 341].

A pledat pentru reducerea dimensiunii salariilor reale prin intermediul politicilor de
reglementare a inflatiei si a cursului de schimb.

Pentru a reduce decalajul dintre somaj si inflatie, J. M. Keynes sugereaza ca statul sa
intervind in activitatea economicd si sd urmeze o politicd economicd pentru stabilizarea
echilibrului. Mai mult, interventia nu este necesara in productie, ci in formarea cererii.

Interventia guvernamentala ar trebui sa constea in influentarea cantitatii totale a cererii: cu
o crestere a cereril agregate, decalajul somajului poate fi inchis si, cu o reducere, decalajul
inflationist. Prin cresterea puterii de cumparare, este posibila reducerea somajului, in timp ce prin
scaderea acestuia, este posibila atenuarea presiunii inflatiei.

J. M. Keynes a remarcat legdtura dintre somaj si comertul international. ,,Dar daca natiunile
ar invata sa-si asigure ocuparea deplina prin politica interna ... Comertul international ar inceta sa
mai fie ceea ce este acum, si anume o incercare disperatd de a mentine ocuparea fortei de munca
interne prin generarea exporturilor si restrictionarea importurilor. Chiar daca are succes, aceasta
muta doar problema somajului pe umerii celui mai slab vecin din lupta”. [192, p. 457]. La réndul
sau, nivelul inacceptabil de scazut al angajarii incurajeaza schimbadri revolutionare in societatea
lui J. M. Keynes [192, p. 384].

Astazi, pe plan global, este constientizat faptul ca succesul economic al statelor este strans
legat de calitatea sistemelor lor de invatdmant. Este clar ca cel mai eficient factor de productie este
capitalul uman, reprezentat de cunostintele, competentele, capacitatile creative si calitatile morale
ale membrilor societdtii. Aceste aspecte sunt in mare masura modelate de sistemul de invatamant.

In orice tard, piata muncii se afla intr-un flux constant, in timp ce schimbarile in structura
profesionald a fortei de munca reflecta tendintele cheie in dinamica economiei in ansamblu.

Cresterea cererii de reprezentanti ai anumitor profesii si dificultiti in gasirea unui loc de munca
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pentru persoanele cu cunostinte si abilitdti profesionale depdsite sunt sub influenta mai multor
procese paralele, dintre care cele mai importante sunt schimbdrile sectoriale in economie,
concurenta pe pietele de produse, globalizarea si progres tehnologic.

Forta de munca este un produs specific, un factor de productie care este direct implicat in
procesul de creare de noi bunuri si servicii pentru a satisface nevoile entitatilor economice.

In literatura moderna, ,.forta de munca” este o categorie socio-economici complexa, care,
in functie de domeniul de utilizare sau scopul aplicérii ei, este interpretatd in moduri diferite, dar
definirea ei se bazeaza Intotdeauna pe un aspect social functional, si anume, proprietatile si
abilitatile unei persoane care pot fi folosite in reproducerea sociala.

Forta de munca este totalitatea abilitatilor fizice si mentale ale unei persoane, capacitatea
sa de a munci. In conditiile relatiilor de piat, ,,capacitatea de a munci” face din forta de munci o
marfa. Ceea ce face ca acest produs sa fie diferit de altele este faptul ca:

1) creeaza valoare mai mult decat valoreaza;

2) fara implicarea sa este imposibil sa se realizeze vreo productie;

3) gradul (eficienta) de utilizare a activelor, economia in ansamblu, depind in mare masura

de aceasta.

Resursele de munca sunt analizate si ca una dintre resursele sistemului economic al
societatii. Este important sa intelegem aici cd resursele de munca, spre deosebire de resursele
naturale, sunt un tip special de resurse. Ele nu pot fi stocate pentru utilizare ulterioara sau amanate
pentru o alta perioada.

Cantitatea fortei de munca este determinatd de concepte precum ,,ocuparea fortei de
munca” si ,,somaj” si acestea sunt cele care caracterizeaza situatia economica din tard. Forta de
munca este reprezentatd de oameni implicati in productie, pe de o parte, si totalitatea abilitatilor
umane, pe de alta parte. Calitatea fortei de munca arata gradul de eficienta al economiei de piata,
cat de competitiva este aceasta in acest sens. Forta de munca la prima vedere este numarul de
persoane in varsta de munca si aptd de munca. Este, de asemenea, o combinatie de abilitéti fizice
si spirituale ale unei persoane. Cu alte cuvinte, pentru a fi considerat un lucrator intr-un anumit
domeniu de activitate, un individ trebuie sd aiba un anumit nivel de profesionalism, perseverenta
si experientd, care determina calitatea muncii sale.

Structura profesionala a fortei de munca este foarte importantd pentru multi agenti
economici. Schimbarile preconizate in structura cererii de muncd sunt importante pentru sistemul de
invatdmant, a carui sarcind principald este de a oferi instruire specialistilor solicitati de piata muncii.
Previziunile de structurd profesionala stau la baza luarii deciziilor privind angajarea si recalificarea
lucratorilor de catre reprezentantii intreprinderilor, identificand astfel oportunitati pentru o crestere

suplimentara a productivitatii muncii in intreprinderi. Fara o intelegere clara a directiei principalelor
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schimbari in structura ocuparii fortei de munca, este imposibil sd se formuleze o politica eficientd pe
piata muncii. Ipoteze despre un posibil deficit de anumite profesii ajutd la construirea unei politici
de migratie competente. Tinerii care tocmai isi aleg profesia pot deveni consumatori de informatii
despre viitoarele schimbari de pe piata muncii. Aceste cunostinte sunt importante si pentru lucratorii
mai in varstd care intentioneaza sa faca schimbari in cariera lor profesionala.

Termenul ,,piata muncii” este utilizat pe scara larga in diferite cercetdri sociologice si
economice. Acest termen este caracterizat in moduri diferite.

Piata muncii este un sistem de relatii sociale in coordonarea intereselor angajatorilor si ale
fortei de munca angajate. Rofe A.I. analizeaza piata muncii ca fiind o parte integranta a structurii
unei economii de piatd, care functioneaza in ea impreuna cu alte piete: materii prime, materiale,
bunuri de consum, servicii, locuinte, valori mobiliare etc. [204].

In termeni generali, piata muncii este inteleasd ca un sistem de relatii sociale asociate cu
angajarea si oferta de munca, sau cu cumpararea, vanzarea acesteia (pretul muncii este salariul),
precum si ca un ansamblu de relatii sociale si de munca intre cumparatori si vanzatori privind
conditiile de angajare si utilizare a fortei de munca [211]. Cu toate acestea, continutul conceptului
de ,,piatd a muncii” nu se limiteaza la conditiile de angajare si utilizare.

In cadrul definirii ,,pietei muncii”, problemele cele mai importante sunt: componenta pietei
muncii, limitele acesteia, recunoasterea ca element al pietel muncii a intregii populatii active din
punct de vedere economic sau numai a persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca; piata
muncii este o consecintd a implementarii relatiilor de piata in sectoare si sfere ale economiei.

Piata muncii Intr-o economie de piata are o serie de caracteristici pozitive importante:

* joacdun rol important in reproducerea fortei de munca care satisface nevoile moderne;
» asigurd distribuirea si redistribuirea muncii intre industrii si teritorii;

* activeaza mobilitatea fortei de munca;

stimuleaza cresterea productivitatii muncii etc.

Studiile referitoare la piata muncii prezentate in literatura economica mondiald reflecta
problemele actuale ale pietei muncii, cum ar fi: ocuparea fortei de munca si somajul, politica de
stat privind reglementarea pietei muncii, prognozele, etc.

In conditiile in care speranta de viatd creste continuu, se mareste numarul si ponderea
persoanelor varstnice in structura populatiei, multe state recurg la cresterea varstei de pensionare.
In acest context, este deosebit de importanti crearea conditiilor ca oamenii in varsta prepensionara
si pensionara sa nu fie discriminati pe piata muncii, avand posibilitate sd rdimana in campul muncii
si sd-si impartaseasca experienta indelungata [63, p. 6].

In majoritatea tarilor lumii sunt intreprinse eforturi pentru diminuarea efectelor negative ale

imbatranirii populatiei. Imbatranirea lentd a acestora faciliteaza adaptarea vietii economice si sociale
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la noile realitati demografice si favorizeaza identificarea resurselor financiare pentru acoperirea
necesitatilor aparute. Republica Moldova, ca si alte tari in tranzitie, se caracterizeaza printr-un proces
mai rapid de imbatranire demografica, care se deruleaza in conditiile deteriorarii situatiei economice
si sociale, ceea ce a diminuat considerabil capacitatea de constituire a resurselor financiare reclamate
de implicatiile imbatranirii. In prezent, resursele pe care statul le poate asigura in acest domeniu sunt
limitate, dar aceasta situatie nu poate servi in calitate de argument pentru a améana elaborarea unor
masuri ce tin de diminuarea efectelor negative ale Tmbatranirii populatiei. Directiile prioritare
urmeaza a fi concepute pe termen lung si foarte lung, iar actiunile pentru realizarea lor vor putea fi

Imbatranirea populatiei nu modifica doar structura de vérstd a populatiei, dar poate afecta
si alte diferite domentii, inclusiv In compozitia efectivului fortei de munca si cresterea economica
viitoare, structurile familiale si solidaritatea intre generatii, fondurile sociale si redistribuirea
resurselor, ocrotirea sanatatii si asistenta sociald, infrastructura necesara, locuinte si transport,
educatie, consum si petrecerea timpului liber.

In contextul unei reduceri a populatiei si imbatranire per ansamblu, problemele legate de
mobilitatea fortei de munca (stdpanirea unei noi profesii, conditiile de productie, adaptarea la noile
tehnologii, schimbarea locului de munca, a locului de resedintd etc.) au cdpatat o importanta
crescutd. Reducerea fluxului de tineri pe piata muncii si imbatranirea fortei de munca pun noi
probleme pentru angajatori la nivelul intreprinderilor, firmelor si organizatiilor.

Studiile demografice au o contributie semnificativa la evaluarea impactului declinului
populatiei si al imbatranirii demografice pe piata muncii. Astfel, in raportul analitic al Bancii
Mondiale ,,De la rosu la gri: ,,a treia tranzitie ” a imbatranirii populatiei in tarile din Europa de Est
st fosta Uniune Sovieticd”, realizat de M. Chawla, G. Betcherman si A. Banerji, este mentionat
ca tarile din fosta URSS au nevoie sa rezolve doua probleme interdependente: a) procesul accelerat
de imbatranire a populatiei si b) tranzitia incompleta catre institutiile de piata dezvoltate, care nu
permit sa reziste consecintelor negative ale proceselor de mai sus [125].

Formarea pietei muncii este influentata de procesele demografice - aceasta este o schimbare
a dimensiunii si structurii populatiei in varsta de muncd, precum si a partii sale active din punct de
vedere economic. In acelasi timp, printre cele mai importante tendinte demografice din Republica
Moldova, se remarca reducerea populatiei, imbatranirea si scdderea populatiei in varstele active
din punct de vedere economic.

Din 2011, schimbarea numarului populatiei in varsta de munca a tins sa scada. Ceea ce se
explicd prin urmatoarele: numeroase generatii din anii 1950 au inceput sa pardseasca piata muncii,
iar reaprovizionarea pietei muncii de catre generatiile mici din anii 1990 si procesele de migratie

nu au reusit in satisfacerea cererii de munca pe piata muncii [187].
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In Republica Moldova, problemele imbitranirii demografice a populatiei sunt discutate in
monografia autorilor Paladi G., Gagauz O., Penina O. ,,imbitrinirea populatiei in Republica
Moldova: consecinte economice si sociale” [69] si in publicatiile dnei Olga Gagauz [63; 64] care
evalueaza si determina particularitatile dezvoltarii proceselor de declin si imbatranire a populatiei
in Republica Moldova si impactul lor asupra dezvoltarii socio-economice.

Imbatranirea este cea mai importantd si perena schimbare pe care o cunoaste structura
demografica a populatiei.

Mecanismul este bine cunoscut:

» scaderea de durata a natalitatii —este un factor major care contribuie la acest fenomen;

» 1in tarile dezvoltate procesul a fost si este intensificat, incepand din anii 1970, de un
recul mai important al mortalitatii la varstele avansate, comparativ cu celelalte varste;

* migratia poate accentua sau diminua procesul, in functie de dimensiunea migratiei si
de geografia fluxurilor.

Tn Republica Moldova, imbatranirea demografica s-a declansat mai tarziu, comparativ cu
multe din tarile europene dezvoltate. Desi nivelul acestui proces inca este inca relativ redus, totusi
viteza de imbatranire generala a populatiei Republicii Moldova este destul de ridicata, datorita
scaderii rapide si masive a ratei natalitatii dupa anii 1990, care a continuat sd raména la valori
extrem de scazute pana in prezent. [63, p. 13]

Cresterea populatiei varstnice, in totalul populatiei, pe termen mediu si lung va raspandi
povara demograficd asupra populatiei In varstd de munca, intrarea pe piata muncii (forta de
munca), cresterea poverii financiare pe piata muncii, sistemul de pensii [86, p. 107].

Consecintele imbatranirii populatiei (efect macroeconomic) sunt asociate cu schimbari ale
nevoilor sociale in educatie, asistenta medicala, precum si cu venituri, modificari ale bunurilor de
consum, o piata a serviciilor in scadere si o scadere a ponderii de economii si investitii in PIB.

Conditiile actuale pentru dezvoltarea pietei muncii din Republica Moldova necesita
participarea activa a tinerilor. Sunt cdteva momente importante ce stau la baza acestei afirmatii:

e tinerii se adapteaza mult mai usor la noile conditii de piata, in raport cu alte categorii
de populatie activa,

e tinerii sunt principal fortd de munca potentiald;

e tinerii raspund flexibil la noutati si inovatii, astfel completeaza nisele aparute pe piata.

Astfel, tineretul este principala sursa de reaprovizionare a fortei de munca. Aceastd
categorie de persoane are o serie de trasaturi specifice: ,,in primul rand, are un nivel de educatie
mai inalt la momentul intrarii in activitatea de muncd in comparatie cu reprezentantii generatiilor

mai in varstd; in al doilea rand, mobilitatea ridicata in ceea ce priveste distributia teritoriald,
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sectoriald si profesionald; in al treilea rand, cea mai lungd perioadd de activitate a muncii In
comparatie cu alte surse de completare a personalului " [171, pp. 38-39].

Pozitia tinerilor pe piata muncii este controversatd. Pe de o parte, exista o nevoie obiectiva
de implicare activa 1n relatiile de munca de pe piata si, pe de alta parte, probabilitatea de a raméne
somer. Situatia dificild a tinerilor pe piata muncii se datoreaza unei serii de factori care Ingreuneaza
gasirea unui loc de munca pentru acest grup demografic: lipsa de cunostinte, incertitudinea
angajatorului, nevoia de a acorda beneficii, instabilitatea muncii, stima de sine sporita si pretentii,
initiativa insuficientd a unor tineri, nepregatire pentru actiuni independente pe piata muncii,
constientizarea scazutd a tinerilor cu privire la starea si conjunctura pietei muncii [185, pp. 82-83].

In acelasi timp, resursele de munci ale tinerilor difera si printr-o serie de trisituri care ofera
anumite avantaje pe piata muncii: o perioadd lungd de munca viitoare, stare de sandtate relativ
buna, absenta bolilor profesionale, mobilitate ridicata, adaptarea mai usoara la lucru nou si
inovatii. In grupul de tineri, stimulentele materiale sunt mai eficiente decét cele morale. Luarea in
considerare a specificului grupului de tineri a resurselor de munca ar permite dezvoltarea pe deplin
al potentialul creativ, crearea conditiilor pentru o eficientd maxima a muncii.

Incluziunea tinerilor pe piata muncii aduce o contributie deosebita la calitatea vietii, in
plus, obstacolele sau incapacitatea de a obtine un loc de munca decent dupa absolvire pot avea
consecinte grave si pe termen lung asupra dezvoltarii abilitatilor si aptitudinilor profesionale ale
tinerilor, precum si veniturile acestora. in acelasi timp, un inceput de lucru cu succes determini
succesul profesional si personal mai tarziu in viata [42, p. 6].

Tineretul este o categorie social vulnerabild care necesitd sprijin si reglementare a
actiunilor n sfera angajarii in cdmpul muncii. Lipsa orientarii si practicii profesionale duce la
faptul ca tinerii sunt pregatiti sa lucreze in sectorul serviciilor pentru salarii ,,instantanee” astazi,
mai degraba, decat sa investeasca in dezvoltarea potentialului lor si sd aiba un loc de munca, o
pozitie si un salariu de prestigiu, dar maine.

Dupa trecerea in revistd a literaturii straine si autohtone, putem concluziona ca segmentul
de tineret al pietei muncii are trasaturi specifice si studiul sau cuprinzator este extrem de important

pentru dezvoltarea economiei oricdrui stat.

1.2. Incluziunea ca politici de ocupare a fortei de munca si tinerii in calitate de categorie

sociala si economica dezavantajata

Politica de ocupare a fortei de munca este un set de strategii si masuri luate de guvern si
alte organizatii pentru a sprijini angajarea si a reduce somajul. O astfel de politica este importanta

pentru a promova o economie sandtoasa si o societate mai echitabila.
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Una dintre cele mai importante componente ale politicii de ocupare a fortei de munca este
dezvoltarea de programe de formare si educatie profesionald. Acestea ajuta sa creasca calificarile
si abilitatile angajatilor si sa-i facd mai atractivi pentru angajatori. De asemenea, programele de
formare pot fi adaptate pentru a se potrivi cu nevoile pietei muncii locale sau regionale.

In general, politica de ocupare a fortei de munci trebuie si fie flexibild si adaptabila la
schimbarile economice si sociale. Aceasta poate fi implementatd in colaborare cu angajatorii,
organizatiile sindicale si alte grupuri de interes pentru a asigura succesul si sustenabilitatea
politicilor Tn timp.

Incluziunea este un concept care se referd la crearea unui mediu social si economic in care
toti oamenii se simt acceptati, respectati si valorizati, indiferent de diferentele lor culturale, etnice,
religioase, de gen, varsta, orientare sexuald, capacitate fizica sau orice alta caracteristica.

Incluziunea promoveaza egalitatea de sanse si drepturile pentru toti, Incurajand participarea
activa a tuturor membrilor societatii in toate aspectele vietii sociale, economice si politice. Aceasta
implica eliminarea barierelor si a discriminarii care 1i impiedicd pe anumiti oameni sd participe pe
deplin la viata comunitatii si la economia nationala.

Incluziunea se concentreaza pe crearea unui mediu care sa permita fiecarei persoane sa 1si
atingd potentialul maxim, indiferent de circumstantele lor de viatd sau de fundalul lor social si
cultural. Acest concept este important in promovarea unei societati mai juste si mai echitabile.

Incluziunea este importantd din mai multe motive. In primul rand, prin incluziune se
promoveaza egalitatea de sanse si accesul la resurse pentru toti membrii societdtii, indiferent de
rasd, etnie, religie, orientarea sexuald, statutul socio-economic sau alte caracteristici personale.
Prin urmare, incluziunea contribuie la reducerea inegalitatilor si la construirea unei societati mai
juste si mai echitabile.

In al doilea rand, incluziunea sporeste diversitatea si creativitatea, stimuland schimbul de
idei si perspectivelor diferite. Prin Incurajarea diversitdtii, se pot identifica solutii mai bune la
problemele complexe, iar echipele si organizatiile care incorporeaza perspective variate au adesea
rezultate mai bune decét cele omogene.

In plus, incluziunea este importanta, atat din perspectiva sociala, ct si din perspectiva
individuala. In primul rand, incluziunea sociala se refera la faptul de a permite tuturor oamenilor
sa participe pe deplin la viata sociald, economica si culturald a societatii in care trdiesc. Aceasta
implicd eliminarea discriminarii si a barierelor care impiedica anumite grupuri sau persoane sa se
integreze n societate.

De asemenea, incluziunea are o importantd deosebita in dezvoltarea personald a fiecarei
persoane. Prin promovarea incluziunii, oamenii pot sa-si descopere potentialul si sa-si

imbunatateasca abilitatile si competentele.
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In plus, incluziunea contribuie la cresterea coeziunii sociale si la dezvoltarea unor societiti
mai juste si mai echitabile. Prin eliminarea discrimindrii si a barierelor, oamenii pot sd 1si dezvolte
o intelegere mai profundd si mai respectuoasd a diversitdtii si a diferentelor culturale, etnice,
rasiale, de gen, de varsta sau de orientare sexuala.

Astfel, politicile de incluziune pot avea un impact semnificativ asupra ocuparii persoanelor
dezavantajate, cum ar fi persoanele cu dizabilitati, minoritatile etnice sau lingvistice, tinerii si
persoanele 1n varsta, persoanele care provin din medii defavorizate sau cu venituri mici si altele.
Aceste politici urmaresc sa elimine obstacolele care impiedica aceste persoane sa se integreze pe
piata muncii si sa beneficieze de aceleasi oportunitdti ca si restul populatiei.

Politici de incluziune pot lua forme diferite, cum ar fi:

o Programe de formare si instruire profesionald pentru persoanele dezavantajate, care sa le
ajute sa dobandeasca abilitatile necesare pentru a accesa si mentine un loc de munci;

o Politici si programe de acces la locuri de munca pentru persoanele dezavantajate, cum ar
fi cotele obligatorii pentru angajarea acestora in companii mari sau programe de internship

(stagii de practicd) pentru tineri;

e Programe de sprijin financiar si de consiliere pentru persoanele dezavantajate, care si le
ajute sa gaseasca un loc de munca si sa-1 mentina.

Toate aceste politici pot ajuta persoanele dezavantajate sa devind mai atractive pe piata
muncii si sd 1si gaseascd un loc de munca. De asemenea, aceste politici pot creste nivelul de
diversitate si incluziune in cadrul companiilor si organizatiilor, ceea ce poate duce la cresterea
productivitatii si inovarii.

Problema incluziunii sociale este analizata la diferite nivele. Astfel, la nivel de UE avem 0
serie de politici si documente ce abordeaza aceasta problema, cele mai importante, in opinia
noastra, fiind:.

1. Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene - documenteaza drepturile
fundamentale ale cetatenilor europeni, inclusiv dreptul la educatie, munca, protectie
sociala si incluziune sociala [23].

2. ,,EUROPA 2020: o strategie europeana pentru o crestere inteligentd, ecologica si
favorabila incluziunii” (Cuminicarea Comisiei Europene nr. COM(2010) 2020 final din
03.03.2010) - reprezinta strategia de crestere economica a UE care are ca obiectiv
imbunatatirea incluziunii sociale si combaterea saraciei [25; 68]

3. Directiva Consiliului UE nr. 2000/43/CE din 29.06.2000 privind egalitatea de tratament
intre persoane, indiferent de rasa sau origine etnica - 0 directivda care incurajeaza
incluziunea sociald prin combaterea discriminarii bazate pe rasa sau origine etnica in

toate aspectele vietii [36].
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4. Cuminicarea Comisiei Europene nr. COM(2010) 758 final din 16.12.2010 ,,Platforma
europeand de combatere a sardciei si a excluziunii sociale: un cadru european pentru
coeziunea sociala si teritoriala” - o initiativa care urmareste sa promoveze incluziunea
sociala si sa reduca saricia si excluziunea sociala in Europa [28].

5. Fondul Social European (FSE) - o sursa importanta de finantare pentru proiecte care
promoveaza incluziunea sociald si combaterea saraciei in Europa [47].

Aceste politici si documente au fost dezvoltate pentru a asigura ca Uniunea Europeana sa
fie un spatiu in care toti cetdtenii pot beneficia de drepturi egale si acces la oportunitati,
independent de sex, rasd, orientare sexuald sau origine etnica.

Activitatile de ocupare incluziva promoveaza accesul la munca decenta remunerata pentru
persoanele dezavantajate.

Angajarea incluziva se refera la toate activitatile care permit unei persoane sa aiba acces la
o munca decenta remunerata [133, p. 11].

Persoanele au doua optiuni: munca pe cont propriu sau munca salariata.

Munca pe cont propriu sau autoangajarea este o provocare considerabila si implica cerinte
care difera de cele ale angajarii platite [133, p. 13].

Exista trei factori esentiali in dezvoltarea unei strategii de auto-angajare:

e un caracter puternic si incredere in sine (nivel de initiativa, determinare, tenacitate etc.),

o abilitdti / expertiza (abilitati tehnice, abilitati antreprenoriale, a fi bun cu clientii, simt de
afaceri etc.),

e resurse financiare accesibile si adecvate [133, p. 13].

Acesti trei factori sunt de importantd egala. Daca unul dintre acesti piloni lipseste, strategia
de angajare independenta nu va functiona.

Pentru a face fata concurentei Republica Moldova trebuie sa creeze locuri de munca de
care are nevoie o societate dinamica, bazata pe cunoastere.

Pentru realizarea acestor scopuri este necesar sa se investeasca in educatie si stiinta. De
altfel este necesar sa se faca investitii si in politicile privind ocuparea fortei de munca.

Toate acestea sunt necesare pentru ca sa putem tine pasul cu schimbarile si sa traverseze
Cu bine criza economica mondiala.

La nivelul multor state ale lumii printre oamenii de stiintd si practicieni se tin discutii cu
privire la mecanismele de protejare a grupurilor de persoane dezavantajate, vulnerabile, si
includerea lor in viata sociald si in cAmpul muncii. Atentia sporitd catre aceastd tema se datoreaza
ponderii mari pe care o detin aceste grupuri de persoane, si necesititii de a asigura o anumita

calitate a vietii si autorealizarea tuturor categoriilor de persoane.
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Conform Declaratiei Universale a Drepturilor Omului oamenii au drepturi si libertati egale
indiferent de apartenenta rasiald, sexuald, lingvistica, ori religioasa, culoarea pielii, marimea
proprietatii, diferentele de opinie, originea nationala, originea social, deosebirile statutare. Precum
mentioneazd Vasile Miftodie: ,,Principiul egalitatii in fata legii este inclus in orice constitutie
moderna, vizand drepturile civile, asigurarea locurilor de munca prin sanse egale in fata scolii, a
educatiei si a calificarii profesionale. Se vorbeste astazi tot mai mult de dreptul la diferenta al
individului, al grupului, si deci al minoritatii, mai ales in conditiile Incd confuze in care se
desfagsoara mondializarea (culturald, normativa) si globalizarea (economicd, financiara,
comerciala)” [66, p. 110].

Tn plan teoretic, cu privire la termenul de persoana defavorizati existi o diversitate mare
in ceea ce priveste definirea acestui termen.

In literatura de specialitate sunt intalnite mai multe sinonime ale conceptului de persoani
dezavantajatd sau grup de persoane dezavantajate, astfel putem Intalni:

v" grup vulnerabil;

v' grup marginalizat;

v" grup lipsit de suport;
v' grup defavorizat, s.a.

Definirea persoanelor dezavantajate si a categoriilor de persoane care apartin acestui grup,
variaza in randul comunitatii stiintifice. In general, persoani dezavantajati este un termen comun
pentru cei care provin din medii cu venituri mai mici. Mai mult decéat atat oamenii se percep ca
dezavantajati, in masura In care li se refuza accesul si utilizarea acelorasi instrumente sociale care
sunt folosite de catre societate [51, p. 237]. Aceste instrumente de obicei includ in sine: autonomia,
stimularea, incurajarea, responsabilitatea, respect de sine, suportul oferit de catre comunitate,
educatie, ocuparea fortei de munca (angajarea in campul muncii), capitalul si sprijinul oferit de catre
sistem [134].

O definire a notiunii de ,,persoana defavorizata” este data in Legea Republicii Moldova
nr. 574 din 25.12.2003 asistentei sociale, care Tn Articolul 1 stabileste expres ,,persoand si familie
defavorizata - persoana i familie socialmente vulnerabile, aflate in situatii care impiedica
activitatea normald a acestora din punct de vedere economic, educativ, social etc.” [4].

La fel, in legislatia din Romania ,,categorie defavorizata este acea categorie de persoane
care fie se afla pe o pozitie de inegalitate in raport cu majoritatea cetatenilor datorita diferentelor
identitare fata de majoritate, fie se confrunta cu un comportament de respingere si marginalizare”.
[38, art. 4].

O persoana poate fi considerata ca fiind defavorizata si in conditiile in care se afla sub

un prag al bunistirii, considerat acceptabil la nivelul societitii in care triieste. In acest caz,
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specialistii in domeniu opereaza cu notiunea de ,,vulnerabilitate”, care este conexa unor ,,concepte
negative” si presupune astfel de calificative precum dependenta, neajutorarea, expunerea, pericolul
[91, p. 36].

Tn documentele oficiale ale Uniunii Europene, desi nu existid o definitie formald a
grupurilor vulnerabile, termenul este folosit pentru a stabili egalitatea de sanse in domeniul
ocupdrii si in alte aspecte ale vietii sociale, precum si tratamentul egal al persoanelor indiferent
de originea rasiala sau etnica, in procesul de incluziune sociald sau integrare al acestora (full
integration) [35; 36; 37].

Cea mai frecventd acceptiune a vulnerabilitatii este cea de ,,slabiciune”, ,lipsa de
aparare”, lipsa de mijloace”. [72, p. 9].

Din acest motiv, termenul de ,,grup vulnerabil” este pus in legatura cu conceptul mai larg
de ,,sdrdcie”, deoarece grupurile vulnerabile sunt formate din persoane ce ,,se afld adesea in stare
cronica de saracie, fiind in incapacitate de a profita de oportunitati sau de a se apara in fata
problemelor care pot aparea” [72, p. 10].

Este deosebit de importanta determinarea factorilor principali care definesc vulnerabilitatea
grupurilor de persoane, identificarea caracteristicilor de baza ale riscului acestora de a fi excluse
social, in scopul aplicarii mecanismelor de promovare a incluziunii in viata sociala si economica
[91, p. 63].

Caracteristicile vizibile ale grupurilor vulnerabile sunt:

- educatie scazuta si o calificare necorespunzatoare pe piata muncii,
- lipsa unui loc de munca sau slujbe temporare;

- prost platite;

- situatie precard a locuirii,

- stare de sanatate proasta,

- slaba implicare comunitara si sociala.

Acesti factori pot duce la, sau pot fi rezultat si sursa a saraciei.

Tn cadrul grupurilor vulnerabile sunt incluse o varietate larga de persoane - de la copii si
tineri, pana la lucratori cu program redus de lucru sau persoane cu dizabilitati [72, pp.13-19].

Tn aspect general, pentru identificarea grupurilor vulnerabile sunt folosite, de regula,

anumite caracteristici socio-demografice precum:[72, p. 9]

= Sex;
= varsta;
= etnie;

= Jocalizare geografica,

= educatie;
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= ocupatie etc..

De notat ca, in diferite surse gasim variate componente ale grupurilor vulnerabile. Astfel,
conform Memorandumului comun in domeniul incluziunii sociale, semnat in anul 2005 de
MMFPS din Romania [65], grupurile vulnerabile includ:

= Copiii expusi la riscuri ridicate, precum saracia, vulnerabilitatea la dezintegrarea
sociala si delincventa juvenila.

= Tinerii cu varsta peste 18 ani care nu mai sunt inclusi in sistemul de protectie a
copiilor fara familie.

* Persoanele cu dizabilitdti si membrii comunitétii de etnie roma aflati in situatii de risc
ridicat.

» Persoanele 1n varsta expuse la riscuri ridicate si cei fara adapost.

O alta clasificare, realizata de CRRPH ,,Cisnadie” [45], prezinta mai detaliat categoriile

de persoane vulnerabile:

» Persoanele cu dizabilitati;

» Membrii comunititii de etnie roma;

» Persoanele lipsite de locuinte sau adapost;

=  Femeile;

*  Somerii;

= Persoanele in varsta;

= Persoanele eliberate din penitenciare;

= Familii monoparentale;

* Imigrantii;

= Persoanele infectate sau bolnave de HIV/SIDA;

= Bolnavii cronici;

* Familii cu mai multi copii;

= Refugiatii;

* Azilantii;

» Tinerii fara experientd in muncd;

= Persoanele in varsta in cautarea unui loc de munca, etc.

» La randul sau, cercetitorii din Republica Moldova, Vremis Maria, Toarta Viorica

et. al. [91, p. 66] a determinat ca fiind grupuri vulnerabile:

- victimele traficului;
- copiii sdraci;
- tinerii;

- grupurile cu venituri reduse;
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Vom sublinia ca, angajarea th campul muncii face parte din politicile prioritare ale Uniunii
Europene [151], iar unul din criteriile de baza al aprecierii eficientei conducerii tarilor UE sunt
rezultatele inregistrate la capitolul folosirea fortei de munca, adica angajarea in campul muncii,
care, la randul sau, asigura bunastarea populatiei in general si incluziunea social-economica a
grupurilor dezavantajate si vulnerabile, in particular. Tn acest sens, Pentru Republica Moldova —
tara cu statut de candidat in Uniunea Europeana (din 24.06.2022) [34, art. 11], problema de
angajare si incluziune in cAdmpul muncii a persoanelor dezavantajate si vulnerabile prezintd o

provocare in procesul de armonizare a legislatiei nationale cu cea a Uniunii Europene, precum si

- persoanele cu tuberculoza;
- persoanele varstnice;

- femeile.

a politicilor de aderare si corelare cu politicile UE.

Sunt o serie de factori care conditioneaza ca o persoana sa fie considerata a fi vulnerabila

pe piata muncii (Tabelul 1.1).

Tabelul 1.1. Factori cauzali ai vulnerabilitatii pe piata muncii

(l:\lrrt' Factorul cauzal Grup tipic
1 | Lipsa de interes pentru munca Romi
2 | Lipsa de experienta Tineri absolventi
3 | Limita de varsta impusa de angajator Persoane de 45+ ani
4 | Stereotipuri §i prejudecati Romi
Persoane cu dizabilitati
Fosti detinuti
Femei de 45+ ani
5 | Comportamente asociale si antisociale Romi
Tineri
Fosti detinuti
6 | Capacitati functionale limitate Persoane cu dizabilitati
Persoane de 45+ ani
7 | Inflexibilitatea ocupationala Persoane de 45+ ani
8 | ,.Nepotismul” Persoane fara ,relatii”
9 | Lipsa calificarii conform cerintelor pietei Persoane de 45+ ani
10 | Disparitia ocupatiilor traditionale Romi
Rezidentii din rural
11 | Oferta limitatd a pietei muncii Nespecificat
12 | Slaba informare privind locurile de munca Nespecificat
vacante
13 | Distanta fata de oras Rezidentii din ruralul marginal
14 | Legislatia Persoane cu dizabilitati
15 | Obligatiile familiale Mame tinere
16 | Saricia Beneficiari de VMG
Persoane fara adapost

Sursa: [44, p. 7]
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Vulnerabilitatea pe piata muncii poate fi grupata in 2 (doud) categorii distincte: [45]
1. Grupuri defavorizate din punct de vedere al oportunitatilor ocupationale:
- persoane de etnie roma
- persoane cu handicap
- femei
- tineri fira experientd in munca
- someri peste 45 de ani
2. Persoane dezavantajate pe piata fortei de munca:
- romi
- persoane cu handicap
- femei
- tineri postinstitutionalizati
- persoane de peste 45 de ani
- pdrinti unici sustindtori ai familiilor monoparentale
- someri de lunga durata
- persoane in varsta aflate in cautarea unui loc de munca
- persoane eliberate din detentie
- persoane condamnate la masuri neprivative de libertate

Conform datelor statistice ale UE si a Republicii Moldova, rata somajului in randul
tinerilor rimane a fi cea mai inaltd in comparatie cu alte categorii de varsta si este in crestere in
ultimii ani. Respectiv, in luna octombrie 2022, media somajului in randul tinerilor din UE
constituie 15,1% [168], iar Tn Republica Moldova, in trimestrul I al anului 2022 — circa 28,9%
(media categoriilor de varsta 15-19; 20-24; 25-29 si 30-34 ani - tineri care nu fac parte din
populatia ocupata si care nu urmeaza un nivel de educatie si un curs de formare profesionald)
[112, figura 6 si datele Excel]. Vom mentiona ca si in tarile UE exista variatii mari referitor la
acest indicator — de la 5,7% (Cehia) pana la 32,3% (Spania), situatia din Romania (22,8%) fiind
apropiata cu situatia din Republica Moldova.

Pe parcursul cercetarilor efectuate, am constatat cd subiectul sustinerii antreprenoriatului
persoanelor din categoriile subreprezentate si defavorizate dobandeste o importanta tot mai mare
in discutiile politice si publice, mai ales in Uniunea Europeand. De notat ca, in documentele de
politici europene, pe langa notiunea de ,,categorie dezavantajata’, mai este utilizata si notiunea de
»categorie subreprezentata”. Astfel, ca dovadd a importantei acordate pentru sprijinirea
antreprenoriatului si lucratorilor pe cont propriu, este reflectarea acestora In documentele de

politici ale UE privind sustinerea antreprenoriatului, cum ar fi:
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e (Comunicarea Comisiei Europene ,,, Ganditi mai intdi la scara mica”: Prioritate pentru
IMM-uri. Un ,,Small Business Act” pentru Europa” (2008) [24], care mentioneaza ca exista
un potential neexploatat in randul femeilor, tinerilor, imigrantilor. Astfel, UE si statele
membre ,trebuie sa acorde o atentie deosebita viitorilor antreprenori, incurajiand, in
special, spiritul antreprenorial si talentul, mai ales in randul tinerilor si al femeilor” [24, p.
6]. Referitor la sprijinirea antreprenoriatului in randul tinerilor, in document se mentioneaza
necesitatea promovarii spiritului antreprenorial ca ,,element-cheie al programelor scolare,
mai ales in cadrul invatamdntului secundar general, §i sd se asigure ca aceste orientari sunt
luate in seamda in mod corespunzdtor in materialele didactice” [24, p. 8].

e Strategia ,,EUROPA 2020: O strategie europeand pentru o crestere inteligentd, ecologica si
favorabila incluziunii” (2010) [25], in care a fost lansata initiativa emblematica ,,Tineretul
in miscare” cu scopul de a ,, consolida performanta sistemelor de educatie si pentru a facilita
intrarea tinerilor pe piata muncii” [25, p. 6, p. 16], inclusiv prin ,,identificarea metodelor de
promovare a spiritului antreprenorial prin programe de mobilitate pentru tinerii
profesionisti” [25, p. 16].

e Planul de actiune ,,Antreprenoriat 2020: Relansarea spiritului de intreprindere in Europa”
(2013) [29], in care, In art. 4.2 o atentie speciala este acordata si persoanelor din categoriile
defavorizate sau subreprezentate Tn demografia antreprenoriatului si este prezentata
urmatoarea precizare: ,,Grupurile demografice subreprezentate in populatia

antreprenoriald, in special in randul fondatorilor de noi intreprinderi, sunt tinerii, femeile,

persoanele cu handicap si/sau migrantii.” [29, p. 25].

Generalizand aspectele teoretico-practice referitoare la incluziunea tinerilor pe piata
muncii, vom mentiona ca la nivelul politicilor comunitare ale UE au fost elaborate documente de
politici, directive orientate spre sustinerea nemijlocitd a unor categorii de persoane defavorizate,
inclusiv tinerii, cum ar fi:

» Strategia europeana 2010-2020 pentru persoanele cu handicap [27],

» Cadrul refnnoit pentru cooperarea europeana in domeniul tineretului 2010-2018 [40]

» Strategia UE pentru tineret 2019-2027 ,,Implicarea, conectarea si responsabilizarea
tinerilor: o noua strategie a UE pentru tineret” [33]

» Strategia pentru egalitatea intre femei si barbati 2010-2015 [26]

» Strategia privind egalitatea de gen 2020-2025 [31]

» Directiva 2010/41/UE privind aplicarea principiului egalitatii de tratament intre

barbatii si femeile care desfasoara o activitate independenta [35]
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» Directiva 2004/113/CE a Consiliului din 13 decembrie 2004 de aplicare a
principiului egalitatii de tratament Intre femei si barbati privind accesul la bunuri si
servicii si furnizarea de bunuri si servicii [37]

» Regulamentul (UE) 2021/692 de instituire a programului ,,Cetateni, egalitate,
drepturi si valori” [39] etc.

Din perspectiva dezvoltarii economice a tarii noastre, tinerii constituie un grup social foarte
important. Solutionarea problemei privind angajarea tinerilor in campul muncii este o problema
majora pentru Republica Moldova, atit pentru mediul rural, cat si pentru cel urban.

Cercetarile in domeniu [91, p. 72] denota ca tinerii din Republica Moldova se confrunta cu
un sir de probleme, cele mai grave fiind:

e insuficienta financiard;

e lipsa unui loc de munca;

e conditii neadecvate de trai;

e lipsa conditiilor si posibilitatilor de autoafirmare si automanifestare in viata;

e lipsa de incredere Tn ziua de maine [53].

Consideram ca, ignorarea sau nesolutionarea problemelor ce provoacad neocuparea fortei
de munca in randul tinerilor rezultd nu doar in nefericirea si nemultumirea sociala larg raspandita
in randul tinerilor, ci implica si costuri economice si sociale uriase. Somajul in randul tinerilor este
0 imensa risipa de resurse umane care ar putea contribui la progresul economic si social.

O crestere a ocupadrii fortei de munca 1n randul tinerilor ar avea efecte multiplicatoare in
intreaga economie, stimuladnd cererea consumatorilor si addugind venituri fiscale. Castigurile
economice directe ale societatii ar fi insotite de o reducere a cheltuielilor pentru a contracara
comportamentul riscant, violenta si criminalitatea, precum si beneficii sociale in ceea ce priveste
reducerea vulnerabilitdtii si excluderii. Munca decentd ii poate muta pe tineri de la dependenta
sociala la autosuficientd si 1i ajutd sa scape de sardcie. Nu in ultimul rand, le oferd tinerilor un
sentiment de sens si apartenenta si o perspectiva in indeplinirea aspiratiilor si viselor lor.

In opinia noastra, integrarea tinerilor pe piata muncii, educatia lor si dezvoltarea capacittilor
acestora sunt cruciale pentru dezvoltarea unei societati prospere, durabile si echitabile socio-
economic. Tn acest sens, consideram ci antreprenoriatul si dezvoltarea afacerilor de ciitre
antreprenorii tineri sunt solutii eficiente in crearea locurilor de munca si in cresterea sustenabili
a economiei. Incurajarea tinerilor antreprenori si promovarea politicilor ce au ca scop dezvoltarea
acestui potential nevalorificat constituie o oportunitate pentru relansarea economiei Republicii
Moldova. Respectiv, implicarea tinerilor Tn antreprenoriat poate avea un rol semnificativ in
rezolvarea problemelor economice si sociale ale tinerilor, cum ar fi crearea de noi locuri de munca,

reducerea somajului si dinamizarea cresterii economice.
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1.3. Antreprenoriatul si antreprenorii tineri — caracteristici si particularitati

In cadrul potentialelor eforturi si strategii de stimulare a ocuprii fortei de munci si a crerii
de locuri de munca pentru tineri, antreprenoriatul este din ce in ce mai acceptat ca un mijloc
important si o alternativa utila pentru generarea de venituri pentru tineri [139, p. 8].
Antreprenoriatul tinerilor este privit ca 0 modalitate suplimentara de integrare a tinerilor pe piata
muncii i de depasire a saraciei.

Astfel, la momentul actual atragerea tinerilor spre activitatile de antreprenoriat este una din
sarcinile primordiale pentru formarea economiei tarii, precum si pentru rezolvarea problemei
ocuparii fortei de munca tinere. Mai cu seama ca peste 30% de tineri cu varsta cuprinsa intre 18-
26 ani sunt interesati ca intr-o zi sa initieze propria afacere.

In lumea moderna, este destul de dificil sa se determine tipul de activitate. Astdzi, multi
tineri se gandesc sa isi inceapa propria afacere, dar nu multi indrdznesc sa o faca.

Antreprenoriatul este un fenomen cu un grad ridicat de raspandire. In forma sa generala, ca
infiintare de firme, el conduce in general la aparitia unui numar ridicat de companii mici si mijlocii.

Antreprenoriatul a fost de multi ani obiectul unei atentii deosebite a publicului larg, a
economistilor si politicienilor si, desigur, a oamenilor de stiintd. Ideile teoretice despre activitatea
antreprenoriald sunt diverse, au propria lor istorie si abordari diferite de studiu.

Unul dintre primii oamenti de stiinta care au acordat atentie teoriei antreprenoriatului a fost
economistul francez de origine irlandeza Richard Cantillon, care in ,, Trataul despre natura generala
a comertului” (”Essai Sur La Nature Du Commerce En Général”) a descris activitatea
antreprenoriala ca una asociata cu riscul pe care antreprenorul si-l asuma in schimbul unei
oportunitdti viitoare de a primi venituri sau de a fi pregatit pentru eventuale pierderi [186].

La randul sau, ilustrul cercetator german Johann Heinrich von Thinen, vestit prin lucrarea
,»Statul izolat in raport cu agricultura si economia nationala” (Der isolierte Staat in Beziehung auf
Landwirtschaft und Nationaldkonomie), studiind activitatea antreprenoriala, a definit cele mai
importante caracteristici pentru un antreprenor, si anume: capacitatea de a inventa si de a explora,
dorinta de a-si asuma riscuri si concentrarea pe generarea de venituri in cadrul unei activitati.
organizat de un antreprenor [182].

Mai tarziu, Adam Smith, considerat ,,parinte” a teoriei economice clasice, in lucrarea sa
»Avutia Natiunilor” (A Study on the Nature and Causes of the Wealth of Nations™), a reflectat
si asupra activitatii antreprenoriale ca activitate care se desfasoara intr-un mediu competitiv si
contribuie la dezvaluirea proprietatilor fundamentale ale esentei omului. O evaluare atat de

ridicata a insemnat definirea rolului-cheie al antreprenorilor in economie [206, p. 204].
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Intensificarea dezvoltarii teoriei antreprenoriatului incepe cu viziunile lui Joseph Alois
Schumpeter, care in lucrarea ,,Capitalism, socialism si democratie” (’Capitalism, socialism and
democracy”) defineste si caracterizeaza functiile antreprenoriale, considerandu-le diferite de cele
manageriale, indreptate spre formarea de ,,noi combinatii” pentru obtinerea profitului. [210, p. 142].

Formarea de ,,noi combinatii” este indispensabil legata de conceptul de risc, pe care
economistul american Frank H. Knight [131] il introduce in ceea ce priveste activitatea
antreprenoriald, considerand riscul ca parte integranta a activitatii antreprenoriale. Knight opereaza
in doua categorii de risc. Unul este un risc cuantificabil, celalalt este un risc nedefinit.

Incertitudinea, potrivit lui Knight, ,,nu poate fi nici asigurata, nici capitalizata, nici platita
sub forma de salariu”. Incertitudinea este cea care formeaza esenta antreprenoriatului [131, p. 238].

Studiile economistilor austrieci Ludwig von Mises [135] si Israel Kirzner [130]
fundamenteaza rolul deosebit al gandirii antreprenoriale. Profitul antreprenorului este in primul
rand produsul nu al capitalului siu, ci al ideilor sale [135, pp. 292-299]. In lucririle sale dedicate
antreprenoriatului, L. von Mises si I. Kirzner, rolul central revine informatiei si difuzarii
acesteia. Asimetria informatiei formeaza o situatie reald de piata, a cérei esenta este lipsa de
echilibru. I. Kinrser a numit acest fenomen ,,economia dezechilibrului”. O persoana care este
foarte sensibild la oportunitétile de profit in astfel de conditii are cea mai mare oportunitate
antreprenoriald [130, p. 24].

Max Weber [149] a pus bazele umaniste in studiul antreprenoriatului. Un alt economist
german Werner Sombart a vorbit despre dualitatea naturii interne a antreprenorului. Pe de o parte,
aceasta este inovatia, dorinta de crestere a capitalului, dorinta de risc in numele unor beneficii
semnificative, ambitii in conducere si management al activitatilor. Toate acestea regdsesc in
conceptul de ,,spirit antreprenorial”. Pe de alta parte, este rationalitatea, prudenta, chibzuinta in
luarea deciziilor. Echilibrul acestor doud principii a determinat succesul antreprenorului, potrivit
lui Werner Sombart [188, p. 640]. Influenta factorilor psihologici si sociali asupra activitatii
antreprenoriale este luata in considerare in lucrarile lui Gabriel Tard [207, p. 7].

La randul sau, Henry A. Murray a studiat in detaliu nevoile unei persoane, care pot sta la
baza activitatii antreprenoriale. H. A. Murray a identificat 36 de nevoi si conditiile de stimulare
corespunzitoare. In acelasi timp, Murray a evidentiat cel mai aplicabil tip de motivatie pentru
practica — motivatia de realizare [136, pp. 531-545]. Acest tip de motivatie determina dorinta de
succes a individului si stimuleaza activitatea antreprenoriald de succes.

Antreprenoriatul este o notiune complexa, multilaterala, caracterizata printr-o multitudine
de definitii. In calitate de activitate combinata, conceptul de antreprenoriat poate fi definit si ca un
grup de actiuni desfasurate de indivizi si/sau grupuri in care scopul principal este acela de a crea

noi oportunitati care nu exista si nici nu fac parte din organizatiile deja stabilite [124].
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Legea cu privire la antreprenoriat si intreprinderi [2] determind antreprenoriatul ca
,,activitatea de fabricare a productiei, de executare a lucrarilor si prestare a serviciilor,
desfasurata de cetdteni si de asociatiile acestora in mod independent, din proprie initiativa, in
numele lor, pe riscul propriu §i sub raspunderea lor patrimoniala, cu scopul de a-si asigura 0
sursd permanenta de venituri” [2, articolul 1(1)].

Conceptul de antreprenoriat si antreprenor a fost analizat si definit de multipli autori
autohtobi, cum ar fi: Aculai E., Vinogradova N., Stihi L., Braguta A., Solcan A., Doga-Mirzac M.,
Litvin A., Ulian G., si multi altii.

Autorii autohtoni Bugaian L, Catanoi V. si Cotelnic A. prezintd urmatoarea definitie:
Lactivitatea de antreprenoriat este o activitate independentd, desfasurata pe propriul risc si
orientatd spre obfinerea sistematica a profitului, ca urmare a utilizarii bunurilor, a vanzarii
marfurilor, a executarii lucrarilor sau prestarii serviciilor de catre persoanele inregistrate oficial
in aceastd calitate in modul stabilit de lege” [43, p. 12].

Antreprenorul trebuie sa fie creativ atat in stabilirea obiectivelor, cat si in rezolvarea
problemelor, iar puterea care 1l dirijeaza este angajamentul profund de a face schimbari in intreaga
societate sau mediu [122].

Pe baza analizei diverselor surse, antreprenoriatul poate fi caracterizat ca o activitate
economica riscantd care vizeaza realizarea sistematica a profitului din productia si vanzarea de
bunuri, prestarea de servicii, prestarea muncii.

Evolutia antreprenoriatului din Republica Moldova, denota faptul cd, in perioada imediata
de dupa proclamarea independentei la 27 august 1991, n calitate de antreprenori si fondatori de
afaceri, au fost persoanele care au detinut deja experientd in domeniul de activitate si experienta
manageriala. Ulterior, la acestia s-a adaugat si contingentul de persoane care dispun de resurse
financiare minime, necesare pentru infiintarea afacerilor, provenite din economiile si acumularile
personale. Doar 1n conditiile existentei unei ,,istorii de afaceri” sau ,,istorii de economii” si a unor
garantii in formd de gaj, antreprenorii din Moldova puteau spera la obtinerea creditelor necesare
pentru lansarea in afaceri. Respectiv, putem constata ca, in varianta obisnuita, general acceptata,
un antreprenor este o persoand cu experientd de munca care poseda resurse sau are acces la
resursele financiare necesare lansarii afacerii.

In contrapunct cu cele mentionate mai sus vine notiunea de ,,antreprenor tinir” si
»antreprenoriat in randul tinerilor”, care se refera la varsta persoanei si experienta ei de munca.
Studiul efectuat de autor, a scos 1n evidentd faptul ca in literatura de specialitate incd nu exista o
definire exacta si general acceptati a acestor termeni. In urma studierii mai multor autori si surse
bibliografice, am sistematizat mai multe definitii ale antreprenoriatului in randul tinerilor, date de

cercetatorii Tn domeniu (Tabelul 1.2).
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Tabelul 1.2. Definirea conceptului de ,,antreprenoriat in randul tinerilor”

Autorul Definitia

Recunoasterea oportunitatii tinerilor de a crea valoare si luarea deciziilor pe
Schoof Ulrich baza acestei oportunitati, indiferent daca include sau nu crearea unei noi
organizatii [144, p. 7].

Activitatea antreprenoriald a persoanelor cu varsta sub 30 de ani, care sunt
de obicei motivate sd se angajeze in ea datoritd unui numar de factori,

Riahi Sonia printre care dorinta de a fi independente si de a obtine controlul asupra
propriei vieti, de a primi venituri suplimentare; produce produse si servicii
inovatoare si competitive [140, p. 25].

Aplicarea practica a calitatilor antreprenoriale precum initiativa,
Chigunta Francis J. | creativitatea si asumarea riscurilor, precum si utilizarea abilitatilor adecvate
necesare pentru succesul in acest mediu si cultura [126, p. 2].

Generarea de valoare si flux de numerar prin crearea unei noi intreprinderi
Oseifuah sau extinderea unei intreprinderi existente in orice sector, realizata de tineri
Emmanuel Kojo antreprenori cu varsta Intre 16 si 35 de ani, capabili sa recunoasca si sa
profite de oportunitatile emergente [138, p. 166].

Un proces dinamic de creare a unei noi valori pentru afaceri... condus de un
antreprenor cu varsta cuprinsa intre 16 si 35 de ani, care reuneste efectiv
resursele pentru a exploata oportunitatile existente pentru a satisface
nevoile existente sau emergente [189, p. 24].

Tip de activitate a tinerilor (pana la 30 de ani inclusiv) bazata pe anumite

lvanova A. V.

resurse, initiativd socio-economicd autonoma, calititi personale, si care

Ahiarova N. B. A . . . C e . A s
vizeaza atdt obtinerea de profit si realizarea bundstarii materiale, cat si

autorealizarea si autoafirmarea libera a tanarului [172, p. 17-18].

Aplicarea practica a calitatilor antreprenoriale ale unui individ (in categoria
de varsta 30-35 de ani), precum initiativa, inovatia, Ccreativitatea,
Kaurova E. PTG . L .
flexibilitatea géandirii si dorinta de a-si asuma riscuri, folosind abilitatile
adecvate pentru a obtine triumful in acest domeniu [191, p. 461].

Sursa: elaborat de autor Tn baza [144; 140; 126; 138; 189; 172; 191]

Autorii citati mentioneaza in calitate de caracteristici specifice ale antreprenoriatului in
randul tinerilor - activitatea inovatoare ridicata, mobilitatea, flexibilitatea si tendinta la risc.
Consideram ca, pe langa aspectele prezente in definitiile din Tabelul 1.2, exista si anumite
aspecte economice specifice care sunt caracteristice exclusiv tinerilor:
o lipsa experientei de munca sau experienta minimd in muncd si
e lipsa sau nivelul extrem de limitat a resurselor financiare personale.
Consideram ca, aceste doud  caracteristici ne permit sd determindm plasarea
antreprenoriatului in randul tinerilor Tntr-o nisa speciala de activitate antreprenoriala.
Suplimentar, este necesar sa fie precizat si insusi termenul ,,tandr, tineri” 1in  sensul
Republicii Moldova, capacitatea deplina de exercitiu incepe la data cand persoana fizica devine

majora, adica la implinirea varstei de 18 ani.
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Respectiv, luand in considerare aspectele legale referitoare la responsabilitatea juridica
deplind incepand cu atingerea varstei de majorat, in viziunea noastra, antreprenoriatul in randul
tinerilor poate fi definit ca activitatea persoanelor tinere cu responsabilitate juridica deplind, cu
virste de la 18 pind la 34 ani, fara experientd in muncd sau Cu o experientd de muncd
neinsemnatd, indreptatd spre atingerea bundstarii personale prin infiintarea unei afaceri, pe
cont propriu, din surse preponderent imprumutate, si gestionarea ei in regim de inovare,
mobilitate, flexibilitate si riscuri sporite, cu scopul de a genera valoare addugati si a obtine
profituri permanente.

Studiile efectuate in diferite tari arata ca antreprenoriatul Tn randul tinerilor variaza in
functie de varsta. Cercetatorul Francis. J. Chigunta (Universitatea din Lusaka, Zambia) sugereaza
3 faze ale antreprenoriatului Tn randul tinerilor: [126, pp. 7-8]

1. Etapa initiald. La aceastad etapa se afla tinerii cu varsta intre 15 si 19 ani care se
pregatesc pentru activitatea de antreprenoriat. Tinerii se confrunta cu perioada de tranzitie in care
el sunt nevoiti sa facd o alegere Intre casa, studii sau serviciu (job). Aceasta perioada poate sa
includa mai multe etape si se limiteaza doar la finisarea studiilor si acceptarea unui loc de munca.

2. FEtapa de dezvoltare, de crestere. Aici sunt situati antreprenori promititori, CU varsta
cuprinsa intre 20-25 de ani. Acesti tineri au dobandit deja o anumita experientd, au abilitati de
afaceri si au castigat capitalul initial necesar pentru a infiinta o afacere proprie. [118, p. 12]. Ei
trebuie sa aleaga din mai multe oportunitati, cum ar fi:

e Sa se ocupe de o activitate cu venituri mici;
e Sase dezicd de activitatea de antreprenoriat;
e Sa dezvolte o afacere profitabila.

Ca obiectiv-cheie pentru acesti antreprenori este o crestere a ratei de supravietuire a
intreprinderii nou create.

3. Etapa de inflorire. Antreprenori sunt cu varsta cuprinsa intre 26-29 de ani. Acesti
antreprenori au deja o experientd semnificativd in afaceri. Acesta este avantajul acestor
antreprenori fatd de cei incepatori, acest lucru le permite sd deschidd o afacere viabila. Sarcina
principala a acestor tineri este de a transforma afacerea lor in intreprinderi competitive pe piata.

Aceasta clasificare nu poate fi analizatd si perceputi ca universald. In diferite tari sunt
diferite grupe de tineri dupa varsta. Si in acest context este mult mai interesant studiul efectuat de
catre Kate Lewis si Claire Massey [132]. Ei au analizat viitorii tineri antreprenori in functie de
nivelul de pregatire al tinerilor si nivelul de intentie de a initia o afacere. Autorii au determinat 4

grupuri de tineri potentiali antreprenori (Tabelul 1.3).
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Tabelul 1.3. Grupurile de potentiali antreprenori tineri

Grupa Caracteristica

» Este student sau angajat care are un anumit nivel de calificare si oarecare
Grupa 1. experientd in afacere. Cel mai probabil are nevoie de informatii si sfaturi
pentru a-si incepe propria afacere.

» Este un tandr care se pregiteste sd se angajeze in campul muncii sau deja
munceste. Poate avea anumite calificari in domeniul afacerilor. Poate ca are
rude sau prieteni care au propria afacere. Si are unele cunostinte in domeniul

Grupa 2. . : . . . o . <
P afacerilor. Cel mai des are nevoie de informatii de specialitate si consultanta
in afaceri. La fel este cointeresat de mentorat si sa discute cu alti tineri cu
initiativa de afaceri.
» Acesta este un angajat sau un student. Nu are experientd in activitatile de
Grupa 3 afaceri si nu dispune de suficiente cunostinte domenii de antreprenoriat. Cel

mai probabil, are nevoie de informatii despre tinerii care fac afaceri si in
informatii despre cum sa demareze o afacere.

» Este un tanar care este interesat sa lucreze pentru cineva sau in baza afacerii

proprii. Probabil are rude sau prieteni care desfasoard activititi de
Grupa 4. antreprenoriat. Probabil a avut experiantd de muncd in afaceri si are
cunostintele necesare. are deja o idee de afaceri. Are nevoie de instruire,
informatii si sfaturi despre initierea si dezvoltarea unei afaceri.

Sursa: elaborat de autor in baza [132, pp. 206-226].

Astfel, putem generaliza si defini cd un potential antreprenor tandr este o persoand cu
vdrsta de la 18 pdna la 34 de ani, care are o oarecare calificare si experientd neinsemnatdi de
muncd, are intentii sa initieze si sa dezvolte o afacere proprie, dar are nevoie de ajutor si
sustinere sub formd de informatii, mentorat si suport financiar.

Consideram si prezentam aceastd definitie reiesind din logica faptului ca se impune
necesitatea de a acorda o atentie deosebita credrii conditiilor favorabile ce vor stimula tinerii sa
devind antreprenori. La fel, consideram ca cea mai eficientd modalitate de a interesa si stimula
tinerii spre crearea propriei afaceri este difuzarea sau diseminarea diferitor istorii de succes, in
special a tinerilor care au dovedit ca acest lucru este posibil, si ca oricine poate intemeia o afacere
si are sanse sd obtind succes.

Totodata, trebuie de mentionat ca interesul tinerilor pentru a se lansa in antreprenoriat este
conditionat de prezenta unui set de probleme cu care se confrunta chiar la primi pasi in luarea
deciziei de asi infiinta afacerea proprie. Bazandu-ne pe cercetarile lui Ulrich Schoof [144], Kate
Lewis si Claire Massey [132], Grigorii Vlasov [178] am evidentiat o serie de factori ce influenteaza
interesul antreprenorial Tn randul tinerilor (Figura 1.4). Folosind aceasta schema este necesar de
facut unele precizari referitoare la factorii ce afecteaza antreprenoriatul tinerilor.

1. Atitudinea sociald si culturali fata de antreprenorii tineri. Activitatea de antreprenoriat
in randul tinerilor cel mai des este asociata cu riscul si cu nevoia de a depasi anumite dificultati, si

nu ca o activitate care este indreptata spre succes
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O afaceri
tineri

Figura 1.4. Factorii care afecteaza interesul antreprenorial in randul tinerilor

Sursa: elaborata de autor in baza [132; 144; 178].

2. Nivelul insuficient de educatie si formare antreprenoriald. Formarea antreprenoriala a
tinerilor este esentiald pentru sprijinul tinerilor in dezvoltarea aptitudinilor §i competentelor
antreprenoriale. In ultimii ani, in Republica Moldova se atrage o atentie deosebitd educatiei
antreprenoriale a tinerilor. Educatia antreprenoriala are un impact pozitiv asupra atitudinii tinerilor
fata de antreprenoriat, stima fata de sine, cat si aspiratiilor profesionale.

3. Lipsa finantelor la etapa initiald. Lipsa finantelor sau insuficienta lor la etapa initierii
afacerii este cel mai des mentionat obstacol pentru tinerii ce doresc s se ocupe de afaceri. Trebuie
de mentionat faptul ca tinerii acorda o importanta mai mare acestei bariere, decat celorlalte.

4. Sistemul administrativ si cadrul de reglementare neprietenos. In momentul initierii
proprii afaceri tinerii se intalnesc cu anumite bariere administrative, coruptie. Factorii din acest
domeniu ce Tmpiedica tinerii sunt: legislatia ineficienta in domeniul protectiei concurentei loiale,
regimul fiscal nefavorabil, procedurile de Tnregistrare a afacerilor, s.a.

5. Lipsa de asistenta i sprijin pentru afaceri. Cu cat mai mult sprijin si suport v-a primi un
tanar antreprenor, cu atat sansele ca afacerea lui s fie cu succes sunt mai mari. Cele mai des
intalnite dificultati, in acest sens, releva ca: nu sunt cunoscute serviciile sau companiile ce sustin
afacerile; lipsa consultantilor Tn antreprenoriat; lipsa contactelor de afacere, a partenerilor, s.a.

Urmeaza sa precizam ca, astazi, tinerii ce doresc sa se lanseze in activitati antreprenoriale
au si unele oportunitati:
v' pot cere ajutor si sfaturi de la generatiile anterioare de antreprenori, in rolul
carora pot fi rudele si apropiatii, prietenii,
v au posibilitatea de a primi cunostinte speciale care le vor oferi avantaje

semnificative Tn domeniul afacerilor;
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v' pentru sprijinul tinerilor antreprenori sunt diverse programe de suport.

In acelasi timp, considerdm ci este necesar sa fie adusa la cunostinta si intelegerea tinerilor
cd, a infiinta o afacere este doar o sansa posibila a succesului si, ca oricare sansa, trebuie sa fie
analizatd prin examinarea atenta a costurilor si beneficiilor pe care le ofera. Doar simpla dorinta
de a castiga bani nu este un motiv fezabil pentru ca cineva sd porneasca o afacere. Pentru tineri,
este important sa inteleaga ca afacerea nu este o simpla activitate. Pe langa beneficiile materiale,
afacerea proprie este o oportunitate de a te afirma, de a te ridica la un alt nivel de viata, de a
influenta intreaga societate. Totodatd, prin crearea de noi locuri de munca si, implicit, de valoare
adaugata, antreprenorii tineri participa si la dezvoltarea economiei tarii.

Rolul antreprenorilor tineri in societatea contemporana este unul important si prin faptul
ca ei sunt cei ce dezvolta idei inovative, modele noi de afaceri si solutii decizionale indraznete.

Respectiv, tinerii care au un nivel educational semnificativ, au competente organizatorice
pronuntate, motivatie personald si posibilitate de crestere profesionala si sunt gata de risc, astazi,
sunt cea mai creativa parte a societatii.

Modul in care tinerii vor fi motivati sa Inceapa o afacere proprie determind n mare parte
dezvoltarea In continuare a societatii noastre.

Francis J. Chigunta sintetizecaza 0 serie de motive pentru importanta promovarii
antreprenoriatului tinerilor: [126]

e C(Crearea de oportunitati de angajare pentru tinerii care desfasoara activitdti
independente, precum si pentru ceilalti tineri pe care 1i angajeaza;

e Readucerea tinerilor instrainati si marginalizati in mainstreamul (procesul general)
economic si oferindu-le un sentiment de sens si apartenenta;

e Ajutd la abordarea unora dintre problemele socio-psihologice si delincventa care
decurg din somayj;

e Ajutand tinerii sa dezvolte noi abilitati si experiente care pot fi apoi aplicate altor
provocari din viata;

e Promovarea inovarii si rezilientei in randul tinerilor;

e Promovarea revitalizarii comunitatii locale prin furnizarea de bunuri si servicii de
valoare;

e Valorificarea faptului ca tinerii antreprenori pot fi deosebit de receptivi la noile
oportunitati si tendinte economice.

Din cauza varstei, tinerii se afld In principal in proces de cautare profesionala, iar alegerea
lor este adesea opriti la activitatea antreprenoriald, lansand proiecte de mici afaceri. Intr-o

economie de piatd, micile afaceri lansate de intreprinzdtorii incepdtori sunt o componenta
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esentiala, extrem de importantd a economiei de stat, iar micile afaceri ocupa un loc major in
productia de bunuri si prestarea de servicii.

Tinerii abordeaza lansarea unei mici afaceri cu entuziasm, creativitate si orientare spre
gasirea de noi domenii de activitate, tipuri de activitate profesionald caracteristice acestui grup
social. In plus, acest grup social se caracterizeaza printr-o mare flexibilitate si capacitatea de a se
dezvolta In zone anterior necunoscute. Aceastd caracteristicd este de o importantd deosebita in
contextul digitalizarii economiei, al introducerii tehnologiilor informatice in procesele de afaceri
si al schimbarilor rapide in profesie [195].

Tinerii, desi au mai putine cunostinte si experientd, acceptd mai usor noi oportunitati,
asimileaza noile tehnologii si, dacd ar asigura conditii mai favorabile, ar contribui considerabil la
dezvoltarea economiei si ar determina perspective durabile [127].

Specificul antreprenoriatului Tn randul tinerilor consta in faptul ca este un produs al
imbindrii activitatii specifice varstei cu alegerea unui drum profesional, obtinand cunostintele
necesare pentru aceasta. In plus, antreprenoriatul este un atribut integral al unei societiti
democratice dezvoltate, deoarece afacerile contribuie la stabilirea libertatii economice a unui
cetatean si la dezvoltarea idealurilor societatii civile - de exemplu, drepturile de proprietate privata,
precum si formarea unei clase de mijloc, care sta la baza stabilitatii politice si economice a Statului.

Intrucat tinerii ca grup social se caracterizeaza printr-un nivel ridicat de creativitate,
mobilitate, inclinatie catre inovare si risc, atunci antreprenoriatul in randul tinerilor, in consecinta,
are si el specificul sau. Astfel, reprezentantii afacerilor lansate de tineret se caracterizeaza printr-
o gandire mai pozitiva.

Antreprenorii tineri, ca grup social, au proprietati care pot contribui la lansarea cu succes a
unei afaceri: determinare, asumare de riscuri, incredere, potential inovator, abilitdti de comunicare.
Cu toate acestea, acest grup social se distinge si prin acele trasaturi care impiedica dezvoltarea
efectivd a intreprinderii. Ele provoacd astfel de probleme precum, de exemplu, lipsa capitalului
initial necesar, lipsa experientei manageriale, cunostinte in domeniul juridic, dificultati in
completarea documentelor contabile, nepregatirea pentru situatii de conflict si asa mai departe.

Datorita diferentelor dintre antreprenoriat la general si antreprenoriatul Tn randul tinerilor,
cat si a problemelor cu care se confrunta antreprenorii tineri - acestia pot si trebuie sa fie analizati

ca o grupa speciald, o grupa dezavantajata, datorita multiplelor criterii.

Concluzii la Capitolul 1. Ipotezele cercetarii.

Tn cadrul primului capitol: , Bazele conceptuale ale antreprenoriatului in randul tinerilor”

au fost analizate aspectele teoretice privind notiunea de sistem economic si forta de munca.
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In Republica Moldova, cercetarea pietei muncii are o istorie relativ scurti, incepand cu anii
90 ai secolului XX. Problemele legate de impactul imbatranirii populatiei asupra dezvoltarii pietei
muncii rdAman in afara campului vizual al cercetdtorilor: lipsa unei prognoze pe termen lung a
populatiei active din punct de vedere economic, o evaluare in perspectiva a nivelului de ocupare a
acesteia in contextul reducerii numarului de persoane active si imbatranirii populatiei.

Tinerii sunt forta motrice care poate impinge dezvoltarea economiilor la un nou nivel,
poate conduce inovatia si chiar poate face schimbari sistemice. Ei pot nu numai sa lupte
impotriva somajului prin masuri antreprenoriale, ci si sd contracareze somajul in general, oferind
posibilitati de angajare pentru un sector mare de grupuri vulnerabile si nu numai pentru tineri si
femei, ci si pentru cei care suportd cele mai mult povara tranzitiei economice si sociale.
Sprijinirea dezvoltarii tinerilor va contribui nu numai la dezvoltarea socio-economica nationala
si locala intr-un mod durabil, si va consolida si cererea de schimbare democraticd, deoarece o
mare parte a societdtii va fi Tmputernicitd sa se autorealizeze, si servesc atat pentru propriul
beneficiu cat si pentru bunastarea publica.

Nevoia de a avea oportunitati de ocupare Th cdmpul muncii, céat si de initiere si dezvoltare
a afacerilor pentru grupurile vulnerabile, Tn special pentru tineri ne permite sa facem unele
concluzii §i anume:

Tinerii fac parte din categoria persoanelor dezavantajate. Aceasta se explica prin gradul de
vulnerabilitate fata accesul pe piata muncii sau oportunitatile de lansare a propriei afaceri.

In societatea contemporana, situatia tinerilor devine tot mai critica, fapt determinat de
problemele social-economice ale tarii. Una din cele mai acute probleme a fost si raméne plasarea
tinerilor in cdmpul muncii. Actualmente, rata somajului in randul tinerilor ramane a fi cea mai
inaltd Tn comparatie cu alte categorii de varsta, fapt ingrijorator si care face din tineri principala
categorie afectata de criza economica.

Au fost studiate abordari teoretice ale dezvoltarii antreprenoriatului.

Astfel, in prezent sunt folosite diverse abordari pentru a intelege antreprenoriatul in randul
tinerilor ca fenomen social si economic. Antreprenoriatul Tn randul tinerilor este la inceput si
necesitd studii suplimentare, formarea unui aparat conceptual si descriptiv si o consolidare
legislativa precisa. Antreprenoriatul Tn randul tinerilor, ca element puternic pentru dezvoltarea
statului si a societatii, va contribui la rezolvarea problemei somajului in randul tinerilor, oferind
populatiei o piata larga functionala de oportunitati educationale pentru auto-angajare si cresterea
numadrului de locuri de munca.

In baza materialului teoretic sistematizat, se propune o clasificare a factorilor pentru

dezvoltarea antreprenoriatului in randul tinerilor. Factorii sunt considerati ca fiind cauze sau
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parametri existenti in mod obiectiv care afecteazd natura si intensitatea dezvoltarii
antreprenoriatului tinerilor. Clasificarea propusa face posibila identificarea factorilor care
stimuleaza antreprenoriatul in randul tinerilor (creativitate de gandire, activitate inovatoare,
mobilitate, rezistentd la stres, straduintd pentru noi cunostinte si abilitati, dorinta de a-si asuma
riscuri) si care actioneaza ca limitari (lipsa reputatiei in afaceri, experienta de interactiune sociala,
lipsa capitalului de pornire, protectie slaba impotriva influentei autoritatilor de reglementare etc.).
Pentru ca managementul functionarii si dezvoltarii sistemului de antreprenoriat in randul
tinerilor sa aiba succes, este necesar sd se aplice o abordare integratd bazatda pe interactiunea
sistemului educational, a organizatiilor (private si publice) de sprijinire a afacerilor in randul
tinerilor, precum si a unei abordari concentrate. asupra caracteristicilor personale ale tinerilor.
Sinteza bibliografica a cristalizat si a permis formularea urmatoarelor ipoteze ale
cercetarii:
e |poteza 1. Fenomenul emigratiei influenteaza intentia tinerilor de a infiinta o afacere.
e Ipoteza 2. Politicile de suport institutional si financiar acordat tinerilor contribuie la
cresterea numarului de afaceri create de tineri antreprenori.
e |poteza 3. Tinerii sunt o categorie sociald dezavantajata, cu nevoi, probleme si dificultati
specifice care le influenteaza intentia si decizia de a se lansa n afaceri.
e Ipoteza 4. Cresterea numarului de tineri dispusi sa initieze o afacere depinde de suportul
oferit pentru instruire si mentorat.
e Ipoteza 5. Potentialul antreprenorial al tinerilor este folosit intr-o masura neinsemnata.
e Ipoteza 6. Activitatea tinerilor antreprenori are o influenta semnificativa in formarea PIB-
ului pe cap de locuitor.
Pentru validarea lor, in continuare vor fi prezentate rezultatele analizei empirice, cantitative

si calitative, a datelor obtinute pe parcursul cercetarii.

50



2. INCLUZIUNEA TINERILOR PRIN LANSAREA TN AFACERI -
REPUBLICA MOLDOVA SI EXPERIENTA INTERNATIONALA

2.1. Analiza dezvoltirii afacerilor in Republica Moldova

e eyt

a abilitatilor si talentului, de aplicare a experientei profesionale, de dezvoltare personala. Fiecare
persoana este in cauza sa decida daca doreste sau nu sa se ocupe de propria afacere. Acest lucru
de instruirea pe care 0 are, de sustinerea pe care o are, atat din partea familiei, a prietenilor, a
mediului de afaceri, cat si a Guvernului.

Dezvoltarea unei afaceri este o provocare pentru o persoand ce doreste sa aiba propria
afacere, este posibilitatca de a ardta ceea ce este mai bun, de a-si demonstra abilitatile si
cunostintele. Posibilitatea de a iesi invingator dintr-o provocare. O problema este daca este sau nu
oportun momentul de a demara o afacere.

In conditiile relatiilor de piata, antreprenoriatul este factorul esential pentru cresterea
economica si dezvoltarea sociald a societatii in Intregime. Antreprenoriatul se caracterizeaza printr-
o diversitate de forme de intreprinderi, care pot fi definite in functie de diferite criterii, cum ar fi
dimensiunea, statutul juridic, obiectivele, drepturile financiare si politice atribuite capitalului
(distribuirea profiturilor si dividendelor, drepturile de vot), forma de proprietate - public sau privat,
importanta pentru economia (europeand, nationala si locald), riscul de faliment etc. [22, p. C 318/23].
Mentinerea acestei diversitdti are o importantd deosebitd pentru a garanta existenta unor piete
concurentiale, formarea bugetului de stat, eficienta economicd si competitivitatea agentilor
economici. Esential este ca toate intreprinderile s aiba parte de o dezvoltare echilibrata.

In economia contemporani un rol aparte 1l au Tntreprinderile Mici si Mijlocii (IMM),
deoarece reprezintd un sector cu o dezvoltare intensa. Sectorul IMM sau Micul Business contribuie
la ameliorarea situatiei economice, stimuleazd cresterea productiei, participd la crearea noilor
locuri de munca, isi aduce aportul la solutionarea problemei dezvoltarii regionale [85, p. 4].

Sectorul micului business in Republica Moldova a aparut drept urmare a reformelor
structurale, efectuate cu scopul trecerii de la economia centralizati la cea de piata. In Republica
Moldova actualmente acest sector este un sector cheie si reprezintd practic 97% din totalul
intreprinderilor inregistrate. Astfel acest sector ofera locuri de munca pentru mai bine de 50% de
angajati din toate unitatile economice.

Rolul IMM intr-o economie nationala este semnificativ, deoarece anume acest sector:

e conduce la reducerea somajului, oferind diverse locuri de munca;

e are o adaptabilitate sporitd la cerintele pietei;
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e duce la reducerea saraciei in societate;
e antreneaza populatia activa, mai ales tinerii, in activititi economice;
e sporeste gradul de concurenta in societate s.a.

Antreprenoriatul, la momentul de fata, este o activitate apreciatd in societatea noastra.
Preferinta pentru antreprenoriat poate fi explicata prin limitarea si conditionarea de catre angajator
a cuantumului salarial al angajatului, precum si prin dependenta de decizia superiorului (inclusiv
asigurarea stabilitatii locului de munca), pe de o parte, iar pe de alta parte - prin posibilitatea
individului de a-si asigura independent un viitor mai bun si de a se autorealiza. Tn acest sens, cele
mai comode si accesibile modalitati de organizare a businessului propriu sunt racordate la afacerile
micro, mici si mijlocii, grupate in notiunea de specialitate — Intreprinderi Mici si Mijlocii (IMM).

Conform articolului 4 al Legii Nr. 179 din 21.07.2016 cu privire la intreprinderile mici si
mijlocii [5], cu modificarile aprobate prin Legea Nr. 317 din 17.11.22 [7], in Republica Moldova
IMM sunt definite ca care corespund urmatoarelor conditii (intrate in vigoare la 02.12.22):

e au un numar mediu anual de salariati (numarul mediu scriptic al personalului in perioada
de gestiune) de pana la 250 de salariati;

e realizeaza o cifrd anuala de afaceri (venituri din vanzari) de pana la 100 de milioane de lei
sau detin active totale (active imobilizate si active circulante) de pana la 100 de milioane
de lei, conform ultimei situatii financiare aprobate.

Articolul 5 al Legii date, modificat prin Legea Nr. 317 din 17.11.22, stabileste c4, in calitate
de criteriu definitoriu constant folosit la clasificarea intreprinderilor mici si mijlocii in scopuri

statistice, este numarul mediu anual de salariati (Tabelul 2.1).

Tabelul 2.1. Clasificarea IMM-urilor in Republica Moldova.

Nr Mirimea Numiirul de Cifra de afaceri / active totale
intreprinderii salariati in vigoare 02.12.22
1 Micro cel mult 9 pana la 18 milioane lei
2 Mici cel mult 49 pana la 50 milioane lei
3 Mijlocii cel mult 249 pana la 100 de milioane de lei.
Sursa: [5; 7]

Unul dintre criteriile importante, care determina diferenta dintre formele de Intreprinderi,
este dimensiunea afacerii, conform céreia se disting intreprinderile mari si sectorul IMM-urilor.

La fel ca si pe plan international, intreprinderile mici si mijlocii (IMM) ale Republicii
Moldova domina economia nationald. Consideram ca acest lucru se datoreaza: a) atomicitatii

afacerilor in agricultura, industria prelucratoare si servicii — ramuri cu cel mai mare numar de
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IMM-uri si b) gradului ridicat de flexibilitate al intreprinderilor din acest sector. Anume din aceste
considerente, inclusiv si pentru a demonstra importanta IMM-urilor pentru economia nationala,
precum si a ardta oportunitatea autoangajarii tinerilor prin intermediul lansarii afacerilor proprii,
am analizat datele statistice ale BNS pentru perioada anilor 2015-2023. Aceasta extindre temporala
ne permite sd evidentiem dinamica dezvoltarii afacerilor in Republica Moldova, inclusiv
fluctuatiile economice din aceasta perioada.
In acest context au fost analizati urmatorii indicatori:
A. Numarul de intreprinderi;
Numarul de salariati;
Venituri din vanzari;

Profitul/pierderile pana la impozitare;

mo o w

Investitii financiare pe termen lung;
F. Activele intreprinderii.

A. Numirul de intreprinderi. Pe parcursul ultimilor ani (2015-2023) numarul total de
intreprinderi a crescut cu 12562 de unitati. Cea mai mare crestere, in comparatie cu anul precedent,
se atesta in anul 2022, constituind un spor de 2303 unitati fatd anul 2021. In anul 2023 cresterea a
constituit doar 1170 unitati fata de anul 2022. Respectiv, numarul total de intreprinderi in anul 2021
a fost mai mare cu 2242 unitati fata de anul 2020, iar in perioada 2016-2020 sporul anual al
numarului total de intreprinderi a constituit 1104 in a. 2016, 1993 in a. 2017, 2150 in a. 2018, doar
251 unitati in a. 2019 si 1349 in a. 2020.

Mai cu seamd, vom mentiona perioada anilor 2020-2022 caracterizata prin Criza economico-
sociald cauzatd de pandemia COVID-19, in care numarul de intreprinderi mari s-a micsorat cu 319
unitati (de la 816 1n a. 2020 1a 497 in a. 2022), pe cand numarul IMM-urilor a fost in continua crestere
(de 1a 57247 in a. 2020 la 62111 in a. 2022). (Figura 2.1., Anexa 1).
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intreprinderi mari IMM W total intreprinderi

Figura 2.1. Evolutia numarului de intreprinderi total, anii 2015-2023, unitati

Sursa: elaborata de autor Tn baza datelor [94]
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Deci, constatam ca, in perioada pandemiei COVID-19, cel mai mare ritm de crestere anuala

se Inregistreaza in sectorul IMM (Anexa 2), iar in marime absoluta, in perioada anilor 2015-2023

numarul de intreprinderi mici si mijlocii crescand cu 12713 unitati. In acelasi timp, in randul
companiilor mari se atestd o dinamica negativa.

Se poate de mentionat cd, intreprinderile din sectorul IMM au reusit sd treacd mai usor peste

problemele legate de pandemie, iar ponderea intreprinderilor din sectorul IMM-urilor in totalul

intreprinderilor in Republica Moldova este in continuare in proportie de circa 99%. (Figura 2.2.).

1
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Figura 2.2. Ponderea sectorului IMM in totalul intreprinderilor, %
Sursa: elaborata de autor in baza datelor [94]

B. Numiirul de salariati. in numeroase documente de politici, precum si in Strategia de
dezvoltare nationala se mentioneazd cd principalul imbold de stimulate a dezvoltarii
antreprenoriatului este crearea noilor locuri de munca.

Tn perioada anilor 2015-2023 numirul salariatilor a fost in crestere. Totodata, daca Tn
perioada anilor 2015-2019 numarul mediu de personal in total pe republica s-a majorat cu 30009
persoane (de la 510268 in a. 2015 la 540277 in a. 2019), atunci Tn anul 2020 situatia s-a modificat,
numarul de salariati s-a redus cu 13539 persoane, constituind 526738 salariati. Aceasta reducere
de salariati Tn mare parte se datoreaza situatiei economice din tard, care s-a inrautdtit din cauza
pandemiei de COVID-19 (Figura 2.3, Anexa 3).

Tn perioada analizata, numarul de persoane ce sunt angajate in cadrul intreprinderilor mari
creste pana in anul 2019, iar in perioada 2020-2022 se inregistreaza o regresie, care se datoreaza
pandemiei de COVID-19, unele intreprinderi mari fiind impuse sa-si reduca din numarul de

persoane angajate, pentru a putea supravietui.
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Pe de alta parte, datele statistice analizate denota o crestere continua (cu exceptia anului

2020) a numarului de salariati se inregistreaza in cadrul intreprinderilor mici si mijlocii.

510268 512474 528607 540277 552113 536738 532454 529281 539032

3360 3421(¢ 3472 3520
3135 3232 32& 3168
2 0 I 9 3 | ' 9

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

salariati in intreprinderi mari salariati in IMM W total salariati in intreprinderi

Figura 2.3. Evolutia numérului de salariati pe anii 2015-2023, persoane

Sursa: elaborata de autor Tn baza datelor [94]

Conform datelor statistice (Anexa 4), in intervalul anilor 2015-2023 ponderea numarului

de salariati din cadrul IMM s-a majorat, mai cu seama dupa anul 2020 (Figura 2.4).
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Osalariati in IMM, % din total salariati [ salariati in intreprinderi mari, % din total salariati
Figura 2.4. Ponderea salariatilor pe categorii de intreprinderi, %

Sursa: elaboratd de autor in baza datelor [94]

Cea mai mare pondere a salariatilor din IMM a fost inregistrata in anul 2022, fiind de
65,61%. In opinia noastri, principalele cauze ale contradictiei acestui indicator, pentru sectorul

IMM, sunt migratia populatiei de varsta activa si criza cauzata de pandemia COVID-19.
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C. Venituri din vanziri. In perioada anilor 2015-2023 veniturile din vanzari inregistrate
de catre intreprinderile autohtone s-au cu 353871,27 milioane lei - de la 282253,43 min. lei in a.
2015 1a636124,70 min. lei Tn a. 2023. Respectiv, cele mai mari venituri s-au Tnregistrat in sectorul
intreprinderilor mari, cresterea lor fiind de 187331,24 milioane lei — de la 162854,60 min. lei in a.
2015 1a 350185,84 min. lei in a. 2023. La randul lor IMM-urile au inregistrat o crestere a veniturilor
din vanzari de 166540,05 milioane lei — de la 119398,83 min. lei Tn a. 2015 la 285938,88 min. lei
n a. 2023. Doar 1n anul 2020 situatia per ansamblu s-a schimbat, veniturile din vanzari reducandu-
se Tn ambele categorii de intreprinderi cu 16014,51 milioane lei sau 4,41% (Anexa 5). In
continuare, in anul 2021 veniturile inregistrate de catre intreprinderile autohtone au fost in crestere
datorita masurilor eficiente ale statului, referitoare la sustinerea intreprinderilor pe timp de
pandemie, pe de o parte, precum si cresterii considerabile a preturilor, pe de altd parte. Astfel,
dinamica veniturilor din vanzari in ultimii ani a inregistrat valori pozitive, cele mai mari incasari
atestandu-se pentru anii 2021-2023.

Dinamica cresterii veniturilor din vanzari in perioada anilor 2015-2023, atat la
intreprinderile mari, cat si la IMM este relativ constanta, cu exceptia anului 2020, unde se
inregistreaza per ansamblu o reducere a ritmului de crestere cu 3-4%. lar in anul 2021 ritmul de
crestere este de peste 20%. (Anexa 6). Totusi, in pofida faptului ca intreprinderile mari constituie
in mediu, 1-1,4% din totalul agentilor economici, acestea continud sa obtina cele mai multe

venituri din vanzari (Figura 2.5).
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Figura 2.5. Ponderea veniturilor din vanzari inregistrate de citre IMM-uri in total, %

Sursa: elaborata de autor in baza datelor [94]

D. Profitul/pierderile pana la impozitare. Indicatorii ce caracterizeaza rezultatul
financiar al intreprinderii sunt meniti sa completeze analiza dezvoltarii sectorului antreprenorial si

sa masoare performantele stabilite (Tabelul 2.2.).
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Tabelul 2.2. Rezultatul financiar pani la impozitare, milioane lei

Anii Rezultatul financiar soldat pina la impozitare, mln lei

Tn total, dintre care: Intreprinderi mari IMM
2015 3453,47 548,44 2905,03
2016 15026,07 9147,54 5878,53
2017 24634,58 10065,70 10568,87
2018 23081,93 11861,91 11220,01
2019 26247,42 13861,06 12386,36
2020 18541,38 9490,47 9050,91
2021 40416,51 15719,39 24697,12
2022 44121,84 17033,06 27088,78
2023 46145,4 17649,36 28496,08

Sursa: elaborat de autor n baza datelor [94]

Tn perioada anilor 2015-2023 numarul total al intreprinderilor ce au obtinut profit este in
crestere, aproximativ 58%. Aceasta crestere indicd o dezvoltare economica destul de stabila. Sectorul
intreprinderilor mari Inregistreaza o crestere puternica in anul 2016, cu o diminuare semnificativa in
anul 2020. Situatia n sectorul IMM-urilor a fost mai stabild, cu fluctuatii mai minore.

Tn anii 2021 - 20232 a crescut considerabil numarul de IMM-uri ce au inregistrat profit
(Figura 2.6, Anexa 7).
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Figura 2.6. Dinamica intreprinderilor ce au primit profit in perioada anilor 2015-2023, unit:iti

Sursa: elaborata de autor in baza datelor [94]

La fel, in perioada analizata se inregistreaza si crestere ponderii IMM-urilor in totalul
intreprinderilor care au obtinut profit (Figura 2.7). Astfel, rolul IMM-urilor in dezvoltarea economica
a tarii este tot mai evident si se datoreaza, in mare parte, capacitatii sectorului dat sa se adapteze
rapid la provocarile mediului extern de ordin politic, social, economic, international. Drept dovada
la cele afirmate vine si dinamica ritmului de crestere a numarului de intreprinderi care inregistreaza

profit este favorabil (Anexa 8).
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Figura 2.7. Ponderea rezultatului financiar al intreprinderilor cu profit in anii 2015-2023, %

Sursa: elaborata de autor in baza datelor [94]

Conform datelor din Anexa 8, fluctuatia indicatorilor reflecta ,,reactia” agentilor economici
la diferite evenimente ce s-au intampla in perioada 2015-2023. Astfel, in perioada 2017-2018
ritmul de crestere a numarului Tntreprinderilor mari s-a diminuat datorita scaderii investitiilor pe
termen lung (vezi si Anexa 11), de la 126,22% in anul 2016 la 101,91% in anul 2018, aceasta
perioada fiind urmata de criza cauzata de pandemia COVID-19 din anii 2020-2022.

In perioada analizati, cea mai mare crestere a profiturilor se atesti in sectorul
intreprinderilor mici si mijlocii (Anexa 9), ceea ce demonstreaza ca IMM-urile se adapteaza mai
usor la schimbdrile din economie, fiind mai rezistente In comparatie cu intreprinderile mari. La
fel, pe parcursul anilor 2015-2023, numarul intreprinderilor care au suferit pierderi a scazut
constant. Astfel, intreprinderile mari au reusit sa reduca pierderile intr-un ritm mai alert decat
IMM-urile, dar ambele categorii de Intreprinderi au beneficiat de o revenire economica dupa 2020,
inregistrand scaderi notabile ale pierderilor pana in 2023. (Anexa 10).

E. Investitii financiare pe termen lung. in perioada analizati (2015-2023) investitiile
financiare pe termen lung pentru toate Tntreprinderile au sporit cu peste 25 miliarde lei. Pozitiv din
pentru dezvoltarea sectorului IMM este faptul ca in aceasta perioada a crescut ponderea investitiilor
n acest sector - de la 43,98% n anul 2015 (11,21 mird. lei din totalul de 25,49 mlrd. lei) pana la
63,48% (26,32 mird. lei din totalul de 41,46 mlrd. lei) in anul 2023 (Tabelul 2.3, Anexa 11).

Tabelul 2.3. Investitii financiare pe termen lung, miliarde lei

Investitii financiare, Anii
miliarde lei 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

In total pe'””ep””gfr:'éare, 25,49 | 28,61 | 29,14 | 31.33 | 35.21 | 36.31 | 40,22 | 42,76 | 41,46

e Mari 14,28 | 15,04 | 15,31 | 16.23 | 16.21 | 14.32 | 13,82 | 15,59 | 15,14
e [IMM 11,21 | 13,57 | 13,83 | 15.10 | 19.00 | 21.99 | 26,40 | 27,17 | 26,32
Sursa: elaborat de autor Tn baza datelor [94]
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Totodata, observam cd in perioada pandemiei COVID-19, investitiile intreprinderilor mari
au Tnregistrat o reducere n anul 2020, in timp ce IMM-urile si-au pastrat dinamica pozitiva. Aceasta
demonstreaza inca odata gradul sporit de adaptabilitate a IMM-urilor la diverse influentele factorilor
extern al organizatiei.

F. Activele intreprinderii. Suma activelor de care dispun intreprinderile din Republica
Moldova este in crestere (Tabelul 2.4). Astfel acest indicator in perioada anilor 2015-2023 a
crescut de la 351 miliarde lei in anul 2015 pana la 629 miliarde lei in anul 2023. Mai evidentiat
evolutia cresterii activelor intreprinderilor este dupa anul 2020, ceia ce demonstreaza o redresare

postpandemica a economiei.

Tabelul 2.4. Total active intreprinderi, miliarde lei

Anii

Active, miliarde lei = e 5 s T 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Tn total pe intreprinderi,

din care: 351,58 371,13 | 393,51 |435.96 | 463.69 | 483.85 | 547,21 |607,29 |629,54

e Mari 173,87 | 189,70 | 203,60 |227.25 |236.98 | 246.39 |236,95 | 260,66 |264,42

e IMM 177,71 | 181,43 | 189,91 |208.74 |226.71 | 237.46 | 310,26 | 346,63 |365,12

Sursa: elaborat de autor Tn baza datelor [94]

Facand cateva concluzii si perspective in dezvoltarea sectorului IMM din Republica
Moldova, constatam ca IMM-urile sunt un element foarte important al sistemului economic de
piata. Prin intermediul lor se creeaza mediul favorabil necesar pentru dezvoltarea unei concurente
practice perfecte. Dezvoltarea acestui sector duce la cresterea volumului de productie, sunt oferite
diverse locuri de munca.

In acest domeniu au fost intreprinse o serie de masuri de sustinere care au drept rezultat:
majorarea numarului de IMM-uri, a numarului de persoane ce sunt angajate in cadrul acestor
intreprinderi, aportul sectorului IMM-urilor la cresterea PIB-ului national. Tn Republica Moldova
contributia sectorului IMM la valoarea adaugata bruta este in jur de 30%, si este in usoara crestere.

Desi analiza activitatii Intreprinderilor mici si mijlocii indica o dezvoltare continud a acestui
sector, dezvoltarea sectorului IMM ramane a fi o provocare majora pentru Republica Moldova.
Dezvoltarea in continuare a IMM este strans legata de accesul la finantare, care este un factor
principal de crestere economicd. Finantarea trebuie sd fie la un cost rezonabil, astfel multi
antreprenori ar putea investi in echipamente noi. Astfel, intreprinderile ar deveni mai competitive,
prin imbunatatirea conditiilor de munca, prin o productivitate a muncii sporita. Sectorul IMM-urilor
cel mai usor se ajusteaza la schimbarile dictate de piata, dar are nevoie de sustinere, suport financiar.

Totodata, necatand la faptul ca in acest sector sunt cele mai multe locuri de muncd, IMM-
urile se confrunta cu lipsa fortei de munca calificate si bine instruite. Procesul emigrationist a dus

la un deficit de brate de munca in acest sector.
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De asemenea, este necesar de sustinut anumite categorii de antreprenoriat, cum ar fi

antreprenoriatul Tn randul tinerilor, antreprenoriatul feminin, antreprenoriatul social,

antreprenoriatul inovator etc.
2.2. Studiul experientei internationale privind sustinerea antreprenorilor tineri

Prosperitatea viitoare a Europei in mare masurd depinde de tinerii sai. In plus, tinerii
reprezintd un numar semnificativ si o proportie semnificativa a populatiei din UE, astfel ei numara
aproape 100 de milioane in UE, sau o0 cincime din populatia totala a UE. Circumstantelor
mentionate se datoreazi atentia acordati tinerilor de citre politicile europene. In pofida
oportunitatilor fard precedent pe care le oferda Europa modernd, tinerii se confruntd cu unele
provocari —agravate de criza economica — legate de sistemele educationale si formare si de accesul
la piata fortei de munca [30].

Angajarea tinerilor in cdmpul muncii este caracterizatda de anumite dificultati specifice.
Astfel, tinerii au sanse mai putine sd fie incadrati profesional. Rata somajului in randul tinerilor
ramane a fi cea mai Tnalta in comparatie cu alte categorii de varsta si este 1n crestere in ultimii ani.
In cadrul tarilor europene existi variatii mari referitor la acest indicator (Figura 2.8). Astfel, in
Germania, Austria, Slovenia, Malta acest indicator este n jur de 10%, pe cand pentru asa tari ca

Grecia, Spania — este de peste 25%.
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Figura 2.8. Rata somajului in randul tinerilor Tn Europa, anul 2023
Sursa: [167].

Reducerea somajului in randul tinerilor este una dintre provocdrile majore cu care se
confrunta majoritatea guvernelor din lume. Cu aproximativ 88 de milioane de tineri femei si barbati
someri din Intreaga lume, necesitatea eforturilor de creare a locurilor de munca axate pe tineret este

incontestabila. Potrivit Raportului Organizatiei Internationale a Muncii (ILO — International Labour
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Organisation) privind tendintele globale ale ocuparii tinerilor in anul 2022 [154], ocuparea fortei de
munca in randul tinerilor la nivel mondial a scazut cu 34 de milioane intre 2019 si 2020. Cea mai
mare parte a pierderii de locuri de munca a fost cauzata de circumstantele extraordinare ale crizei
pandemice COVID-19.

Aproximativ jumatate din tinerii care si-au pierdut locurile de munca in 2020, au completat
numarul celor care au statutul de NEET (tineri care nu fac parte din populatia ocupata, nu
studiaza/invata in cadrul sistemului formal de educatie si nu participa la niciun fel de cursuri sau
alte instruiri in afara sistemului formal de educatie (din limba engleza - Persons Not in Employment,
Education or Training) [112, Note (3)], iar cealalta jumatate a crescut numarul tinerilor care studiaza,
dar nu lucreaza.

Cei 282 de milioane de tineri care se afld in aceasta situatie in 2020 au ratat o etapa incipienta
cruciald in dezvoltarea lor personala si risca sa se confrunte cu provocari serioase pe piata muncii in
viitor [154, p. 15].

Astfel, reducerea somajului in randul tinerilor este una dintre provocarile globale majore
pentru deceniile urmatoare. Desi este legata de situatia generald a ocuparii fortei de munca, aceasta
provocare are propriile dimensiuni si, prin urmare, necesita raspunsuri specifice [144].

In cadrul potentialelor eforturi si strategii de stimulare a ocupirii fortei de munca si a crearii
de locuri de munca pentru tineri, antreprenoriatul este din ce in ce mai acceptat a fi un mijloc
important si o strategie suplimentara valoroasa pentru a crea locuri de munca si a imbunatati
mijloacele de trai si independenta economicd a tinerilor. Este o abordare inovatoare pentru
integrarea tinerilor pe pietele fortei de munca in schimbare de astazi.

Desi rolul crucial jucat de antreprenoriat in stimularea dezvoltarii economice si a credrii de
locuri de munca [106] este din ce in ce mai inteles, s-au depus putine eforturi pentru a-l privi din
perspectiva tineretului. Tinerii sunt tratati in mare parte ca parte a populatia adultd in general, in
timp ce nevoile lor specifice si potentialul antreprenorial particular, precum si contributia lor
critica la progresul economic si social sunt subestimate [144].

Antreprenoriatul si crearea de noi afaceri sunt o alternativa semnificativa pentru tinerii din
ziua de azi, care se confruntd adesea cu o piatd a muncii cu rate de somaj de doua cifre.

Ciile si oportunitatile traditionale de cariera dispar rapid. Astfel, un numar tot mai mare
de tineri accepta provocarea de a-si deschide propria afacere si se invatd multe despre cum pot
fi imbunatatite sansele de succes prin diferite tipuri de asistenta si prin crearea unui mediu de
sprijin [144].

In cadrul potentialelor eforturi si strategii de stimulare a ocuparii fortei de munca si a credrii
de locuri de munca pentru tineri, antreprenoriatul este din ce in ce mai acceptat ca un mijloc

important si o alternativa utila pentru generarea de venituri la tineri. Antreprenoriatul in randul
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tinerilor este privit ca o modalitate suplimentara de integrare a tinerilor pe piata muncii si de
depasire a saraciei. Sprijinirea acestei schimbari de politica este cauzata si de faptul ca, in ultimul
deceniu, majoritatea noilor locuri de munca formale au fost create in intreprinderi micro si mici
fie recunoscute si contributiile sociale si economice ale antreprenorilor tineri. Antreprenoriatul
poate sd puna in aplicare potentialul economic al tinerilor.

Drept dovada a interesului si preocuparii pentru tineri din partea mediului politic pot servi
documentele de politici ale Uniunii Europene referitoare la sustinerea antreprenorilor tineri i a
viitori (potentialilor) antreprenori. Astfel, la nivelul Uniunii Europene sunt promovate o serie de
strategii si programe (Anexa 12), menite sa sustind antreprenoriatul in randul tinerilor.

Pentru UE, antreprenoriatul este considerat un pilon esential al cresterii economice si al
credrii de locuri de munca. Acesta creeaza noi intreprinderi si locuri de munca, deschide noi piete
si stimuleaza noi aptitudini si capacitati. Astfel in Planul de actiune ,,Antreprenoriat 2020” [29,
30] se pune accentul pe facilitarea credrii de noi intreprinderi si a unui mediu mult mai stimulant
pentru prosperitatea si cresterea antreprenorilor.

Se acorda o atentie sporitd educatiei [54]. Astfel educatia antreprenoriald este promovata
din ce In ce mai mult in majoritatea tarilor europene. Pentru a stimula si mai mult acest proces,
Comisia a lansat Saptamana europeana a IMM-urilor pentru a promova antreprenoriatul in Europa
si pentru a-i informa pe antreprenori cu privire la sprijinul disponibil [46].

Atéat Cadrul reinnoit pentru cooperarea europeand in domeniul tineretului pentru perioada
2010-2018 (care constituie, in fapt, Strategia Uniunii Europene pentru tineret 2010-2018) [40], cat
si Strategia UE pentru tineret 2019-2027 ,, Implicarea, conectarea si responsabilizarea tinerilor:
o noud strategie a UE pentru tineret” [33] propun initiative si promoveaza poitici de sustinere Tn
opt domenii:

1) Angajarea si antreprenoriatul
2) Incluziune sociala

3) Participare

4) Educatie si formare

5) Sanatate si bunastare

6) Activitati voluntare

7) Tineretul si lumea

8) Creativitate si cultura.

Intrucat conditiile-cadru pentru activitatea antreprenoriala variaza destul de mult de la o
tara la alta, tinerii beneficiaza de diferite stimulente si se confruntd cu diferite bariere pentru a

incepe o afacere. O atentie deosebita trebuie acordata diferentierii dintre tarile cu venituri si
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niveluri de dezvoltare diferite (sau tari in tranzitie economica), in special intre tarile dezvoltate, Tn
curs de dezvoltare si cele mai putin dezvoltate. In acest context, consideram ci este oportun studiul
comparativ, pe care I-am efectuat cu scopul de a identifica caracteristici comune si deosebiri
referitoare la situatia tinerilor antreprenori in diferite tari.

La realizarea studiului comparativ, am luat ca puncte de reper 4 grupuri de tari, fiecare
din acestea avand anumite conditii socio-economice si politice comune de dezvoltare:

1. Danemarca, Finlanda si Suedia;

2. Portugalia si Spania;

3. Estonia, Letonia, Lituania, Slovenia;

4. Armenia, Azerbaidjan, Belarus, Georgia, Ucraina si Moldova.

1. Danemarca, Finlanda si Suedia. In prima categorie sunt prezentate tarile ce au cele
mai bune rezultate Tn ceea ce priveste sustinerea tinerilor antreprenori si dezvoltarea lor. Conform
Rapoartelor de evaluare a politicilor de incluziune antreprenoriala (Inclusive Entrepreneurship
Policies, Country Assessment Notes), realizate de OECD [156; 158; 164], doar in anul 2020, in

cele 3 tari scandinave au fost create circa 148168 intreprinderi noi (Figura 2.9).
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intreprinderi nou create th 2020

Figura 2.9. intreprinderi nou create in Danemarca, Finlanda si Suedia, in anul 2020

Sursa: elaborata de autor in baza [152; 155; 165].

Astfel, Danemarca este cunoscutd ca a doua cea mai competitivi economie din lume.
Inregistrarea unei companii in Danemarca are 3 avantaje principale: o pozitie geografici favorabila
pentru tranzactionarea in Europa de Nord, o infrastructura dezvoltata si specialisti inalt calificati
care vorbesc doui limbi (danezi si engleza). Infiintarea unei afaceri pe teritoriul danez se poate
face in cateva ore si la un cost foarte mic, iar odata inregistrate, companiile sunt plasate intr-un
hub corporativ cu acces rapid la alte tari dezvoltate. Cu o practica bine stabilita de cercetare si
dezvoltare, in special in sectorul energetic, Danemarca este, de asemenea, un loc ideal pentru a
dezvolta noi produse si pentru a impulsiona inovatia, dar fara asistenta juridica adecvata, obtinerea

la maximum dintr-o afacere comerciala poate fi o provocare [156].
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Totodatd, Finlanda este cunoscutd pentru sistemul sdu de educatie antreprenoriala.
Guvernul finlandez pune accent pe promovarea antreprenoriatului si a educatiei antreprenoriale,
iar tinerilor antreprenori, precum si oricarei persoane care doreste sa inceapa o afacere, le sunt
puse la dispozitie toate serviciile de consiliere si multe alte servicii de afaceri [158].

La randul sau Suedia este cunoscutd pentru climatul sau favorabil de afaceri,
competitivitatea globald, personalul multilingv si angajamentul fatd de inovare. Acest lucru se
datoreaza unei economii de piatd dezvoltate si unui sistem educational eficient. Guvernul a oferit
mai multe metode pentru a facilita crearea si functionarea unei afaceri, inclusiv platforme online
pentru nregistrarea unei companii [164].

Aceste tari au adoptat diverse politici si programe pentru sustinerea tinerilor antreprenori
(Anexa 13), in care politicile si programele sunt concepute pentru a sprijini toti cetatenii in mod
egal. Scopul este de a stabili un sistem usor de inteles pentru antreprenorii viitori si existenti.
Sprijinul antreprenorilor viitori sau existenti este oferit sub formd de mdsuri de formare,
oportunitdti de coaching / de retea si, intr-o micd masura, prin (micro) finantari. Ca rezultat
numarul de intreprinderi nou create este in crestere. Astfel in anul 2020 in Suedia numarul de
companii infiintate de tineri antreprenori a crescut cu 14%, comparativ cu anii precedenti [155].
Caracteristic pentru aceste tari este formarea antreprenoriala in sistemul de Tnvatdmant.

2. Portugalia si Spania. Aceastd grupa este prezentatd de doua tari care au fost puternic
influentate de Criza financiara, monetara si bancara mondiala din 2008-2009, cand nivelul de
somaj, mai cu seama in randul tinerilor, a fost mai mare de 30%. Suplimentar, abia reusind sa
redreseze ntr-o anumita masura consecintele crizei 2008-2009, aceste tari au avut de suferit si din
cauza pierderilor economice cauzate de pandemia COVID-19.

Specific pentru aceste tari este ca sunt implementate o serie de programe si proiecte (Anexa
14, 15), atat la nivel national, cat si regional si local [161; 163]. Accentul se pune pe:

1. Formare profesionald;
2. Coaching si mentorat antreprenorial,
3. Consultanta in afaceri, inclusiv incubatoare/acceleratoare.

Antreprenoriatul este vazut ca o metoda de iesire din somaj, in special pentru tineri, si este
promovat pe scara larga in mass-media nationald si de o serie de institutii publice si private. Toate
programele de asistentd au site-uri web si cererile de candidaturi sunt difuzate publicului. Multe
din activitatile si proiectele de sustinere a antreprenoriatului au fost pe larg mediatizate, cu
introducerea unui numar tot mai mare de actiuni care oferd vizibilitate antreprenorilor. Aceste
actiuni se adreseaza in principal publicului larg, initiative care vizeaza grupurile subreprezentate
si dezavantajate, cum ar fi tinerii.

Astfel sunt organizate diverse concursuri, printre care cele mai remarcabile sunt:
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e Concursul national pentru tineri antreprenori din Spania (Certamen Nacional de
Jovenes Emprendedores) - destinat antreprenorilor sub 35 de ani.

e Concursul pentru  premiul Confederatiei Spaniolda a Tinerilor Antreprenori
(Confederacion Espariola de Jovenes Empresarios (CEAJE)).

e In ambele tari, Portugalia si Spania, anual se desfasoara concursul pentru decernarea
Premiului National al Tanarului Antreprenor, pentru a celebra intreprinzatorii
remarcabili sub 40 de ani.

Suplimentar, antreprenorii din randul tinerilor beneficiaza de reduceri extinse la
contributiile sociale: barbatii sub 30 de ani si femeile sub 35 de ani beneficiaza de contributii
reduse timp de trei ani, in timp ce beneficiul se incheie dupa doi ani pentru ceilalti incepatori.

Cu toate acestea OECD [161; 163] considera cd sunt necesare mai multe actiuni de
constientizare pentru diferite grupuri tintd pentru a creste gradul de constientizare cu privire la
numeroasele sprijinuri pentru antreprenoriat care sunt disponibile, deoarece nu toate beneficiaza
de aceeasi acoperire.

3. Estonia, Letonia, Lituania, Slovenia. De la proclamarea independentei, aceste tari au
promovat reforme in domeniul administrarii afacerilor.

Dezvoltarea antreprenoriatului a fost Tn centrul politicilor de crestere economica a Estoniei
in ultimii 25 de ani. Estonia este tara potrivita pentru start-up-uri tehnologice, oferind noilor afaceri
o infrastructurd eficientd si flexibila, precum si sprijin pentru start-up-uri prin programul
guvernamental Start-up Estonia. Conform raportului OECD [157], in Estonia sunt diverse
acceleratoare, cum ar fi: Prototron, Start-up Wise Guys, Mektory Start-up Center, s.a., care pun
accent si promoveaza proiecte inovatoare.

Lituania este una dintre cele mai inovatoare si avansate din punct de vedere tehnic din
Europa. Potrivit OECD [160], exista foarte putina sarcina administrativa pentru infiintarea de
noi afaceri, iar Lituania este clasata printre cele mai favorabile tari din UE in acest sens.

Respectiv, OECD [159] evidentiaza ca Letonia ofera o serie de avantaje pentru cei ce
doresc sd dezvolte un business, printre care si usurinta de inregistrare si de desfasurare a
afacerilor, o povarad fiscala relativ scdzutd pentru companii.

La fel, toate aceste 3 tiri baltice oferd accesul la piata unici a UE. In aceste tari sunt
implementate mai multe activitati ce tin de sustinerea tinerilor (Anexa 16). Cu precadere sunt
programe ce tin de initierea in profesie, pregatirea pentru angajarea in campul muncii.

Slovenia pe parcursul anilor a demarat mai multe proiecte si activitati ce au avut ca scop
promovarea activitatii antreprenoriale. Astfel, la nivel de Uniune Europeana, tinerii sloveni au fost
singurul grup de populatie care a avut o rata a antreprenoriatului, aflat la faza de lansare si crestere,

mai mare decat media pe UE [162].

65



Exista mai multe strategii specifice grupului care urmaresc sa ajute grupurile
dezavantajate de pe piata muncii. De-a lungul anilor in Slovenia au fost implementate mai multe
programe de incluziune antreprenoriald pentru grupurile dezavantajate, dar la moment,
majoritatea din ele nu mai sunt operationale. In Slovenia, prin intermediul Start-up Slovenia sunt
promovate companii inovatoare.

4. Armenia, Azerbaidjan, Belarus, Georgia, Republica Moldova si Ucraina

Aceste tari reprezintd tarile Parteneriatului Estic. Aceste tiri au ca obiectiv principal
consolidarea asocierii politice si a integrarii economice cu Uniunea Europeand. In anul 2021
Belarus si-a suspendat participarea la acest parteneriat.

Tineretul ocupa din ce in ce mai mult centrul dezbaterilor politice ca un motor al dezvoltarii
in tarile Parteneriatului estic (EaP — Eastern Partnership) - o initiativd comuna care implica UE,
statele sale membre si sase tari partenere din Europa de Est: Armenia, Azerbadijan, Belarus, Georgia,
Republica Moldova si Ucraina. Multe cercetari au fost efectuate in regiunea Parteneriatului estic in
ultimul deceniu cu scopul de a identifica provocarile cu care se confrunta tinerii. Unul dintre cele
mai importante si larg discutate subiecte in acest sens este problema somajului in randul tinerilor.
Acesta este motivul principal care ii forteaza pe prea multi tineri din tarile EaP sa-si paraseasca tarile
in cautarea unei ,,vieti mai bune” (de exemplu, aproximativ 25% dintre tinerii cu varsta cuprinsa
intre 15 si 29 de ani trdiesc in strainatate). Acest lucru, din partea sa, perturba potentialul care ar fi
putut fi folosit pentru dezvoltarea tirilor lor de origine. Intelegind aceasti problema, guvernele
tarilor Parteneriatului estic au inceput sd ia mai multe masuri pentru prevenirea acesteia.

Nivelul de prioritizare al dezvoltarii antreprenoriatului in randul tinerilor poate diferi de la
o tard la alta, totusi importanta dezvoltarii antreprenoriatului in randul tinerilor este indicatd in
diferite documente de stat ale tarilor Parteneriatului estic, inclusiv legile privind tineretul,
strategiile de implementare a politicilor de tineret, programele guvernamentale, strategiile pentru
IMM-uri etc. Singura exceptie este cazul Georgiei, unde nu au fost identificate nici in politica de
tineret, nici n strategia de dezvoltare a IMM-urilor [142].

Au fost implementate un sir de programe finantate de Uniunea Europeana (Anexa 17).

O problemd destul de serioasd o prezintd absenta evaludrii sistematizate si continue a
eficacitatii proiectelor si programelor implementate. Nu sunt disponibile date statistice consistente
cu referire la antreprenoriatul tinerilor, deci nu exista nici statistici generale oficiale cu privire la
antreprenoriatul tinerilor in tarile Parteneriatului estic.

In aceste tari pe larg sunt dezvoltate IMM-urile, pentru combaterea somajului in randul
tinerilor. Este important de mentionat ca antreprenoriatul tinerilor face parte din strategiile pentru
IMM-uri ale majoritatii tarilor Parteneriatului estic. Acum au aparut mai multe programe in tarile

Parteneriatului estic, inclusiv stimulente fiscale, sprijin financiar si consultanta.
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Nivelul de dezvoltare a IMM-urilor in Azerbaidjan este mai scazut. Si, de asemenea, in
Belarus, economia este incd dominata de marile intreprinderi detinute de stat, cultura mostenita de
la URSS.

Tn general, IMM-urile din regiunea Parteneriatului estic reprezinti intre 83% si 99% din
intreprinderile private. Astfel, in multe tari a fost facilitata procedura de inregistrare a IMM-urilor.

Pentru tarile din toate grupurile analizate este specific faptul ca multe din activitatile
legate de dezvoltarea antreprenoriatului in randul tinerilor a fost sistate sau suspendate temporar
pe perioada Pandemiei COVID-19. Consideram ca tarile Uniunii Europene trebuie sa acorde
atentie si la o categorie speciala — imigrantii (Strdinii intrati in tara cu scopul de sedere indelungata)
pe care este necesar de integrat in societate. Evenimentele din Ucraina, declansate pe 24 februarie
2022, au creat situatia cdnd multe tari europene, inclusiv si Republica Moldova se confrunta cu un
val mare de refugiati [139, p. 11].

Analizand experienta strdind in domeniul sustinerii tinerilor antreprenori putem sa
mentionam urmatoarele:

v’ In tarile analizate mai sus, printre organele si organismele de stat, ce sunt utilizate
intru sustinerea persoanelor dezavantajate se regdsesc camerele de comert, diverse
incubatoare de afaceri, autoritatile de stat, diverse organizatii private li fonduri de
sustinere si dezvoltare a afacerilor, retele de schimb de experienta, s.a.

v' Activitatile ce tin de sustinerea tinerilor antreprenori sunt: diverse cursuri de instruire
si training, diverse programe de mentorat, servicii de business angels, educatie
timpurie In domeniul antreprenoriatului (cel mai elocvent exemplu - Finlanda),
accesul la finantare, dezvoltarea aptitudinilor si competentelor antreprenoriale.

v" Organizarea si desfagurarea diferitor concursuri pentru antreprenorii tineri;

v" Crearea conditiilor optimale pentru dezvoltarea antreprenoriatului.

In baza celor relatate mai sus putem s concluzionim ci , in majoritatea tarilor analizate
cel mai mult se pune accent pe instruirea si dezvoltarea abilitdtilor de antreprenoriat in randul
tinerilor prin diverse programe de mentorat si coaching, diseminarea bunelor practici si
impartasirea experientei.

Experienta tarilor analizate ne demonstreazd faptul c& sustinerea persoanelor
dezavantajate, Tn cazul nostru — a antreprenorilor tineri, este foarte binevenita.

Pentru Republica Moldova este oportun sa tind cont de urmatoarele:

e Sprijinul antreprenorilor tineri trebuie de conceput din perspectiva unei strategii pe
termen lung: Ca rezultat va creste numarul de antreprenori tineri si se va schimba

perceptia si atitudinea tinerilor fata de activitatile antreprenoriale;
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e Este necesar de aplicat o gama larga de instrumente ce vin sa sustina antreprenorii
din randul tinerilor. Acest sprijin este necesar nu numai in perioada de lansare a
businessului, dar si in primii ani de activitate.

e Este rezonabil sa fie preluat modelul finlandez de educatie antreprenoriald, prin
care tinerii devin mult mai devreme increzuti in fortele proprii si sunt deschisi spre

noi provocari.

2.3. Gradul de participare a tinerilor la dezvoltarea economica a tirii

Dezvoltarea sectorului IMM reprezintd una dintre prioritatile de bazd in cresterea
economica a tarii, fiind inclusa in cele mai relevante documente strategice de politici [137, p. 12].
Astfel un accent aparte este pus pe educatia antreprenoriald si pe stimularea deschiderii afacerilor
noi, mai ales de catre tineri.

Se pune accentul pe tineri, deoarece tinerii sunt resursa umand principald pentru
dezvoltarea oricarei societdti. Tinerii sunt un bun valoros pentru tarile lor, iar investitiile in ei aduce
beneficii sociale si economice extraordinare, iar, precum au mentionat Mayson Sukarieh si Stuart
Tannock, pentru a intelege tineretul din perioada actuala, este necesar sa se faca mai mult decat
documentarea experientelor si vietilor oamenilor tineri [145, p. 4].

Termenul de ,.tineret” este adesea folosit in diverse studii demografice, sociale, economice.
De obicei, tineretul este numit un astfel de grup socio-demografic independent al societatii, care
trece printr-o perioada de maturitate sociald, adaptare la lumea adultilor si schimbari viitoare.

Tinerii sunt in perioada de tranzit de la copilarie la vérsta de adult, la independenta si
constientizarea rolului sdu in societate. Tinerii sunt la un moment de rascruce in care incep sa-si
realizeze aspiratia, sd-si asume independenta economica si sd caute spatiu in societate.

La nivel mondial in 2021, aproximativ 75 de milioane de tineri erau someri, 408 milioane
erau angajati si 732 milioane erau in afara fortei de munca [154, p. 26].

Din cauza pandemiei COVID-19, pe parcursul anului 2020, somajul in randul tinerilor, la
nivel mondial, a crescut cu circa 4 milioane persoane, iar ocuparea fortei de munca in randul
tinerilor la nivel mondial a scazut cu 34 de milioane intre 2019 si 2020. Comparativ cu anul 2019,
n 2020 ocuparea fortei de munca a tinerilor a scazut cu 8,2%, in timp ce la adulti acest indicator
a fost de 2 ori mai mic. [154, p. 17].

Desi la nivel global sunt intreprinse numeroase eforturi pentru angajarea lor, tinerii raman
n continuare marginalizati in accesul la piata muncii, fapt ce argumenteaza, pe de o parte, gradul
ridicat al saraciei in randul tinerilor si, pe de alta parte, lipsa surselor necesare pentru infiintarea

afacerilor proprii.
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Tinerii din multe tari, in ciuda absolvirii liceelor si universitatilor, nu cunosc ce roluri ar
avea 1n economiei. Pand in prezent, multi tineri din tarile in curs de dezvoltare (cu economie de
piatd slab dezvoltatd si sector public dominant), de exemplu, cred ca pot lucra fie in sectorul
guvernamental, fie In sectorul privat unde sunt companii mari, fard a cunoaste importanta
initiativei proprii fructificate prin intermediul antreprenoriatului comercial (afaceri cu scopul de
abtine profit) sau antreprenoriatului social (non-profit). Prin urmare, implicarea tinerilor in
procesele de dezvoltare economica presupune formarea unei conexiuni durabile intre lumea lor
interioard (valorile si viziunile acestor persoane tinere) si mediul din jurul lor (realitatea
economico-sociald). Anume din aceastd intelegere, a fructificarii initiativei personale, devine
evident ca tinerii sunt importanti pentru economie, deoarece ei sunt nu doar actualii ci i viitorii
consumatori, inovatori, lucratori, antreprenori, reciclatori, producatori si lideri [128, p. 7].

Tn viziunea noastra, in aspectul relatiilor de munci, tinerii pot contribui la dezvoltarea
economiei reale, creatoare de valoare, in doua moduri: in calitate de salariati sau, alternativ, prin
activitatea antreprenoriala in calitate de angajatori si promotori ai noilor proiecte de afaceri.

Luénd in consideratie faptul ca migratia populatiei in Republica Moldova este la un nivel
ridicat, iar cei care pleaca sunt in mare parte persoane tinere cu vérste de pana la 34 ani, este
absolut necesar ca in societatea noastra tinerii sa fie sustinuti in lansarea propriilor afaceri, precum
si sd fie instruiti si ghidati in ceea ce priveste initierea si dezvoltarea afacerii.

Dezvoltarea antreprenoriatului in randul tinerilor contribuie la 0 mai buna intelegere a
procesului de creare de oportunitdti de ocupare destinate tinerilor. Pe fondul necesitatii stimularii
ocuparii in randul tinerilor, antreprenoriatul reprezinta o alternativa importanta in ceea ce priveste
folosirea potentialului si talentului tinerilor.

Pentru Republica Moldova tinerii reprezinta un important segment al populatiei, care
poate semnificativ influenta dezvoltarea economica si sociala a tarii. Cu toate acestea, tinerii nu
au asigurate conditiile necesare pentru dezvoltare. Actualmente, ludnd in consideratie
provocadrile cu care se confrunta tinerii (plecarea masiva peste hotarele tarii, declinul demografic
general, pandemia COVID -19), impun mai mult ca niciodata o analiza a situatiei tinerilor din
Republica Moldova. Esantionul cercetat este pentru anii 2015-2023, aceasta perioada extinsa
fiind necesard pentru a evidentia fluctuatiile demografice si evolutia indicatorilor socio-
economici nainte si dupa pandemie.

Astazi tinerii in Republica Moldova constituie doar circa 25% din totalul populatiei
(Tabelul 2.5). Pe parcursul ultimilor ani populatia tarii s-a redus cu 378 de mii de locuitori, aceasta
scadere este semnificativa, luand in consideratie tendintele demografice negative din Republica

Moldova.

69



Aceasta tendinta se reflecta si in randul tinerilor, numarul tinerilor s-a redus cu 296 mii. La
fel, Tn perioada 2015-2023, a scazut si ponderea tinerilor cu varstele de 15-34 ani, respectiv, de la
30,12% la 22,67%.

Tabelul 2.5. Distributia tinerilor din Republica Moldova pe grupe de varsta, gen si loc de
resedinta, anii 2015-2023
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Total
populatie in 2835978| 2803186| 2755189| 2707203| 2664224| 2635130| 2596809| 2528654 | 2457783
tara
Inclusiv,
tineri cu
varste de
15-34 ani
Ponderea
tinerilor cu
varste de 15-
34 ani in 30,12 29,27 28,24 27,22 26,31 25,58 24,74 23,7 22,67
total
populatie din
tara, %
Tineri cu
varste de 15-
34 ani, pe
medii:
Urban 356604 | 339857 | 321932 | 305230| 291870 282637 | 272103 | 257417 | 242380
Rural 497590 | 480598 | 456195| 431653 | 490074 | 391402| 370 425| 342027 | 314898

Din numarul
total de
tineri:
- Barbati 432379 415296 | 392110 | 370442 | 352882 | 340169 | 323635 | 298776 | 273884
- Femei 421814 405160 | 386017 | 366439 | 348061 | 333870 | 318893 | 300668 | 283394

Sursa: elaborat de autor in baza datelor [102]

854193 | 820454 | 778125 | 736880 | 700943 | 674038 | 642528 | 599444 | 557278

Proportia barbatilor tineri este usor mai micd decat cea a femeilor in totalul tinerilor.
Relativ mai multi tineri locuiesc in mediul rural — 57-58%, in comparatie cu 41-42% de tineri ce
locuiesc la oras.

Acesta reducere semnificativa a populatiei tinere (aproximativ 34% pe parcursul ultimilor
8 ani), aduce n prim plan o serie de probleme cum ar fi:

- migratia;
- scaderea natalitatii,
- imbatranirea populatiei;
- piata muncii; s.a.
Pe piata muncii din Republica Moldova se atestd un decalaj intre cererea si oferta de munca.

Astfel, indicatorii care caracterizeaza activitatea economica, ocuparea fortei de munca si somajul
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in randul tinerilor, desigur, variaza in functie de grupuri individuale. Indicatorii nivelului activitatii
economice si al ocuparii fortei de munca sunt semnificativ mai mici la varsta de 15-24 ani
(deoarece multi tineri studiaza inca), si semnificativ mai mari - pentru varsta de 25-34 ani.

Conform datelor statistice (Tabelul 2.6), rata de ocupare pentru tinerii din categoria de
varsta 15-24 este Tn mediu de 18% pe parcursul ultimilor ani. Pe cand la tinerii din categoria de
varsta de 25-34 ani aceste indicator este de 2 ori mai mare (in mediu 50%). Cu toate acestea, pentru
ambele grupuri, rata somajului este mai mare decat indicatorul mediu pentru economie si
reprezintd 11% pentru grupa de varsta de 15-24 ani si 4-5% pentru grupa de varsta de 25-34.

In Republica Moldova, conform datelor statistice, rata de ocupare a fortei de munci in
randul tinerilor este mai mare la cei cu studii superioare, care este in jur de 50%. Pe locul secund

se afla tinerii cu studii medii de specialitate. Tn randul lor rata de ocupare atinge cota de 35%.

Tabelul 2.6. Rata de activitate, ocuparea fortei de munci si somajul in randul tinerilor n
anii 2015-2023,%

EliLlgo et Indicatorii Anii
varsta 2015 | 2016 | 2017 |2018 |2019 |2020 |2021 |2022 |2023

Rata de activitate | 22,2 | 20,8 | 20,8 | 225 |21,2 |183 |181 | 17,7 | 21,2

15-24 ani | Rata de ocupare | 19,5 | 185 | 18,3 | 209 | 19,0 | 16,3 | 16,4 | 158 | 18,7

Rata somajului 12,3 | 110 |119 | 71 |104 |10,9 | 92 |10,7 |115

Rata de activitate | 53,1 | 53,9 | 515 | 525 |552 |521 |535 |535 |559

25-34 ani | Ratade ocupare | 49,7 | 51,2 49 50,3 | 52,1 |50,2 |520 |522 |534

Rata somajului 6,4 5,2 50 4,3 5,8 3,7 2,9 2,5 4,5
Sursa: [108; 109]

Crizele cu care se confruntd economia Republicii Moldova a dus la o marire a ratei
somajului. Rata somajului este mai mare in randul tinerilor comparativ cu populatia generala. Cea
mai Tnaltd cota este inregistrata la tineri cu varsta cuprinsd intre 15-24 ani. Initial, cote mai inalte
erau Tnregistrate Tn mediul rural, iar in ultimii ani - in mediul urban, cei de la oras inregistrand un
indice mult mai Tnalt, comparativ cu cei de la sate (Figura 2.10). La fel, rata somajului in randul
femeilor este comparativ mai mare ca cea a barbatilor din aceasta categorie de varsta.

Cele mai caracteristice cauze ale somajului in randul tinerilor tin de insasi specificul
comportamentului, viziunilor si aspiratiilor lor. Astfel, tot mai multi cetdteni tineri prefera sau sa
plece peste hotarele tarii (in speranta obtinerii unui nivel de trai diferit si superior celui din
Republica Moldova) sau, paradoxal la prima vedere, sd nu caute de lucru deloc, preferand sa
primeasca un suport financiar din partea rudelor plecate peste hotare. O alta caracteristica specifica

pentru aceastd grupd de varsta este si dorinta tinerilor de a continua studiile.
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Figura 2.10. Rata somajului in randul tinerilor dupai sexe si mediu de trai

Sursa: elaborata de autor in baza datelor [108; 109]

Rata inalta de somaj in randurile tinerilor trebuie explicata nu doar prin lipsa locurilor de
munca, Ci si prin perceptia tinerilor a perspectivelor de angajare prin prisma nivelului de
remunerare. Multi tineri considerd ca salariile oferite sunt joase. Criza provocata de pandemia de
COVID-19 a dus la pierderea locurilor de munca, reducerea veniturilor, s.a., dar cea mai afectata
categorie au fost tinerii.

Este o tendinta de reducere a nivelului ridicat de someri in randul tinerilor in ultimii ani,

cu anumite fluctuatii si acest lucru este indicat si de datele absolute privind numérul somerilor
(Figura 2.11).
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Figura 2.11. Nivelul somajului in randul tinerilor din Republica Moldova, mii persoane

Sursa: elaborata de autor in baza datelor [108; 110]

Reducerea somajului in randul tinerilor reprezinta un obiectiv important pentru tarile in
curs de dezvoltare, precum este s1 Republica Moldova, deoarece somajul tinerilor reprezinta o

pierdere semnificativa de capital uman care ar putea contribui la cresterea economica.
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Rata somajului in randul tinerilor ramane a fi cea mai Tnalta in comparatie cu alte categorii
de varsta si este in crestere in ultimii ani.

Conform datelor si concluziilor Guvernului Republicii Moldova [107], cauzele ratei inalte
a somajului 1n randurile tinerilor sunt legate de accesul limitat al tinerilor pe piata muncii, cauzat
de mai multe bariere, precum: (i) tranzitii mai lungi si mai nesigure de la scoald la munca; (i1)
incapacitatea de a satisface cerintele angajatorilor care, intr-un mediu cu economie de piata,
opteaza pentru forte de munca calificate si cu experientd; nedorinta angajatorului de a angaja tineri
absolventi; (ii1) corelatia insuficienta intre oferta educationald si cerintele de pe piata fortei de
munca, ceea ce duce la angajarea tinerilor in locuri de munca de calitate mai mica decat calificarile
pe care le detin; (iv) nivelul salariilor oferite de angajatori fiind sub nivelul scontat; si (v)
comportamentul migrator asumat care s-a format in societatea moldoveneasca in ultimele doua
decenii [107, pp. 29-30].

Consideram ca, pe langa cele mentionate de autoritatile Republicii Moldova, in calitate de
factori ce constituie impedimente si bariere de accedere pe piata muncii sunt:

= informarea scazuti a tinerilor despre oportunitatile pietei de munca;

= problema lipsei locurilor de munca suficiente si atractivitatea scazuta a locurilor de
munca vacante existente;

= sunttineri care prefera sa se angajeze la ,,negru”;

» multi tineri prefera sa emigreze in statele UE;

» nedorinta unor tineri de a Se angaja.

Tn continuare, pentru a evalua premisele implicirii tinerilor in activitatea de antreprenoriat,
am analizat nivelul de studii al tinerilor, acesta conditionand direct posibilitatea si interesul de
angajare in cAmpul muncii. Tn Figura 2.12 este prezentati informatia cu privire la numarul de tineri
ce isi fac studiile pe teritoriul Republicii Moldova si evolutia acestui indicator. Se atestad o scadere
a numarului de studenti pe parcursul perioadei analizate, astfel procentul tinerilor ce studiaza in
cadrul universitatilor s-a redus de la 89% péna la 56% in ultimul an de analiza.

Astazi tinerii prefera mai mult educatia profesionala.

Numarul de elevi in institutii de invatamant profesional tehnic pe parcursul perioadei
analizate, cat si numadrul elevilor din cadrul colegiilor si centrelor de excelentd se majoreaza in
perioada analizata.

Rata de participare a tinerilor la studii este in descrestere, atat pentru femei, cat si pentru
barbati, atit din mediul rural, cat si din cel urban.

Distributia elevilor in functie de domenii in invatamantul profesional tehnic secundar si
postsecundar reflecta o prevalentd semnificativa in ceea ce priveste interesul pentru domeniul

inginerie, prelucrare si constructii. De asemenea, in invatamantul profesional tehnic postsecundar,
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se remarca ponderi semnificative pentru diverse domenii, cum ar fi afaceri, administrare si drept,
precum si sanatate si asistentd sociald. Astfel, barbatii se orienteaza mai mult catre invatdmantul
profesional tehnic secundar, iar femeile se orienteazd catre invatdmantul profesional tehnic
postsecundar. In invatamantul superior cea mai mare pondere au constituit-o absolventii din

domeniul business, administrare si drept.
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Institutii de invatamint superior, mii persoane
Instituii de invatamint profesional tehnic postsecundar, mii persoane

Institutii de invatamint profesional tehnic secundar, mii persoane

Figura 2.12. Numarul de elevi/studenti din Republica Moldova, mii persoane

Sursa: elaborata de autor in baza datelor [96]

Multi tineri refuza sa continue studiile din diverse motive, cele mai frecvente fiind lipsa
mijloacelor financiare pentru achitarea studiilor si dorinta de a munci. Pentru barbati este mai
specifica motivatia — dorinta de a lucra, pe cand, pentru femei — probleme legate de finantarea
studiilor si diverse responsabilititi de familie. Pentru femeile din mediul rural aceste probleme
sunt mult mai proeminente, comparativ cu cele din mediul urban.

Actualmente numarul total al tinerilor Tnmatriculati in institutiile de invatamant mediu si
superior este In descrestere, si Tn urmatorii ani va continua sa se diminueze din cauza ratei scazute
a natalitatii.

O alta cauza a acestei reduceri drastice de studenti o reprezinta plecarea in masa a tinerilor
peste hotarele tarii, indicatorii migratiei tinerilor fiind in crestere continua pe parcursul ultimilor
ani de pana la pandemia COVID-19 (Figura 2.13).

Conform cercetarilor efectuate de autor, tinerii pleaca in mare parte deoarece nu sunt de
acord cu conditiile de munca sau de salarizare propuse in tara. Tinerii opteaza mai frecvent pentru
a pleca peste hotarele tarii. Astfel fiecare al 4 tanar este plecat peste hotare la lucru, fie in cautarea
unui loc de lucru.
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Figura 2.13. Migratia tinerilor peste hotarele tirii, mii persoane

Sursa: elaborata de autor in baza [97]

Tinerii, cel mai frecvent, nu sunt multumiti de perspectivele angajarii in campul muncii din
Republica Moldova. Dintre cei plecati peste hotarele tarii, peste 70% sunt barbati. Mai frecvent
pleaca tinerii din mediul rural, datorita faptului ca le este mai dificil la sat sa gaseasca un loc de
munca bine platit. Daca barbatii pentru un loc de munca peste hotare aleg mai frecvent Federatia
Rusa (pana in anul 2020), atunci femeile aleg - Italia. Ponderea femeilor tinere care lucreaza in
Italia este de 4 ori mai mare decét cea a barbatilor tineri.

Topul tarilor in care lucreaza cei mai multi tineri este urmatorul:

1. Federatia Rusa;

2. Germania;

3. ltalia;

4. Marea Britanie. [103]

Totodata, trebuie de mentionat ca, in continuare tinerii intentioneaza sa migreze in cautarea
unui loc de munca, majoritatea pentru perioade scurte, cuprinse intre mai putin de un an si trei ani,
si doar unul din zece intentioneaza sa se intoarca in tara.

O alta caracteristica de baza a tinerilor este lipsa de finante proprii. Astfel, principalele surse
de venit pentru tineri provin din doua surse fundamentale: salariile obtinute din activitati remunerate
si sprijinul financiar asigurat de parinti sau alte forme de intretinere. Aceste surse dominante sunt
insotite de prestatiile sociale si transferurile de fonduri de la persoane aflate in afara tarii.

Modul in care tinerii isi asigurd veniturile este subiectul unor variatii semnificative,
determinate de grupul de varsta al acestora. Intr-o maniera treptati, pe masura ce inainteaza in varst,
dependenta de sprijinul financiar al parintilor sau de alte forme de Intretinere tinde sa scada in timp

ce cagtigurile salariale devin preponderente, mai ales pentru tinerii cu varste intre 30 si 34 de ani.
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De asemenea, mediul de resedinta exercita o influentd semnificativa asupra surselor de
salariile si devina sursa principald de venit. In contrast, in mediul rural, activititile individuale
legate de agricultura constituie o alta sursa importanta de venit pentru tineri. [111]

Implicarea tinerilor in sfera de afaceri este una din solutiile de a retine tinerii in tara. In
documentele principale de politici adoptate in tara noastrd este indicatd clar necesitatea de a
dezvolta si promova educatia si cultura antreprenoriald, inclusiv de a forma competentele

antreprenoriale si a spiritul de initiativa la toate nivelurile de invatamant.
2.4. Analiza rezultatelor chestionarii antreprenorilor tineri activi si celor potentiali

Implicarea tinerilor in domeniul afacerilor este una din sarcinile prioritare ale politicii de stat
la nivel European, inclusive si in Republica Moldova.

Tn cadrul temei de cercetare a fost realizat un studiu despre antreprenorii tineri activi (cu
activitate efectiva, reald) si antreprenori tineri potentiali din Republica Moldova.

Studiul a urmarit realizarea urmatoarele obiective:

a) determinarea intentiilor de initiere si dezvoltare a afacerilor;
b) problemele cu care se confrunta tinerii si necesitatile de sustinere.

Pentru o analizd mai aprofundata a antreprenorilor tineri, activi si potentiali, pe parcursul
studiului au fost efectuate 2 (doud) sondaje, organizate in baza a 2 chestionare (Anexa 19 si
Anexa 20) elaborate de autorul prezentei teze.

Deoarece consider cad educatia antreprenoriala este foarte importantd pentru realizarea cu
succes a activitdtii de antreprenoriat, la sondaj au participat tineri de la mai multe institutii de
invatamant din tard, cum ar fi:

1. UASM;
2. ASEM;
3. USM;
4. UPS ”Ion Creangd”;
5. Universitatea de Stat ,Alecu Russo” din Balti;
6. Universitatea de Stat "Bogdan Petriceicu Hasdeu" din Cahul;
7. IP CEEF;
8. Colegiul National de Comert al ASEM.
Datele au fost colectate prin intermediul:
- Contacte directe;

- Telefon;
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- Email;
- Isondaje.ro.

Este necesar de mentionat ca studiul a fost efectuat inainte de pandemia COVID-19, iar la
etapa actuala, post pandemica, conditiile de activitate antreprenoriala in regim on-line pot modifica
statistica raspunsurilor date.

Cu toate acestea, constatam ca, in mare parte, problemele si perceptia tinerilor asupra
antreprenoriatului si lansarii afacerilor proprii raman a fi valabile si in prezent.

Rezultatele sondajelor efectuate de autor in cadrul cercetarii temei prezentate in teza data,

releva urmatoarele aspecte:

A) ANALIZA REZULTATELOR CHESTIONARII ANTREPRENORILOR TINERI
ACTIVI (cu activitate efectiva, reala)
Antreprenorii tineri activi (cu activitate efectiva, reald) au avut de raspuns la intrebari pe 4

domenii (Anexa 19):

1. Informatii despre respondent si intreprindere;

2. Informatii despre infiintarea si dezvoltarea afacerii;

3. Informatii cu privire la cooperare cu partenerii si asociatiile de afaceri;

4. Informatii cu privire la problemele cu care se confruntd antreprenorii su

necesitatile de sustinere.
La studiu au participat 75 antreprenori tineri activi (cu activitate efectiva, reald).

Informatii despre respondent si intreprindere.

Analiza respondentilor dupa sex a ardtat, ca cel mai activ la studiu au participat tineri
barbati — 54,6%, si respectiv 45,6% au fost femeile. Tinerii antreprenori au fost cu varsta cuprinsa
intre 19 si 34 ani. Varsta medie a tinerilor chestionati a constituit 25,8 ani. Relativ mai multi
respondenti sunt din mediul urban (72%), si respectiv 28% din localitdtile rurale. Majoritatea
respondentilor au studii superioare (58,6%), sunt chiar cu studii masterale si doctorale. Pe locul 2
s-au situat respondentii cu studii profesionale secundare (21,3%), pe locul 3 sunt situati
respondentii cu studii liceale (18,6%).

Majoritatea respondentilor au raspuns afirmativ la intrebarea daca au urmat cursuri de
initiere si dezvoltare a afacerilor.

Perioada de activitate in calitate de antreprenor este de la cateva luni la 10 ani. Numarul
de angajati este de la I la 29 de angajati.

Domeniul principal de activitate al respondentilor este prezentat in Figura 2.14.
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Figura 2.14. Domeniul principal de activitate al respondentilor

Sursa: elaborata de autor in baza chestionarului

Majoritatea antreprenorilor tineri activi au ales ca domeniu de activitate — serviciile, astfel
acest domeniu a fost ales de catre 34 respondenti, pe locul II s-a situat domeniul agriculturii, iar
pe locul 3 este comertul, cu 12 respondenti. Cate un respondent au ales ca domeniu de activitate
sfera IT, arta si turismul.

Fiind intrebati daca au o afacere de succes, 62 persoane (83%) au raspuns da, iar 13

respondenti (17%) au mentionat ca nu considera cd au o afacere de succes (Figura 2.15.).

Considerati ca aveti o afacere de succes?

Figura 2.15. Aprecierea afacerii proprii

Sursa: elaborata de autor in baza chestionarului

Circa 64% din participantii la sondaj au raspuns ca veniturile pe deplin acopera necesitatile
lor (Figura 2.16.).

Tn ce méasur3 veniturile din afacere acoperi necesititile D-tra?
11%.,

= Pe deplin
Partial
= Nu sunt satisfacut

25%

Figura 2.16. Rezultatul in afaceri

Sursa: elaborata de autor in baza chestionarului
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Alte 25% din respondenti sunt doar partial multumiti de rezultatele afacerii lor. Multi din
ei sunt tineri cu durata de activitate a intreprinderii lor destul de mica (cateva luni).
Totodata trebuie de mentionat cd sunt persoane care nu sunt satisficute de rezultatele

activitatii lor, mentionand faptul ca veniturile nu sunt suficiente pentru a acoperi necesitatile lor.

Informatii despre infiintarea si dezvoltarea afacerii.

La intrebarea ,,Care au fost motivele infiintarii afacerii?” (Figura 2.17.), majoritatea
respondentilor (46%) au indicat, ca la baza a stat dorinta de a incerca sa desfasoare o activitate de
antreprenoriat. Alte 23% au mentionat ca au inceput activitatea de antreprenor din dorinta de a-si
asigura un nivel de trai minim necesar, la fel au fost tineri care au mentionat ca au initiat o afacere
cu intentia de a majora venitul personal. Cinci tineri au mentionat cd au fost circumstante

favorabile, au mostenit afacerea de la parinti.

Care au fost motivele infiintarii afacerii?

5%

= Dorinta de a incerca desfasurarea unei activitati antreprenoriale, de a 7%
manifesta calitdtile personale

Necesitatea de a asigura un nivel de trai minim necesar (in lipsa unui
v .y . . . 0,
loc de muncd, la aparitia pericolului de concediere, etc.) 19%

Intentia de a majora venitul personal, familial

Circumstantele favorabile (mostenirea afacerii, am fost invitat(d) in
calitate de partener de afaceri, etc.)

m Altele

23%

Figura 2.17. Motivele infiintarii propriei afaceri

Sursa: elaborata de autor in baza chestionarului

Respondentii au indicat diverse persoane sau evenimente ce i-au Incurajat sd initieze 0
afacere (Figura 2.18.). Cei mai multi (44 la numar) au fost influentati de catre membrii familiei si
rudele apropiate. 15 respondenti au remarcat ca la baza au fost exemplele persoanelor din anturaj,
iar 8 au mentionat ca au fost motivati de diferite istorii de succes. Au fost tineri ce au fost ei singuri
factorul motivational de a initia o afacere. [55].

La intrebarea ,,Cine a fost initiatorul afacerii?”, majoritatea respondentilor (48 persoane)
au afirmat ci ei Tnsasi au fost initiatorii afacerii pe care o conduc. Alti 20 de respondenti au indicat
ca decizia a fost luata de comun cu rude, prieteni, etc. 4 respondenti afirma ca initiatori au fost
rudele, iar ei i-au sustinut.

Parerile respondentilor referitor la intrebarea ,,4 fost usor sa incepeti propria afacere?”

practice s-au impartit in doua. Astfel, 37 de tineri antreprenori au afirmat ca a fost usor sa inceapa
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activitatea de antreprenor, iar alti 36 de respondenti au afirmat ca nu a fost usor sd inceapa

propria afacere.

Cine V-aincurajat sa infiintati o afacere proprie?

50 44
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20 15
15 8
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: ]
0 ] [ [
Familia, rudele Prietenii, vecinii Profesorii Exemplele Istoriile de Altele
apropiate institutiei de persoanelor din succes citite Tn
fnvatamant anturaj, care au literatura,
o afacere Internet

Figura 2.18. Surse de incurajare a infiintérii propriei afaceri

Sursa: elaborata de autor in baza chestionarului

Intrebati daca au inregistrat afacerea oficial — 69% de respondenti afirmi ci da. Cel mai
des afacerea este inregistrata sub forma de SRL.
Din totalul respondentilor, 31% nu au inregitrat afacerea oficial. Printre motivele invocate
au fost: - nu am reusit, suntem la etapa de initiere, afacerea este prea mica, s.a.
La intrebarea ,,Ati fi putut Dumneavoastra sa infiintati propria afacere, daca nu ati fi avut
sustinere la etapa de infiintare?”, au fost obtinute urmatoarele rezultate:
e Da-16;
e Nu-17;

e Greu de raspuns — 42.

Cine v-a sustinut la etapa de initiere ?

prieteni, vecini, alte cunostinte N 17
altele W 6
nu am fost sustinut de nimeni 1l 3
alterude W 4
parintii, sotul (sotia), fratele/sora, IS 45

0 10 20 30 40 50

Figura 2.19. Sustinerea acordata la etapa de initiere si demarare a afacerii

Sursa: elaborata de autor in baza chestionarului
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Cu toate acestea, la intrebarea ,,Cine V-a sustinut la etapa de initiere si demarare a afacerii
(cu un sfat, finante, etc.)?” majoritatea respondentilor au raspuns ca, intr-un fel sau altul, au fost
sustinuti (Figura 2.19.). Din totalul respondentilor, 45 - au afirmat ca au fost sustinuti de rudele
apropiate, alti 17 - s-au bazat pe sustinerea prietenilor.

De notat ca, un respondent a mentionat ca a fost sustinut prin intermediul unui grant in
valoare de 1000 Euro, oferit de fundatia Liechtenstein. Alt antreprenor afirma ca a fost sustinut de
mentori. La fel, intrebati daca unul sau ambii parinti sunt antreprenori, majoritatea (59%) afirma
ca nu au 1n familie alti antreprenori.

Cu pérere de rau, am constatat ca putini din participantii la studiu se folosesc de avantajele
oferite de diferite programe de stat. astfel doar 25 persoane au raspuns afirmativ la acest capitol. Cele
mai frecvente programe sunt: PARE 1+1, ANTIM, MEEETA IV. Cei care nu participa la diverse

programe de sustinere a antreprenorilor cel mai des invoca lipsa de timp sau lipsa de informatii.

Informatii cu privire la cooperare cu partenerii si asociatiile de afaceri
La 1intrebarea ,,Sunteti membru al asociatiei de afaceri?” doar 9 respondenti au raspuns
afirmativ. Inca 19 persoane intentioneaza pe viitor si devinia membri ai unei asociatii de afacere.
63% afirma ca nu au timp pentru a fi membru al unei asociatii.
Cei 9 respondenti care sunt membri ai unei asociatii de afacere sustin cd, din partea
asociatiilor au parte de urmatoarele tipuri de sustinere:
1) Furnizeaza informatii utile
2) Ajuta la obtinerea serviciilor de consultanta

3) Organizeaza cursuri de instruire

Informatii cu privire la problemele cu care se confrunta antreprenorii si necesitditile de
sustinere
Sondajul realizat ne arata cd multi tineri au remarcat ca, este destul de dificil de a te ocupa
de afaceri (Figura 2.20.). Sunt diverse bariere administrative cu care se confrunta, conditiile
economice din tard, s.a.
Au fost si respondenti care nu considera ca tinerilor le este dificil de a se ocupa de afaceri
la noi 1n tara. Cel mai des astfel de persoane au mostenit afacerea sau sunt co-proprietari.
Cele mai frecvente probleme cu care se confruntd un antreprenor tanar activ (cu activitate
efectiva, reald) sunt:
e Relatiile cu clientii
e Lipsa unui produs/serviciu
e Contributii si impozite la bugetul de stat

e Concurenta
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e Lipsa competentelor necesare [56].

Considerati ca tinerilor le este mai dificil de a se

ocupa de afaceri in Republica Moldova?
17%

m Da
= Nu

= Greu de raspuns

~_69%

Figura 2.20. Dificultati in afaceri

Sursa: elaborata de autor in baza chestionarului

Fiind intrebati despre diverse evenimente adresate antreprenorilor, la care au participat,
respondentii au oferit urmatoarele raspunsuri:
e Seminar de formare - 13%;
e Consultarea antreprenorilor mai experimentati, a mentorilor -26%;
e Informatii privind oportunitatile de finantare preferentiald (programe de stat si
strdine) — 24%);
e Intalniri cu persoane cu idei similare — 32%;
o Altele — 4%.
Intrebati de barierele administrative cu care s-au confruntat, participantii la studiu au

mentionat ca s-au confruntat cu diverse bariere (Figura 2.21.).

Acte Termenii de
permisibile asteptare

inregistrarea intreprinderii obtinerea
inspectoratul certificatului
fitozanitar sanitar-veterinar

aparat
administrativ prea
inspectoratul fiscal ENCESIV sunt multe

Figura 2.21. Care au fost barierele administrative cu care v-ati confruntat ?

Sursa: elaborata de autor in baza chestionarului
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Fiecare al 3-lea respondent considera conditiile actuale ca fiind favorabile pentru
demararea unei afaceri. Circa 29% considera ca conditiile sunt nefavorabile pentru demararea unei
afaceri. Si 41% nu sunt decisi la acest capitol.

Mai mult ca atat, antreprenorii tineri au nevoie si in continuare de suport in activitatea
antreprenoriala aleasa. Astfel, antreprenorii tineri activi (cu activitate efectiva, reald) sunt
sustinuti de rude, prieteni, mentori, colegi, etc. si ,,in prezent”, adicd deja dupd demararea

afacerii (Figura 2.22.).

Cine va sustine in prezent?

Nu sunt sustinut(a) de nimeni 7
Altele 9
Prietenii, vecinii, alte cunostinte din... 7
Alte rude 4
Parintii, sotul (sotia), fratele/sora 48

0 10 20 30 40 50 60

Figura 2.22. Sustinerea antreprenorilor tineri in prezent (dupa demararea afacerii)

Sursa: elaborata de autor in baza chestionarului

Fiind intrebati despre ce fel de suport au nevoie, cei mai multi din respondenti au mentionat
ca au nevoie in continuare de suport financiar, este nevoie consultantd in domeniul afacerii. Unii
au mentionat cd au nevoie de instruire, spatiu. Dar comun pentru toti este necesitatea de resurse

financiare pentru sustinerea facerii sau pentru dezvoltarea ei mai departe.

B) ANALIZA REZULTATELOR CHESTIONARII POTENTIALILOR ANTREPRENORI
TINERI
Potentialii antreprenori tineri au avut de raspuns la intrebari pe 4 domenii (Anexa 20):
1. Informatii despre respondent;
2. Initierea afacerii;
3. Finantarea si sustinerea afacerilor;
4

Principalele probleme ale antreprenorilor si necesitatile de sustinere.
La studiu au participat 150 antreprenori tineri potentiali.

Informatii despre respondent
Datorita faptului ca cercetarea referitoare la antreprenorii tineri potentiali s-a bazat pe

proportiile de reprezentativitate bazate pe datele statistice si reflectate in Figura 2.12, Tn mare parte,
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a fost efectuata printre studentii diferitor institutii de invatamant — licee, scoli profesionale/colegii,
universitati. Rezultatele cercetarii efectuate ne arata ca din numarul respondentilor, cei mai multi
(75%) sunt persoane cu studii superioare sau care 1si fact studiile la una din universitatile

mentionate anterior (Figura 2.23.).

Nivel de studii
18%
m liceu
‘ %
m studii profesionale
secundare

m studii superioare
75%

Figura 2.23. Nivelul de studii detinut de respondenti

Sursa: elaborata de autor in baza chestionarului

La realizarea studiului de cercetare, cel mai activ au participat femeile care in proportie de
70% sunt dispuse pe viitor sa initieze o afacere. Doar fiecare al 3-lea barbat, din cei ce au participat
la studiu se gandesc pe viitor sd deschida o afacere.

Conform mediului de trai, 44% din respondenti sunt din localitatile rurale, iar restul 56%
sunt cu mediul de trai urban. Dat fiind faptul ca nivelul studiilor, pregatirea profesionala sunt foarte
importante in conducerea unei afaceri, viitorii antreprenori au raspuns la intrebarea cu privire la

studiile pe care le detin.

Initierea afacerii

Tinerii ce pe viitor doresc sa initieze o afacere s-au determinat deja si cu domeniul in care
ar dori sa activeze [58]. (Figura 2.24). Peste jumatate din respondenti (52%) doresc sa initieze o
afacere Tn domeniul serviciilor. Aproape 1/3 din tineri 1si doresc o afacere Tn domeniul comertului.
Doar 15% din tineri 1si vad viitorul legat de agricultura.

Fiind intrebati de cat timp este nevoie ca sa transpui idea In practicd — 27% afirma ca este
nevoie de cel putin 1 an de zile pentru aceasta. Alti respondenti (49%) sunt de parerea ca este
necesar cel putin 2 ani, si mai mult pentru a transpune in practica o idee de afacere.

La fel, sunt pareri diferite despre ce este primordial in in demararea unei afaceri. Astfel
32% afirma ca este important sa ai bani, 29% sunt de parere ca o idee buna este baza unei afaceri

de succes. 26% de respondenti sustin ca nu poti sd reusesti dacd nu ai sustinere.
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Figura 2.24. Domeniul in care tinerii isi doresc sa activeze

Sursa: elaborata de autor in baza chestionarului

Din numarul total al respondentilor, 43 de tineri afirma ca conditiile sunt favorabile pentru
demararea unei afaceri noi, 36 sustin contrariul — conditiile sunt nefavorabile si aproximativ 50%
nu sunt determinati Tn aceasta privinta.

Din tinerii ce au participat la studiu - 54% sustin ca nu au urmat careva cursuri de initiere
a afacerilor, si respectiv 46% au urmat astfel de cursuri. [57].

Intrebati dacd au experienta sau studii in domeniul in care doresc si demareze afacerea
50% afirma ca cel putin au studii in domeniu, iar 26% au si experientd in domeniul ales. Restul
sustin ca la moment nu au nici studii, nici experienta in domeniul viitoarei afaceri.

Finantarea si sustinerea afacerilor

Tinerii doresc sd finanteze viitoarea lor afacere din mai multe surse, printre care si:

e Salariu

e Suport gratuit din partea parintilor

e Imprumuturi de la rude, colegi, prieteni
e Credit bancar

e Participarea la proiecte.

De altfel, majoritatea din ei sunt dispusi sa investeasca resurse financiare proprii in afacere.
Ei mizeaza si pe sprijinul familiei lor, eu sunt siguri cd familia o sai sustind in dezvoltarea unei
afaceri de succes. Mai ales cd multi dintre ei au un parinte, sau chiar ambii parinti antreprenori.

Fiind intrebati ,,Cine Va incurajeaza sa infiintati o afacere proprie?”, tinerii raspund ca in
mare masura sunt incurajati de propria familie sa infiinteze o afacere proprie (46%). Alti factori
ce 11 incurajeaza sunt: profesorii institutiei de invatamant, exemplele persoanelor din anturaj, care
au o afacere; istoriile de succes citite 1n literatura, Internet. Viitorii antreprenori se asteapta ca la
etapa de initiere a afacerii sa fie sustinuti da cdtre familie, peste 80% afirma acest lucru. Sunt doar

cateva persoane ce nu se asteapta la nici o sustinere.
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Este important de mentionat la acest capitol ca, tinerii ce au participat la studiu in mare
parte sunt studenti, si respectiv nu au surse personale de finantare a unei afaceri. Tocmai de aceasta
el si mizeaza pe suportul celor din jur.

Principalele probleme ale antreprenorilor si necesitatile de sustinere

Analizand aspectele legate de deschiderea unei noi afaceri, 32% din tineri sustin ca cel mai
dificil este s identifici o idee de afacere profitabila. Alte 12% considera ca sunt diverse aspecte
birocratice. De asemenea, 12% sustin ca este dificil de promovat noile produse pe piatd, iar 44%
considera ca cel mai dificil este sa identifici corect sursele de finantare. Tot la capitolul finante cel
mai mult se atrage atentia la problemele cheie cu care se confruntd un tandr antreprenor. Astfel,
circa 80 la suta considera cea mai mare problema sunt finantele. Dupa cum am mentionat anterior,
majoritatea respondentilor sunt studenti si, respectiv, nu au surse proprii de finantare.

Tinerii ce doresc sa deschida o afacere sunt interesati de diverse evenimente adresate
tinerilor antreprenori, cum ar fi: seminare de formare in diverse domenii (contabilitate, marketing,
promovare, s.a); mentorat; oportunitati de finantare prin intermediul programelor de stat , cat si
straine; si nu in ultimul rAnd - Tntalniri cu antreprenori ce au idei similare.

Majoritatea tinerilor cunosc care sunt riscurile aferente unei afaceri. Printre cele mai
frecvente riscuri, putem enumera:

e Bariere de intrare pe piata;

e Falimentarea;

e Concurenta;

e (Cerere scazuta la produse; riscuri tehnologice;
e Inflatia;

e (alitatea serviciilor si a produselor;

e (Clima, schimbarile climatice;

e Lipsa cunostintelor necesare;

e Lipsa personalului calificat, s.a

Tinerii ce doresc si initieze o afacere recunosc ci au nevoie de sustinere. In baza datelor
colectate prin chestionarea realizatd, am evidentiat ca cele mai acute si comune necesitati de
sustinere pentru tineri viitori antreprenori sunt:

» accesul la informatie

» consultanta in lansarea afacerii

» instruirea antreprenoriala
» accesul la finantare
>

obtinerea spatiului pentru amplasarea afacerii (Figura 2.25)
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spatiu consultanta
resurse ) .
financiare Instruire

Figura 2.25. Necesitati de sustinere pentru tineri viitori antreprenori

Sursa: elaborata de autor in baza chestionarului

Constatam ca atat antreprenorii tineri activi (cu activitate efectiva, reald), cat si antreprenorii
tineri potentiali sunt constienti de riscurile aferente demararii si dezvoltérii unei afaceri. Sustinerea
lor, atat de membrii familiei si cei apropiati, cat si sprijinul oferit din partea mediului de afaceri si al
factorilor decizionali din tard, vor contribui esential la diminuarea acestor riscuri si a rezervelor in
luarea deciziei de lansare in antreprenoriat.

Cresterea economica si dezvoltarea unei tari este determinata de o multitudine de factori,
unul din cei mai importanti, datorita orizontului temporal, fiind tinerii care reprezinta propriu-Zis

viitorul tarii.
Concluzii la Capitolul I1. Validarea ipotezelor 1,2,3 si 4

Antreprenoriatul este acel gen de activitate economica, care determina in mare parte ritmul
si calitatea dezvoltarii social-economice a unei tari. De altfel, antreprenoriatul contribuie la
rezolvarea unor astfel de probleme, cum ar fi: sporirea ocuparii fortei de munca, cresterea
bunastarii materiale a populatiei si satisfacerea nevoilor populatiei in produse si servicii, precum
si cresterii autorealizarii antreprenorilor autohtoni.

Sectorul micului business in Republica Moldova a aparut drept urmare a reformelor
structurale, efectuate cu scopul trecerii de la economia centralizatd la cea de piatd. Pe parcursul
ultimilor ani numarul de intreprinderi este in crestere. Cel mai dezvoltat sector al economiei
Republicii Moldova este sectorul Intreprinderilor Mici si Mijlocii. Acest sector in ultimii ani detine
o pondere de 98,7% din totalul de intreprinderi Inregistrate. Si ofera locuri de munca pentru mai

bine de 50% de angajati din toate unitatile economice.
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Dezvoltarea sectorului IMM reprezintd una dintre prioritatile de baza in cresterea
economica a tdrii, fiind inclusa 1n cele mai relevante documente de politici si strategice sectoriale
si nationale. Astfel, un accent aparte este pus pe educatia antreprenoriald si pe stimularea
deschiderii afacerilor noi, mai ales celor lansate de cétre tineri.

Majoritatea antreprenorilor tineri din Republica Moldova opteaza pentru o afacere in
sectorul IMM-urilor. In acest domeniu au fost intreprinse o serie de masuri de sustinere care au
drept rezultat: majorarea numarului de IMM-uri, a numarului de persoane ce sunt angajate in
cadrul acestor intreprinderi, aportul sectorului IMM-urilor la cresterea PIB-ului national.
toate acestea, acest sector raimane a fi o provocare majora pentru Republica Moldova.

Dezvoltarea antreprenoriatului in randul tinerilor permite o mai bund intelegere a
procesului de creare de oportunitati de ocupare destinate tinerilor. Pe fundalul necesitatii stimularii
ocuparii tinerilor, antreprenoriatul reprezinta o alternativa importanta in ceea ce priveste folosirea
potentialului si talentului tinerilor.

Rata somajului in randul tinerilor in Republica Moldova atinge cote de 16%, ceea ce
corespunde cu dinamica datelor din tarile UE.

Cauzele ratei inalte a somajului in randul tinerilor sunt urmatoarele:

= nedorinta angajatorului de a angaja tineri absolventi;

» informarea scazutd a tinerilor despre oportunitatile pietei de munca;

= problema lipsei locurilor de muncad suficiente si atractivitatea scazutd a
locurilor de munca vacante existente;

= sunt tineri care preferd sa se angajeze la ,,negru”;

* multi tineri preferd sa emigreze in statele UE;

= nedorinta unor tineri de a se angaja.

Pe parcursul ultimilor ani populatia tarii s-a redus, iar numarul tinerilor s-a redus cu 296
mii. La fel, in perioada 2015-2023, a scazut si ponderea tinerilor cu varstele de 15-34 ani, respectiv,
de la 30,12% la 22,67%. De aici si rezulta faptul ca, in demografia intreprinderilor din Republica
Moldova se constata 0 pondere a antreprenorilor tineri la un nivel destul de scazut si, respectiv, o
reducere cu circa 8,3% a ponderii antreprenorilor din categoria de varsta de 15-34 ani de la 22,7%
n 2009 la 14,4% in 2017.

Este necesar de mentionat, ca baza de date statistice referitoare la antreprenoriatul in randul
tinerilor este extrem de scundd, iar indicatorii specifici, dedicati evidentei si evaludrii
antreprenoriatului Tn randul tinerilor practic lipsesc.

In mare parte, tinerii pleaca din tara deoarece nu sunt de acord cu conditiile de munci sau
de salarizare propuse in Republica Moldova. O posibilitate de a stimula tinerii sa raméana in tara

este alternativa infiintarii propriei afaceri.
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La nivel European, tinerii au parte de sprijin din partea comunitatii, cat si a mediului de
afacere. Sunt implementate mai multe strategii de dezvoltare, programe si proiecte de sustinere a
tinerilor.

La moment, in Republica Moldova exista necesitatea sustinerii tinerilor care intentioneaza
sda devina antreprenori, deoarece tinerii, ca 0 categorie aparte, se confrunta cu o serie de probleme
si bariere specifice.

Analizand rezultatele sondajului, devine evident ca tinerii sunt dispusi sd activeze ca
antreprenori, fiind motivati de familie, rude, exemple de succes. Tinerii acceptd sd —si asume
anumite riscuri, iar statul si mediul de afaceri trebuie sa sustind cat mai mult initiativele tinerilor.

Tn general, barbatii sunt mult mai preocupati ca femeile sa aibd propria afacere.

Totodata este nevoie sa precizam ca, la categoria potentiali antreprenori - cele mai active
sunt femeile.

Cercetarile efectuatd ne permit sd concluzionam solventa ipotezelor cercetarii.

Ipoteza 1. , Fenomenul emigratiei influenteaza intentia tinerilor de a infiinta o afacere”.
Cercetdrile efectuate, releva ca tinerii ce emigreaza sunt in cautarea unui loc de munca mai bun, si
la moment nu sunt preocupati de initierea unei afaceri personale. Totodata, trebuie de remarcat ca
existd o anumitd legaturd intre fenomenul emigratiei si intentia tinerilor de a infiinta o afacere in
Republica Moldova. Tinerii care migreaza pentru a lucra in strdindtate pot dobandi cunostinte si
abilitati noi, precum si experienta in domeniul afacerilor si antreprenoriatului. Acest lucru ar putea
avea un efect pozitiv asupra intentiei lor de a infiinta o afacere in tard. De asemenea, tinerii care
migreaza si 1si desfagoara activitatea in straindtate pot dezvolta o retea de contacte si relatii de
afaceri care ar putea fi utile In viitor, atunci cand decid sd se intoarcd in tara si sa infiinteze o
afacere. Drept rezultat al analizelor efectuate Tn cercetare, Ipoteza 1 NU este validata.

Ipoteza 2. ,,Politicile de suport institutional si financiar acordat tinerilor contribuie la
cresterea numarului de afaceri create de tineri antreprenori”’ Validarea Ipotezei 2 se bazeaza pe
experienta tarilor analizate si prezentate in paragraful 2.2 al tezei. Studiul efectuat concluzioneaza
cad 1in cadrul tarilor analizate sunt in desfasurare multiple activitdti de sustinere a tinerilor
antreprenori, sunt implementate programe de educatie timpurie a in domeniul antreprenoriatului.
De altfel, trebuie de mentionat ca se creeaza conditii optimale pentru a dezvolta o afacere, fapt
demonstrat in figura 2.9. ,,Intreprinderi nou create in Danemarca, Finlanda si Suedia, in anul
20207, ce inca o data evidentiaza efectul pozitiv a programelor de suport pentru tinerii
antreprenori. In rezultat, Ipoteza 2 este validati.

Ipoteza 3 ,,Tinerii sunt o categorie sociala cu nevoi, probleme si dificultati specifice care
influenteaza intentia §i decizia de a se lansa in afaceri”. Cercetarea prezentata in teza
demonstreaza ca tinerii reprezintd o categorie sociald cu nevoi, probleme si dificultati specifice
care pot influenta decizia de a se lansa in afaceri. Acest lucru este demonstrat prin intermediul

raspunsurilor oferite de respondenti la intrebarile din chestionar si prezentate in Figura 2.17.
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»Motivele infiintarii propriei afaceri”, Figura 2.18. ,,Surse de incurajare a infiintarii propriei
afaceri”, Figura 2.19. ,Sustinerea acordata la etapa de initiere si demarare a afacerii ”. Astfel,
Ipoteza 3 este validata.

Ipoteza 4 ,, Cresterea numarului de tineri dispusi sd initieze o afacere depinde de suportul
oferit pentru instruire si mentorat”’. Rezultatele chestionarii efectuate si prezentate in paragraful 2.4.,
precum si gruparea raspunsurilor pe categorii de intrebari, denota faptul ca, multi din respondenti au
mentionat cd au nevoie consultanta in domeniul afacerii, au nevoie de instruire, spatiu. Consultanta
in afaceri, instruirea si accesul la spatiu sunt elemente esentiale pentru dezvoltarea si consolidarea
unei afaceri. Tinerii antreprenori care primesc sprijin si mentorat din partea unor experti in afaceri si
au acces la resurse precum spatiu si finantare au o sansa mai mare de succes si, prin urmare, sunt
mai dispusi sa initieze o afacere. Astfel, aceste argumente valideazi Ipoteza 4.

Totodata se identifica alte ipoteze de cercetare referitor la eficienta politicilor de sustinere
a tinerilor antreprenori si elucidarea potentialului si problemelor tinerilor antreprenori din

Republica Moldova.
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3. OPTIUNI DE SUSTINERE A ANTREPRENORILOR TINERI DIN
REPUBLICA MOLDOVA

3.1. Strategiile si programele de sprijin pentru antreprenorii tineri

Adaptarea tinerilor la conditiile pietei muncii este un proces activ, al cdrui scop este
autorealizarea individului in plan social si profesional prin munca. Intrarea in mediul profesional
este posibila cu conditia ca tinerii sa fie pregatiti pentru activitati profesionale, recunoscandu-si un
rol activ, avand mobilitatea fortei de munca si sa fie pregatiti pentru atingerea obiectivelor
profesionale. Tn acest sens, este relevant si se creeze conditii pentru formarea motivatiei si
atitudinilor fatd de activitatea antreprenoriald, inlaturarea barierelor de diferite tipuri care
impiedica formarea acestora. In conditiile socio-economice moderne, aceasti functie este
indeplinita intr-o anumita masura de sistemul de sprijinire a antreprenoriatului tinerilor reprezentat
de organele si structurile de stat.

Politica de stat in domeniul sustinerii antreprenoriatului in randul tinerilor joaca un rol
principal.

Implementarea strategiei de sprijinire a antreprenoriatului tinerilor are ca scop rezolvarea
a 3 sarcini majore:

e adoptarea unei legi ce ar consolida termenul de ,intreprinzator tanar” si
mantreprenoriat In randul tinerilor”, cu acordarea ulterioarda de asistentd
directionata;

e intdrirea rolului institutiilor de Invatdmant in formarea atitudinilor antreprenoriale
in randul tinerilor, Intrucit majoritatea tinerilor cu varste intre 14 si 30 de ani se
afla in institutii de invatamant;

e liberalizarea activitatilor de afaceri si acordarea suportului financiar.

Politicile de stat ce tin de tineret si de promovarea antreprenoriatului din randul tinerilor
sunt prezentate n intr-o serie de acte normative — legi si hotarari de guvern.

1. Strategia nationala de dezvoltare ,,Moldova 2030” [8]. Aceasta strategie are drept
scop redresarea situatiei economice, cresterea veniturilor populatiei, orientarea profesionala
timpurie, s.a. In cadrul strategiei este previzutid asigurarea unui mediu in care initiativa
antreprenoriala (inclusiv cea sociald) este incurajata de catre stat, in special in randul tinerilor,
populatiei din mediul rural, persoanelor cu dizabilitati, femeilor si familiilor cu migranti —
grupurile cele mai vulnerabile din perspectiva accesului la oportunitdti economice. Aceasta
presupune reducerea numarului si simplificarea obtinerii documentelor permisive, simplificarea

administrarii fiscale si vamale, optimizarea numarului controalelor de stat si sporirea eficientei
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acestora prin o mai buna axare pe factorii de risc, precum si alte masuri orientate spre crearea si
dezvoltarea afacerilor.

2. Strategia pentru o economie incluziva, durabila si digitala pina in anul 2030 [21].
acorda o atentie deosebita stimuldrii initierii de activitati antreprenoriale. Astfel, se va elabora si
implementa diverse strategii de comunicare cu cetatenii Republicii Moldova in vederea dezvoltarii
unei aprecieri pozitive a activitatii economice si dezvoltarea spiritului antreprenorial. De
asemenea, se doreste ca 1n societate sa creasca increderea 1n antreprenori, cat si Intre antreprenori,
cat si dezvoltarea parteneriatelor de afacere.

3. Urmeaza sa mentiondm Strategia Nationala privind Ocuparea Fortei de Munca pentru
perioada 2017-2021 [17], Tn cadrul careia au fost preconizate mai multe actiuni:

- Elaborarea programului de sustinere a antreprenorilor pentru crearea locurilor de

munca

- Promovarea si extinderea lanturilor valorice pentru IMM inovative

- Oferirea stimulentelor de naturd economica pentru intreprinderile care creeaza locuri

de munca, finanteazd proiecte de cercetare, dezvoltare, implementeaza tehnologii
investitionale, etc

- Crearea oportunitatilor pentru IMM, micro-intreprinderilor si auto-angajatilor de a-si

promova interesele in cadrul dialogului social

- Elaborarea si promovarea noilor instrumente de sustinere a femeilor in afaceri

- Dezvoltarea si promovarea programelor de antreprenoriat in randul tinerilor, s.a.

Suplimentar, in cadrul acestei strategii a fost abordata problema legalizarii muncitorilor
neoficiali. Ca rezultat, au fost operate modificari in legislatie si, actualemente, acasta prevede ca
profesionistii care presteaza servicii pe cont propriu (munca temporara prin agentii etc.) pot sa-si
acrediteze activitatea prin obtinerea unei patente de intreprinzator [3; 9].

4. Ulterior, in baza obiectivelor atinse conform Strategiei 2017-2021 [17], a fost elaborat
Programul de ocupare a fortei de munca pentru perioada 2022- 2026 [15], care prevede masuri
necesare de intreprins pentru imbundtatirea pietei muncii din Republica Moldova.

Obiectivul general al Programului este de a Tmbunatati situatia de pe piata muncii din
Republica Moldova prin diminuarea ratei de inactivitate si cresterea nivelului de ocupare a fortei
fortei de munca si asigurdrii unui grad mai ridicat de integrare a grupurilor vulnerabile (persoane
cu dizabilitati, fostii si actualii detinuti, NEET, migranti, minoritati etnice etc.) In piata muncii.

Consideram important faptul ca, in acest program se acordad o atentie sporitd dezvoltarii

IMM -urilor, a antreprenoriatului social, s.a.
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5. Este necesar sa fie luat in consideratie si Programul national strategic in domeniul
securitatii demografice a Republicii Moldova (2011- 2025) [13]. Desi acorda mai multa atentie
politicilor sociale, acest program se refera si la promovarea formarii profesionale de calitate a
cetatenilor tarii in concordantd cu cerintele domeniilor economiei nationale, cat si a invatarii
continue sub diverse forme.

6. Ca raspuns la provocarile legate de migratia fortei de munca, in special a tinerilor, in
Strategia nationala ,,Diaspora 2025” [20] se pune accentul pe diverse programe de sustinere a
afacerilor si a initiativelor inovatoare ce vin din partea diasporei sau a migrantilor reintorsi.

7. La fel, pe langa multiplele directii de actiune legate de domeniul IT, Tn Strategia de
dezvoltare a industriei tehnologiei informationale si a ecosistemului pentru inovatie digitala
pentru anii 2018-2023 [18], un loc aparte 1l ocupa si obiectivele de dezvoltare a afacerilor in acest
domeniu:

- Crearea retelei de hub-uri antreprenoriale TIC in baza centrelor de excelenta TIC, a

incubatoarelor de afaceri si institutiilor de invatamant de specialitate;

- Extinderea parcurilor IT cu componenta infrastructurala ce ofera spatii de co-working

si consultanta in dezvoltarea afacerilor pentru start-up-uri IT.

8. La nivel local si regional, Strategia nationald de dezvoltare regionala a Republicii
Moldova 2021- 2027 [19], pe langa solutionarea problemelor de ordin economic si social, se mai
prevede sa fie acorda atentia si la:

- Sprijinirea dezvoltarii intreprinderilor mici si mijlocii (infrastructurd si servicii de

suport, inovatii, digitalizare, specializare inteligenta etc.)

- Programe regionale de formare profesionala (continud) si antreprenoriald in

conformitate cu specializarea inteligenta a regiunilor.

9. Accentudnd cercetarea asupra problemei dezvoltarii antreprenoriatului n randul
tinerilor, vom mentiona ca in perioada recentd, in Strategia de dezvoltare a sectorului
intreprinderilor mici si mijlocii pentru anii 2012-2020 [16] a fost aratatd importanta acestui
sector in dezvoltarea economica a tarii. Strategia datd a avut drept misiune crearea unui mediu de
afaceri favorabil, promovarea culturii antreprenoriale in vederea sustinerii IMM-urilor si asigurarii
coeziunii sociale [41]. La fel, este important sa mentionam ca, Strategia prevedea realizarea unor
obiective de sustinere a IMM-urilor prin prisma coordonarii acestor masuri cu politicile Uniunii
Europene, printre care putem mentiona urmatoarele:

1. Ajustarea cadrului normativ de reglementare la necesitatile dezvoltarii IMM-urilor.

2. Imbunititirea accesului IMM-urilor la finantare.

3. Dezvoltarea capitalului uman prin promovarea competentelor si culturii antreprenoriale.

......
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5. Facilitarea dezvoltarii IMM-urilor Tn regiuni.

6. Dezvoltarea colaborarilor si parteneriatelor in domeniul afacerilor.

Urmeaza sa mentionam ca, desi in Strategie [16] erau definite 8 directii prioritare ale
politicii de stat, totusi, sprijinul tinerilor antreprenori nu a fost definit ca o prioritate separata. Cu
toate acestea, Planurile de Actiune pentru implementarea Strategiei (care sunt elaborate la fiecare
3 ani) includ actiuni care vizeaza sprijinirea tinerilor antreprenori.

10. Strategia nationala de dezvoltare agricola si rurala 2023-2030 (SNDAR 2030) [12],
in cadrul cdruia una din directiile prioritare este Sprijinirea dezvoltarii si promovarii spiritului
antreprenorial in mediu rural si fortificarea afacerilor agricole durabile. Astfel, pentru Obiectivul
general 3. Sustinerea dezvoltarii socioeconomice rurale durabile, in calitate de indicator de
rezultat, in Tabelul 15. Cadrul de indicatori de rezultat, este dat Numarul de afaceri initiate de
tineri, femei si migranti reveniti in mediul rural in crestere cu 50 de unitati anual.

11. Programul pentru sustinerea populatiei de etnie roma pe anii 2022-2025 [14]. Din
cadrul acestui proiect sunt de mentionat 2 directii principale:

e Organizarea sesiunilor de mentorat (coaching) privind atragerea resurselor
financiare pentru initierea afacerilor si dezvoltarea capacitatilor antreprenoriale,
inclusiv pentru femeile rome

e Elaborarea si implementarea a unui Program dedicat initierii si dezvoltarii
afacerilor de catre persoanele de etnie roma

Propriu-zis, dezvoltarea antreprenoriatului in randul tinerilor este prevazuta in mod
expres in:

12. Legea Nr. 215 din 29.07.2016 cu privire la tineret [6]. Aceasta lege reglementeaza
principiile si obiectivele politicilor de tineret, domeniile de interventie ale statului in domeniul
tineretului, precum si cerintele fatd de actorii politicilor de tineret.

Scopul acestei legi consta in asigurarea credrii oportunitatilor de participare si dezvoltare
multilaterald a tinerilor in vederea participarii lor active la toate aspectele vietii prin integrare si
implicare deplina, prin acces la informare si la servicii de calitate in educatie, sanatate si in
domeniul social-economic.

Unul din obiectivele principale este stimularea initiativei antreprenoriale a tinerilor.
Astfel, conform Legii date, statul stimuleaza initiativele antreprenoriale ale tinerilor prin:

1. dezvoltarea cadrului normativ care asigura valorificarea potentialului antreprenorial

al tinerilor,

2. sustinerea initiativelor tinerilor antreprenori dezvoltand programe de abilitare

economica a acestora;
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3. incurajarea participarii tinerilor in cadrul programelor de suport, inclusiv facilitatile
oferite de incubatoarele de afaceri;

4. sustinerea programelor de educatie nonformala a tinerilor antreprenori in domeniul
afacerilor;

5. dezvoltarea instrumentelor de informare si de schimb de experienta pentru
antreprenorii tineri;

6. crearea si consolidarea programelor de antreprenoriat social;

7. mobilizarea investitorilor privati pentru sustinerea proiectelor antreprenoriale ale
tinerilor;

8. oferirea de facilitati sub forma reducerilor de taxe si de impozite conform legislatiei
n vigoare.

13. Legea Nr. 179 din 21.07.2016 cu privire la intreprinderile mici si mijlocii [5]. Legea
stabileste cadrul legal pentru activitatea intreprinderilor micro, mici si mijlocii si masuri de sprijin
de stat pentru crearea si dezvoltarea acestora.

Unul din obiectivele prioritare a programelor de sustinere a IMM-urilor este sustinerea
tinerilor intreprinzatori in lansarea unei afaceri in tard (articolul 11 din Lege). La fel, 0 importanta
sporitd se acorda si educatiei antreprenoriale (articolul 16). Astfel, educatia antreprenoriala este
obligatorie pentru includere in programele de studii si de formare profesionala la toate nivelurile.

Prin aceasta lege sunt stabilite masurile specifice de sprijin a IMM-urilor prin programe
de stat ce vizeaza urmatoarele obiective (articolul 11(2) din Lege):

a) sprijinirea antreprenorilor tineri in lansarea unei afaceri in tara;

b) stimularea migrantilor sa inceapa o afacere in Republica Moldova;

€) dezvoltarea antreprenoriatului feminin si social;

d) sprijinirea IMM-urilor cu potential de export si internationalizarea acestora;

e) adaptarea IMM-urilor la principiul ,,economiei verzi”;

f) extinderea infrastructurii de sprijinire a afacerilor prin dezvoltarea de incubatoare
de afaceri, parcuri industriale, clustere etc.

Astfel, legea stabileste imperativ ca, sprijinirea tinerilor antreprenori este cea mai importanta
prioritate in dezvoltarea si implementarea programelor guvernamentale de dezvoltare a IMM-urilor,
fiind nr. 1 in ordinea de expunere a obiectivelor programelor de stat.

Pe langa actele normative si strategiile mentionate mai sus, in Republica Moldova sunt
in derulare mai multe proiecte pentru sustinerea antreprenorilor tineri. Cele mai relevante si
rezultative din aceste sunt:

% Programul National de Abilitare Economica a Tinerilor (PNAET) [76]. este un

program destinat persoanelor tinere, cu varsta cuprinsa intre 18-35 de ani, care doresc:
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sa-si dezvolte abilitati antreprenoriale;
sa lanseze sau sa extinda o afacere proprie in zonele rurale si urbane (cu exceptia
mun. Chisinau si Balti); [119, p. 27].

sa dezvolte o afacere in domeniul agriculturii, producerii sau prestari de servicii.

Programul PNAET ofera:

>

Instruire si consultanta antreprenoriala gratuita (Componenta |, implementata de
Organizatia pentru Dezvoltarea Intreprinderilor Mici si Mijlocii (ODIMM)),

reorganizata in Organizatia Pentru Dezvoltarea Antreprenoriatului (ODA) :

v’ Inregistrarea afacerilor si legislatia in domeniu;

Planificarea afacerilor;

v
v" Managementul financiar;
v Contabilitate;

v

Managementul resurselor umane;

v Marketing si vanzari

» Finantare (Componenta II, implementata de Directoratul Liniei de Credit

R/

= credite preferentiale In valoare de pana la 300.000 lei, din care 40% reprezinta
portiunea de grant nerambursabil;
= perioada de rambursare maxim 5 ani;

= dobanda preferentiala; [76]

% Fondul International pentru Dezvoltarea Agricola (IFAD) [60], este agentia

specializatd a Natiunilor Unite, fondata in 1977 ca un organism international financiar multilateral,

conform deciziei Conferintei Mondiale pentru Alimentatie din anul 1974, si este dedicat eradicarii

foametei si a saraciei din mediul rural in tarile in curs de dezvoltare.

IFAD a derulat si monitorizat mai multe proiecte in Moldova, printre care:

IFAD I (2000-2005): Proiectul de Finantare Rurala si Dezvoltare a Intreprinderilor
Mici (18,8 min USD) [80];

IFAD Il (2006-2013): Proiectul de Revitalizare a Agriculturii (19,1 min USD) [81];
IFAD 111 (2006-2011): Programul de Dezvoltare a Afacerilor Rurale (32 min
UsD) [77];

IFAD IV (2009-2014): Programul de Servicii Financiare Rurale si Marketing (18,9
min USD) [78];

IFAD V (2011-2016): Proiectul de Servicii Financiare Rurale si Dezvoltarea
Businessului Agricol (34,8 min USD) [82];

IFAD VI (2014-2020): Programul Rural de Rezilienta Economico-Climatica
Incluziva (26,08 mln USD) [79].
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In cadrul Proiectului de Servicii Financiare Rurale si Dezvoltarea Businessului Agricol
IFAD impreund cu CEDR (Centrul de Educatie si Dezvoltare Rurald) au implementat un Program
de instruire a tinerilor antreprenori din mediul rural. Tn cadrul Programului au fost analizate
urmatoarele aspecte:
1. Managementul si planificarea afacerii;
Tehnologii de producere a produselor agricole de origine vegetala si animala;

Elaborarea fiselor tehnologice;

2
3
4. Managementul financiar si evidenta contabila;

5. Marketing si vanzari;

6. Elaborarea planului de afaceri;

7. Completarea cererii de creditare;

8. Aspecte de negociere a creditului cu institutia financiard. Principiile SMART de
protectie a clientului.

Majoritatea persoanelor care au participat la programul de instruire au deja o intreprindere
inregistratd sau doresc in viitorul apropiat sa infiinteze una. Finalistii programului aveau
posibilitatea de a beneficia de credite preferentiale cu parte de grant de 40%. Suma maximala a
creditului fiind de 300 mii lei.

La moment sunt in derulare alte 2 proiecte:

A IFAD VII (2017 - 2023) - Proiectul de Rezilienta Rurala (23,7 min USD) [83];
A IFAD V11 (2021-2027) - Proiectul imbunititirea Capacititilor pentru Transformarea
Zonei Rurale (50,5 min USD) [84].

Tinerii antreprenori pot beneficia de mai multe granturi oferite de catre IFAD, cum
ar fi:

e Servicii financiare sub forma de credite investitionale pe termen mediu si lung
acordate intreprinderilor mici si  mijlocii, tinerilor  antreprenori precum i
Tmprumuturi pentru micro antreprenori;

e Credite cu portiune de grant (imprumut nerambursabil) conditionat pentru tineri
si femei antreprenori IFAD VIIL

% Concursul National de Business Planuri pentru Tineri [49]. Asociatia Nationald a
Tinerilor Manageri (ANTiM) cu sustinerea Fundatiei ARGIDIUS, Organizatiei pentru Dezvoltarea
Sectorului Intreprinderilor Mici si Mijlocii (ODIMM), actualmente ODA, si a partenerilor locali,
organizeaza Concursul National de Business Planuri pentru Tineri (CBP). Scopul acestui concurs
este de a sustine si promova ideile tinerilor care doresc sd-si dezvolte propria afacere, astfel
contribuind dezvoltarea tarii noastre. La concurs pot sa se Inscrie tineri cu varsta cuprinsa intre 18-

35 de ani care doresc sa initieze sau sa dezvolte propria afacere
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K/

s Concursul ,,Cel mai bun plan de afaceri” pentru antreprenorii tineri din Republica
Moldova [48]. Tinerii din Republica Moldova care isi fac studiile in cadrul colegiilor sau scolilor
profesionale au ocazia sa-si dezvolte propriile idei de afaceri si sa le transforme in realitate. Scopul
principal al acestui concurs este dezvoltarea abilitatilor antreprenoriale, de comunicare ale elevilor,
precum si sporirea increderii in propriile forte.

Tn ultimii ani s-a intensificat efortul Guvernului Republicii Moldova de a sustine
antreprenoriatul Tn general si antreprenoriatul pentru tineri, in particular. Astfel au fost elaborate
si propuse NOi masuri si programe de sustinere:

»  Programul ,,Start pentru Tineri — o afacere durabila la tine acasa” [74; 52, p. 255].
Programul a fost lansat in anul 2022. Acest program are ca obiectiv principal promovarea
antreprenoriatului in randul tinerilor si integrarea lor in societate. Tinerii, cu varsta de 18-35 ani
beneficiaza de diverse forme de suport, sub forma de consultatii si finantare.

>  Programul ,,FEMEI iN AFACERI” [73]. Scopul principal al acestui program este
oferirea suportului financiar si non-financiar prin acordarea granturilor pentru investitii si servicii
relevante pentru dezvoltarea afacerilor de catre femei.

> Programul pentru sustinerea antreprenorilor ,,373” [75]. Acest program are ca
scop principal stimularea cresterii economice si a mediului antreprenorial, prin sustinerea
financiard a proiectelor investitionale si extinderea afacerilor. Programul vine sa ajute
intreprinderile mici si mijlocii din Republica Moldova sa isi asigure capital de investitii, la
costuri si termene de finantare accesibile.

Toate aceste programe si proiecte sunt menite sa sustind antreprenoriatul la general, si

antreprenoriatul pentru tineri in parte.

3.2. Modelarea efectelor economice ale activitatilor de sustinere a antreprenorilor tineri

O analizd a impactului pe care antreprenoriatul tinerilor il exercitd asupra performantei
economice teritoriale debuteazd prin recunoasterea antreprenoriatului ca un proces intrinsec, in
care diversi factori teritoriali si socio-culturali influenteaza nivelurile activitatii antreprenoriale.

Existd dovezi empirice ale relatiei pozitive intre antreprenoriatul tinerilor si performanta
economica teritoriala [148]. Potrivit lui Simion White si Peter Kenyon [150], antreprenorii tineri
inoveaza In organizarea muncii, generarea si transferul de tehnologie si noi perspective cétre piata.

Dintr-o perspectiva academica, cea mai mare parte din accentul pus pe determinantii
dezvoltarii teritoriale a recunoscut ca activitatea antreprenoriald a unui teritoriu contribuie
semnificativ la performanta economica teritoriald; unde se constatd ca participarea activa a

tinerilor in economie joaca un rol deosebit de important [137, p 112].
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Acest lucru este deosebit de izbitor, avand in vedere relevanta politica pe care tinerii o castigd
n Europa n contextul recesiunii economice actuale [114; 151]. Factorii de decizie evidentiaza, de
asemenea, relevanta componentelor specifice legate de climatul antreprenorial al teritoriului in
stimularea antreprenoriatului [113]. Cu toate acestea, exista o lipsa de cercetare din perspectiva
longitudinald care sa surprinda simultan efectul diferentiat pe care anumite elemente ale climatului
antreprenorial al teritoriului il au asupra activitatii antreprenoriale a tinerilor si non-tinerilor, precum
si efectul pe care aceastd activitate antreprenoriald il are asupra performantei economice teritoriale.

Studiul se straduieste, de asemenea, sd identifice dinamica relatiei asteptate dintre
antreprenoriatul tinerilor si performanta economica teritoriala.

Aplicatia empirica ia in considerare un set de date pentru perioada 2014-2021. Analiza
antreprenoriatului tinerilor in Republica Moldova este deosebit de atractiva. Aceasta sustine in
continuare analiza comuna a relatiilor dintre elementele legate de climatul antreprenorial,
activitatea antreprenoriala a tinerilor si performanta economica.

Performanta economica este in parte un rezultat al antreprenoriatului intr-un anumit teritoriu.
Astfel, antreprenoriatul este in sine rezultatul eforturilor depuse de intreprinzatorii individuali activi
pe acest teritoriu. Atunci cand se stabileste o legatura intre antreprenoriat si teritoriu, trebuie luat in
considerare faptul cd un teritoriu poseda active (factori), know-how si capital social. Antreprenorii
sunt cei care, In mare parte, configureaza toate aceste intrari in noi produse sau servicii prin noi
intreprinderi [121]. David B. Audretsch et al. [120] sugereaza cad averile regiunilor si ale
antreprenorilor sunt impletite; dotarile teritoriale ofera oportunitati si resurse pentru antreprenori, in
timp ce antreprenorii modeleazd simultan mediul local. Adica, antreprenorii pot avea un impact

asupra cresterii economice teritoriale prin inovare si formarea de noi firme [117].

I. Determinarea variabilelor modelului economico-matematic

Pentru a modela efectul economic al activitatii de antreprenoriat al tinerilor este necesar de
analizat o serie de indicatori, ce caracterizeaza situatia economica din tara.

1. Date si definirea variabilelor

Au fost utilizate informatii despre demografia teritoriala si conditiile economice din tara
utilizand datele Biroului National de Statistica.

Datele au fost interpretate cu ajutorul STATGRAPHICS Centurion.

Etapa 1. Prima variabild a acestui studiu este analiza castigului salarial mediu lunar. O
crestere a salariilor provoacd si o crestere a consumului, respectiv a cererii pentru bunurile de
consum si servicii, $i, prin urmare, provoacd cresterea cererii de investitii a producatorilor de

bunuri si servicii, ceea ce rezulta cu cresterea locurilor de munca si/sau reducerea somajului.
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Datele privind salariul mediu lunar brut in Republica Moldova sunt prezentate in Figura 3.1.
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Figura 3.1. Evolutia castigului salarial mediu lunar brut

Sursa: elaborat de autor Tn baza datelor [98]

Pentru determinarea dinamicii salariului brut pentru perioada 2011-2021 si trendul acestui
indicator pentru perioada 2022-2024, a fost utilizata metoda de calculul a trendului exponential al

salariului mediu lunar brut (Anexa 21). Formula de calcul a trendului exponential este:

Y = e7,81+0,103*t (1)

unde:
Y- Salarial mediu lunar brut, lei

t- timpul, ani

Utilizand aceasta formula putem sd calculam o prognoza a cresterii castigului salarial

mediu lunar pentru urmatorii ani (Figura 3.2, Anexa 22).

Tn economie, elasticitatea exprima schimbarea procentuali iterativi a unei variabile luand
in considerare schimbarea procentuald iterativa a altei variabile. Elasticitatea este exprimatd de

obicei printr-o valoare pozitiva (valoare absoluta), atunci cand semnul este deja clar din context.

Y  Ymediu
= E : m 2
unde:
Y — Salariul mediu, lei
t- perioada evaluata, ani
Yineain — Valoarea medie a salariului pe perioada 2011-2021

tmeain - Valoarea medie a factorului temporar pe perioada 2011-2021
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Figura 3.2. Graficul exponential al cresteri salariului mediu lunar in perioada 2011-2021 si
valorile prognozate a trendului in perioada 2022-2026, calculate conform formulei (1)

Sursa: elaborata de autor

Conform formulei (2) valoarea elasticitatii este egala cu

2 _ 0,106
dt
Ymediu = 7697 |8|

tmediu = 2018

Respectiv, elasticitatea reprezinta
e=2,77%

Rata cresterii salariului mediu lunar, lei
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Figura 3.3. Graficul ratei de crestere a salariului mediu lunar

Sursa: elaborata de autor

Analizand datele prezentate mai sus putem sa deducem si rata cresterii salariale (Anexa
23). Lainceputul perioadei analizate rata cresterii salariului era de 283 lei, iar la finele perioadei -
1008 lei. Dupa cum putem sa observam in Figura 3.3, trendul de crestere nu este uniform dat fiind
conditiile anului 2020, cauzate de Pandemia COVID-19. Pentru urmatorii ani, conform prognozei,
trendul de crestere se mentine pozitiv.

Tn concluzie: Cresterea factorului timp cu 1 % impune cresterea Salariului mediu cu

2,77%. Si se va mentine un trend de crestere pozitiv al salariului mediu lunar.
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Etapa 2. Urmaitoarea variabild analizata este Bugetul minim de consum. Prin bugetul
minim de consum putem sd determindm nivelul si calitatea vietii in tara. Dinamica acestui indicator
calculate pe categorii de populatie (Figura 3.4, Anexa 24), releva un trend de crestere neuniforma,

cauzata de indicatorii generali ai cresterii economice.

Buget minim de consum
2800

2600
2400
2200 G

2000 . . - @
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1400

1200
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Ani

Cosul minim de consum, lei

®— Total populatie, lei ®— Populatie apta de munca, lei
Barbati, lei Femei, lei
—@— Pensionari, lei ®— Copii, lei
Figura 3.4. Dinamica bugetului minim de consum in perioada anilor 2011-2021 pe categorii
de populatie

Sursa: elaborata de autor

Datele au fost analizate prin metoda regresiei simple, ce ne permite sd vedem corelatia

dintre variabilele analizate. (Figura 3.5., Anexa 25, Anexa 26 ).

Plot of Fitted Model
Total populatie, lei = exp(-573,73 + 76,387*In(Ani))
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Figura 3.5. Trendul de crestere a bugetului minim de consum pentru intreaga populatie

Sursa: elaborata de autor
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Tn concluzie: Trendul general de crestere a cosului minim de consum este pozitiv, dar are

o diferenta semnificativa pentru diverse categorii.

Etapa 3. O alta variabila dependenta utilizata in acest studiu este performanta economica
teritoriala, masurata ca P1B pe cap de locuitor. PIB-ul pe cap de locuitor, Th ansamblu, pe perioada
analizata este in crestere. Datele statistice au fost analizate cu ajutorul modelului polynomial
(Figura 3.6, Anexa 27).

Acesta este un model de regresie polinomiald care incearca sa estimeze PIB-ul pe locuitor

(exprimat in lei) in functie de anul calendaristic.

Plot of Fitted Model
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Figura 3.6. Trendul de crestere al PIB-ului pe cap de locuitor in Republica Moldova

Sursa: elaborata de autor

Formula modeleaza o relatie quadraticd intre PIB pe de locuitor si anul calendaristic, iar
ecuatia poate fi scrisa sub forma:
Y=a+bxX+c*xX?* (3
unde:
a - este constanta;
b - coeficientul pentru termenul linear;
c - coeficientul pentru termenul patratic;

X - ani.

Pentru modelul polimelial analizat, formula va fi urmatoarea:
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PIB pe cap de locuitor = 411767 — 6250,41 Ani + 3,01298A4ni"2 4)

Utilizand formulele de calcul (3) si (4) putem sa facem o comparatie intre datele reale ale

PIB-ului si cele ale PIB pe cap de locuitor (Figura 3.7, Anexa 28).
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Figura 3.7. Graficul PIB-ul pe cap de locuitor si PIB-ul, in perioada anilor 2010-2020,
calculate conform formulelor de calcul (3) si (4)

Sursa: elaborata de autor

Concluzionam ca, in linii generale trendul de crestere a PIB-ului pe cap de locuitor n
Republica Moldova se mentine pozitiv, cu exceptia anului 2020, an in care economia a fost puternic
influentatd de pandemia COVID-19. Acest lucru se vede si in figura 3.6, cdnd in ultima perioada de

analiza este o diferenta intre datele reale inregistrate si cele calculate cu ajutorul formulei.

Etapa 4. O alti variabili analizati sunt Alocatii din bugen pentru sustinerea IMM. Tn
multe tari existd programe guvernamentale de sprijinire a IMM-urilor, care pot fi finantate din
bugetul de stat sau din alte surse. Aceste programe variazd in functie de tard si pot include
subventii, imprumuturi la dobanzi reduse, facilitati fiscale si alte tipuri de ajutor financiar.

De asemenea, existd organizatii internationale care oferd finantare si alte tipuri de sprijin

pentru IMM-uri, precum Banca Mondiala sau Uniunea Europeana.

Datele referitor la alocatiile din buget pentru sustinerea IMM-urilor sunt prezentate n

Figura 3.8 si Anexa 29.
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Figura 3.8. Trendul exponential al alocatiilor din buget pentru sustinerea IMM-urilor

Sursa: elaborata de autor

Trendul exponential reprezinta o crestere sau descrestere a unei serii de date intr-un mod
exponential. Pentru a modela un trend exponential, se poate folosi o functie exponentiald, care in

cazul dat este sub forma:

Alocatii din buget pentru sustinerea IMM = exp(-162,385 + 0,0864777*Ani) (5)
unde:
-162,385 si 0,0864777 — sunt constante ale modelului

Utilizand formula (5) putem sa prognozam evolutia alocatiilor pentru sustinerea IMM-

urilor (Figura 3.9, Anexa 30).

Alocatii din bugent pentru sustinerea IMM, mii lei
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Figura 3.9. Graficul alocatiilor in perioada anilor 2010-2020 si alocatiile calculate conform
formulei de calcul (5) a trendului exponential pentru perioada anilor 2022-2025
Sursa: elaboratd de autor

Etapa 5. Ultima etapa al acestei analize o constituie corelatia dintre numdrul antreprenorilor

tineri si alocatiile din buget pentru sustinerea IMM-urilor (Figura 3.10, Anexa 31).
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Plot of Fitted Model
Total _sume_alocate_imm = sqrt(4,1624E12 - 3,14854E7* Tineri_activi*2)
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Figura 3.10. Corelatia dintre alocatii pentru sustinerea IMM-urilor si numérul de
antreprenori tineri

Sursa: elaborata de autor

Ca metoda de analiza a fost utilizata regresia patratica. Modelul din Figura 3.9 prezinta o
reducere a numarului de antreprenori tineri odatd cu cresterea sumelor alocatiilor din buget
efectuate pentru sustinerea IMM-urilor. Consideram ca este o relatie semnificativa intre acesti
indicatori care, in fond, nu exprima eficienta politicilor de sustinere a tinerilor in lansarea afacerilor
proprii. Totusi, precizdm cd programele de sustinere a antreprenorilor tineri din Republica
Moldova au fost lansate relativ mai tarziu, decat pentru alte categorii de antreprenori.

Tn continuare, sunt prezentate datele cu referire la investitiile in programe de sustinere a

antreprenorilor tineri (Figura 3.11).

y=-26121x? + 105417x + 36827

200000 320
T 153151 e
= 150000 300 8
E 280
;= 100000 =
= 260 'E
¢ 50000 240 S
= 43884 s

0 220 ©
2018 2019 2020 2021 o
Ani E

tineri
Figura 3.11. Trendul exponential al investitiilor pentru sustinerea antreprenorilor tineri
Sursa: elaborata de autor
Dupa cum se observa, investitiile efectuate pentru sustinerea antreprenorilor tineri pe

parcursul ultimilor ani este in descrestere. Acest lucru se datoreaza in mare parte conditiilor create
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de Pandemia COVID -19. Totodata trebuie de mentionat ca se reduce si numarul de persoane tinere

ce aleg activitatea antreprenoriala.
1. Modelarea relatiei dintre antreprenoriat si performanta economica

Pentru realizarea unui model sunt necesare o serie de date.

e Prima variabila dependenta utilizata 1in acest studiu este activitatea
antreprenoriala.

e A doua variabila dependenta utilizata in acest studiu este performanta economica
teritoriald, masurata ca PIB pe cap de locuitor.

e 1In plus, introducem variabile de control demografic. Prima variabila de control
de interes se refera la numdrul populatie total. Tn al doilea rand, introducem
somajul. Aceastd variabila a fost adesea folositd in cercetarea de dezvoltare

antreprenoriald. Alte variabile sunt salariul si bugetul minim de consum.

* Mentionam ca, variabilele din model au fost selectate din datele statistice ale Biroului National

de Statistica al Republicii Moldova (BNS) disponibile la momentul efectuarii calculelor.

Analiza corectd a impactului pe care antreprenoriatul tinerilor il are asupra performantei
economice incepe prin recunoasterea antreprenoriatului ca un proces endogen in care diferiti
factori afecteaza activitatea antreprenoriala.

Drept urmare la I etapi, putem sa estimam urmatoarea ecuatie:

Antreprenoriati = foit + f1 Populatiait
+ f2 Someriit
+ p3 Populatia tanardit
+ f4 Salariuit (6)
+ fs Persoane activeit
+ fe Bugetul minim de consumit
+ p7 Timpit
+ B8 PIBit

+ Vit

In ecuatia (6) antreprenoriatul este activitatea antreprenorial in tara i la momentul t, iar vi
este termenul de eroare distribuit Tn mod normal.

Intr-o a doua etapa, consideram PIB-ul pe cap de locuitor ca variabila dependent, iar in
acest caz antreprenoriatul intrd in model ca variabila explicativa cheie. Al doilea model de
specificatie are urmatoarea formula:
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PIBit = foit + p1 Populatiait
+ f2 Someriit
+ ps Salariuit (7
+ B4 Antreprenoriatit
+ ps Bugetul minim de consumit
+ fs Timpit

+ Vit

Dupa cum s-a indicat anterior, antreprenoriatul este un proces endogen legat de factori
teritoriali si culturali. Prin urmare, o analiza conventionald care utilizeazd un model cu efecte
aleatoare sau un model cu efecte fixe ar putea produce estimari partinitoare ale efectului pe care
activitatea antreprenoriala il are asupra performantei economice teritoriale.

Datele au fost analizate prin intermediul aplicatiei ANOVA (Analysis of Variance) - o
metoda statistica folositd pentru a analiza diferentele dintre media a doud sau mai multe grupuri.
ANOVA testeaza daca exista o diferenta semnificativa Intre mediile grupurilor, pe baza variatiei
dintre grupuri si variatiei in interiorul grupurilor.

Analiza a fost efectuata pentru 2 categorii de persoane cu capacitate deplina de exercitiu

......

[ 1] al Republicii Moldova:
e tineri cu varsta 18-34 ani — datele statistice au fost colectate de la BNS. (Anexa 34.)

e adulti cu varsta +35 ani - datele statistice au fost selectate din baza de date a BNS.

Aplicarea formulei (6). Se stabileste gradul de influentare a variabilei dependente
LAntreprenoriat” de catre variabilele independente ,,PIB”, ,tineri cu varsta 18-34 ani”, ,,someri

cu vérsta 18-34 ani”, ,,salariul” si ,,cosul minim de consum”.

Pentru tineri cu varsta 18-34 ani, in tabelul 3.1 sunt reprezentate rezultatele unei analize

de regresie multipla pe un set de date cu § observatii.

Tabelul 3.1. Rezumatul modelului econometric pentru tineri cu varsta 18-34 ani

Regression Statistics
Multiple R 0,988435722
R Square 0,977005177
Adjusted R Square 0,919518119
Standard Error 8,396842067
Observations 8
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Statisticile cheie sunt: Multiplu R: Acesta este coeficientul de corelatie care masoara
puterea si directia relatiei liniare dintre variabila dependentd (antreprenoriat) si variabilele
independente. Tn acest caz, multiplu R este 0,988435722, ceea ce indica o relatie liniard pozitiva
foarte puternica intre variabile.

R Square: Acesta este coeficientul de determinare care masoard proportia variantei
variabilei dependente care poate fi explicata prin variabilele independente. Tn acest caz, R Square
este 0,977005177, ceea ce inseamna cd 97,70% din variatia variabilei dependente poate fi explicata
prin variabilele independente.

Adjusted R Square: Acesta este patratul R ajustat pentru numarul de variabile
independente din model. Tn acest caz, patratul R ajustat este 0,919518119, ceea ce inseamna ci
91,95% din variatia variabilei dependente poate fi explicata prin variabilele independente, ajustate
pentru numarul de variabile independente din model.

Eroare standard: Aceasta este abaterea standard a reziduurilor, care masoara gradul de
variabilitate a variabilei dependente care nu este explicatd de variabilele independente. Tn acest
caz, eroarea standard este 8,396842067, ceea ce inseamna ca valoarea reziduala tipica este la

aproximativ 8,39 unitati distantd de valoarea prezisa.

In Tabelul 3.2 este prezentata analizi a variatiei (ANOVA) si a coeficientilor de regresie

pentru un model de regresie liniara cu o variabila dependenta si cinci variabile independente.

Tabelul 3.2. Aplicarea metodei ANOVA pentru tineri cu varsta 18-34 ani, variabila

dependenta ,,Antreprenoriat”

ANOVA

df SS MS F ignificance F
Regression 5 5991,406 1198,281 16,99522 0,056499
Residual 2 141,0139 70,50696
Total 7 6132,42

Coefficients andard Errc t Stat P-value Lower 95%Upper 95% ower 95,0%pper 95,094
Intercept 402,9942407 665,7472 0,605326 0,606501 -2461,48 3267,473 -2461,48 3267,473
varsta 18-34 -0,009986329 0,533459 -0,01872 0,986764 -2,30528 2,285304 -2,30528 2,285304
someril8-3Z 1,336109569 1,984895 0,673139 0,570221 -7,2042 9,876421 -7,2042 9,876421
pib 0,001299603 0,001265 1,027558 0,412188 -0,00414 0,006741 -0,00414 0,006741
salariureal -0,019747773 0,025547 -0,77298 0,520385 -0,12967 0,090174 -0,12967 0,090174
buget minim -0,041617149 0,201341 -0,2067 0,855378 -0,90792 0,824682 -0,90792 0,824682

Tabelul ANOVA rezuma sursele de variatie a datelor, aratind gradele de libertate (df),
suma patratelor (SS), patratul mediu (MS), statistica F si nivelul de semnificatie. Tabelul
sugereazd ca modelul de regresie explica o cantitate semnificativa de variatie a datelor, asa cum

este indicat de statistica F de 16,99 si nivelul de semnificatie de 0,056. Tabelul cu coeficienti de
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regresie aratd coeficientii estimati pentru variabilele independente din model, impreuna cu
erorile standard, valorile ¢ si valorile p ale acestora.

Valorile p asociate cu coeficientii indica daca variabila independenta corespunzatoare
este semnificativa statistic in model. O valoare p mai mica de 0,05 este de obicei considerata

semnificativa din punct de vedere statistic. Intervalul de incredere este de 95%.

in concluzie generali, modelul sugereazi ca niciuna din variabilele independente nu au
o influenta semnificativa asupra variabilei rezultat — antreprenoriat. Modelul de regresie are o

putere predictiva, asa cum indica statistica F semnificativa.

Dacd aplicam acelasi exercitiu pentru categoria ,adulti cu varsta +35 ani”, obtinem

rezultatele prezentate in tabelul 3.3.

Datele din Tabelul 3.3 reprezinta rezultatele unei analize de regresie multipla pe un set de
date cu & observatii. Tn acest caz, multiplu R este 0,9833099, ceea ce indicd o relatie liniara

pozitiva foarte puternica Intre variabile.

Tabelul 3.3. Rezumatul modelului econometric pentru adulti cu varsta +35 ani

Regression Statistics
Multiple R 0,9833099
R Square 0,966898359
Adjusted R Square 0,884144257
Standard Error 15,35066398
Observations 8

R Square este 0,966898359, ceea ce inseamna ca 96,69% din variatia variabilei dependente
poate fi explicata prin variabilele independente. Iar patratul R ajustat este 0,884144257, ceea ce
inseamnd cd 88,41% din variatia variabilei dependente poate fi explicata prin variabilele
independente, ajustate pentru numarul de variabile independente din model. Eroarea standard
este 15,35066398, ceea ce inseamna ca valoarea reziduala tipica este la aproximativ 15,35 unitati

distanta de valoarea prezisa.

In Tabelul 3.4 este aratat cum modelul de regresie explicd o cantitate semnificativa de
variatie a datelor, cu o statistica F de 11,68 si un nivel de semnificatie de 0,0807. Doar variabila
Someri cu varsta +35 ani are o semnificatie statistica in model. Coeficientul negativ pentru someri
35+ sugereaza ca o crestere a numarului de someri cu varste de 35 de ani §i peste este asociata

cu o scadere a variabilei dependente, adica antreprenori.
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Tabelul 3.4. Aplicarea metodei ANOVA pentru adulti cu varsta +35 ani,

variabila dependenta ,,Antreprenoriat”

ANOVA

df SS MS F ignificance F
Regressior 5 13766,25 2753,25 11,68399 0,080711
Residual 2 471,2858 235,6429
Total 7 14237,54

Coefficientsandard Errc  t Stat P-value Lower 95%Upper 95% ower 95,02 Ipper 95,0%
Intercept 778,3574 2000,39 0,389103 0,734721 -7828,63 9385,342 -7828,63 9385,342
pib 0,005867 0,002138 2,744397 0,111083 -0,00333 0,015064 -0,00333 0,015064
populatia ! -0,22862 1,354117 -0,16883 0,881458 -6,05492 5,597675 -6,05492 5,597675
someri 35- -6,43655 1,950993 -3,29911 0,080886 -14,831  1,9579 -14,831  1,9579
salariurea -0,10055 0,027935 -3,59932 0,069266 -0,22074 0,019648 -0,22074 0,019648
buget min 0,331311 0,234839 1,410804 0,293747 -0,67912 1,341741 -0,67912 1,341741

Aplicarea formulei (7). La aceasta etapa se stabileste influenta variabilei dependente ,,PIB
pe cap de locuitor” de variabilele independente ,,antreprenoriat”, ,tineri cu varsta 18-34 ani”,

»someri cu varsta 18-34 ani”, ,,salariul” si ,,ougetul minim de consum”.

Pentru tineri cu varsta 18-34 ani, in Tabelul 3.5 sunt reprezentate rezultatele analizei de

regresie multipla pe un set de date cu 8 observatii.

Tabelul 3.5. Rezumatul modelului econometric pentru tineri cu varsta 18-34 ani

Regression Statistics
Multiple R 0,991105013
R Square 0,982289146
Adjusted R Square 0,938012012
Standard Error 3797,904301
Observations 8

Multiplu R este 0,991105013, ceea ce indica o corelatie pozitiva puternica intre variabilele
de control si variabila rezultat (PIB).

Valoarea R-patrat este 0,982289146, ceea Ce sugerecaza ca aproximativ 98,22% din
variatia PIB este explicatd de variabilele de control din model.

Valoarea R-patrat ajustatdi este 0,938012012, care ia in considerare numarul de variabile
predictoare din model si ajusteaza valoarea R-patrat in consecinta. Aceastd valoare sugereaza ca
variabilele predictoare explica o cantitate semnificativa de variatie a variabilei rezultat, chiar si
atunci cand se ia in considerare numarul de variabile din model.

Eroarea standard este 3797,904301, care masoara diferenta medie dintre valorile
observate si valorile prezise. Aceasta valoare este utila pentru a determina acuratetea predictiilor

facute de model.
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in concluzie generali, aceste statistici de regresie sugereaza cd modelul este potrivit
pentru datele referitoare la tinerii cu varsta 18-34 ani si cd variabilele predictoare sunt capabile

sd explice o cantitate semnificativd de variatie a variabilei rezultat.

Per ansamblu, rezultatele aplicarii metodei ANOVA pentru tinerii cu varsta 18-34 ani
sunt prezentate in Tabelul 3.6.

Tabelul 3.6. Aplicarea metodei ANOVA pentru tineri cu varsta 18-34 ani,

variabila dependenta ,,PIB pe cap de locuitor”

ANOVA

df SS MS F ignificance F
Regression 5 1,6E+09 3,2E+08 22,18502 0,043691
Residual 2 28848154 14424077
Total 7 1,63E+09

Coefficients andard Errc t Stat P-value Lower 95%Upper 95% ower 95,0%/pper 95,02
Intercept -169617,63 304793,9 -0,5565 0,633826 -1481040 1141805 -1481040 1141805
populatie 18-34 66,04101 236,7439 0,278955 0,806478 -952,586 1084,668 -952,586 1084,668
someri 18-34 -151,12857 988,5223 -0,15288 0,892521 -4404,4 4102,14 -4404,4 4102,14
activi 18-34 265,86833 258,738 1,027558 0,412188 -847,391 1379,128 -847,391 1379,128
salariu real 13,665438 8,946459 1,527469 0,266213 -24,8281 52,15894 -24,8281 52,15894
buget minimde ¢ 12,984657 91,57512 0,141792 0,900238 -381,031 407,0006 -381,031 407,0006

Aceste rezultate indica faptul cd modelul de regresie este semnificativ statistic pe baza
valorii p scazute (0,0437) s1 explica o parte semnificativa a variabilitatii totale a datelor. Statistica
F de 22.185 sugereaza cd modelul de regresie este mai eficient in explicarea variantei datelor in

comparatie cu un model fara predictori (modelul nul).

Astfel, putem sa concluzionam ca tinerii din Republicii Moldova, cu varste de 18-34 ani,

nu au o influentd semnificativa asupra indicatorului PIB pe cap de locuitor.

Pentru persoanele adulte cu virsta de la 35 ani si mai mult, Tn Tabelul 3.7 sunt

reprezentate rezultatele analizei de regresie multipla pe un set de date cu & observatii.

Tabelul 3.7. Rezumatul modelului econometric pentru adulti cu varsta +35 ani

Regression Statistics
Multiple R 0,996673122
R Square 0,993357312
Adjusted R Square 0,976750593
Standard Error 2325,927559
Observations 8
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Multiplu R este 0,996673122, ceea ce indica o corelatie pozitiva puternica intre variabilele
predictoare si variabila rezultat.

Valoarea R-pdtrat este 0,993357312, ceea ce sugereaza ca aproximativ 99,33% din
variatia variabilei rezultat este explicata de variabilele predictoare din model.

Valoarea R-patrat ajustatd este 0,976750593, care ia in considerare numarul de variabile
predictoare din model si ajusteaza valoarea R-patrat in consecinta. Aceasta valoare sugereaza ca
variabilele predictoare explicd o cantitate semnificativa de variatie a variabilei rezultat, chiar si
atunci cand se ia in considerare numarul de variabile din model.

Eroarea standard este 2325,927559, care masoara diferenta medie dintre valorile
observate si valorile prezise. Aceasta valoare este utila pentru a determina acuratetea predictiilor

facute de model.

in concluzie generali, aceste statistici de regresie sugereaza cd modelul este potrivit
pentru datele referitoare la adulti cu varsta +35 ani si ca variabilele predictoare sunt capabile

sa explice o cantitate semnificativa de variatie a variabilei rezultat.

Rezultatele aplicarii metodei ANOVA pentru categoria ,,adulti cu varsta +35 ani”,

obtinem rezultatele prezentate in Tabelul 3.8.

Tabelul 3.8. Aplicarea metodei ANOVA pentru adulti cu varsta +35 ani,

variabila dependenta ,,PIB pe cap de locuitor”

ANOVA

df SS MS F ignificance F
Regressior 5 1,62E+09 3,24E+08 59,81659 0,016524
Residual 2 10819878 5409939
Total 7 1,63E+09

Coefficientsandard Errc  t Stat P-value Lower 95%Upper 95% ower 95,09/ pper 95,0%
Intercept  -122591 302173,7 -0,4057 0,724251 -1422739 1177557 -1422739 1177557
populatia : 42,85122 204,3986 0,209645 0,853361 -836,605 922,3075 -836,605 922,3075
someri 35- 866,3157 433,25 1,999575 0,183561 -997,809 2730,44 -997,809 2730,44
activi 35+ 134,6885 49,07762 2,744397 0,111083 -76,4755 345,8524 -76,4755 345,8524
salariurea 15,02537 4,592303 3,27186 0,082077 -4,73371 34,78446 -4,73371 34,78446
buget mini -42,3898 40,34492 -1,05068 0,40363 -215,98 131,2004 -215,98 131,2004

Datele din Tabelul 3.8 arata ca modelul de regresie este semnificativ statistic (F = 59,82,
p < 0,05), indicand faptul ca cel putin una dintre variabilele independente este legata de variabila
dependenta.

Niciuna dintre variabilele independente din acest model nu are valori p mai mici de 0,05,

ceea ce sugereaza ca nu sunt predictori semnificativi statistic ai variabilei dependente. Cu toate
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acestea, coeficientul pentru indicatorul ,,salariu real” are o valoare p de 0,082, care este aproape de

pragul de semnificatie, ceea ce indica faptul ca poate fi un predictor marginal semnificativ.

Astfel:

Modelele prezentate mai sus ne permit sa concluzionam urmatoarele:

Rezultatele indica care factori, din variabilele independente analizate, contribuie la
existenta unor niveluri mai mari de activitate antreprenoriala teritoriald (ecuatia (6)).
In acelasi timp, rezultatele ecuatiei (7) ne oferd indicatii despre modul in care
variabilele analizate contribuie la un PIB pe cap de locuitor mai mare. Proportia
tinerilor si a adultilor nu este un stimulent pentru un PIB pe capital mai mare ci,
mai degraba, nu are nicio influentd semnificativa.

Se constata cd nivelul activitatii antreprenoriale a tinerilor nu are nicio influenta
semnificativa asupra PIB-ului pe cap de locuitor. Dimpotriva, cu cat nivelul de
activitate antreprenorial este mai mare Tn randul populatiei sale adulte, cu atat si
PIB-ul pe cap de locuitor va fi mai mare, conform rezultatului pozitiv semnificativ

gasit Tn model.

Analiza efectuata ne permite sa evidentiem o serie de probleme cu care ne confruntam.

Lipseste baza de date pentru antreprenori tineri, ceea ce este un impediment in
studierea acestui fenomen.

Tinerii antreprenori au dificultati in obtinerea finantdrii necesare pentru a-si lansa
afacerea, deoarece multi dintre ei nu au un istoric creditabil sau active de garantie.
Tinerii antreprenori au nevoie de sprijin din partea altor persoane care impartasesc
aceeasl viziune de afaceri. Lipsa de conexiuni poate face ca acestia sa se simta
izolati sau sa aiba dificultati in a-si dezvolta afacerea.

Multi tineri antreprenori nu au experienta in gestionarea afacerilor sau nu au fost
expusi la astfel de situatii. Dezvoltarea abilitatilor de afaceri poate fi cruciala pentru
succesul afacerii.

Politicile de stat de sustinere a tinerilor antreprenori sunt nesatisfacatoare, cu efecte

slabe, fapt demonstrat in Figura 3.9 si Figura 3.10.

Concluziile facute mai sus ne sugereazd cd, la momentul actual, potentialul

antreprenorial al tinerilor din Republica Moldova, cu varsta de 18-34 ani, este folosit intr-o

masurd atit de neinsemnati, incit nu inregistreazi careva influente asupra indicatorilor

variabili utilizati in modelul prezentat.

114



3.3. Perfectionarea mecanismului de sustinere a antreprenoriatului in randul tinerilor

Dezvoltarea antreprenoriatului in randul tinerilor si sporirea rolului lui economic si social
este posibila doar prin perfectionarea mecanismului de sprijin si sustinere din partea autoritatilor
publice centrale si locale. Una dintre primele justificdri pentru politica de sprijin a
antreprenoriatului a fost oferitd de J. M. Keynes. In opinia sa, statul, folosind diverse metode si
instrumente de reglementare, ar trebui sa influenteze investitiile si activitatea de consum. Astfel,
el a subliniat ,,extinderea functiilor guvernului in legaturd cu sarcina de a coordona inclinatia
spre consum $i incitarea la investitie... singurele mijloace practicabile de a evita distrugerea
completa a formelor economice existente si... o conditie pentru functionarea cu succes a
initiativei personale” [192, p. 338].

Mecanismul de sprijin de stat pentru antreprenoriat este inteles ca un ansamblu de
elemente, instrumente, metode de organizare si management interdependente care asigura
functionarea sistemului de sprijin de stat [179]. O astfel de definitie releva esenta subiectului de
cercetare si se concentreazd asupra componentelor sale cele mai importante, printre care
programele (subprogramele) de stat sunt de o importanta cheie.

Anterior a fost mentionat cd, de regula, tinerii antreprenori isi Incep activitatea sa
antreprenoriald in cadrul IMM-urilor. Astfel, vom analiza modelele de sustinere a antreprenorilor
prin intermediul sustinerii IMM-urilor.

Experienta mondiala indicd existenta urmatoarelor modele de sprijin de stat pentru
antreprenoriat Tntr-o economie de piata:

» Modelul liberal, bazat pe interventia nesemnificativa a statului, prezinta urmatoarele
trasaturi caracteristice: reducerea numarului de organizatii de stat, liberalismul antreprenoriatului,
participarea minimi a statului la atingerea scopurilor sferei sociale. In naturi monetara este
reglementarea, care se limiteaza la procesele macroeconomice. Acest model este tipic pentru SUA,
Marea Britanie, Franta.

» Un model cu orientare sociald se caracterizeaza printr-un grad semnificativ de
reglementare de stat a economiei, unde gradul de reglementare a ,,regulilor jocului” pietei este
ridicat, procesele macroeconomice si anumite domenii de activitate ale antreprenorilor sunt
reglementate de stat; garantiile de un anumit nivel in satisfacerea nevoilor populatiei in locuinte,
educatie si cultura, in asigurarea locurilor de munca pentru populatie, in serviciile de sdnatate sunt
facilitate de paternalismul de stat.

In tarile cu economie de piatd, sprijinul pentru intreprinderile mici si mijlocii este oferit de
stat intr-un numar de domenii de interes prioritar sau strategic [169; 174; 176; 181; 194; 209]. n

economiile dezvoltate, nivelul actual de dezvoltare a antreprenoriatului a fost rezultatul unui
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proces de evolutie care s-a produs de jos, de la initiativa privatd pe bani privati, iar abia relativ
recent statul, recunoscand importanta si necesitatea intreprinderilor mici si mijlocii pentru
dezvoltarea economicd, a inceput sa caute modalitati de a le influenta prin sistemul de stat de
stimulente si sprijin. In acelasi timp, intreprinderile mici si mijlocii lucreaza in interactiune
constanta cu autoritatile de la toate nivelurile - national, regional si local [184, p. 280].

Cunoscand evolutia economiei contemporane, putem enumera cateva etape de formare a
politicii de stat de sustinere a antreprenoriatului.

Masurile anticriza luate in anii 1929-1938 pot fi considerate ca prima etapd in formarea
politicii de stat de sprijinire a intreprinderilor mici si mijlocii. In aceasta perioada au inceput sa fie
create instrumente indirecte de sprijinire a antreprenoriatului in diferite tari.

A doua etapa n formarea sprijinului de stat pentru IMM-uri incepe in tarile dezvoltate ale
lumii (SUA, Japonia si Europa de Vest) in a doua jumitate a secolului XX. In aceasta perioadi s-
a format o infrastructurd speciald de stat pentru sprijinirca IMM-urilor; se creeaza organe
administrative speciale cu functii corespunzatoare. Structurile de stat responsabile de dezvoltarea
IMM -urilor la toate nivelurile de guvernare formeaza aparatul de stat al sistemului de sprijinire a
IMM-urilor. O politica activa de sprijin de stat pentru antreprenoriat in Statele Unite ale Americii
a fost lansata in 1953, iar in 1958, Congresul SUA a adoptat Programul ”Small Business Investment
Company”, menit ,,sa imbunatateasca si sa stimuleze economia nationala in general si segmentul
intreprinderilor mici in special” prin stimularea si completarea ,,fluxului de capital privat si a
fondurilor de imprumut pe termen lung de care intreprinderile mici au nevoie pentru finantarea
solida a operatiunilor lor comerciale si pentru crestere, expansiune si modernizare si care nu sunt
disponibile intr-o aprovizionare adecvatid”. In Japonia, Administratia Intreprinderilor Mici si
Mijlocii, birourile regionale din cadrul Ministerului Comertului Exterior si Industriet, si Corporatia
Financiara implementeaza politica publica pentru IMM-uri n baza legii 154 din 1963 ,,Actul de
bazi al Intreprinderilor Mici si Mijlocii” [116 ; 177, p. 16], document ce prevede misuri de
promovare a inovatiei si start-up -urilor, de consolidare si adaptare a IMM-urilor la etapa de
lansare, precum si stabileste structura si sarcinile organului public - Consiliul pentru Politicile
IMM - responsabil de cooperarea cu acest sector de afaceri.

A treia etapd, moderna, in dezvoltarea Intreprinderilor mici si mijlocii si a sistemului de
sprijin al acestora este asociata cu asigurarea dezvoltarii durabile nu numai a economiei nationale
in ansamblu, ci si a sectorului IMM-urilor in special. Formele de natura protectionistd in sfera
IMM-urilor nationale si dezvoltarea relatiilor economice internationale ale acestui sector al
economiei cu scopul de a patrunde pe noi piete capati astizi cea mai mare importanta. In conditii

moderne, dezvoltarea intreprinderilor mici si mijlocii inovatoare este de mare importanta.
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Tendinta de promovare a intreprinderilor mici si mijlocii are un impact pozitiv asupra
calitatii vietii si asupra economiei tarilor in ansamblu, astfel incat sprijinul guvernamental este una
dintre sarcinile principale ale activitatilor sale.

Pana in prezent, politica tarilor vizeaza in primul rand crearea de conditii favorabile pentru
financiare si de credit care sa promoveze dezvoltarea afacerilor.

Statul isi creeaza propriile mecanisme de sprijinire a IMM-urilor, extinde cadrul legal de
reglementare, ceea ce deschide posibilitatea de a primi asistenta de la stat, se elaboreaza programe
de dezvoltare, a caror sarcina principala este pastrarea intreprinderilor mici si mijlocii existente si
creeaza toate conditiile necesare pentru ca numirul lor s creasca. In tirile cu economii dezvoltate,
agentiile guvernamentale nu interactioneaza direct cu intreprinderile mici si mijlocii, ci asigura
crearea si coordonarea activitatilor structurilor care lucreaza direct cu acestea. In practica
mondiald, este o0 normad incurajarea intreprinderilor mici si mijlocii, intrucat activitatile acestora
sunt Indreptate spre satisfacerea intereselor statului si ale societatii.

Tarile dezvoltate folosesc aproximativ acelasi set de metode si forme de sprijin economic
si administrativ:

» programe de sprijin pentru intreprinderile mici,

» crearea si dezvoltarea structurilor speciale care reprezinta drepturi si oferd informatii,
consultantd, asistentd pentru investitii micilor afaceri,

* impozitare preferentiald,

* reglementare antimonopol,

 distribuirea comenzilor de stat catre intreprinderile mici [169],

» claborarea si implementarea actelor juridice pentru sprijinirea organizatiilor publice,
interactiunea intre intreprinderile mici si mari si alte forme de sprijin [196].

Multe state membre ale Uniunii Europene dezvolta programe la nivel regional care
promoveazd dezvoltarea intreprinderilor mici si mijlocii, ajutd la obtinerea de asistenta financiara
in diverse moduri. De exemplu, Regatul Unit al Marii Britanii si Tarile de Jos au o procedura de
asigurare a imprumuturilor, iar majoritatea tarilor creeazd rezerve speciale menite sa ofere
subventii, granturi si Tmprumuturi avantajoase. Asistenta financiard, astdzi, este una dintre
principalele forme de sprijin pentru intreprinderile mici si mijlocii. In vederea implementrii
acestuia, statele asigurd interactiunea organismelor care formeazad infrastructura de sprijinire a
intreprinderilor mici si mijlocii (IMM-uri) prin interactiunile acestora cu institutiile de credit.

In Uniunea Europeani (UE), arena economici este dominatd de intreprinderile mici si

mijlocii. Astfel, Th 2022, circa 23,1 milioane IMM-uri din UE au asigurat cu locuri de munca

117



aproximativ 84,6 milioane angajati [166] sau circa 74% din numarul total al salariatilor din toate
intreprinderile (sectorul non-financiar) — micro, mici, mijlocii si mari [153].

Politica de sprijin urmata in UE se bazeaza in primul rand pe realizarea unui echilibru intre
interesele statului si ale societatii [32; 146]. La implementarea programelor de asistentd, statele
Uniunii Europene isi pun sarcina consolidarii pietei interne, elimindrii barierelor administrative
care impiedicd dezvoltarea IMM-urilor, luarea de masuri pentru unificarea legislatiei care
reglementeaza activitatile intreprinderilor mici si mijlocii, precum si cresterea nivelului de
interactiune intre tarile UE in chestiuni legate de sprijinirea intreprinderilor mici si mijlocii.

Politica de sprijinire a IMM-urilor se realizeaza prin implementarea programelor dezvoltate
de tarile participante si care opereaza pe teritoriul unui anumit stat si a programului de asistenta al
Uniunii Europene, al carui efect se extinde pe intreg teritoriul UE. Programele sunt finantate prin
activitdtile Fondurilor Structurale, precum Fondul de Dezvoltare Regionala sau Fondul Social.

Tara care are un mecanism eficient de sprijinire pentru micile afaceri, care oferd conditii
economice, sociale si juridice favorabile dezvoltarii micilor afaceri, se va remarca prin dezvoltarea
economica durabila.

In Republica Moldova, sustinerea intreprinderilor mici si mijlocii (IMM-uri) se realizeaza
in principal prin intermediul programelor de stat. Aceste programe de sustinere a afacerilor mici
st mijlocii au fost adoptate si implementate incepand cu anii '90 in Republica Moldova, evidentiind
modificarile semnificative in abordarea si utilizarea metodei de sprijinire a antreprenoriatului in
tara noastra [89].

In conditiile economice moderne, sprijinul efectiv de stat pentru intreprinderile mici nu
poate fi realizat fara formarea unui mecanism adecvat.

De regula, mecanismul sprijinului de stat pentru intreprinderile mici, contine elemente
precum:

1) obiectul sprijinului de stat - o intreprindere mica, microintreprindere, un obiect de
infrastructura pentru sprijinirea afacerilor mici;

2) subiectul sprijinului de stat - autoritati publice, autoritati regionale sau raionale;

3) interactiune - contactul care are loc intre obiecte si subiecti in procesul de sprijinire
a statului;

4) scopul este de a crea conditii economice si juridice favorabile pentru intreprinderile
mici, imbunatatirea bunastarii populatiei in ansamblu;

5) activitati - un ansamblu de actiuni care vizeaza atingerea unor scopuri si obiective;

6) forme de sprijin - modalitati de sprijin economic, juridic, instrumental pentru
intreprinderile mici;

7) resurse - beneficii materiale si spirituale oferite micilor afaceri;
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8) diagnosticarea sau evaluarea eficacitatii sprijinului de stat - analiza valorii absolute
sau relative a masurilor de sprijin de stat pentru intreprinderile mici in derulare [59].

Sarcina principald a autoritatilor de stat 1n asistenta intreprinderilor mici este de a reduce
nivelul de risc al intreprinderilor mici. Pentru a rezolva aceastd problema, sunt utilizate diferite
forme de sprijin de stat:

= suport administrativ - reducerea numarului de bariere administrative, reducerea
procedurilor administrative, reducerea numarului de documente depuse necesare
pentru a beneficia de servicii publice;

= suport informational - consultanta, furnizarea de informatii privind formele si masurile
de sprijinire a intreprinderilor mici, asistenta juridica;

= sprijin economic - acordarea Tntreprinderilor mici cu forme de sprijin precum:
microfinantare, subventii, sprijin prin granturi, sprijin pentru proprietate;

= suport de personal - formare, recalificare, educare suplimentara a managerilor si
angajatilor intreprinderilor mici;

= suport tehnologic - promovarea echipamentelor, tehnologiilor intreprinderilor mici
catre pietele de vanzare.

Tn urma unor studii anterioare, s-a relevat faptul ci actualul mecanism de sprijin de stat
pentru antreprenoriat (Figura 3.12) nu este relevant din punct de vedere al dezvoltarii regionale si
locale, si nu 1a in consideratie discrepanta nivelelor si vitezei de dezvoltare antreprenoriatului in
raioanele si localitatile Republicii Moldova.

Din datele si informatiile analizate pe parcursul cercetarii, constatdim cd, in Republica
Moldova, subiectul dezvoltarii si sustinerii antreprenoriatului este ,,repartizat” intre doud entitditi
publice centrale:

- Organizatia pentru Dezvoltarea Antreprenoriatului (ODA, care pana in 2022 a
fost ODIM), ghidata de Ministerul Economiei, avand misiunea de ,,a implementa politica statului
privind sustinerea dezvoltarii antreprenoriatului, inclusiv a intreprinderilor mici si mijlocii,
conform strategiilor si programelor aprobate de Guvern” (art. 7 din Statutul ODA) [10; 88] si

- Agentia de Interventie si Plati pentru Agricultura (AIPA), subordonatd Ministerului
Agriculturii si Industriei Alimentare, avand ca sarcind gestionarea resurselor Fondului National de
Dezvoltare a Agriculturii si Mediului Rural, si resursele partenerilor de dezvoltare alocate pentru
efectuarea masurilor de interventie pentru sectorul agricol (art. 2 din Regulamentul de organizare
si functionare a AIPA) [11].

Desi sustinem abordarea unei viziuni unice si integrate a dezvoltarii antreprenoriatului prin
intermediul ODA si AIPA, este necesar sa precizam ca, in problematica dezvoltarii

antreprenoriatului in randul tinerilor, in multe cazuri, sunt necesare si anumite coreldri ale
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politicilor centrale cu aspectele particulare ale dezvoltirii regionale si locale. Astfel, este cert
faptul ca, conditiile economice (ramurile si infrastructura industriald, numarul populatiei si a
tinerilor, numarul de specialisti In domeniu si nivelul lor de calificare, potentialul economic,
specializarea si nivelul de integrare intersectoriald etc.) difera intre unitdtile teritorial-
administrative si, mai ales, de la o localitate la alta. Discrepanta dinte nivelele de dezvoltare ale
unitatilor teritoriale de nivelul II (municipii, raioane) si localitatilor duce la un dezechilibru in

viteza si nivelul de dezvoltare a antreprenoriatului Tn randul tinerilor din tara noastra.

Cadrul legal

Acte
normative

Organele de
stat

Subventii si
alocatii din
bugetul de
stat

administratiile
publice

Suportul de stat
oferit IMM-urilor

Dezvoltarea IMM -urilor
care au primit suport din
partea statului

Figura 3.12. Modelul mecanismului sustinerii de stat a IMM-urilor actual

Sursa: Elaborat de autor

Suplimentar, consideram ca dezvoltarea abilitatilor antreprenoriale si sprijinul tinerilor
in lansarea afacerilor trebuie considerate ca un complex de investitii in capitalul uman, in
tehnologie si in productie, care sunt obligatorii pentru o economie ce-si doreste pdstrarea
pe masura ce sporesc investitiile in dezvoltarea antreprenoriatului tinerilor - creste atat nivelul de
inovatie si rezilientd economica, cat si atractivitatea tarii respective pentru investitorii autohtoni si
straini. Respectiv, este necesar ca politicile si programele de stat care vizeazd antreprenoriatul
in randul tinerilor sa fie structurate intr-un cadru conceptual clar, inteles pentru beneficiari,

aplicabil si rezultativ, cu efecte social-economice.
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Din aceste considerente, propunem ca, pe langa atributiile delegate de Guvern si
ministerele de resort catre ODA si AIPA, in cadrul sistemului de sustinere si sprijin acordat de
stat trebuie sa fie dezvoltat si MECANISMUL DE SUSTINERE A ANTREPRENORILOR
TINERI (Figura 3.13.), bazat pe situatia si nevoile specifice ale tinerilor (descrise si analizate in
capitolele 1 si 2 ale tezei), capabil sa fie flexibil, adaptiv si racordat la conditiile si mediul concret
in care activeazdi sau urmeazd sa activeze tinerii antreprenori.

Prin acest Mecanism, ODA si AIPA, in calitate de promotori si responsabili de
implementarea politicii statului privind sustinerea dezvoltarii antreprenoriatului, pastranudu-si
prerogativele de gestiune si monitorizare a proceselor, vor reusi sa sporeasca efectele si rezultatele
obtinute, implicand si potentialul administrativ si financiar al autoritatilor publice locale. Aceasta
multiplicare a nivelelor de implicare are scopul de a obtine atit rezultate antreprenoriale cat si

efecte social-economice cu impact pentru colectivitatile locale concrete.

POLITICI 5| PROGRAME DE SUSTINERE A ANTREPRENORIATULUI

|
* | ¥*
- N | - “
oDA AlPA
L E B
v sustinerea dezvaltarii lf \I = stimularea investitiilor
antreprenoriatului | MEEﬂ.H-ISMUL 1 in exploatatiile
= oferirea asistentei l de sustinere a | agricole;
financiare = -.1 ANTREPRENORILOR :1- =1 = stimularea investitiilor
nerambursabile | TINERI 1 in prelucrarea si
* instruiri, mfn_tnrat, i ( viirsta 18 —34 ani ) : cnmerclallzareg |
consultanti si ; produselor agricole;
infrastructura de N - = stimularea investitiilor
suport ininfrastructura fizica
= facilitarea accesului la siin cea a serviciilor
finantare prin emiterea din mediul rural;
garantiilor financiare si = acordarea platilor
de stat directe si subventiikor.

( asigurarea dialogului -/ \ /)

Figura 3.13. Locul mecanismului de sustinere a tinerilor in intreg mecanismul de

sustinere a antreprenoriatului

Sursa: Elaborat de autor

Tn viziunea noastra, sustenabilitatea dezvoltirii antreprenoriatului in rAndul tinerilor necesita
formarea unui mecanism de sprijin pe trei nivele — central, regional si local - sustinut i finantat

atdt din sursele centrale (ODA si AIPA) cit si din bugetele publice locale (Figura 3.14.).
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\ 4 \d \ 4
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Proiecte finantate de Proiecte finantate de Proiecte finantate de
autoritatea centrala autoritatea locala de autoritatea locala de
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inter-sectoriala/ * |mportante pentru * |mportante pentru
sectoriala economia regiunii economia locala

* |ntegrare verticala = Dezvoltare in cluster = |mpact social

(este 30.000 Euro */ K- 5.000-10.000 Euro * * Pana la 5.000 Euro*/
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A\ 4 \ 4 A\ 4

REZULTATE (output-uri)

y \ 4

Cistem sustenabil dew ( Extinderea \ [ Sprijin know-how, \
formare antreprenoriald oportunitatilor de afaceri logistic si financiar
a tinerilor antreprenorii tineri pentru antreprenorii
tineri
Traning si consultanta imbunitatirea conditiilor
antreprenoriala pe toate de lansare si dezvoltare a Impact social si
\ nivelele economiei ) \ afacerilor ) k economic )

A

= Noi generatii de antreprenori
= Dezvoltare economico-sociala sustenabila
= Competitivitatea economiei

* moneda Euro a fost luatd ca unitate de reper pentru a omite eventualele efecte ale inflatiei din R. Moldova

Figura 3.14. Mecanismul de sustinere a antreprenorilor tineri

Sursa: Elaborat de autor
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Conform Figurii 3.14., pentru lansarea Mecanismului de sustinere a antreprenorilor tineri,
este necesara crearea bazei de surse si resurse, organizate in 3 blocuri de input - blocul
organizatorico-juridic, blocul-tinta si blocul de resurse functionale.

> Blocul de surse organizatorico-juridice — presupune crearea precizarilor legislative si
a legdturilor intre diverse acte normative, pentru a facilita tinerii sd se lanseze in
antreprenoriat si sa faciliteze integrarea afacerilor lor in lanturile valorice ale
companiilor mari.

> Blocul de surse-tinta — care defineste, de fapt, esenta Mecanismului de sustinere a
antreprenorilor tineri — inglobeaza activitatile de concepere si formare a programelor de
sprijin pentru antreprenorii tineri, si identifica sursele si modalitatile de finantare.

> Blocul de surse si resurse functionale — este elementul aplicativ al Mecanismului si
presupune stabilirea, formarea, oferirea si gestionarea suportului nemijlocit in activitatile si
masurile de sustinere — resurse umane, informatii, infrastructura etc.

Un rol important In lansarea Mecanismului de sustinere a antreprenorilor tineri il are

formarea bazei de resurse informationale, care poate fi realizata prin:

a) Crearea unei baze de date statistice referitoare la antreprenoriatul tinerilor si a bazei
de date comune despre antreprenorii tineri.

La momentul actual, fiecare agentie are propriul sau registru de antreprenori cu care
conlucreaza sau caruia i ofera suport. Propunem ca, cu ajutorul Biroului National de Statisticd, a
Camerei Nationale de Comert si Industrie, si a Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca,
sd fie organizatd o bazai de date statistice referitoare la antreprenorii tineri cu virsta de 18-34 ani.

Mentionam ca, la momentul actual:

1. BNS in baza sa de date ,,Statbank” [95] are doar date referitoare la populatia ocupata,
pe grupe de varsta, cele mai tinere fiind 15-24 si 25-34 ani [104], ceea ce impiedica
determinarea numdrului si dinamica persoanelor tinere cu varsta de majorat, adica
de la 18 ani (apte sa duca responsabilitatea juridica deplina) implicate in activitatea
antreprenoriala.

2. La fel, actualmente, datele statistice referitoare la antreprenoriat si IMM reflecta
doar principalii indicatori ai activitatii intreprinderilor [105] si a IMM-urilor [93],
fard de a specifica structura de varsta a antreprenorilor.

Baza de date comune ale antreprenorilor tineri poate fi organizata sub forma unei platforme
informationale care ar aduna si organiza informatii relevante despre antreprenori tineri. Cu ajutorul
acestei platforme va fi mult mai usor de determinat masurile specifice de sprijin necesare pentru
dezvoltarea si cresterea afacerilor tinerilor antreprenori, va fi facilitat schimbul de idei si

experiente, precum si se va oferi acces la o retea extinsa de contacte si parteneri de afaceri.
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Precum cum a fost mentionat anterior, aceasta baza de date trebuie sa contina o serie de
date specifice, cum ar fi profilul antreprenorilor tineri:
e Numele si prenumele antreprenorului
o Domeniul de activitate al afacerii
e Descrierea afacerii si a produselor/serviciilor oferite
o Informatii de contact: adresa, numar de telefon, adresa de email, website
e Prezenta in retele de socializare si linkuri relevante
o Experienta antreprenoriald si educatie relevanta
Suplimentar, elaborarea si mentinerea unei baze de date comune pentru antreprenorii tineri
poate aduce numeroase avantaje si oportunitati de dezvoltare pentru comunitatea unde locuiesc si

activeaza, datorita fluxului de informatii deschise (cu acces liber).

b) Elaborarea unui portal informativ pentru antreprenorii tineri.

Tn prezent, caracterul inconsecvent si nesistematic al informarii despre programele de
sprijinire a antreprenoriatului duce la faptul ca principalii consumatori ai acestor informatii trebuie
sa caute informatiile necesare in surse disparate, suportand in acelasi timp costuri inutile de timp,
si fard a putea conta pe relevanta acesteia. Astazi, site-urile ministerelor de resort, organizatiilor
ce sustin antreprenoriatul la diferite nivele, actionand ca surse principale de informare pentru
antreprenori, nu ofera nivelul adecvat de constientizare.

Pentru a clarifica si a ordona logic multiplele informatii din media reala si virtuald, este
necesar de creat un portal informationale pentru antreprenorii tineri, aceasta platforma avand
menirea de face conexiunile (link-uri) cu sursele primare de informatii.

Propunem ca portalul informational pentru antreprenorii tineri sd contina urmatoarele
elemente cheie:

» Resurse si instrumente utile:

e Ghiduri si tutoriale pentru antreprenori
« Instrumente de gestionare a afacerii
« Sabloane de planuri de afaceri sau propuneri comerciale
e Materiale de marketing si promovare
» Oportunititi de colaborare:
e Anunturi pentru parteneriate sau colaborari
o Cereri sau oferte de servicii intre antreprenori
o Proiecte comune sau initiative de dezvoltare
» Evenimente si oportunitati de finantare:
» Informatii despre conferinte, expozitii, targuri sau workshop-uri relevante pentru
antreprenori
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e Oportunitati de finantare sau granturi pentru Start-up-uri si afaceri In curs de
dezvoltare
» Feedback si mentoring:
e Sectiuni pentru solicitarea de feedback si sfaturi din partea comunitatii
o Posibilitatea de a gdsi mentori sau experti in domeniul afacerii lor
> Proiecte si rezultate:
« Prezentarea de proiecte antreprenoriale de succes ale membrilor
o Studii de caz si exemple de bune practici din diverse domenii
» Articole si resurse educationale:
o Articole de specialitate, bloguri sau vloguri despre antreprenoriat si afaceri
e Materiale educationale pentru dezvoltarea abilitdtilor antreprenoriale
» Cazuri de succes i povestiri inspirationale:
e Interviuri cu antreprenori de succes care Impartasesc experientele lor
e Povestiri inspirationale ale membrilor comunitatii
» Informatii despre membrii si interactiune:
« Posibilitatea de a intra in contact direct cu alti antreprenori tineri din comunitate
e Recenzii si recomandari intre membri pentru colaborare sau servicii
Avand in vedere ca beneficiarii vor utiliza informatii oficiale, consideram ca sarcina de

concepere si ghidare a acest portal revine Ministerului Dezvoltarii Economice si Digitalizarii.

Totodata, aplicarea surselor si resurselor pentru sustinerea antreprenorilor tineri urmeaza a
fi corelatid la anumiti parametri ce dau relevanta eforturilor depuse si resurselor alocate.
Considerdm ca aceastd abordare este imperativa, avand ca dovada discrepanta nivelelor de
dezvoltare al localitdtilor, raioanelor si a activitatilor economice din Republica Moldova. Datele
statistice oficiale confirmd aceasta afirmatie prin compararea indicatorilor productivitatii medii
anuale a salariatilor din unititile teritorial-administrative ale Republicii Moldova. Tn baza cifrei de
afaceri si a numarului de salariati din sectoarele non-agricole ( Tabelul 3.9.), 1a situatia anului 2022,
se constata cd, peste nivelul din mediu (pe tard) este productivitatea salariatilor doar 6 din 35 unitati
de raportare statistica — municipiul Chisindu, raioanele Edinet, Nisporeni, Dubasari, Rezina, Leova.

Suplimentar, trebuie sa constatam ca, in multe cazuri, obtinerea suportului de stat de catre
tinerii antreprenori este rezultatul relatiei ,,antreprenor — ODA” sau ,,antreprenor — AIPA”, fara
de implicarea autoritatii publice locale. De aici, rezulta si diminuarea sau chiar absenta
obiectivului de impact social-economic al afacerilor dezvoltate cu suportul statului, din banii
publici pe care ii gestioneaza.

Actualmente, alocarea resurselor, subventiilor si granturilor reprezintda un proces

centralizat, prin care Guvernul, prin intermediul ministerelor si organizatiilor specializate (ODA,
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AIPA) distribuie fonduri si resurse catre diverse proiecte, programe sau beneficiari in scopul

sprijinirii activitatilor specifice sau Indeplinirii unor obiective speciale.

Tabelul 3.9. Discrepanta nivelelor de dezvoltare din unititile administrativ-teritoriale ale
Republicii Moldova, conform cifrei de afaceri si productivitatii medii anuale,

n sectoarele non-agricole, anul 2022

administrativ- Cifra de Rl Proguctivitatea
N teritoriald — afaceri, mii lei salariatilor, n;aelalrﬁaa}[mrllﬁlilial/eil
municipiu, raion persoane :

Total pe tara 528189671,3 397884 1327,6

1. | Municipiul Chisinau 351442771,8 235442 1492,2
2. | Municipiul Balti 25167885,1 25897 972,2
3. Briceni 3789775,2 2804 1351,3
4. | Donduseni 1998345,3 1401 1426,7
5. Drochia 5135070,4 3753 1368,1
6. Edinet 7920114,3 5002 1583,8
7. | Falesti 3559682,6 4531 785,7
8. Floresti 4276628,7 4255 1005,9
9. Glodeni 1618695,3 1908 848,5
10. | Ocnita 1967768,3 2198 895,4
11. | Riscani 2298473,3 2611 880,3
12. | Singerei 2600274,1 2604 998,9
13. | Soroca 4249278,6 5624 755,8
14. | Anenii Noi 8192594,5 8059 1016,5
15. | Calarasi 2149690,9 2824 761,3
16. | Criuleni 4875557,7 3592 1357,6
17. | Dubasari 1981144,8 1083 1829,8
18. | Hincesti 6352592,4 4993 1272,7
19. | laloveni 10828386,5 8445 1282,4
20. | Nisporeni 3809802,4 2381 1599,9
21. | Orhei 10546675,2 10342 1020,2
22. | Rezina 4290934,1 2856 1502,7
23. | Straseni 8149213,9 6284 1297,3
24. | Soldanesti 784265,8 1029 762,5
25. | Telenesti 2269217,3 2257 1005,5
26. | Ungheni 7957040,3 8649 920,4
27. | Basarabeasca 394642,9 2051 192,4
28. | Cahul 9869553,2 7871 1253,5
29. | Cantemir 812199,9 1297 626,2
30. | Causeni 3968784,6 4482 885,5
31. | Cimislia 2598267,9 2319 1120,2
32. | Leova 2598267,9 1356 1915,4
33. | Stefan Vodi 1670656,1 2175 768,2
34. | Taraclia 2146911,1 3053 703,1
35. | U.T.A. Gagauzia 15823050,1 12456 1270,2

Sursa: Calculat de autor n baza [92]
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In contextul prezentei disparitatii nivelelor de dezvoltare a antreprenoriatului in unitatile
administrativ-teritoriale ale tarii, precum si luand in considerare rolul-cheie al autoritatilor publice
ale raioanelor si localitatilor in dezvoltarea directd a antreprenoriatului, consideram ca fiind
necesard si propunem Schimbarea fundamentald a schemei de finantare a proiectelor de
dezvoltare a antreprenoriatului.

Conform modelului Mecanismului de sustinere a tinerilor antreprenori, prezentat in Figura
3.14. propunem ghidarea si acordarea suportului pe 3 nivele — central, teritorial (raioane, mun.
Chisinau, mun. Balti, UTA Gagauzia) si local (sate/comune, orase/municipii) — Tn dependenta de
importanta, agregarea In economie si marimea suportului financiar a proiectelor antreprenoriale

(Figura 3.15.)

f NIVELURI DE SUPORT \

' Proiecte finantatede | | Proiecte finantate de ‘ Proiecte finantate de
autoritatea centrala autoritatea localade autoritatea locala de
( ODA, AIPA ) nivelul 11 nivelul I
(raion, mun. Chisinau, (sat/comun3,

* Importanta nationalid/ mun. Balti) si UTAG oras/municipiu)
inter-sectoriald/ * |mportante pentru * |mportante pentru
sectoriald economia regiunii economia locald

* |ntegrare verticald * Dezvoltare in cluster * |mpact social

Qeste 30.000 Euro* || * 5.000-10.000 Euro *|| = Pin3la s.ooomroy

* moneda Euro a fost luatd ca unitate de reper pentru a omite eventualele efecte ale inflatiei din R. Moldova

Figura 3.15. Ierarhia nivelurilor de sustinere a antreprenoriatului tinerilor

Sursa: elaborat de autor, extras din Figura 3.14.

Este important sd3 mentionam ca, in conceptul politicilor Uniunii Europene, dezvoltarea
locala si regionald sunt elemente de temelie a strategiilor cresterii nationale si comunitare, iar
interesul antreprenorial este pus in concordantd cu cererea colectivitatii concrete — locale,
regionale, nationale. Din aceste considerente, la dezvoltarea antreprenoriatului in randul tinerilor,
este necesard cooptarea si delegarea unor atributii si responsabilititi cdtre autoritdtile publice
locale de nivelurile | (sate/comune, orase/municipii) si Il (raioane, mun. Chisindu, mun. Balti,
UTA Gagauzia).

Consideram ca,

> 1n cazul proiectelor antreprenoriale de importanti nationali sau inter-sectoriald, cu
o finantare de peste 30 mii Euro - suportul si monitorizarea urmeaza a fi realizate In continuare de

ODA si AIPA, cu finantarea din bugetul de stat si asistenta partenerilor de dezvoltare.
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> In cazul proiectelor antreprenoriale de importanti pentru unitatea teritorial-
administrativa de nivelul II (raion, mun. Chisindu, mun. Balti, UTA Gagauzia), cu o finantare de
5.000-10.000 Euro atat din sursele bugetului de stat si a partenerilor de dezvoltare, cat si din bugetul
public al autoritatii de nivelul II. Desi este cunoscut ca o buna parte din bugetele raionale si ale
municipiilor Chisindu si Balti constituie defalcarile de la bugetul de stat (inclusiv, transferuri de la
bugetul de stat pentru programe de dezvoltare a antreprenoriatului), cooptarea bugetelor publice
locale la finantarea proiectelor antreprenorilor tineri va spori responsabilitatea pentru planificarea
si succesul relevant al acestor proiecte. lar, propriu-zis, relevanta rezultatelor oricarui proiect
antreprenorial — ramura/domeniul de activitate, numarul locurilor de munca, cifra de afaceri si
veniturile, perspectiva cooperarii in clustere etc. - trebuie racordatd la strategiile, obiectivele,
planurile si rezultatele concrete, pe care autoritatea locala respectivd doreste si le atingd in
dezvoltarea raionului sau municipiului respectiv. Mentionam ca, dezvoltarea clasterelor permite
crearea lanturilor valorice, intra-ramurale si inter-ramurale, care maximizeaza profitabilitatea
potentialului economic local [70].

> In cazul proiectelor antreprenoriale de importantd pentru unitatea teritorial-
administrativa de nivelul I (sat/comund, orag/municipiu), cu o finantare de pana la 5.000 Euro
din bugetul public al localitatii respective si cooptarea surselor bugetului autoritatii publice de
nivelul 11 si a partenerilor de dezvoltare — proiectele antreprenoriale ale tinerilor trebuie sa fie cu
impact social-economic concret pentru localitatea respectiva. Astfel, Administratia Publica Locala
(consiliul local, primdria) determind domeniile prioritare sau strategice de dezvoltare a localitatii
si oferd finantare pentru aceste scopuri, reiesind din necesitatile, doleantele ale colectivitatii si
potentialului ei economic 1 uman.

La fel, consideram ca este necesar si propunem sa fie stabilit cat se poate de clar ca, avand in
vedere cd bugetul de stat i bugetele publice locale sunt constituite din contributiile (impozite si taxe)
intreprinderilor si cetatenilor - respectiv, si alocatiile din bugetele publice trebuie conditionate
pentru a asigura satisfacerea interesul public si nu doar al antreprenorului. Din aceste considerente,
finantarea proiectelor antreprenoriale ale tinerilor trebuie sa fie conditionati de:

|.  Dezvoltarea si certificarea obligatorie a competentelor antreprenoriale

I1. Incubarea obligatorie a ideii de afacere.

I.  Formarea antreprenoriald 1i ajuta pe tineri sd-si dezvolte abilitatile si cunostintele
necesare pentru a conduce cu succes o afacere.

Cand vorbim despre formarea antreprenoriald, ne referim la o gama larga de activitati si

resurse, cum ar fi cursuri de antreprenoriat, programe de instruire, mentorat si consultanta in

afaceri.
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Formarea antreprenoriala poate oferi o serie de avantaje, inclusiv:
o Imbunititirea cunostintelor si abilitatilor antreprenoriale.
e Dezvoltarea abilitatilor de planificare si strategie pentru afacere.
e C(Cresterea increderii in sine si Increderea investitorilor sau creditorilor.
o Imbunitatirea capacititii de a gestiona riscurile si provocirile asociate cu initierea
unei afaceri.

e C(Cresterea sanselor de a dezvolta o afacere de succes pe termen lung.

Il.  Necesitatea incubarii afacerii reiese din beneficiile pe care le aduce acest proces.
Diverse studii desfasurate in mai multe tari au evidentiat vulnerabilitatea antreprenorilor Incepatori
fatd de esec si faliment. Aceastd situatie deriva din lipsa de experientd si calitdti necesare in
domeniul afacerilor, caracteristice celor care initiazd o afacere. Probabilitatea esecului este
accentuata atunci cand acesti antreprenori nu beneficiaza de suport si nu isi inteleg pozitia pe piata.
In contextul unei competitii inegale, ei devin vulnerabili, consumand resurse valoroase in
incercarea de a remedia erorile si deciziile incorecte.

Incubatoarele de afaceri reprezinta o sursa financiard moderna si alternativa pentru mediul
de afaceri, actiondnd in acelasi timp ca un catalizator semnificativ pentru activitatea
antreprenoriald la nivel local. Impactul lor asupra dezvoltarii economice si ocuparii fortei de
munca poate fi considerabil la nivel regional [61].

In primul rand, tinerii au acces la spatiu (multi tineri antreprenori ce au participat la sondaj,
au mentionat acest lucru), diverse echipamente, au posibilitatea de a lucra cu diversi experti din
domeniu, mentori. Este posibilitatea de a aplica la diverse programe de dezvoltare, etc. activand
in cadrul unui incubator de afacere este posibilitatea de a reduce riscurile, prin oferirea de
consiliere si asistenta. Un alt atu - afacerea este supusa unui proces riguros de monitorizare si
evaluare, ceea ce permite ajustarea strategiei in functie de evolutia pietei si a nevoilor clientilor.

Astfel, la etapa de incubare, se ofera tot complexul de sustinere necesar unui antreprenor
incepator.

Incubarea afacerii este etapa de concepere si dezvoltare a unei idei de afacere si care trebuie
sd include urmatoarele etape:

1) Formarea Grupului de Antreprenoriat Local (GAL);
2) Elaborarea planului de afacere;
3) Lansarea afacerii.

Etapa | - Formarea Grupului de Antreprenoriat Local - este necesara pentru a incuraja

colaborarea, invatarea si sustinerea reciproca intre oamenii de afaceri dintr-o comunitate sau zona

geografica. La baza stau cateva obiective fundamentale:
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1. Crearea echipei antreprenoriale a viitoarei afaceri;
2. ldentificarea oportunitatilor de afacere;
3. ldentificarea resurselor disponibile.

Grupul de Antreprenoriat Local (Figura 3.16.) este necesar pentru a promova
colaborarea, sustinerea reciproca si cresterea economica in comunitate. In acest grup, antreprenorii
locali pot sd-si impartaseasca experientele, sa ofere sfaturi si sd se sprijine unii pe altii pentru a
face fatd provocarilor comune si pentru a profita de oportunitati. GAL va intruni in sine actorii
principali ai afacerilor.

Fiecare membru al GAL isi va exercita anumite roluri functionale, care, luate impreuna vor
forma baza lansarii afacerilor pentru tineri.

Antreprenorul sau grupul de interes — este persoana sau grupul care va fi fondatorul
intreprinderii. Antreprenorul prezintad catre GAL interesul urmarit si abilitatile antreprenoriale de
care dispune si elaboreaza Planul de afaceri.

Administratia publica locala (APL) — este entitatea care, pe de-o parte, promoveaza
oportunitatile locale pentru antreprenoriat si, pe de alta parte, conditioneaza acordarea facilitatilor
sustinere logistica, resurse administrative si financiare pentru afacerea care trebuie sd aiba impact

social-economic.

Grup de interese
+
Antreprenar
antreprenori

/ N

Grupul de
Finantatorul / I Antreprenorfat \ Administratia

investitorul publica local3

Local

(GAL)

/

[ m—

Trainerul f
mentorul
+
Consultantul

Figura 3.16. Componenta Grupul de Antreprenoriat Local (GAL)
Sursa: Adaptat dupa [71, p. 22]
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resursele financiare.

Trainerul/mentorul, consultantul — sunt experti invitati de GAL pentru a oferi consultanta
pe domenii specifice si asisti la Faza 2 , Elaborarea Planului de afaceri”. In faza de Incubare,
serviciile de training (inclusiv 1n achizitii publice), mentorat si consultantd urmeaza a fi acoperite
din sursele disponibile ale Administratiei Publice Locale [71, p. 23].

Etapa 11, de elaborare a planului de afaceri, este un proces esential si detaliat, care ofera o
directie clard de dezvoltare a intreprinderii. Acest plan trebuie sd contina o analizd a afacerii,
obiective, strategii de marketing si vanzari, structurd organizatoricd, resurse necesare,
previzionarea financiara si alte informatii importante. Elaborarea Planului de afaceri urmeaza a fi,
obligatoriu, asistatd de experti (traineri, mentori, consultanti). Planul de afaceri urmeaza a fi
prezentat membrilor GAL, care vor aprecia fezabilitatea lui.

La etapa I11, are loc lansarea propriu-zisi a Intreprinderii.

e Antreprenorul si echipa obtin identitate juridica;

e Identificarea surselor de finantare si aplicarea la programe de finantare (cereri de
finantare, concursuri de granturi etc.);

e Intreprinderea nou creati purcede la implementarea Planului de Afaceri aprobat
de GAL [71, p. 23].

Aplicarea acestei propuneri face mult mai accesibila asistenta institutionald si financiara
din partea Autoritatii Publice Locale (primarie / consiliu local / consiliul raional etc), se asigura
expertiza din partea organelor vizate. In cadrul incubatorului de afaceri tinerii ce doresc si dezvolte
afacere au parte de suport informational din partea mentorilor si trainerilor.

Diferenta fundamentald dintre mecanismul propus si cel actual este ca Mecanismul de
sustinere a antreprenorilor tineri presupune:

v schimbarea modului de abordare a formarii directiilor de dezvoltare a
antreprenoriatului prin cresterea rolului APL 1n acest proces;

v" deplasarea de la nivel de tarda la nivel regional la inceputul anului a sustinerii
proiectelor de interes local sau regional, pentru imbunatatirea nivelului administratiei
publice;

v" intensificarea lucrului cu antreprenorii prin informarea acestora cu privire la masurile
de sprijin de stat.

Existd motive sa credem ca astfel de modificari in mecanismul de sprijin de stat pentru

antreprenoriatul in randul tinerilor:
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- va face posibild implementarea unui principiu unic, obiectiv si usor de inteles
pentru toti participantii la distribuirea subventiilor conform cerintelor si
necesitatilor locale;

- vaspori interesul si activitatea subiectilor in gestionarea mai eficienta a fondurilor
de stat primite;

- va reduce nivelul de incertitudine pentru antreprenori in ceea ce priveste
planificarea recuperdrii costurilor prin granturile oferite de stat sau alte organizatii
si organisme, inclusiv internationale.

Este nevoie de imbunatatirea sistemului de monitorizare a rezultatelor implementarii
programelor de stat, prin clarificarea formularelor de raportare si a listei indicatorilor-tinta,
actualizarea efectivd a informatiilor privind rezultatele si informarea publicd cu privire la
rezultatele obtinute. Pregatirea regulatd a rapoartelor anuale, referitoare la starea si tendintele
dezvoltarii antreprenoriatului pentru tineri si masurile pentru dezvoltarea acesteia, ar trebui sa fie
un element separat si obligatoriu al sistemului de monitorizare.

In opinia noastra, este recomandabil ca principalele activititi ale programului de sprijin
pentru antreprenoriatul tinerilor sd se concentreze, mai degrabd, pe imbunatatirea calitatii
reglementdrii sectorului dat si pe perfectionarea mecanismelor de evaluare a impactului acestor
reglementdri, decat pe cresterea volumului de infuzie de resurse financiare in diverse proiecte si
distribuirea acestora.

Tn acelasi timp, este necesar sa se asigure discutia publici a oricaror initiative din domeniul
sustinerii antreprenoriatului tinerilor, implicand direct intr-o astfel de discutie reprezentanti ai

comunitatii de experti si a diverselor asociatii de afaceri.

Concluzii la Capitolul 3. Validarea ipotezelor 5, 6

Antreprenoriatul, ca factor de crestere economica, progres social si ocupare a fortei de
munca, se bucura in ultimii ani de o atentie si sustinere deosebita, fiind lansate programe speciale
de cercetare, la nivel national si international, in acest domeniu.

Dezvoltarea afacerilor pentru tinerii din Republica Moldova necesita suport, atat din partea
statului, ct si din partea mediului de afacere. In Republica Moldova formele si metodele de suport
al antreprenoriatului sunt in proces de formare si de testare. Formele si metodele de suport al
afacerilor aplicate in Republica Moldova includ: cadrul legislativ si de reglementare, care
guverneaza crearea si dezvoltarea antreprenoriatului in tara. Si la moment sunt implementate mai

multe proiecte ce tin sa sustina tinerii in domeniul afacerilor.
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Pentru a evalua eficienta politicilor de sustinere a antreprenorilor tineri a fost utilizat
modelul ANOVA de analiza a datelor statistice. Calculele efectuate au demonstrat ca, modelul
ANOVA este potrivit pentru datele utilizate in cercetare si ca variabilele predictoare sunt capabile
sa explice o cantitate semnificativd de variatie a variabilei rezultat.

Rezultatele calculului conform modelului ANOVA ne arata ca potentialul antreprenorial
al tinerilor este folosit intr-o masura atat de neinsemnata, incat nu inregistreaza careva influente
asupra indicatorilor variabili utilizati in modelul ANOVA.

Pentru a implementa o schimbare palpabila si a promova antreprenoriatul in randul tinerilor
este necesar de a consolida eforturile mediului de afaceri si a celui academic, in stransa
concordanta cu organele autoritatilor publice.

Principala piedica pe care o intAmpina tinerii la initierea unei afaceri raimane a fi finantarea.
Numarul redus al programelor de mentorat, reprezinta si el un obstacol in acest proces.

Pe baza celor expuse mai sus, putem concluziona cd acest segment de activitate
antreprenoriala se caracterizeaza printr-0 deschidere inovatoare mai mare, capacitatea de a se
adapta la conditii socio-economice instabile si capacitatea de a lua decizii ambigue cu grad de risc
ridicat pentru a atinge obiectivele stabilite.

In acelasi timp, specificul acestei categorii de cetiteni determina problemele cu care se
confruntd atunci cand isi incep si dezvolta propria afacere.

Totodata, constatam ca sistemul de sprijin pentru antreprenoriat, existent actualmente n
Republica Moldova, nu tine cont de diferentele semnificative ale conditiilor socio-economice
locale, a ritmului de crestere si a nivelurilor diferite de dezvoltare a antreprenoriatului in raioanele

Analizand politicile si strategiile de dezvoltare a afacerilor antreprenorilor tineri putem sa
facem urmatoarele concluzii:

v" Dezvoltarea antreprenoriatului in randul tinerilor este 0 componenta majora a celor mai
importante politici nationale: Strategia Nationala de Dezvoltare ,,Moldova 2030”; Strategia pentru
0 economie incluziva, durabila si digitala pana in anul 2030; Strategia nationala ,,Diaspora 2025”;
Strategia de dezvoltare a industriei tehnologiei informationale si a ecosistemului pentru inovatie
digitala pentru anii 2018-2023, etc. Dar, cu toate acestea, antreprenorii tineri nu mentioneaza ca
au fost sustinuti de catre stat 1n initierea si dezvoltarea afacerii lor.

v’ Masurile propuse in aceste strategii si proiecte nu sunt suficiente, sau nu este usor de
monitorizat care este efectul lor;

v' Politicile propuse au impact major asupra domeniului IMM-urilor din Republica
Moldova, dar mai putin asupra antreprenoriatului in randul tineri, drept dovada poate fi mentionat

faptul ca din strategie in strategie se reflectd faptul ca este necesar de dezvoltat spiritul
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antreprenorial in randul tinerilor, de dezvoltat afaceri pentru tineri, iar rezultate majore nu au fost
inregistrate;

v" Activitatea structurilor de stat ce monitorizeaza si implementeaza obiectivele politicilor
de stat nu permanent este satisfacatoare, multe din actiunile intreprinse nu au o coordonare
suficienta;

v" Sunt utilizate diverse forme de sustinere a afacerilor.

Este necesar ca politicile sa fie ajustate la necesitatile specifice ale grupului tintd —
antreprenorii tineri, deoarece la momentul dat aceste masuri, in mare parte nu au efectul scontat.

Diferiti cercetatori din Republica Moldova, cum ar fi Natalia VVinogradova [90], Rodica
Crudu si Emilia Cebotari [50], releva faptul ca sunt o serie de constrangeri cu care se confrunta
mediul de afaceri din tara, si respectiv, ele sunt identice si pentru antreprenorii tineri:

- Barierele birocratice;
- Coruptia;
- Accesul la finantare;

Astfel, este necesar de stimulat aparitia de noi afaceri, de pus accentul pe inovatie,
dezvoltare sustenabila, etc.

Principalele masuri de sustinere a antreprenorilor tineri ce sunt utilizate in Republica
Moldova se refera la educatia antreprenoriald, la finantarea afacerilor, dezvoltarea culturii
antreprenoriale.

In baza cercetarilor efectuate venim cu o serie de propuneri, ce sunt menite si solutioneze
problemele cheie din acest sector. Astfel, este important de definit insdsi termenul de tanar
antreprenor, de promovat printre tineri diferite cursuri de educatie antreprenoriald, concursuri cu
granturi, etc.

In final sunt expuse o serie de recomandari, care dupa pérerea autorului, ar contribui la
dezvoltarea antreprenoriatului pentru tineri in tara:

e elaborarea unei baze de date comune a antreprenorilor tineri;

e elaborarea unui portal informativ pentru antreprenorii tineri;

e claborarea unui platforme de colaborare a antreprenorilor tineri si a organelor de stat

e dezvoltarea mentoratului;

e colaborarea cu business angels:

e claborarea unui plan cadru ce sa permita scutirea de la plata impozitelor in primul an
de activitate.

Aceste recomandari vin sa sustind toate acele masuri care deja sunt implementate.

Avem nevoie de o strategie de atragere a tinerilor cétre activitatea antreprenoriald si de a

realiza implementarea masurilor promotionale de baza.
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Cercetarile efectuatd ne permit sd concluziondm solventa urmatoarelor ipoteze de
cercetare:

Ipoteza 5 ,,Potentialul antreprenorial al tinerilor este folosit intr-o masurd neinsemnatd”.
Rezultatele analizei efectuate de catre autor in paragraful 3.2, si prezentate in figura 3.10, ,,Corelatia
dintre alocatii pentru sustinerea IMM-urilor si numarul de tineri antreprenori”, Tabelul 3.2
,Aplicarea metodei  ANOVA pentru tineri cu varsta 18-34 ani, variabila dependenta

9999

,Antreprenoriat™” si figura 3.11 ,, Trendul exponential al investitiilor pentru sustinerea tinerilor
antreprenori” denota faptul ca, din totalul populatiei active, participarea tinerilor in activitatea
antreprenoriala este atat de mica incat nu inregistreaza careva influente asupra indicatorilor variabili.
In asa fel, putem s mentionim ci Ipoteza 5 este validata.

Ipoteza 6 ,,Activitatea tinerilor antreprenori are o contributie semnificativa in formarea
PIB-ului pe cap de locuitor”. Analiza efectuata de catre autor si prezentata in modelul matematic
elaborat pentru paragraful 3.2, tabelul 3.6 ,,Aplicarea metodei ANOVA pentru tineri cu varsta 18-

9999

34 ani, variabila dependenta ,,PIB pe cap de locuitor”” nu reprezinta o influenta semnificativa a

activitatii antreprenorilor tineri asupra PIB-ului. Astfel nici Ipoteza 6 nu este validata.
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CONCLUZII SI RECOMANDARI

Teza de doctorat ,,OPORTUNITATI DE DEZVOLTARE A AFACERILOR PENTRU
TINERII DIN REPUBLICA MOLDOVA” are drept scop solutionarea unei probleme stiintifice
importante — fundamentarea teoretica si metodologica a dezvoltarii activitatilor de antreprenoriat
destinate tinerilor, fapt ce asigura confirmarea necesitatii sustinerii §i promovarii in continuare
a tinerilor antreprenori. Cercetarea a contribuit la rezolvarea unei probleme aplicative, si anume
perfectionarea politicilor in domeniul sustinerii persoanelor tinere in initierea si dezvoltarea
propriei afaceri.

In lumina celor descrise, devine importantd identificarea factorilor care influenteazi
dezvoltarea antreprenoriatului in general. Astfel, este important sa intelegem factorii de
dezvoltare si existentd a antreprenoriatului in randul tinerilor din tard, inclusiv factorii de
implicare a tinerilor in afaceri.

Pe baza rezultatelor muncii depuse se pot trage urmatoarele CONCLUZII:

1. Tn prezent, intr-o economie de piati, antreprenoriatul este forta motrice a pietei si a
economiei tarii. Se acorda multd atentie, In acelasi timp, consolidarii intreprinderilor mici si
mijlocii, care sunt recunoscute ca o conditie indispensabila dezvoltarii economia tarii, oferindu-i
stabilitate, cresterea productiei, si se numara, de asemenea, printre masurile de creare, extindere si

consolidare a clasei de mijloc, si care sunt necesare pentru combaterea somajului prin crearea de

.....

R

propria afacere. in acelasi timp, procesele economice si politice moderne actioneazi nu numai ca
forte stimulatoare, ci si poartd o serie de probleme si dificultdti care nu contribuie la dezvoltarea
antreprenoriatului.

3. Studiile factorilor si resurselor strategice ale intreprinderilor mici si mijlocii din tara
au o relevanta deosebitd. Tineretul este o astfel de resursd. Acestui grup social 1i sunt atribuite
trasaturi pozitive care se evidentiazd pintr-o pozitie avantajoasd in cadrul activitatii
antreprenoriale. Aceste caracteristici includ activitatea, ambitia, o atitudine pozitiva, aspiratia
pentru viitor, creativitatea, entuziasmul pentru idei noi, surprinderea tendintelor si proceselor
actuale etc. Toate acestea se intersecteaza cu ,,portretul unui antreprenor”. Cresterea interesului
fatd de tineri in ceea ce priveste activitatea lor antreprenoriald se datoreazd si faptului ca
reprezentantii sdi sunt pregatiti sa invete lucruri noi sau deja invata si stdpanesc cunostinte
relevante si sunt susceptibili la conditiile moderne in schimbare. Astfel, populatia tanara si

antreprenorii tineri sunt identificati ca o resursa cruciala pentru performanta economica a tarii.
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4. Tinerii au niste caracteristici care pot deveni dificultati in modul de a-si conduce
propria afacere. Acestea sunt o lipsa de experientd, conexiuni de afacere, resurse materiale si
financiare. Aceasta se adaugd problemelor comune tuturor intreprinderilor mici si mijlocii in
general, legate de piata valutara, subdezvoltarea politicii de stat si variabilitatea legislatiei care
reglementeaza activitatea antreprenoriald, precum si situatia economica generala din tara.

5. Antreprenoriatul in randul tinerilor nu este evidentiat ca un sector distinct si
independent al intreprinderilor mici si mijlocii, iar antreprenorii tineri sunt considerati in grupul
general al antreprenorilor incepatori, indiferent de varsta. Desi factorii de dezvoltare a
antreprenoriatului (prezenta unei infrastructuri dezvoltate care sda sustind antreprenoriatul;
disponibilitatea resurselor financiare si a surselor de obtinere a acestora pentru organizarea unei
afaceri; riscurile antreprenoriale; pregatirea pentru risc; disponibilitatea cunostintelor si
abilitatilor necesare pentru antreprenoriat; situatia de pe piata muncii, etc) sunt generali pentru
toate categoriile de varsta, totusi acestia au propriile caracteristici in cazul tinerilor cu varsta de
18-35 ani, si se datoreaza lipsei de experientd profesionala si de gospodarire, a situatiei lor
financiare si materiale, si lipsei de experientd sau a experientei neinsemnate pe piata muncii.

6. Este necesar de mentionat, ca baza de date statistice referitoare la antreprenoriatul
in randul tinerilor este extrem de scunda, iar indicatorii specifici, dedicati evidentei si evaludrii
antreprenoriatului in randul tinerilor practic lipsesc.

7. Pentru a evalua eficienta politicilor de sustinere a antreprenorilor tineri a fost utilizat
modelul ANOVA de analizi a datelor statistice. Calculele efectuate au demonstrat ci, modelul
ANOVA este potrivit pentru datele utilizate in cercetare si ca variabilele predictoare sunt capabile
sa explice o cantitate semnificativd de variatie a variabilei rezultat.

Rezultatele calculului conform modelului ANOVA ne arata ca potentialul antreprenorial
al tinerilor este folosit intr-o masura atat de neinsemnata, incat nu inregistreaza careva influente
asupra indicatorilor variabili utilizati in modelul ANOVA.

8. In Republica Moldova se lucreazi la crearea conditiilor necesare pentru realizarea
potentialului sdu al intreprinzatorilor incepatori, fard o separare clard a tinerilor intre ei. Tinerii
antreprenori au posibilitatea de a primi sprijin sau asistenta in dezvoltarea propriei afaceri. Dar
pentru ca un astfel de sistem sa functioneze eficient, este necesar ca, cat mai multi antreprenori
tineri, la inceput de drum, sa fie pregatiti sa solicite sprijin de stat, sa aiba incredere in munca care

se face 1n aceasta directie si sd nu se teama sa participe la programele existente.
Pe baza rezultatelor evaluirii s-au format urmitoarele RECOMANDARI si directii

principale de imbunatatire a dezvoltarii antreprenoriatului tinerilor:

» Catre Guvernul Republicii Moldova:
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1. este necesar de introdus in legea cu privire la antreprenoriat si conceptul de
mantreprenoriat pentru tineri”, ,tineri antreprenori”, de facut delimitarile conceptuale
referitor la aceste notiuni;

2. de asigurat facilitati de creditare si fiscale pentru companiile nou create de catre tineri
de pana la 34 ani.

3. de elaborat o strategie de atragere a tinerilor in activitatea antreprenoriala. In cadrul
strategiei de implementat o serie de obiective prezentate in paragraful 3.3.

Catre Biroul National de Statistica, Camera Nationala de Comert si Industrie, si

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca:

4. de organizat o baza de date statistice referitoare la antreprenorii tineri cu varsta de 18-
34 ani. Baza de date comune ale antreprenorilor tineri poate fi organizata sub forma
unei platforme informationale care ar aduna si organiza informatii relevante despre
antreprenori tineri, subiect elucidat Tn paragraful 3.3.

Catre Ministerul Dezvoltarii Economice si Digitalizarii:

5. de elaborat un portal informativ pentru antreprenorii tineri, care ar clarifica si a ordona
logic multiplele informatii din media reald si virtuala. Astfel, prin intermediul
portalului va fi facilitata conexiunea (link-uri) cu sursele primare de informatii.

Catre Ministerul Economiei si Infrastructurii:

6. este necesar sd se dezvolte un sistem eficient de monitorizare a implementarii
programelor de stat, prin clarificarea formatelor de raportare si definirea indicatorilor-
tintd. Informatiile privind rezultatele trebuie actualizate in mod constant, iar publicul
ar trebui sd fie informat cu privire la aceste rezultate obtinute. Parte esentiald a acestui
sistem ar trebui sa fie elaborarea regulata a rapoartelor anuale, care sa reflecte starea si
tendintele dezvoltdrii antreprenoriatului pentru tineri, inclusiv masurile adoptate in
acest sens.

Catre Organizatia pentru Dezvoltarea Antreprenoriatului (ODA):

7. ainitia o campanie de promovare a culturii si spiritului antreprenorial. Crearea de masuri
cuprinzatoare care vizeaza popularizarea si promovarea activitatii antreprenoriale,
precum si crearea unei imagini pozitive a unui antreprenor si extinderea cercului de
intreprinderi mici si persoane fizice care doresc sd se angajeze in activitate
antreprenorial, ar trebui s fie unul dintre obiectivele cheie al acestei campanii.

Citre Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetdrii:

8. de racordat la situatia actuala curriculum-ul la disciplinele de educatie antreprenoriala, de
atras mai multa atentie la asa subiecte cum ar fi: conducerea unei intreprinderi nou create,
activitate in conditii de risc si incertitudine, aplicarea la programe de finantare, etc.

Catre institutiile de invatimant superior si institutiile de invatamadnt profesional tehnic:
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9. Promovarea valorilor antreprenoriale prin:

- acordarea suport informational pentru tineri referitor la antreprenoriatul in randul
tinerilor.

- organizarea de activitati menite sa creeze o imagine pozitiva a antreprenoriatului in
general si antreprenoriatului pentru tineri in parte.

- popularizarea activitdtile antreprenoriale si la crearea conditiilor pentru tineri.

- organizarea cursuri de alfabetizare financiara a tinerilor.

10. De elaborat un program de colaborare a institutiilor de stat, institutiile de invatamant si
antreprenorii, consolidand astfel eforturile pentru pregétirea si sustinerea tinerilor
antreprenori.

» Catre Autoritatile Publice Locale:

11. de organizat Grupul de Antreprenoriat Local, necesar pentru sustinerea si dezvoltarea
antreprenoriatului din localitate. Subiectul dat este prezentat pe larg in Capitolul 3,
paragraful 3.3.

In concluzie, vom mentiona ca tineretul, ca parte a activititii de dezvoltare si sprijinire a
intreprinderilor mici si mijlocii, este un grup cheie pentru implicarea in antreprenoriat. Potrivit
expertilor, o imagine pozitiva a unui antreprenor existd deja in mintea tinerilor, dar problema
ramane ca multi se tem de conditiile dificile pentru crearea si conducerea unei afaceri asociate
starii de criza a economiei din tara, despre care puteti auzi in mod constant in mass-media, precum
st despre prezenta antreprenoriatului cu risc comun.

Putem spune cé stadiul actual de dezvoltare a antreprenoriatului in Republica Moldova se
afla in proces de formare si dezvoltare, iar munca depusd pentru sprijinirea si dezvoltarea
antreprenoriatului tinerilor necesita multe imbunatatiri si trebuie sa mearga pe calea perfectionarii
continuie. In acest sens, acordarea unei atentii mai concentrate in special intreprinderilor tinerilor
antreprenori, identificarea factorilor ei inerenti in intreaga tara, a caracteristicilor impactului
acestora n regiuni, zone urbane si rurale, este 0 componenta necesara in cadrul programelor de
sustinere de stat. Este necesar de depus eforturi pentru a sprijini si dezvolta atat antreprenoriatul

tinerilor 1n special, cét si intreprinderile mici si mijlocii In general.
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Numarul total de intreprinderi, unitati

Anexa 1

Numarul de Anii
intreprinderi | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 2019 | 2020 | 2021 |2022 |2023
Total, dintre | 51216 | 52320 | 54313 | 56463 | 56714 | 58063 | 60305 | 62608 | 63778
care:
Mari 661 694 740 758 796 816 547 497 512
IMM 50555 | 51626 | 53573 | 55705 | 55918 | 57247 | 59758 | 62111 | 63266
Sursa: elaborat de autor Tn baza datelor [94]

Anexa 2

Ritmul (rata) de crestere a numarului total de intreprinderi in perioada anilor 2016-2023, %

Numarul de Anii
intreprinderi 2016 2017 2018 2019 2020 | 2021 2022 2023
Total, dintre 102,15 | 103,81 | 103,96 | 100,44 | 102,38 | 103,86 | 103,81 | 101,86
care:
Mari 104,99 | 106,62 | 102,43 | 105,01 | 102,51 | 67,03 90,85 103,01
IMM 102,11 | 103,38 | 103,97 | 100,38 | 102,37 | 104,38 | 103,93 | 101,85
Sursa: Elaborat de autor Tn baza datelor [94]

Anexa 3

Evolutia numarului de salariati pe anii 2015-2023, persoane

Numarul Anii
mediu de | 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 | 2022 | 2023
salariati
Tn total pe | 510268 | 512474 | 528607 | 540277 | 552113 | 526738 | 532454 | 529281 | 539032
intreprinderi,
dintre care:
Mari 193331 | 198941 | 205330 | 212259 | 216054 | 209915 | 190353 | 182013 | 186961
IMM 316937 | 313533 | 323277 | 358018 | 336059 | 316823 | 342101 | 347268 | 352071
Sursa: elaborat de autor Tn baza datelor [94]

Anexa 4

Ritmul (rata) de crestere a numarului de salariati in perioada anilor 2016-2023, %

Numarul de Anii
intreprinderi 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Total, dintre | 100,43 | 103,15 | 102,20 | 102,19 9540 | 101,09 | 99,40 | 101,84
care:
Mari 102,90 | 103,21 | 103,37 | 101,78 97,16 90,68 | 95,62 | 102,72
IMM 98,92 | 103,10 | 101,47 | 102,45 94,28 | 107,98 | 101,51 | 101,38

Sursa: Elaborat de autor Tn baza datelor [94]
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Evolutia veniturilor din vanzari in perioada anilor 2015-2023, milioane lei

Anexa 5

Anii Venituri din vanzari
1n total, dintre care: Tntreprinderi mari IMM

2015 282253,43 162854,60 119398,83
2016 300733,43 175779,07 124954,35
2017 330963,91 193457,85 137506,06
2018 356663,48 212502,72 144160,76
2019 397910,57 240564,02 157346,55
2020 381896,06 231784,00 150112,07
2021 488014,15 262990,88 225023,28
2022 612042,63 337271,98 274770,65
2023 636124,70 350185,84 285938,88

Sursa: elaborat de autor Tn baza datelor [94]

Anexa 6

Ritmul de crestere a veniturilor din vanzari in perioada anilor 2016-2023, %

Numarul
intreprinderi

de

Anii

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

Total, dintre care:

106,55

110,05

107,76

111,56

95,59

127,78

125,41

103,93

Mari

107,94

110,06

109,84

113,20

96,35

113,46

128,24

103,83

IMM

104,65

110,04

104,83

109,14

95,40

149,90

122,11

104,06

Sursa: elaborat de autor Tn baza datelor [94]

Anexa 7

Dinamica intreprinderilor ce au primit profit in perioada anilor 2015-2023, unitéiti

Tntreprinderi Anii
ce au | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
nregistrat
profit
n total,
dintre care: 21985 | 23352 | 25741 | 27143 | 28953 | 27213 | 31805 | 33306 | 34705
Mari 450 568 626 638 688 651 459 397 427
IMM 21535 | 22784 | 25115 | 26505 | 28265 | 26562 | 31346 | 32909 | 34278
Sursa: elaborat de autor Tn baza datelor [94]

Anexa 8

Ritmul de crestere a numarului de intreprinderi ce au primit profit in perioada anilor
2016-2023, %

Numarul de Anii
intreprinderi
2016 2017 | 2018 |2019 |2020 |2021 |2022 | 2023
Total, dintre care: 106,22 | 110,23 | 105.44 | 106.66 | 93.99 | 116,87 | 104,72 | 104,20
Mari 126,22 | 110,21 | 101.91 | 107.83 | 94.62 | 69,34 | 86,49 | 107,55
IMM 105,80 | 110,23 | 105.53 | 106.64 | 93.97 | 118,01 | 104,98 | 104,16

Sursa: elaborat de autor n baza datelor [94]
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Rezultatul financiar al intreprinderilor cu profit, milioane lei

Anexa 9

Anii Profitul/pierderile pana la impozitare
In total, dintre care: Tntreprinderi mari IMM
2015 19759.75 8962.42 10797.34
2016 22374.38 10886.58 11487.80
2017 30414.67 15123.62 15291.05
2018 29335.63 13248.04 16087.60
2019 33537.47 15714.19 17823.28
2020 30347.40 14142.03 16205.37
2021 47436,13 17637,72 29798,41
2022 54526,32 20536,38 33989,95
2023 56824,30 20989,93 35831,37
Sursa: elaborat de autor Tn baza datelor [94]
Anexa 10

Numarul de intreprinderi ce au suferit pierderi in perioada anilor 2015-2023, unititi

Anii
_ 2015 | 2016 | 2017 | 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
In total pe
intreprinderi,
dintre care: 26183 | 26240 | 25850 | 24624 | 21767 | 24150 | 21486 | 22152 | 22698
Mari 202 112 98 107 106 163 86 98 84
IMM 25981 | 26128 | 25752 | 24517 | 21661 | 23987 | 21400 | 22054 | 22614
Sursa: elaborat de autor Tn baza datelor [94]
Anexa 11
Ponderea investitiilor financiare pe termen lung, %
Anii
2015 2016 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Intreprinderi 56,02 | 52,57 | 5254 | 51.80 | 46.04 | 39.44 | 34,36 | 36,46 | 36,52
Mari
IMM 4398 | 47,73 | 47,46 | 48.20 | 53.96 | 60.56 | 65,56 | 63,54 | 63,48

Sursa: elaborat de autor Tn baza datelor [94]
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Anexa 12

Strategiile de baza si programele UE pentru sustinerea angajarii tinerilor si initierii afacerilor

Demunirea Caracterizare Masuri specifice si obiective
Strategia Strategia Europa 2020 este documentul | 1. "Tineretul in miscare" care este o initiativi UE din 2010 si care cuprinde in sine un pachet de
Europa 2020 de bazé care defineste dezvoltarea tarilor educatie si locuri de munca. Care la randul sau cuprinde:

europene si care stabileste obiective
ambitioase de crestere inteligents,
durabila si favorabild incluziunii. Tinerii
vor juca un rol esential In realizarea
acestor obiective. Educatia si formarea
de calitate, integrarea cu succes pe piata
fortei de munca si o mai bund mobilitate
atinerilor stau la baza eliberarii
potentialului tinerilor de arealiza
obiectivele strategiei Europa 2020.

1.1 Initiativa privind oportunitatile pentru tineri (2011), care vizeaza reducerea somajului in randul
tinerilor;

1.2 Primul loc de muncd EURES — este o schema de mobilitate profesionala care 1i ajutd pe tineri
sd gaseasca un loc de munca, un stagiu sau o ucenicie in alte tari ale UE.

2. Pachetul privind ocuparea fortei de munca pentru tineri (2012), inclusiv:

2.1 Garantie pentru tineret - adoptat de Consiliu Tn aprilie 2013 - care urmareste sa se asigure ca
toti tinerii pana la varsta de 25 vor primi o ofertd de loc de muncd, posibilitatea pentru
continuarea studiilor, o ucenicie sau un stagiu in termen de 4 luni de la parasirea educatiei
formale sau a deveni somer;

2.2 Cadru de calitate pentru stagii - adoptat de Consiliu in martie 2014. Obiectivul sdu este acela
ca stagiarii sa dobandeasca experientd de munca de inalta calitate Tn conditii sigure si echitabile
si sd incurajeze mai multe stagii transnationale;

2.3 Alianta Europeana pentru Ucenicii, care reuneste autoritati publice, Intreprinderi, parteneri
sociali, furnizori de educatie si formare profesionald, reprezentanti ai tineretului si alti actori
cheie Tn Europa.

3. Initiativa privind ocuparea fortei de munca in randul tinerilor (2013) consolideaza Pachetul pentru
ocuparea fortei de munca pentru tineri Acesta subliniaza sprijinul acordat tinerilor care nu au studii,
angajdri sau formare 1n regiuni cu o rata a somajului in randul tinerilor de peste 25%. Pentru acest
lucru a fost alocat un buget de 6 miliarde EUR pentru perioada 2014-2020;

4. Colaborarea pentru tinerii din Europa - o chemare la actiune privind somajul in randul tinerilor
(2013), o comunicare pentru tineri intr-un ritm rapid, stimularea investitiilor in randul tinerilor si
dezvoltarea instrumentelor la nivelul UE oameni.

Corpul Solidaritatii Europene a fost lansat in decembrie 2016. Corpul Solidaritatii Europene ii permite
tinerilor sd se angajeze ca voluntar sau sa lucreze in proiecte in beneficiul comunitatilor si al
oamenilor din Europa. Corpul Solidaritatii Europene este deschis persoanelor cu varsta cuprinsa
intre 18 si 30 de ani. Copiii de 17 ani isi pot inregistra interesul de a participa.

Strategia UE
pentru
tineret.

Strategia UE pentru tineret, convenita de
ministrii UE, stabileste un cadru de
cooperare pentru anii 2010-2018

Are doud obiective principale:
1. Sa asigure oportunitati mai multe si egale tinerilor in educatie si pe piata muncii
2. Saincurajeze tinerii sa participe activ la societate
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Obiectivele acestei strategii sunt realizate prin:

1. Initiative specifice ale tinerilor, orientate catre tineri pentru a Incuraja invatarea non-formala,
participarea, activitatile de voluntariat, munca in domeniul tineretului, mobilitatea si informarea;

2. Includerea initiativelor transsectoriale care integreaza aspecte legate de tineret si care sunt luate
in considerare la formularea, punerea in aplicare si evaluarea politicilor si actiunilor in alte
domenii cu un impact semnificativ asupra tinerilor, cum ar fi educatia, ocuparea fortei de munca
sau sandtatea si bundstarea lor.

Programul Erasmus pentru tinerii antreprenori este | e  Formare la locul de munca pentru noii antreprenori din Tntreprinderile mici si mijlocii (IMM-uri)
european de un program de schimb transfrontalier din alte parti ale UE, pentru a facilita inceperea si dezvoltarea cu succes a ideilor lor de afaceri.
schimb pentru | care oferd antreprenorilor noi sau | e  Schimburi de experientd si informatii ntre antreprenori cu privire la obstacolele si provocarile in
antreprenori: | aspiranti sansa de a invita de la calea infiintarii si dezvoltarii afacerilor lor.
antreprenorii cu experientd care conduc | ¢  [mbunitatirea accesului pe piata si identificarea potentialilor parteneri pentru tntreprinderile noi
mici companii In alte tari participante. si stabilite In alte tari ale UE.

Schimbul de experienta are loc in cadrul | o Crearea de retele pe baza cunostintelor si experientei din alte tari europene
unui  stagiu cu antreprenorul cu

experientd, ceea ce permite
antreprenorului nou sd dobandeasca
abilitatile necesare conducerii unei mici
firme. Gazda beneficiaza de perspective
noi privind compania pe care o conduce
§i are ocazia sd coopereze cu parteneri
strdini sau sa afle mai multe informatii
despre pietele noi.

Sursa: elaborat de autor in baza [30; 46]
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Anexa 13

Sustinerea tinerilor antreprenori in Danemarca, Finlanda si Suedia

Tara Denumirea Caracterizare
Danemarca Fundatia daneza pentru antreprenoriat (Fonden for Entreprenerskab) aloca finantare pentru dezvoltarea si dezvoltarea
in continuare a educatiei, cu accent pe inovare si antreprenoriat la toate nivelurile sistemului de invatdmant. De
Fundatia pentru asemenea, Eundafgieg dezvolta §i. pub-li.cé p{opriul material. educational, ofera Aconsiliere. cu privirc? 1a implementgrea
Antrebrenoriat antreprgnonatqlm in predare si faciliteaza cooperarea i c.rearea‘de re‘gele.ln domeniul educa‘gle.l. antreprenoriale.
Fundatia functioneaza ca un centru de cunostinte pentru a difuza si a comunica rezultatele cercetarii despre predarea
antreprenoriatului. Prin sondaje si analize, Fundatia ajutd, de asemenea, la generarea de noi cunostinte despre
raspandirea si impactul educatiei antreprenoriale in Danemarca.
CBS Start-up Este pentru St&lft-up-uri studentesti c}e la Copfanhagen School of Entrepreneurship si Copenhagen Business School
pentru a le sustine cresterea in afaceri sustenabile.
DTU Skylab ofera acces la part@neri .corporativi, coaching in afaqeri de la cpnsilieri, .prototipare asistata de experti si acces la
finantare nefavorabild printr-un program de finantare si ofera spatiu pentru incubator.
ofera ateliere, birouri si facilitati prototip intr-un mediu de lucru creativ si orientat spre afaceri, in care studentii,
Cortex Lab (Odense) NS . . i . 5 ; ’
companiile si cercetdtorii experimenteaza impreuna.
Este un grup de voluntari isi dedica timpul pentru a organiza evenimente relevante, ateliere si oportunititi pentru
La Kickstart Aalborg antreprenori la inceputul calatoriei lor, pentru cei care sunt pe cale sa-si inceapa propria afacere sau pentru orice
persoand interesatd de antreprenoriat.
este un program care dureaza 12 luni cu scopul de a accelera dezvoltarea ideii de afaceri inovatoare de la stadiile
Programul Innofounder incipiente pana la stadiul pr?gé.tit pentru a fi lansat pe piaﬂ‘gé sau a c;}@t.iga investi.‘gii. . .
Programul este deschis oricarui domeniu de expertiza, atita timp cat ideea este inovatoare si are potentialul de a
deveni o afacere sustenabila.
Suedia de Almi Foretagspartner | lucreaza cu unitati regionale din intreaga tara pentru a oferi acces la imprumuturi, capital de risc si servicii de
AB (,,Almi”) consultanta.
Tillvaxtverket (Agentia | este o organizatie cu obiectivul general de a consolida competitivitatea IMM-urilor si a antreprenorilor suedezi.
Suedeza pentru Crestere | Tillvixtverket promoveazad antreprenoriatul si cresterea regionald prin furnizarea de informatii (de exemplu, prin
Economica si Regionald) | intermediul site-ului web www.verksamt.se) si consolidarea retelelor si legaturilor cu investitorii.
Finlanda Federatia Intreprinderilor | Este o organizatie de interes si servicii pentru intreprinderile mici si mijlocii (IMM-uri) si proprietarii acestora

Finlandeze (Suomen
Yrittéjat)

este o retea pentru tineri antreprenori si potentiali antreprenori. Functioneaza ca parte a Federatiei Intreprinderilor

Young Entrepreneurs Finlandeze.

Sursa: elaborat de autor in baza [156; 158; 164]
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Anexa 14

Sustinerea tinerilor antreprenori in Portugalia si Spania

Tara Denumirea Caracterizare
Spania ofera instruire tinerilor antreprenori (cu varsta sub 30 de ani). Include o prima etapa de promovare a culturii
Construye tu futuro (build | antreprenoriale si generare de idei; o a doua etapa cu pregatire antreprenoriald; si o a treia etapa dedicata
your future) mentoratului. Desi aceasta este o organizatie privata, este foarte reglementata, functioneaza in stransa legatura cu
administratia publica si este Tn mare parte finantatd din fonduri publice.
Young Entrepreneur este un program oferit de EOI. Se adreseaza tinerilor inscrisi in schema de Garantie pentru Tineret. Include 10 ore
Challenge (Desafio de instruire online, urmate de 20 de ore de instruire personala.
Emprendimiento Juvenil)
Portugalia Programul oferd o combinatie de formare, asistenta tehnica si sprijin financiar somerilor, in special NEET. Investe

Investe Jovem

Jovem a sprijinit 138 de tineri antreprenori Tn 2017, care au primit sprijin financiar de 2 milioane EUR. Programul
Investe Jovem ofera granturi si imprumuturi fard dobanda antreprenorilor care au intre 18 si 30 de ani. Include sprijin
financiar pentru investitii si pentru crearea propriei locuri de munca.

CoopJovem

oferd mentorat, formare si consultantd pe langa finantare. Sprijinul acordat include un grant intre 421,32 EUR si
695,18 EUR (in functie de nivelul de calificare al beneficiarilor) si suport tehnic, In prima faza. Pentru infiintarea si
instalarea cooperativei, proiectele pot primi sprijin tehnic si financiar pe o perioada de un an. Proiectele pot beneficia
si de o linie de credit. Beneficiarii ajutorului de somaj pot primi suma in suma forfetara.

Empreende ja (,,Enterprise
Now”).

Ofera instruire, mentorat, sprijin pentru crearea de retele si competitii de afaceri. In prima fazi (Actiunea 1)
participantii primesc 250 de ore de formare in abilititi antreprenoriale si pana la 30 de ore de suport tehnic
personalizat pentru structurarea si sustenabilitatea proiectului de infiintare a unei companii sau a unei entitati de
economie sociala. Au fost 3 100 de solicitanti pentru 1 000 de locuri.

Diverse programe de
mentorat, cum ar fi: Reteaua
Nationala de Mentori, care
este o masura din cadrul
programului +E+I,

pune in relatie tinerii antreprenori cu antreprenori cu experienta pentru a-i ajuta sa-si dezvolte ideile si proiectele de
afaceri.Sunt implicati aproximativ 600 de mentori.

Sursa: elaborat de autor Tn baza [161; 163]
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Caracterizarea contextului politicii antreprenoriale incluzive

Anexa 15

Indicatori nivel Portugalia | Spania

national v v

gﬁle}ﬁ;:élﬁigz Izntreprenorlat pentru grupul tinta ( tineri), la regional v

local v

A fost dezvoltata o strategie de antreprenoriat specifica grupului (fie v v

autonoma, fie incorporata intr-o alta strategie)

Au fost elaborate si raportate tinte si obiective clare pentru politica de v

antreprenoriat pentru diferite grupuri tinta

Practicile de monitorizare si evaluare pentru sprijinirea v

antreprenoriatului sunt puternice si raspandite

Adaptata de autor in baza [161; 163]
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Anexa 16

Sustinerea tinerilor antreprenori in Estonia, Lituania, Slovenia

Tara Denumirea Caracterizare
ONG Junior Achievement programe de antreprenoriat pentru ciclul secundar in scoli si organizeaza concursuri de afaceri pentru studenti si
Estonia formarea profesorilor.
Estonia Garage incubator. dq afaceri care organi;ea;é evenimer.lte.de weekend in care pa.l.'ticipan‘gii lucreaza in echipa pentru a
dezvolta idei de afaceri si prototipuri pentru un juriu care alege castigatorii;
Programul de antreprenoriat | programele sale sunt orientate spre crearea de solutii de marketing pentru intreprinderile sociale si organizatiile
pentru tineret ,,Changemakers” | care actioneaza in interesul public.
diverse activitati sociale, psihologice, motivationale pentru tineri inactivi, voluntariat, identificarea abilitatilor
Initiativa de angajare a tinerilor | profesionale si a intereselor personale pentru someri, pregatire profesionala informald pentru someri pregatiti
YEI pentru piata muncii, evenimente de motivare, dezvoltarea abilitatilor si competentelor suplimentare pentru someri
. . pregdtiti pentru piata muncii etc.

Lituania . = ; - — — - .
proiect PES | Fii sprijin pentru angajarea pe cont propriu (pentru tinerii sub 29 de ani si persoanele care suferd de dizabilitati de
antreprenorial!” varsta activd)

Lithuanian Junior programe de educatie economica si antreprenoriat.
Achievement (LJA)

Rezolutia privind Programul | se concentreazd pe sase domenii cheie: Educatie; Angajare si Antreprenoriat; Locuinte; Sandtate si bunastare;
National de Tineret 2013—22. | Tineret si societate; Cultura si creativitate.

Initiativa pentru ocuparea este un program important pentru antreprenoriatul si instruirea tinerilor. Accentul se pune in mare parte pe
fortei de munca pentru tineri | sprijinirea tinerilor someri in angajare, astfel incat ofertele de antreprenoriat sa fie doar o mica parte a pachetului.

YGIP
Slovenia

programul de accelerare a
afacerilor Ustvarjalnik

formarea si coachingul antreprenorial

SPIRIT Slovenia

training si coaching pentru tineri

Programul TINERET al SEF

Ofera suport financiar pentru tineri antreprenori care opereaza afaceri care au mai putin de cinci ani si au
dificultdti in obtinerea de finantare pe piata privata

Sursa: elaborat de autor in baza [157; 160; 162]
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Anexa 17

Sustinerea tinerilor antreprenori in Tarile Parteneriatului Estic

Demunirea

Tarile participante

Caracterizare

COSME
(Competitivitatea
Intreprinderilor si a
Tntreprinderilor
Mici si Mijlocii)

Ucraina, Armenia si
Moldova

sprijind grupuri specifice cdrora le este dificil sa-si atingd potentialul maxim, cum ar fi tinerii, femeile si
antreprenorii seniori. Programul sprijina realizarea proiectelor pe o gama largd de subiecte care includ, dar
fara a se limita la, gruparea, antreprenoriatul feminin, cresterea durabild si competitivd a sectorului
turismului, educatia si cultura antreprenoriala, schimbul de experienta al tinerilor antreprenori etc

Enterprise Europe

Ucraina, Armenia si

Reteaua ajutda IMM-urile sd-si dezvolte capacitdtile de internationalizare si inovare, facilitand accesul la
pietele UE. Reteaua serveste drept ,,ghiseu unic” pentru IMM-uri, oferind gratuit informatii si sfaturi

Network (EEN) Moldova practice privind oportunitatile de piata, legislatia europeana si politicile relevante pentru o companie sau un
sector.
Orizont 2020 Toate tarile colaborare cu UE in cercetare si inovare.
Erasmus+ Toate tarile proiecte de mobilitate pentru tineri si tineri antreprenori
Scopul programului este de a creste capacitatea de angajare si participarea activa a tinerilor in societate si
EU4Youth Toate tarile economie prin dezvoltarea competentelor acestora si sprijinirea acestora in a deveni viitori lideri si

antreprenori.

Erasmus pentru
Tineri
Antreprenori

Toate térile

un program de schimb transfrontalier care ofera antreprenorilor noi sau aspiranti sansa de a nvata de la
antreprenori cu experientd care conduc afaceri mici in alte

EU4Business

Toate tarile

este o initiativd care acopera toate activitdtile UE care sprijind intreprinderile mici si mijlocii din térile
Parteneriatului Estic.

Sursa: elaborat de autor Tn baza [142]
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Elevi/studenti pe Indicatori, Institutii si Ani, mii persoane

Anexa 18

2014/15

2015/16

2016/17

2017/18| 2018/19

2019/20

2020/21

2021/22

2022/23

2023/24

Institutii de
invatamint
primar  Si
secundar
general

341,0

334,5

333,7

335,6 | 334,2

333,1

334,4

336,7

324,5

324,4

Institutii de
invatamint
profesional
tehnic
secundar

17,5

16,1

19,0

16,9 | 153

14,7

151

15,0

14,3

13,9

Instituii  de
invatamint
profesional
tehnic
postsecundar

29,8

30,4

29,8

29,6 | 29,0

28,9

29,8

31,0

31,6

32,3

Institutii de
invatamint
superior

89,5

81,7

74,7

65,5 | 60,6

53,8

59,0

59,7

56,8

56,5

Total

477,8

462,7

457,2

447,7 | 4391

433,5

438,3

4424

437,2

437,1

Sursa: [96]
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Anexa 19

CHESTIONAR Ne_
ACTIVITATEA PE CONT PROPRIU SI CEA ANTREPRENORIALA A
PERSOANELOR TINERE:
INFIINTARE SI DEZVOLTARE, PROBLEME SI NECESITATI DE SUSTINERE

Mult stimate doamnd si domn! Va rugam sa completati chestionarul respectiv. Scopul principal al chestiondarii — de
a identifica particularitatile activitdtii pe cont propriu §i a celei antreprenoriale a tinerilor (pdnd la 35 ani); de a
analiza procesul de infiintare si dezvoltare a afacerilor de cdtre aceste persoane, principalele bariere si necesitdti

de sustinere; de a argumenta masurile, care contribuie la dezvoltarea intreprinderilor lor.

I. Informatie despre respondent si intreprindere
Numele, prenumele respondentului

1  Sexul:
1) Masculin 2) Feminin
2 Varsta:

3 Locul de trai
Raionul/municipiul

4 Orasul / Satul
5 Studii:

1) Educatie primara

2) Gimnaziu

3) Liceu

4) Studii profesionale secundare
5) Studii superioare
6) Altele (de indicat)
6 Cuce Va ocupati in prezent? Puteti marca orice numir de raspunsuri.
1) Sunt antreprenor/pe cont propriu
2) Sunt student
3) Sunt angajat la o alta companie
4) Sunt somer
5) Alta varianta (de indicat)
7  Atiurmat careva cursuri de initiere si dezvoltate a afacerilor?
1) Da 2) Nu
8 Indicati domeniul principal de activitate:
1) Agricultura
2) Industrie
3) Comert
4) Servicii
5) Altele (de indicat)
9  Aveti experienta sau studii in domeniul in care activeazi afacerea?
1) Da, am experientad 2) Da, am studii 3) nu am nici experienta, nici studii
10 De cati ani activeaza intreprinderea D-tra?

11 Numairul de angajati ai intreprinderii D-tra? (inclusiv respondentul)

12 Considerati ca aveti o afacere de succes?

1)Da 2) Nu
13 1n ce maisuri veniturile din afacere acoperai necesititile D-tri?
1) Pe deplin
2) Partial

3) Nu sunt satisfacut(a)
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14

15

16

17

18

20

21

22

23

24

5) Altele (de indicat)

II. Infiintarea si dezvoltarea afacerii.
Care au fost motivele infiintirii afacerii Dumneavoastra?

1) Dorinta de a incerca desfasurarea unei activitati antreprenoriale, de a manifesta calitatile

personale

2) Necesitatea de a asigura un nivel de trai minim necesar (in lipsa unui loc de munca, la

aparitia pericolului de concediere, etc.)

3) Intentia de a majora venitul personal, familial
4) Circumstantele favorabile (mostenirea afacerii, am fost invitat(a) in calitate de partener de

afaceri, etc.)

Cine V-a incurajat sa infiintati o afacere proprie? Puteti marca orice numar de
raspunsuri.

1) Familia, rudele apropiate

2) Prietenii, vecinii

3) Profesorii institutiei de invatamant

3) Exemplele persoanelor din anturaj, care au o afacere

4) Istoriile de succes citite 1n literatura, Internet

5) Altele (concretizati)
Dumneavoastra ati fost initiatorul infiintarii afacerii?

1) Da, eu am fost initiatorul

2) Decizia (ideea) a fost luata de mine in comun cu alti membri ai familiei, prieteni, cunostinte
3) Initiatori au fost rudele, prietenii, cunostintele mele, iar eu i-am sustinut

4) Altele (de indicat)
A fost usor sa incepeti o afacere proprie?

1) Da 2) Nu
Afacerea Dumneavoastra este inregistrata oficial?
1) Da 2) Nu

Daca nu, de ce?

Daca da, sub ce forma?

Ati fi putut Dumneavoastra sa infiintati propria afacere, daca nu ati fi avut sustinere la

etapa de infiintare?

Da 2) Nu 3) Greu de raspuns

Cine V-a sustinut la etapa de initiere si demarare a afacerii (cu un sfat, finante, etc.)?

1) Parintii, sotul (sotia), fratele/sora, copiii

2) Alte rude

3) Prietenii, vecinii, alte cunostinte din anturajul apropiat

4) Altele (de indicat)

5) Nu am fost sustinut(a) de nimeni

Unul sau ambii parinti au fost/sunt antreprenori?

1) Da 2) Nu

Ati folosit avantajele pentru tinerii antreprenori oferite de programele de stat?

1) Da (la care programe ati partipat?)

2) Nu (de ce nu ati participat?)
I11. Cooperarea cu partenerii si asociatiile de afaceri

Sunteti membru al asociatiei de afaceri?

1) Da

2) Planific sa fiu incepand cu anul viitor

3) Nu. (Explicati de ce nu) _

Daca nu sunteti membru al unei asociatii de afaceri treceti la intrebarea 26

Daca DA, ce fel de sustinere Va ofera asociatia de afaceri? Puteti marca orice numar de

raspunsuri.

1) Furnizeaza informatii utile
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26
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31

32

2) Ajuta la obtinerea serviciilor de consultanta

3) Organizeaza cursuri de instruire

4) Ajuta la stabilirea contactelor cu alte Tntreprinderi

5) Ne implica in realizarea proiectelor comune

6) Ofera sustinere psihologica, emotionala

7) Ne promoveaza interesele in organele administratiei publice

8) Ailtele (de indicat)
in ca misuri sunteti satisficuti de activitatea asociatiei de afaceri?

1) Pe deplin

2) Partial

3) Nu sunt satisfacut(a)

IV. Principalele probleme ale antreprenorilor. Necesitatea de sustinere
Considerati, ca tinerilor le este mai dificil de a se ocupa de afaceri in Republica
Moldova?
1)Da 2) Nu 3) Greu de raspuns
Care este problema cheie cu care se confrunti un tinir antreprenor? Puteti marca orice
numar de raspunsuri.

1) Relatiile cu clientii

2) Lipsa unui produs/serviciu

3) Contributii si impozite la bugetul de stat

4) Concurenta

5) Lipsa competentelor necesare

6) Altele (de indicat)
Ce fel de evenimente adresate antreprenorilor V-ar interesa?
1) Seminar de formare (specificati cursurile care va intereseaza)

2) Consultarea antreprenorilor mai experimentati, a mentorilor (a se indica pe care aspecte
consultarea este deosebit de importanta)

3) Informatii privind oportunitatile de finantare preferentiala (programe de stat si straine)
4) Tntalniri cu persoane cu idei similare
5) Altele (de indicat)
Care au fost barierele administrative cu care v-ati confruntat?
1)
2)
3)
Cum consideri conditiile actuale pentru demararea si dezvoltarea unei afaceri?
1)  Favorabile
2) Nefavorabile
3) Dificil de raspuns
Cine Va sustine in prezent (cu un sfat, finante, etc.)?
1) Parintii, sotul (sotia), fratele/sora, copiii
2) Alte rude
3) Prietenii, vecinii, alte cunostinte din anturajul apropiat
4) Altele (de indicat)
5) Nu sunt sustinut(d) de nimeni
De ce fel de sustinere aveti nevoie pentru initierea/dezvoltarea cu succes a afacerii?
Puteti marca orice numar de raspunsuri.
1) Informatie
2) Consultanta
3) Instruire
4) Resurse financiare
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5) Spatiu
6) Altele (concretizati)

Va multumim pentru participarea la chestionare!

Data completarii chestionarului
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CHESTIONAR N
ACTIVITATEA PE CONT PROPRIU SI CEA ANTREPRENORIALA
A PERSOANELOR TINERE (POTENTIALI ANTREPRENORI):

Anexa 20

INFIINTARE SI DEZVOLTARE, PROBLEME SI NECESITATI DE SUSTINERE

Mult stimate doamnd si domn! Va rugam sa completati chestionarul respectiv. Scopul principal al chestiondrii — de
a identifica particularitdtile activitatii pe cont propriu §i a celei antreprenoriale a tinerilor; de a analiza procesul
de infiintare si dezvoltare a afacerilor de catre aceste persoane, principalele bariere si necesitati de sustinere; de a

argumenta masurile, care contribuie la dezvoltarea intreprinderilor lor.

w

o1

10

|. Informatie despre respondent

Numele, prenumele respondentului
Esti interesat de deschiderea unei afaceri?
1) Da 2) Nu
Sexul:
1) Masculin 2) Feminin
Varsta
Locul de trai
Raionul/municipiul
Orasul / Satul
Studii:
1) Educatie primara
2) Gimnaziu
3) Liceu
4) Studii profesionale secundare
5) Studii superioare
6) Altele (de

indicat)

I1. Initierea afacerii
Indicati domeniul in care ati dori sa activati:
1) Agricultura
2) Industrie
3) Comert
4) Servicii
5) Altele (de indicat)
De cit timp este nevoie sa transpuneti ideea in practica?
1) 6 luni
2) lan
3) 2 ani
4) Mai mult de 2 ani
Ce este esential pentru demararea unei afaceri? Puteti marca orice numar
de raspunsuri.
1) Sustinere
2) ldee
3) Bani
4) Plan de afaceri
5) Relatii
6) Altele
Cum consideri conditiile actuale pentru demararea si dezvoltarea unei
afaceri?
4) Favorabile
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5) Nefavorabile

6) Dificil de raspuns

Ati urmat careva cursuri de initiere si dezvoltate a afacerilor?

1) Da 2) Nu

Aveti experienta sau studii in domeniul in care urmeaza sa activeze
afacerea?

1) Da, am experienta 2) Da, am studii 3) nu am nici experienta, nici studii

I1l. Finantarea si sustinea afacerii

Din ce sursa alegi sa-ti finantezi afacerea ta? Puteti marca orice numar de
raspunsuri.

1) Salariu

2) Suport gratuit din partea parintilor

3) Tmprumuturi de la rude, colegi, prieteni

4) Credit bancar

5) Venituri suplimentare

6) Participarea la proiecte

7) Altele

O sa investiti resursele financiare personale in afacere?

1) Da 2) Nu

Familia te sprijina in intentia de a demara o afacere?

1) Da 2) Nu
Unul sau ambii parinti au fost/sunt antreprenori?
1) Da 2) Nu

Sunteti interesat sa apelati la serviciile unui incubator de afaceri?
1) Da
2) Nu
3) Nu stiu
4) Altele (de indicat)
Cine V-i incurajeaza sa infiintati o afacere proprie? Puteti marca orice
numar de raspunsuri.
1) Familia, rudele apropiate
2) Prietenii, vecinii
3) Profesorii institutiei de invatamant
3) Exemplele persoanelor din anturaj, care au o afacere
4) Istoriile de succes citite in literatura, Internet
5) Altele (concretizati)
Cine V-i va sustine la etapa de initiere si demarare a afacerii (cu un sfat,
finante, etc.)?
6) Parintii, sotul (sotia), fratele/sora, copiii
7) Alte rude
8) Prietenii, vecinii, alte cunostinte din anturajul apropiat
9) Altele (de indicat)
10) Nu am fost sustinut(a) de nimeni
IV. Principalele probleme ale antreprenorilor. Necesitatea de sustinere
Considerati, ca tinerilor le este mai dificil de a se ocupa de afaceri in
Republica Moldova?
Da 2) Nu 3) Greu de raspuns
Care este dupa opinia ta, cel mai dificil aspect in deschiderea unei noi
afaceri?
1) Identificarea unei idei de afaceri profitabila
2) ldentificarea surselor de finantare
3) Aspecte birocratice
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Data completarii chestionarului

4) Promovarea noilor produse/servicii
5) Altele (de indicat)
Care este problema cheie cu care se confrunta un tanar antreprenor?
Puteti marca orice numar de raspunsuri.
1) Finante
2) Relatiile cu clientii
3) Lipsa unui produs/serviciu
4) Contributii si impozite la bugetul de stat
5) Concurenta
6) Lipsa competentelor necesare
7) Altele (de indicat)
Ce fel de evenimente adresate antreprenorilor te-ar interesa?
6) Seminar de formare (specificati cursurile care va intereseaza)

7) Consultarea antreprenorilor mai experimentati, a mentorilor (a se indica pe
care aspecte consultarea este deosebit de
importanta)

8) Informatii privind oportunitatile de finantare preferentiala (programe de stat
si strdine)

9) Tntalniri cu persoane cu idei similare

Altele (de indicat)

Cunoasteti riscurile unei afaceri?

1) Da 2) Nu

Daca da, care sunt?

1)

2)

3)

De ce fel de sustinere aveti nevoie pentru initierea/dezvoltarea cu succes a
afacerii? Puteti marca orice numar de raspunsuri.

7) Informatie

8) Consultanta

9) Instruire
10) Resurse financiare
11)  Spatiu

12) Altele (concretizati)

Ati folosit avantajele pentru tinerii antreprenori oferite de programele de
stat?

1) Da 2) Nu

Vi multumim pentru participarea la chestionare!
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Anexa 21

Calculul trendului exponential al salariului mediu lunar brut pentru perioada

Forecast Summary

Forecast model selected: Exponential trend = exp(7,81842 + 0,103941 t)

Number of forecasts generated: 5
Number of periods withheld for validation: 0

2011-2021 si 2022-2024

Estimation |Validation
Statistic | Period Period
RMSE 194,269
MAE 144,178
MAPE 3,09268
ME 8,07037
MPE -0,063955
Trend Model Summary
Parameter |Estimate Stnd. Error t P-value
Constant 7,81842 0,0255641 305,836 |{0,000000
Slope 0,103941 [0,00376922 |27,5762 |0,000000
The StatAdvisor

Forecast Table for Salarial mediu lunar brut, lei
Model: Exponential trend = exp(7,81842 + 0,103941 t)
Period |Data Forecast |Residual
20110 |2860,2 [2758,26 |101,939
2012,0 |3210,2 |[3060,39 |149,813
2013,0 |3317,2 ]3395,61 -78,405
2014,0 |3673,9 (376754 |-93,6414
2015,0 |4125,3 14180,22 -54,9178
2016,0 |4359,7 ]4638,1 -278,396
2017,0 ]4950,1 |5146,13 -196,029
2018,0 |5675,1 [5709,81 |-34,7081
2019,0 |6636,2 [6335,23 |300,97
2020,0 |7313,8 |7029,16 284,643
2021,0 |7786,6 |7799,09 -12,4933

Lower 95,0%  [Upper 95,0%
Period |Forecast |Limit Limit
2022,0 |8653,36 |7779,18 9625,78
2023,0 |9601,21 |8593,82 10726,7
2024,0 |10652,9 ]9489,34 11959,1
2025,0 |11819,7 |10473,9 13338,5
2026,0 |13114,4 |11556,4 14882,4
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Anexa 22

Cresterea salariului mediu lunar in perioada 2011 - 2021 si valorile prognozate a trendului
n perioada 2022 - 2026

Perioada Salariului mediu lunar , lei
2011 3193,9
2012 3477,7
2013 3765,1
° 2014 4172
S 2015 4610,9
P 2016 5084
§ 2017 5697,1
2018 6446,4
2019 7356,1
2020 8107,5
2021 9115,9
E 2022 9929,39
RS 2023 11045,8
g % 2024 12287,7
L 2025 13669,3
g 2026 15206,2

Anexa 23

Rata cresterii salariului mediu lunar in perioada 2011 - 2021 si valorile prognozate a
trendului Tn perioada 2022 - 2026

Perioada Rata cresterii salariului mediu lunar, lei
2012 283,8
2013 287,4
2014 406,9
E 2015 438,9
e 2016 473,1
% 2017 613,1
a 2018 749,3
2019 909,7
2020 751,4
2021 1008,4
2 2022 813,49
RS 2023 1116,41
g %, 2024 1241,9
S5 2025 1381,6
g 2026 1536,9
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Bugetul minim de consum pe categorii de populatie, 2011-2021

Anexa 24

Bugetul minim de consum calculat (lei) pentru:

Al Total POPHIatie < . : . . .

populatie apta dg Barbati Femei Pensionari Copii

; munca

2011 1503 1583 1662 1500 1306 1391
2012 1508 1586 1667 1500 1303 1410
2013 1612 1710 1856 1555 1327 1534
2014 1627 1727 1876 1568 1344 1548
2015 1734 1842 2001 1672 1437 1647
2016 1799 1915 2077 1740 1495 1704
2017 1862 1985 2154 1801 1548 1769
2018 1891 2016 2187 1830 1574 1801
2019 2031 2194 2376 1990 1707 1927
2020 2088 2248 2435 2041 1760 1995
2021 2154 2311 2504 2101 1812 2075

Sursa: elaborat de autor in baza datelor [99; 100; 101]
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Anexa 25

Trendul de crestere a cosului minim de consum pe diverse categorii de populatie

Populatie apta de munca, lei

lei

Barbati apti de munca,

Femei apte de munca, lei

A) total populatie apta de munca, , , ,

Plot of Fitted Model
Populatie apta de munca, lei = exp(-608,544 + 80,9707*In(Ani))

2500 r N

2300 .

2100 - ]

1900 |- ]

1700 - N

1500 —, | L L I I I

2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022

Ani
B) barbati apti de muncda
Plot of Fitted Model
Barbati apti de munca, lei = exp(-645,973 + 85,8998*In(Ani))

2600 — =
2400 - N
2200 - N
2000 |- .
1800 |- .
1600 —, | L L | I I
2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022

Ani
C) femei apte de munca
Plot of Fitted Model
Femei apte de munca, lei = exp(-556,181 + 74,0772*In(Ani))

2200 — —
2000 — =
1800 — _
1600 — —
1400 — | . i

2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022
Ani
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Pensionari

Copii

1900

1800

1700

1600

1500

1400

1300

2100

1900

1700

1500

1300

D) pensionari

Plot of Fitted Model
Pensionari = exp(-548,705 + 73,0751*In(Ani))

2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022
Ani
E) copii
Plot of Fitted Model
Copii = exp(-612,42 + 81,4649*In(Ani))
2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022

Ani
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Anexa 26

Calculul regresiei simple a indicatorilor demografici (total populatie, total populatie apta
de munca, barbati apti de munca, femei apte de munca, pensionari, copii) versus Ani

Simple Regression - Total populatie, lei vs. Ani

Dependent variable: Total populatie, lei
Independent variable: Ani
Multiplicative model: Y = a*X"b

Coefficients
Least Squares Standard |T
Parameter |Estimate Error Statistic P-Value
Intercept -573,73 20,5253 -27,9523 |0,0000
Slope 76,387 2,69755 28,3171 0,0000
NOTE: intercept = In(a)
Analysis of Variance
Source Sum of Squares  |Df |[Mean Square [F-Ratio [P-Value
Model 0,157925 1 0,157925 801,86 0,0000
Residual 0,00177254 9 0,000196949
Total (Corr.) 10,159698 10

Correlation Coefficient = 0,994435
R-squared = 98,8901 percent

R-squared (adjusted for d.f.) = 98,7667 percent
Standard Error of Est. = 0,0140338

Mean absolute error = 0,0109663
Durbin-Watson statistic = 3,03517 (P=0,9420)
Lag 1 residual autocorrelation = -0,592467

The StatAdvisor

The output shows the results of fitting a multiplicative model to describe the relationship between Total populatie, lei and Ani.
The equation of the fitted model is

Total populatie, lei = exp(-573,73 + 76,387*In(Ani))

or

In(Total populatie, lei) =-573,73 + 76,387*In(Ani)

Since the P-value in the ANOVA table is less than 0,05, there is a statistically significant relationship between Total populatie,
lei and Ani at the 95,0% confidence level.

Simple Regression - Populatie apta de munca, lei vs. Ani

Dependent variable: Populatie apta de munca, lei
Independent variable: Ani
Multiplicative model: Y = a*X"b

Coefficients
Least Squares Standard |T
Parameter |Estimate Error Statistic P-Value
Intercept -608,544 23,7556 |-25,6169 (0,0000
Slope 80,9707 3,12209 125,9348 10,0000
NOTE: intercept = In(a)
Analysis of Variance
Source Sum of Squares  |Df [Mean Square [F-Ratio [P-Value
Model 0,177447 1 0,177447 672,61 0,0000
Residual 0,00237436 9 0,000263818
Total (Corr.) ]0,179822 10

Correlation Coefficient = 0,993376
R-squared = 98,6796 percent
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R-squared (adjusted for d.f.) = 98,5329 percent
Standard Error of Est. = 0,0162425

Mean absolute error = 0,0126798
Durbin-Watson statistic = 3,04298 (P=0,9440)
Lag 1 residual autocorrelation = -0,58773

The StatAdvisor
The output shows the results of fitting a multiplicative model to describe the relationship between Populatie apta de munca, lei
and Ani. The equation of the fitted model is

Populatie apta de munca, lei = exp(-608,544 + 80,9707*In(Ani))
or
In(Populatie apta de munca, lei) = -608,544 + 80,9707*In(Ani)

Since the P-value in the ANOVA table is less than 0,05, there is a statistically significant relationship between Populatie apta de
munca, lei and Ani at the 95,0% confidence level.

Simple Regression - Barbati apti de munca, lei vs. Ani
Dependent variable: Barbati apti de munca, lei

Independent variable: Ani

Multiplicative model: Y = a*X"b

Coefficients
Least Squares Standard |T
Parameter | Estimate Error Statistic P-Value
Intercept -645,973 29,3843  |-21,9836 |0,0000
Slope 85,8998 3,86185 22,2432 10,0000
NOTE: intercept = In(a)
Analysis of Variance
Source Sum of Squares  [Df |Mean Square |F-Ratio |P-Value
Model 0,199709 1 0,199709 494,76 [0,0000
Residual 0,00363285 9 0,00040365
Total (Corr.)  0,203342 10

Correlation Coefficient = 0,991027

R-squared = 98,2134 percent

R-squared (adjusted for d.f.) = 98,0149 percent
Standard Error of Est. = 0,020091

Mean absolute error = 0,0144952
Durbin-Watson statistic = 2,80879 (P=0,8632)
Lag 1 residual autocorrelation = -0,433268

The StatAdvisor
The output shows the results of fitting a multiplicative model to describe the relationship between Barbati apti de munca, lei and
Ani. The equation of the fitted model is

Barbati apti de munca, lei = exp(-645,973 + 85,8998*In(Ani))
or
In(Barbati apti de munca, lei) =-645,973 + 85,8998*In(Ani)

Since the P-value in the ANOVA table is less than 0,05, there is a statistically significant relationship between Barbati apti de
munca, lei and Ani at the 95,0% confidence level.

Simple Regression - Femei apte de munca, lei vs. Ani
Dependent variable: Femei apte de munca, lei

Independent variable: Ani

Multiplicative model: Y = a*X"b

Coefficients

Least Squares Standard |T
Parameter |[Estimate Error Statistic P-Value
Intercept -556,181 28,7247 -19,3624 10,0000
Slope 74,0772 3,77517 19,6222 0,0000
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NOTE: intercept = In(a)
Analysis of Variance

Source Sum of Squares  [Df |Mean Square |F-Ratio |P-Value
Model 0,148519 1 0,148519 385,03 0,0000
Residual 0,00347158 9 0,000385731

Total (Corr.) [0,151991 10

Correlation Coefficient = 0,988514

R-squared = 97,7159 percent

R-squared (adjusted for d.f.) = 97,4621 percent
Standard Error of Est. = 0,01964

Mean absolute error = 0,0130474
Durbin-Watson statistic = 1,65592 (P=0,1560)
Lag 1 residual autocorrelation = 0,0045168

The StatAdvisor
The output shows the results of fitting a multiplicative model to describe the relationship between Femei apte de munca, lei and

Ani. The equation of the fitted model is

Femei apte de munca, lei = exp(-556,181 + 74,0772*In(Ani))
or

In(Femei apte de munca, lei) = -556,181 + 74,0772*In(Ani)

Since the P-value in the ANOVA table is less than 0,05, there is a statistically significant relationship between Femei apte de
munca, lei and Ani at the 95,0% confidence level.

Simple Regression - Pensionari vs. Ani
Dependent variable: Pensionari

Independent variable: Ani

Multiplicative model: Y = a*X"b

Coefficients
Least Squares Standard |T
Parameter |[Estimate Error Statistic P-Value
Intercept -548,705 33,8262 -16,2213 10,0000
Slope 73,0751 4,44563 16,4375 0,0000

NOTE: intercept = In(a)

Analysis of Variance

Source Sum of Squares  [Df |Mean Square |F-Ratio |P-Value
Model 0,144528 1 0,144528 270,19  |0,0000
Residual 0,00481419 9 0,000534909

Total (Corr.)  0,149342 10

Correlation Coefficient = 0,98375

R-squared = 96,7764 percent

R-squared (adjusted for d.f.) = 96,4182 percent
Standard Error of Est. = 0,0231281

Mean absolute error = 0,016432
Durbin-Watson statistic = 1,20984 (P=0,0314)
Lag 1 residual autocorrelation = 0,199743

The StatAdvisor
The output shows the results of fitting a multiplicative model to describe the relationship between Pensionari and Ani. The
equation of the fitted model is
Pensionari = exp(-548,705 + 73,0751*In(Ani))
or

In(Pensionari) = -548,705 + 73,0751*In(Ani)

Since the P-value in the ANOVA table is less than 0,05, there is a statistically significant relationship between Pensionari and
Ani at the 95,0% confidence level.
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Simple Regression - Copii vs. Ani

Dependent var

iable: Copii

Independent variable: Ani

Multiplicative model: Y = a*X"b
Coefficients
Least Squares Standard [T
Parameter |Estimate Error Statistic P-Value
Intercept -612,42 20,3013 -30,1666  |0,0000
Slope 81,4649 2,6681 30,5329 0,0000
NOTE: intercept = In(a)
Analysis of Variance
Source Sum of Squares [Df |Mean Square [F-Ratio |[P-Value
Model 0,17962 1 0,17962 932,26 |0,0000
Residual 0,00173405 9 0,000192672
Total (Corr.) ]0,181354 10

Correlation Coefficient = 0,995208

R-squared = 99,0438 percent

R-squared (adjusted for d.f.) = 98,9376 percent
Standard Error of Est. = 0,0138806

Mean absolute error = 0,00969226
Durbin-Watson statistic = 3,19149 (P=0,9735)
Lag 1 residual autocorrelation = -0,602295

The StatAdvisor
The output shows the results of fitting a multiplicative model to describe the relationship between Copii and Ani. The equation
of the fitted model is
Copii = exp(-612,42 + 81,4649*In(Ani))
or

In(Copii) = -612,42 + 81,4649*In(Ani)

Since the P-value in the ANOVA table is less than 0,05, there is a statistically significant relationship between Copii and Ani at
the 95,0% confidence level.
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Anexa 27

Calculul regresiei polinomiale - PIB pe cap de locuitor versus Ani

Polynomial Regression - PIB pe cap de locuitor , lei versus Ani
Dependent variable: PIB pe locuitor , lei

Independent variable: Ani

Order of polynomial = 2

Standard T
Parameter Estimate  [Error Statistic P-Value
CONSTANT 411767, 4,51878E8 [0,000911235 0,9993
Ani -6250,41 (448514, -0,0139358 0,9892
Ani"2 3,01298 111,294 0,0270723 0,9791
Analysis of Variance
Source Sum of Squares  |Df |Mean Square [F-Ratio [P-Value
Model 3,81862E9 2 1,90931E9 179,66  |0,0000
Residual 8,50198E7 8 1,06275E7
Total (Corr.)  |3,90364E9 10

R-squared = 97,822 percent

R-squared (adjusted for d.f.) = 97,2776 percent
Standard Error of Est. = 3259,98

Mean absolute error = 2338,01

Durbin-Watson statistic = 1,5532 (P=0,0448)
Lag 1 residual autocorrelation = 0,0594148

The StatAdvisor

The output shows the results of fitting a second order polynomial model to describe the relationship between PIB pe locuitor , lei
and Ani. The equation of the fitted model is

PIB pe locuitor , lei = 411767,-6250,41*Ani + 3,01298*Ani"2

Since the P-value in the ANOVA table is less than 0,05, there is a statistically significant relationship between PIB pe locuitor ,
lei and Ani at the 95% confidence level.

Anexa 28

PIB-ul pe cap de locuitor in perioada anilor 2010-2020 si PIB-ul calculate conform formulei

Ani PIB cal_culat, PIB r_eal,
lei lei
2010 21183 24221
2011 27048 27745
2012 32919 29633
2013 38796 33590
2014 44679 46191
2015 50568 51769
2016 56462 56745
2017 62363 63883
2018 68270 69811
2019 74183 77395
2020 80102 75788

Sursa: elaborat de autor in baza datelor BNS si calculele autorului
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Alocatii din buget pentru sustinerea IMM, mii lei

Ani Alocatii din buget p.gntll'u sustinerea IMM,
mii lei

2014 138049

2015 119118

2016 187991

2017 151895

2018 180309

2019 214567

2020 250463

2021 211309

Sursa: elaborat de autor

Anexa 29

Anexa 30

Alocatii din buget pentru sustinerea IMM in perioada de evaluare si perioada prognozata

Nr. | Perioadele Ani Alocatii din buget pentru sustinerea IMM,
mii lei
1 2014 138049
2 < 2015 119118
3 TE 2016 187991
4 o 2017 151895
5 = 2018 180309
6 f'g 2019 214567
7 s 2020 250463
8 2021 211309
9 & 2022 250160
10 c‘g § 2023 265371
11 é z 2024 280581
12 S 2025 280581

Sursa: elaborat de autor in baza datelor si calculele autorului
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Calculul relatiei bifactoriale Total sume alocate IMM versus Tineri activi

Dependent variable: Total_sume_alocate_IMM

Independent variable: Tineri_activi

Double-squared: Y = sqrt(a + b*X"2)

Coefficients

Least Squares Standard T
Parameter |Estimate Error Statistic P-Value
Intercept 4,08187E12 5,76875E11 |7,07584  [0,0004
Slope -2,96672E7 6,17945E6 -4,80094 10,0030
Analysis of Variance
Source Sum of Squares [Df |Mean Square |F-Ratio |[P-Value
Model 2,09537E24 1 2,09537E24 23,05 0,0030
Residual 5,45456E23 6 9,09093E22
Total (Corr.) |2,64082E24 7

Correlation Coefficient = -0,890759

R-squared = 79,3452 percent

R-squared (adjusted for d.f.) = 75,9028 percent
Standard Error of Est. = 3,01512E11

Mean absolute error = 2,32556E11
Durbin-Watson statistic = 1,56395 (P=0,1145)
Lag 1 residual autocorrelation = 0,0265494

The StatAdvisor

Anexa 31

The output shows the results of fitting a double squared model to describe the relationship between Total_sume_alocate_ IMM

and Tineri_activi. The equation of the fitted model is

Total_sume_alocate_IMM = sqrt(4,08187E12 - 2,96672E7*Tineri_activi’*2)

Since the P-value in the ANOVA table is less than 0,05, there is a statistically significant relationship between

Total_sume_alocate IMM and Tineri_activi at the 95,0% confidence level.
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Anexa 32

MINISTERUL AGRICULTURII $I MINISTRY OF AGRICULTURE :
INDUSTRIEI ALIMENTARE AL AND FOOD INDUSTRY OF THE
REPUBLICII MOLDOVA REPUBLIC OF MOLDOVA UCI P I FAD
u

ienes Corsoldath perary
Implementares Progremelor IFAD

UNITATEA CONSOLIDAT & PENTRU IMPLEMENTAREA FROGRAMELOR IFAD
THE CONSOLIDATED PROGRAMMES IMPLEMENTATION URIT (CPIU IFAD)

Nr. 0;%1;&{ | Lk . AOA

CERTIFICAT DE CONFIRMARE

Prin prezenta, UCIP IFAD confirmd oferirea datelor Doamnei Natalia DELIU cu privire la
beneficiarii de produse financiare debursate din cadrul programelor IFAD.

in acest context, accastd confirmare este cliberatd pentru a atesta oficial veridicitatea
informatiilor furnizate, care pot i utilizate in scopuri analitice i de cercetare.

Cu respect,

lurie USURELU / /%//
Director UCIP IFAD | ¢

L 2
bd. §tefan cel Mare §i $fint 162, et 13, bir. 1303, MD-2004, mun. Chiginau, Republica Moldova, Tel: (+373 22) 22 50 46
e-mall: office@ucipifad.md www.ucipifad.md
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Anexa 33

MINISTERUL AGRICULTURII MINISTRY OF AGRICULTURE
SI INDUSTRIEI ALIMENTRE AND FOOD INDUSTRY OF
AL REPUBLICII MOLDOVA THE REPUBLIC OF MOLDOVA

AGENTIA DE INTERVENTIE AGENCY OF

SI PLATI PENTRU INTERVENTION AND PAYMENTS
AGRICULTURA FOR AGRICULTURE

MD-2004, mun. Chigindiu,
bd. Stefan cel Mare si Sfint, 162
Tel: + 373 22 21-01-94, e-mail: aipa@aipa.gov.md

Nr. 780/01 din 26.12.2023

CERTIFICAT DE CONFIRMARE

Prin prezenta, Agentia de Interventie si Plati pentru Agriculturd confirma
oferirea datelor disponibile din Sistemul Informational Automatizat ,Evidenta
Solicitantilor si Beneficiarilor de Subventii” Doamnei Natalia DELIU cu privire la
subventionarea entititilor economice din Fondul national de dezvoltare a agriculturii si
mediului rural.

in acest context, aceastd confirmare este eliberatd pentru a atesta oficial
veridicitatea informatiilor furnizate, care pot fi utilizate in scopuri analitice si de

cercetare.
/| 2
/29/

Directoare adjuncta
Diana COSALIC
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Anexa 34

BIROUL NATIONAL DE STATISTICA AL REPUBLICII MOLDOVA

Nr. 08-2-48 din 20.09.23 — -

La 151 din 19.09.93 Centrul de excelenta in
economie si finante

— 1

Privind solicitarea de date a
tinerilor 18-34 ani dupd relatia cu
piata fortei de muncd

Biroul National de Statistica (BNS) prezintd informatia disponibila cu privire la tinerii de
18-34 ani dupa relatia cu piata fortei de munca pentru anii 2011-2021, produse in baza rezultatelor
Anchetei fortei de munca(AFM).

Anii Tinerii dupi relatia cu piata fortei de muncé, mii persoane

Total Activi Someri
2011" 1076,5 4418 47.1
2012 1081,5 424.4 36,9
2013 1079.8 430,5 33,0
20142 780,3 325.8 19,0
2015 762,5 328.5 26,1
2016 738,9 3237 21,2
2017 7073 300,8 19,6
2018 6724 297.3 14,8
2019° 627,1 290,1 19,0
2020 594,6 258,6 12,7
2021 5673 251,6 10,2

Director general Oleg CARA

Ex. Mariana Alergus-Soloviov
Tel 067770786

E-mail: mariana.alereus(@statistica.gov.md

1in perioada 2011-2013 la estimarea rezultatelor cercetarii s-a utilizat numarul populatiei stabile.
2 Incepind cu 2014 la estimarea rezultatelor cercetani s-a utilizat numarul populatiei cu resedinta obisnuita.

“ Incepand cu anul 2019, Ancheta fortei de munca se realizeaza conform unui nou plan de sondaj si conform definitiei revizuite a ocupdrii.

STATISTICA " Chigindiu, str. Grenoble, 106, MD-2019, Tel.: 022 403 120,
MOLDOVE! www.statistica.gov.md, e-mail: moldstatiastatistica.gov.md
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Anexa 35

Ministerul Educatici §i Cercetiirii Ministry of Education and Rescarch

al Republicii Moldova of the Republic of Moldova

ey I’ CENTRUL DE EXCELENT;\ iN ECONOMIE SI FINANTE,
(‘ Iz NS Moldova, 2068, Chigindu, str. Miron Costin 26/2 tcL: (3732) 44-31-68, tel./fox: 43-5(3-75
URL: www.ceel'md, c-mail: ceef chisinau@emall.com, e-mail.com: cfbe chisinou@gmail.com

AT 2023 Nr. 414

CERTIFICAT DE IMPLEMENTARE
a rezultatelor cercetirilor stiintifice
din cadrul tezei, elaborate de Deliu Natalia,
in vederea obfinerii titlului de doctor in stiinfc cconomice, cu tema:
wOportunitdti de dezvoltare a afacerilor pentru tinerii din Republica Moldova®,
specilalitatea 521.03 Economie §i management in domeniul de activitate.

Prin acest certificat, confirmdm ca recomandarile elaborate in cadrul tezei de doctor in stiinfe
economice cu tema "Oportunitdfi de dezvoltare a alacerilor pentru tinerii din Republica Moldova",
realizate de Deliu Natalia, au avut o importan|d practicd deosebita in pregatirea profesionalad a
viitorilor specialisti.

in activitatea [P CEEF , rezultatele stinifice ale D-nei Deliu Natalia au fost utilizate in mod
efectiv, cu referire la urmatoarele aspecte:

1. Curriculum-ul disciplinelor de educajie antreprenoriald a fosl ajustat la situafia actuala.
Acesle ajustari au inclus subiecte cheie, cum ar fi conducerea unei intreprinderi nou create,
activitatea in condifii de risc si incertitudine si aplicarea la programe de finanjare. Prin
aceasta, s-a asigurat o mai buna pregatire a tinerilor specialisti in abordarea realitaplor si
provocirilor intalnite in lumea afacerilor.

S-au organizal activildfi care au avul ca scop crearea unei imagini pozitive a
antreprenoriatului in general §i a antreprenoriatului pentru tineri in particular. Astfel, s-a
incurajat §i inspirat interesul tinerilor pentru aotreprenoriat, promovandu-se beneficiile i
oportunitilile asociate cu inijiativa antreprenoriald.

S-au desfasurat aclivitali de popularizare a activitd|ii antreprenoriale. Prin intermediul
acestor inijiative, s-a incercal si se familiarizeze tinerii cu lumea antreprenoriatului,
oferindu-le oportunitaji de a injelege mai bine procesele si cerinfele implicate in
conducerea unei afaceri.

Apreciem in mod deosebit implementarea acestor rezultate gliinfifice in activitatea 1P CEEF,
deoarece acestea §i-au demonstrat utilitatea in procesul de formare a tinerilor specialisti. Prin
integrarea recomandarilor tezei in programul de educajic antreprenoriald i prin organizarea de
activitaji de popularizare i promovare a antreprenoriatului, IP CEEF a contribuit semnificativ la
dezvoltarea compelenjelor antreprenoriale §i la creslerea interesului tinerilor din Republica
Moldova pentru acest domeniu.

9

)

Director IP CEEF
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Camera de Comert si Industrie
a Repubilicii Moldova

Chamber of Commerce and Industry
of theRepublic of Moldova

MD - 2004, CHISINAU,151 STEFAN CEL MARE AVENUE
PHONE: (373 22) 2215 52, FAX: (373 22) 2344 25
E-MAIL: CAMERA®CHAMBER MD

WEBSITE: WWW.CHAMBER MD

MD - 2004, CHISINAU, BD, STEFAN CEL MARE 151
TEL: (373 22) 221552, FAX: (373 22) 23 44 25
E-MAIL: CAMERA@CHAMBER MD

WEBSITE: WWW.CHAMBER.MD

WO s S “%5@‘{

Certificat de implementare
a rezultatelor cercetirilor stiintifice
din cadrul tezei, elaborate de Deliu Natalia,
in vederea obtinerii titlului de doctor in stiinte economice, cu tema:
»Oportunititi de dezvoltare a afacerilor pentru tinerii din Republica Moldova”,
specilalitatea 521.03 Economie §i management in domeniul de activitate.

Acest certificat atestd faptul ¢d recomandarile elaborate in cadrul tezei de doctorat in stiinte
economice cu tema "Oportunitati de dezvoltare a afacerilor pentru tinerii din Republica Moldova",
realizate de Deliu Natalia, au fost implementate in activitatea Camera de Comert si Industrie.

Rezultatele cercetdrilor D-nei Deliu Natalia au avut un impact practic semnificativ, contribuind
la formarea si dezvoltarea competentelor antreprenoriale ale tinerilor din Republica Moldova.

In baza acestor recomandiri, au fost organizate activitati care au avut ca scop promovarea $i
popularizarea antreprenoriatului in randul tinerilor. S-au organizat activitati care au avut ca scop crearea
unei imagini pozitive a antreprenoriatului in general si a antreprenoriatului pentru tineri in particular.
Astfel, s-a incurajat si inspirat interesul tinerilor pentru antreprenoriat, promovéindu-se beneficiile si
oportunititile asociate cu initiativa antreprenoriald.

Printre activitatile desfasurate se numara crearea unei imagini pozitive a antreprenoriatului in
general si a antreprenoriatului pentru tineri in particular, incurajarea interesului tinerilor pentru
antreprenoriat prin evidentierea beneficiilor si oportunititilor asociate initiativei antreprenoriale,
precum si familiarizarea acestora cu procesele si cerintele implicate in conducerea unei afaceri.

De asemenea, a fost initiatd o campanie de promovare a culturii si spiritului antreprenorial, avind
ca obiective popularizarea §i promovarea activitafii antreprenoriale §i extinderea numadrului de
intreprinderi mici §i persoane fizice care doresc sa se implice in domeniul antreprenorial.

Prin integrarea recomandarilor tezei in organizarea de activititi de popularizare si promovare a
antreprenoriatului, Camera de Comert si Industrie a demonstrat angajamentul sdu in sprijinirea tinerilor
din Republica Moldova in explorarea si dezvoltarea domeniului antreprenorial.

Implementarea acestor recomandari a contribuit la cresterea interesului tinerilor pentru
antreprenoriat $i la dezvoltarea competentelor necesare in conducerea unei afaceri.

Mihai Bilba g0 Vicepresedinte

N 3R
I.-Net AP
U 1509001

Certificat nr. 11150 1SO 9001
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CENTRUL PENTRU EDUCATIE ANTREPRENORIALA
SI ASISTENTA iN AFACERI (CEDA) i
Str. Mihai Eminescu 35, oficiu 7, Chisinau, Antragrenoris
MD-2012, Republica Moldova

Tel. (+373 22) 885 425; Fax: 885 426

Nr.-?’f/hf' din & ?!é@'azaece 2018

CERTIFICAT DE IMPLEMENTARE

privind rezultatele stiin{ifice ale Studiului de marcare a traseului profesional al absolventilor

institutiilor de invatamant profesional tehnic din Republica Moldova, realizat de colaboratorii

stiintifici si doctoranzii Institutului National de Cercetari Economice pentru Centrul pentru
Educatie Antreprenoriala si Asistenta in Afaceri

Organizatia neguvernamentala Centrul pentru Educatie Antreprenorialid si Asistentd in Afaceri
(CEDA), activand in stransa colaborare cu Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii, in ultimii ani se
ocupa activ de dezvoltarea si promovarea educatiei si competentelor antreprenoriale, si in ansamblu, de
cresterea calitatii educatiei in cadrul institutiilor de invdtamant profesional tehnic. Pentru a impactul
asupra dezvoltarii carierei profesionale §i antreprenoriale a absolventilor, in a. 2016 CEDA a initiat
realizarea Studiului de marcare a traseului profesional al absolventilor institutiilor de invatamant
profesional tehnic din Republica Moldova (Tracer Study).

Studiul susnumit a fost realizat, in principal, de Elena Aculai, dr.habitat. coordonator al lucrarilor in
colaborare cu colaboratorii stiintifici si doctoranzii Institutului National de Cercetari Economice
(INCE).

in cadrul proiectului au fost realizate urmatoarele obiective principale: (1) analiza ocupdrii/auto-ocuparii
absolventilor Scolilor Profesionale, Colegiilor si Centrelor de Excelentd: (2) evaluarea calitatii si
relevantei studierii bazelor antreprenoriatului; (3) identificarea corelatiei dintre ocuparea/auto-ocuparea
absolventilor si studierea bazelor antreprenoriatului. Ca principala, a fost utilizata metoda sociologica —
chestionarea. Au fost chestionate trei grupe de respondenti: (i) absolventi ai Scolilor Profesionale,
Colegiilor si Centrelor de Excelenta; (ii) cadre didactice, care predau disciplina “Bazele
antreprenoriatului™; (iii) angajatori, la intreprinderile carora activeaza absolventi.

Principalele rezultate, obtinute in urma investigatiilor prezinta atat valoare practica cat si interes
stiintific. Acestea sunt menite pentru cadrele didactice, implicate in predarea disciplinei “Bazele
antreprenoriatului” si conducatorii/managerii Scolilor Profesionale, Colegiilor si Centrelor de Excelenta;
institutiile, orientate inclusiv spre sustinerea activitatii lor, precum si pentru organele administratiei
publice, care reglementeaza problemele in domeniul educatiei si formarii competentelor antreprenoriale.

Rezultatele cercetarii, concluziile si propunerile elaborate au servit pentru argumentarea introducerii
modificarilor privind educatia antreprenoriala, inclusiv in materialele didactice si in procesul de predare a
disciplinei “Bazele antreprenoriatului” in cadrul scolilor profesionale/colegiilor. Intr-un context mai larg
acestea vor contribui la cresterea nivelului de educatie antreprenoriala a tinerilor din Republica Moldova.
Totodata, rezultatele obtinute au fost utilizate in activitatea ulterioara a CEDA privind dezvoltarea
carierei profesionale si antreprenoriale a absolventilor Scolilor Profesionale, Colegiilor si Centrelor de

Director executiv CEDA

Anexa: | pagina (Lista executantilor proiectului) /

DUCATIE
ANTREPRENORIALA

$1 ASISTENTA
o IN AFACER]
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la CERTIFICATUL de implementare

privind rezultatele stiintifice ale
Studiului de marcare a traseului profesional
al absolventilor institutiilor de invitamant profesional tehnic
din Republica Moldova (Tracer Study)

Lista executantilor proiectului din cadrul INCE (cercetatori §i doctoranzi):
1. Elena Aculai - coordonator de proiect, dr.hab., conf.cerc. .
2. Viadislav Boldurat, cercetitor stiintific.
3. Alexandra Novace, dr., conf.cerc., cercetitor stiintific coordonator.
4. Lidia Maier, cercetator stiintific.

5. Natalia Deliu, doctoranda.
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Declaratia privind asumarea raspunderii

Subsemnata, DELIU NATALIA, declar pe raspundere personala ca materialele prezentate
n teza de doctorat sunt rezultatul propriilor cercetari si realizari stiintifice. Constientizez ca, in caz

contrar, urmeaza sa suport consecintele in conformitate cu legislatia in vigoare.
Numele, prenumele:

Semnatura:

Data:
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i

T

=
europass

Curriculum vitae
Europass

Informatii personale
Nume / Prenume

Adresa (e)
Telefon (oane)

E-mail(uri)
Nationalitatea
Data nasterii

Sex

Experienta profesionala

Numele si adresa angajatorului

Educatie si formare

Perioada

Calificare / diploma obtinuta

CV-ul AUTORULUI

Deliu Natalia Nicolae

Chisinau, lon Neculce 1/1 ap 94

022589840 Mobil: 069062345;
076021505

natadeliu@mail.ru, natadeliu08@gmail.com

Moldoveanca

10/02/1979

Feminin

2019- prezent - profesor discipline economice, catedra "Business si Administrare”, IP
25%2019- lector universitar , catedra "Business si Administrare”, facultatea Economie,
lZJ(’)AféM 2016 - lector superior universitar, catedra "Management”, facultatea Economie,
g(/)-\()SBM 2012 - lector universitar, catedra "Management”, facultatea Economie, UASM
2002 - 2005 - asistent universitar, catedra "Management”, facultatea Economie, UASM

Centrul de Excelenta in Economie si Finante, Strada Miron Costin 26/2, Chisinau 2068
Telefon: 022 443 168
http:// https://cfoc.md/

1997 - 2002 - Universitatea Agrara de Stat din Moldova, Facultatea Economie,
specialitatea Management

licenta
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mailto:natadeliu@mail.ru
mailto:natadeliu08@gmail.com
https://www.google.com/search?sxsrf=APwXEdcq7msGFec-wknGFXUQwIq3nOFUmQ:1681355448811&q=centrul+de+excelen%C8%9B%C4%83+%C3%AEn+economie+%C8%99i+finan%C8%9Be+telefon&ludocid=4738692936696108550&sa=X&ved=2ahUKEwidz5GS8aX-AhWB9bsIHUb4CcoQ6BN6BAhIEAI
https://www.google.com/search?gs_ssp=eJzj4tZP1zcsSa4sq0xJN2C0UjWoMDFItjRPTks0ME9JTkpOMbQCChkmGxtbGKZamJslW5oZmHmxJKempgEAARAQ0w&q=ceef&oq=c&aqs=chrome.2.69i59j69i57j46i39i175i199j0i131i433i512j46i131i199i433i465i512j0i131i433i512l3j0i10i131i433i650j0i131i433i512.2737j0j15&sourceid=chrome&ie=UTF-8&bshm=lbse/1

Disciplinele principale studiate/ Managementul unitatilor agricole
competentele profesionale dobandite Managementul international
Tehnici de comunicare si negociere in afaceri
Managementul aproviziondrii tehnico-materiale
Psihologia si sociologia conducerii
Economia agrara
Bazele marketingului

Numele si tipul institutiei de invatamént  Universitatea Agrara de Stat din
[ furnizorul de formare  Moldova

Aptitudini si competente
personale

Limba (i) materna (¢) Romaéana

PENITIPY Intelegere Vorbire Scriere
Limbi straine cunoscute Ascultare Citire Participare la Discurs oral Exprimare
) . conversatie scrisd
~ Limbarusa =7 C2 C2 C2 C2
Limba engleza B2 B1 A2 A2 A
Limba franceza | 2 A2 Al A A

(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referinta Pentru Limbi Stréine

Competente si abilitati sociale Cateva aspecte care ma caracterizeaza sunt: sociabilitatea, punctualitatea, onestitatea,
perseverenta, s.a. Manifest spirit analitic si obiectiv. Spirit de echipa: am experienta muncii
in echipa inca din facultate

Competente si aptitudini  Abilitati de leadership, capacitate de sinteza si analiza, spirit organizatoric, capacitati
organizatorice decizionale, lucru in echipd, responsabilizare personald si in echipa, monitorizarea
lucrului echipei.

Competente si aptitudini de utilizare O buna cunoastere a instrumentelor Microsoft Office, Operare PC, Windows, MS Office;
a calculatorului  Navigare pe internet; Abilitati de lucru cu aparaturd diversa.

Informatii suplimentare

Proiecte CEDA Activitatea de Instruire in Domeniul Antreprenoriatului i Angajarii in Cimpul
Muncii in Moldova, MEEETA Faza IV - Studiului de marcare a traseului professional
al absolventilor institutiilor de invatdmant professional tehnic din RM (Tracer Study)

Proiectul institutional aplicativ Armonizarea politicii de dezvoltare a IMM-urilor in
Republica Moldova cu principiile "Small Business Act” pentru Europa (2015-2018). Etapa
a.2017: " Perfectionarea politicii de sustinere a IMM-urilor in Republica Moldova:
imbunatétirea posibilitédtilor pentru dezvoltarea antreprenorilor din categoriile social-
vulnerabile ale populatiel”

Proiectul institutional aplicativ Armonizarea politicii de dezvoltare a IMM-urilor in
Republica Moldova cu principiile "Small Business Act” pentru Europa (2015-2018). Etapa
a.2018: “ Perfectionarea politicii de sustinere a IMM-urilor in Republica Moldova:
imbunatatirea posibilitatilor pentru antreprenorii, care au dat faliment si pot beneficia in
mod rapid de 0 a doua sansa”.
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