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REPERE CONCEPTUALE ALE CERCETARII

Actualitatea si importanta temei de cercetare. Schimbarile majore privind tranzitia
tinerilor la viata de adult, inclusiv mentinerea si aprofundarea inegalitatilor sociale dintre tineri,
impune necesitatea studierii continue a situatiei in acest domeniu. Determinarea specificului si
modelelor de tranzitie la viata de adult, a grupurilor defavorizate ofera o mai mare eficienta in
elaborarea politicilor intersectoriale care ar valorifica potentialul deplin al tinerilor.

Schimbdrile economice si sociale din ultimele decenii si-au pus amprenta asupra procesului
de tranzitie la viata de adult, provocand cresterea inegalitatii si excluziunii sociale, insecuritatea
pe piata fortei de munca, fragilitatea familiei. Studiile arata ca aceste fenomene si procese au
afectat generatiile tinere intr-o masura mai mare decat cele mai in varsta (Taylor-Gooby, 2004;
Walther, et al., 2007; Unt, et al., 2021). Totodatd, la etapa actuald, tinerii au mai multe
oportunitati si alegeri de a explora si experimenta diverse traiectorii de viata (Beck, et al., 2002;
Arnett, 2000). Tn acest context se evidentiaza caracterul de de-standardizare a tranzitiei la viata
de adult, care presupune o varietate a traiectoriilor educationale, tranzitii la muncd mai
prelungite, instabile si incerte, precum si trecerea de la ,,biografia standard”, caracterizatd prin
traiectorii liniare la cele individualizate, atunci cand tinerii trebuie sa ia mai multe decizii de sine
statator si sd-si asume responsabilitatea pentru acestea (Walther, 2007).

Procesul de tranzitie al tinerilor la viata de adult in contextul Republicii Moldova este
deosebit de complex. Globalizarea, mobilitatea si integrarea internationala influenteazd modul in
care tinerii dobandesc autonomia, in special avand in vedere ca un numar semnificativ dintre ei
sunt implicati in migratia internationald pentru munci sau studii. in acelasi timp, pe langa
provocdrile si schimbarile regionale, tinerii se confruntd cu un sir de probleme specifice pentru
Republica Moldova, exacerbate de situatia socioeconomica precard, inconsecventa reformelor in
domenii-cheie, ineficienta structurala a pietei muncii, mentinerea ponderii inalte a ocupatiilor
elementare cu salarizare joasd, scaderea nivelului de trai.

Actualitatea studiului consta In analiza aspectelor cantitative si a celor calitative ale tranzitiei
tinerilor la viata de adult prin determinarea tipologiei specifice contextului national, dat fiind
faptul ca este importanta o politica targetata si eficientd de integrare sociala in functie de
necesitatile si vulnerabilitdtile subcategoriilor de tineri. Modelele de tranzitie defectuoase sau
dificile au un impact negativ asupra indivizilor, familiilor acestora, societatii si a statului in
ansamblu. Dividendul demografic pe care il prezintd tineretul trebuie sa fie valorificat pe deplin
prin asigurarea autonomiei sociale, bunastarii, productivitatii si cetateniei active.

Interesul initierii unei cercetari ce ar evidentia particularitatile tranzitiei tinerilor la viata de
adult si identificarea traiectoriilor individuale in Republica Moldova este determinat si de lipsa
unui astfel de studiu amplu si intersectorial ce include cinci evenimente-cheie care marcheaza
acest proces: finalizarea studiilor §i accederea pe piata muncii, parasirea casei parintesti,
casatoria §i aparitia primului copil. Un interes deosebit in studierea acestei tematici implica
analiza capitalului uman si a celui social, profilului atitudinal si valoric al tinerilor care are
influenta asupra producerii acestor evenimente §i impact pe termen lung asupra traiectoriilor
individuale de viata.

Descrierea situatiei in domeniul de cercetare si identificarea problemei de cercetare

Tn Republica Moldova, diferite aspecte ce vizeazi tinerii au fost abordate intr-un sir de studii
interdisciplinare si complexe, aratind ca tinerii se confrunta cu numeroase probleme si provocari
interdependente in dobéndirea autonomiei sociale. Studiile autohtone prezintd o contributie
importanta in reflectia stiintificd asupra procesului de socializare si integrare socioeconomica a
tinerilor in perioada de tranzitie (M. Bulgaru, V. Blajco); formarii identitatii sociale (M. Bulgaru,
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A. Oceretnli); coeziunii sociale si increderii in institutii (L. Malcoci, T. Spataru, V. Mocanu);
schimbarilor in atitudini si valori (D. Cheianu-Andrei, A. Oceretnii); traseului educational al
tinerilor (O. Gagauz); tranzitiei de la scoald la munca (V. Ganta, M. Buciuceanu-Vrabie);
impactului politicilor de ocupare a fortei de munca (A. Birca, D. Vaculovschi); schimbarilor Tn
comportamentul reproductiv (M. Bulgaru, O. Gagauz, E. Grigoras).

Desi diferite subiecte ce tin de tranzitia tinerilor la viata de adult si problemele cu care se
confrunta la diferite etape ale vietii au fost abordate, studiile realizate in acest domeniu au vizat
doar anumite dimensiuni, tranzitia tinerilor la viata de adult din perspectiva holistica si
intersectoriald fiind in continuare neexplorata. La randul sau, sunt slab elucidate dezavantajele
cumulate ale tinerilor in vederea determinarii cdilor posibile de redresare a situatiei si masurile
de politici necesare care ar sprijini tranzitia tinerilor la viata de adult, ceea ce constituie un
argument in plus In vederea realizarii actualului studiu.

Scopul cercetarii constd in evidentierea modelelor de tranzitie la viata de adult si a
problemelor cu care se confrunta tinerii in acest proces, elaborarea recomandarilor de politici in

Obiectul de cercetare il constituie procesul de tranzitie prin care trec tinerii si factorii care
faciliteazd / impiedica acest proces. Subiectul cercetirii 1l reprezintd modelele de tranzitie ale
tinerilor la viata de adult.

Ipoteza principald a cercetdrii: procesul de tranzitie al tinerilor la viata de adult este
conditionat de contextul socioeconomic general, politicile de tineret promovate, precum si de
resursele individuale, resursele economice si psihosociale ale familiei de origine.

Pentru atingerea scopului cercetarii au fost Inaintate urmatoarele obiective:

1. Fundamentarea cadrului teoretico-metodologic privind tranzitia tinerilor la viata de
adult si explicarea factorilor determinanti ai disparitatilor in procesul de integrare
sociala;

2. Evidentierea impactului contextului socioeconomic si cultural-valoric asupra
procesului de tranzitie al tinerilor la viata de adult;

3. Evidentierea cadrului aspirational si motivational al tinerilor in procesul de integrare
sociala;

4. Evidentierea particularitatilor tranzitiei la viata de adult in Republica Moldova in baza
evenimentelor-cheie: finalizarea studiilor si accederea pe piata muncii, parasirea casei
parintesti, casatoria si aparitia unui copil;

5. Elaborarea tipologiei tranzitiei tinerilor la viata de adult §i cuantificarea ponderii
tipurilor in functie de diferiti indicatori sociodemografici si ai bunastarii,

6. Analiza documentelor de politici si cadrului institutional din perspectiva regimului de
tranzitie al tinerilor la viata de adult;

7. Elaborarea recomandarilor de politici privind atenuarea dezavantajelor in procesul de
tranzitie al tinerilor la viata de adult si integrare sociala.

Metodologia cercetarii stiintifice. Baza teoretico-metodologica a cercetarii o constituie
teoriile sociologice fundamentale, precum teoria structural-functionalista (E. Durkheim, R. Merton,
T. Parsons etc.), in care tranzitia tinerilor spre maturitate este privitd ca o etapa unde are loc
procesul de socializare in institutiile sociale, asimilarea unui set de roluri pentru viata adulta. Teoria
structurdrii sociale (A. Giddens) este aplicata in contextul analizei la nivel macro si microsocial in
vederea stabilirii rolului actiunii umane si a structurii sociale in procesul de tranzitie la viata de
adult. Teoria capitalului uman (G. Becker, Th. Schultz) si a capitalului social (P. Bourdieu,
socioeconomic de la parinti la descendenti. Teoria societitii de risc (U. Beck) analizeaza impactul
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schimbarilor structurale si a riscului in societatea contemporana, furnizdnd o perspectiva utila
pentru intelegerea contextului in care tinerii isi construiesc identitatea si biografiile.

Pentru analiza documentelor de politici este utilizat modelul de tranzitie al tinerilor / ‘youth
transition regimes’ (A. Walther), care cuprinde cadrul institutional si de politici, inclusiv
structura sistemului de educatie si formare, reglementarea ocuparii fortei de munca si sistemul de
asigurare si protectie sociald. La randul siu, pentru analiza politicilor care faciliteazd tranzitia
tinerilor la viata de adult este utilizat modelul de bunastare al tinerilor din perspectiva cetateniei
/‘youth welfare citizenship’ (T. Chevalier), ce analizeaza posibilitatea persoanelor tinere de a
accesa resursele necesare pentru intretinere si participare sociald, structuratd prin intermediul
institutiilor statului si politicilor sociale.

in procesul de cercetare a fost utilizat un set complex de metode de analizd sociologica. In
lucrare este imbinatd analiza la nivel macro a indicatorilor sociali, economici si demografici care
conditioneaza procesul de tranzitie la viata de adult si analiza documentelor de politici care
direct sau indirect au menirea sa faciliteze tranzitia tinerilor la viata de adult. La nivelul
microsocial sunt analizate rezultatele cercetarilor sociologice.

Datele empirice au fost colectate prin aplicarea metodelor de cercetare cantitative si calitative in
domeniul vizat. Autorul a realizat studiul sociologic “Tranzitia tinerilor la viata de adult in
conditiile crizelor prelungite” (2023) pe un esantion reprezentativ care include 598 de tineri cu
varsta 15-35 de ani (analiza primara a datelor). Cercetarea s-a bazat si pe analiza secundara a bazei
de date a studiului national Generatii si Gen (2020) pe un subesantion de 3887 persoane cu varsta
15-35 de ani, ceea ce a permis de a elabora o tipologie a tranzitiei tinerilor la viata de adult.

Studiul de doctorat se bazeaza inclusiv pe rezultatele cercetarilor calitative realizate cu
participarea autorului, dupd cum urmeaza: ”Analiza sectorului de tineret” (2019), ce a inclus
27 interviuri in profunzime cu actori relevanti in domeniul tineretului; “Incluziunea Tinerilor
aflati in afara sistemului de educatie, formare si ocupatie profesionala” (2017), fiind realizate
60 de interviuri cu tinerii NEET; ”Tinerii NEET in viziunea factorilor-cheie” (2017), ce a inclus
20 interviuri individuale aprofundate cu diferiti experti la nivel national si local.

Noutatea si originalitatea stiintificd rezida in abordarea tranzitiei tinerilor la viata de adult
prin prisma stabilirii producerii si interrelatiei dintre evenimentele-cheie ce determind acest
proces: finalizarea studiilor si angajarea in cadmpul muncii, separarea de parinti, casatoria si
aparitia unui copil; elaborarea modelelor de tranzitie la viata de adult si profilarea aspectelor
cantitative si calitative ale acestor modele; evidentierea factorilor obiectivi si subiectivi ce
faciliteaza sau impiedica procesul de integrare sociala al tinerilor.

Problema stiintifica solutionati consta in evidentierea particularitatilor tranzitiei tinerilor la
viata de adult prin determinarea si cuantificarea tipurilor de tranzitie, determinand ponderea si
caracteristicile tinerilor dezavantajati care necesita sustinere prin masuri de politici speciale.

Semnificatia teoretici a lucrarii rezida In aprofundarea cunostintelor privind tranzitia
tinerilor la viata de adult intr-o societate in continud schimbare si care se confruntd cu crize
prelungite prin evidentierea modelelor existente de tranzitie si a factorilor determinanti ai
traseelor individuale. Rezultatele obtinute contribuie la completarea cadrului teoretic al
Sociologiei tineretului, Sociologiei muncii, Sociologiei educatiei, Sociologiei urbane si rurale,
pot servi in calitate de suport metodologic pentru alte cercetéri ce tin de tineret si integrarea
socioeconomicd, culturald si civica a acestora.

Valoarea aplicativa a lucririi constd in determinarea particularitatilor tranzitiei tinerilor la
viata de adult in Republica Moldova, determinarea §i cuantificarea tipurilor de tranzitie.
Rezultatele cercetarii constituie o baza analitico-informationald pentru procesul de elaborare si
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implementare a politicilor in domeniul tineretului care sa abordeze caracterul intersectorial al
tranzitiei tinerilor la viata de adult.

Rezultatele obtinute pot fi utilizate ca suport teoretico-metodologic pentru desfasurarea si
aprofundarea cercetarilor sociologice In domeniul tineretului, conectarea la proiecte nationale si
internationale in acest domeniu; pot fi utilizate la elaborarea politicilor pentru facilitarea
tranzitiei tinerilor la viata de adult de catre factorii de decizie; pot fi aplicate in procesul didactic.

Rezultatele stiintifice principale inaintate spre sustinere: 1) Contextul socioeconomic
nefavorabil, oportunititile limitate de ocupare a fortei de munca, disparitatile dintre mediul urban
si cel rural constituie factori principali ce impiedica procesul de tranzitie al tinerilor la viata de
adult. Tinerii percep mediul social ca fiind caracterizat de un acces redus la serviciile si
oportunitatile care ar facilita tranzitia la maturitate; 2) Aspectele sociodemografice ale tranzitiei
la maturitate pe dimensiunile educatie, ocupatie si familie demonstreazd modele specifice In
functie de gen, varsta, mediul de resedintd si nivelul de instruire al tinerilor. Mediul familial al
tinerilor influenteaza traseele individuale, evidentiindu-se o mobilitate sociala redusa in cazul
familiilor cu capital uman si social insuficient. Gradul de urbanizare si dezvoltarea economica a
localitatii de resedintd a tandrului sunt factori substituenti pentru accesul la serviciile
educationale, ocupationale si sociale; 3) In tranzitia tinerilor la viata de adult au fost identificate
patru modele principale: tranzitie complexa (29,4%), tranzitie incertd (37,7%), tranzitie precara
(17,7%) si tranzitie timpurie (15,2%). Cele mai vulnerabile categorii de tineri sunt cele care
intampina dificultdti de integrare socioprofesionald, avand impact asupra situatiei materiale si
bunastarii lor; 4) Masurile de politici menite sa faciliteze tranzitia tinerilor spre viata adulta sunt
insuficiente din perspectiva abordarii intersectoriale a acestui proces complex.

Implementarea rezultatelor stiintifice au fost realizate in cadrul proiectului institutional
“15.817.06.01A Abordarea multidisciplinard a capitalului uman si dinamicii populatiei in
vederea cresterii performantei politicilor privind populatia si dezvoltarea in Republica Moldova”
(2015-2018) si proiectului in programul de stat ,,20.80009.0807.21 Migratia, schimbari
demografice si politici de stabilizare a situatiei” (2020-2023), precum si in cadrul proiectului
COST Action CA17114 “Transdisciplinary solutions to cross sectoral disadvantage in youth”
(2018-2022), EU Horizon 2020.

Rezultatele cercetiirii au fost aprobate In cadrul Conferintei Internationale Stiintifico-
Practice: Cresterea economicd in conditiile globalizarii; Sesiunea stiintificd. Dezvoltarea
demografica: provocari pentru politici sociale (Chisinau, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021, 2022,
2023); International Conference “Social development of regions in figures and statistics”
(Tambov, 2018); Conferinta Stiintificd Internationald “Dezvoltarea Personala si educatia pentru
Societate: Temeiuri Epistemologice Actuale”, Universitatea de Stat din Moldova (2019, 2020);
EU Horizon 2020 research and innovation programme: “Extending InGRID integrated datasets
and tools on vulnerable groups with employment conditions data” (Atena, 2019).

Publicatii la tema cercetirii: 11 publicatii stiintifice, cu volum total de 10,3 c.a., dintre care
2 articole in reviste stiintifice indexate in Scopus.

Volumul si structura tezei: Teza de doctor cuprinde introducere, trei capitole (care includ
22 tabele si 28 figuri), concluzii generale si recomandari. Sunt prezentate adnotari in limbile
romand, rusa si engleza, cuvinte-cheie, bibliografie (209 surse), lista abrevierilor, anexe (19).

Cuvinte-cheie: tranzitia tinerilor la viata de adult, nivel de educatie, piata muncii, familie,
modele de tranzitie, politici de tineret.



CONTINUTUL TEZEI

In Introducere este argumentati actualitatea si importanta problemei abordate; este
determinat scopul si obiectivele tezei; sunt prezentate ipotezele de cercetare; sinteza de cercetare
si justificarea metodelor de cercetare alese; noutatea stiintifica a lucrarii si structura tezei.

Capitolul 1. BAZA TEORETICO-METODOLOGICA DE STUDIERE A
PROCESULUI DE TRANZITIE A TINERILOR LA VIATA DE ADULT include cadrul
teoretico-explicativ si metodologic care desemneazd baza demersului stiintific realizat,
delimitarea domeniului tematic de cercetare si caracteristicile bazei empirice. In paragraful 1.1.
Cadrul teoretico-explicativ privind abordarea intersectoriald a tranzitiei tinerilor la viata
de adult sunt descrise principalele dimensiuni conceptuale asupra tinerilor si tranzitiei la viata
de adult, precum si examinate principalele teorii sociologice, demografice si psihologice privind
abordarea intersectoriala a tranzitiei tinerilor la viata de adult.

Complexitatea studierii tranzitiei la viata de adult prin prisma evenimentelor-cheie ce 1l
marcheazd si multitudinea factorilor care conditioneazd producerea si interdependenta acestora
au determinat caracterul interdisciplinar si intersectorial al cercetarii, conectarea la cadrul
teoretico-metodologic holistic din domeniul sociologiei ce stau la baza studiului actual, precum
si din domeniul demografiei si psihologiei.

Cadrul teoretic al capitalului uman (G. Becker, Th. Schultz) exploreaza modelul economic
de transmitere intergenerationald a statutului socioeconomic de la parinti la copii. Procesul
dinamic de acumulare a capitalului uman incepe cu mult inainte de scolarizarea formala si
depinde de mediul familial, iar caracteristicile personale si familiale timpurii determina situatia
pe piata muncii, deoarece limiteazd acumularea de capital uman si afecteazd in mod direct
capacitatea de angajare profesionald. in cercetarea tranzitiei tinerilor la viata de adult, cadrul
teoretic al capitalului uman accentueazd necesitatea explorarii profunde a relatiilor dintre
investitiile In capitalul uman, traiectoriile educationale si profesionale ale tinerilor si influenta
factorilor intergenerationali si familiali (Becker, 1964).

Teoria capitalului social (P. Bourdieu, J. Coleman, R. Putnam) sustine ca relatiile sociale
sunt resurse ce pot duce la dezvoltarea si acumularea capitalului uman. Capitalul social
contribuie la intelegerea tranzitiei la viata de adult prin elucidarea modului in care retelele
sociale pun la dispozitia tinerilor resursele necesare si modalitatea in care retelele faciliteaza sau
impiedica utilizarea acestora, cat si modul In care alegerile si actiunile individuale afecteaza
disponibilitatea si mobilizarea resurselor respective.

Teoria structurarii sociale (A. Giddens) subliniazd cd individul actioneazd in cadrul
structurilor sociale existente si, in acelasi timp, contribuie la reproducerea sau transformarea
acestora prin actiunile sale. Prin prisma acestei teorii, tranzitia tinerilor la viata de adult este
analizatd atat din perspectiva macrosociald (a societdtii in ansamblul), cat si microsociald
(a vietii cotidiene a indivizilor, tratati ca subiecti de analiza) (Giddens, 1984). Se accentueaza,
traiectoriile individuale de viata ale tinerilor pot fi pe deplin intelese si interpretate doar prin
abordarea factorilor individuali, precum alegerile personale, circumstantele individuale,
motivatia, raportandu-le la factorii de nivel macrosocial.

Teoria societdtii de risc (U. Beck) pune accent pe impactul schimbarilor structurale si riscului
in societatea contemporand, in special asupra tinerilor, furnizdind o perspectiva utild pentru
intelegerea contextului in care acestia 1si construiesc identitatea si biografiile. Tinerii pot resimti in
mod special aceastd incertitudine structurald, ceea ce poate influenta deciziile lor de a renunta la
educatie sau de a intdmpina dificultati in gasirea unui loc de muncd, forma propria familie.
Cresterea nesigurantei 1n viata cotidiana afecteaza deciziile individuale si procesele de planificare.
Teoria subliniazd pierderea avantajelor unui regim de certitudine pe care l-au avut generatiile
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anterioare, tinerii fiind afectati in mod direct de schimbdarile continue, care le influenteaza
abordarile fata de educatie, cariera si participare sociala (Beck, 1992).

Teoriile demografice pun accentul pe descrierea si analiza evenimentelor demografice-cheie,
precum casatorie, parteneriat, nasterea unui copil. Teoria celei de-a doua tranzitii demografice
prevede tendintele primare ale tranzitiei demografice, inclusiv amanarea nasterilor catre vérste
mai mature sau fertilitatea tardiva, dar si casdtorii mai tarzii, astfel sporind numdrul
convietuirilor in cuplu, divortialitatea si nasterile neconjugale (Van de Kaa, 1987). Conform
teoriei, aceste schimbari demografice sunt rezultatul schimbarilor de valori si atitudini, precum si
o reglementare normativd mai slaba si o autonomie mai sporitd a femeilor care contribuie la o
solicitare tot mai mare de autodezvoltare, autonomie si individualizare (Lesthaeghe, 2014).

Teoriile psihologice explica tranzitia tinerilor la viata adultd din perspectiva problemelor
dezvoltirii personalititii. in cadrul acestor teorii, tineretea este descrisi drept o perioadd de
asteptare psihosociala, cand, prin experimentarea liberd a rolurilor, o persoand isi cauta locul
intr-un domeniu al societatii, propria sa nisd, are loc formarea unei noi identitdti si personalitati
printr-un sistem de planuri de viatd, obiective, o atitudine constienta fata de lume (Erikson, 1968).

Tn paragraful 1.2. Gradul de abordare al tranzitiei tinerilor la viata de adult in literatura
stiintificd sunt sintetizate studiile empirice privind tranzitia tinerilor la viata de adult, este
fundamentatd problema de cercetare, care constituie un argument al modelului de cercetare
pentru studiul propus. Studiile empirice care s-au axat pe impactul schimbarilor sociale asupra
procesului de tranzitie la maturitate au aratat ca tranzitia la viata de adult se diferentiaza tot mai
mult de abordarile si normele traditionale. Studiile conchid ca schimbarile din viata tinerilor s-au
produs Tn toate domeniile-cheie, cum ar fi educatia, piata muncii, comportamentul reproductiv si
relatiile conjugale (Furlong, 2015; Woodman, et al., 2015; Unt, et al., 2021; Elzinga, et al., 2007;
Billari, et al., 2010; Mitrofanova, 2023). Studiile au evidentiat caracterul de ,,de-standardizare”
al procesului de tranzitie la viata de adult (Walther, et al., 2007), care presupune o varietate din
ce 1n ce mai mare de modele familiale si stiluri de viatd (Elzinga, et al., 2007; France, 2007),
parcursuri educationale diversificate, tranzitii la muncd mai prelungite, variate, instabile si
incerte (Walther, 2007; Furlong, et al., 2007).

Studiile comparative privind tranzitia tinerilor la viata de adult in Europa releva schimbari
semnificative in modelele traditionale de trecere la maturitate. Evenimentele demografice, cum ar fi
prima casdtorie si aparitia primului copil, nu mai sunt indicatori suficienti pentru descrierea acestei
tranzitii, fiind améanate si devenind mai putin relevante in raport cu varsta si interdependenta lor
(Corijn, et al., 2001). in Europa de Vest predomini modelele moderne de tranzitie caracterizate prin
perioade mai lungi de independenta si coabitare, in timp ce in Europa de Est persista traiectoriile
traditionale in care tinerii finalizeaza studiile, incep sa lucreze, se casatoresc si devin parinti la 0
varstd mai tanara. Diferentele de gen sunt evidente, femeile fiind mai susceptibile sa adopte modele
traditionale, acorddnd o prioritate mai mare formarii familiei, In timp ce barbatii sunt mai
predispusi sd amane formarea familiei si sa rdimand mai mult timp in educatie sau in cautarea unui
parteneriat stabil. Nivelul de studii are un impact semnificativ, tinerii cu niveluri mai Tnalte de
instruire fiind mai predispusi sd urmeze traiectorii moderne, amanand momentul parasirii casei
parintesti si formarea familiei proprii (Schwanitz, 2017).

Cercetarile din tarile din Europa de Est au relevat tendinte semnificative in tranzitia la
maturitate, convergente cu tendintele regionale, care includ schimbari in structura familiei,
comportamentul matrimonial si reproductiv. Diferentierea de gen este proeminenta, femeile din
mediul rural se casatoresc mai devreme si nasc la o varstd mai tandrd, in timp ce aparitia unui
copil reduce sansele acestora de a se angaja si de a continua studiile. Modelele de tranzitie
variaza In functie de nivelul de educatie si de mediul de resedinta, iar in localitatile rurale un
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nivel de instruire mai Tnalt atenueaza inegalitatile de gen (Mutpodanosa, 2011; Murpodanosa,
2016; Tepeuienko, et al., 2018; Mitrofanova, et al., 2023).

Studiile autohtone au avut o contributie importantd in dezvoltarea stiintei sociologice
aplicative si dezvoltarea politicilor de tineret. Astfel, mai multi sociologi autohtoni, cum ar fi
A. Timus, M. Bulgaru, T. Danii, V. Blajco, L. Malcoci, V. Mindru, M. Buciuceanu-Vrabie,
A. Oceretnii, D. Cheianu-Andrei si alti cercetdtori au adus un aport important in dezvoltarea
sociologiei tineretului, explorand diferite aspecte ce tin de viata sociala a tinerilor, socializarea si
integrarea lor socioeconomica, orientdrile valorice etc. in raport cu transformarile care au avut
loc Tn Republica Moldova pe parcursul ultimelor decenii.

Mai multe studii autohtone ce au vizat tranzitia de la scoald la munca au constatat ca unui
tanar ii trebuie, in medie, 8,6 luni de la absolvirea studiilor pana la obtinerea primului loc de
muncd care sa fie stabil sau satisfacator, iar tranzitia de succes catre piata muncii este
conditionatd de nivelul de instruire (inalt) si mediul de resedintd (urban) al tinerilor (Ganta, et
al., 2016; Buciuceanu-Vrabie, et al., 2017). La randul sdu, se atesta cd migratia tinerilor peste
hotare a avut un impact considerabil asupra pietei muncii locale, ducand la o ratd scazuta de
participare si agteptari salariale mai mari in randul tinerilor (Ganta, et al., 2016).

Traseul educational al tinerilor si factorii care il influenteaza, precum si inegalitatea
educationald, parasirea timpurie a sistemului educational au constituit obiectul de studiu mai
multor cercetdri la nivel national (Bulgaru, et al., 2012; Gagauz O., 2017). Marea majoritate a
studiilor cu referinta la situatia din Republica Moldova au semnalat persistenta fenomenului de
parasire timpurie a sistemului educational de-a lungul ultimelor decenii (Gagauz O., 2021).
Studiile aratd cd existd o corelatie stransd intre pardsirea timpurie a sistemelor de educatie si
nivelul scazut de instruire al péarintilor, cat si mediul de resedintd, consemnat un alt factor
important ce are influentd asupra traiectoriilor educationale (Crigmaru, et al., 2022).

Unele studii au avut in vizor comportamentul matrimonial si reproductiv al tinerilor, aratand
cd in Republica Moldova, la fel ca si in alte tiri europene, se inregistreazd tendinte de
restructurare a fertilitatii si modificari ale comportamentului reproductiv la toate grupele de
varsta. Se constata o crestere a proportiei femeilor care pe parcursul vietii reproductive au nascut
doar un copil si o scadere treptatd a proportiei femeilor care pe parcursul vietii au nascut trei si
mai multi copii, in special la generatiile mai tinere (Grigoras, 2018).

Studiile care au analizat problematica familiei tinere in contextul realitatilor din
Republica Moldova au evidentiat insuficienta resurselor financiare si conditiile locative
nepotrivite drept principalii factori cu impact negativ asupra familiei tinere, familiile percepand
procesul de adaptare la transformarile socioeconomice ca fiind unul dificil si anevoios. Protectia
sociald este slab sustinutd de céatre institutiile publice, care nu au reusit s consolideze un sistem
de actiuni si masuri ce ar targeta problemele familiei tinere, acesta fiind incomplet si dispersat in
diferite compartimente (Bulgaru, et al., 2015).

in pofida existentei unui numar mare de studii privind diferite aspecte ale tranzitiei tinerilor
la viata de adult, totusi, lipseste o abordare intersectoriala ce analizeaza mai multe evenimente
din viata tanarului, fapt ce serveste in calitate de argument pentru initierea studiului dat.

Paragraful 1.3. Delimitarea domeniului tematic, cadrul metodologic si baza
informationald evidentiazd domeniul tematic, face referire la caracteristicile generale ale
cercetdrii, formuleaza ipoteza generald si ipotezele de lucru, prezinta baza informational-
statistica si studiile sociologice, datele si metodele de cercetare, metodele de analiza.

Tranzitia la viata de adult, la nivel individual, este delimitata ca etapa de pregatire si trecere
la maturitate atunci cand sunt dobandite roluri si aplicate competentele si abilitatile sociale,
depasind starea de dependenta si obtinand o conditie de independenta. Acest proces implica, de
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asemenea, recunoasterea tinerilor ca subiecti maturi, autonomi, responsabili si integrati social
(Pitti, 2022). La nivel societal, este delimitata ca o etapa de viatd organizata social (cadru legal si
institutional) pentru grupul de tineri (construct social) prin promovarea politicilor ce
reglementeaza aceasta etapa distinctd a vietii (educatie, angajare, bunastare etc.).

Studiul actual investigheaza principalele cinci evenimente care marcheaza tranzitia tinerilor
la viata de adult: finalizarea studiilor, accederea pe piata muncii, pardsirea casei parintesti,
intemeierea familiei proprii si aparitia primului copil / a devenit parinte pentru prima data, ce
coreleaza intre ele si sunt interdependente (Coles, 1995; Pitti, 2020). Aceste evenimente sunt
incorporate si analizate prin prisma a trei directii principale: dimensiunea / traseul educational;
dimensiunea / traseul profesional si dimensiunea familiald / formarea familiei proprii.

Tranzitia tinerilor la viata de adult este interpretatd ca un proces complex din perspectiva
holisticd si intersectoriala, care imbind dimensiunile macro si micro ale societatii. Aceasta
abordare recunoaste dualitatea dintre structura sociald si actiunea umand, evidentiind
interactiunile si influentele reciproce dintre aceste niveluri (Fig. 1.).

Contextul socioeconomic
si valoric

Politici educationale si

sistem de val ori
I

Politici in domeniul
locuintelor

Factorii individuali

gen; nivel de educatie;
mediu de resedinta;

motivatie; sistem de valori Tranzifie la viata de adult completa

o = formare profesionala
resurse; oportunitati; *;
institutii; norme sociale E E ‘
- = 3 Politici de ocupare a
Mediul familial = = forte1 de munca
nivel educatie parinti; 8 & ]
statut ocupational paringi; |« 'E
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& =
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Figura 1. Conceptualizarea tranzitiei tinerilor la viata de adult
Sursa: elaborat de autor in baza analizei literaturii.

in calitate de surse de date ale cercetarii, la nivel macrosocial, au constituit datele statistice
ale Biroului National de Statistica cu privire la principalii indicatori sociali, economici si
demografici cu impact asupra tranzitiei tinerilor la viata de adult si care aratd atat tendinte, cat si
finalitatea prin prisma acestora (2014-2022). De asemenea, a fost analizat cadrul legal si
institutional national in domeniul tineretului si a documentelor de politici pe segmentul de tineret
in principalele domenii ce investesc in dezvoltarea si valorificarea capitalului uman si faciliteaza
tranzitia tinerilor la viata de adult.

La nivel microsocial au fost analizate datele studiilor sociologice, ce a inclus un demers
complex cu un mixt de cercetari cantitative si calitative in domeniul vizat. Studiul de doctorat se
bazeaza pe cercetari cantitative realizate cu participarea autorului (analiza primara a datelor) sau
studii sociologice de referintd (analiza secundara a datelor) (Tab. 1.). Datele studiilor cantitative
au fost utilizate pentru evidentierea cadrului aspirational si motivational al tinerilor in procesul
de integrare sociald; estimarea diferitor dimensiuni ale tranzitiei la viata de adult si problemelor
cu care se confruntd; evidentierea particularitatilor tranzitiei la viata de adult in baza
evenimentelor-cheie (finalizarea studiilor si accederea pe piata muncii, parésirea casei parintesti,
casatoria §i aparitia unui copil); elaborarea tipologiei tranzitiei tinerilor la viata de adult si
cuantificarea ponderii tipurilor in functie de diferiti indicatori sociodemografici si ai bunastarii;
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Tabelul 1. Baza empirici a cercetirii (cercetiri cantitative)

Nr Denumirea studiului Tip studiu Numirul de respondenti Metoda de Anul
sociologic / experti cercetare

1. ,,Tranzitia tinerilor la viata Cantitativ 598 persoane, Varsta | Ancheta pe baza | 2023
de adult in conditiile (national) 15-35 ani de chestionar

crizelor prelungite”

Studiu sociologic realizat de catre autor. Analiza primara a datelor

2. Studiul Generatii si Gen Cantitativ 3887 persoane, varsta | Ancheta pe baza | 2020
(national) 15-35 ani de chestionar
Analiza secundara a datelor
3. ,Iranzitii ale copilariei si Cantitativ 1961 persoane, varsta | Ancheta pe baza | 2007
tineretului ntr-o societate (national) 16-30 ani de chestionar

in transformare”

Autorul a participat in calitate de asistent de proiect (SISI "Opinia”) in cadrul Proiectului INTAS
,, Tranzitii ale copilariei si tineretului intr-o societate in transformare: cazul Republicii Moldova” (2006-
2008). Analiza secundara a datelor

Studiul de doctorat a inclus, de asemenea, cercetari calitative realizate cu participarea
autorului (Tab. 2). Informatia obtinutd in cadrul acestor cercetari a fost utilizatd pentru analiza
cadrului de politici si institutional ce vizeaza tinerii; stabilirea punctelor slabe si forte ale
documentelor de politici si programelor guvernamentale existente; determinarea masurilor de
politici necesare pentru facilitarea integrarii tinerilor in educatie si pe piata fortei de munca.

Tabelul 2. Baza empirici a cercetirii (cercetiiri calitative)

Nr | Denumirea studiului | Tip studiu Numirul de | Metoda de cercetare Anul
sociologic participanti

1. Studiul ”Analiza sectorului Calitativ 27 experti Interviuri  individuale | 2019
de tineret” semistructurate

2. “Incluziunea Tinerilor aflagi | Calitativ 60 tineri aflati in | Interviuri individuale | 2017
n afara sistemului de situatia NEET semistructurate

educatie, formare si
ocupatie profesionala (tineri

NEET)”
3. Studiul ”Tinerii NEET in Calitativ 20 experti Interviuri  individuale | 2017
viziunea factorilor-cheie” semistructurate

Autorul a participat la realizarea si analiza interviurilor in cadrul Proiectelor INCE

Datele studiilor sociologice au fost procesate folosind metode de analiza statistica descriptiva
si aprofundatd (analiza factoriald exploratorie, analiza de cluster, analiza regresionald
binomiald). Aceste metode au fost aplicate pentru a stabili timpul (varsta medie) de producere a
evenimentelor (finalizarea studiilor, angajarea in cAmpul muncii, separarea de parinti, formarea
familiei si nasterea copiilor); determinarea interrelatiei dintre aceste evenimente; elaborarea
tipologiei tinerilor la viata de adult; determinarea impactului factorilor obiectivi si subiectivi care
influenteaza procesul de dobandire a autonomiei sociale.

Capitolul 2. CONTEXTUL SOCIOECONOMIC SI DETERMINANTII TRASEELOR
EDUCATIONALE, PROFESIONALE SI DE FAMILIE ALE TINERILOR include
descrierea contextului in baza principalilor indicatori macroeconomici, demografici, educationali si
ai ocuparii fortei de munca, cat si analizeazd modelele specifice ale tranzitiei la maturitate in baza
indicatorilor pe dimensiunea educationald, integrare socioprofesionald si de familie.
Tn paragraful 2.1. Contextul socioeconomic si cel cultural-valoric al tranzitiei la maturitate sunt
analizate tendintele in domeniile vizate si cum acestea influenteaza procesul de integrare socialad a
tinerilor (analiza la nivel macrosocial), la fel sunt analizate contextul sociocultural si orientarile
valorice ale tinerilor.
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Analiza contextului socioeconomic al tranzitiei tinerilor la viata de adult a scos in evidenta
un sir de provocdri si tendinte relevante, acesta fiind caracterizat prin instabilitate, dependenta
inaltd de socuri interne si externe (BM, 2022). Declinul populatiei prezinta tendinta demografica
principald, iar generatia tinerilor este in descrestere continud. Numarul populatiei tinere s-a redus
cu circa 252,3 mii persoane, iar ponderea grupului de varsta 15-34 ani in totalul populatiei tarii a
scazut de la 31% 1n anul 2014 la circa 25% In anul 2022. Un numdr important de tineri este
implicat In migratia internationald, atat in scopul studiilor, cat si al incadrarii in cAmpul muncii,
ponderea tinerilor in fluxul anual de emigranti a variat intre 47%-41% in perioada anilor 2014-
2021, tendinta fiind mai accentuata pentru categoriile de varsta 20-24 ani si 25-29 ani.

Se constatd modificdri semnificative in comportamentul demografic al tinerilor. Astfel de
evenimente importante in procesul de tranzitie la viata de adult, precum casdtoria si nasterea
unui copil, se amana pentru varste mai inaintate (Grigoras, 2018; Gagauz, et al., 2021). Desi
comparativ cu alte tari se mentine un model relativ timpuriu de formare a familiei, varsta medie
la prima césatorie pentru femei a crescut pana in prezent la 26,4 ani, iar pentru barbati - la 29,5
ani (2022). Totodata, varsta medie a femeilor la prima nastere s-a majorat pana la 25,3 ani, in
mediul rural fiind de 23,9 ani si 27,3 ani in mediul urban (BNS, 2023).

Sistemul educational, chiar si dupd implementarea unor reforme, raméne intr-o legatura
fragila cu cerintele pietei fortei de munca. In perioada post-independentd, s-a remarcat o crestere
semnificativa a Inscrierilor in Invatamantul superior, alimentata de o mai mare accesibilitate prin
intermediul contractelor de studiu. Desi in structura populatiei se atestd o crestere a ponderii
persoanelor tinere care detin un nivel superior de educatie, raimane a fi destul de semnificativa
categoria tinerilor care au un nivel scazut de studii. Conform datelor statistice oficiale, rata de
parasire timpurie a scolii a Inregistrat o stagnare pe parcursul ultimilor zece ani, osciland in jurul
valorii de 21%, diferentiindu-se in functie de mediul de resedinta si gen (BNS, 2023).

Piata muncii din Republica Moldova se caracterizeaza prin rigiditate, cu o preponderenta
semnificativd a locurilor de muncd ce nu solicitd calificare, precum si prin existenta unei
proportii inalte de sector informal si un salariu minim redus, aspecte care adesea descurajeaza
implicarea tinerilor Tn procesul de angajare. Conform datelor statistice oficiale, rata tinerilor
ocupati nu depaseste 50% din totalul grupului de varsta 15-34 ani, iar ponderea tinerilor NEET
constituie 26% in grupul de varstd 15-29 ani si practic fiecare a treia persoand sau circa 29% in
grupul de varstd 15-34 ani, fiind semnificativ mai 1naltd in randul femeilor (BNS, 2023).

Se evidentiazd o preocupare asidud a persoanelor tinere pentru realizarea scopurilor
profesionale (81%), pentru detinerea propriei locuinte (76%), aspiratii educationale (68%) si
aspiratii referitoare la viata de familie (64%). Un factor dinamic important tine de efectul varstei,
aceste valori capatand relevanta sporitd odata cu avansarea in varsta. Datele arata ca tinerii dupa
25 de ani sunt cei mai orientati spre familie §i copii, in timp ce persoanele mai tinere acordd o
prioritate mai mare valorilor materiale.

in acelasi timp, tinerii din Republica Moldova apreciazi drept nefavorabile conditiile
contextuale de a-si realiza aspiratiile de viatd, semnaland o situatie alarmantd privind accesul
tinerilor la serviciile si oportunitatile care ar urma sa faciliteze tranzitia la viata de adult. Marea
majoritate a persoanelor tinere considera cd sansa tinerilor de a avea o locuinta proprie (88%),
sansa tinerilor de a avea un loc de munca bine platit (88%) si suportul / facilitati la sustinerea
familiilor tinere (82%) reprezinta probleme stringente la etapa actuald. O situatie mai favorabila se
evidentiaza in cazul accesului la servicii pentru tineret si la formele de invatamant dorite (Tab. 3).
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Tabelul 3. in general, cum apreciati situatia actuali din tara noastri in ceea ce priveste...? (%)

Este 0 Este 0 Este 0 Nu este Nu este o
problema problema problema asa de problema
foarte serioasa (total) grav
serioasa
Sansa/ posibilitatile tinerilor de a avea o 49.9 37.8 87.7 9.7 26
locuinta proprie
Sansa / posibilitatile tinerilor de a avea un 424 45.1 87.5 9.7 2.8
loc de munca bine platit
Facilitati / sustinerea familiilor tinere 36.4 454 81.9 15 3.2
Accesul tinerilor la servicii medicale de 30.7 34.7 65.3 26.1 8.5
calitate
Accesul la servicii pentru tineret 19.4 384 57.8 328 9.4
(dezvoltare personala, ghidare)
Accesul tinerilor la formele 11.2 32.7 43.9 41.8 143
de Tnvatamant dorite

Sursa: elaborat de autor, in baza studiului sociologic ,,Tranzitia tinerilor la viata de adult in conditiile crizelor
prelungite”, 2023.

Tn paragraful 2.2. Determinantii traseului educational al tinerilor sunt analizati factorii
care influenteaza acest traseu, precum si factorii de parasire timpurie a sistemului educational (in
baza datelor studiului GGS).

Analiza traseului educational aratd ca absoluta majoritate a tinerilor isi finalizeaza studiile
pana la varsta de 24 de ani. Daca la varsta de 15 ani circa 92% din persoanele tinere erau inrolate
in sistemul de educatie, cu inaintarea in varsta procentul tinerilor care studiaza se reduce treptat,
ajungand la doar 2% catre varsta de 24 de ani.

Se atestd disparitati semnificative dupa nivelul de instruire al tinerilor in functie de gen si
mediul de resedinta - ceva mai mult de 40% din tinerii cu studii superioare locuiesc Th mediul
urban, in timp ce mai mult de jumadtate din tinerii din mediu rural detin un nivel scazut de
instruire (42% - studii gimnaziale si mai putin, 14% - studii medii generale). Structura populatiei
dupa nivelul de instruire si mediul de resedinta se explicd, in mare parte, printr-o ratd mai inalta
a tinerilor din mediul rural care nu-si continua studiile dupa finalizarea invatamantului general
obligatoriu, cat si plecarea din localitatile rurale la studii sau munca a unui segment important de
tineri, In cea mai mare parte cu un nivel mediu si inalt de educatie.

Varsta medie la finalizarea procesului educational si/sau formarea profesionald a constituit
18,9 ani, cu referintd la esantionul de tineri 25-35 ani. Se atestda diferentieri semnificative in
functie de mediul de resedinta - traseul educational in localitatile rurale fiind in medie de 17,6
ani, in timp ce in localitatile urbane — 20,6 ani. Se evidentiaza decalaje in functie de gen, un
parcurs educational ceva mai extins se inregistreaza pentru femei — 19,1 ani comparativ cu 18,7
ani pentru barbati. In functie de treapta de invatimant absolviti, datele arati ca varsta medie este
de 15,3 ani 1n cazul studiilor gimnaziale, crescand potrivit etapei absolvite si ajungand la 23,6
ani in cazul studiilor superioare - ciclul I/11.

Studiul atesta o corelatie semnificativa intre nivelul de studii al parintilor si cel al copiilor, un
nivel de instruire mai inalt al parintelui coreland cu un parcurs educational mai extins al
descendentilor. In cazul cdnd ambii parinti detin studii gimnaziale/medii generale, si copiii
acestora, Tn cea mai mare parte, se vor limita la acelasi nivel scazut de educatie - 65% din tinerii
cu varsta de 18-24 ani si 71% din cei cu varsta de 25-35 ani. Situatia este diametral opusa atunci
cand cel putin un parinte are studii superioare - 63% din copiii lor (varsta de 25-35 ani), de
asemenea, vor absolvi studii superioare (Fig. 2.).
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Ambii parin{i au studii gimnaziale/medii Cel putin un parinte are studii superioare
generale
O,

8.1%
39.5%
63.3%
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= Vocationale (scoala de meserii / colegiu)
Gimnaziale/medii generale/liceale

Superioare (ciclul 1/1T)
= Vocationale (scoala de meserii / colegiu)
Gimnaziale/medii generale/liceale

Figura 2. Nivelul de instruire al tinerilor in functie de nivelul de instruire al parintilor (%)
Sursa: calculat de autor Tn baza datelor GGS, 2020.

Factorii determinanti ai parasirii timpurii a sistemului educational sunt: nivelul de studii al
parintilor (nivel scdzut de instruire), genul (barbati), mediul de resedintd (rural), nasterea
primului copil pana la 19 ani (cu referinta la femei), familii cu multi copii (3 copii $i mai mult).
In pofida programului de educatie pe baza universala si accesibilititii educatiei pentru diferite
categorii de tineri, capitalul uman, social si cultural din cadrul mediului familial si al
proximitatii, cu referire la mediul de resedinta, rdman a fi factorii care influenteazd in cea mai
mare masura parcursul educational al tinerilor.

Cel de-al treilea paragraf 2.3. Determinantii integririi profesionale a tinerilor
investigheaza determinantii traseului socioprofesional al tinerilor, sunt analizati indicatorii ce
descriu aspecte cantitative si calitative a relatiei tinerilor cu piata fortei de munca, sunt
evidentiati factorii excluziunii ocupationale a tinerilor.

Rezultatele studiului atesta ca integrarea socioprofesionald rdmane a fi o problema pentru un
segment important de tineri din Republica Moldova. Ponderea tinerilor angajati pentru plata /
salariu variazd in jurul valorii de 50%, atestdndu-se diferente in functie de unii indicatori
sociodemografici. Procentul somerilor se mentine la un nivel relativ inalt, aproximativ 25% sau
fiecare al patrulea tandr nu lucreaza, dar este in cautarea unui loc de muncad. Aproximativ o
treime din tineri nu sunt angajati si nu sunt implicati in cautarea unui loc de munca, ceea ce
indica o inactivitate considerabild pe piata muncii (Fig. 3.).

89.4%

0.9% 48.19
-~

N 33.5% 27.3%

10.6% 5% 4.6%

5.5%

15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35
Virsta, ani

== Angajat in munci pentru platd/salarin
==e==Nu lucrez, insa sunt in ciutarea unui loc de munca

Nu luerez si nu sunt in cautarea unui loc de munca

Figura 3. Relatia tinerilor cu piata muncii
Sursa: calculat de autor Tn baza datelor GGS, 2020.
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in cadrul studiului au fost stabilite urmatoarele tipuri de angajari specifice: angajare ,,stabils”
(28,5%), care activeaza in baza unui contract pe o perioada nederminata; angajare ,,temporara”
(8,8%), 1n baza unui contract pe o perioada determinatd/temporar; angajare ,,informala” (10,9%),
activeaza fara a avea un contract de munca; ,neangajati, someri” (22,1%) si ,,neangajati,
inactivi” (13,8%); ,.pe pauza” (15,9%) sunt persoanele care se afla in concediu de maternitate si
de ngrijire a copilului (Tab. 4.).
Tabelul 4. Statutul ocupational al tinerilor, caracteristici sociodemografice (%)

Angajare Angajare | Angajare Nu sunt angajati Nu sunt
»Stabila” »tempo- ninfor- angajati,
rara” mala” »pe pauza”

(28,5%) (8,8%) (10,9%) (22,1%) | (13,8%) (15,9%)
15-19 ani 2,9 51 7,6 5,6 51 2,6
20-24 ani 17,8 22,0 18,4 18,1 11,8 20,4
25-29 ani 29,5 31,0 27,1 30,9 28,4 357
30-35 ani 49,8 419 46,9 45,4 54,7 41,3
Femeie 431 36,6 14,9 41,3 61,9 91,6
Barbat 56,9 63,4 85,1 58,7 38,1 84
Urban 62,6 64,9 36,8 29,3 231 36,7
Rural 374 35,1 63,2 70,7 76,9 63,3
Gimnaziale i mai putin 14,3 26,4 41,9 45,5 47,8 32,8
Mediu general /liceal 11,8 10,9 155 14,9 15,0 12,0
Secundar profesional 15,3 12,3 22,0 21,0 18,5 19,2
Mediu de specialitate 18,9 19,6 79 9,0 10,4 11,2
Superioare (ciclul I/11) 39,6 30,8 12,6 9,7 8,3 24,8

Sursa: elaborat de autor in baza datelor GGS, 2020.

Se atesta o piatd a muncii slab dezvoltata si cu oportunitati reduse de integrare profesionald,
in special in mediul rural si oragele mici. Angajarea ,,stabila” este specificd in mare parte pentru
tinerii cu studii superioare si in mediul urban, iar angajarea ,,fara contract de munca” si situatia
NEET este caracteristica Tn mare parte pentru persoanele cu un nivel scazut de studii si
predominant Tn mediul rural.

Problema excluziunii ocupationale a tinerilor in Republica Moldova este strans legata de
lipsa locurilor de munca cu o remunerare decentd si nivelul scazut de dezvoltare economica a
localitatilor de referintd. Multi tineri, in special cei din mediul rural, se confrunta cu dificultati in
obtinerea unei educatii profesionale si in gasirea unui loc de munca. Somajul structural si
inactivitatea tinerilor in regiunile rurale depasesc cadrul ciclurilor economice, deoarece sunt
determinate de un proces pe termen lung, legat de traiectoria de dezvoltare (Avagianou et al.
2022). Tn multe cazuri, spatiile de integrare ale tinerilor sunt fragile, ceea ce face imposibila
depasgirea situatiei cu fortele proprii si motiveaza tinerii sa plece peste hotare.

Tn paragraful 2.4. Determinantii tranzitiei tinerilor de la familia de provenientii la
familia de destinatie sunt analizate evenimentele ce tin de separarea de parinti (tranzitia de
locuintd), trecerea de la familia de origine la familia de destinatie (cadsatorie), aparitia primului
copil (in baza datelor studiului GGS).

Se evidentiazda modele specifice pe dimensiunea tranzitiei tinerilor de la familia de
provenientd la familia de destinatie. Datele aratd ca ponderea tinerilor care locuiesc impreund cu
parintii este direct proportionala cu varsta acestora, in grupul de varsta 15-19 ani mai mult de
jumatate din tineri locuiesc cu unul sau ambii parinti, iar n randul tinerilor de 30-35 ani doar
circa 10% stau Intr-o gospodirie comuni cu parintii. in localititile rurale, marea majoritate a
persoanelor tinere triiesc in locuinte care sunt in proprietate privata. Tn timp ce in mediul urban
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45% din tinerii cu varsta cuprinsa intre 15-19 ani si 54% din persoanele de 20-24 ani stau intr-o
locuinta inchiriata.

Rezultatele studiului atesta ca prevalenta producerii evenimentelor demografice ce tin de
intemeierea familiei proprii creste proportional cu varsta tinerilor. Procentul persoanelor care au
indicat ca sunt casatoriti se majoreaza dupa varsta de 25 de ani, iar catre varsta de 34-35 ani in
jur de 70% din tinerii de la sate, cat si de la orage aveau acest statut marital. Procentul celora care
erau in coabitare la momentul studiului este mai inalta, atat in cazul tinerilor din mediul rural, cat
si din cel urban intre varstele 21 si 24 ani, atunci cand acest indicator variaza intre 20-31%.
Ulterior, procentul se micgoreaza, cel mai probabil ca tinerii isi oficializeaza casatoria, iar citre
35 de ani doar ceva mai mult de 10% au indicat ca sunt intr-o relatie de concubina;.

Datele cercetdrii au aratat diferentieri privind varsta medie la prima casatorie in functie de
anumiti indicatori sociodemografici. Varsta medie la prima casdtorie variazd semnificativ In
functie de gen (barbati — 24,1 ani, femei — 21,5 ani), mediu de resedinta (rural — 22,1 ani si urban
— 23,2 ani) si nivelul de studii al tinerilor (gimnaziale i mai putin — 21,8 ani, in timp ce In randul
tinerilor cu studii superioare — 24,0 ani) (Fig. 4.).

245
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specialitate
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Femeie-21.5 u .
215 =2 Gimnarziale si Secundar
- mai putin-21.8 profesional -21.9
21.0
205
Virsta medie la prima casatorie

Figura 4. Vérsta medie la prima ciisitorie, in functie de gen,
mediu de resedinti, nivel de studii
Sursa: calculat de autor in baza datelor GGS, 2020.

Evenimentul nasterea primului copil (a devenit parinte pentru prima datd) la fel inregistreaza
valori mai Inalte pe masura ce tinerii avanseazd in varsta si sunt evidentiate diferentieri
semnificative in functie de mediul de resedinta si gen. Ponderea tinerilor din localitatile rurale
care au indicat ca au copii este mai inaltd comparativ cu semenii lor din localitatile urbane, in
categoria 25-35 ani ponderea acestora variazi in jurul valorii de 80%. in acelasi timp, procentul
tinerilor din mediul urban care au indicat ca au copii este mai joasa si oscileaza in jurul valorii de
70% chiar si pentru categoria de varsta 25-35 ani.

Studiul atesta modele diferentiate privind varsta medie la aparitia primului copil din perspectiva
mediului de resedintd, gen si nivelul de instruire. Varsta medie la aparitia primului copil este de
21,5 ani pentru femei comparativ cu 24,3 ani pentru barbati, In mediul rural 21,9 ani, iar in mediul
urban — 24,3 ani. Cele mai semnificative diferente se evidentiaza dupa nivelul educational al
tinerilor. Pentru tinerii cu studii gimnaziale §i mai putin varsta cand devin parinti pentru prima data
este de 21,1 ani, iar pentru tinerii care detin studii superioare — 24,7 ani (Fig. 5.).
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Figura 5. Vérsta medie la aparitia primului copil, in functie de gen,
mediu de resedinti, nivel de studii
Sursa: calculat de autor in baza datelor GGS, 2020.

Datele studiului arata ca familia ramane a fi o valoare importantd pentru tineri, 66% din ei
manifestandu-si dezacordul cu afirmatia ,,cdsatoria este ceva demodat”, desi practic fiecare al
cincilea tanar este de acord cu aceasta afirmatie. Marea majoritate a persoanelor tinere (88%)
sustin afirmatia: pentru ca viata sa fie implinita, atdt pentru femei, cat pentru barbati este
important ,,sd aiba un copil”. Persoanele tinere manifestd o atitudine pozitiva si fatd de anumite
comportamente matrimoniale moderne - 64% fiind de acord cu afirmatia ,,cd este normal ca doi
oameni necdsdtoriti sd locuiascd in comun, chiar daca nu au de gand sd se cdsdtoreasca”.
Astfel, Republica Moldova se aliniaza la orientdrile atitudinal-valorice moderne fata de familie,
casatorie si copii, ceea ce tine de traiul In comun fara inregistrarea casatoriei (concubinajul),
nasterea copiilor 1n cuplurile necasatorite, dar si desfacerea casétoriei dacd partenerii
nu sunt fericiti.

Capitolul 3. TIPOLOGIA TRANZITIEI TINERILOR LA VIATA DE ADULT
SI POLITICI INTERSECTORIALE TN DOMENIUL TINERETULUI include determinarea
tipologiei si descrierea particularitatilor tranzitiei tinerilor la viata de adult 1in
Republica Moldova, analizeaza cadrul de politici si cel institutional in domeniul tineretului.

Tn paragraful 3.1. Determinarea si cuantificarea tipurilor tranzitiei la viata de adult sunt
analizate cinci evenimente-cheie care marcheaza tranzitia tinerilor la viata de adult si sunt
determinate si prezentate tipurile tranzitiei (in baza datelor studiului GGS).

S-a constatat, marea majoritate a tinerilor isi asuma preponderent implicarea in traiectoriile
proprii spre viata adulta, considerand ca sunt responsabili pentru succesul lor in viata (86%), dar
constientizeaza si necesitatea implicarii mai pregnante a factorului politic 1n asigurarea sanselor
egale 1n viatd pentru tineri (81%). Cel mai putin tinerii sunt increzatori in faptul ca diploma de
studii superioare este o baza buna pentru o cariera profesionala (42%).

S-au identificat pattern-uri diferentiate in functie de gen, mediul de resedinta si nivelul de
instruire privind producerea si prevalenta evenimentelor de tranzitie. Finalizarea procesului
educational, obtinerea statutului de casatorit i a avea copii detine ponderea cea mai importanta
in totalul evenimentelor care marcheaza tranzitia la viata de adult, iar procentajul celor integrati
socioprofesional inregistreazd cele mai joase valori catre varsta de 35 de ani. Datele atestd o
mobilitate sociala redusa in cazul familiilor cu capital uman si social insuficient ce se transpune
asupra traiectoriei educationale, iar ulterior asupra celei socioprofesionale si de familie. Mediul
de resedintd (urban) este factorul proxy care atenueaza situatia prin infrastructura educationala,
ocupationald si sociald mai diversificata ce este accesibila pentru tineri.
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in urma derulérii analizei de tip Two - Step Cluster s-au determinat patru tipuri principale de
tranzitie la viata de adult cu referintd la categoria de varsta 25-35 ani: ,tranzitie complexa”
(29,4%); ,.tranzitie incerta” (37,7%); ,.tranzitie precara” (17,7%); ,,tranzitie timpurie” (15,2%).

Tipul 1. ,tranzitie complexd” include 473 persoane si constituie 29,4% din totalul
esantionului. Acest tip de tranzitie se caracterizeaza printr-un traseu educational mai extins,
respectiv un nivel de studii mai Tnalt. Acest fapt s-a transpus intr-o accedere mai facila pe piata
muncii, dar, in acelasi timp, in producerea mai tarzie a evenimentelor demografice — casatorie si
parentalitate. Unul din cei mai importanti factori care determina plasarea in acest cluster este
statutul ocupational — absoluta majoritate a persoanelor incluse in acest grup sunt angajate in
campul muncii (96,6%). Distributia dupd gen arata ca barbatii intr-o pondere ceva mai mare fac
parte din acest cluster (52,9%) comparativ cu femeile (47,1%). La randul sau, in acest cluster
sunt mai mul{i tineri din mediul urban (57%) comparativ cu cei din mediul rural (43%).
Definitoriu pentru acest grup este nivelul de studii — circa jumatate din persoanele tinere incluse
sunt cu studii superioare (47,8%).

Dat fiind un nivel de instruire mai Tnalt, varsta medie cand femeile au finalizat studiile este
de 20,31 ani, iar in cazul barbatilor — 21,22 ani, fiind cea mai extinsa traiectorie educationala
comparativ cu cele inregistrate in celelalte clustere. In aceeasi ordine de idei, se confirma ca un
traseu educational mai prelungit conditioneazd producerea mai tirzie a evenimentelor
demografice ce tin de casatorie §i aparitia primului copil, fapt valabil in special in randul
femeilor. Varsta medie la prima casétorie la femei este de 22,24 ani si varsta medie la aparitia
primului copil este de 22,49 ani. La fel, si In cazul barbatilor se evidentiazd o producere mai
tarzie a evenimentelor demografice, atunci cand au un traseu educational mai extins, varsta
medie la prima casatorie fiind de 24,83 ani si varsta medie cand au devenit parinti pentru prima
datd — 24,90 ani.

Tipul 2. ,tranzitie incertid” este cel mai mare ca numar si pondere, din care fac parte 606
tineri, constituind 37,7% din intregul esantion. Comparativ cu celelalte clustere, acesta este cel mai
diversificat raportat la statutul ocupational si nivelul de instruire al tinerilor. Mai mult de jumatate
(57,5%) din persoanele care fac parte din acest grup se afla in concediu de maternitate sau de
ingrijire a copilului, absoluta majoritate fiind femei. Avand in vedere cd un segment important din
aceste tinere nu au avut o activitate de munca anterioara, respectiv nu sunt asigurate social, situatia
lor este una mai degraba incertd dupa incheierea concediului de Ingrijire a copilului. Angajati in
campul muncii sunt 38,3% din tinerii din acest cluster, in cea mai mare parte fiind barbati, dar cu o
angajare temporara sau informald, ceea ce la fel denota o situatie incertd pe piata muncii. Dupa
nivelul de instruire se atestd o distributie neomogena, din acest grup fac parte tineri cu diferite
niveluri de studii: 29,7% au studii gimnaziale, 29,3% - secundar profesionale, 18,1% - studii
superioare si 11,7% - medii de specialitate.

in cazul acestui cluster se evidentiazd ci varstd medie cand femeile au atins cel mai inalt
nivel de studii este de 19,28 ani, iar pentru barbati este mai mica — 17,89 ani. Respectiv, varsta
medie la prima casatorie la femei este de 21,69 ani si varsta medie la nasterea primului copil —
22,01 ani. Similar cu celelalte clustere, varsta medie de producere a evenimentelor demografice
in randul barbatilor este mai mare comparativ cu femeile, constituind 23,82 ani la prima
casatorie i 24,47 ani la aparitia primului copil.

Tipul 3. ,tranzitie precard” din care fac parte 284 persoane si alcatuieste 17,7% din
intregul esantion. In cea mai mare parte in acest cluster sunt plasati tinerii care sunt in afara
pietei muncii, adica persoanele care isi cautd un loc de munca si cei care nu lucreaza / sunt
casnici. Astfel, 37,7% din persoanele plasate in acest cluster sunt someri in céutarea unui loc de
muncd, cei mai multi fiind barbati. Nu lucreaza si sunt antrenati in activititile casnice 36,6%,
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majoritatea fiind femei. Comparativ cu tipurile descrise mai sus, angajati in cdmpul muncii sunt
doar circa 11% din tinerii din acest grup. in functie de nivelul de instruire se constati o pondere
inaltd a persoanelor cu un nivel scazut de studii — 46% au doar studii gimnaziale, ceea ce
reconfirma faptul cd parasirea timpurie a sistemului educational determind o situatie precara
ulterioara pe piata muncii. Persoanele cu studii secundar profesionale constituie 20,1%, mediu de
specialitate - 8,5% si cu studii superioare - 12,4%.

Analizand varstele medii pe dimensiunea educationald, se observa ca in cazul femeilor varsta
medie la finalizarea studiilor este de 17,67 ani si 17,18 ani in randul barbatilor. Respectiv, pentru
femei varsta medie la prima casatorie este de 21,68 ani si varsta medie cand au devenit parinti
pentru prima data — 21,37 ani. Evenimentele demografice ce tin de casatorie §i parentalitate in
mediul barbatilor se produc mai tarziu - 23,53 ani la prima casatorie si 23,29 ani cand au devenit
parinti pentru prima data.

Tipul 4. ,tranzitie timpurie” include 245 persoane si constituie 15% din totalul
esantionului stabilit. Acest tip de tranzitie se caracterizeaza prin faptul ca persoanele au parisit
timpuriu sistemul de educatie, inregistrandu-se o varstd medie mai tanara la finalizarea studiilor,
dar si o varsta medie mai frageda cand s-au produs evenimentele demografice, cum ar fi nasterea
primului copil si casatorie. Acest tip de tranzitie este specific, in mare parte, pentru femeile cu
statut de inactiv pe piata muncii si inregistreaza prevalentd in mediul rural. Potrivit statutului
ocupational, se evidentiaza o pondere inaltd a persoanelor care sunt inactivi — 62% nu lucreaza
dar sunt antrenati in activitatile casnice si doar a cate 20% din subiectii acestui cluster sunt
angajati in cAmpul muncii sau sunt in cautarea unui loc de munca. In cea mai mare parte acest
cluster este constituit din femei (75,9%) comparativ cu barbatii (24,1%) si locuitori ai mediului
rural — practic 80%, si doar 20% din mediul urban.

Un criteriu important este nivelul de instruire al persoanelor care fac parte din acest grup —
aproape jumatate (47%) detin studii gimnaziale. Pentru comparatie, studii superioare in acest
cluster au doar 7% din tineri. Varsta medie cand tinerii au atins cel mai inalt nivel de studii vine sa
confirme importanta acestei variabile asupra producerii anumitor evenimente demografice si
insertia pe piata muncii, desi, ca si in cazul grupurilor descrise mai sus, se atesta diferentieri in
functie de gen. Varsta medie cand femeile au atins cel mai Tnalt nivel de instruire este de 16,96 ani,
fiind si una din cele mai joase valori medii a traseului educational comparativ cu celelalte clustere.
Totodata, 1n acest cluster sunt evidentiate cele mai tinere varste la nasterea primului copil (20,98
ani) si varste medii la prima casatorie (21,2 ani) pentru femei. In cazul barbatilor se evidentiazi o
situatie ceva mai diferitd. Chiar daca varsta medie cand tinerii barbati au atins cel mai inalt nivel de
studii este una joasd — 17,63 ani, varstele medii cand s-au casatorit (24,69 ani) si au devenit parinti
(24,71 ani) sunt mai mari, fiind comparabile cu cele inregistrate in celelalte clustere.

Paragraful 3.2. Cadrul national legal si politici sectoriale in domeniul tineretului prezinta
analiza cadrului national legal in domeniul tineretului si politici sectoriale care direct sau
tangential faciliteaza tranzitia tinerilor la viata de adult.

Pe langéd cadrul national legal si conceptual strategic al statului in sectorul de tineret, ce
delimiteaza domeniile prioritare, se evidentiaza patru linii directoare care contin prioritati de
politica ce au 1n vizor tinerii, relatia dintre aceste sisteme fiind una complexa si interdependenta:
politici educationale si formare profesionald; politici de ocupare a fortei de muncd; politici
familiale si politici in domeniul locuintelor (Walther, 2006) (Fig. 6).
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Figura 6. Cadrul national legal si politici sectoriale in domeniul tineretului

Sursa: elaborat de autor.

Analiza politicilor in domeniul tineretului In Republica Moldova atesta ca existd un numar
important de strategii si programe destinate tinerilor, implementate de catre diferite institutii ale
statului, care au fost dezvoltate in concordantd cu practicile si documentele europene in
domeniul politicii de tineret. A fost realizatd o actualizare a bazei legislative potrivit necesitatilor
actuale, redefinirea rolurilor si competentelor institutiilor publice-cheie, inclusiv la toate
nivelurile de guvernare. Totodata, chiar dacid se recunoaste caracterul intersectorial al
domeniului de tineret si stipuldrii acestui fapt in documentele de politici, colaborarea intre
diferite institutii ale statului pe acest domeniu este insuficientd. Desi grupul de tineri este
recunoscut ca unul neomogen, nu sunt specificate mecanisme de targetare a grupurilor specifice,
inclusiv din perspectiva intersectoriald a necesitatilor tinerilor i masurilor oportune.

Politica de educatie a fost axatd pe reforme si orientatd spre extinderea accesului la educatie,
conectandu-se la noile cerinte si provocari. In acelasi timp, in pofida implementirii unor reforme si
programe importante, institutiile de invatamant si de formare nu reusesc sa faca fatd unor probleme
precum neconcordanta dintre competentele dobandite si cerintele pietei muncii, persistenta unei rate
ridicate a parasirii timpurii a sistemului educational. Analiza masurilor de politici arata ca acestea tind
sa fie ,,incluzive”, avand in vedere ca Incearca sa ofere abilitdti si competente cat mai multor tineri
posibili si apoi prin programe de formare vocationald sa ofere o a doua sansa tinerilor cu calificare
scazutd. Totusi, masurile de reducere a pardsirii timpurii a scolii sunt ,,compensatorii” si nu
»preventive”, deoarece se adreseaza tinerilor care au parasit deja sistemul de invatamant.

In pofida eforturilor intreprinse de institutiile abilitate in domeniul muncii si ocuparii,
implementarii unui numar important de programe si proiecte privind abilitatea economica a
tinerilor, initierea si dezvoltarea afacerilor, indicatorii ocupationali in randul tinerilor inregistreaza
valori scazute in comparatie cu populatia economic activa totald. Reprezentativitatea persoanelor
tinere in cadrul acestor programe este mica, iar antreprenoriatul in randul tinerilor ramane a fi slab
dezvoltat. Analiza masurilor de politici in domeniul ocupdrii fortei de munca in randul tinerilor
constatd cd sunt in mare masurd ,individualizate”, deoarece tinerii sunt vdzuti ca un grup
defavorizat pe piata muncii. Actiunile sunt in mare parte orientate spre cresterea capacitatii de
angajare a tinerilor prin consiliere, formare profesionald, fiind in mare parte ,,compensatorii” si nu
»preventive”, deoarece sunt orientate citre tinerii care se confruntd deja cu dezavantaje pe piata
muncii. Masurile politice trebuie sa se concentreze mai mult pe promovarea cresterii locurilor de
muncd de calitate pentru tineri si sunt necesare masuri macroeconomice si structurale. Actiunile
care vizeazd cresterea capacititii de angajare a tinerilor prin formari profesionale in cadrul
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agentiilor specializate nu pot sd compenseze deficientele din stadiile incipiente ale formarii
capitalului uman si lipsa investitiilor sociale adecvate in acest domeniu.

Politica sociald este in mare parte centrata pe familie, cu o serie de beneficii pentru familiile cu
copii mici, extinderii masurilor guvernamentale destinate sustinerii copiilor si familiilor cu copii,
reconcilierea politicilor familiale si de angajare in cdmpul muncii. Politica statului de crestere a
accesului la locuinte este intr-un stadiu incipient si Incd slab dezvoltatd si nu joacd un rol
semnificativ In raport cu situatia tinerilor de pe piata imobiliara a tarii.

Masurile de politici menite sd faciliteze tranzifia tinerilor spre viata adultd atestd ca
predomina abordarile individualizate si cele compensatorii. Actiunile sunt orientate mai mult pe
capacitarea insertiei profesionale si abordarea deficientelor individuale si mai putin pe masuri de
politici structurale in domenii intersectoriale, ceea ce implica riscuri sporite la nivel de individ si
mai multa presiune asupra familiei.

Tn paragraful 3.3. Cadrul institutional in domeniul tineretului este analizat cadrul
institutional responsabil de elaborarea si promovarea politicilor de tineret la nivel central si local.
Analiza cadrului institutional din Republica Moldova atestd un numér important de institutii
publice responsabile de elaborarea si promovarea politicilor de tineret la nivel central si local,
institutii publice cu tangente intersectoriale in domeniul tineretului, structuri si organizatii de / si
pentru tineret. Cadrul institutional a evoluat pe parcursul ultimilor ani odata cu imbunatatirea
cadrului normativ care reglementeaza acest domeniu.

Se atestd, capacitatea domeniului de tineret din punctul de vedere al resurselor umane este
redusd la toate nivelele. O serie de probleme precum lipsa sau insuficienta de cadre, competenta si
profesionalismul redus in lucrul de tineret, fluctuatia pronuntata a angajatilor in acest domeniu la
nivel central si local submineaza eficienta si continuitatea activitatii pentru tineret. La nivel local
situatia se complica, deoarece o parte din specialistii i lucratorii de tineret vin din diferite domenii,
neavand o pregatire speciala pentru lucrul cu/si pentru tineret. Actiunile orientate spre cresterea
competentelor capitalului uman s-au intensificat in ultimii ani, dar unii factori externi, precum
conjunctura socioeconomica si politica, diminueaza din sustenabilitatea eforturilor. Mobilitatea
tinerilor, in special in conditiile migratiei populatiei peste hotarele tarii, devine o problema atat
pentru completarea resurselor umane necesare Tn activitatea structurilor de tineret la nivel local, cat
si pentru atragerea tinerilor beneficiari si sustenabilitatea activitatilor / serviciilor promovate.

Analiza eficientei activitatii §i serviciilor prestate aratd ca structurile de tineret au
deocamdata capacitate redusa de implementare a unui set mai larg de servicii pentru tineri.
Aceasta se explica, pe de o parte, de experienta insuficienta in activitatea de tineret, iar pe de alta
parte, de capacitatea financiard si organizationald limitatd a structurilor de tineret, in special a
celor subordonate public, impunand furnizarea de servicii / activitatii de/si pentru tineret pe
proiecte mici cu durabilitate si impact scazut pentru tineri si comunitate. Cel mai des sunt oferite
servicii orientate, in special, pe animarea timpului liber, informare, voluntariat, socializare etc.

Integrarea tinerilor din grupuri social vulnerabile (adolescenti si tineri din familiile sérace, cu
reusita gcolara scazut, tinerii NEET, tinerii cu comportament de risc etc.) este, in general, foarte
mica in structurile de tineret dezvoltate la nivel local sau lipseste in totalitate (cu exceptia
institutiilor orientate pe servicii specializate si care au ca grup de referinta si tinerii).

Se accentueazd necesitatea unor masuri de politici care trebuie sa fie coordinate intre diferite
domenii de interventie si de a cataliza eforturile tuturor institutiilor in domeniul intersectorial de
tineret. Se constata necesitatea revizuirii si adaptarii politicilor si strategiilor privind tineretul la
nevoile actuale si reale ale acestei categorii de populatii. Datoritd segmentarii puternice a
populatiei tinere din punct de vedere sociodemografic, economic si aspirational, sunt necesare
raspunsuri institutionale specifice, nuantate si {intite adecvat.
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CONCLUZII GENERALE SI RECOMANDARI

Rezultatele noi obtinute in urma cercetarii au contribuit la extinderea cunostintelor privind
tranzitia tinerilor la viata de adult in Republica Moldova, precum si stabilirea tipurilor de
tranzitie In functie de diferiti indicatori sociodemografici si ocupationali, conturarea masurilor
de politici specifice pentru facilitarea procesului de tranzitie a tinerilor la viata de adult si
valorificarea deplind a potentialului acestora. Caracterul inovator al rezultatelor obtinute se
exprima prin cercetarea complexd intersectoriald a procesului de integrare sociald in baza
analizei la nivel macro si microsocial, cat si la nivel de politici publice a evenimentelor-cheie
care 1l marcheaza, evidentierea particularitatilor acesteia prin reflectia stiintifica a dezavantajelor
in procesul de integrare sau excluziune sociala.

In aspect aplicativ, rezultatele obtinute contribuie la solutionarea problemelor de importanti
majora: identificarea aspectelor cantitative si calitative ale tranzitiei tinerilor la viata de adult, stabilirea
tipurilor si caracteristicilor de tranzitie si evidentierea masurilor de politici targetate si eficiente de
integrare sociald a grupului de populatie tandra. Prin abordarea dimensiunilor subiective si obiective
ale dezavantajelor cu care se confruntd tinerii in tranzitia la viata de adult, este oferit un cadru
metodologic pentru directionarea suportului pentru cele mai vulnerabile categorii de tineri.

Scopul prezentei cercetari a fost atins prin explorarea modelelor de tranzitie a tinerilor la
viata de adult si evidentierea problemelor cu care se confrunta tinerii in procesul de integrare
sociald si valorificare a potentialului uman, elaborarea recomandarilor de politici. Ipoteza
principald potrivit céreia tranzitia tinerilor la viata de adult in Republica Moldova este
conditionatd de gradul de dezvoltare socioeconomica al mediului de resedinta, resursele
individuale si resursele economice si psihosociale ale familiei s-a adeverit.

Abordarea intersectoriala a procesului de tranzitie al tinerilor la viata de adult in
Republica Moldova si modelelor specifice pe diferite dimensiuni ale acestuia, prin Imbinarea
cadrului teoretico-metodologic, metodelor si tehnicilor de cercetare cantitative si calitative, ne-a
permis sd formulam urmatoarele concluzii:

1.  Contextul socioeconomic actual nefavorabil, exacerbat de crize regionale, aspectele
structurale ce tin de oportunititi de ocupare a fortei de munca, disparitati multiple dintre mediul
urban si cel rural in accesarea serviciilor educationale, pietei muncii, infrastructurii sociale se
evidentiaza ca factori principali ce faciliteaza /impiedica procesul de tranzitie al tinerilor la viata
de adult. Tinerii din Republica Moldova percep mediul social al propriei tranzitii la maturitate ca
la serviciile si oportunitatile care ar facilita tranzitia la maturitate: oportunitdti de angajare cu o
remunerare decentd, de procurare a propriei locuinte si suport pentru familiile tinere. Persoanele
tinere isi asuma in cea mai mare parte responsabilitatea pentru succesul in viatd, dar mizeaza si
pe o implicare mai pregnantd a factorului politic in asigurarea egalitatii de sanse pentru toate
categoriile de tineri, care nu pot depasi cu fortele proprii obstacole si problemele cu care se
confrunta (Crigmaru, 2023).

2. Aspectele sociodemografice ale tranzitiei la maturitate demonstreaza modele specifice
in functie de gen, varstd, mediul de resedintd si nivelul de instruire al tinerilor. Traseul
educational are cea mai mare importantd si semnificatie statisticd in producerea celorlalte
evenimente, precum casatorie, aparitia unui copil si angajare in cAmpul muncii. Existd o corelatie
stransd intre nivelul de studii si statutul socioprofesional al tinerilor si mediul familial, acesta
fiind un puternic predictor al nivelului de instruire al persoanelor tinere. Insuficienta capitalului
social si economic are efecte negative asupra traseului educational al tinerilor si, pe termen lung,
asupra celui socioprofesional. Tinerii care provin din familiile cu o situatie materiald
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nesatisfacatoare si unde parintii detin un nivel scazut de scolarizare sunt mai expusi riscului de a
parasi timpuriu sistemul educational. Lipsurile materiale In familie prezintd un factor de
vulnerabilitate a persoanei pe parcursul vietii si contribuie la reproducerea saraciei (Crismaru, et
al., 2018; Crismaru, 2022). Gradul de urbanizare si de dezvoltare economica a localitatii de
resedinta a tanarului serveste in calitate de factor substituent (proxy) de redresare a situatiei prin
accesibilitatea serviciilor educationale, ocupationale si sociale.

3. Tranzitia de la scoald la muncad este conditionatd de varsta, mediul de resedintd si
nivelul de instruire al tinerilor. Mai putin de jumatate din tineri sunt angajati in cdmpul muncii,
dintre care circa o treime activeazd cu normé intreagd, fiecare al zecelea tandr are o angajare
informald, iar mai mult de o treime din persoanele tinere nu sunt incadrate pe piata muncii.
Munca precara prin angajarea temporard sau fira contract, precum si tranzitia incompleta se
evidentiazd in mediul rural si in randul tinerilor cu un nivel de instruire scazut, care nu detin
competente profesionale. Intersectorialitatea dezavantajelor tinerilor cu care se confrunta tinerii
in procesul de accedere pe piata muncii tine de nivelul de instruire si mediul de resedintd al
tinerilor. Inabilitatea tinerilor de a se integra profesional poate avea un impact nefavorabil asupra
vietii ulterioare a tinerilor. Intarzierea intrarii pe piata muncii face ca tinerii si-si amane planurile
de viitor, prelungind tranzitia catre varsta adulta si dobandirea unui statut personal de autonomie
sociald mai tarziu.

4.  Tipurile principale de tranzitie la viata de adult in Republica Moldova arata diferentieri
semnificative in functie de anumiti indicatori sociodemografici, prezentand specificul fiecarui
tip. ,,Tranzitia complexa” se caracterizeaza printr-un traseu educational mai extins, accedere mai
facild pe piata muncii (absoluta majoritate fiind angajati), producere mai tarzie a evenimentelor
demografice. ,,Tranzitia incertd” se defineste printr-o diversificare a statutului ocupational si
nivelului de instruire al tinerilor, fiind compusa din persoanele aflate in concediu de maternitate
sau ingrijire a copilului (femei) si tineri angajati temporar sau informal (preponderent barbati).
»Iranzitia precard” este specificd pentru tinerii care sunt in afara pietei muncii, someri si
inactivi, cea mai mare parte fiind cu un nivel scazut de educatie. ,, Tranzitie timpurie” este tipica
pentru persoanele care au parasit timpuriu sistemul de educatie, evenimentele demografice se
produc la o varsta tanara, are prevalenta in randul femeilor cu statut de inactiv si in mediul rural.

5. Se constatd diferentieri de gen in procesul de tranzitie la viata de adult, inegalitate si
stereotipuri privind rolurile femeilor si ale barbatilor in societate. Disponibilitatea deficitard a
serviciilor sociale care ar facilita / sustine femeile in tranzitia la viata de adult evolueaza in
calitate de factori de impact asupra traseelor individuale ale femeilor si cele ale barbatilor.
Evenimentele ce tin de tranzitia de familie se produc mai devreme in randul femeilor, in special
in mediul rural, deseori fara a fi finalizata tranzitia de la scoald la munca. Barbatii mai devreme
finalizeaza tranzitia de la scoald la munca ca rezultat al reprezentarilor privind rolul barbatului ca
principal intretinator al familiei, acest proces frecvent fiind asociat cu parasirea timpurie a
sistemului educational si amanarea casatoriei /formarii familiei si nasterii copiilor.

6. Prevalenta ponderii tinerilor care pardsesc timpuriu sistemul educational fard o
pregatire profesionald si prevalenta tinerilor NEET, in special inactivi, in mediul rural, atestd o
“ruralizare” a acestor fenomene si concentrarea unui segment de tineri defavorizat din punct de
vedere social si economic in acest mediu (Crigmaru, et al., 2018). Analiza comparativa a situatiei
tinerilor in baza studiilor realizate demonstreaza o stagnare a situatiei, erodarea potentialului
tinerilor, ce se explica prin reproducerea inegalitatilor intergenerationale, inabilitatea tinerilor de
a depasi cu fortele proprii dificultatile cu care se confrunta.

7.  Interactiunea dintre resursele financiare, oportunitatile de angajare si accesul la locuinte
accesibile poate influenta semnificativ capacitatea tinerilor de a-si stabili autonomia sociald.
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Costurile ridicate de trai din mediul urban, unde oportunitatile de angajare sunt mai multe si mai
atractive, creeaza o barierd semnificativa pentru tineri, in special pentru cei care isi incep cariera
profesionald. Acest lucru poate duce la un cerc vicios in care resursele financiare limitate
restrictioneaza accesul la pietele de munca mai favorabile, in timp ce disponibilitatea locurilor de
munca dicteazd aranjamentele de locuire. Abordarea acestei probleme necesitd o combinatie de
instrumente §i politici menite sd sporeascd optiunile de locuinte accesibile si sd creeze
oportunitati de angajare mai echitabile.

8.  Incertitudinea tinerilor cu privire la integrarea profesionala si viitorul lor continua sa
stimuleze emigrarea, nivelul emigratiei tinerilor si al intentiilor migrationale mentinandu-se la un
nivel inalt. Instabilitatea pe piata muncii, incertitudinea, cat si politici netargetate si cu un impact
redus asupra procesului de tranzitie la viata de adult, asistenta si servicii slab dezvoltate pentru
familiile tinere sunt factorii declansatori ai emigrarii. Migratia peste hotare, fie la munca sau cu
stabilirea cu traiul permanent, evolueaza in calitate de strategie de coping, ce permite tinerilor de
a solutiona unele aspecte ale situatiilor dificile.

9. Nivelul de instruire al tinerilor s-a dovedit a fi unul din factorii principali care marcheaza
tranzitia tinerilor, iar din acest considerent este de importanta cruciald ca tinerii, indiferent de
mediul de resedintd sau familia de origine, sa aibd acces la studii potrivit competentelor lor si
evitarea renuntdrii la invatare intr-un stadiu incipient. Pentru a combate inegalitatile in materie de
educatie si formare este necesara eficientizarea sistemelor educationale, care necesita a fi targetate,
gestionabile si relevante pentru toti tinerii. Din acest considerent este iminentd o intelegere mai
aprofundata a naturii competentelor necesare si care sunt relevante in tranzitia la munca, cu acces
deschis pentru toti tinerii la institutiile respective, prin care planurile, experientele, nevoile si
capacitatile lor individuale de viata s nu fie neglijate.

10. Rezultatele cercetarii au demonstrat ca abordarea provocarilor cu care se confruntd
tinerii in tranzitia la viata de adult necesita interventii de politici comprehensive si intersectoriale
legate de educatie, sandtate, piata muncii, buna guvernare si participarea politicd, precum si
consolidarea sistemelor de protectie sociald. Formarea profesionald trebuie sa aiba drept scop
facilitarea angajarii tinerilor cu calificari scolare scdzute prin racordarea la angajatorii locali
(Crismaru, 2020). Este necesard promovarea dobandirii competentelor transversale ca o
reconciliere a invatamantului profesional si general i promovarea Invatarii pe tot parcursul vietii
drept unul dintre mijloacele-cheie de combatere a excluziunii sociale. Stimularea invatarii pe tot
parcursul vietii trebuie sa aiba la baza mentinerea controlului asupra procesului continuu de
socializare a tinerilor si un mecanism de pregétire pentru celelalte etape ale vietii. Necesitd a fi
implementate politici care sa ia in considerare masurile care presupun imbunatatirea procesului
educational si perspectivelor de angajare, sa extinda serviciile publice de calitate si accesul la
locuinte, sa restabileascd increderea populatiei in institutiile publice, iar tinerii trebuie sa fie
incurajati sa participe activ la nivel de comunitéti. Este necesara imbunatatirea calitatii In ceea ce
priveste tranzitia la munca, oferirea posibilitatilor pentru tineri sd-si castige independenta
financiara si autorealizarea. Dat fiind de-standardizarea cursurilor de viata, politicile de ocupare
a fortei de muncd trebuie sd tind cont de tranzitiile reversibile ale tinerilor, iar masurile de
politici sa nu fie orientate doar spre angajabilitate, ci privite in context cu invétare pe tot
parcursul vietii, tranzitia la familia proprie si de locuinta.

Recomandiri generale

Reiesind din problemele identificate in procesul de tranzitie al tinerilor la viata de adult
concluziondm ca este necesard implementarea unei politici integrate de tranzitie, care presupune
o abordare holisticd prin reflexivitatea institutionald si coordonarea flexibild a politicilor ce
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faciliteaza tranzitia tinerilor la viata de adult: sistemul de educatie, angajarea in cdmpul muncii,
asigurarea sociald, facilitati pentru familiile tinere, accesibilitatea locuintelor pentru tineri.

Politicile care vizeaza dezvoltarea capitalului uman trebuie sa se bazeze pe strategii coerente
pentru formarea initiald, invatare pe tot parcursul vietii si integrarea sociala a grupurilor si a
persoanelor vulnerabile sau defavorizate. in vederea integririi sociale, este necesar ca tinerii si
dobéandeasca resursele cognitive, emotionale si psihologice de care au nevoie pentru a dobandi
cetdtenia economica si de a se realiza pe plan personal.

Sistemul de Invatdmant trebuie sd contribuie in mod semnificativ la promovarea integrarii si
coeziunii sociale, a cetiteniei active si a realizarii personale a tinerilor, iar rolul institutiilor
educationale trebuie consolidat prin adaptarea lor la diversitatea mediilor de provenienta ale tinerilor,
in vederea promovarii mobilitatii sociale si de intrerupere a ciclului de séracie si excluziunii.

Se evidentiazd necesitatea implementarii unor mecanisme de monitorizare si evaluare
continua si holistica atat din perspectiva sistemicd, cat si din perspectiva subiectiva a indivizilor
(integrarea masurilor calitative ale succesului / insuccesului) printr-un dialog intre cercetare,
politica si practica.

Este necesard o cooperare interinstitutionalizata eficientd intre ministere, agentii, autoritati
publice locale, societate civild, agenti economici si alti actori in vederea solutionarii problemelor
cu care se confruntd tinerii in procesul de tranzitie la viata de adult. Este necesara cooperarea
intre factorii de decizie nationali, angajatori, patroni si Sindicate pentru a stabili salarii rezonabile
care ar fi atractive pentru tineri si ar putea contribui la diminuarea numarului potentialilor
emigranti. Elaborarea unor masuri noi pentru stimularea agentilor economici care angajeaza
tineri, in special categorii vulnerabile, perfectionarea cadrului legal in acest scop.

Recomandari pentru factorii de decizie de nivel central

Este imperativa crearea locurilor de munca (deschiderea unor intreprinderi, inclusiv sociale
etc.) In cele mai defavorizate comunitéti si regiuni in vederea credrii oportunitatilor de angajare
pentru cele mai vulnerabile categorii de populatie, precum si stoparii procesului de emigrare si
depopulare a localitatilor. Dezvoltarea afacerilor de perspectiva, cum ar fi agricultura ecologica,
dezvoltarea antreprenoriatului social, alte domenii.

Implementarea masurilor de prevenire a abandonului scolar, parasirii timpurii a sistemului de
invatamant, introducerii unei legislatii specifice ce ar crea premise pentru o asistentd de ordin
financiar si tehnic in cazul familiilor defavorizate la care riscul abandonului scolar al copiilor
este sporit. Imbunitatirea calitatii educatiei prin adaptarea la cerintele pe piata muncii, fiind
necesara implicarea agentilor economici in procesul instructiv-educativ. Elaborarea unor
programe de dobéandire a nivelului minim de studii (documente de absolvire a studiilor
gimnaziale) si a programelor de educatie care ar ajuta tinerii sd-si continue si desavarseasca
studiile. Dezvoltarea serviciilor de ghidare in carierd in scoli — activitati de informare detaliata
despre meserii/profesii, a oportunitatilor pe piata muncii, a constientizarii nevoii de educatie
continud pe parcursul vietii.

Prioritizarea activitatii de suport metodologic pentru specialisti/lucratori de tineret, a altor
prestatori de servicii in domeniul tineretului. Agentia Nationald pentru Dezvoltarea Programelor
si Activitatii de Tineret trebuie sa se focuseze pe acordarea suportului metodologic specialistilor/
lucratorilor de tineret, altor prestatori de servicii in domeniul tineretului.

Dezvoltarea participativd a noii Strategii in domeniul dezvoltarii Sectorului de Tineret si a
Planului de Actiuni pentru a reflecta diversitatea tinerilor din Republica Moldova, interesele si
necesitdtile tinerilor din diferite grupuri sociale, in special din cele vulnerabile. Acest proces
necesitd s implice mai multe discutii focus-grup cu categoriile de tineri care se confrunta cu

25



Finantarea publica a sectorului de tineret urmeaza sa fie axatd pe programe prioritare
planificate la nivel central, in dependentd de necesitatile autoritatilor publice locale, avand la
baza estimari de costuri bine argumentate. Astfel vor fi facilitate raioanele care nu detin potential
financiar suficient pentru finantarea Sectorului de Tineret, fiind sustinute si alte APL-uri. Este
imperativa delimitarea clara pe categorii distincte de cheltuieli pentru programe de tineret,
programe sport §i programe culturd.

Recomandairi pentru factorii de decizie de nivel local

Consolidarea rolului APL in promovarea si implementarea politicii de tineret la nivel local,
in coordonarea activitatii tuturor actorilor sociali activi in domeniul lucrului de si pentru tineret
la nivel local. Cresterea nivelului de cooperare intre structurile de participare create in
comunitate prin schimb de bune practici.

Elaborarea Strategiilor locale Tn domeniul tineretului, sau includerea acestei componente n
Strategia de dezvoltare raionald. Strategiile locale pot deveni un document strategic pentru
proiectia bugetara locald, ceea ce ar contribui la monitorizarea facild si eficace a mijloacelor
alocate, actiunilor si rezultatelor tintite si, respectiv, ar asigura transparenta guvernarii locale.

Includerea subiectelor-problema cu care se confrunta tinerii din sate pe agenda publica si in
prioritatile de dezvoltare locald (de exemplu: ghidare in solutionarea problemelor concrete,
angajarea in cAmpul muncii a femeilor tinere si a barbatilor tineri, formarea competentelor
parentale, incluziunea tinerilor cu dizabilitdti, a tinerilor din alte grupuri vulnerabile).
Delimitarea clard a cheltuielilor in functie de necesitatile tinerilor la nivel local. Aplicarea
principiului consultarii tinerilor In procesul planificarii bugetului pentru activitati de tineret,
astfel incat acestea sd corespunda nevoilor reale ale tinerilor, dar si sa fie delimitate pe domenii
de activitate, inclusiv sport, cultura, social, educational, economic.

Implicarea APL si a asociatiilor obstesti locale in promovarea solidaritatii dintre generatii in
comunitate, in combaterea stereotipurilor de gen si de varsta, aceasta facilitind schimbarea
treptatd a traditiilor discriminatorii prezente in societate. Implicarea in cadrul APL a unor
specialisti necesari in consiliere si asistenta psihologica, inclusiv pentru tineri, sau largirea
competentelor specialistului de tineret, a lucratorului de tineret din cadrul Centrelor de Tineret
(In cazul aflarii acestuia in localitate) si/sau al asistentului social, cu o retributie corespunzitoare.

Recomandairi pentru sectorul asociativ

Asigurarea sanselor egale de acces a tinerilor la programele, serviciile si activitatile pentru
tineret, indiferent de gen, varsta, origine etnicd si sociala, orientare politicd sau orice altd
caracteristica. Respectarea principiilor unei abordari bazate pe abilitarea si implicarea tinerilor,
avand in vedere specificul situatiei din Republica Moldova, serviciile si programele pentru tineri
urmeaza sa fie orientate preponderent spre grupuri social vulnerabile.

Extinderea activitatilor si serviciilor adresate tinerilor pe grupuri distincte de varstd, avand in
vedere necesitatile lor specifice, problemele cu care se confruntd si domeniile posibile de
implicare. Implementarea modelelor inovationale de lucru cu tineretul prin Internet, dezvoltarea
unor servicii de informare si consultare, in special pentru grupuri social vulnerabile cu
prestarea serviciilor prietenoase tinerilor detasati de institutiile de si pentru tineret, pentru a fi
abordati in mediul lor tipic, informati cu privire la tipurile de servicii de care pot beneficia,
consiliati in anumite subiecte de interesul si necesitatea acestora, contribuind la implicarea
sociald a tinerilor.

Dezvoltarea unor programe specifice care evidentiaza rolul persoanelor de suport (lucrétori
de tineret) in activitatea de tineret, precum si importanta abordarii problematicii sociale a
tinerilor ca un program pe termen lung si nu ca o serie de proiecte punctuale.
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ADNOTARE

Crismaru ~ Mariana. = TRANZITIA TINERILOR LA VIATA DE ADULT: ABORDARE
INTERSECTORIALA. Teza de doctor in sociologie. Specialitatea 541.02 Structura sociala, institutii si procese
sociale. Chisinau, 2024

Structura tezei: introducere, trei capitole cu 22 tabele si 28 figuri, concluzii generale si recomandari, 209 surse
bibliografice, text de baza - 154 pagini si anexe - 36 pagini.
Numiirul de publicatii la tema tezei: 11 articole stiintifice, cu volum de 10,3 c.a.

Cuvinte-cheie: tranzitia tinerilor la viata de adult, nivel de educatie, piata muncii, familie, modele de tranzitie,
politici de tineret.

Domeniu de studiu: sociologie.
Scopul cercetirii: evidentierea modelelor de tranzitie al tinerilor la viatd de adult, problemelor cu care se

valorificarii potentialului uman al tinerilor.

Obiectivele cercetarii: determinarea cadrului teoretico-metodologic de cercetare stiintificd privind tranzitia
tinerilor la viata adulta; evidentierea impactului contextului si factorilor economici si sociali asupra procesului de
tranzitie a tinerilor la viata de adult; evidentierea particularitatilor tranzitiei la viata de adult in Republica Moldova
n baza evenimentelor cheie - finalizarea studiilor, accederea pe piata muncii, pardsirea casei parintesti, intemeierea
unui nou cuplu / familie, aparitia unui copil; elaborarea tipologiei de tranzitie a tinerilor la viata de adult;
evidentierea cadrului aspirational si motivational al tinerilor in procesul de integrare sociald; analiza documentelor
de politici si cadrului institutional din perspectiva regimului de tranzitie al tinerilor; elaborarea recomandarilor de
politici privind atenuarea dezavantajelor in procesul de tranzitie a tinerilor la viata de adult si integrare sociala.

Noutate si originalitatea stiintifici rezida in 1) explorarea tranzitiei tinerilor la viata de adult prin prisma stabilirii
timpului (varstei) de producere a evenimentelor ce caracterizeaza procesul dat: finalizarea studiilor, angajarea in
campul muncii, separarea de parinti, formarea familiei si nasterea copiilor, si determinarea interrelatiei dintre
acestea; 2) elaborarea tipologiei tinerilor prin evidentierea a patru modele de tranzitie la viata de adult: tranzitie
complexa; tranzitie incertd; tranzifie precara si tranzitie timpurie; 3) determinarea impactului factorilor obiectivi si
subiectivi, cadrului institutional si de politici in facilitarea procesului de tranzitie a tinerilor la viata de adult.

Principalele rezultate stiintifice obtinute: au fost evidentiate aspectele sociodemografice ale tranzitiei tinerilor la
maturitate pe dimensiunile educatie, ocupatie si familie; Au fost identificate patru modele principale de tranzitie a
tinerilor la viata de adult; Au fost elaborate recomandari de politici menite sa faciliteze integrarea sociald a
tinerilor.

Semnificatia teoretici rezidd in aprofundarea cunostintelor privind tranzitia tinerilor la viata de adult intr-o
societate in continud schimbare si care se confruntd cu crize prelungite prin evidentierea modelelor existente de
tranzitie si a factorilor determinanti ai traseelor individuale. Rezultatele obtinute contribuie la completarea cadrului
teoretic al Sociologiei tineretului, Sociologiei muncii, Sociologiei educatiei, Sociologiei urbane si rurale, pot servi
in calitate de suport metodologic pentru alte cercetdri ce tin de tineret si integrarea socioeconomica, culturala si
civicd a acestora.

Valoarea aplicativd a lucrarii constd in determinarea particularitatilor tranzitiei tinerilor la viata de adult in
Republica Moldova, determinarea si cuantificarea tipurilor de tranzitie. Rezultatele cercetarii constituie o baza
analitico-informationala pentru procesul de elaborare si implementare a politicilor in domeniul tineretului care sa
abordeze caracterul intersectorial al tranzitiei tinerilor la viata de adult. Datele obtinute pot fi utilizate ca suport
teoretico-metodologic pentru desfasurarea si aprofundarea cercetarilor sociologice in domeniul tineretului,
conectarea la proiecte nationale si internationale in acest domeniu; pot fi utilizate la elaborarea politicilor pentru
facilitarea tranzitiei tinerilor la viata de adult de catre factorii de decizie; pot fi aplicate in procesul didactic.

Rezultatele cercetirii au fost aprobate in cadrul Conferintei Internationale Stiintifico-Practice: Cresterea
economica 1n conditiile globalizarii; Sesiunea stiintifica. Dezvoltarea demografica: provocari pentru politici sociale
(Chisinau, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021, 2022, 2023); International Conference “Social development of regions in
figures and statistics” (Tambov, 2018); Conferinta Stiintifica Internationala “Dezvoltarea Personalad si educatia
pentru Societate: Temeiuri Epistemologice Actuale”, Universitatea de Stat din Moldova (2019, 2020); EU Horizon
2020 research and innovation programme: “Extending InGRID integrated datasets and tools on vulnerable groups
with employment conditions data” (Atena, 2019).
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AHHOTALUS
Kpsimmapy Mapuauna. IEPEXO]I MOJIOJEKHU K B3POCJIOM )KU3HU: MEKCEKTOPAJIbHBI
MOAXO. uccepranmonHas padoTa Ha COUCKaHHE YUEHOM cTeneHu 1oKTopa couuosioruu. CrienualibHOCTh
541.02 ConumanbHasi CTPYKTypa, COLHAIbHBIE HHCTUTYTHI H CONUANbHEIE porecchl, Kummumy, 2024
CTpyKTypa AHCCEpPTAIIMM: BBEICHHE, TPU TJIaBbl, B TOM 4uciie 22 TaOuuibl U 28 pUCYHKA, OCHOBHBIC BBIBOJIBI 1
pexomenaaryu, 209 6ubnrorpadiIeckux HCTOYHHUKA, OCHOBHOI TeKCT - 154 cTpaHuULB! U 36 CTPAHUIL IPHIOKESHHIL.
KonmuecTBo mybimkanumii o Teme quccepranuu: 11 Hayunsix craret, oomum o6bemMom 10,3 ..
KiloueBble c10Ba: Iepexo] MOJIOACKH BO B3pOCIYIO JKH3Hb, YPOBEHb OOpa3OBaHUS, PHIHOK TpPYZAA, CEMBb,
MOJIENH Iepexo/1a, MOJIOIEKHAs! OJIUTHKA.
O0J1acTh HCCIeI0BAHUS: COLHOIOTHS.
Iens uccaenoBaHus: BBIIBICHHE MOJENEH Mepexona MOIOJEKH BO B3POCIYIO XKU3Hb, IPOOIEMEL, ¢ KOTOPBIMH
CTaJIKMBACTCA MOJIOAICKb B IPOLECCE HMHTErpalyy, pa3padoTKa PEeKOMEHAAlMii B 00NACTH IONMTHUKM UL
CONEHCTBUS COLMANBHON HHTETPAIMN U HCTIONB30BaHNS YSI0BEYECKOr0O MOTEHIIHAIa MOJIOBIX JIIOCH.
3amaun HccIeJOBAHMS: ONpPEIENICHIE TEOPETUKO-METONOIOTHIECKUX OCHOB HayYHBIX HCCIIEAOBAaHUH Iepexopa
MOJIOJEKHU BO B3POCIYIO JKH3Hb; BBISBICHHUE BIHAHHS KOHTEKCTA U DKOHOMHYECKHMX M COLMAIBbHBIX (DaKTOpoB Ha
IpoLecC Mepexoa MOJIOABIX JIIOfeH K B3POCIHOIl XKM3HM; YCTaHOBJICHHE OCOOCHHOCTEH Iepexona K B3pOCIHOi
)u3HH B PecryOnmke MoinoBa Ha OCHOBE KIIIOUEBBIX COOBITHII — 3aBeplIeHHE ydeObl, BEIXOJ Ha PHIHOK TpyJa,
OT/ENICHHE OT POAWTENCH, CO3MaHWEe HOBOM IMApBI/CEMbH, DOXICHHE PEOCHKA/POIUTENBCTBO; pa3paboTKa
THUIIOJIOTHH MOJZeNel Iepexo/ia MOJIOASKH BO B3POCIYIO JKH3Hb; BBISIBICHHE HaMEPCHUH M MOTHBAIMIl MOJIOABIX
Jrofiell B Ipolecce COLMANbHOM MHTETrpalyy; aHalu3 IIOJHTHKA M MHCTHTYTOB C TOYKH 3PEHHS IIEPEXOIHOTO
peXHMa MOJIOACKH; pa3paboTKa PEKOMEHJIALMI IO IMOJUTHKE CMATYCHHs HEOIaronpusTHbIX (akTopoB B
TIpolLecce Iepexo/ia MOJIOIEKH K B3POCIIOH )KU3HU U COLIMATBHOM HHTETPalih.
HayuHnasi HOBH3HA M OPUTHHAJIBLHOCTH HCCJIEOBAHNUS 3aKIIOYAIOTCS B 1) HCCIIEIOBAHUH IIEPEX0/1a MOJIOASKH K
B3pOCIJION XHM3HU Yepe3 MpPU3MYy YCTAHOBJICHHS BPEMEHM (BO3pacTa) HACTYIUICHHsS COOBITHH, XapaKTEepU3YOIUX
JTAHHBIN TIPOLECC: 3aBepIICHHe y9eObl, TPYA0yCTPOICTBO, OTEICHNE OT POAUTENEH, CO3IaHNe CEMbU U POXKICHHE
JIeTel, ¥ olpe/ielIeHNs UX B3aHMOCBSI3H; 2) pa3paboTKa THIIOIOTHH IIyTeM BBLIEIICHHS YeThIpeX Mojereil mepexona
MOJIOZIEKH BO B3POCITYIO JKU3Hb: KOMIUIEKCHBIH MEepexojl, HEONpeAEICHHBIN Nepexo/l, HeyCTOMUUBBIN Nepexo 1
paHHUI mepexof; 3) ompeneNeHHe BIMSHUS OOBEKTHBHBIX M CYOBEKTHBHBIX (PAaKTOPOB, MHCTUTYLHOHAIBHBIX U
TIOJUTHYECKUX PaMOK Ha coJieiicTBHE IIPOIIecCy Mepexo/ia MOJIOIEKH K B3POCIIOH KU3HU.
OcHoOBHBbIE HAay4HbIe Pe3yJbTATbI: BBIIEICHBI COLMAIbHO-IEMOrpa(guuecKie acleKThl Iepexoga MOIOASKH BO
B3pOCIYIO JKH3Hb C TOUKH 3pEHHSI 00pa3oBaHMs, NPO(GECCHH U CeMbH; BBIABICHBI YeTBIpe OCHOBHBIC MOJIEIH
repexosia MOJIOAEKH K B3pOCIOi JKH3HH; Bputn pa3paboTaHbl MOJMTHIECKHE PEKOMEHIANNY, HAlpaBJICHHbBIC Ha
cozieiicTBHE cONMANbHOM MHTErpaliui MOJIOAEHKH.
TeopeTHyeckasi 3 HAYNMOCTb HCCIEIOBAHMS COCTONT BO BCECTOPOHHEM HAyYHOM OCMBICIICHHH TIpoLiecca epexosa
MOJIOZI®XKH K B3POCIIO JKH3HH B IIOCTOSIHHO MEHSIOIIEMCS OOIIECTBE, HCIIBITHIBAIOIINM 3aTsDKHBIE KPU3HCHI, ITyTeM
BBIIENICHUS CYLIECTBYIOIIMX MOJENell Iepexofa U ONpelersiomuX (akTopoB HHAMBHIYaIbHBIX TPAEKTOPHIL.
Tlomy4ueHHBIe pe3ynbTaThl CIOCOOCTBYIOT JOIOJIHEHHIO TeopeTndeckoi 6a3pl Conponornu Mononexu, Conuonoruu
Tpyzna, Commonorun oOpasoBaHmst, CONMOJIOIUH TOpOJa M Cela, MOIYT CIYXXHTh METOJIOJIOTHYecKoi 6a3oif s
JIPYTUX UCCIEOBaHUI MOJIO/ICHKH, €€ COLMATbHO-9KOHOMUYECKOM, KyJIbTYPHON M TPa)KTaHCKON MHTErpaIliy.
IpakTHyeckasi 3HAYHMOCTb HCC/IE0BAHMS 3aKIIOYACTCSA B ONPEIENCHUH 0COOSHHOCTeHl mepexoqa MOJIOJEKH K
B3pocioi ku3HU B PecriyOmike MonnoBa m pazpaboTke Mojerned mepexofa. Pe3ynbTaTel MCCIENOBaHUS MOTYT
CIy)KHTh aHAIUTHIECKOH M HH(YOPMAIMOHHON NOANEPKKOH B Iporecce pa3pabOTKH M COBEPIICHCTBOBAHHS
MOJIOJIO)KHON TIOJUTUKH, YYHMTHIBAIOIIEH €€ MEKCEKTOpaibHbI Xapaktep. IlomyueHHbIE JaHHBIE MOTYT OBITh
HCIIOJIb30BaHbl B KAaYeCTBE TEOPETHKO-METOJNOJOTHYECKOH OCHOBBI JUISI TPOCKTUPOBAHUS M IPOBEICHUS
CONMOJIOTHYECKHX HCCIIETOBAHM B chepe MOIOIeXKH, MOAKIIOUCHIS K HAIMOHAIBHBIM U MEKIyHapOAHBIM IPOEKTaM
B OTOH 00IacTH; MOTYT HCIONB30BAThCS JIMIAMY, NPUHUMAIOMIUMH pPEIIeHHS, NpH pa3paboTKe IIONUTHKH,
CIOCOOCTBYIOIIIEH TTEPEeX0Ty MOJIOJIBIX JIFOEH K B3POCIION XKH3HU; MOTYT OBITh IPHMEHEHBI B y4eOHOM IIpoliecce.
PesysibraThl Hcciei0BaHUsS ObUIM  anpo0MpoBaHbl B pamkax MexayHapoauoi Haywno-IIpaktuueckoit
Kongepenuun: DxoHOMHUYECKUI pOCT B ycnoBusX rinodanu3aiuu; Haywnas ceccus. [lemorpaduueckoe pasBHUTHE:
BBI3OBBI conpanbHOi mommtukn (Kummmoy, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021, 2022, 2023); MexIyHapoaHOHi
koH(pepeHuun «ColpansHoe pa3BUTHE PErvHoHOB B mudpax u cratuctuke» (Tambos, 2018); MexayHapoaHOit
Hay4yHOH KoH(epeHmnu «PasBuTne mMYHOCTH M 00pa3oBaHME IS OOMIECTBA: COBPEMEHHBIC JIUCTEMOIOTUYECKUe
OCHOBBI», ['ocymapcTBenHblii YHuBepcuter Monmossl (2019, 2020); Iporpammer Mccnenosanuii u Munosammit EC
«opusont 2020»: «PacumpeHne MHTETPHPOBAHHBIX HAOOPOB HaHHBIX M HMHCTpyMeHTOB InGRID mo ys3BEMBIM
rpynmnam o6 ycrnoBusx 3aHaTocT» (Adunsl, 2019 1.).
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ANNOTATION

Crismaru Mariana. YOUTH TRANSITION TO ADULTHOOD: CROSS-SECTORIAL APROACH.
Phd thesis in sociology. Specialty 541.02 Social structure, institutions and social processes. Chisinau, 2024

Thesis structure: introduction, three chapters with 22 tables and 28 figures, general conclusions, and
recommendations, 209 bibliographic sources, basic text - 154 pages, and annexes - 36 pages.

The number of publications on the topic of the thesis: 11 scientific papers, with a volume of 10.3 sheets of the
author.

Keywords: youth transition to adulthood, level of education, labor market, family, transition pathway, youth
policies.

Field of study: sociology.

Aim of the research: highlighting the transition models of young people to adulthood, the problems they face in
the integration process and the elaboration of policy recommendations in order to facilitate social integration and
capitalize on the human potential of young people.

Research objectives: determination of theoretical and methodological framework of scientific research regarding
the transition of young people to adulthood; highlighting the impact of the context and economic and social factors
on the youth transition process to adulthood; emphasizing the particularities of the transition to adulthood in the
Republic of Moldova based on key life events - completing studies, entering the labor market, leaving the parental
home, founding a new couple / family, having a child / parenthood; developing the typology of the youth transition
models to adulthood; highlighting the aspirations and motivations of young people in the process of social
integration; policy documents analysis and institutional framework from the perspective of youth transition regime;
making policy recommendations regarding the mitigation of disadvantages in the youth transition to adulthood and
social integration.

The scientific novelty and originality of the research lie in: 1) examining the transition of youth to adulthood
through the prism of determining the timing (age) of events marking this process: completion of education,
employment, separation from parents, starting a family, and having children, as well as defining their interrelations;
2) developing a typology by identifying four models of youth transition to adulthood: complex transition, uncertain
transition, unstable transition, and early transition; 3) determining the influence of objective and subjective factors,
institutional and political frameworks in facilitating the youth transition to adulthood.

Main scientific results: socio-demographic aspects of the transition of youth to adulthood from the point of view
of education, profession and family are highlighted; Four main models of youth transition to adulthood have been
identified; Policy recommendations were developed to promote the social inclusion of young people.

The theoretical significance of the research: comprehensive scientific understanding of the process of youth
transition to adulthood in a constantly changing society and experiencing prolonged crises by highlighting the
existing models of transition and determining factors of individual paths. The obtained results contribute to the
completion of the theoretical framework of the Sociology of Youth, Labor Sociology, Sociology of Education,
Urban and rural Sociology, they can serve as methodological support for other research related to youth and their
socioeconomic, cultural and civic integration.

The practical significance of the research lies in determining the characteristics of the youth transition to
adulthood in the Republic of Moldova and developing transition models. The results of the study can serve as
analytical and information support in the process of developing and improving youth policy, taking into account its
intersectoral nature. The data obtained can be used as a theoretical and methodological basis for designing and
conducting sociological research in the field of youth, joining national and international projects in this area; can
be used by decision-makers when developing policies to support young people's transition to adulthood; can be
used in the educational process.

The research results were approved within the International Scientific-Practical Conference: Economic growth
under globalization conditions; Scientific session. Demographic development: challenges for social policies
(Chisinau, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021, 2022, 2023); International Conference ,,Social development of regions in
figures and statistics” (Tambov, 2018); International Scientific Conference ,,Personal Development and Education
for Society: Current Epistemological Foundations”, State University of Moldova (2019, 2020); EU Horizon 2020
research and innovation program: ,,Extending InGRID integrated datasets and tools on vulnerable groups with
employment conditions data” (Athens, 2019).
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