UNIVERSITATEA PEDAGOGICA DE STAT ,,ION CREANGA”
DIN CHISINAU

Cu titlu de manuscris
C.Z.U. 37.091.2:373.3(043.2)

CHIVU Andreea Gabriela

FUNDAMENTE PEDAGOGICE
ALE DEZVOLTARII COMPETENTEI DE A iNVATA SA INVETI
A ELEVILOR DIN CLASELE PRIMARE

Specialitatea 531.01 — Teoria generala a educatiei

REZUMATUL
tezei de doctor in stiintele educatiei

CHISINALU, 2026



Teza a fost elaborata in cadrul Scolii Doctorale ,,Stiinte ale Educatiei”,

=9

Universitatea Pedagogica de Stat ,,Jon Creanga” din Chisinau

Componenta Comisiei de sustinere publica a tezei de doctorat:

1. AFANAS Aliona, doctor habilitat, conferentiar universitar, presedintele
comisiei, Universitatea Pedagogica de Stat ,,Jon Creangd” din Chisinau;

2. PAPUC Ludmila, doctor, conferentiar universitar, conducétor stiintific,
Universitatea Pedagogica de Stat ,,Jon Creangd” din Chisinau;

3. BOROZAN Maia, doctor habilitat, profesor universitar, referent oficial,
Universitatea Pedagogica de Stat ,,Jon Creangd” din Chisinau;

4. SEVCIUC Maia, doctor, profesor universitar, referent oficial, Universitatea de
Stat din Moldova;

5. BETIVU Aurelia, doctor, conferentiar universitar, referent oficial, Universitatea

de Stat ,,Alecu Russo” din Balti.

Sustinerea va avea loc la 30 octombrie 2026, ora 12:00
in cadrul Universitatii Pedagogice de Stat ,,I. Creanga”,
blocul de studii nr.2, Sala Senatului, str. I. Creanga 1, MD-2069.

Teza de doctor si rezumatul pot fi consultate pe pagina web a Universitatii
Pedagogice de Stat ,,Jon Creangd” si pe pagina web a ANACEC.

Rezumatul a fost expediat la data de 30.09.2026

AFANAS Aliona, doctor habilitat,

Presedintele comisiei: . . .
’ conferentiar universitar

PAPUC Ludmila, doctor, conferentiar
Universitar

Conducitor stiintific:

CHIVU Andreea Gabriela

Autoare: /J’(

© Chivu Andreea Gabriela, 2026



CUPRINS

Reperele conceptuale ale Cercetarii .o uuiimimnimiinninienrierienieneseeeenns 4
ContinUul tZE1 .....cvviviiiiiiieii i 6
Concluzii generale si recOMandari ............cvviveeneeniieniieiieeneeneene 23
Bibliografie ......c.ooiiiiic 25
Lista publicatiilor autoarei la tema tezei...........ccovvvvvrerierinieeeninenns 27
Adnotare (romana, engleza)...........cccooveriiiiieiioriiie e 29
LISTA ABREVIERILOR:

AS - abatere standard

CIHIP - Chestionarul de evaluare a competentei pedagogice privind
implementarea principiilor dezvoltirii Cif

CIl - competenta de a invita si inveti

CRCNR - Cadrul de Referinta al Curriculumului National din Roméania
CRED - Curriculum relevant, educatie deschisa pentru toti

DUT - Designul Universal pentru Invitare / Universal Design for Learning
ESM - eroarea standard a mediei

M - medie aritmetica / scor mediu

PMCD - Principiul alternarii atentiei concentrate cu atentia difuza

PDCI - Principiul divizarii continuturilor de invatat

PSUM - Principiul sumarizarii

PREC - Principiul recapitularii

PVER - Principiul verificarii

TFPD - Testul privind frecventa practicilor didactice asociate principiilor
dezvoltarii Cii, raportati de elevi



REPERELE CONCEPTUALE ALE CERCETARII

Actualitatea temei. Orientarea politicilor educationale actuale spre formarea
competentei de a invita sa inveti (Cil) sustine autonomia cognitiva, autoreglarea si
adaptarea elevilor la exigentele societitii cunoasterii. In invatimantul primar,
dezvoltarea acestei competente presupune trecerea de la acumularea de informatii la
organizarea, monitorizarea si evaluarea propriei Invatari, precum si reconsiderarea
rolului profesorului ca facilitator al Tnvatarii autonome si reflexive [11; 20; 25].

n prezenta cercetare, sintagma ,,competenta de a invita si inveti” este utilizata
pentru desemnarea dimensiunii referitoare la gestionarea si autoreglarea propriei
invatari, integrata, in documentele normative si curriculare actuale, in competenta-
cheie ,,competenta personala, sociala si de a invata sa inveti”. Utilizarea sintagmei intr-
un sens analitic distinct este determinatd de obiectul cercetarii si nu presupune
considerarea acesteia drept o competenta-cheie separata in actualul cadru normativ.

Descrierea situatiei in domeniul de cercetare. Literatura de specialitate
evidentiazd caracterul multidimensional al Cil, la intersectia proceselor cognitive,
metacognitive, motivationale si sociale. La nivel international, cercetarile privind
metacognitia, autoreglarea si strategiile de invatare oferd repere pentru explicarea
autonomiei cognitive [14, p. 906-911; 18, p. 33-40; 23, p. 64-70]. in Republica
Moldova, contributiile autorilor Afanas A., Borozan M., Sevciuc M., Papuc L. si
Betivu A. evidentiazd, din perspective complementare, preocuparea pentru formarea
continud a cadrelor didactice, proiectarea competentelor, dezvoltarea competentei de
a nvata sa Inveti si schimbarea educationala [1; 3; 4; 7; 9].

in cercetare, Cii este definiti ca un ansamblu integrat de cunostinte,
capacitati, atitudini si valori, organizat prin articularea resurselor cognitive,
metacognitive, afectiv-motivationale, sociale si reflexive, care permite elevului sa-
si organizeze, monitorizeze, autoregleze si evalueze propria invatare, sa selecteze si
sa adapteze strategii, sa valorifice resursele si sprijinul disponibil si sa transfere
achizitiile in contexte diverse, manifestdnd curiozitate, motivatie, flexibilitate,
reflectie critica si autonomie [12, p. 199-216; 13, p. 248-272; 14, p. 906-911; 18, p.
33-40; 23, p. 64-70].

Analiza teoretica si experienta pedagogica evidentiaza dificultati privind
pregatirea metodologicd a cadrelor didactice pentru instruirea metacognitiva,
integrarea planificarii, monitorizarii si autoevaluarii, utilizarea feedbackului
formativ, diferentierea sarcinilor si transferul strategiilor intre contexte. Din aceasta
perspectiva se contureaza trei contradictii: intre importanta Cii in politicile educatiei
si insuficienta clarificare a fundamentelor pedagogice; intre prezenta dimensiunii
Cil in profilul absolventului si operationalizarea limitatd a strategiilor didactice;
intre necesitatea Invatarii interactive si reflexive si persistenta unor practici centrate
pe reproducerea informatiei [6; 8; 15; 28; 29; 30].

Problema cercetarii: Ce fundamente teoretice si metodologice pot intemeia
conceptualizarea si dezvoltarea competentei de a invita sd inveti la elevii din
invatamantul primar?



Scopul investigatiei consta in configurarea fundamentelor pedagogice,
elaborarea, implementarea si validarea experimentald a Programului de formare
profesionald continud a cadrelor didactice pentru dezvoltarea competentei de a
invita sa inveti la elevii din Invatdmantul primar.

Ipoteza cercetiirii: Dezvoltarea Cil la elevii din invatamantul primar va fi
posibild daca vor fi determinate fundamentele teoretice si metodologice, clarificata
esenta stiintifici a CIi si operationalizati descriptorii Profilului de formare al
absolventului in indicatori observabili relevanti pentru ciclul primar; Programul de
formare profesionald continua va fi implementat si validat experimental, evidentiind
dinamica pozitiva a indicatorilor asociati dezvoltarii Ci la elevi.

Obiectivele cercetarii

1. determinarea reperelor teoretice privind competenta de a invata s inveti in
contextul interpretarii paradigmelor pedagogiei contemporane din perspectiva
actualelor politici ale educatiei in Invatamantul primar;

2. estimarea experimentalda a specificului si dinamicii indicatorilor asociati
dezvoltarii competentei de a invata sa inveti la elevii din invatamantul primar;

3. studiul experimental al competentelor pedagogice necesare profesorilor pentru
valorificarea principiilor dezvoltarii competentei de a invata sa inveti;

4. identificarea valorilor semnificative, elaborarea si descrierea Profilului
operational al competentei de a invata sa inveti la elevii din clasele primare;

5. conceptualizarea si implementarea Programului de formare profesionala continud
a cadrelor didactice pentru dezvoltarea competentei de a invata sa inveti la elevi;

6. deducerea concluziilor stiintifice care reprezintd noi cunostinte referitoare la
dezvoltarea competentei de a Invata sa inveti In Invatamantul primar.

Metodologia cercetirii. Cercetarea se intemeiaza pe teoriile constructiviste
si sociocognitive ale 1invatdrii, metacognitiei si autoreglarii, pe pedagogia
competentelor si educatia centrata pe elev, precum si pe documentele europene si
nationale referitoare la competentele-cheie si profilul absolventului [11; 14; 20; 22;
23; 25; 28; 29; 30].

Metodele de cercetare. Au fost utilizate analiza teoreticd si sinteza
bibliografica, analiza documentelor curriculare, modelizarea pedagogica, chestionarul
si testul pedagogic, observatia, experimentul de tip pretest—posttest, analiza comparata
si metode statistico-matematice de prelucrare si interpretare a datelor.

Noutatea si originalitatea stiintifica. Acestea rezultd din conceptualizarea si
operationalizarea Profilului operational al competentei de a Invata sd inveti la elevii
din clasele primare, prin indicatori si descriptori corelati cu documentele de politici
educationale, precum si din elaborarea si implementarea Programului de formare
profesionald continud a cadrelor didactice. Cercetarea propune astfel un cadru
teoretico-metodologic si praxiologic coerent pentru dezvoltarea Cii in ciclul primar.

Semnificatia teoretica. Cercetarea contribuie la interpretarea paradigmelor
pedagogiei si a teoriilor invatarii autoreglate din perspectiva Cii, la clarificarea
dimensiunilor cognitive, metacognitive, afectiv-motivationale, sociale si reflexive



ale competentei si la fundamentarea profilului operational pentru elevii din
invatamantul primar [12; 13; 14; 20; 23].

Valoarea praxiologica. Este sustinutd de metodologia de cercetare, studiul
dinamicii indicatorilor asociati Cii, Profilul operational si Programul de formare
profesionald continud, cu utilizare In proiectarea invatarii, formarea profesorilor si
monitorizarea progresului elevilor.

Problema stiintifici solutionatd in cercetare consti in fundamentarea
pedagogici a dezvoltarii CII prin operationalizarea profilului, integrarea
dimensiunilor cognitive, metacognitive, afectiv-motivationale, sociale si reflexive si
validarea Programului de formare profesionald continud, in vederea stimularii
autonomiei cognitive a elevilor.

Implementarea rezultatelor stiintifice. Demersurile teoretice si
experimentale s-au desfasurat cu profesori si elevi din Scoala Gimnaziald nr. 195,
Scoala Gimnaziala nr. 200 si Scoala Gimnaziala nr. 116 din Bucuresti, iar rezultatele
au fost valorificate in activitati metodice si de formare pedagogica.

Publicatiile stiintifice la tema tezei: 11 lucrari stiintifice si stiintifico-
metodice: 4 articole in reviste stiintifice de profil [32; 33; 34; 35], 2 lucrdri in
materialele conferintelor stiintifice nationale si internationale [36; 37] si 5 contributii
stiintifico-metodice [38; 39; 40; 41; 42].

Conceptele-cheie: competenta de a invita si inveti (Cil), elevi, cadre
didactice pentru invatimantul primar, dezvoltare, formare profesionala, principii ale
dezvoltarii Cii, invatare autoreglati, autonomie cognitiva.

CONTINUTUL TEZEI

In Introducere este argumentatd actualitatea si importanta dezvoltirii
competentei de a Invita s inveti la elevii din Invatamantul primar; sunt precizate
dimensiunile cercetarii competentei ,,a invata si inveti” ca nucleu generator al
autonomiei cognitive, al autoreglarii si al adaptarii scolare; sunt descrise problema,
scopul si obiectivele cercetarii, metodologia cercetarii, noutatea stiintifica si
semnificatia teoreticd, valoarea aplicativa a cercetarii, conceptele-cheie si problema
stiintifica solutionata in cercetare.

Capitolul 1. ,,Repere teoretice privind competenta de a invita sa inveti”
clarifici semnificatia pedagogica a Cil, evolutia conceptului si fundamentele
cognitive, metacognitive, motivationale si socio-afective ale autoreglarii invatarii.
Analiza literaturii si a documentelor de politica educationald urmareste transpunerea
didactica a competentei si operationalizarea profilului de formare al absolventului
pentru ciclul primar [12; 13; 14; 23].

Din perspectiva teoretic, CIi este un construct multidimensional: elevul isi
planifica, monitorizeaza si evalueazd demersul de invatare, isi regleaza efortul si
selecteazd strategii adecvate. Metacognitia sustine constientizarea proceselor,
autoreglarea organizeazd planificarea-monitorizarea-evaluarea, iar motivatia si
strategiile de invatare sustin persistenta si transferul [14; 18; 23].

Profilul de formare al absolventului de Invatdmant primar ofera reperul
normativ pentru Cii. Descriptorii nivelului elementar vizeaza clarificarea sarcinii,



activarea cunostintelor anterioare, utilizarea unor tehnici simple de invatare,
organizarea informatiilor, concentrarea atentiei si perseverenta. Cercetarea nu
propune un profil normativ alternativ, ci operationalizeaza aceste repere 1n indicatori
didactici observabili la elevii din ciclul primar [28; 30].

Analiza curriculard integreazd documentele romanesti si din Republica
Moldova. Cadrul de referinta elaborat prin CRED 1in 2021, Profilul de formare
aprobat prin Ordinul nr. 6.731/2023 si CRCNR aprobat in 2026 consolideaza
abordarea centrata pe competente si coerenta dintre profil, programe, standarde de
invitare si evaluare. In Republica Moldova, Curriculumul national pentru
invatamantul primar si Cadrul de referinta sustin aceeasi orientare spre autonomie si
invatare pe tot parcursul vietii [24; 26; 27; 28; 29; 30].

in Profilul de formare din 2023, denumirea oficiald este »competenta
personald, sociald si de a invata sa inveti”. Documentul o trateaza ca una dintre cele
opt competente-cheie si o descrie integrat, prin reflectie asupra propriei persoane,
managementul propriei invatari, rezilienta, stare de bine, relationare si colaborare.
Aceeasi denumire este mentinutd si de Cadrul de referintd al Curriculumului
National din 2026.

Obiectivul capitolului 1 a fost determinarea reperelor teoretice,
epistemologice, curriculare si de politica educationald ale Cii. Metodologia a fost
predominant teoretico-hermeneutica, istorico-pedagogicd si comparativa, prin
analiza conceptuald, interpretare critica si sinteza a cercetarilor privind metacognitia,
autoreglarea si competentele-cheie. Rezultatele arata ca Cil nu poate fi redusi la o
tehnica de studiu, ci presupune interactiunea proceselor cognitive, metacognitive,
afectiv-motivationale, sociale si reflexive. Elevul intelege sarcina, activeaza
cunostinte anterioare, alege strategii, monitorizeazad progresul, solicitd sprijin si
reflecteaza asupra rezultatului. Evolutia documentelor europene, de la formularea
din 2006 la Recomandarea din 2018 si LifeComp, extinde conceptul de la
organizarea propriei invatari spre rezilientd, colaborare, empatie, gestionarea
emotiilor si adaptare. Aceste repere justifici dezvoltarea sistematicd a Cil incd din
invatdmantul primar [11; 20; 25].

Caracterul transversal al competentei de a invata sa inveti determina
necesitatea valorificarii acesteia prin abordari interdisciplinare si transdisciplinare,
intrucat formarea si manifestarea Cil nu se limiteazi la cadrul unei singure discipline
de studiu. Interdisciplinaritatea faciliteazd corelarea achizitiilor si transferul
strategiilor de invatare intre diferite domenii curriculare, iar transdisciplinaritatea
extinde utilizarea acestora dincolo de granitele disciplinare, in situatii autentice de
invitare si de viatd. In aceastd perspectivi, transversalitatea exprimi caracterul
integrator al competentei, in timp ce abordarile interdisciplinara si transdisciplinara
reprezintd modalitdti pedagogice de dezvoltare, consolidare si transfer al acesteia in
contexte educationale diverse.

In baza sintezei reperelor teoretice, psihologice, pedagogice si curriculare
analizate, formulam urmatoarea definitie proprie: in opinia noastra, prin competenta
de ainvata s inveti la elevii din Invatamantul primar intelegem un ansamblu integrat



de cunostinte, capacitati, atitudini si valori, organizat prin articularea resurselor
cognitive, metacognitive, afectiv-motivationale, sociale si reflexive, care permite
elevului sd-si organizeze, monitorizeze, autoregleze si evalueze propria invatare, sa
selecteze si sa adapteze strategii, sa valorifice resursele si sprijinul disponibil si sa
transfere achizitiile 1n contexte diverse, manifestand curiozitate, motivatie,
flexibilitate, reflectie critica si autonomie [12, p. 199-216; 13, p. 248-272; 14, p. 906-
911, 18, p. 33-40; 23, p. 64-70]. Aceste repere sustin profilul operational prezentat
n capitolul 2.

Capitolul 2. ,,Axa conceptuali a formirii profesionale a cadrelor didactice
pentru dezvoltarea competentei de a invata s inveti a elevilor din clasele primare”
realizeazd trecerea de la fundamentarea conceptuald la constructia metodologica si
aplicativa, prin configurarea profilului Cii, operationalizarea indicatorilor si precizarea
mecanismului de pregatire a profesorilor pentru aplicarea acesteia. Axa conceptuala
coreleaza particularititile elevului, exigentele curriculumului si competentele
reale ale copilului prin sprijin gradual, diferentiere si reflectie, astfel incat autonomia
sd se dezvolte progresiv, nu prin retragerea prematura a profesorului.

Profilul operational al Cii indeplineste o functie explicativa, prin corelarea
dezvoltarii cognitive cu manifestarile autonomiei, si una proiectiva, prin orientarea
sarcinilor, sprijinului si criteriilor de evaluare. Fiecare descriptor este asociat cu
situatii de invitare si dovezi observabile ale progresului [5; 12]. In aceasta cercetare,
Profilul de formare al absolventului de clasa a 1V-a este utilizat ca ancora normativa
si descriptiva pentru configurarea profilului CiI la elevii din invatamantul primar.
Descriptorii nivelului elementar de dobandire a competentelor-cheie, Tn special cei
corespunzitori competentei-cheie 5 — ,,competenta personala, sociala si de a invata
sd Inveti” — oferd baza pentru definirea componentelor competentei, pentru
operationalizarea acestora si pentru fundamentarea instrumentelor de evaluare si a
interventiilor pedagogice integrate ulterior In Programul de formare a cadrelor
didactice [33; 28; 29; 30].

Raportarea la Profilul de formare aprobat in 2023 si la CRCNR 2026 permite
corelarea Cil cu descriptorii competentelor-cheie si cu atributele prioritare ale
absolventului [28; 29]. Analiza teoretici a delimitat cinci dimensiuni ale Cil:
cognitiva, metacognitivd, afectiv-motivationala, sociala si reflexiva. in Figura 1,
Profilul operational al CIi este structurat in trei componente — cognitiva,
metacognitiva si reflexiva —, iar dimensiunile afectiv-motivationala si sociala sunt
valorificate transversal. Aceasta organizare permite transpunerea CiI in indicatori
observabili si adecvati elevilor din ciclul primar [14; 18; 23; 33].

in plan operational, elevul clarifica sarcina, activeaza cunostinte anterioare,
selecteazd tehnici simple, isi organizeaza informatiile, persevereaza, verifica
rezultatele, solicita sprijin si reflecteaza asupra progresului [2; 12; 14; 23].

Figura exprima o arhitectura functionald, nu o succesiune rigida: elevul poate
reveni asupra obiectivului, modifica strategia si solicita sprijin, iar reflectia poate
interveni pe parcursul si la finalul sarcinii [14; 23].



Pentru evaluarea CIii prin raportare la Profilul operational, o singurd
manifestare nu este suficientad. Conduitele trebuie urmadrite in sarcini si discipline
diferite, pentru a distinge utilizarea accidentala a unei tehnici de capacitatea elevului
de a o selecta si transfera constient. Observatia profesorului, explicatia elevului si
produsul realizat ofera impreund dovezi mai consistente asupra nivelului de
dezvoltare a CI1 [15; 21].

Din punct de vedere didactic, cele trei componente operationale nu
functioneazi separat. intelegerea si organizarea sarcinii activeazi resursele
cognitive, monitorizarea si ajustarea strategiei solicitd resurse metacognitive, iar
evaluarea rezultatului si formularea unei explicatii personale valorifica dimensiunea
reflexiva. Profesorul poate urmari aceste manifestari prin observatie sistematica,
prin analiza produselor activitatii si prin explicatiile oferite de elev, evitand

reducerea comietentei la executarea unei sinﬁure tehnici de lucru.
| el ] 'I_

Figura 1. Profilul operational al competentei de a invita sa inveti la elevii din
invitiméantul primar




Figura 1 sintetizeaza cele trei componente ale Cil si trecerea de la organizarea
propriei invatari la autoreglare, colaborare, autoevaluare si autonomie. Tabelul 1
transpune aceste repere in indicatori, produse de invatare si instrumente de evaluare
utilizabile in proiectarea didactica si in formarea cadrelor didactice.

Desi analiza teoreticd delimiteaza cinci dimensiuni ale CIl — cognitiva,
metacognitiva, afectiv-motivationald, sociald si reflexivd —, Profilul operational le
sintetizeaza 1n trei componente: cognitiva, metacognitiva si reflexiva. Alegerea are rol
metodologic, deoarece aceste componente pot fi transpuse mai direct in conduite
observabile si indicatori evaluabili la elevii din ciclul primar. Dimensiunile afectiv-
motivationald si sociald nu sunt eliminate, ci sunt valorificate transversal prin
motivatie, perseverentd, colaborare, comunicare si solicitarea sprijinului. Astfel,
trecerea de la cinci dimensiuni la trei componente reprezinté o simplificare functionala
pentru evaluare si interventie didactica, nu o reducere a structurii teoretice a Cil.

Compararea documentelor curriculare din Romania si Republica Moldova
evidentiaza accente complementare privind solicitarea sprijinului, organizarea
informatiilor, autoevaluarea, clarificarea sarcinii, activarea cunostintelor anterioare
si perseverenta. Reunirea lor sustine progresul de la actiunea realizatd cu sprijin la

alegerea autonoma si argumentata a unei strategii [27; 28; 29].
Tabelul 1. Operationalizarea descriptorilor Profilului de formare al
absolventului clasei a I\VV-a in cadrul Profilului operational al CII [30; 28]
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dimensiune observabili si cuantificabili evaluare in formarea cadrelor
operationala didactice
. < . Profesorul introduce
Metacognitiva - | Elevul urmareste timpul de . . S L .
. N . Lista de verificare; criterii explicite de reusita
gestionarea lucru; verifica pasii parcursi; N .
4 . . L o semaforul invatarii; si momente scurte de
timpului, revine asupra sarcinii dupa o |, o > .
o . . < . |jurnal metacognitiv; reflectie; formarea
monitorizarea  |dificultate; ajusteaza strategia

cadrelor didactice pune
accent pe planificare-
monitorizare-evaluare.

incredere in sine
si adaptabilitate

formuleaza o dificultate si o
posibila Tmbunatatire.

final revizuit; rubrica
pentru efort si progres.

Metacognitiva - |Elevul raimane implicat in Scala de perseverentd |Profesorul utilizeaza
perseverenta, activitate; incearca o solutie 0-3; jurnal al sarcini gradate, feedback
motivatie, alternativa; accepta feedbackul; | dificultatilor; produs formativ si incurajarea

strategiilor personale de
depasire a obstacolelor.

problemelor si
abordare critica

alegerea unei strategii; oferd
| feedback simplu si respectuos.

portofoliu cu produse
de grup.

Profesorul creeaza

Metacognitiva - |Elevul isi asuma un rol in grup; |Rubricé de colaborare; |contexte de invatare
colaborare, asculta opinia colegilor; interevaluare; fisd de  |cooperativa, dialog
solutionarea compara solutii; justifica lucru in echipa; argumentativ si rezolvare

de probleme; formarea
accentueaza comunicarea
si feedbackul colegial.

Elevul compara produsul cu

Profesorul transforma
evaluarea intr-un proces

Reflexiva - criteriile date; identifica o Grila de autoevaluare; formativ si reflexiv:
autoevaluare si |reusitd si o dificultate; jurnal reflexiv; biletel e o
gandire corecteaza erori simple; de iesire; analiza prolgr(eilmu d¢ tormare
reflexiva asupra |raspunde la intrebari de tipul versiunilor succesive [0 1oC proiectarea
progresului ,,Ce am invatat?” si,,Ce pot ale produsului. 1r}tr6bar110r meta'cognmve

imbunatiti?”. si a feedbackului de

) progres.

Reflexiva - . . o Pro.fevs?r_uvl proiectea;é
contextualizarea Elevul .afihca 0 strategie Intr-o Sarcini activitatl mtegrate g1
strategiilor, dlsglplma noua; .e).cphca 5 1ntf:r/transd1501plmare; sollclta. V.erbahzarea '
transforul si utlht’atea strategiei; adapt?aza fisa de tfansfer; . strategiei; Aformar_eavsu.s;me
autonomia, pasii dg lucru; formu}eazﬂ un |portofoliu gompa}ratlv; tr_ansferul 1r_1tre dlsmplu}e
invatirii obiectiv personal de invatare. |evaluare prin proiect. |si autonomia progresiva a

elevului.

Profilul operational al CII, elaborat in cadrul cercetarii, valorifica descriptorii
si reperele curriculare ale Profilului de formare al absolventului prin transpunerea
acestora n indicatori operationali adecvati elevilor din invatamantul primar si
corelati cu Figura 1. Dimensiunea cognitivd este urmaritd prin indicatori de
intelegere si organizare, dimensiunea metacognitiva prin indicatori de monitorizare
si autoreglare, iar dimensiunea reflexivd prin indicatori de autoevaluare si
autonomie. Operationalizarea prezentatd in tabel ofera o baza metodologica pentru
investigarea nivelului de dezvoltare a Cii la elevi, dar si pentru formarea cadrelor
didactice in vederea proiectarii unor situatii reale de invatare.

Indicatorii si descriptorii au fost formulati pentru a putea fi recunoscuti in
conduite scolare concrete: elevul clarifica cerinta, isi activeaza cunostintele
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anterioare, selecteaza resurse, isi planificd pasii, verifica rezultatul si explica modul
in care a invatat. Utilizarea lor in discipline si sarcini diferite permite distingerea
aplicdrii ocazionale a unei tehnici de transferul constient al strategiei. in acest fel,
operationalizarea profilului devine atdt reper de evaluare, cat si suport pentru
proiectarea interventiei didactice si pentru formarea cadrelor didactice [15; 21].

In plan pedagogic, utilizarea Profilului operational presupune interpretarea
indicatorilor in raport cu gradul de autonomie manifestat de elev si cu sprijinul
necesar pentru realizarea sarcinii. Evaluarea nu urmareste doar prezenta unui
comportament, ci si stabilitatea acestuia, capacitatea de adaptare la cerinte noi si
posibilitatea transferului intr-un alt context de invitare. Progresul se exprima astfel
prin trecerea graduald de la sprijin extern la control tot mai autonom al propriei
activitati [14; 18; 23].

Profilul operational ofera cadrului didactic un reper pentru proiectarea
situatiilor in care aceste conduite pot deveni vizibile. El nu functioneaza ca o grila
rigida de clasificare, ci ca reper pedagogic pentru observarea progresului, formularea
feedbackului si ajustarea sprijinului oferit elevului, in acord cu particularitatile de
varsta si cu cerintele curriculare ale ciclului primar [28; 30; 33].

Factori contextuali . "
Predare Mediu educational
inovatoare ai inovarii inovator
Cultura 1 B
inovirii v 1 3
educatiei Competente Principii
L entru inovare: de Procese
prin CPA P i G « .
competentd investigationala, || inovare inovative
creativitate, competente prin CPA
e sociale si comunicare
| | |
I Reevaluare critica §i renovare permanenta |

Figura 2. Cultura cadrelor didactice prin cercetare pedagogici actionali
pentru dezvoltarea competentei de a invita sa inveti (CPA)
[36, p. 158-162; 38, p. 1864-1866]

Figura 2 clarifica locul cercetarii pedagogice actionale 1n arhitectura formarii
cadrelor didactice, aratand ci inovarea educationald devine relevanta pentru Cii
atunci cand profesorul isi examineazd propria practicd, formuleaza ipoteze de
interventie, testeaza solutii didactice si revine critic asupra rezultatelor obtinute. In
acest sens, schema marcheazi trecerea de la profilul Cii, definit teoretic si
operationalizat curricular, la actiuni pedagogice observabile, ajustate in functie de
raspunsurile elevilor si de dinamica reald a clasei.

Pornind de la aceste repere, analiza continua prin examinarea dimensiunilor
contextuale care influenteaza dezvoltarea CIi in mediul scolar. Invatarea eficientd
este ancoratd intr-un mediu educational inovator, in care sunt promovate predarea
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inovativa, prin metode active, centrate pe elev, care cultivd gandirea critica si
creativa, cultura cercetarii pedagogice actionale (CPA), prin reevaluarea permanenta
a practicilor, invatare reflexiva si adaptabilitate si competentele pentru inovatie, care
cuprind competenta investigationald, creativitatea aplicatd, competente sociale si
comunicarea asertiva [10].

Principiul alternirii atentiei
concentrate cu atentia difuza
(PMCD)

Echilibrarea perioadelor de concentrare
intensd asupra sarcinilor cu momente
de relaxare si deschidere cognitiva, pentru
o invitare eficientd si sustenabild.

Principiul verificarii
(PVER) \

Principiul divizérii
continuturilor de invitat

Eval 5 i " (PDCI)
invian:;:::e[;gﬁrf::[:éf l;,l;‘::-;;‘:e P ““‘“Pllle Structurarea continuturilor in unitati
de autocontrol, pentru reglarea dezvoltarii mici, I_ngic? si semnificative, pentru
su'a!cgiilur_ w c{0§tt;fea ompetentel dea a f‘dL?llll'd intelegerea, memorarea
eficientei invatarii. si transferul cunostintelor.
invata s inveti // S orei =i
¥
Principiul recapitularii Principiul sumarizarii
(PREC) (PSUM)

invatate pentru consolidarea pentru a consolida infelegerea,
cunostinielor, prevenirea uitarii a evidentia ideile-cheie si a facilita

|
Reluarea periodicd a informatiilor ‘ Sintetizarea informatiilor esentiale
L si facilitarea transferului in contexte noi. ! refinerea pe termen lung.

Figura 3. Principiile dezvoltarii competentei de a invita sa inveti [16; 17]

Figura 3 sintetizeaza cele cinci principii ale dezvoltarii Cil valorificate in
cadrul cercetdrii, prin adaptarea reperelor formulate de Barbara Oakley la
particularitatile Invatdrii scolare din ciclul primar: alternarea atentiei concentrate cu
atentia difuza, divizarea continuturilor de invatat, sumarizarea, recapitularea si
verificarea. Articularea acestora urmareste sustinerea progresiva a proceselor de
organizare, monitorizare si reglare a propriei invatari, prin gestionarea efortului
cognitiv, structurarea accesibild a continuturilor, selectarea ideilor esentiale,
consolidarea achizitiilor si verificarea nivelului de intelegere. in aceasta perspectiva,
principiile nu sunt valorificate ca proceduri izolate, ci ca repere pedagogice
complementare, integrate in situatii de invatare care favorizeaza reflectia, transferul
si dezvoltarea graduald a autonomiei cognitive a elevilor.

Obiectivul capitolului 2 a fost structurarea axei conceptuale si metodologice
a Cil si formularea unui profil adaptat varstei scolare mici, prin corelarea
dimensiunilor competentei cu particularitatile cognitive, metacognitive, afectiv-
motivationale si socio-emotionale ale elevilor.

Concluzia capitolului este ci dezvoltarea Cii trebuie proiectatd constient,
gradual si sistematic. Profesorul mediaza autonomia prin situatii de invatare care
solicita observarea, formularea de intrebari, alegerea strategiilor, colaborarea si
reflectia; profilul operational devine astfel baza pentru programul de formare si
pentru demersul experimental.
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3. Contextul pedagogic al dezvoltirii competentei de a invita sa inveti la elevii
din invitamantul primar

Programul de formare profesionald continud a fost conceput ca interventie
formativa si instrument de cercetare, orientat spre dezvoltarea competentelor
profesorilor de a proiecta, aplica si evalua strategii pentru Cii. El a corelat formarea
cadrelor didactice cu aplicarea la clasa si cu evaluarea modificérilor observate la
profesori si elevi. Principiile formulate de Barbara Oakley au fost valorificate in
principiile dezvoltarii CIi, prin adaptare la specificul ciclului primar [16; 17]:
alternarea atentiei concentrate cu atentia difuza, divizarea continuturilor,
sumarizarea, recapitularea si verificarea. Acestea au fost integrate in activitati care
solicita planificare, monitorizare, reflectie si transfer, fara a fi tratate ca proceduri
rigide sau izolate. Programul a inclus diagnoza nevoilor, sesiuni de formare, lectii
demonstrative, proiectarea unor activitati, reflectie pedagogica si schimburi de bune
practici. Profesorii au analizat situatii concrete de clasa si au adaptat strategiile la
particularitatile elevilor si la obiectivele curriculare.

Interventia s-a desfasurat in trei etape: initierea si stabilirea cadrului de lucru,
interventia prin module tematice si etapa de feedback, destinatd analizei
experientelor de aplicare si stabilirii directiilor de transfer in activitatea curenta.

Arhitectura programului a urmarit relatia dintre cunoastere, exersare si
transfer. Informatiile teoretice au fost asociate cu analiza unor situatii concrete de
clasa, cu proiectarea de activitati si cu reflectia asupra efectelor observate. Aceasta
succesiune este necesara deoarece simpla familiarizare terminologica nu garanteaza
schimbarea practicilor, iar competenta profesionald se consolideaza prin aplicare
repetatd si examinare critica a deciziilor didactice.

In aceasta logica, Programul de formare a urmarit complementar dezvoltarea
cunoasterii si intelegerii referitoare la Cii, exersarea principiilor si transferul
acestora in practica didactica. In cadrul evaluirii experimentale, CIIP a vizat
componenta aplicativd a demersului, prin surprinderea frecventei declarate a
practicilor asociate principiilor dezvoltarii CiI, in timp ce cunoasterea si intelegerea
au fost valorificate prin obiectivele, continuturile si activitatile formative ale
programului. Instrumentul cuprinde 25 de itemi, céte cinci pentru fiecare dintre cele
cinci principii, cu raspunsuri pe o scala Likert in cinci trepte. Datele obtinute descriu
astfel practici declarate de cadrele didactice si sunt interpretate in raport cu limitele
instrumentului. Competentele profesionale vizate au inclus utilizarea limbajului
specific Cli, explicarea manifestarilor competentei, proiectarea activitatilor adecvate
ciclului primar, aplicarea strategiilor si analiza reflexiva a efectelor asupra elevilor.

Competentele transversale urmarite au vizat autonomia si responsabilitatea in
analiza Cil, independenta in ciutarea informatiilor relevante, comunicarea
profesionala si lucrul in echipa. Programul a acordat atentie si capacitatii de analiza
reflexiva a propriei activitati, deoarece aplicarea unei strategii devine formativa atunci
cand profesorul poate explica alegerea facuta, poate aprecia efectele asupra elevilor si
poate decide ce trebuie pastrat sau modificat. Aceste achizitii sustin dezvoltarea
profesionala continud si colaborarea dintre cadrele didactice In comunitatea scolara.
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Reflectia realizata la finalul fiecarei etape a urmarit diferenta dintre intentia didactica
si efectul observat. Profesorii au analizat reactiile elevilor, dificultatile care au persistat
si modificarile necesare pentru o noua aplicare. Aceasta bucla de proiectare, actiune,
observare si reglare apropie programul de logica cercetarii pedagogice actionale si
sprijind dezvoltarea unei practici bazate pe dovezi. In acest cadru, experienta
profesionalad nu este valorificatd doar ca vechime, ci ca resursa pentru interpretarea
situatiilor de invatare si pentru justificarea deciziilor pedagogice.

Formarea continua a fost conceputd ca un proces participativ, in care
experienta profesionald a cadrelor didactice devine resursa de invitare si de reglare
a interventiei. Schimbul de solutii, analiza dificultatilor intalnite si reflectia asupra
propriei activitati permit adaptarea principiilor dezvoltarii CiI la contexte scolare
diferite. In aceast perspectiva, profesorul nu preia mecanic o tehnici, ci o raporteaza
la obiectivele lectiei, la particularitatile elevilor si la efectele observate in activitatea
de clasd. Evaluarea programului a fost corelata cu obiectivele formarii si nu s-a
limitat la participarea formala a cadrelor didactice. Compararea rezultatelor initiale
si finale, analiza raspunsurilor pentru fiecare principiu si raportarea la experienta
profesionald permit surprinderea directiei schimbarii. Aceste date sunt completate
de raspunsurile elevilor privind frecventa practicilor didactice, ceea ce sustine o
interpretare mai prudenta a transferului strategiilor in activitatea curenta.

Transferul la clasa a fost sustinut prin sarcini in care profesorii au reformulat
obiective, au construit secvente de lucru si au anticipat raspunsurile elevilor.
Accentul a fost pus pe justificarea deciziilor didactice: de ce este necesara o pauza
cognitiva, dupa ce criteriu se realizeaza divizarea continutului, cum este verificata
intelegerea si in ce moment sprijinul oferit elevului trebuie diminuat. Prin aceasta
argumentare, tehnica utilizata este transformatd intr-o decizie profesionald
constienta si adaptatd dinamicii reale a clasei.

Totodatda, programul urmareste evitarea aplicarii rigide a principiilor
dezvoltarii Cil. Frecventa si forma strategiilor sunt adaptate continutului, ritmului
clasei si nivelului de autonomie al elevilor, pastrdndu-se functia pedagogica a
acestora: orientarea atentiei, reducerea supraincarcarii cognitive, consolidarea
ideilor esentiale, recapitularea si verificarea intelegerii. Raportarea activitatilor la
indicatorii Profilului operational al Cil asigurd coerenta dintre obiective, interventia
didactica si evaluarea progresului elevilor. Programul de formare asigurd astfel
trecerea de la Profilul operational al Cii la practica didactica si mentine coerenta
dintre obiective, strategiile aplicate si evaluarea progresului elevilor.

Programul a fost organizat in cadrul activitatilor de formare continua din
scoli si a inclus sesiuni de lucru, lectii demonstrative, reflectie pedagogica si
schimburi de bune practici. Au fost urmarite patru directii: diagnoza nevoilor de
formare; desfdsurarea activitatilor de instruire; aplicarea strategiilor la clasa;
monitorizarea efectelor asupra predarii si asupra elevilor. In consecinta, programul
devine o interventie pedagogicd validata prin cercetare, nu doar o activitate de
aplicare.
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1. Manif

Prevederi e privind e

curiozitdtii §i

de a inviita sii inveti a elevilor din inviitimintul primar

ii Verificarea activitatilor impreund cu cadrul didactic Cliutarea activil de sprijin in invatare; 2. Clarificarea sarcinii inainte
de activitate Utilizarea de lchnm/me(odc simple (scheme, hém) ldenlmcarea dc surse relevante de informare; 3. Utilizarea de notite, rezumate, hirfi mentale
Verificarea invéitdrii impreuni cu cadrul didactic Congti feringel
Cooperarea in grup cu schimb de idei Ciutarea de sprijin pentru clard‘mam u\forma[xllor

in inviifare; 4. Verificarea activitdtilor si ajustarea invigdrii

Etapa III

Feedback

Etapa II

Interventie
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F_________________________T
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informatiilor nou
dobéndite prin parcurgerea
modulelor tematice,
- schimburi de opinii §i
feedback

4 module x 3 comisii
metodologice x 3 ore
- derularea activitdfilor
si a exercitiilor incluse
in program

1 comisie metodologica
X 3 ore
- stabilirea graficului
intdlnirilor,
- discutarea regulilor de

colaborare i de
confidentialitate,

- formarea coeziunii grupului

§i cunoaterea interpersonali

competentei de a invita

T 11

Tl

—
—

Competente pedagogice necesare profesorilor pentru
formarea competentei de a inviifa si inveti la elevii din
inviitiméntul primar

a (‘ompelen]e profesionale:

1. Cu infelegere gi utilizare a limbajului specific

- utilizeazi corect vocabularul specific referitor la dezvoltarea

competentei de a invilfa sii invefi

- injelege diferenta dintre cunoagterea stiinificd §i cunoagterea

comund privind dezvoltarea competentei de a inviita 4 inveti

2. Explicare §i interpretare

- explicd deosebirile dintre modalitdtile de manifestare a

dezvoltdirii competentei de a inviifa s invefi

- interpreteazd §i argumenteazi modul in care dezvoltarea

competentei de a invifa si inveyi influenfeazi performanta.

3. Aplicare, transfer si rezolvare de probleme

- concepe §i elaboreazd diferite tipuri de discurs gtiintific pe

tema dezvoltirii competentei de a inviifa si inveti

4. Reflectie criticd §i constructivi

- analizeazi critic-constructiv opinii cu privire la dezvoltarea

competentei de a invifa si invei aga cum sunt abordate in

literatura de specialitate

- formuleazd judecdti de valoare cu privire la factorii §i

variabilele asociate cu dezvoltarea competentei de a invilfa si

invei

5. Creativitate $i inovare

- realizeazi materiale de suport prin restructurarea

personalizati si originald a opiniilor argumentate stiinfific
conoepe scheme de m'gumentare a propmlor opmu i modele

ive ale
smnuf cd in psihologie.

b. Competente transversale

6. Autonomie §i responsabilitate

- autonomie §i independentd in analiza L2L

- autonomie si independentd in ciutarea informatiilor relevante
pentru L2L

7. Interactiune sociali

- competente de comunicare scris gi orald

- competente de relationare i lucru in echipd

- respectd regulile, normele etice §i legislatia in vigoare
referitoare la activitatea de cercetare in mediul academic

8. Dezvoltare personali §i profesionali

- manifestd autocontrol in procesul de inviljare

- manifestd capacitate de analiza reflexivii a propriei activitdti
de inviare

PROCESUL EDUCATIONAL DIN INVATAMANTUL PRIMAR

e —————————————————————— R . |

Figura 4. Programul de formare profesionald continua a cadrelor didactice pentru

dezvoltarea competentei de a invita si inveti la elevii din clasele primare
Figura 4 evidentiazd succesiunea etapelor programului de formare, de la
formarea profesorilor la aplicarea strategiilor Cil in activitatea didactica si la
evaluarea efectelor asupra elevilor. Programul este organizat ca interventie
formativa cu rol de cercetare: profesorii sunt formati, aplica strategiile la clasa, iar
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rezultatele sunt masurate prin instrumente pretest—posttest. Astfel, figura leaga
modelul teoretic din capitolul 1 de operationalizarea curriculara realizata in capitolul
2.

Designul cercetarii a fost cvasiexperimental, cu masuratori pretest si posttest si
cu doua categorii de participanti: cadre didactice si elevi. Pentru profesori a fost analizata
aplicarea declarati a principiilor dezvoltarii Cil, iar pentru elevi frecventa practicilor
didactice asociate acestora si dinamica perceptiei de sine. Analizele statistice au inclus
comparatii de medii, testul t pentru esantioane perechi, corelatii si analiza de moderare.

Obiectivele studiului:
O1. Determinarea nivelului initial declarat de aplicare a principiilor dezvoltirii Cif
de catre cadrele didactice la clasele primare;
0O2. Elaborarea programului de instruire adresat cadrelor didactice, avand ca scop
imbunatitirea nivelului de cunoastere privind Cii;
03. Determinarea nivelului declarat de aplicare a principiilor dezvoltarii Cii de catre
cadrele didactice la clasele primare, dupa participarea acestora la programul de
formare;
04. Formularea concluziilor stiintifice privind modificarile in aplicarea declarata a
principiilor dezvoltarii Cii de catre cadrele didactice din invatimantul primar.

In vederea atingerii obiectivelor propuse, cercetarea experimentald s-a realizat
n perioada 1 octombrie 2023 — 31 august 2024, dupa cum urmeaza:

Tn etapa referitoare la cadrele didactice, datele pretest si posttest au fost
comparate prin testul t pentru esantioane perechi. M indica media, AS abaterea
standard, ESM eroarea standard a mediei, iar PMCD, PDCI, PSUM, PREC si PVER
desemneaza cele cinci principii analizate.

Tabelul 2. Scorurile medii obtinute de cadrele didactice privind aplicarea principiilor
dezvoltirii Cii inainte si dupi participarea la programul de formare

M N AS ESM

PMCD 18.43 65 291 .36
Pereche 1

PMCDpost 21.03 65 1.83 .23

PDCI 23.22 65 1.93 .24
Pereche 2

PDClpost 23.72 65 1.33 17

PSUM 20.46 65 3.62 .45
Pereche 3

PSUMpost 22.15 65 2.06 .26

PREC 21.35 65 2.563 31
Pereche 4

PRECpost 22.43 65 1.91 .24

PVER 22.00 65 2.82 .35
Pereche 5

PVERpost 22.71 65 1.94 .24

Tabelul 2 indica o crestere posttest la toate cele cinci principii, ceea ce arata
o frecventa declaratd mai mare a aplicarii strategiilor dupa participarea la program.
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Tabelul 3. Testul t pentru esantioane perechi privind aplicarea principiilor
dezvoltarii CII de citre cadrele didactice din inviatimantul primar, inainte si
dupa participarea la programul de formare

95% Interval de
M AS ESM Incredere t df P
Min. Max.
Pereche |PMCD -
1 PMCDpost -2.60 |2.44 .30 -3.21 -1.99 -8.59 |64 |[<.001
Pereche |PDCI -
2 PDCIpost |21 [102 |13 76 |-26 402 |64 |<.001
Pereche |PSUM -
3 PSUMpost | 169 238 |.30 228 |-110  |574 |64 |<.001
Pereche |PREC -
4 PRECpost | -8 120 |15 138 |-78 722 |64 |<.001
Pereche |PVER -
5 PVERpost -71 |1.38 17 -1.05 -.37 -4.14 |64 <.001

Testele t confirma faptul cd diferentele dintre pretest si posttest sunt
semnificative statistic pentru toate principiile dezvoltarii CIl. Prin urmare,
rezultatele nu exprimd doar o variatie descriptivd a mediilor, ci sustin inferential
efectul interventiei formative asupra practicilor declarate de cadrele didactice, in
limitele esantionului si ale instrumentului utilizat.

Diferentele sunt semnificative pentru toate principiile. Cresterile mai
pronuntate la alternarea atentiei, sumarizare si verificare sugereaza ca activitatile de
formare au facilitat in special strategiile usor de integrat in rutine didactice si in
feedbackul imediat.

Figura 5 confirma vizual cresterea scorurilor posttest pentru toate cele cinci
principii si coerenta dintre rezultatele descriptive si testele de semnificatie statistica.

— Pre 23.22 2372

Post 22.15 22.43 >2.00
21.03 21.35
20.46
20
18.43
15}
10}
o

PMCD PDCI PSUM PREC PVER

22.71

Valori medii
wu

o

w

Figura 5. Scorurile pretest si posttest la cadrele didactice pentru
implementarea principiilor dezvoltirii Cii
Interpretarea pedagogica arata ca formarea continud este eficienta atunci cand
combind informatia cu exersarea, reflectia si transferul la clasid. Programul a
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functionat ca spatiu de analiza si ajustare a practicilor, nu doar ca transmitere de
continut teoretic.

I11. Nivelul de experienta al profesorilor modereaza raportul dintre aplicarea
principiilor DUI si implementarea principiilor dezvoltarii CII in clasele primare.

Pentru testarea acestei ipoteze, s-a efectuat o analizd de moderare, avand ca
predictor aplicarea principiilor DUI, ca variabila dependenti, strategiile specifice
principiilor dezvoltarii Cii si, ca variabili moderatoare, nivelul de experienta al
profesorilor.

Analiza de moderare aratd ca experienta didactica are rol moderator, deoarece
interactiunea DUT x experienta este semnificativa statistic. Acest rezultat sugereaza
ca experienta profesionald nu actioneaza doar ca vechime in sistem, ci ca resursa de
interpretare si adaptare a strategiilor, profesorii cu experientd reusind sa transfere
mai eficient principiile incluzive spre implementarea principiilor dezvoltarii CIi.

Experienta didactica

s / Medie
o /" Scazuta (-1 AS)
Ridicata (+1 AS)

-30 4

DUI

Figura 6. Analiza de moderare a relatiei DUI—CI{ in functie de experienta
cadrelor didactice

Reprezentarea grafici este concordanti cu interactiunea pozitiva DUI x
experienta (b = .19, p = .02), indicand intensificarea asocierii dintre DUT si
implementarea CIi odati cu cresterea experientei didactice.

Interpretarea moderarii trebuie realizata cu prudenta. Rezultatul nu indica faptul
cid experienta profesionald determind singuri aplicarea principiilor DUI sau
dezvoltarea Cil, ci aratd ci intensitatea relatiei dintre aceste variabile difera in
functie de experienta didactica. Profesorii cu experientd pot dispune de un repertoriu
mai larg de exemple, rutine si modalitati de ajustare, ceea ce faciliteaza transferul
principiilor incluzive spre planificarea, monitorizarea si autoreglarea invatarii.

Avand in vedere acest rezultat, putem afirma ca ipoteza 11 este sustinuta de
datele analizate.

Analiza elevilor urmareste dinamica pretest—posttest a raspunsurilor privind
frecventa practicilor didactice asociate principiilor dezvoltarii Cil si modificarile
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perceptiei de sine. TFPD cuprinde 15 itemi, céte trei pentru fiecare principiu;
eventualele neclaritati au fost explicate oral, fard sugerarea unei variante de raspuns.

Rezultatele sunt interpretate prin medii, abateri standard, testul t si marimea
efectului. In absenta unui grup de control, diferentele sunt tratate ca asocieri cu
perioada de interventie, fara atribuirea unei cauzalitati exclusive programului.

Esantionul cercetarii a fost alcatuit din elevi inscrisi In clasa a II-a la trei scoli
din sectorul 3, Bucuresti, respectiv Scoala Gimnaziala nr. 195, Scoala Gimnaziala
nr. 200 si Scoala Gimnaziala nr. 116. Din totalul de 68 de participanti, 38 sunt de
gen masculin si 30 sunt de gen feminin.

Datele elevilor au fost comparate pretest—posttest prin testul t pentru
esantioane perechi; aceleasi abrevieri PMCD, PDCI, PSUM, PREC si PVER sunt
utilizate pentru cele cinci principii ale dezvoltarii Cil.

Tabelul 4. Scorurile medii pretest si posttest privind frecventa practicilor
didactice asociate principiilor dezvoltirii Cii, raportati de elevi

M N AS ESM

PMCD 13.72 68 1.13 14
Pereche 1

PMCDpost 14.06 68 .84 .10

PDCI 10.97 68 1.75 21
Pereche 2

PDClpost 12.35 68 1.16 14

PSUM 10.12 68 1.87 .23
Pereche 3

PSUMpost 12.51 68 1.03 13

PREC 13.32 68 1.67 .20
Pereche 4

PRECpost 13.81 68 1.08 13

PVER 11.87 68 3.02 .37
Pereche 5

PVERpost 13.15 68 1.68 .20

Tn Tabelul 4, mediile cresc pentru toate cele cinci principii. Diferenta cea mai
mare apare la sumarizare (10,12-12,51; +2,39 puncte), urmata de divizarea
continuturilor (10,97-12,35; +1,38), verificare (11,87-13,15; +1,28), recapitulare
(13,32-13,81; +0,49) si alternarea atentiei concentrate cu atentia difuza (13,72—
14,06; +0,34). Abaterile standard sunt mai mici la posttest pentru fiecare principiu,
ceea ce aratd o dispersie mai redusa a raspunsurilor elevilor.

Pentru testarea diferentelor pretest—posttest privind frecventa practicilor
didactice asociate principiilor dezvoltarii CiI, raportata de elevi, M indica media
scorurilor, AS abaterea standard, iar ESM eroarea standard a mediei; PMCD, PDCI,
PSUM, PREC si PVER desemneazi cele cinci principii ale dezvoltarii CIf analizate
in interventia pedagogica.

Datele descriptive indica, la posttest, o frecventd raportatdi mai mare a
practicilor didactice asociate dezvoltarii CIl si o mai mare omogenitate a
raspunsurilor elevilor. Deoarece studiul nu a inclus un grup de control, diferentele
sunt interpretate ca fiind asociate perioadei de interventie, fara a afirma ca programul
este singura lor cauza.
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Tabelul 5. Testul t pentru esantioane perechi privind frecventa
practicilor didactice asociate principiilor dezvoltarii CIl, raportata de elevi, la
pretest si posttest

95% Interval de
M AS ESM |Incredere t df b

Min. Max.
Pereche |PMCD -
1 PMCDpost |34 |75 |09 |52 |16 374 |67 |<.001
Pereche [PDCI -
2 PDClpost -1.38 |1.51 .18 -1.75 -1.02 -7.57 67 <.001
Pereche [PSUM -
3 PSUMpost -2.39 |1.27 15 -2.71 -2.09 -15.55 67 <.001
Pereche [PREC -
4 PRECpost -49 |1.06 13 -74 -.23 -3.78 67 <.001
Pereche [PVER -
5 PVERpost -1.28 |2.14 .26 -1.79 -.76 -4.92 67 <.001

Tabelul 5 arata diferente semnificative pentru toate cele cinci perechi (df = 67;
p <.001). Cea mai mare diferentd medie este la sumarizare (DM = -2,39; t = -15,55),
urmata de divizarea continuturilor (DM = -1,38; t = -7,57) si verificare (DM = -1,28;

= -4,92). Diferentele sunt mai mici la recapitulare (DM = -0,49; t = -3,78) si la
alternarea atentiei (DM = -0,34; t = -3,74), dar raman semnificative statistic. Semnul
negativ al diferentei reflecta ordinea calculului pretest minus posttest.

Elevii au raportat la posttest o frecventd mai mare a practicilor didactice
asociate tuturor celor cinci principii analizate. Rezultatul completeaza autoevaluarile
profesorilor cu date bazate pe experienta directd a elevilor la clasa; raspunsurile
acestora nu reprezintd o evaluare a nivelului de implementare a principiilor, Ci
frecvente declarate ale unor practici didactice concrete.

Contributia proprie constd in adaptarea itemilor pentru elevii de varsta scolara
micd, in corelarea acestora cu principiile dezvoltirii Cil si in interpretarea
comparativa a datelor obtinute, astfel Incat analiza statisticd sd sustind concluzii
pedagogice, nu doar descriptive.

Graficul urmator prezinta comparativ scorurile elevilor la cele cinci principii
ale dezvoltarii Cif inainte si dupa programul de predare.

in reprezentarea grafica a rezultatelor elevilor, PMCD, PDCI, PSUM, PREC
si PVER indica, In aceeasi ordine, alternarea atentiei concentrate cu atentia difuza,
divizarea continuturilor, sumarizarea, recapitularea si verificarea, ceea ce permite
compararea vizuald a evolutiei fiecarui principiu al dezvoltarii CIi.

Concordanta dintre cresterea mediilor si valorile testului t sustine consistenta
diferentelor observate. Totusi, amplitudinea nu este identica: progresul este mai
pronuntat la sumarizare, divizarea continuturilor si verificare si mai redus la
recapitulare si alternarea atentiei. Figura 7 reda vizual aceste diferente.
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Figura 7. Scorurile pretest si posttest privind frecventa practicilor didactice
asociate principiilor dezvoltirii Cif, raportati de elevi

Figura 7 prezinta mediile mai ridicate la posttest pentru fiecare principiu.
Graficul confirma vizual ordinea diferentelor din Tabelele 4 si 5, fard a adauga o
relatie cauzala noua datelor statistice. Datele profesorilor si ale elevilor au aceeasi
directie generald: profesorii raporteaza o utilizare mai sistematica a principiilor, iar
elevii o frecventad mai mare a practicilor didactice asociate acestora. Convergenta
surselor intdreste interpretarea, fard a elimina limitele datelor auto-raportate si ale
designului pretest—posttest.

Datele capitolului 3 indica diferente pretest—posttest atat la profesori, cat si la
elevi. Pentru elevi, scorurile asociate practicilor grupate in cele cinci principii sunt
mai mari la posttest (p < .001), iar mai multe componente ale perceptiei de Sine
inregistreaza cresteri semnificative. Rezultatele sustin utilitatea programului ca
resursa de formare si ofera argumente pentru continuarea activitatilor de proiectare,
feedback, recapitulare si autoevaluare. Generalizarea lor trebuie facuta cu prudenta,
avand in vedere esantionul de 68 de elevi, durata interventiei si lipsa grupului de
control. In studiul profesorilor, corelatiile si analiza de moderare indica o asociere
intre strategiile dezvoltarii Cii, principiile DUI si experienta profesionali. Aceste
rezultate nu aratd ca experienta determind singurd aplicarea practicilor, ci ca
intensitatea raportului diferd in functie de nivelul acesteia.

Pentru perceptia de sine, diferentele sunt semnificative la competenta scolara (t
= -7,90; p <.001; d = -0,96), competenta sociala (t = -7,51; p <.001; d = -0,91),
competenta atletica (t = -3,26; p = .002; d = -0,40), conduita (t = -5,74; p <.001; d
= -0,70) si stima de sine (t = -3,02; p = .004; d = -0,37). Pentru aspectul fizic,
diferenta nu este semnificativa (t = -0,30; p =.765; d = -0,04).

Contributia capitolului consta in corelarea formarii profesorilor cu practicile
raportate de cadrele didactice si cu raspunsurile elevilor privind frecventa practicilor
didactice asociate principiilor dezvoltarii Cii, rezultatele descriind o asociere
temporald cu interventia, nu o cauzalitate exclusiva.
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CONCLUZII GENERALE SI RECOMANDARI

Cercetarea pedagogicd realizatd, prin valorile teoretice si practice elaborate,
intemeiate pe sinteza unor idei din pedagogia competentelor, psihologia educatiei,
teoria curriculumului, modelele invatarii autoreglate si paradigma educatiei centrate
pe elevi, aduce contributii stiintifice la consolidarea fundamentelor pedagogice ale
dezvoltarii competentei de a invita sa inveti (Cil) la elevii din invatimantul primar.
Configurdnd un cadru teoretico-conceptual coerent, demersul cercetdrii explica
natura, structura si mecanismele dezvoltarii competentei de a invata sa inveti si
fundamenteaza proiectarea metodologiei de formare a Cil si a studiului
experimental, dezvoltate in etapele ulterioare ale cercetarii pentru formarea elevului
autonom, reflexiv si capabil sd-si gestioneze propriul demers de invatare, oferind
premise teoretice pentru optimizarea practicilor pedagogice din invatimantul
primar.

Analiza teoretica a evidentiat ca competenta de a invata sa inveti constituie un
construct pedagogic complex, de naturd transversald, ce fundamenteaza invatarea
autonomad, autoreglata si permanentd, fiind integratd, in cadrul normativ actual, in
competenta-cheie ,,competenta personala, sociald si de a invita sd inveti” si
contribuind la formarea personalitatii in societatea cunoasterii. Analiza critica a
paradigmelor pedagogice contemporane — constructivistd, socioconstructivista,
cognitiva, metacognitiva, umanista si paradigma Invatarii pe tot parcursul vietii — a
evidentiat faptul cd dezvoltarea competentei de a Invata sd Inveti presupune
integrarea proceselor cognitive, metacognitive, motivationale, afective si sociale
intr-un demers educational centrat pe elevi, pe autonomia in invitare si pe reflectia
asupra experientei de invatare.

Interpretarea documentelor de politicd educationald nationale si internationale
a confirmat convergenta acestora in directia valorizarii CIi ca dimensiune
transversala a formirii si a evidentiat ci dezvoltarea Cil reprezinti o directie
strategicd a modernizarii educatiei, fiind promovatd ca premisd a dezvoltarii
competentelor necesare in secolul XXI. in acest context, au fost sistematizate
reperele conceptuale, principiile, dimensiunile si descriptorii competentei de a invata
s Inveti, fiind argumentatd necesitatea abordarii acesteia ca finalitate prioritard a
procesului educational din invatdmantul primar. Recomandarile europene privind
competentele-cheie, documentele curriculare din Romania si Republica Moldova si
initiativele de modernizare curriculard analizate sustin necesitatea dezvoltarii
timpurii a autonomiei cognitive, a responsabilitatii fatd de propria invitare si a
capacitatii de transfer a strategiilor in contexte diferite.

Studiul teoretic a permis delimitarea principalelor dimensiuni valorificate in
fundamentarea profilului Cii la elevii din invatimantul primar: dimensiunea
cognitiva, orientatd spre utilizarea strategiilor de organizare si procesare a
informatiei; dimensiunea metacognitiva, exprimata prin planificare, monitorizare si
autoevaluare; dimensiunea afectiv-motivationald, asociata curiozitatii, perseverentei
si autoeficacitatii; dimensiunea sociala, reflectatd in colaborare si comunicare; si
dimensiunea reflexivi, care sustine raportarea critica la propriul progres. in plan
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operational, aceste cinci dimensiuni sunt integrate in trei componente
complementare — cognitivd, metacognitiva si reflexivd —, dimensiunile afectiv-
motivationald si sociala avand caracter transversal si fiind urmarite prin indicatori
de motivatie, perseverentd, autoeficacitate, colaborare si comunicare.
Operationalizarea Profilului Cii a permis transformarea descriptorilor generali ai
competentei in indicatori operationali observabili la nivelul elevului din ciclul
primar si oferd un cadru pentru proiectarea activitatilor didactice, construirea
instrumentelor de evaluare si orientarea interventiilor pedagogice spre dezvoltarea
autonomiei in Invatare.

Estimarea experimentala a aratat ca planificarea, monitorizarea, verificarea si
autoevaluarea necesitd sprijin didactic sistematic in esantionul analizat. Datele nu
demonstreaza o nevoie identicd pentru toti elevii, dar indicd domenii in care
interventia profesorului poate fi utila.

Datele obtinute de la cadrele didactice indicd nevoi de formare privind
strategiile metacognitive si pedagogia reflexiva. Rolul profesorului este analizat prin
proiectarea sarcinilor, crearea contextelor de reflectie, oferirea feedbackului si
sprijinirea transferului strategiilor de invétare.

In cadrul esantionului au fost identificate diferente de pregatire pentru instruirea
metacognitiva, utilizarea unor practici centrate pe transmiterea informatiei, timpul
redus acordat reflectiei si operationalizarea insuficienta a strategiilor de autoreglare.
Aceste constatari sustin dezvoltarea unor resurse de formare adaptate varstei
elevilor, fara a permite generalizarea automata la toate cadrele didactice.

Dupé implementarea Programului de formare, scorurile profesorilor privind
aplicarea principiilor dezvoltarii Cil au crescut. Diferentele sustin utilitatea
programului In contextul cercetat; stabilirea eficacitatii sale in alte contexte necesita
replicarea studiului.

Cele cinci principii analizate — alternarea atentiei concentrate cu atentia difuza,
divizarea continuturilor, sumarizarea, recapitularea si verificarea — au oferit structura
activitatilor formative. DUI a fost utilizat ca reper complementar pentru
accesibilizarea situatiilor de invatare. Datele cercetarii sustin aceasta utilizare in
contextul analizat, fara a permite afirmatii generale despre toate stilurile sau nevoile
educationale.

La elevi, scorurile privind practicile didactice si cinci dintre cele sase
componente ale perceptiei de sine au crescut semnificativ. Rezultatele sugereaza o
asociere intre participarea la activitati si evolutia perceptiei de sine, dar performanta
academica nu a fost masurata direct.

Valoarea praxiologica a cercetdrii consta in posibilitatea utilizarii Programului
de formare, a profilului operational al Cii si a instrumentelor de evaluare pentru
proiectarea unor activitati de instruire metacognitiva, feedback, autoevaluare,
cooperare si transfer. Adaptarea lor trebuie realizatd in functie de disciplina scolara,
varsta elevilor si contextul clasei.

in limitele cercetarii, rezultatele sustin dezvoltarea intentionat si graduala a
Cil prin formarea profesorilor si prin strategii didactice orientate spre reflectie,
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cooperare si responsabilizarea elevului. Mentinerea si generalizarea efectelor riman
directii pentru cercetari ulterioare.

Problema stiintificd solutionatd 1n cercetare constd in fundamentarea
pedagogica a dezvoltarii Cil la elevii din invatamantul primar, prin definirea si
operationalizarea profilului competentei, identificarea dimensiunilor cognitive,
metacognitive, afectiv-motivationale, sociale si reflexive si validarea experimentala
a Programului de formare profesionald continud, in vederea stimuldrii autonomiei
cognitive a elevilor.

RECOMANDARI
Cadrelor didactice din inviatiméntul primar:

- Integrarea sistematica a strategiilor de planificare, monitorizare, recapitulare,
verificare si autoevaluare in activitatile curente de invatare.

Formatorilor implicati in formarea profesionalid continuia a cadrelor
didactice din invataméantul primar:

- Valorificarea Programului de formare profesionald continud a cadrelor didactice
pentru dezvoltarea competentei de a invata sa inveti la elevii din invatamantul
primar ca reper flexibil pentru proiectarea atelierelor aplicative centrate pe
dezvoltarea Cil si pe adaptarea interventiilor la particularitatile elevilor.

Managerilor institutiilor de inviatamant:

- Sustinerea unor activititi metodice dedicate metacognitiei, autoreglarii si
Designului Universal pentru Invatare, prin comunititi de practica si schimburi
de experienta intre cadre didactice.

Autorilor de curriculum si decidentilor educationali:

- Includerea explicitd a indicatorilor observabili ai Cif in documentele curriculare,

standardele de evaluare si resursele metodologice destinate ciclului primar.
Cercetitorilor din domeniul stiintelor educatiei:

- Extinderea investigatiilor asupra CIil prin studii longitudinale si prin aplicarea

modelului propus in contexte educationale diverse.
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ADNOTARE
CHIVU Andreea Gabriela
,Fundamente pedagogice ale dezvoltirii competentei de a invita s inveti a elevilor din clasele primare”,
Teza de doctor in stiintele educatiei, Chisiniu, 2026
Structura tezei: introducere, trei capitole, concluzii generale si recomandari, bibliografie din 297 de
surse, adnotare (romand, engleza), cuvinte-cheie (romana, engleza), lista abrevierilor, 155 pagini text de baza,
32 tabele, 7 figuri, 10 anexe.

Publicatii la tema tezei: 11 lucrari stiintifice.

Cuvinte-cheie: competenta de a invita sa inveti (Cif), elevi, cadre didactice pentru invatimantul primar,
dezvoltare, formare profesionald, principii ale dezvoltarii competentei de a invata sa inveti a elevilor, invatare
autoreglata, autonomie cognitiva.

Domeniul de studiu: Teoria generala a educatiei.

Scopul investigatiei constd in configurarea fundamentelor pedagogice, elaborarea, implementarea si
validarea experimentald a Programului de formare profesionala continua a cadrelor didactice pentru dezvoltarea
competentei de a invita sa inveti la elevii din invatamantul primar.

Obiectivele cercetirii: determinarea reperelor teoretice privind competenta de a invata si inveti in
contextul interpretarii paradigmelor pedagogiei contemporane din perspectiva actualelor politici ale educatiei in
invatamantul primar; estimarea experimentald a specificului si dinamicii indicatorilor asociati dezvoltarii
competentei de a invata sa inveti la elevii din invatimantul primar; studiul experimental al competentelor
pedagogice necesare profesorilor pentru valorificarea principiilor dezvoltarii competentei de a invata sa inveti;
identificarea valorilor semnificative, elaborarea si descrierea Profilului operational al competentei de a invata sa
inveti la elevii din clasele primare; conceptualizarea si implementarea Programului de formare profesionala
continud a cadrelor didactice pentru dezvoltarea competentei de a invata sd inveti la elevi; deducerea concluziilor
stiintifice care reprezintd noi cunostinte referitoare la dezvoltarea competentei de a invata sa inveti in
invatamantul primar.

Noutatea si originalitatea stiintifici a cercetiirii rezultd din conceptualizarea si operationalizarea
Profilului operational al competentei de a invata sa inveti la elevii din invatamantul primar, prin definirea
indicatorilor si descriptorilor, in acord cu cerintele documentelor de politici ale educatiei; elaborarea si
implementarea Programului de formare profesionalda continua a cadrelor didactice pentru dezvoltarea
competentei de a invata sd inveti la elevii din invatdmantul primar, din perspectiva provocarilor secolului al XXI-
lea si a evolutiilor paradigmatice sustinute de teoria curriculumului, afirmate in contexte pedagogice, psihologice
si sociale. Prin aceste contributii, cercetarea propune un cadru teoretico-metodologic si praxiologic coerent
pentru dezvoltarea competentei de a invata sa inveti in ciclul primar.

Rezultatele stiintifice obtinute, care au contribuit la solutionarea unei probleme stiintifice importante
in domeniu, constau Tn reconsiderarea si actualizarea stiintificd a fundamentelor pedagogice ale dezvoltarii
competentei de a invata sd inveti prin conceptualizarea Profilului operational al competentei de a invata sa inveti
la elevii din clasele primare si formarea profesionalda continua a cadrelor didactice pentru valorificarea
praxiologica a principiilor dezvoltarii competentei de a invata sa inveti a elevilor din invatamantul primar.

Semnificatia teoretici a cercetirii este confirmata de: interpretarea stiintifica si reconsiderarea teoretica
a paradigmelor pedagogiei, a teoriilor invitarii autoreglate din care rezulta valorile transversale si
transdisciplinare ale competentei de a invata sa inveti, definita prin eficientd metacognitiva, autonomie cognitiva
si autoreglarea invatarii; interpretarea nivelurilor si a specificului dezvoltérii competentei de a invata sa inveti
a elevilor, care determina optimizarea strategiilor didactice centrate pe elevi ca premisa a invatarii permanente
prin practici reflexive, indispensabile educatiei contemporane; interpretarea datelor experimentale si deducerea
concluziilor stiintifice reprezentand noi cunostinte referitoare la dezvoltarea competentei de a invata sa inveti in
invatamantul primar.

Valoarea praxiologici a cercetirii constd in identificarea metodologiei de cercetare si studiul
experimental al specificului si dinamicii indicatorilor asociati dezvoltarii competentei de a invata sa inveti la
elevii din invatamantul primar; identificarea problemelor cognitive ale elevilor din clasele primare; studiul
experimental al competentelor pedagogice necesare profesorilor pentru valorificarea principiilor dezvoltarii
competentei de a invdta sa inveti; posibilitatea valorificarii Profilului, a indicatorilor, a descriptorilor si a
valorilor CIi in proiectarea si implementarea Programului de formare a cadrelor didactice pentru dezvoltarea
competentei de a invita sa inveti la elevii din Invatamantul primar.

Implementarea rezultatelor stiintifice s-a realizat prin cercetari teoretice si demersuri experimentale,
desfasurate cu profesorii si elevii care au participat la Programul de formare profesionald continué a cadrelor
didactice pentru dezvoltarea competentei de a invita sa inveti la elevii din invatamantul primar in cadrul scolilor
gimnaziale nr. 195, nr. 200 si nr. 116 din Bucuresti.
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ANNOTATION
CHIVU Andreea Gabriela
“Pedagogical Foundations for the Development of Learning-to-Learn Competence in Primary School
Pupils”, Doctoral thesis in Educational Sciences. Chisinau, 2026
Thesis structure: introduction, three chapters, general conclusions and recommendations, a bibliography
comprising 297 sources, annotations in Romanian and English, keywords in Romanian and English, a list of
abbreviations, 155 pages of main text, 32 tables, 7 figures and 10 annexes.

Publications on the thesis topic: 11 scientific papers.

Keywords: learning-to-learn competence, pupils, primary school teachers, development, professional training,
principles for developing pupils’ learning-to-learn competence, self-regulated learning, cognitive autonomy.

Field of study: General Theory of Education.

Purpose of the investigation: to establish the pedagogical foundations and to develop, implement and
experimentally validate the Continuing Professional Development Programme for Primary School Teachers
aimed at developing learning-to-learn competence in primary school pupils.

Research objectives: to identify the theoretical reference points for learning-to-learn competence by
interpreting contemporary pedagogical paradigms from the perspective of current education policies in primary
education; to experimentally assess the specific characteristics and dynamics of indicators associated with the
development of learning-to-learn competence in primary school pupils; to experimentally investigate the
pedagogical competences required by teachers to apply the principles for developing learning-to-learn
competence; to identify the relevant values and to develop and describe the Operational Profile of Learning-to-
Learn Competence in Primary School Pupils; to conceptualise and implement the Continuing Professional
Development Programme for Primary School Teachers aimed at developing learning-to-learn competence in
pupils; and to draw scientific conclusions representing new knowledge concerning the development of learning-
to-learn competence in primary education.

Scientific novelty and originality of the research derive from the conceptualisation and operationalisation of the
Operational Profile of Learning-to-Learn Competence in Primary School Pupils, through the definition of indicators and
descriptors in accordance with the requirements of education policy documents; and from the development and
implementation of the Continuing Professional Development Programme for Primary School Teachers aimed at
developing learning-to-learn competence in primary school pupils, in response to the challenges of the twenty-first
century and to paradigmatic developments underpinned by curriculum theory and manifested in pedagogical,
psychological and social contexts. Through these contributions, the research proposes a coherent theoretical,
methodological and praxiological framework for developing learning-to-learn competence in primary education.

The scientific results that contributed to solving an important scientific problem in the field consist of
the reconsideration and scientific updating of the pedagogical foundations for developing learning-to-learn
competence through the conceptualisation of the Operational Profile of Learning-to-Learn Competence in
Primary School Pupils and the continuing professional development of teachers for the praxiological application
of the principles for developing pupils’ learning-to-learn competence in primary education.

The theoretical significance of the research is confirmed by: the scientific interpretation and theoretical
reconsideration of pedagogical paradigms and theories of self-regulated learning, from which the transversal and
transdisciplinary values of learning-to-learn competence are derived, the competence being defined in terms of
metacognitive efficiency, cognitive autonomy and self-regulation of learning; the interpretation of the levels and
specific characteristics of the development of pupils’ learning-to-learn competence, which underpins the
optimisation of pupil-centred teaching strategies as a prerequisite for lifelong learning through reflective
practices indispensable to contemporary education; and the interpretation of experimental data and the drawing
of scientific conclusions representing new knowledge concerning the development of learning-to-learn
competence in primary education.

The praxiological value of the research lies in the identification of the research methodology and the
experimental study of the specific characteristics and dynamics of indicators associated with the development of
learning-to-learn competence in primary school pupils; the identification of the cognitive difficulties of primary
school pupils; the experimental study of the pedagogical competences required by teachers to apply the principles
for developing learning-to-learn competence; and the possibility of using the Profile, indicators, descriptors and
values of learning-to-learn competence in designing and implementing the Teacher Training Programme for the
Development of Learning-to-Learn Competence in Primary School Pupils.

The implementation of the scientific results was achieved through theoretical research and experimental
activities conducted with the teachers and pupils who participated in the Continuing Professional Development
Programme for Primary School Teachers aimed at developing learning-to-learn competence in primary school
pupils at Schools Nos. 195, 200 and 116 in Bucharest.
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