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ADNOTARE 

CEBOTARI Stanislav, 

Coordonate pedagogice de resocializare a tinerilor deținuți 

Teză de doctor în științe ale educație,  

Chișinău, 2024 

Structura tezei: introducere, trei capitole, concluzii generale şi recomandări, bibliografie din 255 

titluri, 9 anexe, 152 de pagini text de bază, 15 figuri, 19 tabele. Rezultatele obținute sunt publicate în 22 

lucrări științifice. 

Cuvinte-cheie: coordonate pedagogice, tineri deținuți, resocializare, recidivă, comportament 

deviant, comportament prosocial, particularități individuale, valori, personalitatea tinerilor deținuți. 

Domeniul de studiu se referă la teoria generală a educației. 

Scopul cercetării constă în fundamentarea teoretico-aplicativă a coordonatelor pedagogice de 

resocializare a tinerilor deținuți și elaborarea şi validarea unui Model pedagogic de resocializare a tinerilor 

deținuți. 

Obiectivele cercetării: stabilirea fundamentelor conceptuale privind resocializarea tinerilor 

deținuți; analiza importanței și specificului resocializării tinerilor deținuți; determinarea particularităţilor 

individuale ale personalității și a valorilor semnificative la tinerii deținuți în vederea resocializării lor și a 

prevenirii riscului de recidivă; fundamentarea, elaborarea și aplicarea Modelului pedagogic de resocializare 

a tinerilor deținuți; stabilirea valorii aplicative a Programului de resocializare a tinerilor deținuți și validarea 

rezultatelor obținute.  

Noutatea şi originalitatea ştiinţifică rezidă în abordarea ştiinţifică a conceptului de resocializare 

a tinerilor deținuți prin elaborarea şi validarea unui Model pedagogic de resocializare a tinerilor deținuți. În 

baza implementării Modelului pedagogic de resocializare a tinerilor deținuți prin intermediul Programului 

de resocializare a tinerilor deținuți, s-a realizat o cercetare experimentală nouă, actuală care a obiectivat 

caracteristicile definitorii a procesului de resocializare și impactul indispensabil al formării valorilor și 

comportamentelor prosociale, precum și relevanța procesului de resocializare pentru tinerii deținuți. 

Totodată, s-a elaborat o definiție proprie a semnificației sintagmei științifice de resocializare a tinerilor 

deținuți enunțată în formula: resocializarea tinerilor deținuți este un proces educațional aplicat persoanelor 

aflate în detenție, cu scopul de a schimba comportamentul acestora în raport cu normele şi valorile acceptate 

în societate, în vederea reintegrării lor sociale și prevenirii recidivei. 

Rezultatele obținute care au contribuit la soluționarea problemei științifice constau în 

fundamentarea teoretică și practică a coordonatelor pedagogice de resocializare a tinerilor deținuți, 

structurate în Modelul pedagogic de resocializare a tinerilor deținuți și valorificate în cadrul Programului 

de resocializare a tinerilor deținuți, fapt care a condus la identificarea particularităţilor individuale ale 

personalității și a valorilor semnificative la tinerii deținuți în vederea resocializării lor și a prevenirii riscului 

de recidivă. 

Semnificaţia teoretică a cercetării rezidă în determinarea aspectelor definitorii și analiza 

conceptului de resocializare a tinerilor deținuți, evaluarea și evidențierea particularităților individuale ale 

personalității, a factorilor riscului de recidivă, a valorilor și motivației spre schimbare a tinerilor deținuți. 

Rezultatele obţinute completează şi aprofundează cunoaşterea ştiinţifică a procesului de resocializare a 

tinerilor deținuți, precizând caracteristicile de personalitate, specificul motivației spre schimbare și sistemul 

de valori existent la tinerii deținuți. 

Valoarea aplicativă a cercetării constă în inovarea și optimizarea procesului de resocializare a 

tinerilor deținuți; valorificarea și validarea Modelului de resocializare a tinerilor deținuți cu vârsta 18-25 

ani; dezvoltarea valorilor sociale acceptabile prin asimilarea de valori și norme, comportamente prosociale, 

formarea motivației spre schimbare; proiectarea oportunităţilor şi asigurarea sporirii acţiunilor autorizate 

de educare/reeducare, adaptare, eficientizare a procesului de resocializare a tinerilor deținuți pentru 

integrarea/reintegrarea socială cu succes. 

Implementarea rezultatelor științifice s-a realizat în cadrul experimentului pedagogic prin 

aplicarea Modelului de resocializare a tinerilor deținuți. Activitățile au fost valorificate prin intermediul 

Programului de resocializare la nivelul a 149 de tineri deținuți cu vârsta 18-25 ani ce au săvârșit infracțiuni 

contra patrimoniului aflaţi în Penitenciarul Nr. 16 – Pruncul din Republica Moldova.  
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АННОТАЦИЯ 

ЧЕБОТАРЬ Станислав, 

Педагогические координаты ресоциализации молодых заключенных 

Докторская диссертация области педагогических наук 
Кишинев, 2024 

Объем и структура диссертации. Диссертация состоит из введения, трех глав, выводов и 

рекомендаций, библиографии из 255 источника, 9 приложений, 15 рисунков, 19 таблиц, 152 страниц 

основного текста. Результаты исследования опубликованы в 22 научных работах. 

Ключевые слова: педагогические координаты, молодые осужденные, ресоциализация, рецидив, 

девиантное поведение, просоциальное поведение, индивидуальные особенности, ценности, личность 

молодых осужденных. 

Область исследования относится к общей теории образования.  

Цель исследования состоит в теоретико-прикладном обосновании педагогических координат 

ресоциализации молодых заключенных а также разработке и валидации Педагогической модели 

ресоциализации молодых заключенных.  

Задачи исследования: установление концептуальных основ ресоциализации молодых 

заключенных; анализ важности и специфики ресоциализации заключенных молодого возраста; 

определение индивидуальных особенностей личности и значимых ценностей заключенных молодых 

людей с целью их ресоциализации и предотвращения риска рецидива; обоснование, разработка и 

применение Педагогической модели ресоциализации молодых заключенных; установление прикладной 

ценности Программы ресоциализации молодых заключенных и подтверждение полученных 

результатов. 

Научная новизна и оригинальность исследования заключаются в научном подходе 

концепции ресоциализации молодых заключенных путем разработки и утверждения Педагогической 

модели ресоциализации молодых заключенных. На основе реализации Педагогической модели 

ресоциализации молодых заключенных посредством Программы ресоциализации молодых 

заключенных проведено новое экспериментальное исследование, целью которого являются 

определяющие характеристики процесса ресоциализации и необходимое влияние формирования 

просоциальных ценностей и поведения, а также актуальность процесса ресоциализации для молодых 

заключенных. В то же время правильное определение значения научной синтагмы ресоциализации 

молодых заключенных, изложенной в формуле: ресоциализация молодых заключенных - это 

образовательный процесс, применяемый к людям, находящимся под стражей, с целью изменения их 

поведения по отношению к нормам и ценностям, принятым в обществе, с целью их социальной 

реинтеграции и предотвращения рецидивов. 

Полученные результаты, способствовавшие решению научной задачи заключаются в 

теоретико-практическом обосновании педагогических координат ресоциализации молодых 

осужденных, структурированных в Педагогической модели ресоциализации молодых заключенных и 

используется  в рамках Программы ресоциализации молодых заключенных, что привело к выявлению 

индивидуальных особенностей личности и существенных ценностей молодых заключенных с целью их 

ресоциализации и предотвращения риска рецидива. 

Теоретическая значимость исследования заключаeтся в постановление определяющих 

аспектов и анализе концепции ресоциализации молодых заключенных, оценке и выделении 

индивидуальных особенностей личности, факторов риска рецидива, ценностей и мотивация изменения 

молодых заключенных. Полученные результаты дополняют и углубляют научные знания о процессе 

ресоциализации молодых заключенных, уточняя особенности личности, специфику мотивации к 

изменению и сложившуюся систему ценностей молодых осужденных.  
Практическая значимость исследования заключается в новаторстве и оптимизации процесса 

ресоциализации молодых заключенных; оценка и валидация Модели ресоциализации молодых 

заключенных в возрасте 18-25 лет; выработка приемлемых социальных ценностей через усвоение 

ценностей и норм, просоциальное поведение, формирование мотивации к изменениям; проектирование 

возможностей и обеспечение наращивания санкционированных мероприятий по 

воспитанию/перевоспитанию, адаптации, эффективности процесса ресоциализации молодых 

заключенных для успешной социальной интеграции/реинтеграции. 

Внедрение результатов исследования состоялось посредствомпедагогического эксперимента 

с применением Модели ресоциализации молодых заключенных. Мероприятия выполнины в рамках 

Программы ресоциализации при участии 149 молодых заключенных в возрасте 18-25 лет, совершивших 

уголовные преступления, находящихся в колонии-поселении № 16 – «Прункул», Республика Молдова. 
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ANNOTATION 

CEBOTARI Stanislav, 

Pedagogical Coordinates for the Resocialization of Young Prisoners 

Doctoral Thesis in Educational Sciences,  

Chisinau, 2024 

Structure of the thesis: introduction, three chapters, general conclusions and recommendations, 

bibliography of 255 titles, 9 annexes, 15 figures, 19 tables, 152 pages of scientific text. The obtained results 

are published in 22 scientific papers. 

Key words: pedagogical coordinates, young prisoners, resocialization, recidivism, deviant 

behavior, prosocial behavior, individual characteristics, values, personality of young prisoners. 

The field of study refers to the General Theory of Education. 

The aim of the research consists in the theoretical-applicative substantiation of the pedagogical 

coordinates for the resocialization of young prisoners and the development and validation of a Pedagogical 

Model for the resocialization of young prisoners. 

Research objectives: establishing the conceptual foundations regarding the resocialization of 

young prisoners; analyzing the importance and specificity of resocializing young prisoners; determining 

the individual characteristics of personality and significant values in young prisoners for their 

resocialization and prevention of the risk of recidivism; substantiating, developing, and applying the 

Pedagogical model for the resocialization of young prisoners; experimental valorization of the Pedagogical 

model for the resocialization of young prisoners and validation of the obtained results; determining the 

applicative value of the Program for the Resocialization of young Prisoners and validating the obtained 

results. 

The scientific novelty and originality lie in the scientific approach to the concept of 

resocialization of young prisoners through the development and validation of a Pedagogical Model for the 

Resocialization of Young Prisoners. Based on the implementation of the Pedagogical Model for the 

Resocialization of Young Prisoners through the Resocialization Program of Young Prisoners, a new and 

current experimental research has been conducted, which aimed to identify the defining characteristics of 

the resocialization process and the indispensable impact of shaping prosocial values and behaviors, as well 

as the relevance of the resocialization process for young prisoners. Furthermore, a unique definition of the 

scientific term "resocialization of young prisoners" has been formulated as follows: the resocialization of 

young prisoners is an educational process applied to individuals in detention, with the aim of changing their 

behavior in accordance with the norms and values accepted in society, in order to facilitate their social 

reintegration and prevent recidivism. 

The obtained results that contributed to the solution of the scientific problem consist in the 

theoretical and practical substantiation of the pedagogical coordinates for the resocialization of young 

prisoners, structured in the Pedagogical Model for the resocialization of young prisoners and capitalized 

within the Program for the resocialization of young prisoners, a fact that led to the identification the 

individual particularities of the personality and the significant values of the detained young people in order 

to resocialize them and prevent the risk of recidivism. 

The theoretical significance of the research lies in determining the defining aspects and analyzing 

the concept of resocialization of young prisoners, evaluating and highlighting the individual characteristics 

of personality, risk factors for recidivism, values, and motivation for change in young prisoners. The 

obtained results complement and deepen the scientific knowledge of the resocialization process of young 

prisoners, specifying the personality characteristics, the specificity of motivation for change, and the 

existing value system in young prisoners. 

The practical value of the research consists of innovating and optimizing the resocialization 

process of young prisoners; valorizing and validating the Resocialization Model for young prisoners aged 

18-25; developing acceptable social values through the assimilation of values and norms, prosocial 

behaviors, and the formation of motivation for change; designing opportunities and ensuring the increase 

of authorized actions for education/reeducation, adaptation, and efficiency of the resocialization process of 

young prisoners for successful social integration/reintegration. 

The implementation of the scientific results was carried out within the pedagogical experiment 

through the application of the Resocialization Model for young prisoners. The activities were utilized 

through the Resocialization Program involving 149 young prisoners aged 18-25 who have committed 

property crimes and are located in Penitentiary No. 16 - Pruncul in the Republic of Moldova. 
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INTRODUCERE 

Actualitatea şi importanţa cercetării. Astăzi, mai mult ca oricând, trăim într-o lume a 

globalizării, în care se produc șchimbări profunde în toate domeniile vieții (social, economic, 

politic, educațional etc.). Societatea modernă se confruntă cu probleme neîntâlnite în epocile 

anterioare. Astfel, problemele de relaţionare între oameni, suportul social şi emoţional redus, 

pauperizarea societății, extinderea urbanizării, multiplicarea şi diversificarea tentaţiilor 

condiționate de lipsa onestității, interpretarea greşită a conceptelor de democraţie, libertate socială 

şi morală, utilizarea ideilor de moralitate şi dreptate în scopuri meschine, conduc inevitabil spre 

comportamente sociale indezirabile. 

Tranziţia Republicii Moldova spre o societate democratică cu economie de piaţă a 

revendicat o reevaluare și schimbare radicală a modului de viață în rândul tinerilor. Multitudinea 

de probleme sociale, economice, politice și educaționale au afectat mai mult negativ decât pozitiv 

generaţia tânără. Scăderea dramatică a calităţii vieţii, lipsa locurilor de muncă, creşterea şomajului, 

nesiguranţa în ziua de mâine, migrația celor apropiați, deprecierea valorilor general umane, 

degradarea comportamentului civilizat au provocat creşterea fără precedent a ratei infracțiunilor și 

criminalităţii în rândul tinerilor [101, p. 168].  

Criminalitatea în rândul tinerilor acoperă un spectru larg de comportamente cu o etiologie 

complexă, în care se include atât delictele şi crimele comise împotriva persoanei (violență de 

caracter divers, omor, viol, vătămări corporale simple sau grave, loviri ce cauzează moartea etc.), 

cât şi cele comise asupra persoanei şi patrimoniului acesteia (furt, jaf, tâlhării, etc.). Toate acestea 

reprezintă o problemă psihosocioeducațională, cu consecinţe distructive şi demoralizatoare la 

nivelul persoanelor, grupurilor sociale și a întregii societăți. Situaţia care există la momentul de 

faţă cu privire la creșterea numărului de infracțiuni în rândul tinerilor și în special creșterea teribilă 

a infracțiunilor contra patrimoniului (furtul), reflectă starea de „sănătate” a societăţii contemporane 

moldoveneşti. În acest sens, actualmente se solicită imperativ revalorificarea anumitor politici, 

măsuri, acțiuni cu caracter psihosocioeducativ care ar orienta, îndruma și susține tinerii care au 

comis infracțiuni contra patrimoniului pentru a deveni personalități și cetățeni responsabili din 

punct de vedere social. 

Contradicţiile sociale şi viciile interne cu care se confruntă tinerii care au comis infracțiuni 

sunt tot mai mult cuprinse de circumstanţele dramatice – detenția, dar și de adaptarea anevoioasă 

a lor la condiţiile sociale aflate în permanentă schimbare. Realizările cercetătorilor V.C. Blându 

[12], V. Dragomirescu [53], A. Ogien [87], S. M. Rădulescu [106] susţin ideia că procesul de 

socializare (resocializare) ar reprezenta pentru acești tinerii un proces operant de însuşire, 
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susținere, respectare și exprimare adecvată a normelor sociale şi a valorilor culturale ale societăţi 

din care fac parte.  

În pedagogie, resocializarea este asimilarea de noi abilități și valori social dezirabile, care 

ar trebui să le înlocuiască pe cele anterioare învechite sau insuficient dobândite.  

Coordonatele pedagogice de resocializare orientează activitățile educaționale spre găsirea 

unui cadru de referinţă, care să genereze asimilarea de noi cunoștințe, abilități și valori pentru 

restabilirea relațiilor sociale și formarea unui comportament prosocial. 

Resocializarea tinerilor deținuți este un ansamblu de măsuri de educare, de corectare, 

menite să restabilească relațiile sociale utile ale tinerilor deținuți cu întreaga societate. 

Scopul urmărit de resocializarea tinerilor deținuți este restabilirea statutului social 

pierdut, precum și reorientarea spre un comportament prosocial.  

Interesul deosebit pentru problemele resocializării tinerilor deținuți apar în societate în 

perioade dificile ale istoriei, reflectând întotdeauna o schimbare calitativă în dezvoltarea ideii de 

educație și învățare, fiind totodată în căutarea unor soluții noi la problemele actuale ale educației 

sociale. Sporirea permanentă a criminalității în rândul tinerilor, condamnarea și deținerea lor în 

penitenciare, dar și problema riscului de recidivă rămâne în continuare actuală, condiționând 

interesul sporit al mai multor specialiști din diverse domenii sociale (drept, sociologie, psihologie, 

pedagogie etc.) asupra noilor forme de cercetare în aria resocializării tinerilor deținuți pentru a 

preveni recidiva și ajutorarea lor în procesul de reintegrare socială eficientă.  

Deținerea tinerilor cu vârsta 18-25 ani în închisori este o măsură extremă, întrucât are 

consecințe psihologice și sociale majore în viața lor. Conform unor date 67% din tinerii cu vârsta 

18-25 ani, cel puțin de două ori au fost în penitenciar sau au fost atrași la răspundere penală [61, 

p. 45]. Iată de ce, pentru a nu avea conflict cu legea, tinerii deținuți au nevoie de un sprijin pertinent 

(mai ales în plan educațional) pentru dezvoltarea abilităților și dobândirea cunoștințelor și 

deprinderilor necesare cu scopul resocializării (integrării) lor complete și a participării active în 

toate aspectele vieții. Pentru tinerii deținuți (18-25 ani) resocializarea nu poate însemna doar 

procesul acesteia în sine, ci presupune rezultatul obținut.  

Relevanța unui studiu asupra procesului de resocializare a tinerilor deținuți oferă 

posibilitatea unei percepţii mai clare asupa proiectării unor modele, programe și strategii de 

influenţă psihosocioeducațională pozitivă, organizate din punct de vedere științific, în măsură să 

asigure prin modelare, învăţare şi control social, o diminuare a criminalității în rândul tinerilor, 

dar și de prevenire a recidivei.  

Descrierea situației în domeniul de cercetare. Problema resocializării tinerilor deținuți 

este reflectată concludent în cercetările mai multor savanţi din domeniile pedagogiei, psihologiei, 
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dreptului, sociologiei, relaţii publice etc. Fiind o problemă general umană de un interes major, 

problema resocializării tinerilor care au comis infracțiuni a fost supusă multiplelor deliberări, 

găsindu-și locul binemeritat în programe și modele educaţionale care evocă schimbări pozitive în 

comportamentul tinerilor deținuți.  

Ca obiect al cercetării problema resocializării şi-a găsit reflectare în publicaţiile ştiinţifice 

a autorilor: А.С. Макаренко (1958) [167; 168], L. Sechrest (1979) [234], М.А. Алемаскин (1980) 

[140], В.Г. Деев (1989) [155], J. Graham (1990) [220], А. Пищелко (1992) [176], Ю.А. Алферов 

(1994) [142], В.И. Поздняков (1998) [180], И.С. Кон (1999) [163], Gh. Florian (1999, 2004) 

[60, 61], S. Rusnac (2000) [114], А.И. Зубков (2002) [159], A Ogien (2002) [87], В.И. Дробышев 

și A.B. Чернышева (2005) [158], А.И. Ушатиков (2007) [191], I. Durnescu (2009) [56], O. Rusu 

(2010) [115], V. Zaharia și I. Țăranu (2013) [137], L. Kathryn (2015) [222] etc., care în teoriile 

lor au fundamentat problema socializării, integrării sociale, resocializării tinerilor deținuți. 

În Republica Moldova, problema resocializării este abordată tangenţial de către cercetătorii 

din diverse domenii, fiind problemă prioritară mai mult pentru specialiștii din drept și psihologie, 

și mai puțin abordată de către cei din științele educației. Printre cele mai notabile realizări în studiul 

socializării/resocializării menţionăm lucrările cercetătorilor: A. Talmaci și Iu. Mahu [130], S. 

Rusnac [114], O. Rusu [115], V. Plămădeală [94] care oferă investigaţii profunde ce ţin de procesul 

socializării și resocializării. 

A. Talmaci și Iu. Mahu susțin ideia că dacă socializarea este procesul prin care individul 

însuşeşte şi interiorizează normele şi valorile sociale, modele comportamentale, atitudini, 

devenind membru al unei comunităţi sau al unui grup social, atunci resocializarea are sarcini mai 

dificile şi se confruntă cu probleme majore [130, p. 15]. Cercetătoarea S. Rusnac oferă investigaţii 

profunde ce abordează procesul de resocializare, în special sub aspect psihologic, accentuând că 

procesul socializării constă în modelarea unui „material brut”, având în calitate de obiect 

personalitatea copilului, pe când resocializarea se referă la o personalitate deja formată, al cărui 

profil a căpătat contururi antisociale sub influenţa factorilor neuropsihici, psihologici, dar 

întotdeauna determinaţi de anumite condiţii [114, p. 297]. O. Rusu descrie resocializarea 

deținuților printr-o serie de mijloace legale, socio-organizaționale, psihoeducaționale și 

educaționale din penitenciare, influențându-i prin sistemul social, definit ca proces. Conform 

viziunii lui, ele se aplică cu scopul de a schimba sistemul de valori antisociale, al cărui scop și 

consecință firească este de a le include în cercul relațiilor sociale pozitive și de a nu le permite 

recidiva [115, p. 36]. V. Plămădeală menţionează că resocializarea deținuților (condamnaților) 

presupune un proces de lungă durată, bazat pe un complex de acţiuni de ordin psihologic, 

pedagogic, economic, medical, juridic şi organizatoric, aplicate pentru formarea la fiecare 
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condamnat a capacităţii şi disponibilităţii de încadrare, după expirarea termenului de pedeapsă, în 

condiţiile obişnuite de viaţă ale societăţii [94, p. 27]. 

Valoroase investigaţii cu implicarea socializării/resocializării deținuților constatăm la 

savanţii din România. Cele mai esenţiale lucrări în acest domeniu au fost realizate de: I. Durnescu 

[56], Gh. Florian [60], Gh. Nistoreanu și C. Păun [86] etc. 

Studii inedite şi apreciabile ne prezintă I. Durnescu, care valorifică semnificativ conceptul 

de resocializare, menționând că procesul de resocializare trebuie să țină cont de aceea că izolarea 

de lungă durată, produce dificultăți majore în activitatea pozitivă a unei persoane în condiții de 

libertate [56, p. 67]. Cercetătorul Gh. Florian remarcă că: „resocializarea deținuților este însuşirea 

de norme şi valori prosociale, iar valorile ocupă un loc central în structura personalităţii deținuților. 

În penitenciar problematica normelor şi valorilor capătă aspecte particulare determinate de situaţia 

în care se găsesc infractorii. Absenţa libertăţii şi celelalte frustrări împiedică raportarea adecvată 

la aspectele semnificative ale existenţei de fiecare zi și ierarhia valorică este orientată spre un 

comportament antisocial” [60, p. 78]. Gh. Nistoreanu şi C. Păun consideră că: „resocializarea este 

un proces în care se includ persoanele orientate antisocial care s-au format în aceleaşi sfere ale 

vieţii sociale (familie, şcoală, microgrupuri, medii de producţie) ca şi persoanele non-delincvente; 

ceea ce diferă este informaţiile receptate şi valoarea acordată acestora” [86, p. 96]. 

Problema resocializării deținuților se regăseşte şi în cercetările din spaţiul academic rus. 

Relevăm studii importante prezentate de cercetătorul А.В. Пищелко, care propune o abordare 

complexă a procesului de resocializare, evidențiind patru etape ale acestuia: prima etapă presupune 

izolarea totală de la mediul cu influență negativă; a doua etapă este orientată spre impunerea 

executării normelor legale; a treia etapă este orientată spre dezvoltarea normelor morale ale 

deținutului; a patra (ultima) etapă presupune activități de coordonare a comportamentului prosocial 

și obținerea unor abilități social dezirabile [177, p. 22-28]. 

Luând în considerație că infracțiunea reprezintă o formă de comportament condiționată de 

personalitate în plan social și personal, cercetătorul В.И. Поздняков menționează importanța 

aspectelor de personalitate a deținuților în procesul de resocializare. Acesta evidențiază prezența 

unor trăsături de personalitate care contribuie la o resocializare reușită sau mai puțin reușită a 

deținuților. Astfel, autorul relevă importanța trăsăturilor de personalitate în procesul de 

resocializare, deoarece procesul de resocializare este direct legat de potențialul pozitiv al 

personalității deținuților [180, p. 15]. Т.Г. Татидинова consideră resocializarea ca o modalitate 

de adaptare a deținutului la un comportament prosocial cu respectarea legii, care prevede mai multe 

tipuri de adaptare: adaptare la macromediu, micromediu și la sine însuşi [189, p. 53]. 
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În spaţiu internaţional, termenul de „resocializare” este introdus de către psihosociologii 

americani A. Kennedi şi D. Kerber [apud: 234], referindu-se la procesul secundar de integrare a 

individului în mediul sociocultural, ca urmare a defectelor de socializare (resocializarea deținuților 

din locurile de privare de libertate) sau ca urmare a unei schimbări a mediului sociocultural. În 

opinia savantului E. Erikson - pedeapsa are ca scop impunerea delimitărilor între comportamentul 

prosocial și antisocial, după cum și consolidarea cunoașterii normelor juridice și exprimarea 

atitudinii civice a cetățenilor de rând care respectă legea [apud: 157]. 

Din perspectivele lui A. Bandura, resocializarea conturează un proces de acumulare a 

experienței sociale, cunoștințe, valori și comportamente prosociale [200, p. 35]. 

O atenție specială problemei resocializării deținuților a fost acordată în acte normativ-

juridice și în documente de politici educaționale ce reglementează resocializarea sau adaptarea 

socială, inclusiv a tinerilor în conflict cu legea: Strategia de dezvoltare a educației pentru anii 

2021-2030 „Educația-2030” [249]; Strategia națională de dezvoltare a sectorului de tineret 2020 

[248]; Strategia de dezvoltare a sistemului probațiunii pentru anii 2016 – 2020 [126]; Strategia 

de dezvoltare a serviciului penitenciar din Republica Moldova 2016-2020 [124]. 

Toate aceste strategii evidențiază în mod special actualitatea și importanța studierii, 

elaborării și implementării unor activități psihosocioeducaționale pentru tineri, a unor intervenții 

educative motivante întru formarea comportamentelor prosociale la tineri. 

Deși se preconizează elaborarea unei Strategii naţionale de pregătire pentru liberare şi 

adaptare socială a deţinuţilor ce prevede dezvoltarea funcţiei educative, dezvoltarea metodelor şi 

tehnicilor de intervenţie psihosocială, nu sunt expuse în detaliu, care ar fi instrumentele și metodele 

educaționale, sociale și psihologice de intervenție ce au fost probate ca fiind eficiente.  

Practicile din străinătate ne confirmă că procesul de intervenție este unul specific. Astfel, 

în „Strategia naţională de reintegrare socială a persoanelor private de libertate” din România este 

prevăzută desfăşurarea activităţilor de educaţie şi asistenţă psihosocială (penitenciare, 

penitenciare-spital, centre de reeducare) ce au la bază Ghidul Naţiunilor Unite cu privire la 

prevenirea delincvenţei juvenile – Ghidul de la Riyadh; ansamblul de principii pentru protejarea 

tuturor persoanelor supuse unei forme oarecare de detenţie sau încarcerare; Recomandarea nr. 

(89)12 cu privire la educaţia în penitenciare[16]. În Inventarul problemelor sistemice, p. III, 

Educație și intervenție psihosocială, se constată o serie de dificultăți, ce țin de serviciile de 

asistență psihosocială și educațională a tinerilor deținuți, ca de ex.: aln. (17) un număr mic de 

tehnici și instrumente de intervenție în influențarea unei conduite pozitive, principalul element 

statistic fiind „convorbirea”; aln. (21) nu este foarte clar conținutul programelor din regimul de 

resocializare (cu 6 luni înainte de intrarea în comisia de liberare condiționată) [124]. Documentul 
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a fost realizat cu sprijinul Misiunii Norvegiene de Experți pentru Promovarea Supremației Legii 

în Moldova și are drept scop definirea unui cadru strategic simplu și funcțional pentru dezvoltarea 

Serviciului Penitenciar din Republica Moldova.  

Analiza practicilor de peste hotare relevă faptul, că accentul este pus mai mult pe 

schimbarea atitudinii angajaților față de deținuți, nu însă pe schimbărea atitudinii deținuților față 

de ispășirea pedepsei, care în opinia noastra constituie un feedback necesar în procesul de 

resocializare eficientă.  

Numărul mare de tineri deținuți pe de o parte şi insuficienţa studiilor referitoare la 

problematica legată de aspectul identificării particularităților de personalitate, a valorilor şi 

motivaţiei spre schimbare, a programelor de resocializare a deținuților, pe de altă parte, sunt 

motivele care ne-au determinat să alegem tema cercetării.  

Cercetarea are la bază activitatea de evaluare şi intervenţie educativă asupra unui număr de 

149 deținuți cu vârsta 18-25 ani, ce au săvârșit infracțiuni contra patrimoniului aflaţi în penitenciar, 

fiind totodată rezultatul și o continuitate a activității personale a autorului tezei, realizate în 

Penitenciarul Nr. 16 – Pruncul din Republica Moldova.  

Analiza tendinţelor actuale în procesul de resocializare a tinerilor deținuți cu vârsta 18-25 

ani a demonstrat că mai există unele contradicţii: 

▪ dintre așteptările societății actuale și nivelul real, efectiv al resocializării tinerilor deținuți; 

▪ dintre opțiunile statului și ale societății, privind procesul de resocializare a tinerilor 

deținuți și lipsa unei imagini clare și exhaustive asupra acestui proces, dar și insuficiența 

oportunităților educaționale, sociale, profesionale necesare pentru a face faţă acestor provocări şi 

constrângeri;  

▪ dintre procesul actual al resocializării tinerilor deținuți şi necesitatea stringentă a 

conceperii unui Model pedagogic eficient și aplicabil întru resocializarea reușită a tinerilor 

deținuți.  

În urma confruntării opiniilor mai multor cercetători din literatura științifică expuse cu 

privire la fenomenul studiat, dar și contradicţiile din realitatea socială și educaţională, care 

configurează lipsa unității de idei și valorificarea insuficientă în ştiinţa pedagogică a conceptului 

de resocializare a tinerilor deținuți, a procesului de realizare efecientă a acestuia, și necesitatea 

constatării faptului că resocializarea tinerilor deținuți cu vârsta 18-25 ani reprezintă un element 

cheie în reinserția lor socială au determinat formularea problemei de cercetare: Care sunt 

coordonatele pedagogice ale resocializării tinerilor deținuți și cum poate fi realizat eficient 

procesul de resocializare a acestora? 
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Scopul cercetării constă în fundamentarea teoretico-aplicativă a coordonatelor pedagogice 

de resocializare a tinerilor deținuți și elaborarea şi validarea unui Model pedagogic de 

resocializare a tinerilor deținuți. 

Obiectivele cercetării: 

1. Stabilirea fundamentelor conceptuale privind resocializarea tinerilor deținuți; 

2. Analiza importanței și specificului resocializării tinerilor deținuți; 

3. Determinarea particularităţilor individuale ale personalității și a valorilor semnificative 

la tinerii deținuți în vederea resocializării lor și a prevenirii riscului de recidivă; 

4. Fundamentarea, elaborarea și aplicarea Modelului pedagogic de resocializare a tinerilor 

deținuți;  

5. Stabilirea valorii aplicative a Programului de resocializare a tinerilor deținuți și 

validarea rezultatelor obținute.  

Ipoteza cercetării. Resocializarea eficientă a tinerilor deținuți cu vârsta 18-25 ani poate fi 

realizată cu suscces numai atunci când vor fi stabilite: 

▪ coordonatele pedagogice teoretice și metodologice ale resocializării tinerilor deținuți;  

▪ particularitățile individuale ale personalității tinerilor deținuți; 

▪ orientările valorice și valorile semnificative ale tinerilor deținuți; 

▪ tipul de temperament și riscul de recidivă la tinerii deținuți.  

Metodologia cercetării științifice a avut la bază mai multe teorii, concepții și idei din 

domeniul pedagogiei, psihologiei, sociologiei educației și dreptului. În special, a servit drept punct 

de referință teoretic pentru cercetare: concepțiile privind coordonatele educației – I. Cerghit, I. 

Nașcu, I. Negreț-Dobridor, I.O. Panișoara [32], S. Cristea [42], C. Cucoș [44], E. Zolotareav și M. 

Mihailov [139]; concepțiile psihopedagogice privind comportamentul deviant (criminal, 

delicvent) – E. Albu [3], T. Baciu [8], V.C. Blându [12], V. Dragomirescu [53], A. Ogien [87], S. 

M. Rădulescu [106], А.С. Макаренко [167; 168]; abordarea procesului de socializare și 

resocializare – O. Paladi [90], S. Rusnac [114], O. Rusu [115], A. Talmaci și Iu. Mahu [130], Г.М. 

Андреева [145], И.С. Кон [163], A. Bandura [200]; concepțiile privind resocializarea deținuților 

- В.И. Дробышев și A.B. Чернышева [158], А.Г. Ковалев [161], В. Пищелко [176, 177], Т.Г. 

Татидинова [189], L. Sechrest, S. O. White, E. D. Brown [234]; teoria rezistenței la frustrare – 

W.C. Reckless [216]; viziunile referitoare la educarea valorilor – D. Antoci [5], S. Cristea [42], 

O. Paladi [91], V. Plămădeală [94], M. Rokeach [230]; formarea/dezvoltarea personalității – C. 

Enăchescu [57], I. Racu și Iu. Racu [105], А. В. Петровский [174], K.K. Платонов [178], A. 

Maslow [225]; documentele europene și actele legislative naționale ce vizează problemele 

educației tinerilor, socializarea/resocializarea deținuților - Strategia de dezvoltare a educației 
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pentru anii 2021-2030 „Educația-2030” [249], Strategia națională de dezvoltare a sectorului de 

tineret 2020 [248], Strategia de dezvoltare a sistemului probațiunii pentru anii 2016 – 2020 [126], 

Strategia de dezvoltare a serviciului penitenciar din Republica Moldova 2016-2020 [124], 

Strategia naţională de reintegrare socială a persoanelor private de libertate [16]. 

Metodele cercetării științifice: 

▪  metode teoretice: documentarea ştiinţifică, analiza și sistematizarea datelor, compararea, 

predicția, generalizarea, interpretarea; 

▪  metode experimentale: teste aplicative, chestionare, probe practice, studiul de caz; 

▪  metode de analiză statistică și prelucrare a datelor, inclusiv reprezentarea grafică a 

rezultatelor cercetării. 

Noutatea şi originalitatea ştiinţifică rezidă în abordarea ştiinţifică a conceptului de 

resocializare a tinerilor deținuți prin elaborarea şi validarea unui Model pedagogic de resocializare 

a tinerilor deținuți. În baza implementării Modelului pedagogic de resocializare a tinerilor 

deținuți, prin intermediul Programului de resocializare a tinerilor deținuți, s-a realizat o cercetare 

experimentală nouă, actuală care a obiectivat caracteristicile definitorii a procesului de 

resocializare și impactul indispensabil al formării valorilor și comportamentelor prosociale, 

precum și relevanța procesului de resocializare pentru tinerii deținuți. Totodată, s-a elaborat o 

definiție proprie a semnificației sintagmei științifice de resocializare a tinerilor deținuți enunțată 

în formula: resocializarea tinerilor deținuți este un proces educațional aplicat persoanelor aflate 

în detenție, cu scopul de a schimba comportamentul acestora în raport cu normele şi valorile 

acceptate în societate, în vederea reintegrării lor sociale și prevenirii recidivei. 

Rezultatele obținute care au contribuit la soluționarea problemei științifice constau în 

fundamentarea teoretică și practică a coordonatelor pedagogice de resocializare a tinerilor deținuți, 

structurate în Modelul pedagogic de resocializare a tinerilor deținuți și valorificate în cadrul 

Programului de resocializare a tinerilor deținuți, fapt care a condus la identificarea 

particularităţilor individuale ale personalității și a valorilor semnificative la tinerii deținuți în 

vederea resocializării lor și a prevenirii riscului de recidivă. 

Semnificaţia teoretică a cercetării rezidă în determinarea aspectelor definitorii și analiza 

conceptului de resocializare a tinerilor deținuți, evaluarea și evidențierea particularităților 

individuale ale personalității, a factorilor riscului de recidivă, a valorilor și motivației spre 

schimbare a tinerilor deținuți. Rezultatele obţinute completează şi aprofundează cunoaşterea 

ştiinţifică a procesului de resocializare a tinerilor deținuți, precizând caracteristicile de 

personalitate, specificul motivației spre schimbare și sistemul de valori existent la tinerii deținuți. 
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Valoarea aplicativă a cercetării constă în inovarea și optimizarea procesului de 

resocializare a tinerilor deținuți; valorificarea și validarea Modelului de resocializare a tinerilor 

deținuți; dezvoltarea valorilor sociale acceptabile prin asimilarea de valori și norme, 

comportamente prosociale, formarea motivației spre schimbare; proiectarea oportunităţilor şi 

asigurarea sporirii acţiunilor autorizate de educare/reeducare, adaptare, eficientizare a procesului 

de resocializare a tinerilor deținuți pentru integrarea/reintegrarea socială cu succes. 

Implementarea rezultatelor științifice s-a realizat în cadrul experimentului pedagogic 

prin aplicarea Modelului de resocializare a tinerilor deținuți. Activitățile au fost valorificate prin 

intermediul Programului de resocializare a tinerilor deținuți la nivelul a 149 de tineri deținuți cu 

vârsta 18-25 ani, ce au săvârșit infracțiuni contra patrimoniului aflaţi în Penitenciarul Nr. 16 – 

Pruncul, din Republica Moldova.  

Aprobarea rezultatelor cercetării a fost asigurată de investigaţiile teoretice şi 

experimentale, de analiza comparativă a valorilor experimentale. Aspecte importante ale studiului 

au fost prezentate la simpozioane, conferințe naționale, internaționale și în reviste științifice 

precum: Conferința științifică internațională – „Omul, criminologia, știința”, IȘPCA-2023; 

Conferința științifică națională cu participare internațională, „Securitatea psihologică a 

copilului”, UPSC–2023; Conferința internațională „Praca socjalna i polityka społeczna w 

obszarach miejskich i wiejskich// Asistență socială și politică socială în zone urbane și rurale”, 

UPSC, 2023; Acta et Commentationes, revista cat, B, Sciences of Education, nr. 3(29), 2022, 

Preocupări contemporane ale științelor socio-umane; Materialele Conferinţei știinţifice 

internaţionale, Ed. a 8-a, Chişinău, din 8-9 decembrie, ULIM, 2018; Simpozion cu participare 

internațională „Şcoala – principalul mijloc de păstrare a libertăţii sufletului în mediul penitenciar”. 

Ediția a III-a. Bacău: Penitenciarul, Primăria şi Universitatea din Bacău, 2017 etc. 

Publicații la tema tezei. La tema tezei au fost publicate 22 lucrări științifice: 5 articole 

științifice în reviste indexate, 17 articole la conferinţe internaționale și naţionale. 

Volumul și structura tezei. Teza conține: introducere, trei capitole, concluzii generale și 

recomandări, bibliografie, 9 anexe, 15 figuri și 19 tabele. Total 152 pagini text de bază. 

Cuvinte-cheie: coordonate pedagogice, tineri deținuți, resocializare, recidivă, 

comportament deviant, comportament prosocial, particularități individuale, valori, personalitatea 

tinerilor deținuți. 

Sumarul compartimentelor tezei.  

În Introducere este argumentată actualitatea cercetării, importanţa şi oportunitatea alegerii 

temei investigate, este expusă situaţia în domeniul vizat şi identificat gradul de cercetare, este 

enunţată problema care a generat investigaţia, fiind definit scopul şi obiectivele cercetării, este 
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precizată noutatea şi originalitatea ştiinţifică a lucrării, valoarea teoretică şi valoarea aplicativă a 

lucrării, modalităţile de aprobare a rezultatelor cercetării şi sumarul compartimentelor tezei. 

În Capitolul 1 „Fundamente psihopedagogice ale resocializării tinerilor deținuți” este 

elucidată originea, evoluţia şi esenţa conceptului de resocializare, sunt analizate definirile 

moderne în studiul resocializării, precizându-se valoroase contribuții științifice în diverse medii 

academice. Studiul teoretic argumentează relevanța resocializării tinerilor deținuți, drept predictor 

important în inserția socială și micşorarea numărului de recidive. Este analizată relația dintre 

conceptele de socializare, resocializare și educație, demonstrându-se că educaţia este un proces 

intenţionat, formalizat şi controlat al socializării, care vizează infractorii a căror personalitate a 

suferit o socializare negativă, asimilând norme şi valori contrare celor general acceptate de 

societate, iar resocializarea prin educare se adresează deținuților a căror personalitate a suferit o 

inadaptare la sistemul de norme şi valori general acceptate de societate. Totodată este examinată 

interdependența dintre resocializare și comportamentul deviant al tinerilor, stabilindu-se că 

resocializarea este derivată din comportamentul deviant. S-a demonstrat că procesul de 

resocializare din perspectiva educațională presupune reconfigurarea personalității, asimilarea de 

către deținuți a normelor, obiceiurilor, valorilor prosociale, ce au fost denaturate din cauze 

personale și sociale, astfel s-a argumentat că valoriile stau la baza resocializării și orientează 

comportamentul prosocial. 

În Capitolul 2, „Condiții și valori pedagogice în resocializarea tinerilor deținuți (18-25 

ani)”, este analizată oportunitatea cunoașterii particularităţilor individuale ale personalității 

tinerilor deținuți (18-25 ani) care sprijină organizarea demersului educațional și al procesului de 

resocializare a lor. Vârstă 18-25 ani este o perioadă contradictorie, cu multe divergențe atât în plan 

personal, cât și social, cu un specific psihologic de manifestare care de multe ori avantajază 

comiterea infracțiunii cât și recidiva. Comportamentul infracțional este foarte dependent de mediul 

în care se dezvoltă, climatul familial, relaţiile cu membrii familiei, cu semenii, cu societatea. 

Personalitatea tânărului deținut reprezintă o persoană concretă, care se caracterizează prin: 

individualitate, relații interpersonale, activitate; conștiința de sine, structurii psihice etc. Studiul de 

caz reflectat în cercetare a permis găsirea unor variabile care scot în evidență particularitățile 

personalității tinerilor deținuți, precum și elaborarea acelor măsuri legitime de resocializare a lor. 

Valorile pedagogice angajate la nivelul resocializării tinerilor deținuți exprimǎ capacitatea de 

anticipare a rezultatelor educaţiei/reeducației, iar principiile pedagogice reflectă „imperativele 

axiologice”, asumate de normativitatea pedagogica, în cadrul procesului de resocializare. 

În Capitolul 3, „Demersul experimental privind resocializărea tinerilor deținuți (18-25 

ani)”, sunt expuse mai multe argumentări metodologice cu implicaţiile, principiile, obiectivele şi 
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eşantionul experimental. Sunt prezentate etapele experimentale, fiecare având predicţiile sale 

specifice şi propriile particularităţi metodologice. Experimentul de constatare a permis 

determinarea particularităţilor individuale ale personalității și a valorilor semnificative la tinerii 

deținuți în vederea resocializării lor și prevenirii riscului de recidivă. Procesarea rezultatelor 

obţinute la această etapă a scos în evidență diferențe semnificative dintre particularitățile de 

personalitate și valorile tinerilor deținuți și a subiecților cu comportament normativ. Astfel, tinerii 

deținuții se caracterizează prin așa trăsături de personalitate, ca: labilitate emoțională, 

impulsivitate, anxietate, individualitate, control exagerat și se deosebesc de tinerii cu 

comportament normativ prin evidențierea caracteristicilor sus menționate, cu excepția a două 

trăsături: pesimism și anxietate care le este caracteristică ambelor grupuri de subiecți. 

Determinarea relației dintre anumite particularități de personalitate și valori la tinerii deținuți ne-a 

permis să înțelegem care ar fi particularitățile de personalitate și valorile ce conduc spre comiterea 

actului infracțional. Experimentul de formare a inclus elaborarea și aplicarea Modelului pedagogic 

de resocializare a tinerilor deținuți, care conține fundamentele teoretico-aplicative ale procesului 

de resocializare. La fel este expus Programul de resocializare care a activat mai multe mecanisme 

ale dezvoltării personalităţii tinerilor deținuți, astfel cele mai multe transformări a suportat latura 

axiologică prin reconfigurarea propriei valori și a valorilor prosociale. Implimentarea Modelului 

pedagogic prin intermediul Programului de resocializare a demonstrat o evoliție destul de 

semnificativă a nivelului dezvoltării particularităților de personalitate, a motivației, a variabilelor 

temperamentale, a comportamentelor prosociale; a schimbărilor ierarhiei valorilor. Estimarea 

eficienţei şi rezultativităţii implicaţiilor formative s-a realizat în cadrul experimentului de validare, 

iar analiza diferenţelor semnificative repurtate sunt un argument puternic în favoarea efectelor 

produse de Modelul pedagogic de resocializare a tinerilor deținuți elaborat. Dovada faptului că 

procesul de resocializare poate avea succes prin transcedere într-un proces de reintegrare socială 

eficientă a constituit realizarea unui studiu de caz cu privire la geneza actului infracțional și a 

procesului de reintegrare socială completă în urma monitorizării subiecților pe un anumit parcurs. 

Concluziile generale şi recomandările practice sintetizează rezultatele obţinute, 

confirmând actualitatea, valoarea teoretică şi practică a cercetării privind resocializarea tinerilor 

deținuți. 
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1. FUNDAMENTE PSIHOPEDAGOGICE ALE RESOCIALIZĂRII 

TINERILOR DEȚINUȚI 

1.1. Abordări conceptuale în studiul resocializarii tinerilor deținuți 

Evoluțiile drastice care au loc în  societatea contemporană reduc aspru calitatea vieții, astfel 

că tot mai mulți tineri se confruntă cu o multitudine de probleme sociale, economice, psihologice, 

morale etc. Pe zi ce trece crește numărul tinerilor care comit infracțiuni, devenind infractori de 

meserie din cauza că nu sunt orientaţi şi motivaţi profesional, nu au un loc de muncă bine plătit și 

respectiv, resurse financiare cu care ar putea să se întreţină pe sine sau familia sa. Acești tineri nu 

împărtășesc valorile general umane, care ghidează comportamente prosociale și în permanenţă 

sunt influenţaţi de factori psihosociali și modele de comportament negative, care îi determină să 

obţină surse de venit pe căi mai ușoare pentru ei. 

Dezacordul cu normele sociale existente, lipsa de moralitate, problemele de relaționare, 

sărăcia, tendința de-a avea o viață ușoară fără a depune efort, provoacă tinerii la comportamente 

infracționale care tot mai des duc la condamnare sau mai extrem se soldează cu detenția. 

Detenția este pedeapsă penală care privează pe cineva de libertate pentru o perioadă dată 

[47, p. 292]. Detenția tinerilor în penitenciare este o măsură dură, extremă cu repercusiuni 

considerabile în viața lor. Iar cele mai mari probleme cu care se confruntă tinerii deținuți la 

momentul eliberării sunt rezistenţă şi prejudecăţile existente în mediul social care refuză să-i 

accepte, să-i integreze, să-i reprimească. 

Reintegrarea socială a tinerilor deținiți, reluarea comportamentului prosocial de către ei 

reprezintă actualmente un segment care implică o atenție sporită. Pentru ca acest proces să fie unul 

de succes trebuie să existe şi un mediu social deschis pentru socializare, resocializare. 

Cunoașterea și realizarea unui proces de resocializare a tinerilor deținuți este inevitabilă 

fără expunerea conceptului de socializare, care în esență și generează conceptul de resocializare. 

Conceptul „socializare” este definit în sens larg drept un proces prin intermediul căruia o 

fiinţă umană devine membră a unei societăţi. Acest proces de învăţare face posibilă acumularea 

de cunoştinţe, abilităţi, norme, valori, tradiţii etc. de către un individ uman. 

Potrivit dicționarului de pedagogie, termenul „socializare” este derivat din latinescul 

„social” și din englezul „socialization”. Aceasta implică un proces pe termen lung prin care 

indivizii obțin satisfacerea nevoilor lor zilnice, relații echilibrate prin reguli specifice culturii. 

Dobândirea celor mai potrivite comportamente, mijloace esențiale de înțelegere, repertoriu de 

atitudini și modele de comportament cu familia și cu ceilalți [46, p. 251]. 
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O. Paladi caracterizează socializarea, ca fiind un proces de stăpânire operațională a unui 

set de programe de activitate și comportamente caracteristice unei anumite tradiții culturale, 

precum și procesul de interiorizare de către un individ a cunoștințelor, valorilor și normelor care 

le exprimă [90, p. 9]. 

Socializarea este unul dintre procesele absolut necesare pentru funcționarea și dezvoltarea 

normală a societății și a individului. Procesul socializării îl formează pe individ pentru stimuli 

sociali și îi dezvoltă deprinderile și conștiința asumării obligațiilor sociale. 

În accepțiunea cercetătoarei S. Cemortan [31], socializarea calitativă a oricărei 

personalități se realizează prin îmbinarea proceselor de adaptare, integrare, autodezvoltare, 

autoactualizare. Succesul acestui proces depinde de poziția activă a individului și de asimilarea de 

către acesta a experienței sociale. În opinia cercetătoarei socializarea umană are două etape 

esențiale: 

➢ socializarea inițială, primară, care începe în familie, copilărie; 

➢ socializarea continuă, care se efectuează pe parcursul vieții [31, p.7]. 

Conform viziunii lui O. Bejan: „socializarea ca proces de interiorizare a normelor şi 

valorilor prosociale a devenit obiectul principal al numeroaselor studii, atât teoretice cât şi 

experimentale, în deosebi pentru pedagogie, psihologie, sociologie, filosofie, antropologie, 

criminologie. Formarea personalităţii este rezultatul unui proces complex de socializare, în care 

interacţionează factorii personali, de mediu şi culturali. Socializarea, în sens larg, înseamnă a 

transforma un individ dintr-o fiinţă asocială într-o fiinţă socială, inculpându-i moduri de gândire, 

simţire, acţionare” [10, p. 54]. 

Ca o direcție științifică independentă, socializarea s-a conturat abia la sfârșitul secolului al 

XIX-lea, fiind studiată în principal de două domenii științifice – sociologia și antropologia. 

Reprezentanții acestor domenii de cunoaștere au încercat să descrie, să explice și să aplice științific 

acest concept în scopuri de cercetare. Printre primele lucrări în care se atestă conceptul de 

socializare sunt cele a lui E.A. Ross „Controlul social” (1896); F.G. Gooddins „Teoria 

socializării”(1897); E. Burgess „Semnificația socializării în revoluția socială” (1916), unde 

autorii exprimă convingerea că prin procesul de socializare, societatea exercită o putere 

considerabilă asupra noilor membri pe care îi învață cum ar trebui să se comporte [apud: 170]. 

Procesul de socializare a devenit obiectul principal al numeroaselor studii, atât teoretice cât 

şi experimentale, începând mai mult cu anii 50 ai secolului trecut, iar interesul sporit față de acest 

fenomen a contribuit la adăugarea în 1956 a termenului „socializare” în registrul Asociației 

Americane de Sociologie. Studiile asupra socializării tinerilor în diferite culturi (R. Benedict, F. 

Boas, M. Mead) au vizat analiza proceselor sociale invocându-se faptul că socializarea este 
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influiențată de structura de clasă, religie, de caste sociale, sistemul de valori, de moralitatea 

individului [ibidem]. 

Un aport deosebit în studiul procesului de socializare a tinerilor regăsim la cercetătorii ruși 

Б.Г. Ананьев, А.Г. Асмолов, Л.И. Божович, И.С. Кон, М.И. Лисина, А.А. Реан, Я.Л. 

Коломинский, Н.М. Платонова care tratează acest concept ca: proces de asimilare de către 

persoană a experienţei şi relaţiilor sociale ale mediului în care s-a născut şi în care creşte; 

asimilarea elementelor culturii, normelor şi valorilor sociale, pe baza cărora se formează trăsăturile 

de personalitate; asimilarea experienţei sociale prin implicarea în mediul social, în sistemul 

relaţiilor sociale; proces de asimilare a normelor sociale devenite parte inevitabilă a vieţii în 

rezultatul nevoii interne de a le urma [apud:171]. 

Cercetătoarea Г.М. Андреева abordează socializarea ca proces de intrare a unui individ în 

mediul social, asimilarea de către acesta a influențelor sociale, introducerea lui în sistemul 

legăturilor sociale [145, p. 15].  

În lucrările sale, Б.Г. Ананьев [apud: 19], evocă faptul că socializarea în linii mari este un 

proces bidirecțional, adică formează individul ca persoană și ca subiect de activitate. Scopul final 

al acestui proces de socializare se axează pe câteva aspecte: 

➢ formarea cunoștințelor despre oameni, societate și despre sine; 

➢ dezvoltarea deprinderilor practice; 

➢ dezvoltarea normelor, rolurilor, posturilor; 

➢ dezvoltarea atitudinilor, a orientărilor valorice; 

➢ includerea în activități practice [19, p. 45]. 

Socializarea tinerilor este procesul şi rezultatul însuşirii şi reproducerii ulterioare active de 

către individ a experienţei sociale. Conţinutul procesului de socializare a tinerilor este alcătuit din 

valori, norme, atitudini, abilităţi sociale, patternuri comportamentale. Astfel, putem conchide că 

socializarea tinerilor este un proces care include în sine, interiorizarea valorilor şi normelor, 

cunoaşterea elementelor culturii. 

Pentru ca socializarea tinerilor să fie cu succes e nevoie a ține cont de următoarele aspecte:  

▪  indicatorii socioculturali prezenți, valorile şi normele transmise celor din jur;  

▪  ierarhia și prioritatea anumitor valori sociale;  

▪  atitudinile tinerilor față de normele, regulile și valorile sociale (acceptare, manipulare, 

respingere etc.);  

▪  statutul sociometric în grupul de semeni, comunicarea cu ei; 

▪  maturitatea socială, responsabilitatea, răbdarea, autodezvoltarea;  

▪  gândirea critică, gândirea pozitivă;  
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▪  nivelul de dezvoltare al autoaprecierii şi pretenţiilor;  

▪  interdependenţa scopurilor ideale şi reale;  

▪  structura ierarhică a orientărilor valorice; 

▪  nivelul de adaptare al tinerilor la normele de comportament social. 

În organizarea procesului de socializare a tinerilor o mare importanţă o au modalităţile de 

comunicare și interrelaționare, de modelare motivaţional-afectivă a individului. După cum s-a 

stabilit mecanismele socializării sunt: modelarea, învăţarea şi controlul social.  

Modelarea socială se fundamentează pe trebuinţa de afiliere la grup. Prin modelare se 

formează abilităţile sociale, atitudinile, deprinderile, conduitele. 

Învăţarea socială este o formă a învăţarii umane, prin care tânărul însuşeşte valorile şi 

normele grupului social.  

Controlul social este o raportare a tânărului la normele şi valorile sociale. Raportarea la 

ambianţa socială, proiectarea către alţii duc la acceptarea şi interiorizarea de norme, valori, 

etaloane, pe care tânărul le transformă în reguli de comportament personal şi care înlesnesc nu 

numai înţelegerea de sine, ci şi cunoaşterea altora şi comunicarea cu ei. 

Datorită transformărilor sociale și modificărilor în plan cultural ale tinerilor actuali, 

valorificarea educației în socializarea lor reprezintă condiția principală pentru asigurarea 

dezvoltării personalității în procesul de devenire complet umană. Fenomenul devenirii complet 

umane, este definit de socializare, ca proces de transmitere, asimilare a atitudinilor, valorilor, 

modelelor de comportare specifice unui grup sau comunități în vederea adaptării și integrării 

sociale a unei persoane. În acest sens, socializarea este un proces interactiv de comunicare, modul 

personal de interpretare a mesajelor și influențelor sociale. 

Destul de complexă este relația dintre conceptele de „socializare” și „educație”. 

Educația este înțeleasă ca impactul asupra unei persoane, al întregului sistem de relații 

sociale în vederea asimilării experienței sociale, care este socializarea [46, p. 234]. 

În accepțiunea lui S. Cristea – „educația ca produs reflectă o necesitate de natură socială, 

care orientează activitatea de formare–dezvoltare a personalității umane. Educația apare ca un 

produs al relațiilor sociale” [41, p. 108]. 

Educaţia, în considerentele cercetătoarelor E. Zolotariov și M. Mihailov, este un proces 

intenţionat, formalizat şi controlat al socializării. Așa dar, educația reprezintă reglarea și 

orientarea către scopuri specifice a procesului de socializare, incluzând mecanisme specifice de 

accelerare a procesului de socializare. Cu ajutorul sau prin educație, consecințele negative ale 

socializării sunt depășite sau atenuate și primesc o orientare umanitară [139, p. 7]. 
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Educația contribuie la socializarea individului în lumea reală și este o modalitate de a o 

realiza. Educația reprezintă o componentă cheie, o constituentă fundamentală a socializării, 

deoarece permite o dobândire mai rapidă a complexului celor mai importante valori și norme 

sociale. Potrivit savanților А.А. Реан, Я.Л. Коломинский, există o dificultate în delimitarea 

conceptelor de socializare și educație, ele de fapt nu se pot separa. Autorii relevă faptul că 

educația, în esență, este un proces controlat și intenționat de socializare, iar socializarea este 

posibilă atât ca proces intenționat, cât și ca un proces necontrolat, nereglementat [184]. 

Socializarea individului este un proces mai larg decât procesul de educație.  

Educația, în viziunea Г.М. Андреева, poate fi înțeleasă ca proces de influență intenționată 

asupra unei persoane de către subiectul procesului educațional pentru a transfera, insufla în el un 

anumit sistem de concepte, norme, valori etc. [145, p. 335].  

Complinirea relaţiei dintre socializare şi educaţie este destul de anevoioasă, însă ea permite 

stabilirea delimitărilor realizabile a acestor procese şi concretizarea rolurilor lor. Astfel, luând în 

consideraţie diverse puncte de vedere şi modalităţi de raportare a unui concept la celălalt, se poate 

menționa că socializarea şi educaţia se diferenţiază prin aceea că: 

➢ educaţia nu se reduce doar la rezultatele socializării, ci urmăreşte în plus dezvoltarea 

optimă a individului în raport cu potenţialităţile sale native sau dobândite;  

➢ educaţia vizează mai multe laturi ale dezvoltării personalităţii, uneori mai puţin 

importante în planul dezvoltării sociale a indivizilor (de exemplu achiziţiile de cultură generală, 

datele factuale, cultivarea competenţelor de studiu independent, cultivarea gustului estetic etc.), în 

timp ce socializarea vizează acele conţinuturi şi capacităţi cu relevanţă explicită în interacţiunile 

sociale. Cu toate acestea, putem spune că scopul socializării, acel de integrare a individului în 

colectivitate, este atins prin educație. Cu cât educația este mai eficace, cu atât individul este mai 

bine integrat în universul valoric al spațiului social în care trăiește. Ineficacitatea educației, 

artificialitatea acesteia, generează dificultăți de adaptare și integrare socială, insatisfacție și 

expunere la riscul ratării sociale [90, p. 36]. 

Educaţia contribuie astfel în mod decisiv la realizarea socializării, respectiv la procesul 

de transmitere şi asimilare de către individ a atitudinilor, valorilor şi comportamentelor specifice 

condiţiilor de existenţă sociala, fiind unul dintre mecanismele cele mai importante ale socializari. 

Ca parte componentă a procesului continuu de socializare este resocializarea. 

Socializarea tinerilor este un proces prin care individul însuşeşte şi interiorizează normele 

şi valorile sociale, modelele comportamentale prosociale, atitudinile respective, devenind membri 

al unei comunităţi sau al unui grup social, pe când resocializarea are sarcini mai dificile şi se 

confruntă cu probleme majore. 
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Deținerea tinerilor (18-25 ani) în închisori este o măsură extremă, întrucât are consecințe 

psihologice și sociale majore în viața lor. Iată de ce refacerea statutului social pierdut, precum și 

reorientarea spre un comportament prosocial este scopul primordial al resocializării. 

Pentru o mai bună clarificare a conceptului de resocializare propunem sinteza 

contribuţiilor semnificative în evoluția și abordarea conceptului în diverse spații academice, 

evidențiind opiniile autorilor reprezentativi cercetării noastre. 

Tabelul 1.1. Evoluția și abordări relevante în dezvoltarea conceptului de resocializare 

Anul / autorul Definiri conceptuale 

 Abordarea conceptului de resocializare spațiul academic internațional 

1973 

A. Kennedi, 

D. Kerber 

[apud: 234] 

Pentru prima dată includ conceptul de „resocializare” în lucrarea sa 

„Resocialization: An American Experiment. New York: Behavioral 

Publications” din 1973, cu referire la integrarea unui individ în mediul 

sociocultural, ca urmare a lipsei de socializare (resocializarea deținuților din 

locurile de privare de libertate), sau a unei schimbări a mediului 

sociocultural. 

1976 

A. Bandura 

[200] 

Descrie conceptul „resocializare” ca un proces care profilează 

puternic manifestarea comportamentului prosocial, exprimarea valorilor, 

cunoștințelor și experienței sociale deținute. 

1979 

L. Sechrest, 

S.O. White, 

E.D. Brown 

[234] 

Estimează „resocializarea”, drept consecință a ingerinței intenționate, 

programate, care are ca scop atenuarea conduitei corecționale a unei 

persoane, realizată prin modificări a particularităților de personalitate, a 

valorilor și comportamentului. 

 

2004 

E. Goffman 

[66] 

Prezintă „resocializarea” ca proces radical de modelare şi reconstruire 

a rolurilor unui individ şi a sinelui său construit social, care necesită un 

control, deoarece are loc adesea în sisteme sociale riguros controlate. 

 Abordarea conceptului de resocializare în spațiul academic rus 

1992 

А.В. Пищелко 

[177] 

Expune „resocializarea” ca un mijloc complex de control social utilizat 

în instituţii specializate şi în grupuri asociate cu unele sancţiuni de pedeapsă 

asupra celor care au încălcat normele şi valorile deziderabile din punct de 

vedere social. 

1993 

Т.Г.Татидинова 

[189] 

Apreciază „resocializarea” ca o ajustare a comportamentului 

deținutului la diverse medii cu respectarea legii și normelor social 

recunoscute. 

1998 

В.И. Поздняков 

[180] 

Consideră „resocializarea” un proces prin care un individ asimilează 

regulile comportamentului social, exprimând calități expansive pe care nu 

le-a sensibilizat și manifestat anterior, sau pe care nu le-a posedat în 

totalitate.  

2005 

H. Крайнова 

[165] 

Defineşte „resocializarea deținutului” ca un proces de restabilire a 

individului în calitate de membru integrat în societate, în urma aplicării unui 

complex de măsuri juridice, social-organizatorice, psiho-pedagogice, 

educative în scopul neadmiterii săvârşirii unor noi fapte ilegale”. 

2005 

В.И. Дробышев, 

A.B. Чернышева 

[158] 

Examinează „resocializarea” ca pe un mijloc orientat împotriva 

degradării asociale a personalităţii deținuților. 
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 Abordarea conceptului de resocializare în România 

1995 

R.M. Stănoiu 

[122] 

Descrie „resocializarea” ca proces care urmăreşte reformarea 

personalităţii deținuților, ameliorarea tendinţelor lor reacţionale, 

restabilirea motivaţiei, schimbarea atitudinilor în scopul prevenirii recidivei 

şi facilitării reinserţiei sociale a deținuților la mediul social. 

1999 

Gh. Florian 

[60] 

Prezintă „resocializarea deținuților” ca dobândire de norme şi valori 

prosociale unde valorile ocupă o poziție centrală în structura personalităţii 

deținuților. 

2000 

Gh. Nistoreanu, 

C. Păun 

[86] 

Abordează „resocializarea” ca proces de prevenire a criminalităţii, care 

presupune aplicarea unui ansamblu de măsuri cu caracter social, cultural, 

economic, politic, administrativ şi juridic, destinat să preîntâmpine 

săvârşirea faptelor antisociale, prin identificarea, neutralizarea şi înlăturarea 

cauzelor fenomenului infracţional. 

2005 

M. Foucault 

[62] 

Abordează „resocializarea” ca finalitate a aplicării pedepsei ce 

depăşeşte stadiul unei corecţii aplicate infractorului, fiind urmărită 

atingerea unui obiectiv cu rezultate pe termen lung, respectiv abandonarea 

de către individ a unui mod de viaţă bazat pe încălcarea legii şi realizarea 

unor transformări importante la nivel psihologic.  

2009 

I. Durnescu 

[56] 

Consideră „resocializarea” ca proces de corijare a condamnatului 

(deținutului) prin cultivarea unei atitudini respectuoase faţă de normele 

juridice şi morale. 

 Abordarea conceptului de resocializare în Republica Moldova 

2000 

S. Rusnac 

[114] 

Prezintă „resocializarea” ca proces care presupune asimilarea valorilor, 

normelor sociale și inserția în sistemul de roluri sociale, care-l transformă 

pe individ în agent social, în persoană care tratează realitatea adecvat 

solicitărilor comunității și se comportă în conformitate cu așteptările 

sociale. 

2010 

O. Rusu 

[115] 

Consideră „resocializarea” un proces de reorientare şi integrare în viaţa 

socială a indivizilor care au promovat comportamente marginale sau 

deviante, având finalitatea în recuperarea şi reintegrarea în societate a 

delincvenţilor și asimilarea de către aceştia a normelor, valorilor şi 

atitudinilor acceptate. 

2017 

V. Plămădeală 

[94] 

Abordează „resocializarea” ca sprijin în vederea unei bune reintegrării 

sociale şi profesionale a deținuților, ca un ajutor în actualizarea sinelui și 

rezolvarea problemelor legate de situaţia lor socială sau viaţa personală. 

 

Conceptul de resocializare este abordat și prin prisma unor domenii științifice, 

accentuându-se mai multe perspective teoretice: 

Din punct de vedere psihopedagogic - resocializarea implică un sistem intenţionat, 

complex de influență educațională care vizează depășirea de către individul cu inadaptare socială 

a comportamentelor asociale şi însuşirea modelelor morale de comportament și activitate 

prosociale, având ca rezultat modificarea conștientă a comportamentului într-o situație socio-

culturală nouă, realizată prin integrarea în societate a individului cu probleme de comportament. 
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Din punct de vedere al pedagogiei sociale – resocializarea, semnifică o trecere de la o stare 

antisocială la o stare de adaptare socială, fiind asociată cu căutarea de instituții și agenți care să 

permită optimizarea acestui proces cât mai mult posibil. 

Din punct de vedere juridic - resocializarea este înțeleasă ca proces de reangajare a fostului 

deținut într-un sistem de valori care există în societate.  

Pentru evitarea recidivei, este nevoie de resocializarea deținuților. 

Resocializarea prin educare se adresează deținuților a căror personalitate a suferit o 

inadaptare la sistemul de norme şi valori general acceptate de societate.  

Educarea însă, vizează mai ales infractorii a căror personalitate a suferit o socializare 

negativă, asimilând norme şi valori contrare celor general acceptate de societate. 

Educarea se realizează prin modalităţi diverse, atât teoretice, cât şi practice, prin care se 

doreşte ca deținuții/infractorii să redobândească respectul pentru oameni şi lege, pentru muncă, 

pentru calificarea ori recalificarea profesională, etc. 

Conform opiniei lui R.M. Stănoiu, „nu putem aborda conceptul de resocializare fără a face 

referire la termenul de comportament delicvent, care este unicul factor de a impune evidențierea 

procedurii de „RE-socializare”. În cazul în care interiorizarea normelor, valorilor și exprimarea 

comportamentelor prosociale nu are loc, datorită factorilor circumstanțiali externi, dar și interni, 

cum ar fi, stima de sine scăzută, agresivitate înaltă, anumite trăsături de personalitate, ierarhia 

valorică, temperamentul etc., atunci pot apărea comportamente delicvente, care respectiv vor duce 

la repetarea infracțiunii și a recidivei”[122, p. 43]. 

Persoanele delicvente, remarcă M. Джефри, apar în rândurile celor desocializate și se 

întâlnesc adesea unele cu altele în anumite zone „îndoielnice”, sectoare cu rată ridicată de 

malnutriţie, sărăcie, sinucideri, boli. Aici se concentrează persoanele cu comportamente imorale 

şi ilegale. Fiecare comportament se focalizează în anumite zone specifice (drog, furt, prostituţie) 

şi formează o izolare culturală, constituind şi reprezentând moduri de „supravieţuire” şi de 

adaptare a indivizilor defavorizaţi. Indivizii desocializați au altă scară de valori şi recurg deseori 

la mijloace nedorite pentru atingerea scopurilor, devenind surse potenţiale pentru delicvenţă. 

Delicvenţa apare din dorinţa de înlăturare a barierelor sociale, de lichidare a frustrărilor [156, p. 

604]. 

Resocializarea este concomitentă cu procesul de desocializare și constă în orientarea 

învățarii și controlului social către asimilarea și manifestarea de comportamente individuale, 

compatibile cu valorile și atitudinile noului sistem integrator. Așadar, resocializarea este precedată 

de desocializare, distrugerea valorilor şi modelelor de comportament însuşite anterior în condiţii 

dificile de viaţă ori în situaţii extremale. 
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Resocializarea deținuților are ca bază consolidarea relațiilor sociale a infractorilor cu 

mediul social de apartenență. Din această cauză modelul resocializării bazat pe o astfel de 

concepție se axează pe pedeapsa în condițiile de păstrare a libertății. În viziunea lui R. Swlbi, în 

condițiile privării de libertate personalitatea individului suferă schimbări distructive care fac 

procesul de resocializare mai dificil din acest punct de vedere [241, p. 67]. 

Pedeapsa, în opinia lui E. Erikson (1966) [apud: 157], are ca scop impunerea delimitărilor 

între comportamentul prosocial și antisocial, după cum și consolidarea cunoașterii normelor 

juridice și exprimarea atitudinii civice a cetățenilor de rând care respectă legea [157, p. 395]. 

Impunerea delimitărilor condiționează blocarea interiorizării normelor prosociale de către deținuți, 

ceea ce face resocializarea mai greu de realizat și în acest context este binevenită opinia lui A. 

Bandura (1976) care consideră că resocializarea conturează un proces de acumulare a experienței 

sociale, de cunoștințe, valori și comportamente prosociale [200]. 

L. Sechrest, S. O. White, E. D. Brown afirmă că resocializarea ar fi rezultatul unei 

intervenţii planificate, de natură să reducă activitatea infracţională a unui individ, indiferent dacă 

aceasta este realizată printr-o schimbare la nivelul personalităţii, comportamentului, abilităților, 

atitudinilor, valorilor şi a factorilor psihologici interni şi sociali, externi care l-au determinat să 

săvârșească nelegiuire [234, p. 38]. 

Cercetătorul rus А.В. Пищелко [177] propune o abordare complexă a procesului de 

resocializare, evidențiind patru etape ale acestuia: 

1. Izolarea totală de la mediul cu influență negativă; 

2. Orientarea spre impunerea executării normelor legale; 

3. Dezvoltarea normelor morale ale deținutului; 

4. Aplicarea activităților de coordonare a comportamentului prosocial și obținerea unor 

abilități social dezirabile [177, p. 99]. 

Luând în considerație că infracțiunea reprezintă o formă de comportament condiționată de 

o personalitate infantilă în plan social și personal, B.Г. Дeeв menționează importanta aspectelor 

de personalitate a deținutului în procesul de resocializare. Astfel, cercetătorul evidențiază prezența 

unor trăsături de personalitate care contribuie la o resocializare reușită sau mai puțin reușită, 

deoarece procesul de resocializare este direct legat de potențialul pozitiv al personalității 

deținutului [155, p. 23]. 

Dezvoltarea potențialului pozitiv al personalității ține de procesul actualizării sinelui 

studiat pe larg de psihologul umanist A. Maslow. În opinia lui A. Maslow, resocializarea trebuie 

să se axeze pe dezvoltarea și armonizarea personalității în direcția actualizării sinelui. Cercetătorul 

mai susţine că toate trebuinţele umane pot fi aranjate într-o ierarhie, începând cu trebuinţele 
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fiziologice primare – aer, apă, hrană. Apoi urmează alte patru niveluri ale trebuinţelor psihice: de 

securitate (siguranţă, stabilitate, protecţie, structură, ordine), de apartenenţă şi dragoste, stimă şi 

respect, actualizarea sinelui [225, p. 187].  

Totodată, A. Maslow [225] mai afirmă că pierderea autonomiei la deținuți este extrem de 

frustrantă și reprezintă adevărate atacuri psihologice. Această idee este susținută și de E. Goffman, 

care consideră că aceste atacuri psihologice în consecință pot duce la diminuarea stimei de sine, 

deresponsabilizare, anularea inițiativei și în consecință la depersonalizare [66, p. 46]. 

G.M Sykes [242] a evidențiat 5 caracteristici fundamentale (care se bazează pe piramida 

trebuințelor lui A. Maslow) care fac dificil procesul de resocializare:  

1. Privarea de libertate (cea mai importantă); 

2. Deposedarea de bunuri și servicii; 

3. Încarcerarea și privarea de relații heterosexuale cu efecte psihologice și fiziologice 

deosebit de grave; 

4. Pierderea autonomiei;  

5. Privarea de securitate [242, p. 145]. 

În contextul viziunilor de resocializare a deținuților și având ca repere rolul actualizării 

sinelui pentru dezvoltarea personală, V. Plămădeală consideră că în legătură cu acest fenomen 

resocializarea nu poate fi realizată în afara contextului actualizării sinelui, din care cauză se pune 

un accent foarte mare anume pe acest proces, care vine să pregătească deținuții pentru liberare și 

consolidarea personalității acesteia în urma impactului negativ al detenției, în urma căreia indivizii 

nu sunt capabili a rezolva independent problemele de integrare socială și profesională [94, p. 27]. 

Considerentul invocat de Cr. Pripp, indică faptul că: „comportamentul infracţional 

constituie un sindrom al unei perturbări (decompensări) a câmpului structurat al personalităţii 

deținutului. Perturbarea mecanismelor de structurare a personalităţii se produce prin convergenţa 

operaţională a unor procese psihofiziologice determinate de o multitudine de factori de ranguri 

diferite” [99, p. 96]. 

Referințele lansate de G. Tarde [243] și susținute de E. Sutherland și D.R. Cressey [240] 

atenționează asupra faptului că un element important, fără de care procesul de resocializare nu ar 

fi complet, este ștergerea stigmatului de infractor aplicată persoanei care a încălcat legea. 

În opinia S. Rusnac [114] și A. Talmaci [130], un alt element fără de care resocializarea nu 

ar putea fi realizată în mod evident este constrângerea ce ajustează comportamentele individuale 

la cerinţele comunităţii, contribuie la realizarea „uniformizării” şi „controlului”, contribuind ca 

resocializarea să aibă sarcini mai dificile şi să se confrunte cu probleme majore, deoarece schimbul 

de comportament este direct legat de schimbul de atitudine, iar atitudinea stă la baza valorilor. 
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În accepțiunea lui S.Gh. Doraș, resocializarea tinerilor deținuți se fundamentează pe 

cunoştinţele psihopedagogice cu referire la socializarea personalităţii prin modelare, învăţare a 

normelor prosociale a valorilor general umane, control social, influență socială pozitivă asupra 

comportamentului deținuților. În acest context, privarea de libertate trebuie să rezolve această 

sarcină prin promovarea valorilor umane. Penitenciarul de astăzi, în care se manifestă tendinţele 

de înjosire, de diminuare a valorii personalităţii, nu poate contribui decât la dezvoltarea unor 

atitudini negative în raport cu societatea şi normele ei, generând orientări spre recidivă. În 

asemenea condiţii se poate vorbi despre o „luptă împotriva criminalului”, și nicidecum despre o 

activitate de combatere a criminalităţii [51, p. 129]. 

V. Plămădeală consideră că resocializarea deținuților presupune un proces de lungă durată, 

bazat pe un complex de acţiuni de ordin psihopedagogic, economic, medical, juridic şi 

organizatoric, aplicate pentru formarea la fiecare deținut a capacităţii şi disponibilităţii de 

încadrare, după expirarea termenului de pedeapsă, în condiţiile obişnuite de viaţă ale societăţii. 

Cercetătoarea se referă la o personalitate deja formată, al cărui profil a căpătat contururi antisociale 

sub influența factorilor neuropsihici, psihologici, dar întotdeauna determinați de anumite condiții 

sociale [94, p. 28]. 

În acelaşi timp, resocializarea, este urmată de reintegrare după eliberare, a fostului deţinut 

în condiţiile sociale obişnuite este singurul mod de apreciere a eficienţei muncii psihologului şi a 

celor actori din instituţia de detenţie, ce permite determinarea exactă a orientării sociale a activităţii 

acesteia. Astfel putem prezuma că resocializarea este absolut necesară în procesul de reintegrare. 

Procesul de resocializare din perspectiva psihologiei cognitiv comportamentale se bazează 

pe teoriile lui A. Bandura [199], E. Gambrill [217], B. Sheldon [238] cu privire la interacțiune, 

învățare și control. Teoriile cognitiv comportamentale pornesc de la o separare clară între minte și 

comportament. Promotorii acestor teorii B. Sheldon (1995), E. Gambrill (1995) susțin că nu putem 

cunoaște ceea ce se află în mintea celor din jurul nostru, ar trebui să ne concentrăm asupra 

comportamentelor explicite, comportamentul este învățat fie ca urmare a formării unui reflex 

condiționat fie ca urmare a condiționării operante, fie ca urmare a învățării sociale [54, p. 86]. 

I. Durnescu afirmă că teoria cognitiv comportamentală oferă un instrument eficient de 

schimbare comportamentală în lucrul cu persoanele aflate în detenție. După detenție îndelungată 

în instituțiile penitenciare are loc o dezvățare care îl face pe individ temporar incapabil să se 

descurce în anumite aspecte ale vieții cotidiene după liberare. Anume detenția provoacă consecințe 

negative atât în plan psihologic cât și în plan social, producând schimbări cognitive și 

comportamentale de durată. Cu cât crește gradul de adaptarea a deținutului la spațiul din 
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penitenciar cu atât scade receptivitatea acestuia la diferite programe de resocializare, iar șansele 

reintegrării sociale sunt tot mai mici [56, p. 69-71]. 

Cercetătorii V. Cojocaru, N. Canțer și A. Vulpescu cu referire la pregătirea pentru liberare 

a deținuților și resocializarea acestora menționează că procesul de resocializare este mijlocit de 

două categorii de factori care provin din:  

➢ mediul social - promovaţi de colaboratorii instituţiilor penitenciare, mijloacele mass-

media, familie etc.; 

➢ subcultura criminală.  

Influența subculturii penitenciare asupra comportamentului individual şi de grup este mai 

intensă şi mai puternică, decât influența organizaţiilor formale şi a instituţiilor sociale, astfel 

împiedicând procesul de resocializare [37, p. 87-88]. Aceiași autori exprimă considrentul că 

„subcultura asocială reprezintă o reţea de relaţii nemijlocite a deţinuţilor. Ea este caracterizată de 

standarde informale de conduită, relaţii intra şi intergrupale şi un sistem valoric-normativ nescris. 

Iar, aderarea la subcultura asocială, îşi lasă o amprentă negativă asupra personalităţii deţinutului, 

deoarece el este pus în situația să adopte un set de reguli sau norme de conduită, care sunt în relaţie 

de contradicţie cu normele şi valorile prosociale” [ibidem]. 

În procesul de resocializare, trebuie să se țină cont că detenția produce dificultăți majore în 

activitatea pozitivă a unei persoane revenită în condiții de libertate. Excluderea socială de lungă 

durată a deținuților nu fac decât să susțină acea subcultură criminală prin caracterul relațiilor pe 

care deținuții le stabilesc în acel mediu. În penitenciar, deținutul pierde dreptul de ași controla 

aspectul fizic exterior, de a se raporta la eul propriu și de a lua decizii independente ce distruge, în 

consecință, personalitatea lui. 

Cercetătoarea Т.Г. Татидинова remarcă faptul că „resocializarea ar presupune obligatoriu 

restructurarea valorilor care se manifestă la nivel de comportament prosocial, prin urmare 

resocializare se axează pe reorientarea valorilor care au fost denaturate prin izolare culturală, 

crearea subculturilor marginale caracteristice adeseori tinerilor deținuți” [189, p. 54]. 

Analizând literatura de specialitate, putem afirma că infracțiunea este rezultatul firesc al 

socializării incomplete sau defectuoase a personalității, iar resocializarea este remodelarea 

personalităţii infractorului, ameliorarea tendinţelor sale reacţionale, reînnoirea motivaţiilor care îi 

încurajază interesele şi modificarea atitudinilor acestuia, în scopul reintegrării sociale prin 

readaptarea la mediul socio-cultural. 

În baza acelor teorii, expuneri și concepte relatate mai sus se pot prezuma unele 

caracteristici ale procesului de resocializare a tinerilor deținuti: 

➢ resocializarea vizează persoane care au săvârşit deja o infractiune; 
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➢ resocializarea are drept scop imediat prevenirea recidivei, deci reprezintă o componentă 

a prevenirii speciale; 

➢ resocializarea constituie un demers social realizat în mod ştiinţific de personal calificat 

în acest scop; 

➢ resocializarea se bazează pe educare, reeducare şi schimbare de comportament. 

Determinarea orientărilor prioritare în studiul resocializării a facilitat evidențierea 

cercetărilor semnificative expuse cu privire la fenomenul resocializării tinerilor deținuți. Ca 

rezultat, putem concluziona că procesul de resocializare reprezintă un fenomen complex, și sunt 

mai multe viziuni cu referire la acest fenomen, unii cercetători pun accentul pe scopul final, alții 

pun accentul pe activităţile de resocializare. 

Noi, însă din experiența noastră profesională, considerăm că ar fi cazul ca resocializarea 

tinerilor deținuți să fie abordată într-un mod sistemic, care ar include activități concrete de 

resocializare, inclusiv procesul educativ de formare a unității dintre conștiință și conduita morală, 

centrată pe atingerea scopului final de formare a competențelor prosociale, a normelor și valorilor 

sociale și restaurarea Eu-lui moral al personalității. 

În scopul de a formula o viziune proprie asupra semnificației sintagmei științifice de 

resocializare a tinerilor deținuți, propunem următoarea definiție: resocializarea tinerilor 

deținuți este un proces educațional aplicat persoanelor aflate în detenție, cu scopul de a schimba 

comportamentul acestora în raport cu normele şi valorile acceptate în societate, în vederea 

reintegrării lor sociale și prevenirii recidivei. 

În esență resocializarea se referă la reformarea morală şi reintegrarea socială, având 

menirea de a schimba valorile, atitudinile, idealurile deținuților care pot fi realizate doar prin 

optimizarea relaţiilor din penitenciar şi facilitarea reintegrării socio-profesionale după eliberare 

prin exersarea unor comportamente prosociale. 
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1.2. Orientări științifice privind comportamentul deviant și resocializarea tinerilor deținuți  

Abordarea conceptului de resocializare nu poate fi relevantă fără a face referire la termenul 

de comportament deviant, care este unicul factor de a impune evidențierea procedurii de „RE-

socializare”. Propriu-zis conceptul de resocializare derivă din conceptul comportament deviant. 

Comportamentul uman poate fi conformist și deviant, ambele se învață prin contacte directe 

pe care individul îl are cu anumite grupuri/categorii sociale. 

Comportamentul deviant este o abatere educativă, culturală, socială, juridică de la regulile, 

normele, valorile sociale prestabilite și admise de o societate.  

Comportamentul deviant exprimă totodată și un produs al controlului social, fiind un fel de 

alegere socială, o respingere demonstrativă a valorilor și standardelor acceptate în societate: atunci 

când obiectivele comportamentului social sunt necorespunzătoare posibilităților reale de a le 

atinge, indivizii pot folosi alte mijloace pentru a-și atinge obiectivele. De exemplu, unii indivizi, 

în căutarea succesului iluzoriu, a bogăției sau a puterii, aleg mijloace interzise social, și uneori 

chiar ilegale, și devin delincvenți sau criminali. 

Comportamentul deviant poate fi considerat o conduită aleasă sau impusă.  

Comportamentul deviant ales este atunci cand individul/grupul cauta a se face vizibil 

socialmente adoptand un comportament rupt de regulile stabilite. 

Comportamentul deviant impus este atunci când societatea stabilește norme și acordă 

dreptul de a stabili deviant un individ sau un grup în momentul în care devianța poate deveni un 

pretext de inovație socială și poate permite instaurarea unui conflict, ducând la o eventuală 

schimbare socială. 

Variantele patologice ale comportamentului deviant includ crimele, sinuciderile, toate 

formele de dependență de droguri și deviația sexuală, tulburările mintale și așa mai departe. 

Uneori acțiunea antisocială este interpretată ca o încălcare a normelor sociale, abatere de la 

standarde și urmărirea scopurilor cuiva în mod ilegal. De aceea, comportamentul deviant este 

adesea echivalat cu comportamentul delincvent. 

Tinerii nu au prea multe modalități alternative de a-și petrece timpul liber, societatea le 

oferă prea puține ocazii, medii de a se simți bine și de a-i ține departe de devianțe și infracțiuni, în 

același timp, depinde prea mult de ceea ce fiecare individ reușește să-și asigure sau construiască. 

Resursele și ofertele comunității, societății sunt prea puține pentru a susține un efort la nivel 

individual pe care unii tineri îl fac pentru a rămâne în mediul social dezirabil și totodată a-și 

satisface interesele dictate de vârstă. Succesiv carenţelor de relaţionale tânărul poate prezenta 

diferite distorsiuni specifice personalităţii deviante.  



36 

 

Odată ce avem de a face cu distorsiuni specifice personalităţii deviante, în acest context 

procesul de resocializare are la bază teoriile cu privire la comportamentul deviant (delincvent, 

criminal), fiind strâns legate de teoriile de resocializare. 

Fiecare perioadă istorică a avut modalităţi specifice de abordare a acestor concepte, 

probleme, trasând perspective de intervenții educaționale, psihologice, sociale, juridice etc. 

Teoria lui S. Freud reprezintă una dintre cele mai valoroase contribuții științifice la 

explicarea cauzelor comportamentului deviant care are la bază trei principii:  

1. Comportamentele și acțiunile unui adult pot fi înțelese pe baza dezvoltării sale din timpul 

copilăriei; experiențele negative trăite în prima copilărie își lasă amprenta asupra persoanei să 

justifice comportamentul deviant, chiar când individul nu le conștientizează;  

2. Comportamentul și impulsurile conștiente se întrepătrund, fapt care putea explica 

anumite comportamente deviante. S. Freud explică apariția deviațiilor de comportament la 

persoane dominate de plăcerile Sinelui și la care Supra-eul este slab. O posibilă soluție în acest 

sens o constituie sublimarea pulsiunilor inconștiente și înlocuirea acestora cu comportamente 

dezirabile social.  

3. Comportamentul deviant este rezultatul unui conflict psihologic: Complexul lui 

Oedipian [apud: 82].  

C. R Jeffrey [apud: 57] menționează cu privire la teoria psihanalitică a lui S. Freud, care în 

opinia lui nu poate defini „personalitatea sociopatică” și „conduita deviantă”, întrucât nu toți 

sociopații sunt nevrotici și nici nu sunt toți produsul unor conduite deviante învățate în grup [57, 

p. 355]. Cercetătorul remarcă următoarele caracteristici ale personalității deviante: existența unei 

depersonalizări sociale; formarea unui Eu și a unui Supra-Eu defectuoase ca urmare a unei 

identificări imperfecte cu figurile parentale; relaționare și integrare redusă în societate. 

În opinia lui A.Vocila, deviantul nu interiorizează valorile culturii globale decât parțial, 

depersonalizează relațiile sociale, exprimă tulburări emoționale și sociale ce afectează integrarea 

personalității în raport cu ea însăși și cu grupul social [98, p. 33].  

Teoria lui A. Aikborne și B. Cyril [apud: 12] denotă cauzalitatea multiplă a 

comportamentelor deviante precum și faptul că anumite conjuncturi etico-morale și emoționale ale 

familiei sunt mai importante decât condițiile, psihice, fizice și materiale ale individului. Această 

teorie evidențiază rolul climatului psihosocial și cultural din familie, apropiindu-se conform cărora 

comportamentul deviant este învățat de către individ și pus în aplicare în diferite situații 

conjuncturale. Cu toate aceste nu trebuie neglijate anumite particularități psihice ale persoanei: 

labilitatea emoțională profundă și extinsă [12, p. 20-22]. 
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Teoria lui Simey și Scnidl pornește de la ideea că devianța/delicvența nu sunt caracteristice 

unui grup omogen, ci dimpotrivă, avem de a face cu mai multe grupuri constitutive din tipuri de 

personalități diferite. Autorii identifică trei tipuri principali de delicvență: inhibat, nevrotic, 

psihopat. Tabloul clinic care definește aceste tipuri de personalități include elemente precum 

agresivitatea, neliniștea, furtul, vagabondajul, fuga, minciuna patologică etc. [Ibidem]. 

Teoria lui B. Karpman [apud: 3] susținea că nu există un tip unic al personalității deviante, 

persoane cu comportament indezirabil putând fi întâlnite în toate mediile. Acesta având trăsături 

și forme de exprimare diverse [3, p. 34].  

Teoria lui D. M. Levy [apud: 8] arată că comportamentul deviant se poate produce prin mai 

multe modalități, fie ca urmare a descărcării agresivității ale cărei cauze sunt ascunse prin inhibare, 

fie ca rezolvare a unor conflicte sentimentale, emoționale care apar pe fondul unui climat socio-

efectiv negativ [8, p. 27]. 

A. Fabian propune un posibil portret psihologic al indivizilor cu comportament deviant din 

rândul cărora cei mai mulți provin din clase sociale inferioare care trăiesc în zone rezidențiale 

sărace: îm plan personal prezintă o serie de caracteristici congenitale fizice, intelectuale precum și 

o serie de particularități temperamentale, care se constituie în factori predispozanți pentru 

manifestări de devianță. La acesta se adaugă o dezvoltare limitată a Eu-lui, rezistența scăzută atât 

la influențele externe ale mediului, cât și la acele interne instinctuale, educație socială inadecvată, 

frustrări trăite în perioada de formare a caracterului [58, p. 30]. 

Teoria „rezistenței” la frustrare este o teorie specială care încearcă să concilieze 

perspectivele psihologice cu cele sociologice, așa-numita teorie a „rezistenței” la frustrare (teoria 

contenției), elaborata de W.C. Reckless care, începând cu o critică a noțiunii de „cauză” a abaterii, 

propune dezvoltarea unui sistem de ipoteze explicative care să poată compensa neajunsurile 

teoriilor „cauzale”. Această abordare a devianței se bazează conceptual pe „structura interioară” a 

individului, care poate fi caracterizată ca un adevărat „scut de rezistență” împotriva abaterii de la 

normele sociale și a depresiei. În același context, W.C. Reckless menționează corelația dintre 

structurile sociale externe și structurile mentale interne, care în opinia lui  sunt nemiloase și servesc 

ca mecanisme de protecție împotriva frustrării și agresiunii tinereții [216]. 

Geneza și dinamica personalității și a comportamentului deviant a preocupat un număr 

mare de specialiști care i-au dedicat studii importante: C. Lombroso (Fondul genetic al 

comportamentului deviant) [213], G. Tarde (Filosofia exprimării devianței) [243], M. B. Clinard 

(Sociologia comportamentului deviant) [204], D. C. Gibbons (Devianța socială și criminalitatea) 

[218], V. Dragomirescu (Sociologia comportamentului deviant) [53], T. Baciu (Psihosociologia 

comportamentului deviant) [8] etc. Conform viziunii lor, exteriorizarea manifestărilor 
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comportamentelor deviante se ramifică deseori prin multiple fapte şi acțiuni infracționale: 

furturile, jafurile, tâlhăriile, omorurile, însă toate aceste fapte criminale se caracterizează negativ 

prin multiple acțiuni antisociale, amorale însoțite de răutate, duritate, dar, totodată, sunt exercitate 

şi din cauza dezvoltării educative neadecvate, fie din lipsa mijloacelor financiare, fie din lipsa 

afecțiunii, ce urma a fi dăruită din partea persoanelor dragi şi apropiate, fie din preluarea ereditară 

a lucrurilor proaste şi infracționale însoțite de cruzime. 

Cercetătorii E. Sutherland și D. R. Cressey [240] descriu comportamentele deviante sub 

acte infracționale (criminale) din punct de vedere al integrării lor în grupuri informale și acceptării 

tradițiilor antisociale cu care se identifică infractorul. 

C. Enăchescu [57] evidențiază trei elemente care interesează problema personalității 

infractorului:  

1. Imaginea de sine (băiat bun-admis; băiat rău-respins);  

2. Raporturile și evoluția: frustrări și carențe afective, traume psihosociale, familiale, 

profesionale;  

3. Tulburările psihice: nevrotice, psihotice, psihopatice, de comportament [57, p. 354-355]. 

R. R. Morris exprimă considerentul că orice clasificare a infractorilor trebuie să fie în 

conexiune cu comportamentul infracțional [apud: 79]. 

Aprofundarea comportamentului deviant duce nemijlocit la exprimarea unui 

comportament criminal. 

S. A. Shah și L.H. Roth [236] remarcă că comportamentul criminal este o consecință a 

comportamentului deviant, fiind în conexiune cu următoarele caracteristici: nivelul de agresivitate, 

reacția la frustrare, stabilitatea neuropsihică, adicția, predispunerea la risc, rezistența la stres, 

empatia, stima de sine, concepția despre sine, valorile, reținerea în dezvoltare intelectuală, 

autocontrol diminuat, mentalitate denaturată, predispunerea spre conflict, predispunerea la 

piromania, dromomanie, vagabondaj, cleptomanie și sadism. S.A. Shah și L.H. Roth diferențiază 

categoriile de infractori în conformitate cu motivația inconștientă și organizarea psihică deficitară. 

Influența ereditară asupra comportamentului infracțional nu presupune existența genelor care 

determină comportamentul infracțional înnăscut. Genotipul influențează fenotipul prin lanțul 

intermediarilor, mediatori, hormoni și neuroni care pot determina comportamentul infracțional de 

procesul de învățare și temperamentul. Tot ei mai consideră că este puțin probabil că 

caracteristicile de personalitate luate separat pot avea importanță în condiționarea 

comportamentului infracțional [236, p. 108] 

M.R. Chaiken și J.M. Chaiken [202] propun ca comportamentul criminal să fie diferențiat 

în următoarele constituente: atac, amenințare verbală și fizică, jaf și tâlhărie, furt cu aplicarea 
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violenței, furturi ascunse, vânzări de droguri, hoție, furturi de mașini, escrocherie și șantaj și 

falsificarea de carduri.  

Savantul rus A. H. Сухов menționează tipologiile comportamentului criminal în funcție de 

criteriul frecvenței comiterii crimei (recidivist, infractor, care a săvârșit pentru prima oară 

infracțiunea, gravitatea infracțiunii (prezența sau absența victimei), motivele care au determinat 

infracțiunea, din interes de obține bunuri materiale și putere sau agresive, sau obiect al infracțiunii 

orientat împotriva personalității sau asupra bunurilor [188, p. 253]. Acelaș autor concluzionează 

că numărul de infracțiuni comise de tineri este mai mare, în comparație cu celelalte vârste. 

Începând cu vârsta de 10 ani, numărul infracțiunilor este în creștere, ajungând la valoarea maximă 

la vârsta între 15-18 ani și sunt în puțină descreștere după 21 de ani [ibidem]. 

În accepțiunea lui V. Dragomirescu „natura personalității individului depinde de 

comportamentul și modul de rezolvare a situațiilor de viață, care la rândul său sunt legate de 

următoarele aspecte: conflicte, conduite de refugiu, delicte, crime, resemnare, suicid” [53, p. 41].  

Resocializarea tinerilor deținuți presupune procesul de reintegrare socială totală care are la 

bază factori psihoindividuali, endogeni care admit oferirea posibilității dobândirii: echilibrului 

emoțional, utilizării productive a potențialului intelectual, menținerea integrității personalității, 

motivație clară axată pe aspectele prosociale, stabilirea relațiilor de colaborare, autoafirmări, 

autorealizări, autoreglări comportamentale. 

Cercetătoarea V. Prițcan accentuiază considerentul că „pentru o reintegrare mai ușoară în 

societate este necesar ca fostul deținut să cunoască și să învețe regulile societății, care tot nu sunt 

suficiente din motiv că este necesară înțelegerea și respectarea legilor. Este necesar ca deținutul să 

interiorizeze și să accepte sub aspect de valoare respectarea legilor și să le asimileze ca valori 

personale” [100, p. 57]. 

Comportamentul deviant/infracțional este determinat de numeroși factori particulari și 

sociali, în rezolvarea problemei resocializării deținuților și în fiecare caz este necesară o abordare 

diferențiată, individuală, în acest scop trebuie studiată personalitatea deținuților și istoria 

dezvoltării sale criminale. 

Autoarea F. Golu [67] constată că la vârsta de 18-25 ani, tentația drogurilor este inevitabilă, 

deoarece tânărul este înclinat spre imaginație și fabulație, dar și datorită egocentrismului, și 

împărtășirea sentimentului de a nu fi înțeles de familie, societate și chiar de nimeni. De unde apar 

diverse tipuri de comportament deviant, fumat, consum de alcool etc. Argumentele F. Golu, sunt 

orientate spre ideia că „tinerii care consumă droguri sunt potențiali deținuți, deoarece dependența 

și duritatea sindromului de abstinență îi determină să apeleze la orice căi pentru a obține banii 

necesari procurării drogurilor. După vinderea obiectelor personale, furtul banilor și a obiectelor de 
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valoare din casă este angrenarea în traficul stradal și furturile din buzunare, după care urmează 

furturile din mașini, tâlhăriile și infracțiunile comise cu violență [67, p 196-197].  

În opinia lui C. Enăchescu, nevoia de libertate specifică tinerilor este o stare ce invadează 

și dilată personalitatea individului, tinerii o refuză în forma impusă de adulți prin revoltă împotriva 

realității vieții, de unde apar diverse conduite de refugiu, evaziune (fuga, vagabondaj, suicid, 

consum de droguri, furt, etc.) [57, p. 166].  

Din concepțiile cercetătorilor J. Dacey și J. Travers [209], deducem că sarcinile 

fundamentale de dezvoltare a omului în perioada tinereței reprezintă achiziționarea unui 

comportament dezirabil social, după cum și achiziționarea rolurilor sociale responsabile.  

În concluzie putem afirma că problematica de abordare a comportamentului deviant și a 

procesului de resocializare a fost, este şi va fi un subiect important al cercetărilor existente în 

întreaga lume, deoarece va fi actualizată mereu tematica de cercetare a trăsăturilor 

comportamentale, a tehnicilor de prevenire, de proilaxie împotriva moravurilor antisociale impuse 

de criminali, prin săvârşirea continuă a multiplelor acte infracționale. Cât de bună n-ar fi educația, 

întotdeauna se vor găsi indivizi în societate care vor manifesta comportamente deviante sau 

criminale. Scopul primordial al resocializării, educației/reeducației este de a face tot posibilul 

pentru a diminua la maxim aceste comportamente. 

Resocializarea ca derivată din comportamentul deviant, constituie procesul de însuşire de 

către individ a normelor sociale şi a valorilor culturale pe care nu le-a interiorizat anterior, ori pe 

care nu le-a însuşit suficient de bine, ori, din contra, care se diferenţiază radical de cele însuşite 

anterior. Iată de ce, este nevoie de o corelație mai intensă între teoriile de intervenție din 

perspectiva comportamentului deviant (delicvent, criminal) și resocializarea tinerilor deținuți. 

Resocializarea tinerilor deținuți este acel mijloc de control social aplicat în instituţii 

specializate şi în grupuri de transmitere a normelor, tradițiilor, valorilor sociale care încurajează, 

după executarea pedepsei, adoptarea unui stil de viață conform normelor general acceptate. 
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1.3. Importanța și specificul resocializării tinerilor deținuți   

Resocializarea deținuților de astăzi nu este doar o problemă a închisorii și a serviciilor de 

probațiune, ci a societății în ansamblu, iar implementarea eficientă a unui anumit proces contribuie 

la dezvoltarea morală a societății și reduce recidiva.  

Procesul de resocializare este condiționat de o multitudine de factori principali și secundari, 

endogeni și exogeni, sociali și psihoindividuali. Socializarea/resocializarea vizează sensul valoric 

al societății. Scopul oricărei societăți este de a-și menține echilibrul, ceea ce se poate atinge prin 

funcționarea optimă a elementelor structurii sociale: grupurilor și indivizilor. Resocializarea 

reprezintă un proces fundamental, care presupune acomodarea, adică soluționarea conflictelor 

între aspirațiile și atitudinile comportamentale ale indivizilor.  

Cercetătorul O. Rusu descrie resocializarea deținuților printr-un „complex de măsuri 

legale, socio-organizatorice, psihoeducative, educaționale și de altă natură implementate în 

perioada închisorii și post-condamnare; un anumit proces de influențare prin instituţiile sociale, 

fiind aplicat cu scopul de a schimba sistemul de valori antisociale” [115, p. 36]. Acelaș autor 

menționează că procesul de resocializare a deținuților poate fi realizat prin două etape de bază: 

etapa penitenciară și etapa postpenitenciară. 

1. Etapa penitenciară: 

a) adaptarea la condiţiile regimului instituţiei penitenciare; 

b) aplicărea activă a măsurilor de influenţare asupra deținuților şi corijarea lor; 

c) pregătirea deținuților pentru liberare. 

2. Etapa postpenitenciară: 

a) excluderea / neutralizarea influenţei nefavorabile a mediului social care îl înconjoară; 

b) încadrarea în muncă şi asigurarea condiţiilor de viaţă la locul de trai; 

c) readaptarea socială la condiţiile vieţii în libertate [ibidem: p. 45].  

V.C. Blându consideră că procesul de resocializare a tinerilor deținuți (18-25 ani) nu ar 

avea o oarecare diferență comparativ cu alte vârste, pentru că ating aceeași finalitate, calea însă 

spre atingerea finalității este diferită comparativ cu alte categorii de deținuți, fiind determinate de: 

deficiențele conștiinței, imaturitatea socio-afectivă, socializarea incompletă, lipsa afecțiunii 

materne în prima copilărie, dezvoltarea morală insuficientă, alte deficiențe psihice” [12, p. 20]. 

Resocializarea deținuților trebuie să aibă întotdeauna o orientare valorică de ghidare a 

acţiunilor individuale şi sociale. 

Valoriile sunt componente definitorii în procesul de resocializăre, ele stau la baza 

procesului de resocializare.  

Majoritatea dicționarilor defines noțiunea de valoare ca tot ceea ce este dezirabil.  
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Valoarea este ceea ce trebuie să fie și de multe ori se deosebește de ceea ce este. Valoarea 

reprezintă suma calităţilor care dau preţ unei fiinţe, unui obiect, unui fenomen, etc. Fiecare tânăr 

ar trebui să respecte sistemul de valori sociale, culturale, morale, personale, care în esență îi 

determină comportamentul şi deciziile lui. Menţionăm, însă, că nu toţi tinerii sunt în acord cu 

această afirmație și adoptă valori şi conduite care nu corespund dezirabilităţii sociale 

Valorile general-umane sau valorile sociale ocupă un loc central în configurația 

personalității umane și orientează comportamentele, atitudinile, judecățile, deciziile și acțiuniile 

ei. Având evidentă dimensiune socială, valorile au devenit relații sociale, pentru că nu orice 

opțiune, dorință sau apreciere individuală se recomandă substanțial, dar numai acelea care merg 

în consens cu opțiunile, dorințele sau aprecierile societății.  

Valorile trebuie considerate drept fapte sociale care susțin în mare măsură ordinea socială 

cu un rol esențial în asigurarea socializării/resocializării.  

Resocializarea privită din perspectiva valorilor general-umane (sociale) presupune 

obligatoriu restructurarea sistemului de valori care se manifestă la nivel de comportament 

prosocial. Asimilarea valorilor ghidează comportamentele prosociale, care la rândul lor pot facilita 

procesul de resocialzare la tinerii deținuți. În intenţia de a construi un nou univers subiectiv tinerii 

deținuți îşi evaluează experienţa anterioară prin prisma prezentului. Spontan sau conştient, ei 

selectează din potenţialul de modele de comportament, modele de viaţă şi relaţii interpersonale 

acele valori care le confirmă şi le susţin autonomia și autoidentificarea. 

Cercetătorul S.H. Schwartz [232] cu referire la problema valorilor, desprinde cinci aspecte 

importante ale acesteia: 

1. Valorile sunt idei (credințe), dar nu sunt „reci”, ci sunt îmbibate de emoții;  

2. Valorile sunt scopurile dorite și comportamentele prin care se promovează respectivele 

scopuri (corectitudine, integritate, utilitate, etc.);  

3. Valorile depășesc comportamentele și situațiile specifice (de exemplu, conformitatea cu 

școala, serviciul, familia, prietenii, străinii etc.); 

4. Valorile sunt repere pentru selectarea și evaluarea comportamentelor și a evenimentelor;  

5. Valorile, atât la nivel social, cât și la nivel personal, sunt ordonate în funcție de 

importanța lor pentru a forma un sistem de valori [232, p. 15].  

Conceptele cele mai importante cu care se intersectează valorile sunt: atitudinea, norma, 

idealul, interesul, nevoia şi trăsăturile de personalitate.  

Faţă de normele sociale, care sunt şi ele standarde ale conduitei, valorile sunt prescrieri 

mai generale ale modului de comportament, fiind, în acelaşi timp, şi scopuri, și stări ale existenţei 

umane. Normele sociale ne spun cum să ne comportăm în anumite situații, dar nu sunt un mijloc 
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de a ne organiza viața pe termen lung. De a saluta un cunoscut este o normă, o obișnuință, dar nu 

o valoare propriu-zisă. 

Conform viziunii lui L. Dacey și J. Travers, valorile indică o măsură a dezirabilității care 

are puțin de-a face cu situația particulară, aceeași valoare poate fi punctul de referință pentru mai 

multe standarde specifice. Pe când normele sociale, sunt auto-dobândite, practicate și par mult mai 

exterioare și impersonale, în timp ce valorile se simt mai adânc înrădăcinate în sine [209, p. 31]. 

În considerația sociologului român P. Andrei [apud: 33], idealurile sunt valorile generale 

pe care indivizii le formulează sub influența societății, valorile la care se străduiesc din toate 

puterile pentru realizarea lor și valorile prin care sunt măsurate toate celelalte valori. Autorul se 

referă aici la idealul uman al unei individualități care transcende viața de zi cu zi. Dar, de obicei, 

idealul vieții ne apare ca o rețea de aspirații și aspirații ale indivizilor care și-au evaluat propriile 

posibilități și tendințe în dezvoltarea socială. Idealurile par mai concrete decât valorile și nu 

servesc drept criterii după care evaluăm acțiunile celorlalți [33, p. 385]. 

M. Rokeach consemnează distincţia dintre valoare şi interes în următorii termeni: „Un 

interes este doar una dintre manifestările valorii şi, prin urmare, are doar câteva dintre atributele 

acesteia. Un interes poate ghida acţiuni, poate servi funcţiilor de adaptare, apărare, cunoaştere şi 

actualizare a Eu-lui. Dar interesul nu este clasificabil ca un mod ideal de comportament sau ultima 

stare a existenţei. Ar fi dificil de argumentat că un interes este un standard sau că are caracter de 

„trebuie”. Nici valorile nu pot fi identificate după interese [230, p. 167].  

Trăsăturile de personalitate sunt similare cu valorile în gradul de generalitate al structurilor 

personalității. Cu toate acestea, în timp ce valorile sunt criterii de dezirabilitate, trăsăturile tind să 

fie configurări de personalitate dexter, neutre din punct de vedere al valorii. Trăsăturile de 

personalitate sunt stiluri de comportament, nu scopuri de urmărit. În ceea ce privește relația dintre 

valori și atitudini, valorile ne apar ca date obiective, ultra-personale, fapte sociale dintr-o 

perspectivă macro-socioculturală [91, p. 67].  

Valorile determină profilul personalităţii umane şi orientează deopotrivă atitudinile, 

judecăţile şi acţiunile omului; într-un anume sens, valorile se exprimă în atitudini.  

Atitudinile apar ca fiind instrumentale, faţă de valori, plasate mai în centrul sistemului 

motivaţional, valorile determină şi asigură direct procesele de apărare şi manifestare a Eu-lui, a 

stimei de sine. Conţinutul atitudinilor este legat de aceste mecanisme doar mijlocit, deoarece 

atitudinile nu sunt standarde (criterii) ale comportamentelor, în vreme ce valorile au prin excelenţă 

această funcţie.  

Abordările ce plasează natura, geneza şi funcţionalitatea valorilor în exclusivitate în 

obiectivul condiţionărilor sociale nasc pronunţate dificultăţi în interpretarea unor fapte de viaţă. În 
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concepţia lui B.F. Skinner [apud: 5], însăşi natura şi substanţa valorilor sunt reductibile la 

procesele de achiziţie a acestora, în fapt la examinarea condiţionărilor relevante ale mediului 

social. În acest fel, aşa-numitele „judecăţi de valoare”, considerate tradiţional în afara ştiinţei - 

axiologia se ocupă de ele, dar nici ea nu poate răspunde la întrebarea de ce ceva este mai dorit 

decât altceva, ar fi explicabile prin ştiinţa comportamentului. Astfel, propoziţia normativă „Nu 

trebuie să furi”, prezentată ca o poruncă supranaturală sau, ca ţinând de domeniul eticii pure, poate 

fi uşor transpusă în termenii: „Dacă vrei să eviţi pedeapsa, să nu furi!”. Mult înainte de a fi 

formulată ca normă, insistă B.F. Skinner, oamenii îi pedepseau pe cei care furau. La un moment 

dat, furatul a fost considerat un lucru dezagreabil şi de către membrii comunităţii ce nu fuseseră 

încă victime. Cineva cu un puternic prestigiu şi cu autoritate putea avertiza pe o altă persoană: „Să 

nu furi”, fără a menţiona şi consecinţele. A luat naştere în acest mod norma [5, p.76].  

M. Rokeach [230] a propus o clasificare a valorilor în două categorii:  

1. Valori terminale care reprezintă preferinţele unei persoane, privind ceea ce vrea să 

realizeze în viaţă, obiectivele pe care le urmăreşte pe întreg parcursul vieţii. Aceste valori sunt: 

confortul, o viață captivantă, realizarea, pacea, frumusețea, egalitatea, securitatea, libertatea, 

fericirea, armonia, dragostea, securitatea națională, stima de sine, aprecierea socială, prietenia 

adevărată, înțelepciunea și bucuria.  

2. Valori instrumentale care reprezintă mijloacele prin care să fie atinse obiectivele: 

ambiţie, receptivitate, competenţă, veselie, curăţenie, curaj, iertare, serviabilitate, onestitate, 

creativitate, independenţă, intelectualitate, logică, obedienţă, politeţe, responsabilitate, 

autocontrol, afecţiune. Valorile instrumentale sunt conduite dezirabile din perspectivă socială, au 

capacitatea de a motiva pentru acţiunile de atingere a scopului. Astfel, criteriul operant în problema 

valorilor devine criteriul scop-mijloc [230]. 

P. Andrei [apud: 33] avansează 7 criterii de clasificare a valorilor: 

✓ valabilitatea: valori relative și valori absolute, valori obiective și valori subiective; 

✓ calitatea: valori pozitive şi valori negative, valori scopuri şi valori efect; 

✓ subiectul pe care se centrează: valori autopatice (pe sine), valori heteropatice (pe altă 

persoană), valori ergopatice (pe ceva nepersonal); 

✓ motivul aderării la valori: valori accidentale, valori tranzitorii, valori propriu-zise ale 

persoanei; 

✓ obiectul valorilor: valori economice, valori etice, valori juridice, valori politice, valori 

estetice, valori morale etc.; 

✓ facultăţile psihice aferente: valori sensibile, valori sentimentale, valori cognitive sau 

intelectuale; 
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✓ sfera de întindere a valorilor: valori individuale, valori sociale [33, p. 387]. 

Valorile se produc ca dorinţă, ca şi calitate proiectată şi dorită, raportată la anumite lucruri, 

fenomene, evenimente, idei etc. 

Un loc aparte în resocializarea deținuților îl au orientările valorice. Valorile conştientizate 

devin orientări valorice. Fiind un construct spiritual complicat orientările valorice îndeplinesc un 

anumit rol şi funcţii în comportamentul personalităţii deținuților.  

Orientările valorice a deținuților reprezintă valorile sociale conştientizate şi acceptate, care 

exprimă scopul vieţii lor şi mijlocul de bază în atingerea acestui scop, totodată fiind și mecanisme 

reglatorii ale comportamentului social. Orientările valorice devin criterii în luarea deciziilor în 

situaţia alegerilor morale. 

Structura orientărilor valorice, după Ю.А. Алферов [141], include trei coordonate 

principale: 

1. Coordonata cognitivă care conține aspectul informațional (cunoașterea și credința 

persoanei de această valoare) și o perspectivă de timp (gradul de influență a evoluțiilor viitoare 

anticipate legate de valoarea pe percepția individului de ei în acest moment). În plus, acesta include 

percepția, evaluarea și așteptările cu privire la obiectul de diferite valori sociale și stereotipurilor 

din societate, în evaluarea unor beneficii, opinie de grup pe diferite obiecte.  

2. Coordonata afectivă include relaţionarea emoţională, orientarea și intensitatea 

sentimentelor, reflectarea sentimentelor cu care se confruntă subiectul la această valoare. Fiecare 

preferință ca o componentă a orientării valorice durabilă conține o experienţă pozitivă.  

3. Coordonata dinamică şi comportamentală (conotativă) formează intenția spre un 

anumit comportament determinând orientările valorice în legătură cu comportamentul real al 

individului. Aceasta reflectă faptul că oamenii nu numai într-un anumit mod se referă la obiect ca 

o valoare, pe baza convingerilor lor, dar tind să se comporte în consecință [141, p. 194-195]. 

Studiile efectuate de В. Ф. Пирожков, А. С. Михлин [apud: 193]  au dezvăluit cinci valori 

fundamentale, care sunt cele mai importante pentru deținuți: familia, serviciu interesant, 

securitate materială, educație, locuința. Ei au stabilit dependența orientărilor valorice de vârsta 

și sexul deținutului, durata pedepsei, tipul de instituție unde își ispășește pedeapsa. 

Familia ca valoare. Familia este valoarea supremă, o binecuvântare care nu poate fi 

înlocuită cu nimic. Conținutul de fericire de familie constituie înțelegere, fidelitate, de a avea copii, 

sănătate a membrilor familiei, îngrijire reciprocă, confort, şi altele. Cunoașterea relației deținutului 

cu familia, valoarea familiei pentru el poate fi un imbold puternic pentru resocializare. 

Un serviciu interesant ca o valoare. Deținutul prefera de multe ori locul de muncă care 

implică creativitate, diversitate, ingeniozitate, care promovează dezvoltarea personală, provocând 
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un sentiment de satisfacție. Sarcina personalului închisorii și a serviciilor psihologice consta în 

educarea deținuților pentru a avea un interes durabil pentru muncă, care contribuie la resocializarea 

lor și adaptarea pozitivă în libertate. În același timp, aceste persoane au probleme cu punerea în 

aplicare a dreptului la muncă, deoarece mulți dintre ei nu au o profesie sau o specialitate.  

Securitatea materială ca valoare. Cele mai multe dintre nevoile materiale ca urmare a 

stilului de viață penal dobândit devine un caracter pervers și mod satisfăcător, care prezintă un 

pericol pentru societate. Cunoașterea atitudinii deținuților față de prestații reale sau aşteptările 

materiale permite să se prezică comportamentul fiecăruia dintre ei și de a dezvolta programe 

individuale și de grup pentru ai orienta spre schimbare și resocializare corectă. 

Educația ca valoare. Educația este prin definiție o valoare, s-ar putea spune, valoare umană 

supremă, căci datorită educației omul devine om (I. Kant). Educația nu înseamnă un simplu 

cumul de cunoștințe sau valori, ci presupune poziționare, operaționalitate și aplicativitate în raport 

cu ceea ce se acumulează. Educația și formarea generală profesională este unul dintre principalele 

mijloace de corectare și resocializare a deținuților. Nivelul de educație al deținuților este de obicei 

scăzut. Dezvoltarea și consolidarea motivelor de învățate la deținuți ar putea contribui la o 

dezvolatare individuală și de grup bine organizată.  

Locuința ca valoare. În prezent, este foarte dificil pentru un fost deținut de a procura o 

locuință. În plus, există și unele restricții cu privire la viza de reședință pentru persoanele 

condamnate în anumite localități [193, p. 56] 

Orientările valorice ale deținuților diferă nu numai în grad de intensitate și eficacitate, dar 

și de conținutul, structura internă. Este important de stabilit ce valori predomină la deținuți. Mai 

multe studii [37; 103; 136; 180] care promovează resocializarea deținuților, apreciază drept valori:  

▪ Libertatea (sensibilitate la restricțiile și interdicțiile suplimentare); 

▪ Sănătatea, care depinde de condițiile specifice de pedeapsă (cazare, supra aglomerate, 

regim alimentar dezechilibrat); 

▪ Comunicarea cu rudele și prietenii, întâlniri extrem de rare cu ei și încălcări legate de 

legăturile sociale, promovarea tensiunii, exacerbate de foame sexuală; 

▪ Distracţia - nevoia de descărcare, absența la diferite petreceri și a altor forme de reducere 

a stresului care stimulează conflictele; 

▪ Suportul spiritual (moral) şi material - nevoia nesatisfăcută de a fi interesat (cum ar fi alți 

deținuți) este și cauza de singurătate și un sentiment de inutilitate; 

▪ Serviciul interesant. În condițiile de detenție este utilizată munca prost plătita, non-

calificată, care agravează percepția lui ca o forță care este considerată ca un mijloc de pedeapsă.  
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În opinia lui В.П. Голубев, Ю.Н Кудряков și Г.Ф. Хохряков [154] orientările valorice 

asociate cu influență asupra comportamentului deținuților sunt: libertatea; sinele propriu; justiție; 

familie, soție, copii; prieteni; profesie, educație; autoritate; bogăție. Aceiași autori constată faptului 

că doar unul din 7 deținuți cu vârsta tânără îşi creează planuri de viață pentru viitor, în timp ce se 

afla în detenție. Acest fapt poate fi explicat prin fenomenul de „ruperea planurilor de viitor”, în 

cazul în care își pierd valoarea motivațională și posibilitatea de a fi realizate. [154, p. 44]. 

Compararea orientărilor valorice ale deținuților, în anii '90 și '2000 au arătat că s-au 

schimbat structura acestora. Astfel, că cele mai importante valori devin: sănătatea, prietenii, 

rudele, bunăstarea materială, familia, independența, educația, lucru liniștit şi ne obositor, 

distracția și bucuria, punerea în aplicare a creativităţii, potențialul fizic, religia, statut social și 

financiar ridicat. Cu toate acestea, metodele de realizare a bunăstării materiale, autonomia și 

independența, statutul social ridicat au un caracter ilegal.  

Rezumând studiul teoretic și confruntând opiniile mai multor cercetători cu privire la 

orientările științifice, importanţa, specificul şi valoarea resocializării tinerilor deținuți, constatăm 

că majoritatea deținuților optează pentru următoarele valori: familie, bunăstare materială, 

dezvoltare şi independenţă și mai puțini aleg locul de muncă, religia.  

Planurile de viață definesc comportamentul tinerilor deținuți și disponibilitatea lor spre 

resocializare. Întrucât resocializarea trebuie realizată prin educație, instruire, activități de muncă 

utile, activități de petrecere a timpului liber etc., de aici reiese că resocializarea tinerilor deținuți 

este un proces mai amplu care trebuie să conțină cel puțin două componente: 

1. Educație socială (formarea responsabilității sociale, a deprinderilor de viață, învățarea 

meseriilor bine plătite, selectate după aptitudini, asumarea unor valori şi norme sociale, civice 

general acceptate etc.); 

2. Schimbare comportamentală (reînvățarea normelor și valorilor prosociale). 

Pentru realizarea acestor deziderate, este necesară cunoașterea normelor și valorilor 

tinerilor deținuți, astfel se va putea asigura și ajuta tinerii deținuți să se reintegreze cu succes în 

societate. Așa dar, putem afirma că procesul de resocializare a tinerilor deținuți de 18-25 ani 

neapărat include componentele de educație socială și schimbare comportamentală ce au ca 

fundament formarea atitudinilor ce se bazează pe valori și orientări valorice, interiorizate și 

exersate. Astfel, cunoscând sistemului valoric al tinerilor deținuți, se va putea prognoza 

comportamentul deţinuţilor şi după eliberare. 
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1.4. Concluzii la capitolul 1 

Studiul și analiza fundamentelor psihopedagogice, abordările și orientările teoretice, a 

literaturii de specialitate cu privire la conceptul de resocializare, componentele acesteia, 

importanța și specificul resocializării tinerilor deținuți au permis să concluzionăm următoarele:  

1. În baza studierii conceptelor fundamentale: socializare (care în esență și generează 

resocializarea), desocializare, educație, norme prosociale, valori sociale (general umane), control 

social, influență socială pozitivă a fost fundamentată importanța resocializării tinerilor deținuți, 

care presupune un proces educativ bazat pe un complex de acţiuni de intervenții educaționale, 

psihologice, sociale, juridice etc., aplicate persoanelor aflate în detenție, având ca scop 

transformarea comportamentului acestora în raport cu normele şi valorile acceptate în societate, 

în vederea reintegrării lor sociale și prevenirii recidivei.  

2. S-a stabilit că resocializarea tinerilor deținuți se referă la personalități deja formate, al 

căror profil a căpătat contururi antisociale sub influența mai multor factori, determinați de anumite 

condiții sociale și educaționale defectuoase. Totodată s-a precizat că detenția produce dificultăți 

majore în comportamentul tinerilor, datorită condițiilor în care se află și a specificului de vârstă. 

Prin urmare, s-a menționat că procesul de resocializare din perspectiva educațională va provoca o 

reconfigurare semnificativă a personalității deținuților, o asimilare de către deținuți a normelor, 

obiceiurilor, valorilor cu orientare prosocială, ce au fost denaturate din cauze de ordin personal, 

educațional sau social. În acest sens, procesul de resocializare va presupune o reformare morală şi 

reintegrare socială.  

3. S-a demonstrat că un rol esențial în procesul de resocializare îl au valoriile, fiind 

considerate componente definitorii ale resocializării tinerilor deținuți. Valorile ocupă un loc 

central în configurația personalității tinerilor deținuți, orientându-le comportamentele, atitudinile, 

judecățile și acțiuniile lor, iar resocializarea privită din perspectiva valorilor presupune obligatoriu 

restructurarea sistemului de valori care se manifestă la nivel de comportament prosocial. În acest 

sens, valorile determină profilul personalităţii tinerilor deținuți şi orientează deopotrivă 

comportamentul lor exprimat în trăsături de personalitate, atitudini, acţiuni, decizii etc.  

4. S-a argumentat că valorile conştientizate și interiorizate devin orientări valorice, iar 

orientările valorice ale tinerilor deținuți reprezintă valorile sociale conştientizate şi acceptate, care 

exprimă scopul vieţii lor, fiind și mecanisme reglatorii ale comportamentului social și criterii în 

luarea deciziilor morale. Totodată s-a stabilit că un rol aparte în procesul de resocializare îl au 

trăsăturile de personalitate ale tinerilor deținuți, prin gradul lor de generalitate și implicare în 

structura personalităţii care se aseamănă cu valorile. Analiza acestor concepte a facilitat 
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considerentul că valorile sunt criterii ale dezirabilului, iar trăsăturile de personalitate sunt 

caracteristici axiologice instrumentale ale personalităţii. 

5. Analiza literaturii consacrate în domeniu a permis să conchidem că resocializarea 

tinerilor deținuți este un proces foarte amplu care trebuie să conțină cel puțin două componente:  

- educația socială (formarea responsabilității sociale, a deprinderilor de viață, învățarea 

meseriilor social apreciate, selectate după aptitudini, asumarea unor valori şi norme sociale general 

acceptate etc.);  

- schimbarea comportamentală (reînvățarea normelor și valorilor prosociale).  

Cunoscând sistemului valoric al tinerilor deținuți, se va putea prognoza comportamentul 

deţinuţilor şi după eliberare. 
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2. CONDIȚII ȘI VALORI PEDAGOGICE ÎN RESOCIALIZAREA 

TINERILOR DEȚINUȚI 

2.1. Oportunitatea cunoașterii particularităţilor individuale ale personalității tinerilor deținuți 

(18-25 ani) 

Acceptând ideia că tinerii sunt prezentul și nu doar viitorul, aceștia sunt un element cheie 

în dezvoltarea socială a oricărei țări. Deși în Republica Moldova au fost adoptate politici 

educaționale pentru modernizarea și eficientizarea învățământului care să satisfacă nevoile actuale 

și viitoare ale pieței forței de muncă, actualmente, sistemul de educație încă nu este conectat 

suficient de bine cu cerințele pieței muncii. Lipsa locurilor de muncă atractive tinerilor, veniturile 

joase, lipsa infrastructurii adecvate la nivel local și riscurile sporite de sărăcie sunt cauzate de 

posibilități socio-economice limitate, care împiedică tinerii, în special grupurile vulnerabile, să-și 

atingă aspirațiile personale și profesionale. Pe acest fundal, tot mai mult crește numărul 

infracțiunilor în rândul tinerilor care reflectă starea de „sănătate” a societăţii contemporane 

moldoveneşti. 

Vârsta cuprinsă între 18-25 de ani este considerată de mai mulți autori ca perioadă ce se 

suprapune atât cu perioada adolescenței târzii (18-20 ani) cât și cu perioada tinereții (20-25 ani). 

Iată de ce vârsta de 18-25 ani, în dependență de criteriul care stă la bază este numită în mod diferit. 

Clasificarea internațională a vârstei (Quinn, 2000) include tinerii în intervalul 18-40 ani. 

În opinia cercetătorului E. Albu [4]. tinereţea este perioada de trecere de la adolescență la 

stadiul de adult integrat social. Autorul menționează trei etape: 

- adolescenţa timpurie (pubertatea) (11–14 ani);  

- adolescenţa mijlocie (14–18 ani); 

- adolescenţa târzie/tinerețea (18 – 21 / 25 ani) [4, p. 16]. 

În abordarea vârstei aderăm la viziunea lui E. Albu care corespunde specificului cercetării 

noastre. Totodată se va ține cont și de prevederile Articolul 21 din Codul Penal al Republicii 

Moldova care prevede facilități în condamnarea cu privațiune de libertate pentru minorii care au 

împlinit vârsta 14-18 ani, iar începând cu vârsta de 18 ani, tinerii sunt atrași la răspundere penală 

pentru orice tip de infracțiune după cum și maturii [36, p. 7]. 

Această categorie de vârstă 18-25 ani, este o perioadă destul de contradictorie, cu multe 

divergențe atât în plan personal, cât și social, cu un specific psihologic de manifestare care de 

multe ori avantajază comiterea infracțiunii cât și recidiva. 
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Cunoașterea particularităților individuale ale personalității tinerilor cu vârsta de 18-25 ani, 

care comit infracțiuni și față de care se aplică detenția va favoriza organizarea demersului 

socioeducațional și a procesului de resocializare a lor. 

Comportamentului infracțional/delincvent/criminal se poate realiza în funcție de unele 

criterii de vârstă care îi conferă un grad sporit de specificitate.  

Conform analizei teoriilor moderne efectuate de V. C. Blându, în care se menționează că 

persoanele cu vârsta cuprinsă între 18/20 și 25 de ani sunt considerate „adulți emergenți” sau „în 

devenire”, subliniindu-se astfel, trecerea mai rapidă peste adolescență și intrarea în viața adultă 

Autorul scoate în evidență caracteristica acestei perioade menționând maturizarea individului din 

punct de vedere biologic, intelectual și moral [12, p. 95].  

R. Kampbel [apud: 53] atrage atenția că tânărul rămâne în urmă din perspectiva maturizării 

afective. Tânărul se află în căutare de valori, preia critic modele oferite de societate încercând să-

și contureze propria identitate socială, fapt ce facilitează includerea acestor persoane în diferite 

activități menite să formeze valori social dezirabile [53, p. 62]. 

În considerentele lui Ig. Racu și Iu. Racu, vârsta adolescenței se manifestă prin cele mai 

dramatice contradicții între dezvoltarea biologică și cea social-psihologică, între aspirații și 

posibilități, între diferite categorii de necesități și modalitățile de satisfacere a lor. Deci, această 

perioadă de vârstă este plină de contradicții, fapt ce complică procesul de formare a valorilor social 

dezirabile [105, p. 191]. 

După cum relevă L. Trofăilă, în perioada adolescenței târzii, schimbările fizice si biologice 

creează uneori stări de teamă, frustrare sau din contra stări euforice, Această vârstă este perioada 

când omul încearcă să se adapteze la presiunea socială și să stabilească un anumit echilibru între 

normele și valorile interne și externe [131, p. 186]. 

Perioada tinereței are anumite caracteristici definitorii ce-i conferă o notă mai deosebită în 

raport cu celelalte etape de vârstă. Prima caracteristică distinctă, care trebuie menționată, este 

dezvoltarea conștiinței și a conștiinței de sine la tineri. La vârsta 18-25 ani tinerii se confruntă cu 

schimbări multiple legate atât de maturizarea sexuală cât și de descoperirea realității sociale. Tot 

în această perioadă au loc schimbări semnificative pe dimensiunile socio-culturale și profesionale, 

care influențează demnitatea și onoarea tinerilor. Astfel, orientările lor comportamentale devin mai 

bine definite având implicații serioase în comportamentul lor ulterior.  

Un rol important la această etapă de vârstă îl dețin aspirațiile și convingerile tinerilor că 

vor îndeplini roluri de prestigiu în societate, acest lucru constituind tendința spre socializare a 

acestora.  
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În opinia cercetătoarei F. Golu, diversitatea dezvoltării psihice la această vârstă, generează 

noi conduite și modalități de relaționare cu cei din jur, forme originale de înțelegere și adaptare. 

Adaptarea la mediile sociale și manifestarea unor conduite normative acceptabile, îi permit 

integrarea reușită în viața socială. În plan social relațiile devin semnificative, adică crește timpul 

petrecut cu prietenii, grupurile se extind, dezvoltându-se sentimentul lealității. În procesul de 

adaptare tânărul parcurge o perioadă de afirmare și activism plină de provocări. Confruntările cu 

ceilalți îl ajută să se raporteze la grupul de referință pentru a ași identifica Eu-l [67, p. 184]. 

Conform viziunii lui K. Keniston, problemele tinerilor sunt condiționate de contradicțiile 

dintre Eu-l personal și societate, de necorespunderea între cum se văd pe sine și cum după părerea 

lor vor sa-i vadă societatea.Toate acestea scot în evidență  maturizarea socială a tinerilor în această 

perioadă de vârstă. Același autor menționează faptul, că tinerii pot simți disconfort în contact cu 

faptele culturale (distracții, moda) pană la posibilități economice și de studii. Deseori tinerii 

sesizează ca societatea este deosebit de rigidă și îi limitează în drepturi, din care cauza încearcă să 

se izoleze de ea [223, p. 67]. 

Luând în considerație că tinerețea este prima perioadă a vârstei adulte, are loc construirea 

identității adulte, ca rezultat la experiențelor repetate de exercitare eficientă a rolurilor, familiale, 

sociale, profesionale. Tinerețea, în viziunea lui R. Rîșcanu, reprezintă o perioadă de maximă 

vitalitate, de manifestare maximală a capacităților și abilităților individuale în care oamenii se 

centrează pe realizarea de sine cât și pe relațiile de cuplu și familiale [110, p. 84].  

În accepțiunea cercetătorilor U. Șchiopu și E. Verza, tinerețea timpurie 18/20 și 23/25 ani 

contribuie la stabilizarea intereselor cunoașterii, autoidentificării și afirmării sociale la 

determinarea perspectivei profesionale, în această perioadă se schimbă caracterul relațiilor sociale, 

preferință dându-se celor interpersonale, dominate de sentimentul dragostei, prieteniei, 

atașamentului. Tinerii sunt non conformiști, deschiși spre noutate, predispuși spre a schimba 

ordinea dezagreabilă a lucrurilor [118, p. 115-116].  

Relațiile cu semenii sunt foarte importante în această vârstă, acoperind necesitatea de 

comunicare intimă. Procesul de socializare a tinerilor contribuie la stabilirea relațiilor 

interpersonale, dezvoltarea abilităților de comunicare dar și la dezvoltarea valorilor morale. Riscul 

aderării la grupuri asociale și antisociale, atunci când are loc degradarea normelor sociale și a 

valorilor morale, iar acțiunile tinerilor capătă caracter deviant (beții, acte de huliganism, 

infracțiuni). Cu alte cuvinte mulți autori consideră că la vârsta de 18-25 de ani, persoanele au multe 

trăsături comune și pot fi introduși într-un grup unic de cercetare.  

În contextul tinerilor ce se încadrează în această perioadă de vârstă și au comis infracțiuni, 

cercetătorul Gh. Florian, indică asupra faptului că tinerii cu vârsta 18-21 de ani care la 
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condamnarea anterioară nu comiseseră nici o infracțiune de acest gen, la revenire 13% din ei au 

fost condamnați pentru asemenea fapte [61, p. 121]. Același autor menționează în legătură cu 

particularitățile de vârstă, că motivele psihosociale de comitere a infracțiunii caracterstice 

perioadei date de vârstă, ar include:  

✓ starea de ebrietate (30,04%), 

✓ nevoia de bani (19,34%), 

✓ nevoia de a ajuta familia (8,64%),  

✓ lipsa unui loc de muncă (8,02%),  

✓ spiritul de aventură (5,86%), 

✓ ajutorarea prietenului sau a rudei (3,06%),  

✓ nerecunoașterea faptei (3,09%),  

✓ răzbunarea (2,98%), 

✓ distracția (1,54%),  

✓ fără nici un motiv (9,77%),  

✓ alte cauze (7,10%) [ibidem].  

Cercetătorul J.C. Gibbs remarcă că tinerii se orientează spre viitor cu o alegere conştientă, 

construindu-și planuri mărețe și având așteptări, pe care le proiectează pentru viitor. Generația 

tânără este sensibilă la cerințele societății, la valorile ei, la contradicțiile politice din societate. 

Toate aceste așteptări depind de împrejurările sociale și culturale în care trăiesc [219, p. 34]. 

Unul dintre cele mai importante procese la vârsta tânără este formarea identităţii la tineri 

exprimată prin constituirea conştiinţei de sine şi a imaginii relativ stabile a Eu-lui. Latura acţională 

a acestei imagini este tendinţa de a fi şi de a se considera matur sau „sentimentul maturităţii”. 

Formarea sentimentului identităţii în tinerețe stă la baza personalităţii stabile din perioada 

adultă. Astfel că cercetătorii G.J. Seamon și T.D. Kenrick consideră că sentimentul identităţii poate 

fi definit ca un sistem unitar alcătuit din valorile, atitudinile şi însuşirile noastre de personalitate 

care ne definesc, adică exprimă cine suntem noi [233, p. 428]. 

E. Erikson consideră că, identitatea de sine îmbunătățită este însoțită de creșterea încrederii 

în sine, autonomie crescută și frecvența redusă a comportamentelor opuse, aparent neconforme. 

Unii oameni sunt incapabili să-și formeze propria identitate chiar și ca adulți. Ei rămân în stadiul 

confuziei de rol. Acești adulți nu au obiective specifice și adesea își schimbă locurile de muncă și 

partenerii. Alții își formează identități negative. Se simt ca niște pierdanți, se simt singuri și 

alienați, devin delincvenți, consumă droguri și, în cazuri extreme, se sinucid [198, p. 123]. 

Referitor la identitatea de sine cercetătorii I. Racu și Iu. Racu evidențiază trei moduri:  

➢ pozitiv - care presupune o bună acceptare de sine; 
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➢ negativ-care conduce la delicvență, deoarece se dezvoltă imagini de sine opuse valorilor 

culturale ale societății;  

➢ incert - ceea ce presupune criza de identitate [105, p. 145]. 

Particularităţile afective ale tinerilor. Spre sfârşitul acestei etape de vârstă, tânărul îşi 

îmbogăţeşte experienţa afectivă, devine mai independent, are mai multă încredere în sine, şi în 

acelaşi timp devine mai stabil emoţional.  

Crizele de afect şi opoziţionismul sunt specifice atât adolescentului cât şi a tânărului. 

Negativismul şi opoziţia exprimă dorinţa tânărului de a se delimita şi individualiza ca identitate, 

de a-şi demonstra capacitatea de a acţiona independent. Tânărul se opune lumii pentru a se 

diferenţia de ea, pentru a se identifica şi personaliza [134, p. 86]. 

Sentimentele de prietenie și iubire sunt deosebit de importante, dar și alte sentimente și 

pasiuni pot fi puternice și stabile. Pasiune pentru sport, domenii artistice sau științifice. Emoțiile 

și pasiunile negative se pot intensifica, cum ar fi gelozia, răzbunarea, pasiunea pentru jocurile de 

noroc și jocurile pe calculator etc. Tinerii care sunt în conflict cu legea îşi exprimă dorinţa de a se 

revolta, de a protesta contra sistemului justiţiar, contra victimei.  

Schimbările în sfera cognitivă în perioada tinereții sunt destul de accentuate. În perioada 

tinereții continuă dezvoltarea aptitudinilor de gândire și, ca rezultat, se lărgește conștientizarea 

realității, se amplifică limitele imaginației, diapazonul raționamentelor și înțelegerii. Aceste noi 

posibilități în cunoaștere, contribuie la acumularea intensă a cunoștințelor. Pentru dezvoltarea 

cognitivă a tinerilor este caracteristică gândirea abstractă și utilizarea deprinderilor, abilităţilor 

metacognitive [4, p. 86]. O altă formaţiune caracteristică acestei perioade de vârstă este 

dezvoltarea gândirii în noţiuni care favorizează afirmarea personalităţii mature. Л.С. Выгоцкий a 

sesizat raportul dintre dezvoltarea autoconştiinţei tânărului şi nivelul de formare a noţiunilor prin 

evoluţia gândirii abstracte [apud: 131].  

În contextul celor afirmate anterior putem identifica caracteristici comune ale tinerilor cu 

vârsta 18-25 ani, care contribuie la amplificarea ponderii infracțiunilor comise de ei: 

▪ caracteristici de identitate cum ar fi: demonstrativitate nonconformistă, confuzia în 

semntimentul identității, care conduce ulterior la formarea unei personalităţi instabile bazate pe 

valori antisociale și atitudini deficitare;  

▪ particularități afective cum ar fi: opoziționismul, negativismul, pasiuni negative; 

▪ schimbări în sfera cognitivă ce contribuie la acumularea intensă a cunoștințelor și 

dezvoltarea gândirii abstracte și a metacogniției, care constituie un proces de autocunoaștere și 

integritate personală. În lipsa unei identiăți clar formate și a unor abilități metacognitive, aceștia 

nu găsesc soluții optime pentru soluționarea unor probleme, orientându-se pe o singură cale, sub 
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presiunea socială și dezechilibrul dintre valorile interne și externe, optează pentru acte 

infracționale într-o măsură mai mare. 

Comportamentul infracțional (criminal) la tinerii cu vârsta 18-25 ani prezintă un subiect 

de un interes deosebit, pentru că anume în această perioadă au loc o multitudine de schimbări în 

sfera personalităţii tânărului, are loc trecerea de la etapa adolescent la etapa tinereții, se stabileşte 

setul de norme, valori morale ale tânărului şi se formează o gândire mai matură, este foarte 

important mediul în care se dezvoltă tânărul, climatul familial şi relaţiile acestuia cu membrii 

familiei, semenii și societatea, care de fapt ar trebui să reprezinte un model pozitiv pentru el. 

În opinia C.R. Shaw și H.D. Mckay, abordarea comportamentului infracțional individual 

evidențiază caracteristici importante ca: mentalitate, sfera motivațională, locus controlul, 

caracteristicile cognitive: autoapreciere și stima de sine etc., sentimente și emoții sociale: empatia, 

singurătatea, agresiunea etc., orientările valorice, statutul. Iar cauza comportamentului infracțional 

este legată de natura s-a psihologică și deformarea valorică și cognitivă a personalității 

infractorului. În acest caz atuurile antisociale devin norme de conduită pentru infractori. Așadar 

comportamentul infracțional reprezintă consecințele perceperii deformate a realității, aprecierea și 

înțelegerea acesteia, atitudinea personalității față de sine și stima de sine [237, p. 99].  

Comportamentul infracțional, în viziunea lui A. Ogien, aparține indivizilor care manifestă 

configurații particulare ale însușirilor biologice, psihologice și sociale. În această configurație, 

factorii psihologici sunt cei care predomină întâietatea acordată personalității provine, în primul 

rând, dintr-o înclinație teoretică: tendințele criminale sunt o parte a dotării mentale individului și 

formarea lor precedă în mod necesar angajarea în delicvență. În consecință, conduita tânărului este 

învățată din contactul cu bandele de delicvenți [87, p. 46]. 

Conform viziunii C. Neamțu, mecanismele psihofiziologice care condiționează 

agresivitatea, căutarea stimulării, obținerea de abilități de evitare pasivă, capacitatea de a forma 

legături condiționate și feedback emoțional, conduc foarte des la apariția comportamentului 

infracțional. Luând în considerație că comportamentul infracțional deseori reprezintă satisfacerea 

imediată a necesităților în pofida riscului unor consecințe negative de lungă durată, infractorii sunt 

priviți ca persoane cu autocontrol redus. Impulsivitatea ocupă o poziție centrală în concepțiile 

clinice despre personalitate psihopată, care sunt legate de delicvență [83, p. 155]. 

A. H. Сухов menționează că deprivarea economică condiționează delicvența timpurie, care 

este legată de șomajul părinților, dar nu de nivelul profesional al acestora [188, p. 559]. 

Cercetarea personalității tânărului infractor (apoi deținut) a fost obiect de studiu de mai 

mult timp. După cum nu există delicte abstracte, tot așa nu există și infractori care să fie identici 

sub toate aspectele. De aceea, este important să menționăm nu numai personalitatea infractorului, 
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dar și socio-tipul cu referire la infracțiune comisă. Din punct de vedere al diferențierilor 

individuale, infractorii cu referire la crima comisă (de stradă, din culpă) se deosebesc esențial. 

Abordarea personalității infractorului doar de pe poziții individuale, psihofiziologice, de vârstă, 

poziții sociale nu este binevenită.  

Din punct de vedere al abordării personalității infractorului sunt accentuate: modificarea 

mentalității, arhetipului, valorilor, motivațiilor, autoaprecierii și stimei de sine.  

Personalitatea infractorului poate fi analizată pe trei dimensiuni: biologică, socială și 

psihologică.  

Din punct de vedere biologic, infracțiunea reprezintă rezultatul influenței factorilor genetici 

asupra comportamentului personalității.  

Din punct de vedere social, infracțiunea apare ca rezultat de influență a factorilor psiho-

sociali asupra personalității.  

▪ Iar din punct de vedere psihologic, infracțiunea este determinată atât de factori psiho-

sociali cât și psihoindividuali [157, p. 95]. 

Astfel, descrierea portretului personalității infractorului, ar include următoarele:  

▪ caracteristicile social-demografice; 

▪ caracteristici penale; 

▪ caracteristici socio-psihologice (empatia, singurătatea, agresiunea orientările valorice, 

statutul, locus control, concepția despre sine). 

Renumitul savant rus S.L. Rubenştein [apud:157] menţionează că, pentru a descrie 

trăsăturile de personalitate ale infractorului, în special ale hoţului recidivist, mai întâi, este nevoie 

să descriem particularităţile personalităţii în toate etapele de dezvoltare ca infractor: delicvența 

juvenilă, particularităţile infractorului adult, particularităţile infractorului în detenţie, 

particularităţile infractorului în detenţie cu recidivă [157, p. 66]. 

Cercetătorii F. Adler, G.O. Mueller și W.S. Laufer expun considerentul că personalitatea 

infractorului este un produs al procesului de socializare în care are loc însuşirea şi asimilarea de 

către individ a valorilor, normelor, dispoziţiilor, modelelor de conduită caracteristice societăţii 

criminale, comunităţii sau grupului antisocial. Unde în cadrul procesului de socializare, de 

maturizare biologică şi socială, omul îşi modelează personalitatea prin învăţarea şi interiorizarea 

complexului socio-cultural pe care îl promovează societatea. Socializarea se construieşte pe fondul 

cunoştinţelor, deprinderilor şi motivaţiilor dobândite în cursul socializării primare, ulterior 

intervenind factori şi agenţi caracterizaţi prin structuri educaţionale şi mecanisme de influenţă din 

ce în ce mai puternice [1, p. 55].  

În viziunea lui R.M. Stănoiu, personalitatea infractorului se înţelege sinteza trăsăturilor 
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bio-psiho-sociale cu un înalt grad de stabilitate şi care sunt definitorii pentru acel individ, care, cu 

vinovăţie, a comis o faptă ce prezintă pericol social şi este prevăzută de legea penală [122, p. 98]. 

Personalitatea infractorului, după Gh. Mateuţ, este un ansamblul de trăsături individuale 

bio-psiho-sociale ale omului, care la un moment dat este marcat de stigmatul juridic al comiterii 

unei fapte prevăzute de legea penală [79, p. 88]. 

Gh. Nistoreanu și C. Păun menţionează că personalitatea infractorului sau persoana 

orientată antisocial se formează în aceleaşi sfere ale vieţii sociale (familie, şcoală, microgrupuri, 

medii de producţie) ca şi personalitatea non-delincventă; ceea ce diferă este conţinutul 

informaţiilor receptate şi valoarea acordată acestora [86, p. 70]. 

Cercetătorul R. Swlby indică că predispunerea spre violență infracțională are legătură cu 

predispunerea spre mânie. În opinia lui, deținuții care au comis infracțiuni cu aplicarea violenței 

au indicat rezultate mai mari la scala mâniei și ostilitate decât ceilalți [241, p. 122]. 

În considerentele lui H.A. Андреев, structura personalității infractorului are la bază trei 

reprezentări: Eu-l subiectiv, Eu-l reflectat, Eu-condamnatului. Eu-l subiectiv al infractorului 

reprezintă un complex de reprezentări a individului despre esența reală a personalității, opusă altor 

Eu-ri. Scopul final al Eu-lui subiectiv reprezintă autonomia personalității și formarea orientărilor, 

concepțiilor de viață și individualitatea. Cercetătorii examinează sistemul de auto-reprezentare al 

infractorului (meta-percepție). Constă în evaluări reale, cunoscute sau ipotetice bazate pe 

evaluarea infractorului asupra mediului și a reacțiilor la acestea. Eu-condamnatului (de rol) oferă 

indivizilor oportunități îndreptate spre obținerea de rezultate tangibile, realizându-și potențialul și 

modelând calitățile așteptate de societate. Dezvoltarea slabă a sinelui infractorului provoacă 

dificultăți în procesul de adaptare [144]. 

Ю.А. Дмитриев și Б.Б Казак atenționează despre importanța evidențierii mecanismelor 

care contribuie la autoidentificare specifică criminală a personalității infractorului și a adaptarea 

unui comportament deviant extrem, după cum și forme de apărare a Eu-lui [157, p. 239].  

Odată cu ispășirea pedepsei, sistemul de personalitate al deținutului se dezintegrează, 

manifestându-se prin izolare, agresiune și conflicte.  

K.K. Платонов propune caracteristici psihologice ale caracterului deținutului, în care 

analizează trăsăturile de caracter ale deținutului în funcție de substructura personajului. 

Condiționat biologic (temperament, sex, vârstă) substructura procesului mental al personalității 

(memorie, gândire, limbaj etc.); substructura experienței personale; substructura orientată spre 

personalitate; baza integrativă (deprinderi); substructura integrativă a personalității [178]. 

În baza celor expuse mai sus, putem specifica sistemul de personalitate al deținutului:  
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▪ descrie o anumită persoană care ispășește o pedeapsă cu închisoarea, având în vedere 

caracteristicile sale sociale; 

▪ se caracterizează prin individualitate, relații cu oamenii din jur, tipul de activitate, 

conștiința de sine, stabilitatea și dinamismul structurii psihice;  

▪ reflectă condiţiile în care trăieşte şi acţionează (condiţiile locului de detenţie); 

▪ este influențată de locul privării de libertate. 

În reprezentările lui А. В. Петровский, structura personalității este bine evidențiată prin 

interacțiunea grupului în sistemul de relații interpersonale [174].  

А.Г. Ковалев, cercetând personalitatea deținutului în dependență de contaminarea 

personalității de componenta criminală, identifică câteva tipuri: 

➢ tipul criminal general (global); 

➢ tipul penal parțial (contaminare parțială); 

➢ tipul precriminal; 

➢ non-criminal [161, p. 45]. 

În același context В.Ф. Пирожков menționează că trăsăturile negative ale personalității 

deținutului sunt în conexiune cu motivația dependenței și a consumului. Eșecurile și dificultățile 

vieții sunt explicate prin ostilitatea celorlalți. Deținuții dezvoltă trăsături accentuate de 

personalitate precum: excitabilitate și dezechilibru emoțional, egoism, narcisim. Se formează o 

subcultură a închisorii. Din cele expuse putem constata că diferite crime sunt comise de diferite 

tipuri de personalități criminale [175, p. 88]. 

Problema comportamentului infracțional dar și a personalității infractorului, apoi 

deținutului, este una complexă şi multiplu determinată, cu impact diversificat asupra societăţii, iată 

de ce e nevoie să se evidenţieze evoluţia şi tendinţele acestor fenomene în diferite comunităţi şi în 

diferite perioade de timp. Infracțiunile pot fi apreciate și analizate din diferite perspective, în 

funcţie de interesele ştiinţifice: tip de infracţiune, formă de manifestare a comportamentului 

delicvent/criminal. 

Actualmente, Republica Moldova se află într-o criză economico-financiară, multor tineri 

le este dificil să-și găsească un loc de muncă, iar acest fapt influențează direct sporirea numărului 

infracţiunilor contra patrimoniului sau a furtului. Infracţiunile contra patrimoniului sau furturile, 

la început, sunt modalități de a supraviețui (în copilărie, la 7-8 ani, în special faptele lor de 

pungăşie, cu care debutează aceștia, nu sunt luate în serios, iar furtul este tolerat și rămâne adesea 

nepedepsit sau atenționat cu severitate de maturi, ca mai târziu, la vârsta de 14-18 ani, să fie 

apreciat ca fiind prima treaptă a criminalităţii [23, p. 44].  
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Majoritatea datelor statistice demonstrează că tinerii sunt implicați cel mai frecvent în 

săvârşirea furturilor în circa 83% din cazuri [45], ca mai apoi, după 18 ani să devină o adevărată 

afacere, ce aduce un venit mult mai mare și mai ușor de dobândit decât un serviciu onest. Cifrele 

vorbesc de la sine, cel mai mare număr, circa 56% din deținuți care au atins majoratul și își ispăşesc 

sentința pentru furt, care anterior au debutat cu pungăşia şi furturi din încăperi [72]. Acest fenomen 

nu împiedică creșterea numărului de recidivişti, pungaşi profesioniști, hoţi de locuinţe, fapt care 

ne confirmă prezența unor factori psihologici în recidiva infracțională etc. 

Putem menţiona că toţi infractorii care comit infracțiuni împotriva patrimoniului au un scop 

comun de a fura și deturna bunurile altcuiva, dar au și trăsături fizice și mentale diferite, 

comportamente și caracteristici ale tehnicilor de evaziune precum și sunt diferite unele de altele. 

Furtul prin violență fizică (tâlhărie) și violență psihologică (intimidare), eludare prin viclenie 

(fraudă) și ocolire ascunsă cu „rușine” (furt și furt de buzunare), dar nu în mod specific prin 

atitudine sau valori.  

În general, clasificarea infracțiunilor contra patrimoniului, sunt incluse în capitolul VI al 

Codul Penal al Republicii Moldova și sunt stipulate în 19 articole:  

1. art.186 – furtul, adică sustragerea pe ascuns a bunurilor altei persoane; 

2. art.187 – jaful, adică sustragerea deschisă a bunurilor altei persoane;  

3. art. 188 - tâlhăria, adică atacul săvârșit asupra unei persoane în scopul sustragerii 

bunurilor, însoţit de violenţă periculoasă pentru viaţa sau sănătatea persoanei agresate ori de 

ameninţarea cu aplicarea unei asemenea violenţe;  

4. art. 189 - șantajul, adică cererea de a se transmite bunurile proprietarului, posesorului 

sau deţinătorului ori dreptul asupra acestora sau de a săvârși alte acţiuni cu caracter patrimonial, 

amenințând cu violenţă persoana;  

5. art. 190 – escrocheria, adică dobândirea ilicită a bunurilor altei persoane prin înşelăciune 

sau abuz de încredere;  

6. art. 191 - delapidarea averii străine, adică însuşirea ilegală a bunurilor altei persoane, 

încredinţate în administrarea vinovatului;  

7. art. 192 - pungășia, adică acţiunea în scopul sustragerii bunurilor altei persoane din 

buzunare, genţi sau din alte obiecte prezente la persoană;  

8. art. 1921 - răpirea mijlocului de transport;  

9. art. 1922 - răpirea mijlocului de transport cu tracțiune animală, precum și a animalelor 

de tracțiune;  
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10. art. 193 - tulburarea de posesie, ocuparea, în întregime sau în parte, fără drept, a unui 

imobil aflat în posesia altuia cu aplicarea violenţei sau cu ameninţarea aplicării violenţei ori prin 

distrugerea sau strămutarea semnelor de hotar;  

11. art. 194 - însușirea sau utilizarea ilicită a energiei electrice, termice sau a gazelor 

naturale;  

12. art. 196 - cauzarea de daune materiale prin înșelăciune sau abuz de încredere;  

13. art. 197 - distrugerea sau deteriorarea intenționată a bunurilor;  

14. art. 199 - dobândirea sau comercializarea bunurilor obținute pe cale criminală;  

15. art. 1991 - deteriorarea sau distrugerea bunurilor de patrimoniu cultural;  

16. art. 1992 – efectuarea lucrărilor neautorizate în siturile arheologice;  

17. art. 1993 – tăinuirea sau păstrarea ilegală a bunurilor arheologice mobile;  

18. art. 1994 – comercializarea neautorizată a bunurilor arheologice;  

19. art. 1995 – accesul neautorizat cu detectoare de metale sau alte aparate de teledetecție 

și utilizarea lor în siturile arheologice sau în zonele cu potențial arheologic” [36, p. 71].  

Clasificarea acestor infracțiuni sub aspect juridic ne permite să înțelegem caracterul şi 

gradul prejudiciabil și modul de pedeapsă a nelegiuirilor din punct de vedere juridic, dar și detaliile 

sub aspect psihologic, social și educațional pentru a explica care sunt trăsăturile de personalitate 

ale acestor tipuri de infractori și care au fost motivele interne sau externe care au dus la comiterea 

infracțiunii. În acest context, toate acele 19 forme de infracțiuni comise contra patrimoniului pot 

fi apreciate din punct de vedere psihologic, social și educațional ca manifestări ale 

comportamentului delicvent ce se abat de la normele morale, etice, sociale, psihologice și juridice. 

Orientarea antisocială a personalităţii este un proces de durată în care subiectul asimilează 

cu preponderenţă informaţiile perturbante care îi sosesc din mediul social. Eficienţa modelatoare 

a informaţiilor perturbante este în relaţie directă cu trăsăturile temperamentale și de caracter ale 

subiectului. Un individ cu trăsături negative de caracter va fi deosebit de sensibil la informaţiile 

apte să-i stimuleze aceste trăsături care, în timp, devin dominante, determinând orientarea 

antisocială a personalităţii, fiind semnificative când subiectul este tânăr. Ele vor modifica structura 

de personalitate, fapt exteriorizat iniţial în acte minore de conduită negativă, care cu timpul, se 

generalizează, degenerând în acte de conduită antisocială infracţională.  

Gh. Florian menţionează că deținutul prezintă un univers uman specific, limitat în drepturi, 

marcat de contradicții și frustrări, de încălcări grave a normelor sociale în trecut, de incapacitatea 

de a se reintegra în societate pentru viitor, incapabil să asimileze valorile comunității [60, p. 55]. 

După H.A. Андреев, persoana deținută se caracterizează ca o persoană care şi-a pierdut 

statutul social, în special statutul profesional şi profesia, statutul economic (lipsa sau restricţii la 
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un loc de muncă bine plătit, care i-ar permite să adune economii), statutul familial (izolat de 

familie, de rude) [144, p. 93].  

Eşecul sau succesul tratamentului din penitenciar sau probaţiune poate fi evaluat după 

numărul recidiviștilor. Studiul asupra recidiviştilor efectuat de J. Selosse și E. Johanson [apud:18], 

arată deficienţe individuale şi sociale mari, deficienţe sanitare, biologice și intelectuale cu o lungă 

istorie de excluderi și respingeri sociale ce îi fac „marginali” faţă de comunitatea în care trăiesc. 

Conform viziunii lui H.F. Ellenberger [apud:157], la „deţinutul recidivist” alături de 

caracteristicile pe care le posedă un infractor şi un deţinut se manifestă şi o seamă de fenomene 

specifice, psihosociale care apar în medii închise, ambianţă unde există o barieră greu de trecut 

între interior şi exterior, barieră care funcţionează în dublu sens. Spitalele de contagioşi, de 

psihotici etc., penitenciarele etc., fac parte din asemenea medii, în cadrul cărora apar un șir de 

fenomene psihosociale [157, p. 93].  

Considerând cele expuse mai sus, ne pare mai evident că delicventul recidivist, pe lângă 

toate celelalte caracteristici, mai are în antecedentele sale şi „şcoala penitenciarului”. Această 

experienţă umană negativă afectează psihicul individului provocând modificări în comportamentul 

lui în raporturile sale cu mediul de trai şi mai ales în raporturile sale cu autoritățile. 

În opinia lui M. J. Chandler, un mare număr de recidive sunt asociate cu o gândire 

egocentrică persistentă la infractori. De asemenea, cercetătorul stabilește o relație de asociere între 

gândirea egocentrică obişnuită și o slabă capacitate de adaptare socială. Savantul ajunge la 

constatarea că egocentricul primeşte greu dezaprobarea, pe când aprobarea îl stimulează pozitiv 

pe infractor [203, p. 108].  

Personalitatea deținutului recidivist mai este caracterizată şi printr-o imaturitate 

persistentă, însăşi actele antisociale sunt semne evidente ale imaturităţii, atât pe plan intelectual, 

cât și pe plan afectiv. Imaturitatea intelectuală înseamnă capacitatea redusă de a stabili un raport 

raţional dintre pierderi şi câștiguri în proiectarea şi efectuarea unui act infracţional. 

Cercetătoarea S. Rusnac, atenționează că infractorii hoţi sunt acei indivizi care au debutat 

în copilărie şi „procesul de socializare a lor” nu a fost dus până la final, sau a însuşit contururi 

antisociale și din aceste considerente  este nevoie ca ei, să fie supuși unui proces de resocializare 

[114, p. 297].  

I.T. Butoi menționează că hoțul recidivist se caracterizează fiind o persoană cu un spirit de 

observație bine dezvoltat, cu orientare promptă la situații de furt, uşor şi prompt organizează 

planuri de acțiune bazat pe elemente concrete și prezente. Mijloacele lui de operare, deși unele 

ingenioase, se bucură totuși de puțină variabilitate. Sistemul de a acționa într-o situație sau alta, în 

general, se împrumută prin imitație, sau în cazul elaborării proprii de multe ori aplicat în situații 
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inadecvate, ceea ce favorizează descoperirea lui. Ca și ceilalți infractori, nici hoțul nu are o gândire 

cu calități deosebite, deoarece ea este limitată la preocupările lui specifice [18, p. 66]. 

Conform cercetătorilor ruși, А. Ушатиков și О. Ковалёв, diferențe dintre infractorii ce 

comit infracțiuni contra patrimoniului și ceilalți infractori este stabilită prin prezența unor valori 

diferite. În primul caz este vorba de bani și lucruri materiale, iar în celelalte cazuri este obsesia de 

putere, distracții și desfrânare [190]. 

În ceea ce privește voința și personalitatea infractorului ce a comis infracțiuni contra 

patrimoniului, В.Ф. Пирожков menționează că: „Hoțul lucrează după „șabloane” clar 

determinate, invariabile. Ei se caracterizează prin atitudine dezinvoltă față viață, au voință slabă și 

valori etico-sociale slab pronunțate. Ei aprobă un stil de viață caracterizat prin comportament cu 

risc sporit și mizează pe elemente cu șanse puține de reușită. Reacția tipică este debarasarea de 

obiectul furat și fuga. Infractorul nu opune rezistență și nu se apără, numai în cazul când este 

agresat fizic. Coincidența unor factori externi cu nereușita acțiunii, îl face să fie superstițios, uneori 

chiar mistic. În special hoţii de buzunare sunt consideraţi ca persoane care înșeală pe alții, profitând 

de încrederea lor şi săvârşesc cea mai primitivă acţiune infracţională” [175, p. 62]. 

Studiind diferite categorii de infractori sub aspectul particularităţilor individuale, Io.T. Buș 

evidențiază anumite trăsături comune întâlnite la majoritatea persoanelor care încalcă legea: 

instabilitate emoțională și comportamentală, inadaptare socială, sensibilitate ridicată, 

comportament dublu și imaturitate intelectuală, imaturitate emoțională, frustrare, complex de 

inferioritate, egoism, agresivitate, indiferență emoțională, etc. [17, p. 34]. Referindu-se la 

instabilitatea emoțional-comportamentală, autorul pune accentul pe aspecte ale personalității care 

ies mai mult în evidență decât componenta cognitivă condiționată de trauma personalității.  

Instabilitatea emoțional-comportamentală duce la o lipsă de autoevaluare și abilități de 

evaluare adecvate, o lipsă de obiectivitate față de sine și față de ceilalți. Inadaptarea socială 

produce atitudini antisociale care duc la reacții atipice, devianță și delincvență. 

Sensibilitatea ridicată la stimuli specifici stimulează răspunsuri comportamentale atipice. 

Dualitatea comportamentului formează o abilitate criminală care îl izolează foarte mult de 

societate, de aspectele normale ale vieții. 

Imaturitatea intelectuală este incapacitatea infractorilor de a prevedea consecințele pe 

termen lung ale comportamentului antisocial.  

Imaturitatea emoțională duce la rigiditate mentală cu tendința de a căuta câștiguri imediate 

în detrimentul perspectivelor.  



63 

 

Frustrarea apare atunci când agresorul este privat de unele drepturi, recompense și 

gratificații. Infractorii extrem de frustrați tind să-și piardă autocontrolul acționând haotic, 

imprevizibil, anormal, agresiv și violent, cu consecințe antisociale severe.  

Complexele de inferioritate favorizează adesea un comportament compensator, iar în cazul 

infractorilor conduc la un comportament antisocial inferior.  

Egocentrismul descrie tendința unui individ de a concentra totul asupra lor, demonstrând 

invidie și vulnerabilitate, dominație și chiar comportament tiranic. 

Agresivitatea apare când individul este împiedicat să-şi satisfacă dorinţele. 

Indiferenţa afectivă este caracterizată prin incapacitatea de a înţelege durerile şi nevoile 

celorlalţi, prin satisfacţia resimţită față de durerile altora. Ea se formează încă de la o vârstă fragedă 

și reprezintă una dintre principalele deficiențe în procesul de socializare [Ibidem]. 

L. Chitoroga constată că nivelul scăzut de trai, modelele sociale negative promovate prin 

mass-media, faptele imorale, distrug sistemul de valori la tineri, care servește drept factori reglator 

al raporturilor dintre personalitate și comunitate [33, p. 167].  

Pe lângă faptul că infractorii cu vârstă tânără, care au acumulat o experiență infracțională 

din stradă, au asimilat un set de norme antisociale, ajungând în instituţiile penitenciare se atașează 

la subcultura asocială cu setul de valori şi normele sale de conduită. Subcultura asocială este o 

reţea de relaţii nemijlocite a deţinuţilor. Ea este caracterizată de standarde informale de conduită, 

relaţii intra şi intergrupale şi un sistem valoric-normativ nescris. Această formă de interacţiune 

socială apare datorită satisfacerii diferitor necesităţi ale personalităţii în cadrul relaţiilor 

interpersonale stabilite sau a altor scopuri stabilite pentru perioada de detenţie. 

„Indiferent de forma primitivă pe care o îmbracă, autoorganizarea deţinuţilor poate avea 

funcţii psihoterapeutice. Una din ele este de a asista persoana în procesul de adaptare la condiţiile 

privării de libertate. Integrarea unei persoane în grupuri informale îi permite să să-şi satisfacă 

necesităţile, fără să-şi piardă imaginea Eu-lui. Totodată participarea la subcultură, însuşirea unui 

sistem de valori criminale, îşi lasă o amprentă negativă asupra personalităţii deţinutului, deoarece 

el este impus să adopte un set de reguli sau norme de conduită, care sunt în relaţie de contradicţie 

cu normele şi valorile prosociale” [103, p. 77]. 

Considerentele exprimate de Н.Г. Шурухнов accentiază faptul că o mare importanță în 

determinarea caracteristicilor de personalitate ale infractorilor ce au săvârșit infracțiuni contra 

patrimoniului, o are modalitatea de a săvârși crima. Precum afirmă autorul acest tip de infractori 

se caracterizează mai mult prin impertinență, austeritate și prudență [197, p. 33]. 

Personalitatea infractorului este un produs al procesului de socializare în cadrul căruia are 

loc însuşirea şi asimilarea de către individ a valorilor, normelor, dispoziţiilor, modelelor de 
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conduită caracteristice societăţii respective, comunităţii sau grupului social. Ea poate fi pozitivă 

sau negativă.  

În cadrul procesului de socializare, de maturizare biologică şi socială, tânărul îşi modelează 

personalitatea prin învăţarea şi interiorizarea complexului socio-cultural pe care îl promovează 

societatea. În cele din urmă, putem afirma că personalitatea infractorului ce a săvârșit infracțiuni 

contra patrimoniului are anumite caracteristici comune tuturor infractorilor, dar există și elemente 

definitorii ale acestora ce îi caracterizează și sub influența anumitor factori externi cum ar fi vârstă 

tânără ce le permite să dezvolte abilități de dexteritate infracțională din stradă, asimilarea unui set 

de norme antisociale, atașarea la subcultura asocială cu setul de valori şi normele sale de conduită 

specifice [20, p. 5].  

Ca urmare a celor expuse putem concluziona, că ceea ce îi deosebește pe tinerii 

infractori/deținuți ce comit infracțiuni contra patrimoniului de celelalte tipuri de infractori, este 

capacitatea de a planifica acțiunile infracționale. Aceasta demonstrează premeditatea, asumarea 

și conștientizarea acțiunilor lor antisociale. Prin urmare, acest tip de infractori pot fi considerați 

creativi și cu inteligență bine dezvoltată care ușor stabilesc și mențin contacte de comunicare, 

având gândire operativă, acționând prompt, cu versiuni pregătite pentru mai multe situații 

neprevăzute, cunosc bine tehnicile de înșelare, manifestând un dublu comportament. Totodată 

aceștea iubesc riscul și au un spirit bun de observație, doar că aceste calități sunt orientate negativ, 

antisocial. Ei respectă subcultura infracțională, unde actul de furt este considerat ca o meserie, 

posedă un limbaj codificat aparte, divers față de ceilalți infractori, au o gândire specifică, nu sunt 

violenți cu excepția cazului în care sunt atacați. Așa dar, observăm că diferiți autori în dependență 

de cultura țărilor respective, de perioada istorică scot la iveală atât trăsături comune specifice 

persoanelor care au săvârșit infracțiuni contra patrimoniului cât și unele trăsături specifice.  

Actualmente, schimbările radicale care au loc în societate impun cercetarea specificului 

personalității acestor categorii de subiecți. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



65 

 

2.2. Studiul de caz în geneza dezvoltării personalității tinerilor deținuți 

Atât din considerente ştiinţifice, cât şi din raţionamente praxiologice, pentru a găsi 

răspunsuri valabile la problema resocializării tinerilor deținuți în plan conceptual, procesual şi 

contextual, dar și pentru a avea o imagine mai clară despre dezvoltarea personalității tinerilor 

deținuți ne-am ghidat de una dintre cele mai autentice metode studiul de caz. 

Studiul de caz ne-a autorizat la găsirea unor variabile care scot în evidență particularitățile 

individuale ale personalității tinerilor deținuți precum și proiectarea și elaborarea acelor măsuri 

legitime de resocializare a lor. 

După I. Cerghit [32] sunt două alternative în folosirea studiului de caz: 

▪ fie ca sursă de cunoaştere, preferat în scopul realizării unor sarcini de descoperire;  

▪ fie ca modalitate de realizare a unor sarcini de aplicare, confirmare, întărire, încurajare. 

La această etapă, studiul de caz sprijină prima constituentă, care va permite analiza și 

evaluarea particulațităților, situațiilor și factorilor pentru a implementa decizii vizând soluționarea 

problemei resocializării tinerilor deținuți. 

I. Istoricul cazului 

A. Date de identificare:  

A.N. este un tânăr de 21 de ani, originar din Chișinău, sectorul Ciocana.  

Data nașterii - 10.12.1996.                          Locul nașterii – Chișinău.  

Gen – Masculin.                                           Cetățenia – Republica Moldova.  

Adresa reședinței și locului de trai permanent – sect. Ciocana, or. Chișinău.  

Documentul de identitate - Buletin de identitate.  

Adresa domiciliului de facto - Penitenciarul Nr. 16., Pruncul.  

Reprezentanții legali ai tânărului - Mama (tata a decedat pe când tânărul avea 17 ani). 

B. Acuze principale identificate de psiholog: 

• comportament delicvent; 

• instabilitate emoțională (autocontrol scăzut); 

• voință slabă; 

• agresivitate indirectă, verbală, ostilitate; 

• pesimism (tendițe depresive); 

• neîncredere în sine; 

• predispunere spre risc sporit; 

• sistem de valori deficitar orientate antisocial; 

• capacități de autoreflecție reduse; 
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• atitudine negativă față de muncă, alți oameni și colaboratorii instituției; 

• comunicare necenzurată (verbală, nonverbală, predispunere spre minciună); 

• probleme de adaptare la regimul de detenție; 

• anxietate. 

C. Istoricul problemei prezente. În prima ședința de interviu s-a constatat: Subiectul face 

parte dintr-o familie numeroasă, având doar mamă, tatăl este decedat. de când subiectul avea 17 

ani. Vine dintr-o familie alcătuită din 9 membri, mama, 2 surori, 5 frați. În primul an de detenție 

își creează o familie, unde soția are un copil din prima căsătorie și din perioada 2015 până în 2017 

se nasc doi copii comuni. La momentul testării inițiale condamnatul avea trei copii. Își ispășește 

pedeapsa pentru furt în proporții mari la Penitenciarul Nr. 16 Pruncul, din Chișinău, condamnat 

conform atricolului 186 al Codului Penal al Republicii Moldova, pe un termen de 7 ani de 

închisoare. Primele furturi mici ocazionale de care nu a fost tras la răspundere penală le-a săvîrșit 

la vârsta de 13-17 ani. Tânărul are studii gimnaziale, munca pentru el este o problemă, căci a 

abandonat des școala și nu are studii corespunzătoare profesionale. Pe parcurs a întâmpinat 

dificultăți de angajare în câmpul muncii și are o atitudine negativă față de muncă în general și 

motivație scăzută de a munci. A muncit ocazional la munci agricole, fiind achitat pentru ziua de 

muncă prestată și la șantiere de construcție prin muncă necalificată. Din cele relatate de subiect cu 

alți colegi de muncă a fost în relații de indiferență și nepăsare, cu tendințe spre sabotaj fără a 

depune efort pentru realizarea muncii, are adresări urâte, ton ridicat al vocii.  

La vâsta de 18 ani, sub influența altor prieteni cu experiență infracțională, a săvârșit un alt 

furt, de acestă dată a fost pedepsit penal. În cursul celei de-a doua ședințe de interviu s-a reluat 

tema școlii, discutând evenimentele din trecut care puteau fi relevante pentru situația actuală. 

Subiectul permanent a simțit nevoia să se izoleze, în scoală, acasă fiind cel mai mic din copii. A 

abandonat orele de clasă în permanență începând cu vârsta de 13 ani, a fost în relații ostile cu 

colegii de clasă din cauza nereușitei școlare, fiind izolat și marginalizat. Tot în această perioadă a 

aderat la un grup de persoane care promovau tradițiile și obiceiurile subculturii infracționale.  

Perceptia subiectului asupra evenimentelor petrecute era considerată la acea perioadă ca 

fiind una corectă, având justificări că toată lumea fură și trăiește necinstit. Persoana afirmă ca este 

un puternic, și este convins ca ceea ce face este normal, considerând furtul o meserie. În cadrul 

întrevederii subiectul a prezentat moto-uri și clișee după care se conduce în viață: „Munca social 

utilă este pentru proști”, „Prin muncă omul a fost stransformat în cal”, „Lucrul nu este un lup în 

pădure nu va fugi”, „Să dea Dumnezeu ca în toate zilele din săptâmână să fie sărbătoare, numai 

sâmbăta să fie zi de muncă și atunci să fie nuntă în sat”. Numărul mare de expresii divulgate cu 
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foarte mare ușurință, exprimate ca atuuri de viață creaditează subiectul ca fiind unul foarte atașat 

de stereotipuri ce nu dorește să schimbe gândirea și perspectivele de analiză a vieții. Aceste 

caracteristici se datorează unei zone senzoriale mai puțin dezvoltate, adică propriei experiențe de 

viață, ceea ce face ca subiectul să aibă încredere foarte mică în alte viziuni cu privire la modul de 

viață. La școală subiectul suferea, se simțea inutil și etichetat și încerca în permanență să evite 

situația traumatizantă de conflict.  

În cursul celei de-a treia ședințe de interviu s-a discutat tema familiei și relațiilor familiale. 

În relație cu frații și surorile a avut neînțelegeri, conflicte, era ofensat și obligat să muncească din 

frageda copilarie în detrimentul studiilor la școală. Cu rudele s-au dezvoltat relații defectuoase cu 

excepția mamei, care era permanent implicată în mai multe locuri de muncă ca să asigure material 

familia și acorda puțină atenție subiectului lasându-l în grija fraților și surorilor mai mari, care îl 

tensionau. În familie era lipsit de atenție, de timp pentru joacă și bunuri materiale. Permanent 

simțea nevoia de justificare și evitare a pedepsei pentru faptele comise, astfel s-a dezvoltat tendința 

de a spune minciuni și de a fi egoist, încăpăținat și rigiditatea cognitivă ceea ce a contribuit la 

conturarea unei trăsături distinctive ce au condus la dificultatea de a se adapta la condițiile în 

schimbare bruște ale mediului de detenție, reducând șansele de adaptare în condiții neobișnuite 

sau extreme ale mediului penitenciar. Tot din relatările subiectului cu privire la experiența 

traumatizantă de viață în relațiile cu persoanele apropiate, prin clarificări și simulări a fost 

identificată lipsa capacității de a crea un nou plan de acțiune pe baza informațiilor actualizate în 

mod constant, în ciuda noilor posibilități și tendința de a urma niște scheme preconcepute.  

Toate cele enunțate mai sus în simbioză cu impulsivitatea exagerată la subiect au deteminat 

evidențierea unui simț de nedreptate când nu era apreciat adecvat chiar și atunci când merita atât 

acasă cât și la școală. La această situație a contribuit și relația cu tatăl din copilărie. Din afirmările 

subiectului aflăm că din copilărie, tatăl manifesta răceală, fiind emoțional absent și preocupat mai 

mult de frații și surorile mai mari la griji gospodărești. Relațiile cu tatăl au fost mai mult 

superficiale și instabile. Tatăl era foarte autoritar. Reieșind din faptul că subiectul a experimentat 

în copilărie critici frecvente, intoleranță, autoritate manifestată puternic din partea tatălui și a 

fraților mai mari, la acesta s-a dezvoltat rigiditate emoțională (blocaj al sentimentelor), din care 

cauză subiectul este adesea inclinat să simtă invidie pentru cei care au și, în opinia lui, nu merită.  

În cursul celei de-a patra ședințe de interviu s-a discutat tema factorilor care l-au determinat 

să fure. Subiectul a fost întrebat de ce a sustras și a depozitat bunurile, cu scop de a se îmbogăți 

sau cu scop de ași satisface necesitățile primare și cum a ajuns să fure și de ce acest lucru a căpătat 

un caracter sistematic. Acesta din urmă a oferit informații că de la început fura pentru ași satisface 
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aceste necesități, pe urmă a conștientizat că din aceste deprinderi (experiență infracțională) se 

poate de făcut o meserie formându-și un buget financiar de lungă durată.  

Fiind întrebat dacă nu are remușcări cu privire la actele infracționale comise, subiectul a 

relatat că nu, deoarece precum afirmă el, a furat de la bogați care au bunuri materiale în proporții 

mari și în viziunea lui nu ar merita aceste bunuri.  

Revenind la subiectul perioadei când a decedat tatăl, ce s-a schimbat în familie, subiectul 

a relatat că în urma acestui fapt numărul furturilor și complexitatea acestora a crescut, dezvoltând 

acțiuni ilicite și organizate de grup. S-a observat că a dispărut frica de autoritate, de care subiectul 

știa de mic copil că autoritatea, adică tatăl are în permanență dreptate. De aici s-au dezvoltat și 

relații defectuoase cu autoritățile cum ar fi directorul școlii, polițistul de sector, anchetatorul, 

organele de probațiune ce nu au reușit să stabilească un contact cu subiectul. Expresiile adesea 

utilizate în cadrul convorbirii cu subiectul de genul „el niciodata nu …” sau „ei întotdeauna…”, 

cu privire la actorii din viața vizați în convorbire, după cum s-a observat, au condus spre ideea 

că acesta are tendința de a exagera lucrurile și de a se orienta spre extreme.  

Fiind întrebat dacă consideră că merită ceea ce a furat și ulterior fiind de asemenea întrebat 

dacă consideră că își merită pedeapsa, subiectul consideră că este acuzat pe nedrept recunoscându-

și vina parțial și își apără cu îndârjire punctul de vedere. Acest lucru ne conduce spre conturarea 

unei idei mai clare cu privire la rigiditatea emoțională și cognitivă a subiectului.  

Ulterior tema discuției a fost orientată cu privire la ce făcea cu banii, cum îi gestiona. 

Subiectul în cazul dat a relatat că cheltuia banii în cazinouri și la aparate cu jocuri de noroc și de 

azart, cărți (poker), imprumuturi pentru prieteni, cheltueli nechibzuite pentru distracții și alte 

acțiuni lipsite de sens. Astfel, au fost observate aceleași tendințele legate de orientarea spre 

extreme, împreună cu impulsivitate care era observabilă încă de la prima ședință ce au contribuit 

spre tendința la risc și un comportament neconștientizat ca sa merite ceea ce primeste, iar daca 

primeste prea mult, să facă tot posibilul sa piarda ce e în plus. Acest lucru este caracteristic pentru 

acest tipaj de persoane.  

D. Anamneza. Nu a consultat nici un medic de specialitate pană în prezent și nici un 

specialist din domeniul psihologiei. La 17 ani i-a decedat tatal (ciroză hepatică) și atunci pentru 

prima oară subiectul a simțit senzatia de panică, labilitate emoțională. S-a îndepărtat de mama și 

rude și a aderat la grupul de refrință care manifestau comportament delincvent. După un timp după 

decesul tatălui a urmat o perioadă relativ liniștită. Subiectul continua să fure și să se bucure de 

bunurile furate, acumulând experiența și autoadmirația cu rolul asumat la moment. Continuă 

întărirea comportamentului antisocial și cu caracter dependent.  
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Anamneza a inclus documentarea prin examinarea dosarului personal, a dosarului penal, a 

actelor de identitate, a răspunsurilor obținute din interviul cu consilierul și a datelor extrase din 

ancheta socială, efectuată de către asistentul social, rezultatelor testării psihologice.  

Din materialele dosarului personal și penal, materialele poliției, actele de identitate, din 

testările psihologice, interviul consilierului și anchetei sociale, s-a constatat că A.N. în stare de 

liberate a fost cu situație materială și financiară precară, cu soldul diferențial între venit și cheltuieli 

în familie sub limita existenței, cu condiții de trai dificile, lipsa condițiilor: caldură, lumină, 

aerisire, etc., numărul de camere, raportate la numărul de persoane, nu satisfacea desfășurarea 

zilnică a vieții de familie.  

Relația în familia de origine până la detenție și în special după ce a decedat tatăl a fost 

tensionată. Frații mai mari îi porunceau să facă ce vrea, dar să aducă bani acasă, încurajându-l la 

furt. Relaţia cu soţia clientul o consideră una bună, echilibrată, insistă că îşi iubeşte copiii şi 

aşteaptă liberarea pentru a se implica în educația lor. Din discuțiile cu deținutul, convorbirile cu 

mama, profesorii, rudele s-a constatat că furturile ocazionale de care nu a fost tras la răspundere 

penală A.N. le-a săvârșit de unul singur, iar rudele nu erau la curent de acest fapt. Din discuțiile 

cu prietenii și rudele sa aflat că subiectul este săritor la nevoie și iubește să participe la activități 

desfășurate în grup.  

Observații efectuate asupra subiectului. În penitenciar A.N. întotdeauna a manifestat un 

comportament exemplar și a menținut relații cu condamnații, care îl caracterizează pozitiv. De 

asemenea, A.N. a fost implicat în procesul de resocializare, a participat activ la programul de 

resocializare fără a manisfesta careva dificultăți. Pe tot parcursul evaluării inițiale și a analizei 

actelor și documentelor necesare s-au dus observații asupra comportamentului clientului, 

cunoștințelor și informației pe care le posedă, ce convingeri are, cum reacționează la diverse 

întrebări, teme etc. Condamnatul a fost supus unei evaluări psihologice, aplicându-se următoarea 

baterie de teste (testul MMPI, testul Eysenk, testul despre valori de D.Super), din care s-a observat 

că valorile amplasate pe primul loc erau banii și puterea. La fel în baza rezultatelor obținute am 

constatat că deşi deținutul este o persoană fără probleme de sănătate mintală este emoțional 

instabil, predispus la risc, creativ, dar direcționat antisocial, cu un sistem de valori general-umane 

deficitar, pe primele locuri fiind banii și puterea.  

În procesul observațiilor am ținut să menționăm următoarele aspecte: istoricul medical, 

profilul psihologic, aspecte privind mediul de viață, comportamentul în timpul discuției, cum 

abordează situația în care se află, cum vede ieșirea din ea.  

Ce ține de istoricul medical, conform fișei medicale, am consemnat că clientul nu a avut 

probleme de sănătate. Starea de sănătate a tânărului este stabilă și satisfăcătoare.  
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Genograma familiei. Genograma familiei a fost utilizată ca tehnică psiho-socială, ce a 

permis culegerea informaţiei pentru crearea unei reprezentări grafice a structurii familiei 

deținutului, asemănătoare unui „arbore genealogic”. De asemenea, genograma a permis 

evidențiază evaluarea situației problematice cu care clientul și familia sa se confruntă. Realizată 

în scopul creării unei scheme a structurii și relațiilor din familia clientului. Ea a avut rolul de 

diagnostic social, încât au fost evaluate posibilele surse de sprijin din familie sau posibilele cauze 

ce au determinat sau menținut situația problematică. Pentru realizarea genogramei au fost utlizate 

simboluri specifice: 

 

 

Figura 2.1. Genograma familiei deținutului A. N. 

Legenda: 

Persoană de sex masculin 

                                     Persoană de sex feminin 

                         Relație de căsătorie 

 .................      Relație de concubinaj 

                         Căsătorieîncheiată de divorț 

                         Căsătorie în care soții sunt separați în fapt   

Barbat decedat            

                                     Persoană de sex necunoscut 

Genograma realizată a permis structurarea eficientă a informaţiilor despre client şi familia 

acestuia (oferă o imagine clară a structurii familiale care poate fi analizată în timp scurt), cât şi a 

stimulat comunicarea cu clientul și fluidizarea comunicării în cazul în care existau blocaje în relaţia 

cu clientul pe parcursul interviului sau a întrevederii (i se pun întrebări simple la care răspunde cu 

uşurinţă, se crează o atmosferă confortabilă şi propice unor discuţii ulterioare mai aprofundate). 

Clientul s-a dovedit mai disponibil pentru a discuta despre structura familiei sale decât despre 

subiecte considerate delicate la momentul respectiv, pe care a dorit să le evite. De asemenea, prin 
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intermediul genogramei s-au clarificat reţelele familiale complexe a deținutului, dificil de conturat 

la o primă întrevedere. Folosind simbolurile grafice descrise mai sus s-au adresat întrebări simple 

şi cât mai clare clientului pentru ca informaţia înregistrată să fie cât mai fidelă realităţii (ex: câţi 

fraţi aveţi, cum se numeşte fiecare, să-i aranjăm în ordinea vârstelor, câţi dintre ei sunt căsătoriţi, 

ce copii are fiecare, etc). În rezultat s-a conturat structura familiei de origine a deținutului, fiind 

apreciată ca familie incompletă, de tip maternă (tatăl decedat), cu mulți copii (8, împreună cu 

A.N.), cu relații intrafamiliale conflictuale. De asemenea, genograma a scos în evidență formarea 

de către client a propriei familii prin căsătorire (soția este la a doua căsătorie, din prima a rezultat 

un copil), având la întreținere 3 copii minori. 

Ecomapa familiei. Ecomapa s-a realizat spre sfârșitul etapei de evaluare, când au fost 

obținute, deja, suficiente informații pentru a putea aprecia tipul și calitatea relațiilor clientului cu 

alte persoane sau instituții. Ecomapa (ecoharta sau harta eco), fiind o tehnică de reprezentare 

grafică, schematică a relațiilor individului cu mediul social (persoane și instituții cu care el 

interacționează), la fel ca și genograma, utlizează o serie de simboluri specifice pentru a reprezenta 

tipurile de relații. Ecomapa am considerat-o foarte importantă deoarece a oferit o imagine clară a 

resurselor în sistemul client, utile pentru intervenție în funcție de calitatea și intensitatea relațiilor 

(am apreciat ca puncte tari relațiile puternice, bilaterale și ca puncte slabe relațiile stresante, 

încordate și unilaterale). 

Figura 2.2. Ecomapa familiei 

Legenda:  

                    Relație echilibrată,  

                      Relație puternică 

                     Relație conflictuală 

                     Relație unilaterală 

                     Relație bilaterală 

                   Relație încordată 
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Crearea unei ecomape a necesitat implicarea și chestionarea clientului, dar spre deosebire 

de genogramă (unde informația are valoare faptică și poate fi verificată în scris din documentele 

de identificare), datele furnizate de client au fost verificate. A trebuit să le completez cu informații 

de la alții din comunitate (tipurile de relații includ nu numai evaluarea din punctul de vedere al 

clientului, ci și examinarea punctelor de vedere ale altor persoane implicate) și nu punctul de 

vedere al clientului (eventual subiectiv și părtinitor). Astfel, clientul a arătat că relația cu mama sa 

este foarte bună, își iubește și își respectă mama, surorile și soția, iar sentimentele sale sunt 

reciproce.  

Conform informației, prezentate în ecomapa dată, putem constata că A.N. are relații 

echilibrate, normale cu soția, vecinii și condamnații, iar cu poliția și frații relație conflictuală, 

deoarece frații îl impuneau să fure. Relații puternice a deținutului le constatăm cu mama. În familia 

tinărului nu sunt persoane care duc un mod de viață antisocial, dar frații nu judecă furtul, poate 

uneori o încurajează. 

Raportul de întrevedere. Spre finalul evaluării inițiale asistentul social în colaborare cu alți 

specialiști ai penitenciarului Pruncul au întocmit raportul, în care au specificat detaliile referitoare 

la situația reală a deținutului A.N. 

Conținutul: psihologul a efectuat testarea deținutului (testul MMPI, testul Eysenk, testul 

despre valori de D. Super) pentru a identifica trăsături de personalitate a inculpatului, 

extraversiunea/introversiunea şi nevrotismul, precum și valorile supreme ale tânărului deținut. 

Psihologul a evaluat rezultatele testelor și în parteneriat cu asistentul social au elaborat 

caracterizarea psiho-socială a deținutului.  

Observațiile: conform rezultatelor obținute s-a observat că deținutul este o persoană 

instabilă emoțional, cu un sistem de valori deficitar, valorile amplasate pe primele locuri fiind 

banii și puterea. 

Interviu de explorare a avut scopul de a culege informații structurate și complexe despre 

situația deja cunoscută a clientului (informațiile de bază au fost obținute deja prin tehnica 

întrevederii). Având în vedere că întrevederea presupune culegerea unor informații generale despre 

client (date de identificare, stare civilă, stare de sănătate), în cadrul interviului s-a urmărit  să se 

analizeze mai profund caracteristicile problemei (natura, cauze, durata), analiza unor date din 

istoricul clientului și familiei sale, sistemul de relații în familie și comunitate, resurse care pot fi 

implicate în rezolvarea cazului.  

Interviul diagnostic a urmărit scopul de a stabili prin intermediul unor întrebări specifice 

clar direcționate, natura problemei și a resurselor sistemului client (familie, comunitate, prieteni). 

Interviul s-a concentrat pe delimitarea problemei, percepția clientului asupra acesteia, identificarea 
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resurselor personale/familiei/comunității, responsabilitatea clientului pentru procesul de 

intervenție și alegerea tipului de serviciu, datorită naturii întrebărilor specific, beneficiile 

clientului. Un plan de intervenție a fost elaborat în urma analizei informațiilor obținute în urma 

interviurilor de diagnostic. 

În baza rezultatelor s-a stabilit că deținutul este o persoană fără probleme de sănătate 

mintală, dar cu probleme de instabilitate emoțională, predispusă la risc, creativă, dar direcționată 

antisocial, cu un sistem de valori general umane deficitar, unde valorile amplasate pe primul loc 

sunt banii și puterea.  

Concluziile întrevederii: s-a constatat că tânărul are o gândire caracterizată prin îndoieli 

excesive, compulsiuni, obsesii şi frică neîntemeiată. Condamnatul este o persoană fără probleme 

de sănătate mintală, dar cu probleme emoționale, predispusă la risc, creativă, dar direcționata 

antisocial, cu un sistem de valori deficitar.  

Testul Eysenk a evidențiat că A.N. este de tip extravert, fiind destul de sociabil, dar 

impulsiv, cu instabilitate emoțională accentuată.  

E. Istoric personal și social. Subiectul provine dintr-o familie cu studii medii, statut socio-

economic mediu: 

• tatăl decedat cu ciroză hepatică consumator de bauturi alcoolice prezenta agresivitate 

verbală și uneori fizică față de membrii familiei. Relația cu tatăl era rece, îl considera autoritar și 

avea frică de el; 

• mama este deritecătoare; o persoană „mai caldă” unica pe care a simtit-o aproape (alături) 

dar foarte ocupată și mai mult absentă în viața subiectului; 

• subiectul se simțea inutil și umilit de către frații mai mari, considera ca este nedreptățit;  

• la școală a fost etichetat și neglijat, a avut nereușită școlară și ulterior abandon școlar; 

• anturajul de comunicare și de interacțiune în afara școlii și familiei erau cunoștențele care 

posedau abilități de furt, aveau experiență în domeniu și îl încurajau spre săvârșirea delictelor. 

II. Formularea cazului 

A. Factori precipitatori: 

• Actual - condamnarea conform articolul 186 al Codului Penal al Republicii Moldova la 7 

ani de închisoare; 

• În general - orice situație legată de muncă sau un alt mod de viață; 

• Situație în care punctul de vedere al subiectului este contrazis. 

B. Examinarea cognițiilor și comportamentelor actuale. Subiectul prezintă convingerea 

ca este corect ceea ce face și modul de viață pe care îl duce, prin furt, jocuri de noroc, cărți, beții 
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și desfrânări, că este nedrept ca alții să aibă foarte mult, deoarece obțin aceste bunuri în mod ilegal. 

Recunoaste drept adevarata valoare puterea și banii, are (ton și limbaj vulgar), manifestă 

distorsiune cognitivă de tipul (totul sau nimic). Subiectul nu se gândește la consecințele faptelor 

comise și nici la viitor. 

C. Examinarea longitudinală a cognițiilor și comportamentelor. În copilarie s-a format 

comportamentul de rigiditate cognitivă și instabilitate emoțională:  

▪ cand venea acasă era supus la munci grele (întărire pozitivă a comportamentului de fugă); 

▪ câștigurile ocazionale la munca cu ziua erau mai importante decât studiile la școală 

(orientare valorică defectuoasă); 

▪ dacă nu muncea sau nu muncea cum trebuie era pedepsit (întărire pozitivă a 

comportamentului de fugă); 

▪ era susținut și lăudat de grupul de referință care se preocupau de furturi (întărire pozitivă 

a comportamentului delincvent de furt); 

▪ când avea insucces școlar, era etichetat în public în fața colegilor de profesoară și 

amenințat că va avea probleme cu părinții, directorul școlii, cu cei din jur și cu autoritatea; 

▪ trebuia să aducă bani și să muncească pentru a-și mulțumi frații (mecanisme de coping); 

▪ când nu îi reușea sa facă cum i se spunea se simtea umilit, inutil și nedreptățit (întărire 

pozitivă a unui cogniții rigide și mecanisme de coping, anxietate); 

▪ aceste comportamente s-au menținut de-a lungul anilor în adolescență și în prezent când 

nu se simte apreciat sau este dezaprobat în ceea ce face este impulsiv, devine irascibil, agresiv 

verbal și începe ași apăra cu vehemență punctul de vedere, acuză pe cei din jur de toate neplăcerile 

care i se întâmplă, manifestând diverse mecanisme de apărare (comportament manifestat 

inconstient), adopta comportamentele delicvente etc. (comportament de cautare a manifestării). 

D. Aspecte pozitive ale subiectului: 

▪ simț pronunțat al umorului;                        

▪ capacități creative; 

▪ motivație spre schimbare;                         

▪ cooperare în grup;▪ 

▪ iubește copiii. 

E. Ipoteza de lucru. Subiectul are probleme legate de imaginea de sine, stima de sine 

scăzută. Fuge de lucru, nu se gândește la consecințe și în mod impulsiv adoptă comportamente de 

risc. Acest tip de comportament a fost format datorită experienței de viață, modului de intracțiune 

cu frații și tatăl autoritar (factori favorizanti).  

III. Planul terapeutic 



75 

 

A. Listarea problemelor. Se va lucra pe problemele puse în evidență: 

▪comportament orientat spre furt;               ▪  relații defectuoase cu cei din jur;  

▪stima de sine (scăzută);                              ▪sistem de valori deficitar orientate antisocial;  

▪capacități de autoreflecție reduse;              ▪atitudine negativă față de muncă, alți oameni;  

B. Obiectivele propuse 

1. reducerea comportamentului de furt cu activități orientate spre constientizare;  

2. stimularea asertivității și formarea abilitatilor de rezolvare de probleme pentru a stimula 

metapercepția; 

3. reorientarea valorică.  

Portretul psihologic al subiectului cercetat înainte de resocializare. Subiectul se 

caracterizează prin labilitate emoțională, dar și nedorinţa de a-și controla emoțiile și sentimente cu 

caracter amoral; manifestă expresivitate exagerată a manifestării emoţiilor ce ne vorbește despre 

instabilitate și labilitate emotiv-acţională; este puțin empatic, indiferent faţă de alţii însă orientat 

spre situație; se caracterizează prin dependenţa sentimentelor sale de influența grupului; manifestă 

un profund sentiment de inferioritate și își camuflează trăirile și fricile ce demonstrează 

imaturitate afectivă. Opune rezistență la ideile care contravin opiniei sale, ceea ce denotă o 

opozabilitate ridicată și predispunerea spre conflict. Manifestă receptivitate scăzută la învățare, 

rigiditate și detașare, manifestă sentimente de inutilitate. Pe alocuri se comportă demonstrativ și 

lăudăros ce iarăși trădează anumite frici și același sentiment de inutilitate și egocentrism, 

eschivează de la munca și grijile zilnice, manifestă agresivitate verbală. Nu este capabil să prevadă 

consecințele elementare ale actelor de delict, ce demonstrează imaturitate intelectuală. Datorită 

instabilității intelectuale și imaturități afective, subiectului îi este indiferent sentimentul vinovăției 

(culpabilității), acest sentiment este străin pentru el, din care cauză riscurile nu numai că nu sunt 

analizate, dar nici măcar nu sunt conștientizate. Se observă complexul de inferioritate care este 

deseori dezvoltat la copiii care sunt ultimii în familie, ca rezultat s-a format mecanismul 

comensator de acțiune antisocială. Luând în considerație că acest lucru s-a produs la o etapă 

timpurie de formare a personalității subiectului putem identifica la acesta astfel de valori: pe prim 

plan sunt banii, puterea și succesul.  

Toate caracteristicile psihologice expuse în portretul psihologic al subiectului, însoțite de 

situația descrisă cu privire la geneza actului infracțional, sunt confirmate de teorie.  
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2.3. Valori și principii pedagogice în susținerea resocializării tinerilor deținuți (18-25 ani) 

Pentru o desfăşurare eficientă a procesului de resocializare a tinerilor deținuți cu vârsta de 

18-25 ani, dar și în temeiul analizelor realizate pe parcursul studiului, prin valorificarea 

contribuţiei cercetătorilor din domeniul pedagogiei, psihologiei, sociologiei, dreptului, sintetizate 

în constatări relevante, am consemnat valorile și principiile pedagogice care pot sta la baza 

procesului de resocializare a tinerilor deținuți, orientând acțiunile educative pentru elaborarea unui 

Model pedagogic pertinent de resocializare a tinerilor deținuți. 

Resocializarea tinerilor deținuți este un proces educațional, aplicat celor aflați în detenție, 

în vederea reintegrării și prevenirii recidivei, cu scopul de a schimba comportamentul în lumina 

normelor și valorilor acceptate de societate. 

Resocializarea tinerilor deținuți poate fi realizată doar prin ansamblul de valori specifice, 

respectiv valori pedagogice. 

Conform viziunii lui S. Cristea valorile angajate în educație se numesc valori pedagogice. 

Din considerentele cercetătorului „valorile pedagogice reprezintă reperele axiologice (morale, 

științifice, tehnologice, estetice, psihofizice) care susțin conţinuturile fundamentale ale educaţiei 

proiectate conform unor obiective de maximǎ generalitate şi stabilitate epistemicǎ, specificate şi 

concretizate în cadrul activitǎţilor organizate la nivelul sistemului educațional” [42, p. 79]. 

Valorile pedagogice stăpânesc dimensiunea conținuturilor generale ale educației care se 

regăsesc în mod direct sau indirect la nivelul oricǎrei activitǎţi cu finalitate pedagogicǎ sau 

edicațională, de formare-dezvoltare a personalitǎţii umane. Nu va face excepție nici procesul de 

resocializare a tinerilor deținuți care este un proces educativ de reeducare. 

Valorile nu se nasc odată cu individul. Conform viziunii cercetătoarei D. Antoci valorile 

reprezintă alegerea unei persoane, privind diversitatea de valori, care fiind selectate, se grupează 

într-un sisten de valori organizate şi influențează persoana la nivel comportamental, atitudinal şi 

decizional [5, p. 26]. 

În opinia profesorului C. Cucoș, valorile pedagogice (educaționale) constituie standarde și 

modele educaționale, care ghidează persoana sau grupul spre satisfacție, împlinire și sens. Valorile 

sunt căi de structurare și ordonare, de aranjare într-un anumit fel a stărilor emoționale, mentale și 

morale. Valorile pedagogice construiesc principiile și criteriile care explică și dau coerență 

judecăților critice de ordin estetic, moral, religios [44, p. 129]. 

Conturarea unui câmp de valori pedagogice pentru tinerii deținuți și asimilarea acestora 

constituie o problemă de maximă complexitate, ce poate fi rezolvată prin cooperarea tuturor 

factorilor educației. În acest sens, valorile pedagogice se completează, se conjugă, pentru a 

determina în final valoarea scop, și anume, resocializarea tinerilor deținuți și formarea unei 
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personalități prosociale cu un comportament moral dezirabil. În așa fel, valorile pedagogice trebuie 

să treacă din cuvânt în sentiment, în atitudine, în convingere și în faptă. 

Interiorizarea valorilor, formarea atitudinilor de valoare şi a sistemelor de valoare 

reprezintă o parte organică a două procese fundamentale, care se desfăşoară de-a lungul întregii 

vieţi a individului:  

1. socializarea/resocializarea (ca proces social natural, firesc);  

2. educaţia (ca proces conştient, intenționat, metodic). 

Educația constituie cel mai important fenomen al vieţii social-spirituale a societăţii, care 

transformă omul în valoare supremă. Funcţia generalǎ a educației este formarea-dezvoltarea 

personalitǎţii în vederea integrǎrii sociale optime. Astfel că, educaţia contribuie în mod decisiv la 

realizarea procesului de resocializare a tinerilor deținuți. În raport cu valorile, educația este 

chemată să formeze la tinerii deținuți competența și autonomia valorică, specifice conștiinței 

valorice, caracterizată prin aspirația pentru valori și disponibilitatea pentru valorizare. 

Prin valorile pedagogice tinerii deținuți vor fi orientați spre dimensiunea modelelor sociale 

afirmate și dezirabile. Modelele sociale stimulează idealul unei personalităţi echilibrate prin 

integrarea valorilor pedagogice de: bine, frumos, adevăr, sacralitate, credinţă, onoare. Modelele 

sociale încurajează personalitatea în plan social prin angajarea valorilor de legalitate: liberatate, 

egalitate, solidaritate, buna-credință, omenia, demnitatea, toleranța. 

Funcția de bazǎ a valorilor pedagogice reprezintă capacitatea generalǎ a acestora de 

anticipare a procesului de formare-dezvoltare optimǎ a conştiinţei psihosociale a celui educat, 

realizabilǎ pe tot parcursul existenţei umane, la nivel teoretic şi practic.  

Referindu-ne la studiul nostru de resocializare a tinerilor deținuți putem menționa că 

raportul funcțional dintre educator (subiect) și educat (obiect) permite orientarea educatului într-

o direcţie bine delimitatǎ axiologic; în plus educatorul poate crea educatului inclusiv nevoia de 

valori, de noi valori sociale sau personale. Astfel, valorile îşi au originea în structura personalitǎţii 

umane, dar şi în sfera condiţiilor şi a necesitǎţilor sociale. Asigurând corelaţia dintre prima laturǎ 

(psihologicǎ) şi cea de-a doua laturǎ (sociologicǎ), valorile pedagogice intervin la nivelul corelaţiei 

dintre subiectul şi obiectul educaţiei, între educator şi educat. 

În accepțiunea cercetătorilor I. Cerghit, I. Neacșu, I. Negreț-Dobridor, I-O. Pânișoară: 

„structura de bazǎ a valorilor pedagogice delimiteazǎ ansamblul conţinuturilor specifice 

promovate la nivel moral, intelectual, tehnologic, estetic, psihosocial, în raport de criteriile 

angajate (formele de educaţie/instruire; particularitǎţile de vârstǎ şi individuale). Structura de bazǎ 

a valorilor pedagogice evidențiază tocmai interdependența funcțională a acestora în proiectarea și 

realizarea oricărei activități educaționale” [32, p. 55]. 
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Prin urmare, este important a nu „derapa” în direcția non-valorilor, a nu pierde din profilul 

ansamblului axiologic, a rațiunii umane, a putea deosebi virtuțile de vicii.  

O mentalitate formată poate să constate existenţa răului, a urâtului, a erorii, alături de bine, 

frumos şi adevăr, fără să se îndoiască de realitatea şi valoarea lor. Mai mult decât atât, pentru o 

personalitate prosocială cu comportament dezirabil, alternarea binelui cu răul, a frumosului cu 

urâtul, a adevărului cu eroarea, nu este o împrejurare demoralizantă, frustrantă, dar o realitate care 

o determină să aleagă ceea ce este potrivit, impunându-i anumite criterii de alegere și decizie. 

Finalitǎţile adecvate oricărui conţinut al educaţiei orienteazǎ prin structuri şi metodologii 

specifice, formarea-dezvoltarea permanentǎ a conştiinței morale, la nivelul interdependenţei dintre 

dimensiunea lor teoreticǎ (reprezentǎri, concepte, teorii, paradigme) şi practicǎ (obişnuinţe, 

atitudini). Educatorul (subiectul) educaţiei cunoaşte, evalueazǎ, transmite şi chiar creeazǎ valori 

pedagogice; educatul (obiectul educaţiei) beneficiazǎ în mǎsura în care recepteazǎ valorile 

pedagogice implicate de educator la nivelul mesajului educaţional. 

Adaptarea şi sintetizarea valorilor pedagogice la nivel de sistem, în cazul nostru, sistemul 

penitenciarilor, presupune interiorizarea valorilor general umane, a principiilor şi deprinderilor 

care să le permită deținuților să facă alegeri corecte şi cinstite în viaţă, să dobândească sentimentul 

de valoare personală. Totodată, adaptarea valorilor pedagogice la nivel de sistem, admite și 

proliferarea idealului social (educațional) care defineşte tipul de personalitate, valabil pe termen 

lung şi a scopurilor educației/reeducației tinerilor deținuți, care definesc direcţiile principale de 

evoluţie a educaţiei/reeducației, valabile pe termen mediu.  

Valorile pedagogice angajate la nivelul resocializării tinerilor deținuți exprimǎ capacitatea 

de anticipare a rezultatelor educaţiei la diferite grade de generalizare şi abstractizare. Responsabili 

de promovarea și realizarea valorilor pedagogice sunt pedagogii, psihologii şi educatorii din cadrul 

instituţiei penitenciare. 

Astăzi, trebuie să recunoaștem, că în topul problemelor existente în acest domeniu, 

primează, totuşi, atitudinea discriminatorie a societăţii faţă de deţinuţi, care este determinantă 

pentru soarta acestor persoane. Din cauza unor stereotipuri formate sau impuse, a imaginii proaste 

şi limitate a deţinuţilor, agresiv promovată de mass-media, o bună parte din societatea noastră, în 

cel mai bun caz, va accepta cu greu convieţuirea în acelaşi bloc a unui fost deținut, ne mai vorbind 

de susţinere sau ajutor. 

Pe lângă determinarea și fundamentarea valorilor pedagogice, pentru o proiectare cât mai 

eficientă a Modelului pedagogic de resocializare a tinerilor deținuți, ne-am ghidat și de anumite 

principii, derivate din influențele și realitățile specifice resocializării tinerilor deținuți. 

Principiile pedagogice reflectă „imperativele axiologice”, asumate, în termeni de 

normativitate pedagogica, în cadrul dimensiunii funcțional-structurale a procesului educațional. 
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Astfel, în proiectarea și elaborarea Modelului pedagogic de resocializare, am considerat 

oportun să formulăm trei categorii de principii esențiale în resocializarea tinerilor deținuți: 

1. Principii de funcționalitate a Modelului pedagogic;  

2. Principii utilizate în mediul de detenție; 

3. Principii de intervenție eficientă în mediul de detenție (figura 2.3). 

Aceste principii sunt indispensabile pentru funcționarea Modelului pedagogic de 

resocializare a tinerilor deținuți, iar nerespectarea acestora și necoordonarea lor v-a conduce 

inevitabil la nefuncționalitate sau eșec. 

 

Figura 2.3. Principiile Modelului pedagogic de resocializare a tinerilor deținuți 

1. Principii de funcționalitate a Modelului pedagogic de 
resocializare a tinerilor deținuți 

1.1. Principiul activismului ce presupune implicarea 
activă a fiecărui participant și cooperarea în 
echipă;

1.2. Principiul complexităţii metodelor psihoeducaționale 
și psihosociale utilizate în resocializare;

1.3. Principiul asigurării conexiunii inverse (feed-
backului);

1.4. Principiul caracterului sistemic și continuu;

1.5. Principiul instruirii axat pe gândirea abstractă;

1.6. Principiul achiziționării de noi cunoștințe și abilități.

2. Principii utilizate în mediul de detenție 

2.1. Principiul umanismului;

2.2. Principiul legalităţii.

3. Principii de intervenție eficientă în mediul de detenție

3.1. Principiul riscului;

3.2. Principiul nevoilor; 

3.3. Principiul responsivității (capacității de reacție);

3.4. Principiul integrităţii.
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1. Categoria principiilor de funcționalitate a Modelului pedagogic includ:  

1.1. Principiul activismului ce presupune implicarea activă a fiecărui participant și 

cooperarea în echipă; 

1.2. Principiul complexităţii metodelor psiho-sociale utilizate în resocializare; 

1.3. Principiul asigurării conexiunii inverse (feed-backului); 

1.4. Principiul caracterului sistemic și continuu; 

1.5. Principiul instruirii axat pe gândirea abstractă; 

1.6. Principiul achiziționării de noi cunoștințe și abilități. 

1.1. Principiul activismului presupune implicarea activă a fiecărui participant și 

cooperarea în grup/echipă.  

În conformitate cu acest principiu, fiecare participant poate atinge obiectivele propuse și 

poate continua activitatea în cadrul resocializării numai prin implicare activă și relaționare sau 

cooperare cu ceilalți membri ai grupului (subiecți experimentali din cadrul experimentului 

formativ). Menținerea de acest principiu este vitală în realizarea cu succes a resocializării, precum 

și a fiecărui principiu în parte deoarece permite conceptualizarea şi formarea unor comportamente 

specifice, stăpânirea şi fixarea acestora prin participare directă și activă. Luând în considerație că 

deținuții au nevoie de adaptare la mediul post-detenție, se poate afirma că, în afara activităților și 

muncii, nu există adaptare compensatorie, ce ar stagna dezvoltarea personalității. În cazul dat au 

loc însușiri ale experienței sociale și refaceri ale unor funcții distruse sau nedezvoltate. 

În raport cu acest principiu, resocializare va include activităţi şi experienţe care au ca scop 

final dezvoltarea valenţelor latente ale personalităţii, îmbunătăţirea stării de conştientizare, 

dezvoltarea talentelor şi abilităţilor personale, îmbunătăţirea calităţii vieţii. Scopul dezvoltării 

personale este maturizarea psihosocială în dinamica sa evolutivă, armonizarea Sinelui, 

autotransformarea creatoare, transformarea aptitudinilor şi facultăţilor latente ale personalităţii din 

regimul de aşteptare pasivă în starea de activism. 

1.2. Principiul complexităţii metodelor psiho-sociale utilizate în resocializare.  

Conform principiului dat, activitățile realizate poartă un caracter complex și sunt realizate 

gradual de la simplu spre complex cu implicarea psihologului, pedagogului în ghidarea deținuților 

până la realizarea independentă a activității. Activitățile presupun la fel realizarea unor sarcini 

oferite ca temă pentru acasă pentru deținuți. Complexitatea metodelor utilizate în resocializare 

trebuie să favorizeze dezvoltarea, actualizarea deținuților. 

1.3. Principiul asigurării conexiunii inverse (feed-backului).  

Luând în considerație că o dezvoltarea nu poate avea loc fără a ține cont de o evoluție sau 

o dinamică pozitivă în activitatea și comportamentul deținutului și o revizuire a valorilor este 
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utilizat principiul conexiunii inverse pentru a sigura o bună funcționare a activităților de 

resocializare și asigurare a unui potențial de dezvoltare pentru fiecare participant.  

Totodată, fiecare participant are posibilitatea de ași verifica sarcinile și convingerile pe care 

le obține în urma activităților prin feed-backul oferit de psiholog/pedagog. Astfel, 

psihologul/pedagogul are posibilitatea de a dirija comportamentul deținuților și a verifica dacă 

activitățile realizate corespund cu așteptările acestuia.  

Acest principiu este aplicat pentru a cunoaște care sunt efectele acţiuniilor 

psihologului/pedagogului, în vederea reglării şi autoreglării continuu - ca bază a ameliorării 

rezultatelor finale. Conexiunea inversă este urmărită de psiholog/pedagog în fixarea cunoștințelor 

obținute de deținuți. Principiul asigurării conexiunii inverse exprimă cerința reîntoarcerii și a 

îmbunătățirii rezultatelor și proceselor în funcție de informația primită de la subiecți. El este 

important pentru programul de resocializare deoarece oferă psihologului/pedagogului posibilitatea 

să analizeze şi să corecteze greşelile deținuților, dar și să ajute la depăşirea dificultăţilor de 

înţelegere. 

1.4. Principiul caracterului sistematic și continuu.  

Principiul caracterului sistematic și continuu este unul foarte important, deoarece permite 

psihologului/pedagogului să utilizeze în sistem diferite metode, tehnici, activități și să le aplice 

continuu în procesul de resocializare. Resocializarea poate fi considerată eficientă numai dacă 

activitățile sunt realizate sistematic și continuu, fără întreruperi și fără intervenții din exterior.  

1.5. Principiul instruirii axat pe gândirea abstractă.  

Acest principiu asigură potențial pentru a conștientiza necesitatea schimbărilor efectuate și 

a reevalua modul de gândire al deținuților, a percepe informația în mod adecvata fără a face apel 

la stereotipuri sau a opune rezistență prin diverse mecanisme de apărare, cum ar fi gluma sau 

proiecția etc. Deținutul trebuie ghidat spre a gândi pozitiv, făcându-l să creadă în posibilitatea 

schimbării în bine. În conformitate cu acest principiu resocializarea presupune activități de 

dezvoltare a gândirii analitice, abstracte.  

1.6. Principiul achiziționării de noi cunoștințe și abilități.  

Fără de acest principiu resocializarea nu poate avea efect, deoarece acest principiu 

presupune, în legătură cu toate celelalte principii, achiziționarea unor cunoștințe și abilități sociale 

ce ar permite deținuților să se manifeste deschis, creativ și prosocial. Cunoștințele noi achiziționate 

de deținuți le permit acestora să opereze mai constructiv cu informația pe care o dețin și să 

analizeze lucrurile nu doar din perspectiva proprie, dar și din perspectiva celorlalți. Acest principiu 

permite decodificarea, compararea și combinarea/îmbinarea selectivă a informației [29, p. 6]. 

2. Categoria principiilor utilizate în mediul de detenție:  
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2.1. Principiul umanismului are menirea să apere, în mod prioritar, persoana ca valoare 

supremă a societăţii, drepturile şi libertăţile acesteia. Acest principiu fundamentează că executarea 

pedepsei nu trebuie să cauzeze suferințe fizice și nici să înjosească demnitatea persoanei 

condamnate (dețiutului), nimeni nu poate fi supus la torturi, nici la pedepse sau tratamente crude, 

inumane sau degradante. Principiul umanismului exprimă atitudinea justă față de om și societate, 

echitatea socială, este eficient în resocializarea deținuților. Pedeapsa (detenția) are drept scop 

restabilirea echității sociale, corectarea și resocializarea deținuților precum și prevenirea săvârșirii 

de noi infracțiuni. 

Principiul umanismului presupune că orice deţinut are posibilitatea să trăiască conform 

normelor sociale. Acest principiu specifică că procesul de învăţare a experienţelor prosociale de 

către deținut, sistemul de legături sociale, formele social pozitive de comportament ce sunt 

necesare pentru derularea unui trai decent în cadrul societăţii, recunoaşterea valorilor personale şi 

respectarea propriei demnităţi. Principiu umanismului este un instrument de bază la realizarea 

procesului de resocializare deținuților. 

2.2. Principiul legalităţii. Este un principiu fundamental care obligă toți oamenii să 

respecte în activitatea lor legea, care reprezintă o îndatorire cetăţenească. Respectarea legii este o 

cerinţă esenţială a stabilităţii ordinii sociale şi desfăşării armonioase a vieţii sociale. Acest 

principiu mai prevede respectarea drepturilor deținuților ce sunt determinate de condiţiile de 

detenţie. Totodată, principiul legalității mai presupune ca cele mai importante relaţii sociale să fie 

reglementate prin norme legale și ca întreaga conduită a indivizilor, ca şi activitatea autorităţilor 

sociale să fie conforme normelor sociale. 

3. Categoria principiilor de intervenție eficientă în mediul de detenție. 

Un element esențial de care s-a ținut cont, pornind de la premisa eficienței, este aplicarea 

principiilor de intervenție eficientă propuse de C. Fiscuci [apud: 60], aplicabile anume procesului 

de resocializare în mediul de detenție: 

3.1. Principiul riscului – implică raportul dintre beneficiile activităților de resocializare și 

posibilitatea de a se produce un eveniment, care ar putea avea un impact considerabil asupra 

îndeplinirii acestor activități. Evaluarea riscurilor trebuie să fie credibilă la nivelul tuturor părților 

direct implicate: angajații penitenciarelor, deținuții și factorii de decizie. Conform acestui 

principiu, cele mai intensive activități de resocializare ar trebui să fie aplicate deținuților care sunt 

predispuşi într-o măsură mai mare la o comitere de noi infracţiuni. Intensitatea intervenţiei 

activităților de resocializare trebuie să fie adecvată riscului de recidivă a deținutului. Atunci când 

intensitatea intervenției nu corespunde nivelului de risc, se pot obține rezultate contraproductive. 
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3.2. Principiul nevoilor. Acest principiu invocă faptul că pentru ca activitățile de 

resocializare să fie eficace, trebuie să ne concentrăm direct pe schimbarea factorilor de risc care 

sunt relaţionaţi cu infracţiunea și nevoile criminogene ale deținuților (atitudinile antisociale, 

legăturile cu modele antisociale, abilităţile reduse de rezolvare a problemelor şi de luare a 

deciziilor, absenţa auto-controlului, dependenţa de droguri, consumul abuziv de alcool etc.). Există 

nevoi care, atunci când sunt schimbate, modifică probabilitatea de recidivă.  

3.3. Principiul responsivității indică măsura și capacitatea deținuților de a răspunde și a 

reacționa la activitățile de resocializare. Potrivit acestui principiu activitățile de resocializare pot 

fi mai eficiente dacă este un program de tratament cognitiv - comportamental (modelare, exerciții 

pe roluri, consolidare a comportamentelor prosociale) și dacă există o corespundere între stilul şi 

abilităţile de învăţare a deținuților. Cu alte cuvinte, deținuții trebuie să aibă o implicare activă și 

să beneficieze de servicii care țin cont de „punctele forte, stilul de învățare, personalitatea, 

motivația și caracteristicile biosociale (de exemplu: sex, rasă, religie). 

3.4. Principiul integrităţii – conform căruia psihologii/pedagogii trebuie să manifeste față 

de deținuți cel mai înalt grad de integritate morală şi profesională în toate relaţiile lor cu ei. Este 

de datoria lor să nu permită sau să tolereze practicile incorecte şi discriminatorii în procesul de 

resocializare. Să fie reflexivi, deschiși, onești, să respecte modul în care resocializarea a fost 

planificată şi corecți în evaluarea rezultatelor.  

Principiile sunt stabilite la nivelul dimensiunii concrete a procesului de resocializare. Ele 

sintetizează un ansamblu de norme, reguli, prescripții, interdicții etc., necesare pentru realizarea 

„efectivă și finală” a activitaților proiectate. Principiile au fost selectate și particularizate conform 

exigențelor indispensabile. 

Concluzionând pe marginea celor expuse, constatăm că procesul de resocializare a tinerilor 

deținuți poate fi realizat doar având la bază intervenţii pedagogice fundamentate pe valori și 

principii pedagogice, astfel se va putea proiecta, elabora și aplica Modelul pedagogic de 

resocializare a tinerilor deținuți. 
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2.4. Concluzii la capitolul 2 

În concluzie la capitolul 2 putem afirma următoarele:  

1. În temeiul analizei particularităților individuale ale personalității tinerilor cu vârsta de 

18-25 ani, care au comis infracțiuni și față de care s-a aplicat detenția, s-a stabilit că este o perioadă 

destul de contradictorie, cu multe divergențe atât în plan personal, cât și social, cu un specific 

psihologic de manifestare care de multe ori avantajează comiterea infracțiunii cât și recidiva. De 

asemenea, s-a remarcat că odată cu ispășirea pedepsei, sistemul de personalitate al deținutului se 

dezintegrează manifestându-se prin deformare valorică și cognitivă, instabilitate emoțional-

comportamentală, sensibilitate ridicată, complexe de inferioritate, izolare, agresiune, conflicte.  

2. Studiul de caz reflectat în cercetare a permis găsirea unor variabile care scot în evidență 

particularitățile individuale ale personalității tinerilor deținuți precum și proiectarea și elaborarea 

acelor măsuri legitime de resocializare a lor. 

3. S-a constatat că resocializarea tinerilor deținuți este un proces de educare care poate fi 

realizat doar printr-un ansamblul de valori și principii pedagogice, la nivel de sistem (sistemul 

penitenciarilor), care va consimți interiorizarea valorilor general umane, a principiilor şi 

deprinderilor ce va permite deținuților să facă alegeri corecte şi oneste în viaţă, dobândind 

sentimentul de valoare personală. Totodată s-a stabilit că valorile și principiile pedagogice 

reprezintă repere axiologice, angajate la nivelul resocializării tinerilor deținuți ce exprimǎ 

capacitatea de anticipare a rezultatelor educaţiei/reeducației, contribuind în mod decisiv la 

realizarea procesului de resocializare a tinerilor deținuți. Responsabili de promovarea și realizarea 

valorilor pedagogice sunt pedagogii, psihologii şi educatorii din cadrul instituţiei penitenciare. 

4. S-a evidențiat faptul că procesul de proiectare a resocializării tinerilor deținuți poate fi 

realizat doar având la bază intervenţii pedagogice fundamentate pe valori și principii pedagogice, 

asumate la nivelul dimensiunilor concrete ale procesului de resocializare, care rezumă un 

ansamblu de norme, reguli, prescripții, interdicții etc., necesare pentru realizarea efectivă a 

activitaților de resocializare a tinerilor deținuți. 

5. În conceperea și elaborarea Modelului pedagogic de resocializare a tinerilor deținuți s-a 

ținut cont de trei categorii de principii: principii de funcționalitate; principii utilizate în mediul de 

detenție; principii de intervenție eficientă în mediul de detenție. Aceste principii sunt 

indispensabile pentru funcționarea Modelului pedagogic de resocializare a tinerilor deținuți, iar 

nerespectarea acestora și necoordonarea lor v-a conduce inevitabil la nefuncționalitate sau eșec. 
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3. DEMERSUL EXPERIMENTAL PRIVIND RESOCIALIZAREA  

TINERILOR DEȚINUȚI (18-25 ANI) 

3.1. Argumentări și precizări metodologice ale cercetării experimentale. 

Atât din considerente ştiinţifice, cât şi din raţionamente praxiologice, pentru a găsi 

răspunsuri valabile la problema cercetată în plan conceptual, procesual şi contextual, am optat 

pentru argumentarea şi precizarea metodologiei de cercetare, astfel asigurând o realizare efectivă 

şi punerea la punct a ansamblului de metode necesare în studierea problemei resocializării tinerilor 

deținuți cu vârsta 18-25 ani. 

În procesul de cercetare, pentru a surprinde caracteristicile și valorile esenţiale ale 

procesului de resocializare a tinerilor deținuți, s-a recurs la aplicarea unei metodologii 

multilaterale. În acest scop, a fost stabilit un demers al cercetării, funcţia metodologică a căruia a 

constat în determinarea și respectrea efectivă a etapelor de organizare şi desfăşurare a investigaţiei.  

Astfel, desfăşurarea cercetării sa axat pe următoarele obiective: 

▪ Determinarea etapelor de organizare a cercetării experimentale și selectarea metodelor de 

cercetare pentru cunoaşterea cât mai profundă a realităţii şi repurtarea informaţiilor privind 

fenomenele investigate; 

▪ Obținerea, analiza şi interpretarea cantitativă și calitativă a informațiilor despre 

particularitățile individuale, valorile semnificative și manifestările comportamentale ale tinerilor 

deținuți; 

▪ Elaborarea, aplicarea și validarea unui Model pedagogic de resocializare a tinerilor 

deținuți; 

▪  Implementarea unui Program de resocializare a tinerilor deținuți pentru formarea 

valorilor și comportamentelor prosociale; 

▪ Formularea concluziilor și recomandărilor privind organizarea procesului de resocializare 

a tinerilor deținuți. 

Identificarea faptelor şi asigurarea obiectivităţii ştiinţifice pot fi realizate numai în baza 

unui eşantion reprezentativ. Pentru asigurarea reprezentativităţii, s-au respectat atât procedurile 

specifice de eşantionare, care au asigurat extensia necesară, cât şi structura acestuia. 

Eșantionul experimental al cercetării a fost constituit din 307 subiecţi (100% gen 

masculin), dintre care:  

- 149 tineri deținuți (condamnați) cu vârste între 18 şi 25 ani, judecaţi conform articolului 

186 CP. RM, pe un termen de detenţie între 3 şi 7 ani şi care îşi ispășeau pedeapsa în Penitenciarul 

nr. 16 – Pruncul, penitenciar de tip închis, amplasat în sectorul Buiucani, mun. Chişinău. Subiecții 

experimentali din Penitenciarul nr. 16 – Pruncu,l nu au studii profesionale şi nu au fost niciodată 
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oficial angajați în câmpul muncii, iar procesul de eșantionare a acestora a fost efectuat stratificat 

în funcție de tipul condamnării, pentru a identifica caracteristicile individuale comune ale acestora 

și a menține sub control variabile aleatoare ce ar putea interveni în experiment datorită altor tipuri 

de infracțiuni aparent similare, dar care au la bază caracteristici și motive psihologice, sociale, 

individuale diferite și constitue un grup eterogen din punct de vedere al caracteristicilor individuale 

ce au condus la săvârșirea infracțiunii;  

- 158 tineri cu comportament normativ (18-25 ani), dintre care 104 subiecţi îşi făceau 

studiile în Liceul cu profil umanist „Dante Alighieri” sectorul Buiucani, mun. Chişinău și 54 

subiecți erau studenți la Universitatea de Stat din Tiraspol (cu sediul în Chișinău), sectorul 

Buiucani, mun. Chişinău (subiecții experimentali din Universitatea de Stat din Tiraspol au fost, 

cel puțin o dată, oficial angajați în câmpul muncii și au fost aleși aleatoriu). 

Organizarea cercetării s-a realizat prin test şi retest.  

Etapa de constatare sau test a inclus investigarea particularităților individuale a 

personalității tinerilor deținuți și a condițiilor psihosocioeducaționale de intervenție în vederea 

resocializării persoanelor în cauză. 

Etapa de formare a vizat formarea valorilor și comportamentelor prosociale, dar și 

diminuarea riscului de recidivă la tineri deținuți.  

Etapa de validare sau retest a prevăzut evaluarea schimbărilor pozitive în resocializarea 

tinerilor deținuți, prelucrarea datelor şi interpretarea în plan comparativ a rezultatelor înregistrate 

la etapele de constatare şi de validare ale experimentului. 

Pentru cunoaşterea mai profundă a realităţii şi obţinerea informaţiilor privind fenomenele 

investigate au fost aplicate următoarele instrumente și metode de cercetare (Anexa 2): 

1. Fişa de evaluare a riscului de recidivă; 

2. Testul „Inventarul Multifazic de Personalitate Minnesota – MMPI, forma scurtă 

(SMIL, 71)”; 

3. Testul Eysenck pentru determinarea temperamentului; 

4. Scala Valorile și scopurile mele de Donald Super; 

5. Testul t-Student; 

6. Studiul de caz. 

1. Fişa de evaluare a riscului de recidivă. Acest instrument de cercetare este utilizat cu 

scopul de a identifica riscul de recedivă drept componentă ce permite să stabilim dacă deținutul 

(subiectul) are potențial de resocializare sau șansele de resocilizare sunt reduse. Prin tehnica dată 

am identificat nivelul riscului de recidivă ca identificator că condamnatul nu este resocializat (nu 
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a trecut cu succes prin procesul de resocializare). Eșecul sau succesul procesului de resocializare 

în penitenciar poate fi evaluat după numărul recediviștilor din penitenciar [61, p. 110].  

Fișa de evaluare a riscului de recidivă este un instriment consemnat aplicat în criminologie 

care determină dacă un deținut este predispus la recidivă sau nu. Pentru prima dată acest instrument 

de evaluare a riscului de recidivă a fost propus în anul 1990 de către Ted Palmer și Lee Sechrest 

împreună cu alți cercetători. Elaborarea acestei fișe a avut la bază mai multe cercetări efectuate 

asupra comportamentelor deținuților, efectuate încă prin anii 1960-1970 de către criminologii 

canadieni James Bonta, Don Andrews și Paul Gendreau.  

Fișa de evaluare a riscului de recidivă se îndeplinește de către psiholog, iar datele din fișă 

nu se prezintă deținutului. Acest instrument de cercetare are ca scop stabilirea riscului de recidivă 

infracțională a deținutului. Fişa conţine 23 de întrebări cu mai multe variante de răspuns ce se 

apreciază cu puncte de la 0 la 8 pentru fiecare item, care până la urmă se adună şi formează un 

punctaj de evaluare a riscului de recidivă. Cei care au acumulat de la: „0 – 35 puncte” – nu sunt 

predispuşi la recidivă, iar cei cu „36 – 71 puncte” – sunt predispuşi la recidivă. Tot această fișă a 

fost propusă propusă şi pentru: stabilirea factorilor care au determinat săvârșirea infracţiunii; 

furnizarea datelor privind tipul infracţiunii (cu aplicarea forţei fizice şi fără), vârsta la care a fost 

comisă prima infracţiune, numărul sentinţelor penale neprivative de libertate. Fișa mai conține 

itemi cu privire la: consumul de alcool şi drog, domiciliu, relaţia cu familia, munca care este 

evaluată în timpul detenţiei, educaţia, sănătatea mintală şi fizică şi dacă este motivat spre 

schimbare [31]. 

2. Testul „Inventarul Multifazic de Personalitate Minnesota – MMPI, forma scurtă 

(SMIL, 71)”. Această metodă a fost utilizată pentru a identifica trăsăturile de personalitate ale 

deținuților și elementele clinice cu scopul de a le menține sub control în vederea excluderii 

ulterioare a acestor cazuri [152, p. 77]. Testul MMPI este considerat o metodă de diagnosticare de 

bază, recomandată psihologilor din penitenciar atât la nivel național cât și la nivel internațional 

[108, p. 44]. În practica națională, testul MMPI este cunoscut ca o metodă standardizată de 

cercetare a personalității. În prezent acest test este unul din cele mai populare metode de studiere 

a personalității. Factorii esențiali, în baza cărora se acordă preferință anume testului MMPI în 

desfășurarea diagnosticării trăsăturilor de personalitate în condițiile instituțiilor penitenciare sunt:  

▪ realizarea unei abordări tipologice a studierii personalității; 

▪ prezența scărilor de măsurare, care permit determinare existenței unor orientări denaturate 

și a atitudinii față de testare, ceea ce permite controlul nivelului de influență intenționată asupra 

procedurii de testare psihologică și a slăbirii efectului de denaturare a rezultatelor lui finale; 
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▪ obținerea unui volum mare de informație din punct de vedere statistic, semnificativă 

pentru determinarea portretelor (profilurilor) psihosociale ale deținuților și prognozarea 

comportamentului acestora; realizarea unui studiu aprofundat al deținuților în perioada de ispășire 

a pedepsei și folosirea informației căpătate la diferite etape ale procesului de resocializare a 

personalității.  

„Inventarul Multifazic de Personalitate Minnesota – MMPI” este un test standardizat de 

personalitate, fiind considerat ca unul dintre cele mai importante metode de investigație. 

Psihologii și profesioniștii din domeniul sănătății mintale folosesc diferite versiuni ale MMPI-ului 

pentru a depista tulburările mintale ale subiecților testați și pentru diagnosticarea adecvată a 

acestor tulburări. Autorii MMPI-ului au studiat sute de pacienți cu diferite probleme pentru a crea 

primul inventar modern de personalitate care să fie tradus și adaptat la nivel mondial.  

Acest test este cel mai des folosit în evaluarea personalității. Scalele de testare sunt 

denumite din terminologia psihologică și validate prin proceduri bazate pe standarde. Criteriile 

folosite au fost corelațiile dintre rezultatele testelor subiectului și diagnosticele clinice făcute 

independent de o echipă de psihologi. Metoda grupului de control a fost folosită și pentru validarea 

Scalei Devianței. Un grup de deținuți și studenți au fost incluși ca grup de control. Deși scala de 

testare are o denumire clinică, este important de clarificat că un scor mare pe scară nu înseamnă 

automat că subiectul are problema în cauză. 

Itemii testului MMPI scot în evidență diferite atitudini şi dorinţe ale subiectului, diferite 

detalii vizând familia lui sau viaţa socială. Prima versiune a „Inventarului Multifazic de 

Personalitate Minnesota – MMPI” apare în anul 1943, autorii fiind Stark R. Hathaway și J. 

Charnley McKinley, psihologii de la Universitatea Minnesota, după care în anul 1989 această 

ediție a testului MMPI este înlocuită cu o versiune actualizată MMPI-2. MMPI-2 era alcătuit din 

567 de itemi, verbali cu răspuns dihotomic (Adevărat/Fals) și conținea 51 de scale ușor 

interpretabile. Această ediție a fost realizată și publicată de o echipă formată din G. Dahlstrom, J. 

Graham, A. Tellegen și J. Butcher [152]. 

Versiunea pentru adolescenți a Inventarului Multifazic de Personalitate Minnesota – 

MMPI-A a apărut și a fost publicată în anul 1992. Inventarul pentru adolescenți era compus din 

478 itemi și se aplica adolescenților cu vârsta cuprinsă între 14-18 ani. Această ediție conținea 10 

scale (Hs. D. Hy. Pd. Mf. Pa. Pt. Sc. Ma. Si) și 6 scale de validitate (L. F. F1. F2. K.) Ultima 

versiune alternativă a testului este cunoscută ca MMPI – SMIL (forma scurtă) sau MMPI-2-RF 

care conține 71 itemi.  

În prezent, în instituțiile penitenciare din țara noastră, deținuților li se aplică în mod 

obligatoriu inventarul MMPI – forma scurtă (71 itemi) cu scopul de a determina dacă la subiectul 
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testat sunt prezente sau absente unele simptome sau chiar tulburări de personalitate, sunt prezente 

anumite idei de persecuție sau dacă deținutul manifestă sau nu oarecare afecțiuni psihomotorii.  

În lucrare, testul respectiv a fost utilizat pentru a arăta trăsăturile de personalitate la 

populația cu comportament normativ. Scalele din MMPI au capacitatea de a măsura trăsăturile 

specifice persoanelor cu comportament normativ. Reieșind din asta, autorii Ф.Б. Березина, М.П. 

Мирошникова au propus o variant scurtă care conține 71 de întrebări a testului MMPI, 11 scale, 

dintre care 3 de evaluare a sincerității și 8 din ele evaluază trăsăturile de personalitate [apud: 89]. 

3. Testul Eysenck pentru determinarea temperamentului 

Scopul utilizării acestui test a fost identificarea însușirilor de temperament și relația 

acestora cu alte variabile ale cercetării, pornind de la presupunerea că tipul de temperament în 

anumite circumstanțe prioritizează ca variabilă mediator nevoile cu potențial criminogen ale 

persoanei.  

Testul Eysenck editat acum în forma revizuită, reprezintă o formă avansată de dezvoltare a 

unui număr de teste de personalitate mai timpurii. Primul test din aceasta serie a fost MMQ 

(Maudsley Medical Questionnaire) elaborat de Hans Eysenck în anul 1952, care prin cei 40 de 

itemi urmărea măsurarea factorului N (nevrotism sau emoționalitate). Acest test a fost urmat de 

MPI (Maudsley P-ersonality Inventory), care cuprindea scale pentru măsurarea lui N și a lui E 

(Extraversiune-Introversiune). MPI-ul a fost publicat în anul 1959 după care a fost urmat de EPI 

(Eysenck Personality Inventory), apărut în anul 1964 acesta adăugând o nouă scala L (minciună) 

pentru a măsura disimularea [11, p. 16]. 

Testul Eysenck are 2 forme alternative A și B, ceea ce îl face foarte versatil în cazul 

retestării aceleiași populații. Testul Eysenck, care a fost aplicat în cercetare, a fost elaborat și 

publicat în anul 1964 de către savantul Hans Eysenck. În plus, acest test a fost redactat într-o limbă 

foarte simplificată pentru a face mai ușoară înțelegerea itemilor de către subiecții cu un nivel 

educațional mai scăzut. Fiind un test cu validare structurală, adică bazat pe metoda analizei 

factoriale, problema pe care o evidențiază constă nu în măsura a ceea ce se cunoaște, cât în a 

cunoaște ceea ce se măsoară. 

Scopul testului Eysenck” constă în examinarea a 2 factori de bază 

extraversiunea/introversiunea şi nevrotismul. Acest test cuprinde întrebări referitoare la modul în 

care se acționează, se comportă sau la anumite sentimente ale persoanei. Testul constă într-un total 

de 57 itemi și 3 scale: Nevrotism, Extraversie și Minciună. Acesta se aplică individual sau în grup. 

Modelul cu doi factori de personalitate propus de Eysenck, permite utilizarea indicatorilor 

de bază (extraversie-introvertire și nevrozei) pentru a evalua orientarea personală interne sau 

externe, precum și pentru a identifica nivelul de anxietate emoțională (tensiune). Aceste proprietăți 
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sunt determinate genetic de structura de personalitate. Ele sunt o manifestare pur individuală și 

afectează semnificativ îndeplinirea sarcinilor, inclusiv activitățile profesionale. 

Extraversiunea – pune accentul pe forme externe, lucruri și evenimente. Extroverții sunt 

mobili, sociabili, adaptabili, receptivi, veseli, plin de viață, aspiră la conducere. Cu toate acestea, 

aceste calități nu sunt întotdeauna necesare, din punctele lor de vedere sensibilitatea la un alt om 

este instabilă la fel ca şi acțiunile impulsive. 

Introversiunea – este o orientare a persoanei spre lumea sa interioară. Introvertiții sunt 

rezonabili, independenți, calmi, concentrați. Ei sunt slab adaptabili, detașaţi de realitate, relațiile 

lor sunt distanțate, sunt indecişi în acțiunile sale. Extraversiunea și introversiunea sunt bipolare. 

Nevroza – este un rezultat al dezechilibrului de excitație și inhibiție. Se manifesta ca 

instabilitate emoţională, dezechilibru al proceselor nervoase și mentale. Nevroza reprezintă o 

tulburare mentală care implică stresul cronic, rezultând într-un deficit de funcționare. La unii 

nevroza poate fi extremă cu scoruri înalte, iar la alții nevroza poate avea scoruri mici, atunci 

persoana este stabilă emoțional, este calmă, încrezută în sine. Distanța de la centrul de indicatori 

care măsoară scara indică gradul de abatere de la medie. 

Factorii analitici din test scot în evidență cele patru tipuri clasice de temperament (coleric, 

sangvinic, flegmatic, melancolic).  

4. Scala Valorile și scopurile mele de Donald. Super [116]. Este un instrument de 

cercetare utilizat cu scop de a identifica valorile subiecților și relația acestora cu trăsăturile de 

personalitate atât la deținuți cât și la tinerii cu comportament normativ. La fel, unul din obiectivele 

utilizării variabilelor date este de a identifica portretul valoric și corelația dintre diverse valori la 

deținuți în vederea identificării valorilor de bază care alimentează nevoile cu potențial criminogen 

și sunt legate de alte valori. Identificarea acestei relații permite să înțelegem care ar fi valorile de 

bază asupra căreia trebuie de lucrat și care valori ar fi trebuit să sufere schimbări în urma 

intervenției experimentale, dar și care ar fi accentuările de personalitate legate de anumite valori 

care ar putea fi modificate pentru resocializarea cu succes a deținuților.  

Scala „Valorile și scopurile mele” a fost elaborată în anul 1973 de către psihologul 

american Donald Edwin Super. El a fost recunoscut pentru contribuția sa în determinarea orientării 

profesionale, iar mai târziu, pentru consilierea psihologică în care a inclus consilierea în carieră și 

în planificarea vieții [95, p. 116]. Scala „Valorile și scopurile mele” face parte din „Teoria de 

dezvoltare a carierei” elaborată de D. Super. Acest test este alcătuit din 40 de afirmații, astfel, 

subiectul trebuie să determine în ce măsură îi este caracteristică fiecare dintre aceste afirmații. În 

dreapta fiecărei afirmații, subiectul notează punctele de la 0 la 4, după următoarea scară: 

0 puncte – nu;                              1 punct – mai degrabă nu; 
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2 puncte – mediu;                        3 puncte – mai mult da; 

4 puncte – da. 

După ce a fost scris în dreptul fiecărei afirmații cifra corespunzătoare, datele se introduc 

într-un tabel, apoi se adună punctele pe orizontală și se calculează suma. Se transcriu în alt tabel 

„sumele” obținute anterior, care corespund anumitor simboluri, după care celei mai mari sume îi 

corespunde rangul I, următoarei sume îi corespunde rangul II etc.  

Scala „Valorile și scopurile mele” se aplică individual sau în grup.  

Valorile ocupă un loc central în structura personalităţii. În penitenciar problematica 

normelor şi valorilor capătă aspecte particulare determinate de situaţia în care se găsesc infractorii.  

Absenţa libertăţii şi celelalte frustrări împiedică raportarea adecvată la aspectele semnificative ale 

existenţei de fiecare zi. După cum menţionează Gh. Florian: „demnitatea, sănătatea, munca, 

egalitatea, omul, protecţia, iubirea etc. sunt apreciate prin prisma „stării de deţinut” şi ierarhizate 

în funcţie de presiunea trebuinţelor nesatisfăcute în mediul penitenciar [60, p. 53]  

Studiul procesului de obiectivare a valorilor în locul de detenţie are în vedere faptul că, la 

nivelul individului, ele servesc ca instrument şi etalon atât în alegerea între alternativele de acţiune, 

cât şi pentru dimensiunea proiectivă pe care o au, adică oferă motive şi planuri de acţiune în 

împrejurarea de viaţă pe care o traversează individul la un moment dat. 

Scopul scalei „Valorile și scopurile mele” este de a determina care sunt valorile și scopurile 

unui subiect, astfel, să putem determina care sunt aspirațiile acestuia pentru viață, ce scopuri are 

și care sunt cele mai importante valori ale sale. Cunoscând valorile și scopurile unui hoț, va fi mai 

lejer sa-l implicăm în diferite programe educaționale și profesionale, la fel asta ne va ajută să 

prognozăm dacă acest subiect este predispus la recidivă sau nu, fiindcă dacă hoțul are ca valoare 

banii, puterea atunci acesta este predispus să comită din nou furt pentru a obține acești bani și / sau 

putere [116].  

Metodologia cercetării a prevăzut metode corespunzătoare de obţinere a materialului 

empiric, menit să asigure o reflectare obiectivă a problemelor studiate. 
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3.2. Investigaţii experimentale privind determinarea particularităților individuale ale 

personalității tinerilor deținuți (18-25 ani ) 

Pentru a deţine o reprezentare clară despre particularităţile individuale ale personalității 

tinerilor deținuți cu vârsta 18-25 ani a fost aplicat experimentul de constatare. 

Scopul experimentului de constatare a rezidat în determinarea particularităţilor 

individuale ale personalității și a valorilor semnificative la tinerii deținuți în vederea resocializării 

lor și prevenirii riscului de recidivă. 

Cunoașterea particularităţilor individuale ale personalității tinerilor deținuți cu vârsta de 

18-25 ani, a orientărilor valorice ale acestora, a tipului de temperament și a riscului de recidivă la 

ei, va permite proiectarea și elaborarea corectă a Modelului pedagogic de resocializare a tinerilor 

deținuți și a măsurilor educaționale pentru prevenirea recidivei.  

Întru crearea anumitor premise de valabilitate a traseului de cercetare şi a raţionamentului 

experimental, s-au înaintat câteva ipoteze. Astfel, s-a presupus că: 

1. Există diferențe între profilul personalităţii şi orientările valorice ale tinerilor deținuți 

şi a celor cu comportament normativ.  

2. Tinerii deținuți cu risc sporit de recidivă se evidențiază prin dimensiuni accentuate de 

personalitate ca: individualitate, impulsivitate, labilitate emoțională, control exagerat.  

3. Principalii predictori ai riscului de recidivă ar fi sistemul de valori dificitar unde 

prioritar sunt banii, creație antisocială, cunoștințe în domeniul infracțional. 

În conformitate cu scopul cercetării şi pentru verificarea supoziţiilor lansate, au fost 

stabilite următoarele obiective ale studiului de constatare: 

1. Identificarea deosebirilor particularităţilor individuale ale personalității și a tipului de 

temperament la tinerii deținuți (18-25 ani) și a celor cu comportament normativ; 

2. Stabilirea specificului și diferenţelor în structura ierarhică a valorilor la tinerii deținuți 

(18-25 ani) și celor cu comportament normativ; 

3. Determinarea relației dintre valori și particularitățile de personalitate la tinerii deținuți 

(18-25 ani) și celor cu comportament normativ; 

4. Identificarea predictorilor direcți ai riscului de recidivă la tinerii deținuți. 

Studiul constatativ şi-a propus cunoaşterea mai profundă a realităţii şi obţinerea 

informaţiilor privind fenomenele investigate, astfel au fost aplicate următoarele instrumente și 

metode: 

1. Fişa de evaluare a riscului de recidivă; 

2. Testul „Inventarul Multifazic de Personalitate Minnesota – MMPI, forma scurtă 

(SMIL, 71)”; 
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3. Testul Eysenck pentru determinarea temperamentului; 

4. Scala Valorile și scopurile mele de Donald Super; 

5. Testul t-Student; 

6. Studiul de caz. 

Experimentul de constatare a fost realizat în perioada septembrie, 2017 – mai, 2018.  

La experimentul de constatare au participat 307 subiecți dintre care: 

- 149 tineri deținuți cu vârsta 18-25 ani din Penitenciarul nr. 16 – Pruncul. 

- 158 tineri cu comportament normativ (18-25 ani) din Liceul cu profil umanist „Dante 

Alighieri” (104) și studenți din Universitatea de Stat din Tiraspol (54). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 3.1. Componența eșantionului experimental 

Subiecții care au participat la studiul experimental au fost stratificați și în funcție de statut 

și studii. 

Tabelul 3.1. Repartizarea subiecților în funcție de statut și studii 

Studii  Deținuți  

Comportament 

normativ 

Numărul total al 

participanților 

 nr. % nr. % nr. % 

Studii superioare 0 0% 54 34% 54 17,6% 

Studii liceale 0 0% 104 66% 104 33,9% 

Studii medii,  

studii necomplete 149 100% 0 0% 

 

149 

 

48,5% 

Total 149 100% 158 100% 307 100 

 

Distribuția subiecților participanți la experiment, în funcție de nivelul de studii, este făcută 

în raport de: 17,6% (54 studenți) sunt subiecții cu comportament normativ cu studii superioare, 

33,9% (104 elevi din liceu) și cu studii liceale și cu studii medii/necomplete 49% (149 deținuți). 

tineri deținuți:

149 (48,5%)
tineri cu 

comportament 

normativ: 

158 (51,5%)

Componența eșantionului experimental
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Analiza riscului de recidivă a fost determinat, prin intermediul fişei de evaluare a riscului 

de recidivă. Astfel, risc de recidivă înalt s-a putut constata la 96% (143 deținuți) din subiecții 

testați. 

Fără risc de recidivă, cu un nivel mai jos de mediu, a fost depistat numai la 4% (6) din 

subiecții deținuți.  

Figura 3.2. Riscul de recidivă la subiecții deținuți 

În scopul verificării supoziției, din care reiese că există diferențe între profilul 

personalităţii şi orientările valorice ale tinerilor deținuți şi a celor cu comportament normativ, a 

fost aplicat Inventarul Multifazic de Personalitate Minnesota – MMPI, forma scurtă SMIL 

(adaptat după Ф.Б. Березина, М.П. Мирошникова) [apud: 89]. 

Aplicarea Inventarului de Personalitate MMPI, a permis evidențierea unor diferențe 

statistic semnificative dintre tinerii deținuți cu vârstă 18-25 ani și celor cu comportament normativ.  

Tabelul 3.2. Semnificația diferențelor dintre subiecții cu comportament normativ și 

deținuți – Inventarul de Personalitate MMPI 

Variabile 

  

Media 

subiecț

ilor 

normă 

Media 

subiecțil

or 

deținuți 

Difere

nța 

dintre 

medii 

Intervalul 

de încredere 

(95%)  

Testul 

t 

  

Grade 

de 

libertate  

p 

  

control exagerat  8,73 9,55 -0,82 -1,33 -0,31 -3,16 304,87 0,002 

pesimism  6,39 6,54 -0,16 0,70 0,39 -0,57 293,16 0,569 

labilitate 

emoțională  9,82 10,49 -0,67 -1,20 -0,14 -2,47 298,55 0,014 

impulsivitate 9,87 10,84 -0,97 -1,38 -0,55 -4,55 300,95 <0.001 

rigiditate  5,94 5,31 0,63 0,25 1,02 3,27 296,77 0,001 

anxietate  13,25 13,06 0,19 -0,24 0,62 0,88 293,24 0,379 

individualitate  14,70 15,86 -1,16 -1,65 -0,67 -4,65 296,48 < 0.001 

caracter 

optimist  7,91 7,30 0,62 0,21 1,02 2,98 304,84 0,003 

risc mare de 

recidivă: 96%

fără risc de 

recidivă 4%

Riscul de recidivă
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În urma aplicării Inventarului de Personalitate MMPI, am obținut diferențe statistic 

semnificative practic la toate subscalele cu valori mai mari pentru subiecții deținuți.  

Astfel, la scala control exagerat s-au obținut diferențe statistic semnificative între subiecții 

deținuți M1=9,55 și subiecții cu comportament normativ M2=8,73 (t=-3,16, df=304,87, p=0,002). 

Diferența dintre medii constituie -0,82 unități medii în favoarea celor cu comportament normativ.  

La scala labilitate emoțională s-au obținut diferențe statistic semnificative între subiecții 

deținuți M1=10,49 și subiecții cu comportament normativ M2=9,82 (t=-2,47, df=298,55, p=0,014). 

Diferența dintre medii constituie -0,67 unități medii în favoarea celor cu comportament normativ.  

La scala impulsivitate s-au obținut diferențe statistic semnificative între subiecții deținuți 

M1=10,84 și subiecții cu comportament normativ M2=9,87 (t=-4,55, df=300,95, p=0,001). 

Diferența dintre medii constituind -0,97 unități medii în favoarea celor cu comportament normativ. 

La scala rigiditate s-au obținut diferențe statistic semnificative între subiecții deținuți 

M1=5,31 și subiecții cu comportament normativ M2=5,94 (t=3,27, df=296,77, p=0,001). Diferența 

dintre medii constituie 0,63 unități medii în favoarea celor cu comportament normativ. 

La scala individualitate s-au obținut diferențe statistic semnificative între subiecții deținuți 

M1=15,86 și subiecții cu comportament normativ M2=14,70 (t=-4,65, df=296,48, p=0,001). 

Diferența dintre medii constituie - 1,16 unități medii în favoarea celor cu comportament normativ. 

La scala caracter optimist s-au obținut diferențe statistic semnificative între subiecții 

deținuți M1=7,30 și subiecții cu comportament normativ M2=7,91 (t=2,98, df=304,84, p=0,003). 

Diferența dintre medii constituind 0,62 unități medii în favoarea celor cu comportament normativ. 

La scalele pesimism și anxietate nu s-au obținut diferențe statistic semnificative.  

Pentru scala pesimism între subiecții deținuți M1=6,54 și subiecții cu comportament 

normativ M2=6,39 (t=-0,57, df=293,16, p=0,569).  

Pentru scala anxietate între subiecții deținuți M1=13,06 și subiecții cu comportament 

normativ M2=13,25 (t=0,88, df=293,24, p=0,379).  

Evidenţierea particularităților de personalitate a permis elaborarea profilului de 

personalitate al tinerilor deținuți și persoanelor cu comportament normativ (aflate în libertate), 

totodată scoțând în evidență și diferența particularităților. 

În continuarea celor expuse, va fi desfășurat acest subiect prin prezentarea profilului de 

personalitate al tânărului deținut (18-25 ani), în comparație cu profilul de personalitate al 

persoanei cu comportament normativ aflată în libertate.  

Conturarea acestor două profiluri va permite ulterior evidențierea trăsăturilor definitorii ale 

deținuților pentru a putea înțelege în continuare motivele care stau la baza comiterii infracțiunii.  
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Figura 3.3. Rezultatele privind particularitățile de personalitate la subiecții deținuți 

și subiecții cu comportament normativ conform testului MMPI. 

Analiza datelor obținute ne permite să constatăm că deținuții se caracterizează prin interes 

mai sporit pentru funcţiile corporale, comparativ cu cei cu comportament normativ.  

Persoanele cu control exagerat sunt excesiv de neliniştite în legătură cu starea sănătăţii lor. 

Ele se plâng incontinuu de dureri şi de tulburări greu de identificat, pentru care, de obicei, nu se 

găseşte nici o cauză. Ceea ce surprinde la aceste persoane este lipsa de maturitate în felul în care 

abordează problemele specifice adultului. Deținuții, astfel demonstrează carateristici cum ar fi: 

caracter rezervat, stângăcie, răceală în stabilirea relațiilor, caracter taciturn, caracter lent al 

tempoului personal, rigiditate în judecată și acțiuni, nesiguranță în situațiile sociale. 

La scala pesimism nu identificăm diferențe, astfel putem concluziona că moralul prost este 

caracteristic în egală măsură ambelor grupuri. Deținuții sunt mai labili emoțional. Sunt predispuşi 

instabilitate emoțională și pretenții înalte legate de nevoie de a face parte din interesele de grup 

prin egoism cu declarații altruiste, agresivitate cu tendință de a place celor din jur.  

Cazurile de labilitate emoțională prezintă mai multă lipsă de maturitate psihologică, decât 

orice alt grup.  

Au fost stabilite diferențe și la scala impulsivitate ce măsoară gradul în care subiectul se 

aseamănă cu persoanele având dificultăţi majore, care rezidă în absenţa reacţiilor emoţionale 

profunde, în incapacitatea de a profita de experiența lor, şi în dispreţul lor pentru uzanțele sociale. 

Deseori la acest tip de persoane se observă predispoziția de a consuma băuturi alcoolice. Ei se mai 

caracterizează a fi ostili și agresivi, sarcastici și cinici, lăudăroși, care își expun în mod 

demonstrativ sentimentele, imaturi și irascibili, susceptibili.  
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Putem constata că tinerii deținuții interpreteaza foarte deficitar normele sociale; ei pot să 

le înveţe foarte bine dacă trăiesc într-o familie bună, dar totdeauna ei vor ieşi din aceste cadre 

pentru că supraeu-ul lor nu este atât de puternic; ei nu au interiorizat normele sociale ca pe propriile 

lor exigenţe; ei rămân totdeauna în afara lor. Iată, deci, că şi aspectul normativ - valoric poate să 

fie afectat de o manieră mai mult sau mai puţin psihopatologică. Devierile cele mai frecvente ale 

acestor indivizi de la normele sociale sunt: minciuna, furtul, înclinarea spre abuz de alcool, de 

droguri, promiscuitatea sexuală, etc. Ei diferă de unele tipuri de criminali prin aceea că nu sunt 

capabili de a profita de experienţa căpătată. De altfel, ei nu sunt motivaţi de profit, dar nici de 

precauţiile care ar duce la evitarea situaţiilor dificile în care se plasează.  

Tinerii deținuții au valori mai ridicate comparativ cu persoanele cu comportament normativ 

și sunt caracterizate prin insecuritate socială, neîncredere, gelozie, suspiciune, hipersensibilitate, 

sunt uşor de jignit, au „egodiastola” (mărirea Eu-lui, a pretenţiilor), se simt cu uşurinţă persecutaţi. 

În situaţii patologice subiectul îşi va sistematiza întreaga viaţă psihică pe citeva idei, ca de exemplu 

ideea de persecuţie sau de grandoare.  

Deținuții trăiesc într-un context conciliant, care îi satisface propriile nevoi, deloc realiste, 

atunci ea se poate purta ca o persoană foarte cooperantă, rezonabilă, dar repede pot să-si schimbe 

comportamentul şi să devină răzbunători faţă de oricine.  

La scala individualitate ce se caracterizează prin gânduri sau comportări bizare deținuții au 

obținut un coeficient mai mare decât subiecții cu comportament normativ. Deși, în cazul lor, nu 

putem vorbi de rezultate patologice înalte ce ar depăși limetele normalului. Din cauza implicaţiilor 

defavorabile, dar şi din punct de vedere al dificultăţilor acestui diagnostic, este un pic mai 

accentuat decât la cei din normă. Caracterul individualist al deținuților este atât de pronunțat încât 

este practic imposibil de a prognoza procesul de exprimarea opiniilor și a comportamentului lor. 

Astfel, concepția lor rațională depre viață nu este formată suficient. În rezolvarea problemelor 

aceste persoane se bazează pe subiectivitate și intuiție.  

Situațiile stresante la deținuți le provoacă mai multă confuzie decât la cei cu comportament 

normativ, întrucât mecanismul de protecție psihologică manifestat în cazul transformării stării de 

anxietate este legat de prelucrarea intelectuală a informației și refugiul în lumea fanteziilor. 

Înclinația spre modurile creative de activitate, evitarea formalităților și a limitărilor este 

condiționată de necesitatea imperativă de liberate în alegere în procesul luării deciziilor. În cazul 

opunerii rezistenței din partea mediului, caracterul individualist al lor doar se intensifică, fapt ce 

conduce la apariția dezadaptării la mediul social.  

Deseori, comportamentul deținuților este excentric, condiționat de subiectivitate în 

aprecierea oamenilor și a fenomenelor vieții înconjurătoare.  
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Diferența stististic semnificativă la scala caracter optimist, comparativ cu persoanele cu 

comportament normativ unde avem un nivel mai scăzut în ce privește rezultatele obținute. Datorită 

caracterului optimist accentuat, deținuții se caracterizează prin hiperactivitate în gândire şi acţiune. 

Subiecţii cu comportament normativ, spre deosebire de deținuți, sunt doar ambiţioşi, activi şi plini 

de idei. Tinerii deținuții ajung să compromită scopurile pentru că ei vor să facă mai mult şi uneori 

reuşesc foarte puţin. Ei sunt activi şi entuziaști într-un mod foarte necritic şi uneori pot să-i 

contrarieze pe ceilalţi. Deseori ei pot intra în conflict cu anturajul deoarece încearcă să reformeze 

uzantele sociale, după cum poate să îmbrăţişeze proiecte de care se dezinteresează dupa aceea.  

Datorită valorilor înalte la această scală, tinerii deținuți se caracterizează ca persoane 

neprietenoase, nervoase și agitate, perfide, ce desori aduc argumente false, caută impresii estetice 

și emotive, cu înclinație de a face glume pe seama altora. Lipsește înclinația de a se adânci în 

probleme dificile, iar succesul infracțional le determină exaltare și mândrie. În situații de stres 

deținuții manifestă un activism excesiv, ce nu este însă orientat spre un anumit scop, dearece sunt 

în confuzie precum a fost expus anterior. Sunt de asemenea predispuși spre dominare, ce îi 

determină de dorească să fie mereu în centrul atenției și nu suportă monotonia, fapt ce îi determină 

spre acțiuni diverse cu predispunere spre risc, cu caracter antisocial. 

În scalele prezentate nu au fost identificate nici un rezultat clinic ce ar diferenţia persoanele 

normale de persoanele cu tulburări clinice, indiferent de lotul de subiecți participanți la cercetare.  

Lipsa diferențelor la scalele anxietate și pesimism ne indică că, indiferent de context sau 

valori scăzute sau înalte, reacțiile comportamentale sunt aceleași atât la deținuți cât și la persoanele 

cu comportament normativ.  

Valori scăzute de unități medii la scala pesimism ne confirmă faptul că nivelul 

pesimismului la ambele loturi de subiecți este scăzut. Moralul subiecților indiferent de contextul 

în care nu s-ar afla ei, nu este afectat. Nu putem, de asemenea, vorbi despre un sentiment profund 

de inutilitate sau incapacitatea de a privi viitorul cu optimism din partea deținuților și a celor cu 

comportament normativ.  

Valorile înalte la ambele grupuri la scala anxietate ne confirmă că indiferent unde se află 

subiectul, în detenție sau libertate, el este în imposibilitate de a scăpa de gânduri îngrijorătoare, 

teamă, neliniște sau de idei obsedante.  

Mediul de detenție în cazul dat nu poate avea un impact și aceasta nu ar putea fi considerată 

o caracteristică a deținuților. Totodată, valorile (cotele) înalte prezente la deținuți ne indică asupra 

faptului că în jurul portretului psihologic al acestora se disting și astfel de trăsături nesatisfacerea 

permanentă față de rezultate, individualism sporit și nervozitate, sensibilitate sportiă la pericol și 

intuitivitate destul de pronunțată.  



99 

 

În ceea ce privește pesimismul deținuților, putem considera că sunt liberi în gândire și fapte 

ce le permite acestăra să adopte cu uțurință comportamente amorale și indezirabile. 

Una din caracteristicile predominante este controlul insuficent legat de expresivitate, 

colorit, de caracterul activ și febrilitate din acțiuni. Deținuții se antrenează cu ușurință în diferite 

situații, le place să se ia la întrecere, acordă o importanță deosebită succesului. Se mai pot 

caracteriza prin tendința de a se autoreclama, spre sarcasm și profilarea unui caracter cinic prin 

ingnorarea autorității, refuzul de a se supune, fapt ce suscită indignare din partea altor persoane, 

ceea ce a fost expus și anterior. 

Pentru investigarea diferențelor în funcție de tipul de temperament la tinerii deținuți (18-

25 ani) și celor cu comportament normativ am aplicat testul lui Eysenck.  

Tabelul 3.3. Semnificația diferențelor dintre subiecții cu comportament normativ și 

deținuți – testul t (Testul lui Eysenck pentru determinarea temperamentului) 

Variabile 

  

Media 

subiecților 

norma 

Media 

subiecților 

deținuți 

Diferența 

dintre 

medii 

Intervalul 

de încredere 

(95%) 

 

Testul 

t 

 

  

Grade 

de 

libertate  

 

p 

 

 

  

Intro/Extro 13,75 14,80 -1,05 -1,82 -0,28 -2,68 304,96 0,008 

Neurotism 13,41 12,80 0,61 -0,41 1,63 1,18 298,25 0,237 

 

Prelucrarea statistică a datelor a permis să evidențiem că media deținuților la variabila 

intro/extroversiune M1=14,80 este statistic semnificativ mai mare decât la subiecții cu 

comportament normativ M2=13,75 (t=-2,68, df=304,96, p=0,008). Diferența dintre medii 

constituind - 1,05 unități medii. 

La scala neurotism nu am obținut diferențe statistic semnificative între subiecții deținuți 

M1=12,80 și subiecții cu comportament normativ M2=13,41 (t=1,18, df=298,25, p=0,237). 

Diferența dintre medii constituind doar - 0,41 unități medii în favoarea celor cu comportament 

normativ [96].  

Rezultatele obținute la compararea datelor conform testului Eysenck, pentru determinarea 

temperamentului, ne-au permis să identificăm diferențe statistic semnificative între tinerii deținuți 

și persoanele cu comportament normativ. Astfel, a fost demonstrat că deținuții sunt mai extroverți 

de obicei ce ar permite să presupunem că în asociere cu instabilitatea emoțională una din cauzele 

care au condus la încălcarea legii, abaterea de la normele juridice este tipul de temperament, dar 

aceasta nu poate fi luată drept cauză directă, este un factor mediator.  

Concluzionăm că avem în rândul tinerilor deținuți o medie mai mare de extraverți, decât la 

cei cu comportament normativ. Extraversiunea poate servi la realizarea eficientă a scopurilor 
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social dezirabile și în dependență de valori la scopuri nedezirabile. În acest context, presupunem 

că resocializarea acestor persoane trebuie să prevadă măsuri de formare a valorilor social 

dezirabile, a voinței și a capacității de a se orienta pe consecințe. 

Stabilirea diferenţelor în structura ierarhică a valorilor la tinerii deținuți (18-25 ani) și 

celor cu comportament normativ, a fost determinară prin aplicarea Scalei valorile și scopurile 

mele de Donald Super. Pelucrarea statistică a datelor prin intermediul testului t, demonstrează 

diferențele statistic semnificative prezente la valorile amblor loturi de subiecți. (Anexa 3) 

Tabelul 3.4. Semnificația diferențelor dintre subiecții cu comportament normativ și 

tinerii deținuți – testul t (Scala Valorile și scopurile mele de Donald Super) 

Variabile 

 

  

Media 

subiecților 

normă  

Media 

subiecților 

deținuți  

Diferența 

dintre 

medii  

Intervalul de 

încredere 

(95%)  

Testul  

t 

  

Grade 

de 

libertat

e 

p 

 

  

independență 12,16 11,56 0,60 0,04 1,16 2,12 304,69 0,035 

recunoaștere 

socială  12,20 10,48 1,73 1,11 2,34 5,54 304,82 < 0.001 

bani  10,48 13,14 -2,66 -3,24 -2,08 -8,95 294,38 < 0.001 

putere  9,69 7,20 2,49 1,68 3,30 6,03 294,57 < 0.001 

succes  12,41 12,21 0,20 -0,37 0,76 0,69 304,00 0,492 

creație  12,06 9,39 2,67 1,96 3,39 7,40 268,36 < 0.001 

ajutor  11,65 9,87 1,78 1,09 2,47 5,06 304,57 < 0.001 

dezvoltare 13,44 11,76 1,68 1,17 2,20 6,47 295,76 < 0.001 

familie  13,71 14,93 -1,22 -1,65 -0,80 -5,71 302,05 < 0.001 

cunoștințe 13,30 8,49 4,81 4,15 5,48 14,26 217,00 < 0.001 

 

Prelucrarea statistică a datelor a demonstrat că există diferențe statistic semnificative între 

cele două loturi de subiecți, cu comportament normativ și deținuți, la variabila independență pentru 

subiecții cu comportament normativ M1=12,16 și subiecții deținuți M2=11,56 (t=2,12, df=304,69, 

p=0,035).  

La valoarea recunoaștere socială pentru subiecții cu comportament normativ M1=12,20 și 

subiecții deținuți M2=10,48 (t=5,54, df=304,82, p=0,001).  

La valoarea bani pentru subiecții cu comportament normativ M1=10,48 și subiecții deținuți 

M2=13,14 (t= -8,95, df=294,38, p=0,001).  

La valoarea putere pentru subiecții cu comportament normativ M1=9,69 și subiecții deținuți 

M2=7,20 (t=6,03, df=294,57, p=0,001). 

La valoarea bani pentru subiecții cu comportament normativ M1=10,48 și subiecții deținuți 

M2=13,14 (t=-8,95, df=294,38, p=0,001).  
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La valoarea succes nu au fost obținute diferențe statistic semnificative pentru subiecții cu 

comportament normativ M1=12,41 și subiecții deținuți M2=12,21 (t=0,69, df=304,007, p=0,492);  

La valoarea creație pentru subiecții cu comportament normativ M1=12,06 și subiecții 

deținuți M2=9,39 (t=7,40, df=268,36, p=0,001);  

La valoarea ajutor pentru subiecții cu comportament normativ M1=11,65 și subiecții 

deținuți M2=9,87 (t=5,06, df=304,57, p=0,001);  

La valoarea dezvoltare pentru subiecții cu comportament normativ M1=13,44 și subiecții 

deținuți M2=11,76 (t=6,47, df=295,76, p=0,001);  

La valoarea familie pentru subiecții cu comportament normativ M1=13,71 și subiecții 

deținuți M2=14,93 (t=-5,71, df=302,05, p=0,001); 

La valoarea cunoștințe pentru subiecții cu comportament normativ M1=13,30 și subiecții 

deținuți M2=8,49 (t=14,26, df=217,00, p=0,001). 

Valorile au fost ulterior ranjate în ordinea importanței la ambele loturi de subiecți și 

analizate prin prisma relațiilor existente între ele.  

Cunoașterea structurii ierarhice a valorilor la tinerii deținuți în paralel cu subiecții cu 

comportament normativ ne permite să constatăm de asemenea anumite discrepanțe în orientarea 

valorică a acestora.  

Tabelul 3.5. Valorile prioritare la tinerii deținuți și subiecți cu comportament normativ 

Variabile 

  

Media subiecților 

cu comportament 

normativ 

Media 

subiecților 

deținuți 

Rang subiecți cu 

comportament 

normativ 

Rang 

subiecți 

deținuți 

familie  13,71 14,93 1 1 

dezvoltare  13,44 11,76 2 4 

cunoștințe  13,3 8,49 3 9 

succes  12,41 12,21 4 3 

recunoaștere socială  12,2 10,48 5 6 

independență  12,16 11,56 6 5 

creație  12,06 9,39 7 8 

ajutor  11,65 9,87 8 7 

bani  10,48 13,14 9 2 

putere  9,69 7,2 10 10 

 

Analiza orientării valorice ale subiecților deținuți și cei cu comportament normativ ne 

permite să identificăm că pe primul loc la ambele loturi de subiecți se află familia ca valoare. 

La tinerii cu comportament normativ valoarea familia este strâns legată de valoarea 

dezvoltare (să se dezvolte pentru a fi de folos familiei, pentru a nu dezamăgi familia), apoi urmează 

cunoștințe, succes, recunoaștere socială etc.  
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Tinerii deținuți pun și ei pe locul întâi familia, fapt care demonstrează că ei în primul rând 

ar accepta activități care ar îmbunătăți relația cu familia, în același timp aceste date ne permit să 

presupunem că am putea influența tinerii deținuții, colaborând cu familia în scopuri social 

dezirabile. 

Pe locul doi, deținuții pun ca valoare banii, aceasta ar însemna că trebuie să-i încadrăm în 

activități plătite bine care le-ar aduce satisfacție, apoi urmează succes, independență, dezvoltare 

etc. Deținuții doresc să se dezvolte doar în domeniul acelor activități care le-ar aduce bani, care 

stau pe poziții de top, deci doresc să se dezvolte în domeniul măiestriei lor de hoț. 

Astfel, putem constata că rangul valoric este diferit la aceste două loturi de subiecți.  

Prezentăm în continuare expunerea grafică a rezultatelor obținute la cele două loturi de 

subiecți, „Studierea specificului valorilor la tinerii deținuți (18-25 ani) și celor cu comportament 

normativ”.  

 

Figura 3.4. Rezultatele privind valorile la tinerii deținuți și subiecții  

cu comportament normativ 

În urma rezultatelor obținute, am constatat că media subiecților cu comportament normativ 

este mai mare decât cea a subiecților deținuți la valoarea independență, ce ar însemna că această 

valoare este mai pronunțată la cei cu comportament normativ, că cei aflați în libertate tind mai 

mult să fie independenți decât cei aflați în detenție. 

Acest lucru constituie un temei pentru deținuți de a recidiva infracțional și constituie un 

punct de plecare în elaborarea programului de resocializare, care ar ține cont de acest specific și 

altele care vor fi menționate ulterior. 
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Valoarea recunoaștere socială la fel este mai pronunțată la subiecții cu comportament 

normativ, ce ne confirmă că recunoașterea socială este mai importantă pentru subiecții cu 

comportament normativ, decât pentru subiecții deținuți.  

Tendința spre recunoaștere socială reprezintă o valoare ce este legată de statutul persoanei, 

recunoașterea ei depinde atât de personalitatea individului, cât și de normele sale. Având mai slab 

pronunțată această recunoaștere ca valoare, subiecții aflați în detenție nu vor manifesta inițiativă 

la nivel comportamental de schimbare a vieții sale spre bine.  

La fel și valoarea materială, banii, este mult mai pronunțată la subiecții aflați în detenție, 

comparativ cu subiecții aflați în libertate. 

Luând în considerație că valorile exprimate au legătură strânsă unele cu altele, am putea 

concluziona că din lipsa de recunoaștere socială ca valoare, exprimarea slabă a valorii 

independență putem concluziona că deținuții nu au tendință de avea un statut aparte care ar vorbi 

despre aspecte materiale.  

Diferiţi subiecţi evaluează în mod divers importanţa unui şi aceluiaşi rol social, datorită 

valorilor pe care le au. Foarte des apare neconcordanţa dintre rolul de „cetățean” şi „om 

binevoitor”. Această situaţie duce la lupta internă, la dedublarea personalităţii.  

Una din secvențele studiului nostru este dedicată relației dintre structura valorilor existente 

la deținuți comparativ cu relațiile din structura valorică la persoanele cu comportament normativ. 

Studierea specificului valorilor la tinerii deținuți (18-25 ani) și celor cu comportament normativ  

permite să se determine relația dintre valorile existente la tinerii deținuți și relația dintre valorile 

existente la persoanele cu comportament normativ.  

Multitudinea de corelații prezente la valorile expuse ne confirmă că structura valorică 

reprezintă un mecanism integru și influența asupra unei sau altei valori va contribui mai mult sau 

mai puțin la schimbarea în întreg sistemul valoric al tinerilor deținuților. 

Un alt fapt demonstrat prin identificarea acestor corelații sau identificarea lipsei acestora 

ne permită să înțelegem că lanțul relațional dintre diverse valori la deținuți este unul altul decât la 

persoanele cu comportament normativ.  

Acest lucru ne permite să fundamentăm că schimbările ulterioare cu care se va opera în 

cadrul experimentului formativ în cadrul valorilor vor conduce inevitabil la schimbări în lanțul de 

asociere dintre acestea, schimbarea unei valori va contribui inevitabil la modificări la celelalte, 

diferența tabloului corelațional valoric la deținuți și la persoanele cu comportament normativ ne 

permite să constatăm că relația dintre valori la aceste două categorii de subiecți este diferită și că 

rezultatele și posibilitățile de intervenție vor trebui să fie unele specifice ținând cont de aceste 

relații.  
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Tabelul 3.6. Stabilirea corelaţiei dintre diverse valori la tinerii deținuți 
  

1 2 3  4  5  6  7  8 

independență  r    
       

recunoștință  

socială  

r  

0,333 

   
      

bani  r 0,331 0,301    
     

putere  r   0,257 0,274    
    

succes  r 0,329 0,481 0,404 0,295    
   

creație  r 0,210 0,475   0,410 0,442    
  

ajutor  r 0,301 0,348   0,210 0,288 0,529    
 

dezvoltare  r 0,434 0,375 0,198   0,438 0,350 0,512    

familie  r   0,277   -0,194 0,234   0,240 0,354 

cunoștințe  r 0,239 0,434 0,254 0,303 0,586 0,632 0,463 0,358 

 

Corelaţia este semnificativă la nivelul p≤0,001 

Notă:  

1- independență;                         2-recunoaștere socială;  

3-bani;                                        4-putere;  

5 –succes;                                   6-creație;  

7-ajutor;                                      8-dezvoltare;  

9-familie;                                    10-cunoștințe.  

Stabilirea corelației dintre diverse valori la subiecții deținuți a permis identificarea legăturii 

dintre acestea pentru a construi un demers experimental formativ corect și eficient sub aspectul 

valorilor.  

Așadar am stabilit o legătură directă, dintre independență și recunoaștere socială la deținuți 

(r=0,333, p<0,001), corelație medie, directă, statistic semnificativă.  

La fel a fost stabilită o relație direct proporțională și dintre valorile independență și succes 

(r=0,329, p<0,001), corelație medie, directă, statistic semnificativă; dintre valorile independență 

și ajutor (r=0,301, p<0,001), corelație medie, directă statistic semnificativă.  

Corelații slabe au fost stabilite între valorile independență și cunoștințe (r=0,239, p<0,001), 

corelație slabă, directă statistic semnificativă; între valorile independență și creație (r=0,210, 

p<0,001), corelație slabă, directă, statistic semnificativă. 

Corelații medii au fost obținute între valorile recunoaștere socială și bani (r=0,301, 

p<0,001), corelație medie, directă, statistic semnificativă; între valorile recunoaștere socială și 

succes (r=0,481, p<0,001).  

Corelație puternică, directă, statistic semnificativă; între valorile recunoaștere socială și 

creație (r=0,475, p<0,001), corelație puternică, directă, statistic semnificativă; între valorile 
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recunoaștere socială și ajutor (r=0,348, p<0,001), corelație medie, directă, statistic semnificativă; 

între valorile recunoaștere socială și dezvoltare (r=0,375, p<0,001), corelație medie, directă 

statistic semnificativă; între valorile recunoaștere socială și cunoștințe (r=0,434, p<0,001), 

corelație medie, directă, statistic semnificativă.  

Corelații slabe, directe, dar statistic semnificative au fost stabilite între valorile 

recunoaștere socială și putere (r=0,257, p<0,001), și recunoaștere socială și familie (r=0,277, 

p<0,001). 

La valoare bani au fost obținute corelații directe statistic semnificative cu valoare succes 

(r=0,404, p<0,001) corelație puternică, directă, statistic semnificativă și corelați slabă cu valoarea 

cunoștințe (r=0,254, p<0,001).  

La valoare putere au fost obținute corelații cu valoarea creație (r=0,410, p<0,001), corelație 

puternică, directă, statistic semnificativă și cu valoarea cunoștințe (r=0,303, p<0,001), corelație 

medie, directă, statistic semnificativă.  

Între valoarea succes și creație a fost obținut un coeficient de corelație puternică, directă, 

statistic semnificativă (r=0,442, p<0,001) și cu variabila dezvoltare (r=0,438, p<0,001) și cu 

variabila cunoștințe (r=0,586, p<0,001).  

Corelații puternice, directe, statistic semnificative am obținut la variabilele creație și ajutor 

(r=0,529, p<0,001); creație și cunoștințe (r=0,632, p<0,001).  

O corelație de tip mediu, directă a fost obținută între valoarea creație și valoarea dezvoltare 

(r=0,350, p<0,001), dintre valoarea ajutor și dezvoltare (r=0,512, p<0,001), cunoștințe și 

dezvoltare (r=0,463, p<0,001) și o corelație slabă între ajutor și familie (r=0,240, p<0,001), între 

dezvoltare și familie (r=0,354, p<0,001) și dezvoltare și cunoștințe (r=0,358, p<0,001), corelație 

medie, directă statistic semnificativă.  

Interesul față de această secvență experimentală este dictat nu atât de prezența corelațiilor 

între aceste valori la tinerii deținuți cât de absența unor corelații comparativ cu corelațiile existente 

la subiecții cu comportament normativ.  

Așadar, acest fapt ne permite să examinăm lanțul valoric în detaliu și să înțelegem care ar 

fi valorile care pot fi modificate și care schimbări ar putea surveni în urma acestor modificări.  

Astfel, putem observa că valoarea cunoștințe la tinerii deținuți corelează cu toate celelalte 

valori, comparativ cu subiecții cu comportament normativ unde valoarea dezvoltare personală 

corelează cu toate celelalte valori.  

Acest tablou corelațional ne permite să identificăm valorile de bază asupra cărora trebuie 

să lucrăm, care vor perpetua celelalte valori și ne vor permite să identificăm practicile cele mai 

eficiente în demersul experimental formativ. 
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Tabelul 3.7. Stabilirea corelaţiei dintre diverse valori la persoanele  

cu comportament normativ 
 

  1 2 3  4  5  6  7  8 

independență  r    
       

recunoaștere 

socială  

r 0,569 
       

bani  r 0,567 0,360    
     

putere  r 0,567 0,571   
     

succes  r 0,471 0,366 0,549 0,330    
   

creație  r 0,468 0,754 0,193 0,648 0,167 
   

ajutor  r 0,447 0,607   0,596   0,634    
 

dezvoltare  r 0,548 0,691 0,371 0,603 0,407 0,691 0,611 
 

familie  r 0,207 0,208 0,545   0,400     0,214 

cunoștințe  r   0,399   0,661   0,612 0,402 0,466 

 

Corelaţia este semnificativă la nivelul p≤0,001 

Notă:  

1- independență;                         2-recunoaștere socială;  

3-bani;                                        4-putere;  

5 –succes;                                   6-creație;  

7-ajutor;                                     8-dezvoltare;  

9-familie;                                   10-cunoștințe.  

Stabilirea corelației dintre diverse valori la subiecții cu comportament normativ a permis 

să identificăm legătura dintre acestea. Așadar am stabilit o legătură directă puternică, statistic 

semnificativă, dintre variabila independență și toate celelalte valori cu excepția valorii cunoștințe. 

La variabila recunoaștere socială am constatat prezenta corelațiilor cu toate valorile:  

- cu variabila independență (r=0,569, p<0.001);  

- cu variabila bani (r=0,360, p<0.001);  

- cu variabila putere (r=0,571, p<0.001);  

- cu variabila succes (r=0,366, p<0.001);  

- cu variabila creație (r=0,754, p<0.001);  

- cu variabila ajutor (r=0,607, p<0.001);  

- cu variabila dezvoltare (r=0,691, p<0.001); 

- cu variabila familie (r=0,208, p<0.001);  

- cu variabila cunoștințe (r=0,399, p<0.001) etc. (Tabelul 3.7) 

Multitudinea de corelații prezente la valorile expuse ne confirmă că structura valorică 

reprezintă un mecanism integru și influența asupra unei sau altei valori va contribui mai mult sau 
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mai puțin la schimbarea în întreg sistemul valoric, dar această structură este una diferită de 

structura corelațională valorică a deținuților.  

Pentru a ne convinge de faptul că setul de valori ale deținuților este unul diferit de setul de 

valori al persoanelor cu comportament normativ, s-au mai bine spus că nu ar există o oarecare 

relație dintre aceste două seturi de variabile (valori), am efectuat corelația canonică [201]. Am ales 

această metodă deoarece, spre deosebire de corelaţia Pearson (care permite identificarea relaţiei 

lineare între două variabile), aceasta ne-a permis identificarea relaţiei între două seturi de variabile 

(o analiză multivariată a corelației), fiind o extensie a regresiei multiple. 

Tabelul 3.8. Stabilirea corelaţiei canonice dintre setul de valori al tinerilor deținuți 

 și setul de valori al persoanelor cu comportament normativ 

Nr. 

 

 

Corelația 

canonică 

 

Valoarea 

proprie 

 

Statistica Wilks 

 

 

F 

 

 

Grade de 

libertate 

numărător 

Grade de 

libertate 

numitor (err) 

p 

 

 

1 0,468 0,280 0,467 1,051 100,000 935,461 0,353 

2 0,432 0,230 0,597 0,870 81,000 849,098 0,783 

3 0,318 0,112 0,735 0,654 64,000 762,082 0,983 

4 0,279 0,085 0,817 0,559 49,000 674,564 0,994 

5 0,244 0,063 0,886 0,454 36,000 586,805 0,998 

6 0,175 0,032 0,942 0,322 25,000 499,290 0,999 

7 0,129 0,017 0,972 0,240 16,000 413,069 0,999 

8 0,099 0,010 0,989 0,175 9,000 331,139 0,996 

9 0,040 0,002 0,998 0,059 4,000 274,000 0,993 

10 0,011 0,000 1,000 0,016 1,000 138,000 0,900 

H0 for Wilks test is that the correlations in the current and following rows are zer 

 

Notă:  

1- independență;                          2-recunoaștere socială;  

3-bani;                                         4-putere;  

5 –succes;                                    6-creație;  

7-ajutor;                                      8-dezvoltare;  

9-familie;                                    10-cunoștințe.  

Analiza corelației canonice a permis să identificăm că între cele două seturi de variabile nu 

sunt relații de asociere, pragul de semnificație fiind p≥0,05. Astfel putem raporta că structura unui 

set de valori diferă de structura celuilalt set. Acest fapt ne permite să constatăm caracterul specific 

de intervenție ce trebuie utilizat în următoarele succesiuni experimentale ce țin de tinerii deținuți 

ce au săvârși infracțiuni contra patrimoniului.  
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Pentru a determina relația dintre valori și particularitățile de personalitate la tinerii deținuți 

și cei cu comportament normativ, a fost efectuată corelația Pearson. (Anexa 4)  

Corelația Pearson a scos în evidență următoarele relații (Tabelul 3.9).  

Tabelul 3.9. Corelația dintre valori și particularitățile de personalitate la tinerii 

deținuți (Scala Valorile și scopurile mele / MMPI) (Corelația Pearson) 

Variabilele Coeficientul de corelație (r) Pragul de semnificație 

Pesimism/creație 0,235 p≤0,004 

Pesimism/cunoștințe 0,219 p≤0,007 

Rigiditate/ajutor 0,223 p≤0,006 

Control exagerat/putere 0,373 p≤0,035 

Caracter optimist/creație 0,381 p≤0,027 

Validitate/recunoaștere socială 0,306 p≤0,001 

Validitate /putere 0,282 p≤0,001 

Validitate /creație 0,399 p≤0,001 

Validitate /ajutor 0,316 p≤0,001 

Validitate /dezvoltare 0,247 p≤0,002 

Validitate /cunoștințe 0,308 p≤0,001 

 

Între scala control exagerat și putere a fost obținut un coeficient de corelație r=0,373, 

p≤0,035. Corelația este directă, slabă, statistic semnificativă. 

Între scala caracter optimist și creație a fost obținut un coeficient de corelație r=0,381, 

p≤0,027. Corelația este directă, slabă, statistic semnificativă. 

Între scala pesimism și creație a fost obținut un coeficient de corelație r=0,235, p≤0,004. 

Corelația este directă, slabă, statistic semnificativă. 

Între scala pesimism și cunoștințe a fost obținut un coeficient de corelație r=0,219, p≤0,007. 

Corelația este directă, slabă, statistic semnificativă. 

Între scala rigiditate și ajutor a fost obținut un coeficient de corelație r=0,223, p≤0,006. 

Corelația este directă, slabă, statistic semnificativă. 

Între scala validitate și recunoaștere socială a fost obținut un coeficient de corelație 

r=0,306, p≤0,001. Corelația este directă, medie, statistic semnificativă. 

Între scala validitate și putere a fost obținut un coeficient de corelație r=0,282, p≤0,001. 

Corelația este directă, medie, statistic semnificativă. 

Între scala validitate și creație a fost obținut un coeficient de corelație r=0,399, p≤0,001. 

Corelația este directă, medie, statistic semnificativă. 

Între scala validitate și ajutor a fost obținut un coeficient de corelație r=0,316, p≤0,001. 

Corelația este directă, medie, statistic semnificativă. 
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Între scala validitate și dezvoltare a fost obținut un coeficient de corelație r=0,247, p≤0,002. 

Corelația este directă, slabă, statistic semnificativă. 

Între scala validitate și cunoștințe a fost obținut un coeficient de corelație r=0,308, p≤0,001. 

Corelația este directă, medie, statistic semnificativă. 

Determinarea relației dintre valori și particularitățile de personalitate la tinerii cu 

comportament normativ nu au scos în evidență relații statistic semnificative. 

Tabelul 3.10. Corelația dintre valori și particularitățile de personalitate la 

persoanele cu comportament normativ (Scala Valorile și scopurile mele / MMPI)  

(Corelația Pearson) 

Variabilele 

 

Coeficientul de corelație 

(r) 

Pragul de semnificație 

 

Independență/control exagerat -0,186 p≤0,019 

Recunoaștere socială/ 

 caracter optimist 
0,174 p≤0,029 

putere/ caracter optimist 0,196 p≤0,013 

creație/ caracter optimist 0,164 p≤0,039 

Validitate/familie -0,232 p≤0,003 

 

Între scala independență și control exagerat a fost obținut un coeficient de corelație r=-

0,186, p≤0,019. Corelația este indirectă, nulă, statistic semnificativă.  

Între scala recunoaștere socială și caracter optimist a fost obținut un coeficient de corelație 

r=0,174, p≤0,029. Corelația este directă, nulă, statistic semnificativă.  

Între scala putere și caracter optimist a fost obținut un coeficient de corelație r=0,196, 

p≤0,013. Corelația este directă, nulă, statistic semnificativă.  

Între scala creație și caracter optimist a fost obținut un coeficient de corelație r=0,164, 

p≤0,039. Corelația este directă, nulă, statistic semnificativă.  

Între scala validitate și familie a fost obținut un coeficient de corelație r=-0,232, p≤0,003. 

Corelația este directă, slabă, statistic semnificativă.  

În analiza relației dintre valori și particularitățile de personalitate la persoane cu 

comportament normativ vom concluziona că nu există o relație de asociere între variabilele 

(tabelul 3.10) cu excepția variabilelor validitate și familie. Persoanele cu comportament normativ 

au în prim plan familia atunci când sunt sinceri, onești, calmi, curajoși și invers.  

În concluzie cu privire la determinarea relației dintre valori și particularitățile de 

personalitate la tinerii deținuți și cei cu comportament normativ, putem afirma că există un specific 

de manifestare la tinerii deținuți în cazul unor particularități de personalitate, cum ar fi: 
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individualitate, impulsivitate, labilitate emoțională, control exagerat etc. și  anumitor valori. Toate 

acestea demonstrează cea de-a doua ipoteza a cercetării. 

Deși acest tablou nu este foarte amplu, el descrie cum se manifestă deținuții, comparativ 

cu persoanele cu comportament normativ având pronunțate anumite valori, care deși corelează 

slab, dar arată o relație de asociere dintre acestea la deținuți comparativ cu subiecții cu 

comportament normativ unde asemenea corelații nu există sau unele din ele fiind nule.  

Așadar, la tinerii deținuți putem evidenția valoarea creația în cazul persoanelor pesimiste 

cu un moral prost, un sentiment de inutilitate, incapacitatea de a privi viitorul cu optimism. Uneori, 

în cazuri grave, este unul dintre elementele de prognoză ale tendinţei suicidare. În anumite cazuri, 

pesimismul poate fi mascat în comportamentul subiectului, adică poate să se manifeste sub forma 

a ceea ce se cheamă “depresie surâzătoare”: persoanele bravează, ţinând cumva ascuns 

comportamentul pesimist. Aceşti subiecţi fac caz de realismul lor („eu doar sunt realist, cu toţii o 

să murim oricum odată şi odată”). Pesimistul se caracterizează prin lipsa de încredere în sine, prin 

tendinţe spre nelinişte, prin îngustarea intereselor sale, prin introversiune. Deci, deținutul cu 

trăsături accentuate de pesimism ca și caracteristică de personalitate are în prim plan creația ca 

valoare, dar totodată și cunoașterea.  

Un tablou opus este la persoanele cu comportament normativ, care deși sunt prezentate 

careva corelații nule, ne evidențiază alte tendințe comparativ cu deținuții, ba chiar lipsa unor 

corelații ne vorbește despre un alt tablou corelațional la această categorie de subiecți.  

Deținuții cu rigiditate se simt în insecuritate socială, neîncredere, gelozie, suspiciune, 

hipersensibilitate, sunt uşor de jignit, au “egodiastola”, se simt cu uşurinţă persecutaţi. În situaţii 

patologice subiectul îşi va sistematiza întreaga viaţă psihică pe câteva idei, ca de exemplu ideea 

de persecuţie sau de grandoare, cu părere de bine situațiile patologice au fost evitate în cercetare 

fiind pus accentul doar pe trăsăturile accentuate de personalitate. Dacă persoana are note ridicate 

şi trăieste într-un context conciliant, care îi satisface propriile nevoi, deloc realiste, atunci ea se 

poate purta ca o persoană foarte cooperantă, rezonabilă, dar repede poate să-si schimbe 

comportamentul şi să devină răzbunătoare faţă de oricine încearcă să o controleze. Dar ca valoare 

este ajutorul. Rigizii ar putea veni în ajutor sau solicita ajutor. Relația directă de asociere dintre 

control exagerat ca trăsătură de personalitate și valoarea putere, ne demonstrează totodată faptul 

că deținuții cu valori pronunțate de putere tind să manifeste un control exagerat ieșit din comun. 

Concluzia care poate fi trasată este că în cazul persoanelor cu comportament normativ nu 

avem stabilite relații de asociere care ar permite să facem careva concluzii cu privire la valori și 

legătura acestora cu trăsăturile de personalitate. Pe când la deținuți putem concluziona că în 
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condițiile de detenție, deținuții fiind în pesimism devin mai orientați spre creație, cunoștințe, iar în 

condiții de rigiditate solicită ajutor. 

Relația de asociere dintre caracterul optimist și creație la deținuți ne spune că valoarea ca 

creație evidențiată la deținuți le crează premise pentru trăsături accentuate de personalitate cum ar 

fi optimism, cu alte cuvinte cu cât deținuții au ca valoare mai pronunțată creația și se manifestă 

mai creativ cu atât mai optimiști ei sunt și invers, optimismul deținuților le permite acestora să 

pună în prima plan creația ca valoarea și chiar să o valorifice în scop prosocial. 

Cu privire la relația variabilei validitate care exprimă nu doar aspectul validității, dar și 

valori corelative. Enunțurile incluse în scala validitate se referă în special la raționamentele, 

dorințele, simțurile neordinare existența cărora nu este acceptată niciodată de subiect.  

Astfel corelația dintre validitate ce în cazul dat poate exprima tendința de a ascunde 

încordarea emoțională pe care o încearcă subiectul sau personalitate fără stres, calmă, sinceră, 

onestă, loială și simplă. Corelația acestei scale cu valoarea recunoștere socială ne demonstrează că 

deținuții având ca valoare recunoașterea socială aflându-se în detenție resimt o profundă încordare 

emoțională, tot din acest motiv valoarea ca putere și incapacitatea de ași satisface necesitățile în 

autoafirmare prin prisma valorii date la fel se soldează cu încordare emoțională ascunsă și invers 

onestitatea deținutului ca și trăsătură de personalitate, calmul, sinceritatea indica o pronunțare mai 

slabă a valorilor menționate mai sus. Cu alte cuvinte deținuții consideră că cu ajutorul puterii își 

pot îndeplini toate dorințele și simțurile neordinare. 

Totdată, anxietatea și insuficiența conformismului în structura personalității ca pol opus al 

scalei validitate conduc spre o mai mare manifestare a valorilor recunoștre socială și putere. 

Același lucru se referă și la relația directă stabilită dintre validitate și valorile creație, ajutor, 

dezvoltare și cunoștințe. Deținuții ce au ca trăsătură de personalitate polul de jos al validității, adică 

manifestă răbdare, curaj, modestie, sinceritate și loialitate au ca valori de bază în prim plan creația, 

adică sunt orientați să creeze și această dorință de a crea se manifestă prosocial reieșind din această 

trăstură de personalitate și invers tind a fi mai rigizi în cazul unor valori ridicate la variabila 

validitate ce indică agitație excesivă, insuficiență de conformism și încordare emoțională. Cu cât 

sunt mai onești deținuții cu atât mai mult sunt orientați prin prisma valorilor sale să acorde ajutor, 

tind spre dezvoltare personală și cunoștințe.  

Pentru identificarea predictorilor direcți ai riscului de recidivă la tinerii deținuți, ca 

indicatori principali ai procesului de resocializare eficientă, am efectuat corelația Pearson însoțită 

de metoda Bootstrap. Aceștea au fost aleși pentru criteriul riscului de recidivă deoarece prin 

efectuarea corelației Pearson au fost identificate corelații statistic semnificative, ele au fost luate 
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în calcul pentru validarea unui model experimental ce ar servi drept bază pentru conceperea 

activităților formative.  

Luând în considerație că riscul de recidivă reprezintă un element de bază confirmatoriu de 

resocializare a deținuților a fost efectuată corelația dintre riscul de recidivă, valori și trăsăturile de 

personalitate la tinerii deținuți. Astfel vom avea ocazia să identificăm factorii predictori ce au 

relație cu scăderea riscului de recidivă la nivel de constatare. Pentru a explora relația dintre aceste 

variabile a fost utilizată metoda bootsrapingului.  

Tabelul 3.11. Corelația dintre valori, trăsăturile de personalitate și riscul de 

recidivă la deținuți (Scala Valorile și scopurile mele / MMPI/Fișa de evaluarea riscului de 

recidivă) (Corelația Pearson-Bootstrap) 

Variabilele 

 

 

Coeficientul 

de corelație 

Pearson (r) 

Pragul de 

semnificație 

 

Bootstrap 

95% Confidence Interval 

Lower Upper 

bani/risc de recidivă 0,355 p≤0,050 0,011 0,282 

creație/ risc de recidivă 0,212 p≤0,009 -0,365 -0,055 

cunoștințe/ risc de recidivă -0,221 p≤0,007 -0,362 -0,068 

pesimism/ risc de recidivă -0,287 p≤0,022 -0,317 -0,053 

anxietate/ risc de recidivă -0,292 p≤0,001 -0,306 -0,068 

individualitate/ risc de recidivă -0,367 p≤0,001 -0,130 0,195 

 

În urma prelucrării statistice a datelor am identificat corelații statistic semnificative dintre 

următoarele variabile: bani și risc de recidivă (r=0,355, p≤0,050).  

Corelația este medie, directă, statistic semnificativă. Aplicând procedura bootstrap, am 

obținut un interval de încredere bootstrapping [0,011, 0,282]. Am ales să extragem 1000 

eșantioane bootstrap, acest interval de încredere ne spune că în 95% din cazuri, coeficienții de 

corelație obținuți pe fiecare dintre aceste eșantioane bootstrap iau valori între. 0,011 și 0,282. Cum 

valoarea zero nu este inclusă în acest interval, rezultă că r=0,355 este semnificativ statistic. 

O corelație statistic semnificativă a fost obținută între variabila creație și risc de recidivă 

(r=0,212, p≤0,009). Corelația este slabă, directă, statistic semnificativă. 

Aplicând procedura bootstrap, am obținut un interval de încredere bootstrapping [-0,365, -

0,055]. O corelație statistic semnificativă a fost obținută între variabila cunoștințe și risc de 

recidivă (r=-0,221, p≤0,007). Corelația este slabă, indirectă, statistic semnificativă. Utilizând 

procedura bootstrap, am obținut un interval de încredere bootstrapping [-0,362, -0,068].  

La trăsăturile de personalitate o corelație statistic semnificativă a fost obținută între 

variabila pesimism și risc de recidivă (r=-0,287, p≤0,022). Corelația este slabă, indirectă, statistic 

semnificativă. Aplicând procedura bootstrap, am obținut un interval de încredere bootstrapping  



113 

 

[-0,362, -0,068]. O corelație statistic semnificativă a fost obținută între variabila anxietate și risc 

de recidivă (r=-0,292, p≤0,001). Corelația este slabă, indirectă, statistic semnificativă. Aplicând 

procedura bootstrap, am obținut un interval de încredere bootstrapping [-0,306, -0,068]. Între 

variabila individualitate și riscul de recidivă nu am obținut o corelație statistic semnificativă chiar 

dacă pragul de semnificație este mai mic (r=-0,367, p≤0,001, deaorece intervalele de încredere 

includ valoarea zero [-0,130, 0,195]. 

Putem considera cea de a treia ipoteză ca fiind demonstrată: Presupunem că principalii 

predictori ai riscului de recidivă ar fi valorile: banii, creație antisocială, cunoștințe în domeniul 

infracțional. 

În așa mod am identificat care sunt variabilele care relaționează cu riscul de recidivă, luând 

în considerație că celelalte variabile pot apărea ca fiind latente în cercetare vom studia manifestarea 

lor în experimentul formativ. Reieșind din rezultatele prezentate ne convingem încă odată că 

reconfigurarea valorilor la deținuți reprezintă elementele cheie în programul de resocializare.  

 

Concluzii la experimentul de constatre  

Studiul de constatare a stabilit diferențele dintre particularitățile de personalitate și valorile 

tinerilor deținuți și a subiecților cu comportament normativ. 

Astfel, tinerii deținuții se caracterizează prin așa trăsături de personalitate, ca: labilitate 

emoțională, impulsivitate, anxietate, individualitate, control exagerat și se deosebesc de tinerii cu 

comportament normativ prin evidențierea caracteristicilor sus menționate, cu excepția anxietății 

care le este caracteristică ambelor grupuri de subiecți.  

În general, profilul de personalitate al tinerilor deținuți diferă total din punct de vedere 

statistic de cei cu comportament normativ, cu excepția a două trăsături: pesimism și anxietate. 

Identificarea relației dintre diferite valori la tinerii deținuți și la subiecții cu comportament 

normativ ne-a permis să concluzionăm la ponderea unei valori asupra alteia diferă la deținuți, 

comparativ cu cei cu comportament normativ. Astfel, s-a constatat că la tinerii deținuți cunoștințele 

au relații de asociere cu toate valorile existente și în ordine ierarhică se află pe locul nouă, iar la 

subiecții cu comportament normativ ele nu corelează absolut cu nici o valoare, fiind însă pe locul 

trei. Spre deosebire de deținuți, valoarea dezvoltarea personală corelează cu toate valorile existente 

și se află pe locul doi, iar la deținuți pe locul patru.  

Cunoașterea relației orientărilor valorice și identificarea rangului acestora a permis să 

identificăm valorile de bază pe care vom pune accentul pentru a omogeniza structura valorilor cu 

lotul de subiecți cu comportament normativ ca fiind un etalon pentru a diminua riscul de recidivă 

infracțională și a resocializa deținuții.  
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Determinarea relației dintre anumite particularități de personalitate și valori la tinerii 

deținuți, ne-a permis să înțelegem care ar fi particularitățile de personalitate și valorile ce conduc 

spre comiterea actului infracțional (furtul). Valorile în cazul dat se prezintă ca variabilă mediator. 

Plus la toate, se adaugă și influența tipului de temperament ca variabilă mediator doi.  

Conform datelor obținute, majoritatea tinerilor deținuți sunt extroverți. Extraversiunea 

poate servi la realizarea eficientă a scopurilor social dezirabile și în dependență de valori la cele 

nedezirabile.  

Reieșit din presupunerea că resocializarea acestor persoane trebuie să prevadă măsuri de 

formare a valorilor social dezirabile, a voinței și a capacității de a se orienta pe consecințe, se va 

depune efort la următoarea etapă formativă asupra dezvoltării la ei a gândirii abstracte, a 

conștientizării urmărilor, formarea voinței, ajutor în atingerea scopului și la abținerea de la acțiuni 

social nedezirabile. 

Asadar, putem afirma că tabloul corelațional al tinerilor deținuți, comparativ cu tinerii cu 

comportament normativ, este unul diferit, totodată rezultatele ne indică asupra faptului care sunt 

elemente de bază care contribuie la restructurarea personalității deținuților prin prisma valorilor ca 

indicator al scăderii riscului de recidivă în procesul de resocializare.  

Aceste rezultate ne relevă asupra faptului că Modelul pedagogic de resocializare a tinerilor 

deținuți ce urmează a fi implementată trebuie să se bazeze pe aceste rezultate legate de 

restructurarea valorică a deținuților prin punerea în prim plan a cunoștințelor, creației, familiei, 

dezvoltării personale, recunoaștere socială pentru ai face mai onești, mai sinceri și adaptați la 

condiții prosociale ce ar permite un proces de resocializare eficient.  
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3.3. Modelul pedagogic de resocializare a tinerilor deținuți (18-25 ani) 

Resocializarea tinerilor deţinuţi este astăzi nu doar o problemă a serviciului penitenciar şi 

a probaţiunii ci și a întregii societăţi. Realizarea eficientă a procesului de resocializare poate 

contribui la dezvoltarea morală a societăţii, la micşorarea numărului de recidivă şi la adaptarea 

fostului deţinut cerinţelor și valorilor societății.  

Mai mult de 60% din infracţiuni le comit tinerii cu vârsta de 18-25 ani, iar 53% din numărul 

de recidivişti, sau cei care recidivează infracţional, sunt tineri de aceiași vârstă [45]. Existenţa unui 

număr mare de recidive în rândul tinerilor deținuți cu vârsta de 18-25 ani, revendică necesitatea de 

a realiza și implementa eficient un Model pedagogic de resocializare a tinerilor deținuți.  

Totodată, actualmente ne confruntăm cu lipsa unui mecanism integru de instruire și 

educație în sistemul penitenciar, care ar conține indispensabil un Model de resocializare a tinerilor 

deținuți – menit a provoca o schimbare comportamentală și reevaluarea valorilor sociale și 

personale, care ar ajuta tinerii deținuți să se reintegreze cu succes în societate.  

În baza studiului teoretic realizat și anume a determinării fundamentelor și coordonatelor 

pedagogice: I. Cerghit, I. Nașcu, I. Negreț-Dobridor, I.O. Panișoara [32], S. Cristea [43], E. C. 

Cucoș [44], Zolotareav și M. Mihailov [139], А.А. Реан și Я.Л. Коломинский [184]; ale teoriilor 

esențiale de resocializare eficientă a tinerilor deținuți: Gh. Florian [60], Gh. Nistoreanu și C. Păun 

[86], А.Г. Ковалев [161], В. Пищелко [176, 177], Т.Г. Татидинова [189], В.Г. Деев [155], В.И. 

Поздняков [179], В.И. Дробышев [158], С.А. Лузгин [166], L. Sechrest, S. O. White, E. D. 

Brown [234]; a viziunilor privind educarea valorilor general umane: D. Antoci [5], O. Paladi [91], 

V. Plămădeală [94], S. Cristea [42], M. Rokeach [230] și formarea/dezvoltarea personalității: C. 

Enăchescu [57], I. Racu și Iu. Racu [105], A. Maslow [225], А. В. Петровский [174], K.K. 

Платонов [178] a fost elaborat Modelul pedagogic de resocializare a tinerilor deținuți. 

Modelul pedagogic de resocializare a tinerilor deținuți este un instrument central, de 

integrare și mediere între teorie, practică și situațiile din viața reală, elaborat ca o reprezentare 

orientativă a modului și traseului de resocializare a tinerilor deținuți.  

Modelul pedagogic de resocializare a tinerilor deținuți îndeplinește funcția de orientare, 

informare generalizată și fundamentată, de ghidare în porcesul de resocializare a tinerilor deținuți, 

conturând finalitățile acțiunilor întreprinse. 

Modelul pedagogic servește scopului de a optimiza resocializarea tinerilor deținuți prin 

desăvârșirea și valorificarea strategiilor și conținuturilor aplicate în procesul de resocializare a 

tinerilor deținuți. 
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Figura 3.5. Modelul pedagogic de resocializare a tinerilor deținuți  
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Modelul pedagogic de resocializare a tinerilor deținuți include coordonate epistemologice 

și metodologice, cunoașterea și valorificarea cărora ar contribui la conștientizarea importanței 

resocializării și consolidării raportului motivație-cogniție-atitudine-comportament, pentru 

optimizarea formării valorilor și comportamentelor prosociale, întru diminuarea riscul de recidivă. 

Modelul pedagogic de resocializare a tinerilor deținuți s-a centrat pe două direcții de bază:  

▪ educație socială – care include dezvoltarea comportamentului prosocial și a valorilor 

general-umane, dezvoltarea responsabilității sociale, a gândirii critice, a sentimentului comunității 

și apartenenței la grup social cu responsabilitate comună, dezvoltarea motivației spre o activitate 

profesională etc. 

▪ schimbare comportamentală - care cuprinde dezvoltarea valorilor prosociale, a empatiei, 

a asertivității, a inteligenței emoționale, a încrederii în sine, a atitudinilor pozitive faţă de muncă, 

a responsabilităților, a simțului disciplinei, a autocontrolului etc. 

Vârsta de 18-25 ani este perioada când individul uşor mai poate fi direcţionat prosocial, 

când poate conștientiza normele sociale existente, când fără efort poate însuşi o meserie şi este apt 

pentru aşi crea o familie.  

Modelul pedagogic de resocializare a tinerilor deținuți a fost valorificat prin 

implementarea unui Program de resocializare a tinerilor deținuți, care ar fi o soluție socio-

educativă pentru diminuarea comportamentului infracţional (hoţia) și facilitarea oportunității de a 

primi ajutor în formarea deprinderilor proprii unui comportament prosocial.  

Programul de resocializare a tinerilor deținuți (PRTD) integrează un plan de acţiuni, 

activităţi speciale, flexibile, deschise ce pot fi uşor racordate la rigorile și realitatea socială 

existentă, la scopul şi obiectivele cercetării. 

Experimentarea în praxisul de detenție (penitenciar), cu toate dificultăţile şi riscurile 

scontate, a fost cea mai sigură cale de cunoaştere a tinerilor deținuți şi de intervenţie ameliorativă 

justificată, motivată şi eficientă. 

În esență, experimentul de formare a avut ca scop, implementarea reperelor teoretice și 

aplicative, structurate în Modelul pedagogic de resocializare a tinerilor deținuți. Acestea au stat 

la baza proiectării tematicii, obiectivelor și conținuturilor activităților Programului de 

resocializare a tinerilor deținuți pentru formarea valorilor și comportamentelor prosociale, dar și 

diminuarea riscului de recidivă. 

În organizarea și desfășurarea experimentului de formare, am pornit de la supoziția că 

resocializarea tinerilor deținuți poate fi realizată cu succes prin intermediul unui Model pedagogic 

de resocializare atinerilor deținuți, orientat spre schimbare comportamentală prosocială și 

formarea valorilor social dezirabile. 
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Obiectivele experimentului de formare: 

1. Elaborarea și aplicarea unui Model pedagogic de resocializare a tinerilor deținuți care ar 

asigura formarea valorilor și comportamentelor prosociale, dar și diminuarea riscul de recidivă; 

2. Aplicarea unui Program de resocializare a tinerilor deținuți pentru remedierea 

comportamentului prosocial și dezvoltarea motivației pentru schimbare la tinerii deținuți; 

3.Optimizarea formării valorilor prosociale, asimilarea cunoștințelor despre modul corect 

de viaţă și prevenirea recidivei. 

Experimentul de formare s-a întemeiat, în exclusivitate, pe rezultatele obținute în 

experimentul de constatare. Intervențiile formative au fost realizate în perioada septembrie 2018 – 

februarie 2019, pe un lot de subiecţi în număr de 48 de persoane. Subiecții sunt persoane ce își 

ispășesc pedeapsa, fiind în perioada de detenție, tineri cu vârsta cuprinsă între 18-25 de ani, care 

au comis furt conform articolului 186 al Codului Penal al Republicii Moldova. În experimentul de 

formare au fost incluși doar persoanele fără accentuări patologice (clinice), numai persoanele cu 

comportament normativ, aflați în detenție.  

Precum a fost demonstrat în experimentul de constatare, valorile dominante la tinerilor 

deținuților sunt: banii, puterea, independența și recunoașterea socială. Toate aceste valori sunt 

soldate cu o experiență negativă de viață, un mod de gândire periculos (antisocial).  

Tot în cadrul experimentului de constatare au fost scoase în evidență comportamente ale 

tinerilor deținuți cu reacţii emoţionale necontrolate, extraverţi, vorbăreţi, superficiali emoţional, 

şi cu o slabă înțelegere a motivelor lor. Deținuții s-au dovedit a fi impulsivi, non-normativi, 

neempatici, inconformi, intoleranți la frustrare, predispuși la risc, manipulatori, superficiali în 

relații și lipsiți de vinovăție, au probleme de concentrare, au stima de sine scăzută, reacționează 

exagerat la probleme minore, sunt incomozi din punct de vedere social, nu știu cum să exprime ce 

simt, sunt neconvenționali și înstrăinați în relațiile sociale. Așadar, tinerii deținuții cu vârsta 18-

25 ani, au tendinţă de a încălca normele sociale, sunt suspicioși, interpretativi şi ostili.  

Opţiunea noastră pentru anumite activităţi şi metode a constituit o decizie de mare 

complexitate, deoarece alegerea s-a făcut ţinând cont de finalităţile scontate, de conţinutul 

procesului formativ, de psihosociologia grupurilor implicate în cercetare, de particularităţile de 

vârstă şi cele individuale. Activitățile propuse au fost desfăşurate într-un timp suficient, având 

tendinţa de bază fixarea clară, expresivă, îndrumarea cât mai bună a subiecţilor. 

Activităţile aplicate la etapa formativă au avut un caracter multifuncţional, în sensul că au 

participat simultan sau concomitent la îndeplinirea mai multor obiective invocate. Astfel, 

acreditarea metodelor s-a realizat prin următoarele funcţii specifice: 
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➢ funcţia cognitivă - a dus la cunoaşterea reală a comportamentelor proprii şi însuşirii 

procedurilor de acţiune spre formarea valorilor și comportamentelor prosociale; 

➢ funcţia formativ-educativă – a contribuit la formarea valorilor și comportamentelor 

prosociale prin capacităţi/abilităţi, atitudini, sentimente, comportamente afective; 

➢  funcţia instrumentală - a servit drept tehnică de executare a activităţilor formative, 

mijlocind atingerea obiectivelor preconizate; 

➢ funcţia normativă - a optimizat şi ameliorat acţiunile de formare a valorilor și 

comportamentului prosocial 

Acest proces complex a pretins de la subiecţii investigaţi conformarea şi executarea mai 

multor imperative: 

▪ dezvoltarea capacității de a reflecta asupra consecințelor comportamentelor delicvente și 

de a identifica soluții alternative pro-sociale, capacitatea de a comunica empatic și cu încredere și 

de a rezolva conflictele interpersonale în mod eficient, capacitatea de a monitoriza timpul și 

finanțele, capacitatea de a-și exercita autocontrolul, capacitatea de a anticipa eventualele probleme 

după eliberarea din închisoare pentru a se reintegra cu succes în societate.; 

▪ dezvoltarea motivației pentru schimbarea comportamentului indezirabil; 

▪ formarea atitudinilor pozitive faţă de muncă, activităţi educative, faţă de oameni și sine; 

▪ formarea valorilor precum: adevăr, bunătate, altruism, corectitudine, muncă, familie; 

▪ formarea comportamentului prosocial al deținuților: a empatiei, a asertivității, a 

inteligenței emoționale; 

▪ organizarea pregătirii profesionale în vederea exercitării unei activități de muncă după 

eliberare; 

▪ oferirea consultațiilor psihologice individuale îmbinate optim cu cele de grup în vederea 

elucidării și remedierii problemelor individuale ale deținuților; oferirea ajutorului în avertizarea 

potențialelor probleme cu care se va confrunta după eliberare; 

▪ organizarea timpului liber prin asigurarea diversității activităților culturale; 

▪  prevenirea recidivei. 

Funcționarea optimă a Programului de resocializare a tinerilor deținuți, s-a bazat pe 

criterii de eficiență a intervenției propuse de C. Fiscuci [apud: 60] și anume: eficienţa intervenţiei 

este exprimată în funcţie de rezultatele pe care o persoană aflată în detenţie sau care s-a eliberat 

manifestă conduitele învăţate pe parcursul şedinţelor individuale sau de grup. 

Majoritatea studiilor care au evaluat eficacitatea programelor de reabilitare au pus în 

evidenţă faptul că au o eficacitate mare. Printre acestea sunt: 



120 

 

1. Programe „multi-modale” care presupun metode diverse prin intermediul cărora să se 

intervină asupra nevoilor criminogene. Acest gen de programe combină o componentă a educaţiei 

morale cu elemente de alte tratamente precum managementul emoţiilor (ex: stărilor de furie), 

autocontrolul, formarea competenţelor sociale, orientarea profesională etc. Deseori se consideră 

ca programele care sunt bazate pe metode de grup sunt mai eficace, dar si cele de natură individuală 

pot fi eficace dacă sunt utilizate adecvat şi sunt adaptate la necesităţile deţinutului. Este importantă 

selectarea celor mai eficiente metode pentru atingerea fiecărui obiectiv programat şi care se 

adresează unei probleme sau nevoi specifice.  

2. Programe „orientate spre abilităţi” – achiziţionarea de abilităţi conduce la apariţia 

sentimentului de control şi auto-realizare dacă sunt relaţionate cu situaţia profesională, relaţiile 

interpersonale şi petrecerea timpului liber. Astfel de abilităţi sunt următoarele: 

▪ abilităţi cognitive - capacitatea de a gândi asupra consecinţelor conduitei, abilităţi de 

rezolvare a problemelor, de raţionare critică; 

▪ abilităţi de citire şi matematică (calcul) de bază; 

▪ abilităţi vocaţionale (spre exemplu abilităţi de lucru la computer). 

3. Programe „bazate pe teorii și metode ale psihologiei cognitiv-comportamentale”. 

Această perspectivă cuprinde o gamă largă de teorii ale personalităţii şi teorii ale psihologiei 

sociale, printre care se numără şi teoria învăţării sociale. Principala preocupare a acestei teorii este 

explorarea relaţiilor dintre gândire, sentimente şi comportament. Astfel comportamentul 

individului este determinat de calitatea relațiilor interpersonale pe care le-a deţinut pe tot parcursul 

vieţii, în special în perioada copilăriei. Persoanele aflate în detenţie învaţă să-şi analizeze şi să 

controleze această relaţie fie prin propriile experienţe de viaţă fie prin exemplul pe care îl oferă 

persoanele semnificative și importante pentru ele. Uneori procesul de socializare poate să conducă 

la instalarea unor disfuncționalități care determină apariția unor conduite antisociale. Astfel de 

disfuncționalități pot fi corectate prin training al cărui scop îl reprezintă întărirea conduitelor 

pozitive în dauna celor negative. 

Trainingul poate fi realizat pe toate cele trei dimensiuni: cognitivă (abilitați de relaţionare), 

emoţională (abilităţi de conştientizare a sinelui, de auto-exprimare şi de autocontrol) şi 

comportamentală (învăţarea unor modalităţi pro-sociale de a acţiona în vederea atingerii scopului). 

4. Programe „model pro-social” implementate de consilieri care îşi valorifică rolul de 

„model pro-social”. Conform lui C. Trotter (1993) modelarea pro-socială presupune oferirea de 

către consilierii a unui feed-back pozitiv (încurajări, recompense, laude) în cazurile în care clienţii 

manifestă conduite şi atitudini pro-sociale .Cercetările au indicat faptul că modelarea pro-socială 

conduce la nivele ridicate de răspuns a infractorului la cerinţele supravegherii și de asemenea la 
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rate scăzute ale recidivei. Este important ca în timpul intervenţiilor consilierul să identifice într-o 

manieră explicita împreună cu deținutul acele aspecte ale conduitei pe care deținutul trebuie să le 

însuşească şi să le exerseze. Consilierul trebuie să demonstreze respect pentru clientul său, să fie 

punctual, onest și deschis faţă de acesta. Aceste elemente, pe care infractorii aşteaptă să le vadă la 

profesionişti, îi încurajează să persevereze în procesul de schimbare [247, p. 142]. 

Programul de resocializare a tinerilor deținuți a fost realizat prin 47 de ședințe, două ori 

pe săptămână, timp de 6 luni de zile a câte 90 de minute ședința.  

Fiecare ședință a Programului de resocializare a tinerilor deținuți a fost structurată în trei 

etape clasice:  

1. Etapa introductivă - la acestă etapă s-a urmărit facilitarea restabilirii contactului între 

participanţi, captarea atenţiei, focalizarea pe problematica fiecăruia, pe realizările obţinute de la o 

etapă la alta, fapt pentru care începe cu întrebarea „Ce aţi mai făcut, ce s-a mai întâmplat de la 

ultima întâlnire?”. În această etapă, s-a discutat şi tema pentru acasă, un preambul pentru 

introducerea participanţilor în subiect.  

2. Etapa de intervenţie – a inclus exerciţii şi tehnici de bază, orientate spre realizarea 

obiectivelor caracteristice etapei de intervenţie pentru resocializare, dar şi de eliminare a 

multitudinii de reacţii emoţionale negative (frică, nelinişte, anxietate), a comportamentelor 

nedorite, elaborarea modelelor de comportament eficient, care vor permite participanţilor 

abordarea cu succes a sarcinilor cotidiene, o interacţiune adecvată cu cei din jur în diverse situaţii.  

3. Etapa consolidării – a presupus sistematizarea şi rezumarea, s-a oferit un feedback cu 

privire la ședință şi s-a comunicat tema pentru acasă. Temele ajută deținuții să-şi asume roluri 

active, responsabile în procesul de schimbare, oferind totodată oportunităţi de a exersa abilităţile 

şi de a aplica principiile cognitive în conformitate cu principiile enunțate anterior.  

Tabelul 3.12. Tehnologii implementate în cadrul Programului de resocializare 

 a tinerilor deținuți 

Metode 

verbale 

 

Metode 

practice 

 

Tehnici 

utilizate 

 

 

Mijloace 

obiectuale 

și 

imagistice 

Mijloace 

audio-vizuale 

Forme de 

organizare 

a activității 

subiecților 

conversația  exercițiul Brainstorming  creioane laptop macrogrup 

explicația jocul Pălăriile gânditoare caiete videoproiector grup 

descrierea  Gândește–Perechi- 

Prezintă 

pixuri CD în perechi 

(diade) 

povestirea  Diagrama Venn,  carioci casetofon individual 

expunerea  Explozia Stelară,  foi A4-A3   

dezbaterea  Analiza SWOT pixuri   

  Turul Galeriei    

  Asocieri libere,     
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  Tehnica ABC - 

Antecedents, 

Behavior,Consequences 

(Antecedente, 

Comportament, 

Consecințe)  

   

  Tehnica „3-2-1”    

 

Prezentăm în continuare modele de ședințe aplicate: 

Ședința nr. 9 „Valorile general-umane” 

Scop: identificarea și formarea atitudinilor pozitive față de valorile general-umane; 

facilitarea reflecției asupra valorilor personale. 

Desfășurare:  

1. Exercițiul „Piramida valorilor” 

Durata: 30 min. 

Desfășurare: Se formează 4 grupuri. Fiecare grup primeşte câte un poster, pe care 

desenează o piramidă. După fiecare 5 min. Se schimbă cu posterele, citesc şi adaugă alte valori. 

Gr. 1 Adevărul            Gr. 2 Binele             Gr. 3 Frumosul                Gr. 4  Altruismul 

Intervenția moderatorului: Pentru om valorile de bază ar trebui să fie valorile general-

umane: Adevărul, Binele, Frumosul etc. Pentru a construi, a înălţa aceste piramide, este nevoie să 

se găsescă valorile complementare, care derivă din valoarea generală şi o alcătuiesc. Completaţi 

piramidele. Exemplu de răspunsuri posibile. 

Sacrul este alcătuit din valori ca: dragostea, bunătatea, milostenia, fidelitatea, altruismul, 

dezvoltare spirituală, familia, religia, toleranţa.  

Binele - bunătate, altruism, devotament, iertare, bunăcuviinţă, ajutor reciproc, fericire, 

prietenie, hărnicie. 

Frumosul - dragoste, acurateţe, respect, munca, sănătate, cultură.  

Adevărul - credinţă, răbdare, curaj, omenie, sinceritate, cumsecădenie, libertate, pace etc.  

Reflecţia se va realiza în baza următoarelor întrebări: A fost uşor/greu să completaţi 

piramidele? De ce? Cum pot fi învăţate valorile? Ce se întîmplă cu valoarea despre care nu se 

vorbeşte? Ce aţi făcut pentru ca să cunoaşteţi mai bine valorile? 

Concluzie: O valoare, care nu e promovată, ajunge parţial cunoscută publicului. Această 

valoare nu numai că va fi neglijată, dar riscă să fie înţeleasă sau aplicată greşit. Este nevoie de 

promovare pentru ca o valoare să fie cunoscută în mod integral şi în contextul ei. Este importantă 

nu numai cunoaşterea, ci şi interiorizarea valorilor personale. Adică e vorba de procesul de 

cunoaştere a valorilor şi procesul de punere a valorilor în valoare. Numai astfel valorile generale 

vor deveni fundamentale. 
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2. Exerciţiul „Discutarea valorilor” 

Obiective: reflecție asupra valorilor personale, formarea atitudinii pozitive față de valorile 

general-umane. 

Desfășurare: Participanţii formează perechi sau grupuri mici şi îşi găsesc un loc în care se 

simt bine împreună. Moderatorul le spune că vor discuta asupra unor subiecte care vor fi anunțate 

peste fiecare 4-5 minute. Exemple: 

• cel mai important lucru pe care l-ai învăţat anul acesta; 

• emoţiile care îţi vine cel mai uşor şi cel greu să le exprimi şi de ce; 

• ceva ce numai foarte puţini oameni cunosc despre tine; 

• ce apreciezi la un prieten; 

• cu ce doreşti să te ocupi peste 5 ani; 

• unul din scopurile tale pentru acest an; 

• motoul după care încerci să trăieşti; 

• o problemă cu care te confrunţi; 

• ce-ţi place cel mai mult la tine; 

• ce apreciezi într-o relaţie de dragoste; 

• cărui lucru atribui cea mai mare valoare în viaţă. 

3. Jocul „Bagajul pierdut” 

Obiective: identificarea și punerea în valoare a propriilor valori. 

Desfășurare: Fiecare primeşte câte o fişă Bagajul pierdut. Fără a-şi semna fişa, participanţii 

vor scrie pe ea 5 valori care le caracterizează personalitatea lor. Acestea pot fi şi anumite calităţi, 

sentimente, trăsături de personalitate. Apoi, fişele sunt strânse într-o cutie şi amestecate. După ce 

participanţii îşi vor extrage câte o fişă şi vor prezenta tuturor conţinutul bagajului pierdut, după 

care vor încerca să determine şi să numească persoana în baza conţinutului din fişă.  

În caz dacă determinarea persoanei este dificilă se ridică participantul ce a scris fişa dată şi 

va spune: „În bagajul meu am... (lucrurile pe care le-a notat pe fişa sa)”, după ce extrage o altă fişă 

şi spune: „În acest bagaj sunt ... (şi numeşte lucrurile care sunt notate pe fişa primită) şi acesta este 

bagajul lui ...”. Jocul continuă în acest fel până când majoritatea participanţilor şi-au regăsit bagajul 

pierdut. 

Ședința nr. 18 „Gândurile negative” 

Scop: identificarea gândurilor negative și a factorilor care le declanșează; diminuarea și 

înlăturarea instabilității emoționale. 

Desfășurare:  
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1. Incursiunea realizată de psiholog. Deținutului i se explică faptul ca stările afective 

disfuncționale sunt traduse mai mult de gânduri negative generate de el însuși și mai putin de 

factorii externi. 

2. Explicarea conceptelor. Deținuții participanți sunt familiarizați cu conceptele: gânduri 

negative disfuncționale sau cognitie iraționala – care se declanșează spontan și se refera la propria 

persoana, la viitor și la viață; sursele gândurilor negative: modul în care deținutul a fost tratat de 

ceilalți (familie); modul în care se simt și vorbesc persoanele pe care le iau drept modele; 

reprezentările despre sine; experiențele de viață mai importante prin care a trecut deținutul. 

Se realizează apoi o identificare a gândurilor negative ale deținuților, iar psihologul îi 

învăța să găsească gânduri alternative raționale care să le înlocuiască pe cele iraționale. 

Lista situațiilor care declanșează gândurile negative: 

▪ Am pierdut încrederea celor apropiați.  

▪ Nu sunt bun de nimic. 

▪ Gălăgia din camera mea mă stresează și îmi vine să urlu. 

▪ Mi-am pierdut încrederea în mine prin faptul că am ajuns aici. 

▪ Nu suport să fiu înjurat de mama. 

▪ Felul în care comunică cu mine unele persoane din anturaj mă irită. 

▪ Soția/Concubina/Iubita m-a părăsit.  

▪ Simt că nu voi mai avea o altă relație. 

▪ Nu pot niciodată să mă apar, atunci când sunt agresat verbal și cred că mă simt speriat. 

▪ Nu pot să-mi stăpânesc nervii; cred ca am nevoie de medicamente. 

▪ Nu voi fi niciodată capabil să vorbesc în fata grupului. 

3. Conștientizarea gândurilor negative automate.  

Fiecare deținut trebuie să se întrebe: Ce anume își spune în gând atunci când este trist, 

furios sau speriat (gânduri pesimiste în legătură cu propria persoana, cu viitorul sau cu viața în 

general)? Oare este adevărat gândul meu sau mai exista o alta explicație posibila pentru ceea ce 

se întâmplă? Pentru a demonstra faptul ca orice om poate fi uneori victima unor gânduri negative, 

se pot da exemple din viața personala. În felul acesta, deținuții nu se vor mai simți inferiori sau 

ridicoli pentru că nutresc astfel de gânduri. Deținutul exprimă cu voce tare gânduri negative 

automate, în timp ce psihologul îi adresează replici relaționale. 

Exemplu: 

Subiectul: „Nu voi fi capabil niciodată să vorbesc în public”. 

Psihologul: „Nu poți ști dinainte acest lucru și este posibil ca tocmai de azi să poți vorbi 

mult mai ușor în fața colegilor”. 
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Subiectul: mai am timp să mai exersez. Voi începe chiar de azi in camera cu colegii mei. 

Deținuții primesc apoi lista principalelor tipuri de distorsionări cognitive: 

▪ Gândirea de tip „totul sau nimic” - greșește o data si crede ca va greși mereu. 

▪ Suprageneralizarea – crede ca un eveniment negativ singular se va produce la nesfârșit. 

▪ Concentrarea asupra negativului – care întuneca evenimentele pozitive. 

▪ Descalificarea pozitivului – respingerea evenimentelor pozitive. 

▪ Realizarea unor concluzii pripite – prin interpretări negative, chiar daca nu are dovezi 

temeinice pentru a trage o concluzie. 

▪ Exagerarea sau minimalizarea – fie exagerarea unor lucruri (exemplu-succesul altora), fie 

minimalizarea succeselor sau a calităților proprii. 

▪ Judecata afectiva – „daca eu simt așa, așa trebuie sa fie”. 

▪ Cerințele absolutiviste – „este obligatoriu să….”, etichetarea „sunt un ratat”. 

▪ Raportarea la propria persoana – subiectul se considera cauza unor evenimente negative 

externe cu care nu are nici o legătură. 

▪ Gândirea dihotomica – gândirea de tipul «ori e albă, ori e neagră» 

4. Recunoașterea propriului stil distorsionat de gândire. Recunoașterea propriului stil 

distorsionat de gândire este foarte importanta pentru aplicarea tehnicilor de restructurare cognitiva, 

prin care deținuții sunt învățați să-și adreseze întrebări în legătură cu autenticitatea și adevărul 

gândurilor negative, verificându-le fundamentul logic, după modelul: 

▪ Sunt sigur că evenimentul X se va produce? 

▪ Pe ce ma bazez când afirm că….? 

▪ De ce sunt atît de sigur ca X va duce la…? 

▪ Care este cel mai rău lucru care se poate întîmpla? 

▪ Părerea lui X reprezintă părerea tuturor celorlalți? 

5. Exerciţiul „Colocviu - Diferenţă între a trăi o emoţie şi a o exprima”. 

Obiective: facilitarea reflecției asupra diferenței dintre a trăi o emoţie şi a o exprima. 

Desfășurare: Participanţii activ se includ în discuţie, utilizând diverse argumente pentru 

demonstrarea deosebirilor între existenţa şi manifestarea emoţiilor la oameni. Astfel, dezbaterile 

sunt susţinute de afirmaţiile pe care le lansează moderatorul: Este firesc între a trăi o emoţie şi a o 

exprima? Este normal să ne simţim într-un fel sau altul, să avem diverse emoţii? Este adevărat că 

sub impactul emoţiilor uneori ne comportăm adecvat, alteori inadecvat?  Este greu / uşor de învăţat 

să exprimi şi să gestionezi emoţiile de disconfort (furia, frica, dezamăgirea, tristeţea, plictiseala). 

Încheiere: Moderatorul îndeamnă participanții să le transmită colegilor un gând bun, axat 

pe idei pozitive. 
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Ședința nr. 20 „Autocontrolul” 

Scop: dezvoltarea capacității de autocontrol în situații limită; realizarea corespondenței 

dintre antecedente, comportamentul manifestat în prezent și consecințelel acestuia. 

Desfășurare:  

1. Incursiunea psihologului: Fiecare dintre noi consideră că îşi cunoaşte propriul 

comportament, iar în situaţii de criză își poate controla propriile reacții comportamentale. Cu toate 

acestea, nu întotdeauna reuşim bine sau foarte bine să facem acest lucru. În cadrul acestei ședințe 

vom realiza variate exerciţii care vă vor ajuta să vă mențineți autocontrolul în situaţii-problemă. 

2. Jocul de rol „Corelația antecedente-comportament-consecinţe”  

Obiective: realizarea corespondenței dintre antecedente, comportamentul manifestat în 

prezent și consecințelel acestuia; analiza secvenţială a situaţiei de furie. 

Desfășurare: se organizează un joc de rol pentru o situaţie externă ce generează trăiri şi 

răspunsul la situaţie. De exemplu: Cineva promite ceva şi nu se ţine de cuvânt. Doi membri joacă 

rolul respectiv, iar ceilalţi trebuie să identifice antecedentele, comportamentele şi consecinţele. Se 

discută împreună cu tinerii situaţiile problematice în termenii variabilelor situaţionale: mediu, 

situaţii provocatoare, scheme automate de răspuns codificate în reacţiilor comportamentale etc. .  

3. Jocul „Trigger finger” 

Desfășurare: Se împarte grupul în două echipe. Fiecare echipă vine cu o listă cu 

antecendente sau situaţii ce duc frecvent la reacţii de furie. Echipa cu lista mai lungă caştigă. Se 

discută cu grupul ce modificări interne (sub forma declaraţiilor negative) şi a modului cum acestea 

pot duce la un conflict. Se improvizează o situaţie, o problemă: unii membri trebuie să provoace 

pe ceilalţi. Aceştia din urmă trebuie să identifice şi apoi să spună şi celorlalţi gândurile pe care le-

au generat ca răspuns la provocări.  

4. Exercițiul „Opreşte-te şi gîndeşte!”. 

Desfășurare: cerem participanţilor să-şi descrie comportamentul într-o situaţie de 

criză/problemă (de exemplu, stilul specific al furiei) şi felul în care îşi controlează 

comportamentul. În continuare vom învăţa tehnica celor trei paşi, ce vizează formarea capacității 

de control al comportamentului în situaţie de criză. 

Pasul I – Stop! 

Jocul „Roşu, Verde”. 

Desfășurare: Psihologul explică regulile jocului: Atunci când spunem „verde” ne mişcăm 

prin încăpere cum dorim, cînd spunem „roşu” rămânem nemişcaţi. Vom vedea că nu este simplu 

să rămâi nemişcat. Acest joc ne ajută să exprementăm ce înseamnă cu adevărat să spunem STOP 

atunci când ne înfuriem. 
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Întrebare pentru discuţii: Cum aţi făcut să va concentraţi?  

Pasul II - Depărtează-te!  

Jocul „Partenerul enervant”. 

Desfășurare: Psihologul prezintă următoarea instrucțiune: Descrieţi ce vă enervează cel 

mai tare. Împărţiţi-vă în echipe de doi. Cerem unui partener să facă acel lucru care îl enervează pe 

celălalt. Îi cerem celui „enervat” să se depărteze de sursa de enervare. Se solicită participantului 

să spună ce a făcut pentru a reuşi să se depărteze? 

Reluăm jocul inversând rolurile. Se scrie pe flipchart ce poate să însemne Depărtează-te: 

▪Să ies din încăpere;                             ▪Să mă depărtez de cel care m-a enervat; 

▪Să mă gândesc la altceva;                    ▪Să-mi aprind o ţigară; 

▪Să fac o acţiune care să mă ajute să mă calmez. 

Pasul III - Calmează-te!  

Exerciţiul „Furia: motivare și control”. 

Desfășurare: Se prezintă participanților următoarea sarcină: Împărţiţi-vă în grupuri de câte 

trei. În fiecare grup elaboraţi o listă cu toate motivele pentru care aveţi dreptate să fiţi furioşi. Citim 

listele şi trecem toate aceste gânduri pe poster. În fiecare grup elaboraţi o listă cu toate motivele 

pentru care nu aveţi dreptate să fiţi furioşi. Citim listele şi trecem toate aceste gânduri pe o altă 

listă. Comparăm cele două liste: de ce am dreptate să fiu furios, de ce nu am dreptate să fiu furios? 

Care dintre acestea gânduri sunt mai puternice? Analizaţi toate materialele şi hotărâţi care este cel 

mai puternic gând care vă ajută să vă controlaţi, şi care este gândul care îl puteţi adăuga pentru 

control dacă primul nu este suficient de puternic. 

Analiza ședinței: Se precizează care au fost efectele jocurilor și ale exercițiilor 

implementate asupra participanților, în ce măsură acestea au contribuit la formarea capacității de 

autocontrol. 

 

Concluzii la experimentul de formare. 

Aplicarea Modelului pedagogic de resocializare a tinerilor deținuți prin valorificarea 

Programului de resocializare atinerilor deținuți a activat mai multe mecanisme ale dezvoltării 

personalităţii tinerilor deținuți, astfel cel mai multe transformări a suportat latura axiologică, prin 

reconfigurarea propriei valori și a valorilor prosociale. Provocarea a mai multor situaţii reale din 

viaţă, exersarea comportamentelor prosociale şi familiarizarea cu mai multe tehnici, a schimbat 

raportul valoric pentru unele trăsături de personalitate. 

Programul de resocializare a tinerilor deținuți a reconfigurat formarea valorilor social 

dezirabile, recăpătarea valorii social utile individuale, dezvoltarea responsabilității prin formarea 
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atitudinilor pozitive faţă de muncă și organizarea pregătirii profesionale, formarea atitudinilor, 

dezvoltarea capacității de reflecției asupra lucrurilor, dar și a metapercepției, asimilarea anumitor 

cunoștințe etc. 

Activitățile din cadrul Programului de resocializare a tinerilor deținuți aplicat a urmărit 

indirect diminuarea riscului de recidivă ca indicator evaluativ stabil al resocializării prin 

transpunerea valorilor prosociale, dezvoltarea gândirii abstracte, antrenarea voinței, crearea 

motivației spre lucru (activitate profesională), autocontrol, dezvoltarea empatiei, încrederii în sine, 

formarea deprinderilor de viață, valorificarea unei gândiri prosociale pentru resocializarea tinerilor 

deținuți cu vârsta cuprinsă între 18-25 ani.  

Importanţa conştientizării şi menţinerii controlului asupra comportamentului prosocial a 

fost consemnată şi apreciată de toţi participanții. De aceea, nu putem să nu remarcăm faptul că 

majoritatea din ei au fost suficient de motivaţi şi orientaţi spre cunoaşterea valorilor și 

comportamentelor prosociale. La începutul Programului de resocializare a tinerilor deținuți, unii 

dintre deținuți destul de greu au renunţat la tendinţă de a declanşa o reacţie de răspuns înainte de 

a cunoaşte bine situaţia, manifestând ironie, scepticizm, neîncredere, bănuială, îndoială, 

suspiciune, impulsivitate, care deseori îi conducea la reacţii aferente neadecvate. 

Cu toate acestea, este necesar să menţionăm şi faptul, că Programul de resocializare a 

tinerilor deținuți a implicat și anumite condiţionări: 

❑ Durata – resocializarea înseamnă schimbare, dar schimbarea cere timp, de aceea 

resocializarea se va produce şi după încheierea Programului de resocializare a tinerilor deținuți ; 

❑ Motivaţie - motivaţia tinerilor deținuți a fost mai mare și mai pozitivă, fiind axată spre 

perspectivele integrării sociale și o viață mai bună pentru ei și pentru cei care le sunt dragi; 

❑ Dinamica – resocializarea nu poate fi liniară, schimbarea comportamentală nu se petrece 

dintr-o dată, uneori au loc variaţii şi modificări destul de esenţiale în comportamentul deținuților; 

❑ Educarea – resocializarea implică la tinerii deținuți o remodelare nu numai a unei 

calităţi separate, dar a întregului comportament și sistem valoric. 

Rezultatele experimentului de formare s-au manifestat în conştientizarea de către tinerii 

deținuți a valorii şi oportunităţii schimbării valorilor și comportamentelor prosociale, cunoaşterea 

modalităţilor de risc de recidivă, identificarea individuală a problemelor şi dificultăţilor personale 

și sociale, confirmarea tendinţelor reale de evoluare şi autoperfecţionare în plan propersonal și 

prosocial. 
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3.4. Semnificații ale rezultatelor experimentale a resocializării tinerilor deținuti (18-25 ani) 

Eficiența și progresele valorificării Modelului pedagogic de resocializare a tinerilor 

deținuți poate fi estimată doar prin confruntarea cu datele obținute în experimentul de constatate. 

De aceea, pentru ca rezultatele repurtate la etapa de formare să aibă autenticitate a fost organizat 

experimentul de validare. 

Scopul experimentului de validare la constituit analiza şi evaluarea eficienţei aplicării 

Modelului pedagogic de resocializare a tinerilor deținuți și desemnarea progreselor înregistrate în 

formarea valorilor și comportamentelor prosociale, dar și diminuarea riscul de recidivă. 

Perioada de validare s-a desfășurat din septembrie 2019 până în ianuarie 2020. 

Realizarea efectivă a validării cercetării a fost ghidată de următoarele obiective: 

1. Configurarea şi raportarea datelor investigaţionale obţinute de la etapa inițială 

(constatare) cu cele de la etapa finală (validare); 

2. Analiza evoluţiei şi precizarea rezultatelor pozitive şi valoroase repurtate de eşantionul 

experimental în urma aplicării Modelului pedagogic de resocializare a tinerilor deținuți; 

3. Sistematizarea datelor obţinute la etapa de validare, elaborarea concluziilor şi 

recomandărilor practice pentru resocializarea tinerilor deținuți; 

Pentru asigurarea unei organizări eficiente la etapa de validare, am avut ca repere 

respectarea unor principii metodologice, cum ar fi:  

▪ principiul obiectivităţii;  

▪ principiul unităţii dintre judecăţile constatative şi cele evolutive; 

▪ principiul individualizării; 

▪ principiul rentabilităţii acţiunilor;  

▪ principiul unităţii dintre calitativ şi cantitativ 

De asemenea, au fost stabiliţi indicatorii de evaluare a progreselor aplicării Modelului 

pedagogic de resocializare a tinerilor deținuți la această etapă, care au inclus: 

➢ evoluţia nivelului dezvoltării particularităților de personalitate la tinerii deținuți, a 

motivației, a variabilelor temperamentale, a valorilor și comportamentului prosocial; 

➢ aprecierea optimizării şi eficientizării dinamicii pozitive în sistemul de valori și 

comportamentele tinerilor deținuți; 

➢ examinarea schimbărilor ierarhiei valorilor și a particularităților dominante ale 

personalității tinerilor deținuți.  

În cadrul experimentului de validare au fost aplicare metode similare cu cele din etapa de 

constatare. 
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Pentru a arăta schimbările survenite în urma aplicării Modelului pedagogic de resocializare 

a tinerilor deținuți (valorificat prin Programul de resocializare a tinerilor deținuți) au fost aplicate 

testele MMPI (testul Wilcoxon), Scala valorilor Donald Super și Fișa de evaluare a riscului de 

recidivă (după D. Andrews și J. Bonta).  

Rezultatele comparative obținute la subiecții din grupul experimental la testul Wilcoxon 

(MMPI) sunt prezentate în figura 3.6. 

 

 

Figura 3.6. Rezultatele privind temperamentul deținuților din GE test și  

GE retest (EPQ) 

În conformitate cu rezultatele obținute, putem concluziona că media în retest la GE a scăzut 

semnificativ, acest lucru fiind confirmat prin intermediul testul Wilcoxon (MMPI) pentru 

eșantioane perechi. 

La variabila extroversiune-introvesiune (Z=136,00, p=0,001), GE/test M=15,17, iar 

GE/retest M=14,00;  

La variabila neurotism s-a obținut un coeficient (Z=105,00, p=0,001), GE/test M=14,29, 

iar GE/retest M=13,42.  

Dinamica pozitivă la GE după intervenția experimentală la variabilele extroversiune –

introversiune și neurotism ne vorbește despre o stabilizare emoțională a deținuților, comparativ cu 

perioada precedentă.  

Din necesitatea de a avea multe contacte sociale și de a se orienta spre exterior, cu 

comportament lipsit de griji, tinerii deținuții au devenit mai controlați emoțional, cu un 

comportament preponderent mai puțin riscant, evaluând pericolele și amenințările. Au început a 

se gândi la acțiunile întreprinse, să ia decizii gândite și analizate, și să se orienteze la normele 

morale. 
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Rezultatele prezentate în figura 3.7 ne permit să constatăm că la deținuții din GE test și GE 

retest nu există diferențe statistic semnificative la nici una din variabilele prezentate la GE în test 

și retest. 

 

 

Figura 3.7. Rezultatele privind trăsăturile de personalitate la deținuții din GE test 

 și GE retest (MMPI) 

Analiza figurii 3.7. ne permite să constatăm că tinerii deținuții din GE/test şi GE/retest au 

obținut următoarele rezultate:  

- scala corecție (GE/test – 2,54 un medii şi GE/retest – 2,59 un. medii);  

- scala control exagerat (GE/test – 9,79 un medii şi GE/retest – 9,83 un. medii); 

-  scala pesimism (GE/test – 6,08 un medii şi GE/retest – 6,00 un. medii); 

- scala labilitate emoțională (GE/test – 10,50 un medii şi GE/retest – 10,46 un. medii); 

- scala impulsivitate (GE/test – 11,08 un medii şi GE/retest – 10,83 un. medii); 

- scala rigiditate (GE/test – 4,88 un medii şi GE/retest – 5,12 un. medii); 

- scala anxietate (GE/test – 12,96 un medii şi GE/retest – 12,79 un. medii); 

- scala caracter optimist (GE/test – 7,17 un medii şi GE/retest – 7,08 un. medii).  

Analiza statistică a datelor prin intermediul testului Wilcoxon (MMPI) nu a permis 

identificarea anumitor diferențe statistic semnificative la aceste scale. Acest lucru este absolut 

firesc pentru că trăsăturile de personalitate nu pot fi modificate radical, odată fiind formate.  

Tabelul. 3.13. Semnificația diferențelor test-retest – grupul experimental – testul 

Wilcoxon (MMPI) 

Variabile Z P 

validitate 49,00 0,294 

corectie  52,00 0,301 

control exagerat  86,00 0,982 

pesimism  29,00 0,877 

labilitate emoțională  61,50 0,932 
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impulsivitate  34,00 0,497 

rigiditate  35,50 0,473 

anxietate  61,00 0,589 

individualitate  89,00 0,878 

caracter optimist  63,50 0,841 

 

Trăsăturile de personalitate ale deținuților au suferit schimbări în urma intervenției 

experimentale, ceea ce ne demonstrează că, este destul de complicat să intervii cu schimbări 

radicale într-un timp atât de scurt și mai ales la această vârstă. Deși, se atestă o schimbare în 

dinamică pozitivă la tinerii deținuți, acest lucru nu este atât de semnificativ, dar nu poate fi neglijat 

totodată din punct de vedere experimental. 

 

Figura 3.8. Rezultatele privind valorile deținuților (Scala valorilor Donald Super)  

din GE test și GE retest 

Rezultatele din figura 3.8, confirmate statistic ne prezintă diferențele la următoarele 

variabile (Anexa 5):  

- la variabila independență (Z=39,00, p=0,013), GE/test M=11,25, iar GE/retest M=12,42; 

- la variabila recunoaștere socială (Z=3,00, p=0,001), GE/test M=9,08, iar GE/retest 

M=13,21;  

- la variabila bani (Z=253,00, p=0,001), GE/test M=13,88, iar GE/retest M=9,58; 

- la variabila putere (Z=3,50, p=0,001), GE/test M=5,29, iar GE/retest M=8,54; 

- la variabila creație (Z=0,00, p=0,001), GE/test M=6,79, iar GE/retest M=12,46; 

- la variabila ajutor (Z=27,00, p=0,001), GE/test M=8,29, iar GE/retest M=12,17; 

- la variabila dezvoltare (Z=26,00, p=0,001), GE/test M=10,58, iar GE/retest M=13,46; 
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- la variabila familie (Z=146,50, p=0,007), GE/test M=15,46, iar GE/retest M=14,12; 

- la variabila cunoștințe (Z=0,00, p=0,001), GE/test M=16,17, iar GE/retest M=13,33.  

La variabila succes diferențe statistic semnificative nu au fost evidențiate (Z=119,15, 

p=0,586), GE/test M=12,83, iar GE/retest M=12,42. 

Tabelul 3.14. Semnificația diferențelor test-retest – grupul experimental – 

 Scala valorilor Donald Super 

Variabile Z P 

independență 39,00 0,013 

recunoaștere socială 3,00 < 0.001  

bani  253,00 < 0.001  

putere  3,50 < 0.001  

succes  119,50 0,586 

creație  0,00 < 0.001  

ajutor  27,50 < 0.001  

dezvoltare  26,00 < 0.001  

familie  146,50 0,007 

cunoștințe 0,00 < 0.001  

 

Valorile ocupă un loc central în structura personalităţii. În penitenciar problematica 

normelor şi valorilor capătă aspecte particulare determinate de situaţia în care se găsesc infractorii. 

Absenţa libertăţii şi celelalte frustrări împiedică raportarea adecvată la aspectele semnificative ale 

existenţei de fiecare zi și ierarhia valorică este orientată spre un comportament antisocial. 

Dinamica pozitivă și schimbările obținute la tinerii deținuții din GE se datorează faptului 

că ei au trecut prin Programul de resocializare al tinerilor deținuți, care le-a permis să fie mai 

independenți în acțiuni și gândire, să gândească critic, să analizeze adecvat și profund consecințele 

faptelor sale, să fie mai cultivați și mai cumpătați în exprimare. A crescut dorința de recunoaștere 

socială, ca recurs s-a schimbat și atitudinea față de viață, a apărut dorința de integrare în societate 

și dorința de a nu fi etichetați și a fi acceptați de societate. 

Schimbările semnificative la valorile legate de bani, au permis subiecților experimentali să 

nu tindă spre o independență financiară, sau să pună în valoare lucrurile materiale și banii cu orice 

preț. Acest lucru nu mai este atât de important pentru ei. Această valoare a scăzut semnificativ.  

Valoarea putere a crescut, ceea ce semnifică că ei vor să fie activi, să organizeze lucrurile 

utile în viață, muncă, să întreprindă afaceri.  

Valoarea creativitate a crescut semnificativ și din creativitate antisocială, s-a transformat 

în creativitatea prosocială. În paralel a crescut și tendința de a oferi ajutor, de a se dezvolta în plan 

profesional și personal.  
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Valoarea familie a scăzut din considerente că a cedat valorii cunoștințe, motivând că pentru 

a crea o familie este necesar mai întâi să ai o profesie solicitată pe piață pentru a putea asigura 

familia.  

Valoarea cunoștințe a crescut, ceea ce-ar însemna că tinerii deținuți sunt conștienți că 

pentru a realiza ceva în viață, ai nevoie de cunoștințe. 

Important este să menționăm că structura ierarhică a valorilor a suferit schimbări 

semnificative, iar orientarea valorică după conținutul acestora a devenit orientată prosocial.  

Schimbările survenite în urma aplicării Programului de resocializare au permis tinerilor 

deținuți să aprecieze valorile și să le ierarhizeze prin prisma „stării de om liber”, care le-ar permite 

să fie independenți în luarea deciziilor, în schimbarea atitudinii față de viață, în gândire, în acțiuni 

etc. Demnitatea, sănătatea, munca, egalitatea, omul, protecţia, iubirea etc., sunt apreciate prin 

prisma „stării de deţinut” şi ierarhizate în funcţie de presiunea trebuinţelor nesatisfăcute în mediul 

penitenciar. 

Gh. Florian, afirmă că „studiul procesului de obiectivare a valorilor în locul de detenţie are 

în vedere faptul că, la nivelul individului, ele servesc ca instrument şi etalon atât în alegerea între 

alternativele de acţiune, cât şi pentru dimensiunea proiectivă pe care o au, adică oferă motive şi 

planuri de acţiune în împrejurarea de viaţă pe care o traversează individul la un moment dat” [60, 

p. 124]. 

Ierarhizarea valorilor tinerilor deținuților a fost la fel restructurată ce le-a oferit subiecților 

să găsească alternative în calea spre resocializare și care le-a permis să creeze planuri prosociale 

pe viitor. 

Tabelul 3.15. Ierarhia valorilor în funcție de medie la GE test și GE retest 

Nr.  GE test Media Nr. GE retest Media 

1.  familie 15,46 1.  familie  14,12 

2.  bani 13,88 2.  dezvoltare 13,46 

3.  succes 12,83 3.  cunoștințe 13,33 

4.  independență 11,25 4.  recunoaștere socială 13,21 

5.  dezvoltare 10,58 5.  creație  12,46 

6.  recunoaștere socială 9,08 6.  independență 12,42 

7.  ajutor 8,29 7.  succes  12,42 

8.  creație 6,79 8.  ajutor  12,17 

9.  cunoștințe 6,17 9.  bani  9,58 

10.  putere 5,29 10.  putere  8,54 

 

În ierarhia valorilor deținuților putem constata că pe primul plan la ei s-a aflat familia și la 

fel a rămas familia ca valoare pe prim plan, dar a fost diminuată media și au fost constatate 

diferențe statistic semnificative. Acest lucru, precum a fost expus anterior, s-a datorat Programului 
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de resocializare a tinerilor deținuți ce a pus în valoare formarea valorilor și deprinderilor față de 

muncă, obținerea satisfacției față de muncă și ulterior dezvoltarea persoanei.  

Constatăm că pe locul doi în urma aplicării Programului de resocializare a tinerilor deținuți 

se află tocmai valoarea dezvoltare. Anterior pe locul doi se aflau valorile bani, deținuții erau 

orientați spre lucruri materiale, spre câștiguri ușoare și rapide, acest lucru a fost înlocuit cu 

deprinderi de muncă și dezvoltare.  

Pe locul trei în ierarhia valorilor se află cunoștințele ce au înlocuit valoarea succes. 

Deținuții au conștientizat că obținerea unei meserii pentru realizarea în viață și cunoștințele le 

permit să se integreze cu succes în societate. Acest lucru a devenit important pentru ei 

Locul patru a fost luat de valoarea recunoaștere socială ce a înlocuit valoarea 

independență. Așadar, ei nu sunt orientați mai mult spre independență ci mai mult spre 

recunoaștere socială.  

Pe locul cinci deținuții pun în valoare creativitatea, fiind urmată de independență, succes, 

ajutor, bani și în ultimul rând putere. 

Din datele prezentate putem constata că a avut loc o reierarhizare completă a valorilor și 

în primul rând pentru deținuți contează familia, dezvoltarea, cunoștințele și recunoașterea socială 

ce exprimă elemente de integrare eficientă a acestora în societate.  

Valorile ghidează atitudinile, și acțiunile oamenilor. Formarea și reorientarea sistemului de 

valori este un proces continuu, permanent în dezvoltarea morală mai ales la tineri. Putem afirma 

că deținuții în limitele vârstei 18-25 de ani, vârsta tinereții, prin schimbarea sistemului valoric în 

acțiunile sale vor întreprinde pași concreți în resocializarea sa. 

Conform lui M. L. Hoffman, la maturi, valorile coexistă. În perioada tinereții, ele se pot 

schimba. Morala bazată pe teama de pedeapsă, regim înăsprit închis, într-un mediu izolat de 

detenție, deteriorează profund sistemul valoric, iar programul de resocializare permite menținerea 

unui sistem și reierarhizarea valorilor ce conduc spre trăirea sentimentului de om liber [224].  

Caracteristic vârstei date, este criza de identitate, iar dotorită programului de resocializare 

tinerii deținuți trec mai ușor spre perioada maturității, deoarece pot lua decizii valoroase de sine 

stătător. Ei pot alege o anumită profesie, un mod de viață, accepta o anumita religie ori ideologie. 

O piedica în trecerea peste criza dată, este mediul strict reglementat, iar programul de resocializare 

permite evitarea pericolelor în manifestarea crizei și trecerea cu succes peste aceasta lăsând loc 

pentru dezvoltare ulterioară și autoactualizare - condiție necesară pentru o reintegrare cu succes în 

societate.  

Analiza rezultatelor privind riscul de recidivă la deținuți, a permis identificarea diferențelor 

statistic semnificative dintre GE test și GE retest la deținuți. 
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Figura 3.9. Rezultatele privind riscul de recidivă la deținuți GE test și GE retest 

Analiza figurii 3.9 permite să constatăm că deținuții din GE/test şi GE/retest au obținut 

următoarele rezultate la analiza riscului de recidivă: GE/test – 42,29 un. medii şi GE/retest – 34,29. 

Prelucrarea statistică a datelor a scos în evidență diferențe statistic semnificative (Z=253,00, 

p=0,001).  

Am constatat în prima etapă, că la grupul experimental au fost obținute schimbări de la o 

etapă la alta, după intervenția experimentală. Pentru a stabili dacă schimbările obținute se 

datorează experimentului formativ și nu altor factor externi, am analizat diferențele obținute între 

GE și GC. Precizăm că omogenitatea GE și GC a fost asigurată, iar rezultatele sunt expuse în anexa 

lucrării. (Anexa 6) 

Analiza diferențelor între GC și GE în faza retest pentru tipul de temperament nu a permis 

identificarea diferențelor obținute în experimentul de validare la variabilele 

introversiune/extraversiue și neurotism. Nu au fost identificate diferențe statistic semnificative la 

variabila sinceritate (U=222,500, p=0,160), la variabila extroversiune (U=223,000, p=0,176), la 

variabila neurotism (U=261,500, p=0,581). 

Tabelul 3.16. Semnificația diferențelor grup experimental – grup de control în faza 

retest pentru tipul de temperament 

Variabile W  p 

sinceritate  222,500 0,160 

extroversiune 223,000 0,176 

neurotism  261,500 0,581 

 

Analiza diferențelor valorilor a permis să constatăm anumite deosebiri între mediile 

obținute.  
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Figura 3.10. Rezultatele privind valorile deținuților (Scala valorilor Donald Super)  

din GC retest și GE retest 

Analiza rezultatelor obținute, prezentate în figura 3.10, indică asupra faptului că sunt 

deosebiri semnificative, privind valorile la tinerii deținuți din GE și GC în retest.  

Mediile obţinute din cele două loturi sunt următoarele (Anexa 7; Anexa 8):  

- la variabila independență GC/retest – 9,50 (un. medii) şi GE/retest – 12,42 (un. medii);  

- la variabila recunoaștere socială GC/retest – 9,38 (un. medii) şi GE/retest – 13,21 (un. 

medii); 

- la variabila bani GC/retest – 11,12 (un. medii) şi GE/retest – 9,58 (un. medii); 

- la variabila putere GC/retest – 7,54 (un. medii) şi GE/retest – 8,54 (un. medii); 

-la variabila succes GC/retest – 10,29 (un. medii) şi GE/retest – 12,42 (un. medii);  

- la variabila creație GC/retest – 9,58 (un. medii) şi GE/retest – 12,46 (un. medii); 

- la variabila ajutor GC/retest – 9,71 (un. medii) şi GE/retest – 12,17 (un. medii); 

- la variabila dezvoltare GC/retest – 11,00 (un. medii) şi GE/retest – 13,46 (un. medii); 

- la variabila familie GC/retest – 13,46 (un. medii) şi GE/retest – 14,12 (un. medii); 

- la variabila cunoștințe GC/retest – 7,12 (un. medii) şi GE/retest – 3,33 (un. medii).  

Prelucrarea statistică a datelor prin intermediul testului U Mann Whitney a permis 

identificarea unor diferențe statistic semnificative la: 

- variabila recunoaștere socială (U=489,500, p=0,001); 

- variabila succes (U=391,000, p=0,033);  

- variabila creație (U=459,500, p=0,001);  

- variabila ajutor (U=395,000, p=0,026);  

- variabila dezvoltare (U=437,500, p=0,002);  

- variabila cunoștințe (U=561,000, p=0,001). 
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Tabelul 3.17. Semnificația diferențelor grup experimental – grup de control, 

testul Mann-Whitney (retest) 

Variabile W  p 

independență  442,50 0,001 

recunoaștere socială 489,50 < 0.001  

bani  200,50 0,069 

putere  358,00 0,146 

succes  391,00 0,033 

creație  459,50 < 0.001  

ajutor  395,00 0,026 

dezvoltare 437,50 0,002 

familie  346,00 0,224 

cunoștințe  561,00 < 0.001  

 

Aceste date permit să constatăm că tinerii deținuți au devenit mai independenți, mai liberi 

în exprimare, în luarea deciziilor, în întocmirea unui plan de acțiuni pentru viitor, în stabilirea 

relațiilor și menținerea lor. În grila de aprecierea deținuților a apărut spiritul de inițiativă 

personală, autonomie în gândire. O altă valoare care a suferit schimbări pozitive este 

recunoașterea socială, a apărut necesitatea de fi recunoscuți din partea societății, a familiei, a 

rudelor, a agenților ce se preocupă de angajarea lor în câmpul muncii.  

A suferit schimbări și valoarea succes, deținuții au devenit mai orientați spre obținerea 

succesului profesional cu orientarea spre un traseu profesional și perspective îndelungate. Tot la 

acest capitol putem accentua că a suferit schimbări valoarea creație, ce a devenit pentru ei 

importantă și o sursă de autorealizare. Sub aspect calitativ putem menționa că creația ca valoare a 

preluat-o conotație prosocială.  

Deținuții, în urma revizuirii ierarhiei valorice și-au schimbat viziunile asupra vieții și se 

orientează mai mult spre valori prosociale. În urma schimbului valorii ajutor, deținuții au devenit 

mai săritori la nevoie, a dispărut lipsa de egoism. Au începuta reflecta supra problemelor care țin 

de apropiații lor etc. În același timp toate aceste valori le-au permis să se schimbe și valoarea 

dezvoltare. Aceasta sub aspect prosocial a devenit mai pronunțată și deținuții au început a se 

preocupa pentru dezvoltarea sa. Valoarea respectivă le permite acestora să se extindă pe plan 

social, stabilirea relațiilor cu mai multe personalități de valoare, cum ar fi psihologi, pedagogi, 

maeștri în artă și în general persoane model.  

Sub aspect de cunoștințe valorile s-au schimbat în sensul orientării de a obține o meserie. 

Vom menționa că toate valorile ce au suferit schimbări statistic semnificative contribuie la un 

comportament prosocial al deținuților. Variabila respectivă a suferit cele mai mari schimbări 
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demonstrând faptul că meseria este una din principalele valori ale omului care pot aduce venit 

stabil pentru ași întreține o familie și a avea o viață de succes. Valorile nu sunt legate numai de 

suportul lor ci şi unele de altele. Unele pot condiţiona realizarea altor valori sau sunt condiţionate 

la rândul lor, de altele. Acest lucru s-a întâmplat cu deținuții din experimentul formativ.  

După criteriul valabilității lor, al ariei de extindere valorile sunt reale sau absolute, 

individuale sau generale, obiective sau subiective. După sensul lor, valorile pot fi pozitive sau 

negative. Vom menționa că a fost schimbat și sensul valorilor, acestea fiind transformate în 

pozitive. Criteriul de clasificare a valorilor este cel al negocierii sau nonnegocierii. Valorile de 

mijloc se pot negocia, dar nu acelaşi lucru se întâmplă cu valorile scop. Valorile economice, 

politice se negociază, iar valorile morale, estetice și religioase, în genere, nu se negociază. Este 

important să menționăm că este vorba de valori de mijloc ce pot fi negociate și sensul acestora a 

fost schimbat.  

Prezentăm în continuare pentru validarea definitivă a experimentului rezultatele deținuților 

din GC/test și GC/retest.  

 

Figura 3.11. Rezultatele privind valorile deținuților (Donald Super) din GC test 

 și GC retest 

Mediile din figura 3.11 cu referire la GC nu indică diferențe statistic semnificative la 

valorile cercetate:  

- la variabila recunoaștere socială GC/test – 8,79 (un. medii) şi GC/retest – 9,38 (un. 

medii);  

- la variabila bani GC/test – 13,83 (un. medii) şi GC/retest – 11,12 (un. medii); 

- la variabila putere GC/test – 5,42 (un. medii) şi GC/retest – 7,54 (un. medii); 

- la variabila creație GC/test – 7,21 (un. medii) şi GC/retest – 9,58 (un. medii); 
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- la variabila ajutor GC/test – 7,46 (un. medii) şi GC/retest – 9,71 (un. medii); 

- la variabila dezvoltare GC/test – 10,29 (un. medii) şi GC/retest – 11,00 (un. medii); 

- la variabila cunoștințe GC/test – 5,29 (un. medii) şi GC/retest – 7,12 (un. medii).  

Excepție fac doar variabilele:  

- independență GC/test – 11,17 (un. medii) şi GC/retest – 9,50 (un. medii); 

-  variabila succes GC/test – 12,42 (un. medii) şi GC/retest – 10,29 (un. medii); 

-  variabila familie GC/test – 15,33 (un. medii) şi GC/retest – 13,46 (un. medii). 

Prelucrarea statistică a datelor a confirmat rezultatele obținute la GC test și GC retest. 

Tabelul 3.18. Semnificația diferențelor test-retest – grupul de control – testul 

Wilcoxon  (Anexa 8) 

Variabile W p 

independență  173,00 0,044 

recunoaștere socială  99,50 0,378 

bani  232,00 0,099 

putere  32,50 0,068 

succes  218,00 0,015 

creație  19,50 0,364 

ajutor  15,50 0,059 

dezvoltare 77,50 0,303 

familie  214,50 0,004 

cunoștințe 35,50 0,071 

 

Prin urmare, după cum putem observa din datele prezentate în tabelul 3.18, tinerii deținuții 

din GC la retest au înregistrat valori mai crescute și mai scăzute la unele variabile decât cele de la 

prima testare, dar cu semnificație statistică. În conformitate cu testul Wilcoxon, în GC test și GC 

retest diferențe statistic semnificative au fost înregistrate la valoarea independență (Z=173,000, 

p=0,044) la variabila succes (Z=218,000, p=0,015) și la variabila familie (Z=214,50, p=0,004).  

Așadar, aceste variabile nu pot fi luate în considerație pentru că nu au fost validate 

experimental, deși valorile acestora sunt în scădere.  

În concluzie, putem afirma că valorile precum ar fi: recunoaștere socială, bani, putere, 

creație, ajutor, dezvoltare, cunoștințe nu au suferit schimbări la GC, comparativ cu GE, ceea ce 

ne confirmă validitatea experimentului efectuat.  

Dacă e să ne referim la riscul de recividă, deținuții din GC test și GC retest nu au obținut 

diferențe statistic semnificative, mediile fiind următoarele: GC/test – 42,21 (un. medii) şi GC/retest 

– 42,46 (un. medii). La deținuții din GC prin urmare, nu atestăm modificări semnificative în ceea 
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ce privește riscul de recidivă. Conform testului Wilcoxon, avem următoarele rezultate (Z=2,000, 

p=0,131).  

Eventual constatăm că riscul de recidivă a fost validat experimental, demonstrându-ne că 

poate fi diminuat prin intervenția unui program de resocializare.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 3.12. Rezultatele privind riscul de recidivă la deținuți GC test și GC retest 

 

Concluzii la experimentul de validare.  

Prin compararea rezultatelor la variabilele implicate în cercetare, valori, risc de recidivă, 

în grupul exprimental și cel de control, am constatat diferențe statistic semnificative: variabilele 

dezvoltare, cunoștințe, recunoaștere socială, creație, succes, ajutor, risc de recidivă, cu excepția 

trăsăturilor de personalitate și temperament. Acest lucru reprezintă un argument puternic în 

favoarea efectelor produse de Modelul pedagogic de resocializare a tinerilor deținuți elaborat, care 

a fost implementat grupului experimental. Datele respective sunt prezentate în comparațiile 

efectuate în cadrul experimentului de validare, între rezultatele obținute de subiecții grupului 

experimental și cei din grupul de control.  

Riscul de recidivă reprezintă elementul final pe care s-a pus accentul, ca urmare a 

intervenției experimentale a fost diminuat. Acesta din urmă reprezintă elementul cheie care ne 

desemnează potențialul de resocializare al tânărului deținut. Asftel, am demonstrat experimental 

că prin intermediul Modelului pedagogic de resocializare a tinerilor deținuți propus, resocializarea 

tinerilor deținuți poate avea loc cu succes, iar demonstrație acestui fapt, este micșorarea riscului 

de recidivă la deținuți, drept indicator evaluativ stabil al resocializării persoanelor private de 

libertate.  

Etapa penitenciară a resocializării tinerilor deținuți este una foarte importantă, deoarece 

anume în procesul ispăşirii pedepsei se produc schimbări în comportamentul deținutului, care în 

42,21 42,46

1,00

10,00

100,00

GC test GC retest

GC test

GC retest



142 

 

viitor îi va permite să ducă un mod de viaţă social acceptabil. Această etapă prezintă în sine un 

proces destul de complex şi de lungă durată.  

În această ordine de idei, putem spune cu certitudine că Modelul pedagogic de resocializare 

a tinerilor deținuți are potențial de a contribui la reducerea criminalităţii, a recidivei și la reinserția 

socială ulterioară a tinerilor deținuți. Altfel spus, persoana care ajunge în detenție cu propriul bagaj 

de cunoştinţe, convingeri, atitudini, norme morale şi sociale, poate fi resocializată, doar prin 

cunoaşterea particularităţilor individuale ale acesteia, a sistemului de valori și prin aplicarea 

corectă a strategiilor psihosocioeducaționale de intervenție expuse în experimentul dat.  

Luând în considerație, că imediat după procesul de resocializare, când subiectul este liberat 

are loc reintegrarea socială a deținutului, pentru plenitudinea experimentului și dovada faptului că 

procesul de resocializare are loc cu succes prin transcedere într-un proces de reintegrare socială 

eficientă, am realizat un studiu de caz cu privire la geneza actului infracțional și procesul de 

reintegrare socială completă în urma monitorizării subiecților pe un anumit parcurs.  

Această perioadă este considerată de cercetători una dintre cele mai dificile perioade pentru 

integrarea în societate a ex-deținuților. Deși, nu ne-am propus ca scop în lucrare să studiem 

procesul de resocializare postpenitenciară, am efectuat un studiul de caz, pentru a monitoriza întreg 

procesul după liberarea deținutului și a evidenția finalitatea procesului de resocializare prin 

reintegrare socială. Vom menționa, că în cazul dat, schimbul de statut de la deținut la persoană 

aflată în libertate (cetățean liber), dar și de mediu, trecerea de la mediul de detenție la mediul social 

reprezintă o altă situație socială, care este în afara scopului experimentului nostru.  

Experimentul dat este axat pe tineri deținuți, iar procesul de resocializare asupra acestora 

este realizat la etapa penitenciară, fiind unul de bază în schimbarea personalității și valorilor 

deținutului, atitudinilor lui față de viață etc.  

Etapa postpenitenciară se bazează în exclusivitate pe etapa penitenciară. Dacă deținuții trec 

cu succes această perioadă penitenciară, au mai multe șanse ulterior de reintegrare socială.  

Pe lângă toate acestea, toți subiecții experimentali din GE au fost monitorizați pe etape, 

odată la 6 luni, timp de doi ani, februarie 2020 - ianuarie 2022, și statistica monitorizării a 

demonstrat că în jur de 80% din ei au fost reintegrați cu succes.  
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3.5. Studiu de caz în procesul de resocializare a tinerilor deținuți (18-25 ani) 

Studiu de caz 

Fișa de deschidere caz: 

I. Date privind identificarea beneficiarului 

Numele şi prenumele: A.N.N. 

Locul şi data naşterii: 10.12.1996, or. Chișinău 

Domiciliul: r-n Ciocana, or. Chișinău 

II. Date privind familia beneficiarului 

Date de identificare a membrilor familiei: Mama, frați, surori, soția și copiii. 

III. Date privind evoluţia beneficiarului 

Informaţii despre naştere şi dezvoltare: s-a născut și s-a educat într-o familie numeroasă, 

la vârsta de 17 ani decedează tatăl băiatului, rămânând în grija mamei și a fraților mai mari. 

Deținutul este mezinul în familie, relația în familie până la detenție și în special după ce a decedat 

tatăl a fost tensionată, în special cu frații mai mari, care îl impuneau să aducă bani acasă, 

încurajându-l la furt.  

Informații generale despre caz: Deținutul este un tânăr care a săvârșit infracțiuni contra 

patrimoniului, cum ar fi furturi, inițial ocazionale, apoi de proporții mari. Cercetând dosarul și din 

discuțiile cu el, s-a constatat că primele furturi mici ocazionale de care nu a fost tras la răspundere 

penală le-a săvârșit la vârsta de 13-17 ani, iar la vârsta de 18 ani a săvârșit un alt furt, de data 

aceasta a fost pedepsit penal. 

Fișa de evaluare individuală: 

Starea de sănătate: Deținutul este o persoană fără probleme de sănătate mintală, dar cu 

probleme emoționale, predispus la risc, cu imaginație bogată, dar direcționată antisocial, cu un 

sistem de valori deficitar. În urma unui psihodiagnostic efectuat s-a constatat că cele mai principale 

valori amplasate pe primul loc ale deținutului sunt banii, puterea și succesul.  

Eventualele contacte anterioare cu alte institutii: anterior a avut contacte doar cu instituția 

de învățământ gimnazial, obținând studii gimnaziale (9 clase). Contacte cu alte instituții, de tipul 

- sprijin psihologic, social, neguvernamental, juridic, etc. nu s-au înregistrat, doar cu organele de 

drept și ordine publică. 

Planul de intervenție. În urma evaluării complexe, psihologul, pedagogul social, 

asistentul social în colaborare cu echipa multidisciplinară, au elaborat planul individualizat de 

asistenţă a beneficiarului, care prevede următoarele recomandări: 

- asistență socio-psiho-medicală; 

- consiliere și orientare socio-profesională, formare și calificare într-o profesie; 
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- adaptare la mediul penitenciar și membrii comunității specifice; 

- restabilirea echilibrului emoțional; 

- includerea în programe de resocializare și reintegrare, conforme capacităților, atracțiilor 

și dorințelor personale; 

Problema: Acte deviante: furtul. 

Obiective: 

1) Asistența socio-psihologică pentru depăşirea situaţiei de dificultate. 

2) Orientarea socio-profesională. 

3) Resocializarea / Reintegrarea în familie și comunitate. 

Acţiunile care trebuie 

realizate pentru atingerea 

obiectivului 

Cine trebuie să 

facă aceste acţiuni 

Când va fi 

realizată 

acţiunea 

Monitorizarea 

activităţilor 

1. Consilierea Psihologul/ 

Asistentul social 

La necesitate, 

periodic 

Psihologul/ 

Asistentul social 

2. Suportul moral, emoţional Pedagogul social 

Asistentul social 

Psihologul 

Permanent Asistentul social 

Pedagogul social 

 

3. Includerea în programe de 

orientare socială și 

profesională 

Psihologul  

Asistentul social 

Juristul 

Permanent Psihologul 

Asistentul social 

 

4. Conlucrarea cu instituţiile 

specializate (agenția 

teritorială a forței de 

muncă, policlinica, poliţia) 

Asistentul social 

Juristul 

Permanent Asistentul social 

5. Efectuarea vizitelor la 

domiciliu pentru culegere 

de informații veridice. 

Asistentul social 

Psihologul 

Primele 3 luni Asistentul social 

Psihologul 

 

1. Deschiderea cazului. Etapa de evaluare complexă și monitorizarea subiectului 

După o cercetare inițială și luarea deciziei de a deschide cazul A.N. s-a întreprins o 

investigaţie şi analiză în detaliu a cazului, realizate la locul de aflare a clientului. Totodată, s-a 

cercetat și posibilitatea de a analiza locul de trai a acestuia.  

Prin interacţiunea cu reţeaua socială a clientului şi cu antrenarea nemijlocită a specialiştilor 

din cadrul Penitenciarului s-a înaintat drept scop identificarea necesităţilor persoanei, a resurselor 

disponibile în familie şi comunitate, de asemenea recomandarea serviciilor psihosociale şi 

elaborarea planului individualizat de asistenţă psihosocială.  

Evaluarea cazului s-a realizat conform formularului unificat de evaluare complexă de o 

echipă multidisciplinară de specialişti din cadrul Penitenciarului.  

A fost solicitată şi evaluarea efectuată de specialiştii implicaţi în lucrul cu deținuții care 

săvârșesc furturi și tâlhării, familia care au oferit informaţie suplimentară necesară pentru 

completarea evaluării. Așa, au fost organizate întrevederi cu administrația și pedagogii 

gimnaziului unde a învățat A.N. și cu polițistul de sector.  
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Documentarea cazului 

• Din actele de identitate au fost extrase datele personale ale tânărului (nume, prenume, 

vârsta, sexul, domiciliul, ș.a); 

• Din materialele dosarului penal, materialele poliției au fost extrase informaţii despre 

primele tendințe de furt, motivul condamnării, comportamentul manifestat în perioada detenției, 

perioada de ispășire a pedepsei, componența familiei, relația cu familia; 

• Rezultatele psihodiagnosticului (testul MMPI, testul Eysenk, testul despre valori de D. 

Super) au identificat valorile primordiale și problemele de personalitate și emoționale ale 

deținutului, evidenţiind că nu are probleme de sănătate mintală, dar are probleme de instabilitate 

emoțională, este o persoană predispusă la risc, direcționată antisocial, cu un sistem de valori 

general umane deficitar, unde  valoriile amplasate pe primele locuri sunt banii și puterea,  dar este 

o fire creativă și sociabilă.  

• Din ancheta socială s-a desprins informația conform căreia starea materială a 

beneficiarului este dificilă și cu multe lipsuri, locuința părinților nu dispune de condiții suficiente 

de trai, situaţia financiară - venituri permanente nu are (doar din furt), gradul de independenţă 

socială este sub limită – lipsa resurselor și sprijinului, sistemul de relaţii personale şi sociale 

dereglat și defectuos. Reţeaua de suport social a tânărului A.N. (persoanele şi instituţiile cu care 

interacţionează), contactele, comunicarea este deviant accentuată. Posibilitatea de a comunica şi 

interacţiona cu membrii comunităţii nu o manifestă (se izolează), din cauza instabilității 

emoționale este predispus la certuri/conflicte.  

• Din cadrul observației au fost consemnate orice informaţii relevante pentru rezolvarea 

cazului, cum ar fi: atitudini, comportamente, reacţii, relaţii interpersonale, limbajul non-verbal, 

condiţii ale mediului de viaţă, situaţii în care afirmaţiile sunt confirmate sau infirmate de alte surse, 

respectul faţă de sine, auto-cunoaşterea şi identitatea, starea generală, starea de sănătate, starea 

emoţională, deschiderea spre contacte și comunicare, interacțiune etc. Deținutul a fost supus unei 

evaluări psihosociale, a fost testat conform testului de valori, unde s-a constatat ca pe primul loc 

sunt plasate valorile banilor și puterea. În baza rezultatelor s-a stabilit că deținutul este o persoană 

fără probleme de sănătate mintală, dar cu probleme de instabilitate emoțională, predispusă la risc. 

Totodată, tânărul este direcționat antisocial, cu un sistem de valori general umane deficitar. 

Deținutul menține relații cu mama, frații și surorile, rudele. Manifestă comportament exemplar în 

penitenciar și menține relații pozitive cu deținuții, fapt pentru care el este caracterizat de bine.  

• În cadrul intrevederii s-a realizat un interviu personal cu tânărul de către consilier, 

psiholog în urma cărora condamnatul a fost inclus în programul de resocializare a deșinuților. 
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Din conversațiile cu părinții, frații și rudele s-a identificat faptul că tânărul este săritor la nevoie, 

sociabil, iubește să participe la activități în grup.  

• Interviu de explorare/diagnostic. Interviu de explorare a avut scopul de a culege 

informații structurate și complexe despre situația deja cunoscută a clientului (informațiile de bază 

au fost obținute deja prin tehnica întrevederii). Având în vedere că întrevederea presupune 

culegerea unor informații generale despre client (date de identificare, stare civilă, stare de 

sănătate), în cadrul interviului s-a urmărit  să se analizeze mai profund caracteristicile problemei 

(natura, cauze, durata), analiza unor date din istoricul clientului și familiei sale, sistemul de relații 

în familie și comunitate, resurse care pot fi implicate în rezolvarea cazului.  

Interviul diagnostic a urmărit scopul de a stabili prin intermediul unor întrebări specifice 

clar direcționate, natura problemei și a resurselor sistemului client (familie, comunitate, prieteni). 

Interviul, prin natura întrebărilor specifice, a fost orientat spre delimitarea problemei, 

conștientizarea acesteia de către client, identificarea resurselor personale/familiale/comunitare, și 

responsabilizarea clientului pentru procesul de intervenție și alegerea tipurilor de servicii de care 

clientul va beneficia. Ca urmare a analizei informațiilor obținute prin interviul de tip diagnostic s-

a elaborat planul de intervenție și structura ghidului pentru interviul terapeutic. 

În Penitenciarul nr. 16 Pruncul, urmând programul de resocializare, în urma unui discurs 

motivațional cu psihologul, se înscrie în brigada de deservire a gospodăriei, frecventează biblioteca 

și Biserica.  

Raportul de întrevedere după programul de resocializare 

A fost realizată întrevederea dintre membrii familiei, vecinii, colegii de cameră cu 

specialiștii instituției, profesioniști din echipa multidisciplinară, precum psihologul, asistentul 

social, ofițerul de probațiune. Întrevederea s-a realizat într-un spațiu, în care pentru clienți se crea 

o atmosferă binevoitoare și saturată cu stimuli reflexivi. Pentru aceasta a fost amenajat biroul 

psihologului și asistentului social. Pentru a fi eficientă întrevederea nu a durat mai mult de 30-45 

minute. La întrevedere a participat N.M. (asistentul social); S.C. (psihologul); D.B. (ofițerul de 

probațiune); A.N. (deținutul); membrii familiei lărgite (mama deținutului, frații, surorile, soția); 

alți profesioniști din echipa multidisciplinară. Pentru ca A.N. să nu poată fi intimidat sau influențat, 

acest indicator al participanților a fost apreciat de noi ca fiind foarte important, deoarece în general 

prezența altor persoane decât clientul pe parcursul întrevederii poate influența discursul discuției 

și informațiile oferite de către acesta.  

Scopul întrevederii constă în evaluarea unor aspecte legate de dinamica cazului.  

Din conținutul întrevederii, prin consemnarea ideilor principale abordate, în urma analizei 

și sintezei întrevederii, s-a sintetizat informația și s-a ajuns la concluzii clare și succinte, precum 



147 

 

și aspecte relevante pentru demersul următor al cazului: 

1. Tânărul a devenit motivat pentru soluționarea problemelor identificate.  

2. Conștientizează necesitatea schimbării comportamentului, mai ales că comportamentul 

lui face probleme la alte persoane. 

3. Conștientizează conexiunea dintre problemele sale și activitatea antisocială. La 

libertate și-a dorit foarte mult utilaj tehnic, poate acest gând uneori îl făcea să se gândească la 

acțiuni ilicite pentru a obține bani ca să-și procure lucruriile dorite. În posibilitatea schimbării 

comportamentului său, el este convins că numai pe căi cinstite își va obține lucrurile dorite. 

4. Normele morale și juridice, respectarea lor încep să devină valori și principii de viață, 

formând la tânăr temelia sentimentului de comuniune socială, respingând modelele antisociale pe 

care le cunoștea și serveau pentru el ca idealuri, tradițiile și obiceiuriile subculturii. 

În prezent tânărul este eliberat din detenție. Participarea în programul de resocializare a 

facilitat schimbarea la A.N. a comportamentului, a stilului de viață, a intereselor și valorilor 

generale, participarea la diverse evenimente și programe sociale.  

A.N. beneficiază de servicii sociale pe care le oferă diverse instituții pentru persoanele ex-

deținute.  

Informații relevante: este conștient de faptele sale, nu se află la evidență psihologică sau 

psihiatrică; este pasionat de tehnică, tâmplărie, cu drag participă la măsuri teatrale, este săritor la 

nevoie, este sociabil; regretă faptele comise și analizează alte căi de soluționare a problemelor; 

este angajat în câmpul muncii. 

Prezentarea scopurilor propuse de subiect: schimbarea comportamentului; schimbarea 

valorilor; continuarea studiilor; găsirea unui loc de muncă pentru a dobândi bani pe cale cinstită si 

întreține familia; păstrarea relațiilor cu familia, rudele, prietenii; îndeplinirea dorințelor de a avea 

utilaj tehnic. 

Portretul psihologic al subiectului cercetat în urma programului de resocializare 

În urma procesului de reintegrare socială subiectul a devenit mai calm și mai cumpătat în 

a oferi brusc răspunsuri și a opune rezistență la alte opinii ce îl caracterizează ca fiind mai stabil 

emoțional și cu dorință vădită de a-și controla limbajul și emoțiile, astfel subiectul nu manifestă 

excesiv expresivitate în emoţii ce ne vorbește despre tendința de stabilitate emotiv-acţională; nu 

putem discerne asupra capacităților empatice ale subiectului în cazul dat, dar putem menționa că 

procesul de socializare în anturajul unui grup religios la atare a aderat a avut efecte benefice de a 

se orienta spre oameni și aici a apărut în prim plan și ajutorul ca valoare, familia ca valoare; 

probabil că caracteristica de a fi dependent de grup încă mai poate fi prezentă, doar că aderarea la 
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un grup prosocial condiționează pozitiv comportamentul subiectului și orientările lui valorice, dar 

și încrederea în sine ce a scăzut sentiment de inferioritate și anxietate. 

Aceste schimbări au creat premise pentru o schimbare în procesul de maturare afectivă a 

subiectului. Schimbarea stilului de comunicare și explicarea punctului său de vedere ce este foarte 

bine evidențiat în discuții cu privire la aspecte religioase denotă predipspunerea subiectului spre 

colaborare comparativ cu situația sa anterioară. 

Reorientarea valorică bazată pe cunoștințe ca valoare de bază, experința unei meserii bune, 

dar și experiența suportivă trăită de subiect pe parcursul procesului de reintegrare socială a permis 

acestuia să aibă tendințe de a cunoaște mai multe lucruri pentru a fi mai competitiv pe piața forței 

de muncă, ulterior au rezultat tendința spre a crea ceva nou și tendnța spre dezvoltare. Astfel 

subiectul a devenit mai flexibil, mai matur din punct de vedere intelectual. Acest lucru ia permis 

subiectului să planifice și ulterior să poată prevedea care vor fi rezultatele anticipate de acesta, 

evident și consecințele faptelor comise și să ia decizii corecte.  

Nu putem reflecta asupra unor schimbări totale și radicale ale subiectului în plan de 

trăsături de personalitate, cert este că comportamentul și caractristicile enunțate mai sus în urma 

procesului de reintegrare socială au o dinamică pozitivă și restructurarea valorică determină 

comportamentul ulterior al subiectului dat. 

Concluzii cu referire la studiul de caz: 

În urma aplicării planului individualizat de asistenţă a beneficiarului, au fost atinse 

obiectivele propuse. Subiectul a fost monitorizat ulterior timp de 2 ani după perioada de liberare 

(deţinutul a fost eliberat cu 2 ani înainte de termen, în 2020).  

S-au constatat progrese în sistemul de valori ale beneficiarului.  

Subiectul respectă normele morale și juridice, a obținut permis de conducător auto și a fost 

angajat în câmpul muncii la Parcul de taxi Ciocana din mun. Chișinău, în colectiv se bucură de 

autoritate, este resocializat și integrat în societate, și-a restabilit relațiile cu familia biologică, 

întreține relații de rudenie cu frații și mama, după eliberare s-a reântregit cu familia proprie, 

actualmente educă trei copii, îndeplinește toate obligațiunile în calitate de tată și soț. 

Comportamentul beneficiarului corespunde obiectivelor Programului formativ de resocializare. 

Studiul de caz a fost încheiat cu succes. 
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3.6. Concluzii la capitolul 3 

Având drept reper analiza rezultatelor experimentale putem deduce următoarele: 

1. Prin activitățile experimentale constatative, s-a identificat specificului manifestării 

particularităţilor individuale ale personalității și a valorilor semnificative la tinerii deținuți în 

vederea resocializării lor și prevenirii riscului de recidivă. Rezultatele obţinute la această etapă au 

evidențiat diferențe semnificative dintre particularitățile de personalitate și valorile tinerilor 

deținuți în raport cu subiecții cu comportament normativ. Tinerii deținuții au prezentat trăsături de 

personalitate, ca: labilitate emoțională, impulsivitate, anxietate, individualitate, control exagerat 

ceia cei deosebește de tinerii cu comportament normativ, cu excepția anxietății care le este 

caracteristică ambelor grupuri de subiecți. Totodată, s-a demonstrat că profilul de personalitate al 

tinerilor deținuți diferă total din punct de vedere psihologic și moral de profilul celor cu 

comportament normativ, cu excepția a două trăsături: pesimism și anxietate. 

2. Prin aplicarea Modelului pedagogic de resocializare a tinerilor deținuți, s-au activat mai 

multe mecanisme ale dezvoltării personalităţii tinerilor deținuți, astfel cel mai multe transformări 

a suportat latura axiologică, prin reconfigurarea ierarhiei valorilor și a particularităților dominante 

ale personalității, a propriei valori și a valorilor prosociale. Conform rezultatelor, Modelul 

pedagogic de resocializare a tinerilor deținuți a remodelat la tinerii deținuți formarea valorilor 

social dezirabile, recăpătarea valorii social utile individuale, dezvoltarea responsabilității prin 

formarea atitudinilor pozitive faţă de muncă, organizarea pregătirii profesionale, formarea 

atitudinilor, asimilarea anumitor cunoștințe etc. 

3. S-a stabilit, la etapa de validare, diferențe statistic semnificative a variabilelor dezvoltare, 

a cunoștințelor, a recunoașterii sociale, a creației, a succesului, a riscului de recidivă, cu excepția 

trăsăturilor de personalitate și temperament. Acest lucru reprezintă un argument puternic în 

favoarea efectelor produse de Modelului pedagogic de resocializare a tinerilor deținuți elaborat, 

care a fost implementat tinerilor deținuți din grupul experimental. 

4. S-a demonstrat, că etapa penitenciară a resocializării tinerilor deținuți este una foarte 

importantă, deoarece anume în procesul ispăşirii pedepsei se produc schimbări în comportamentul 

deținutului, care în viitor îi va permite să ducă un mod de viaţă social acceptabil. 

5. Dovada faptului că procesul de resocializare poate avea loc cu succes prin transcedere 

într-un proces de reintegrare socială eficientă a fost realizat un studiu de caz cu privire la geneza 

actului infracțional și procesul de reintegrare socială completă în urma monitorizării subiecților 

într-o anumită perioadă. Etapa postpenitenciară se bazează în exclusivitate pe etapa penitenciară. 

Dacă deținuții trec cu succes această perioadă penitenciară, au mai multe șanse ulterior de 

reintegrare socială.  
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CONCLUZII GENERALE ȘI RECOMANDĂRI 

Resocializarea tinerilor deținuți cu vârsta de 18-25 ani, este un imperativ stringent în 

contextul așteptărilor societății moderne și nivelului real existent al resocializării acestei categorii 

de deținuți, cu o vârstă destul de contradictorie, cu multe divergențe atât în plan personal, cât și 

social, cu un specific psihologic și educațional de manifestare, care de multe ori provoacă și 

avantajază comiterea infracțiunii cât și recidivei. 

Cercetarea realizată actualizează necesitatea, oportunitatea şi importanţa resocializării 

tinerilor deținuți cu vârsta 18-25 ani, iar valorificarea cadrului conceptual şi experimental precum 

şi stabilirea reperelor teoretice şi praxiologice, au confirmat scopul cercetării prin realizarea 

obiectivelor preconizate. În temeiul acestora, putem formula următoarele concluzii generale: 

1. Prin analiza fundamentelor conceptuale, privind resocializarea tinerilor deținuți s-a 

elucidat mai multe definiri moderne în studiul resocializării, contribuind astfel, la precizarea 

orientărilor de bază în diverse medii științifice naționale și internaționale, inclusiv prin 

specificarea esenței conținutului conceptelor: educație, socializare, resocializare, norme sociale, 

comportament deviant, comportament prosocial. Totodată, s-a demonstrat prin sinteza studiilor de 

specialitate, că resocializarea constituie un proces de durată ce presupune reconfigurarea 

personalității prin asimilarea de către tinerii deținuți a normelor, obiceiurilor, valorilor și 

comportamentelor prosociale, ce au fost denaturate sau preschimbate din cauze de ordin personal 

și social (Capitolul 1, subcapitolul 1.1). 

2. S-a demonstrat importanța cercetării, care este incontestabilă, deoarece reflectă o 

problemă actuală psihosocioeducațională, menită să restabilească relațiile sociale oneste, valorile 

și comportamentul prosocial al tinerilor deținuți cu întrega societate. Urmare a examinării cadrului 

epistemologic și a sintetizării științifice ce fundamentează teoretic resocializarea, s-a putut deduce  

o definiție proprie asupra semnificației sintagmei științifice de resocializare a tinerilor deținuți în 

formula: resocializarea tinerilor deținuți este un proces educațional aplicat persoanelor aflate în 

detenție, cu scopul de a schimba comportamentul acestora în raport cu normele şi valorile 

acceptate în societate, în vederea reintegrării lor sociale și prevenirii recidivei. Totodată, s-a 

argumentat, că resocializarea tinerilor deținuți reprezintă un ansamblu de măsuri de educare, de 

corectare, în care are loc însuşirea şi asimilarea valorilor, normelor, modelelor de conduită 

caracteristice societăţii respective, comunităţii sau grupului social (Capitolul 1, subcapitolul 1.1.; 

subcapitolul 1.3). 

3. S-a stabilit, prin abordarea particularităţilor individuale ale personalității și a valorilor 

semnificative la tinerii deținuți, factorii externi (sărăcia, dezintegrarea familiei, criza 

socioeconomică, atragerea în subcultura criminală etc.) și factorii interni (atitudinea față de 
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muncă, valorile sociale indezirabile, lipsa studiilor, a profesiei, instabilitatea emoțională, voința 

slabă, incapacitatea de a prevedea consecințele, neîncrederea în ziua de mâine etc.) care determină 

persoana la comiterea infracţiunii, ghidând acest comportament antisocial. De asemenea, s-a 

determinat și profilul de personalitate al tinerilor deținuți. Astfel că, acesta se caracterizează prin 

trăsături de personalitate, ca: labilitate emoțională, impulsivitate, anxietate, individualitate, 

control exagerat. În general profilul de personalitate al tinerilor deținuți diferă total din punct de 

vedere statistic, pshihologic și moral de profilul celor cu comportament normativ, cu excepția a 

două trăsături: pesimism și anxietate (Capitolul 2, subcapitolul 2.1). 

4. Prin analiza valorilor la tinerii deținuți (ca bază a resocializării lor) s-a scos în evidență 

faptul că: valorile orientate prosocial, contribuie la resocializarea tinerilor deținuți, ocupând un 

loc central în configurația personalității, ghidându-le atitudinile, judecățile și acțiunile lor, 

constituind o componentă definitorie a procesului de resocializare. Astfel, principalul accent în 

acțiunile de resocializare și asistență psiho-socio-educațională trebuie pus în primul rând pe 

formarea valorilor social dezirabile (Capitolul 2, subcapitolul 2.3). 

5. S-a demonstrat că studiul investigațional a creat oportunități prvind resocializarea 

tinerilor deținuți, oferind o viziune procesual-instrumentală asupra particularităților individuale 

ale personalității și valorile tinerilor deținuți, iar valorificarea Modelului pedagogic de 

resocializare a tinerilor deținuți, s-a efectuat prin intermediul Programului de resocializare a 

tinerilor deținuți, care a încorporat fundamentele teoretico-metodologice ce au asigurat realizarea 

demersului experimental și a dinamizat, ameliorat și amplificat procesul de resocializare a tinerilor 

deținuți (Capitolul 3, subcapitolul 3.3) 

6. S-a conchis că implimentarea Modelului pedagogic de resocializare a tinerilor deținuți 

prin intermediul Programului de resocializare a tinerilor deținuți, a reorganizat și a declanșat mai 

multe mecanisme ale dezvoltării personalităţii tinerilor deținuți, astfel, cel mai multe transformări 

a suportat latura axiologică, prin reconfigurarea particularităților dominante ale personalității, 

ierarhiei valorilor, propriei valori și a valorilor prosociale (Capitolul 3, subcapitolul 3.4). 

7. Prin experimentul pedagogic s-a generat efectiv schimbări pozitive la tinerii deținuți, iar 

diferențele statistic semnificative pentru variabilele cercetate: valori, risc de recidivă, 

particularități de personalitate etc., au confirmat veridicitatea rezultatelor obținute. La fel s-a 

demonstrat că valorile tinerilor deținuți, în mare parte pot fi orientate prosocial, iar structura 

acestora poate fi modificată în conformitate cu normele sociale și educaționale. S-a mai dovedit 

că etapa penitenciară a resocializării tinerilor deținuți este una foarte importantă, deoarece anume 

în procesul ispăşirii pedepsei se produc schimbări radicale în atitudinile, volorile și 
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comportamentul deținutului, care în viitor îi va permite să nu recidiveze și să ducă un mod de viaţă 

social acceptabil (Capitolul 3, subcapitolul 3.3; subcapitolul 3.4). 

În contextul celor nominalizate, concluzionăm că rezultatele obținute în cadrul cercetării 

au contribuit la soluționarea problemei ştiinţifice, care s-a configurat în fundamentarea teoretică 

și practică a coordonatelor pedagogice de resocializare a tinerilor deținuți, structurate în Modelul 

pedagogic de resocializare a tinerilor deținuți și valorificate în cadrul Programului de resocializare 

a tinerilor deținuți, fapt care a condus la identificarea particularităţilor individuale ale personalității 

și a valorilor semnificative la tinerii deținuți în vederea resocializării lor și a prevenirii riscului de 

recidivă. 

 

Recomandări: 

În baza rezultatelor cercetării considerăm oportune următoarele recomandări: 

1. Valorificarea cât mai intensă a Modelului pedagogic de resocializare a tinerilor deținuți; 

2. Promovarea experienţei de lucru din diverse medii naționale și internaționale în 

domeniul implemetării Modelului pedagogic de resocializare a tinerilor deținuți; 

3. Monitorizarea sistematică a activităților educaționale de resocializare a tinerilor deținuți 

în penitenciare și identificarea dificultăţilor la implimentarea acestui proces; 

4. Elaborarea şi editarea unor suporturi teoretico-aplicative, ghiduri metodologice, privind 

resocializarea tinerilor deținuți; 

5. Sensibilizarea permanentă a societății privind resocializarea tinerilor deținuți;  

6. Încurajarea cercetărilor de perspectivă ce ar permite deschideri noi și reale asupra 

problemei resocializării tinerilor deținuți, dar și a altor categorii de vârstă care au comis infracțiuni;  

7. Cercetarea, dezvoltarea și extinderea unei program complex de resocializare 

postpenitenciară, drept continuitate a resocializării penitenciare propuse în lucrarea dată. 
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Anexa 1 

GLOSAR 

Condamnare – obligaţie, sentinţă rostită de un judecător împotriva unei persoane [250, p. 323]. 

Condamnat – persoană osândită printr-o hotărâre judecătorească [250, p. 323]. 

Delincvént - persoană care a săvârşit un delict penal [250, p. 401]. 

Delincvénţă - totalitate a delictelor şi a crimelor considerate în plan social [250, p. 401].  

Detenţie– orice formă de privare instituţională de libertate, dispusă în baza unei hotărîri definitive 

sau executorii a instanţei de judecată, emise în condiţiile Codului de procedură penală [250, p. 

424]. 

Deţinut – persoana privată de libertate în condiţiile legii, care se deţine în penitenciare, indiferent 

de statutul acesteia (condamnat sau prevenit); reţinere, ţinere sub arest [250, p. 424]. 

Educaţia – este activitatea de disciplinare, cultivare, civilizare şi moralizare a omului, iar scopul 

educaţiei este de a dezvolta în individ toată perficţiunea de care este susceptibil, 1992. [251]. 

Educator în penitenciar – partener de discuţie pentru un individ care a greşit faţă de societate, 

punct de referinţă pentru infractor, un model de înţelegere profundă a structurilor realităţii, a 

poziţei autentice a omului în lume a îndătoririlor şi drepturilor sale [61]. 

Educatorul profesionist socio-pedagogic este profesionistul educației și pregătirii omului care 

lucrează în domeniul educațional, de formare și pedagogic în raport cu orice activitate 

desfășurată într-un mod formal, non-formal și informal, în diferitele faze ale vieții, într-o 

perspectivă a creșterii personale și sociale, cu utilizarea metodologiilor specifice profesiei, în 

activitatea independentă, munca subordonată sau prin forme de colaborare  [252]. 

Factorii criminogeni – factori ce favorizează /influențează/ stimulează conduita generală a unei 

persoane pentru comiterea infracțiunii; 

Furt – însuşire pe nedrept a unui lucru aparţinând altuia [250, p. 579].  

Infracţiune – este o faptă (acţiune sau inacţiune) prejudiciabilă, prevăzută de legea penală, 

săvârşită cu vinovăţie şi pasibilă de pedeapsa penală [36, p. 6].  

Infractor – persoană care a comis o infracţiune.[250, p. 686].  

Normă socială - regulă care prescrie comportamentele acceptate de o colectivitate sau de către o 

instituţie [253, p. 484]. 

Patrimoniu – totalitatea drepturilor şi obligaţiilor cuiva, care pot fi evaluate în bani, şi a bunurilor 

la care se referă aceste drepturi, care aparţin unei persoane (fizice sau juridice) [250, p. 686].  

Pedeapsă – măsură luată împotriva celui care a comis o greşeală sau un delict [254, p. 227]. 

Pedeapsă penală - este o măsură de constrîngere statală şi un mijloc de corectare şi reeducare a 

condamnatului ce se aplică de instanţele de judecată, în numele legii, persoanelor care au 

https://www.dictionarroman.ro/?c=delict
https://koaha.org/wiki/Educazione
https://koaha.org/wiki/Formazione
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săvîrşit infracţiuni, cauzînd anumite lipsuri şi restricţii drepturilor lor. Pedeapsa are drept scop 

restabilirea echităţii sociale, corectarea condamnatului, precum şi prevenirea săvîrşirii de noi 

infracţiuni atît din partea condamnaţilor, cît şi a altor persoane. Executarea pedepsei nu trebuie 

să cauzeze suferinţe fizice şi nici să înjosească demnitatea persoanei [36, p. 16].  

Penitenciar – închisoare [250, p. p. 128]. 

Recidivă – săvârşire de către aceeaşi persoană, anterior condamnată, a unei noi infracţiuni, pentru 

care legea penală prevede pedepse mai grele. [250, p.132]  

Risc de recidivă – probabilitatea calculată de apariție a unui eveniment/incident/comportament 

repetitiv sau recădere a unui comportament infracțional [250, p.132] 

Reeducare – proces sistematic, integral şi nou, de educare menit să compenseze lacunele unei 

educaţii anterioare, ale cărei efecte au fost pierdute în urma unei trauma, infirmităţi, 

dezadaptări, sau să combată, să înlăture şi să înlocuiască efectele unei educaţii şi adaptări 

defectuoase şi negative. [253, p. 605] 

Resocializáre - ansamblu de măsuri pentru reintegrarea socială a unor grupuri sociale marginale, 

a unor delincvenți, a unor categorii depersoanehandicapate etc. [255] 

Socializáre – proces de durată, prin care individul ajunge, ca urmare a unei reglări specific – 

culturale, la satisfacerea necesităţilor cotidiene, la relaţii echilibrate cu membrii familiei sau cu 

alte personae şi la un comportament cât mai potrivit, dobândind mijloace esenţiale de înţelegere, 

un repertoriu atitudinal şi modele comportamentale. Pe baza unor experenţe multiple şi a unor 

procese de învăţare, individul devine purtătorul unei culture, în aşa fel încât, în cele mai multe 

situaţii de viaţă, el este programat, mai ales social. Acest lucru stabilizează individul şi 

societatea, asigurând comunitatea şi continuitatea. Astfel, printr-un proces pe care socio-

psihologii îl numesc interiorizarea culturii, individul devine o personalitate socioculturală [46, 

p. 251]. 

Valoare – ceea ce este considerat adevărat, bun, frumos, după criterii personale sau general admise 

şi serveşte ca element de referinţă sau ca principiu moral. [250, p. 176]. 
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Anexa 2 

Teste și scale administrate în vederea culegerii datelor 

1. MMPI forma scurtă ( SMIL, 71 ) 

Autorii acestui chestionar sunt SR. Hathway şi Mc Kinley. În 1940 autorii publică primele studii 

privind testul. În 1943, Universitatea din Minnesota publică acest test în mod oficial împreună cu manualul 

însoţitor. În decursul anilor el s-a dovedit a fi unul dintre cele mai importante instrumente ale psihologului 

clinician.  

Scala minciunii L – obţinerea de scoruri mari este proprie persoanelor rigide, psihopate ori cu 

tendinţe interpretative (în special cînd doresc, în urma efectuării testului, să apară într-o lumină favorabilă, 

falsificând rezultatele). 

Scala validitate F – afectează validitatea întregului test. Un scor mare arată o posibilă lipsă de 

atenţie în sortarea enunţurilor ori incapacitatea de a da un răspuns correct. 

Scala corecţiei K – are unroll corectiv prin măsurarea atitudinii persoanei faţă de răspunsurile date. 

Scorul mare arată tendinţa de a se realiza un profil normal, indicţnd atitudinea de apărare a persoanei, faţă 

de propriile slăbiciuni. El indică şi un bun prognostic pentru persoana diagnosticată, ilustrând capacitatea 

lui de a-şi rezolva propriile probleme.  

Scalele clinice – vizează trăsături ale personalităţii. 

1. Scala control exagerat (Hs) - măsoara cât de mare este interesul persoanei pentru funcţiile sale 

corporale. Persoanele cu Hs mare sunt exagerat de neliniştite în legătură cu starea sănătăţii lor. Ele se plâng 

incontinuu de dureri şi de tulburări greu de identificat pentru care de obicei nu se găseşte nici o cauză. Ceea 

ce frapează la aceste persoane este lipsa de maturitate în felul în care abordează problemele specifice 

adultului. Acuzele ipohondrului se deosebesc de cele ale istericului; cele ale istericului sunt mai detaliate 

pe când ale ipohondrului sunt mai vagi. Se mai deosebesc şi prin faptul că la ipohondru acuzele nu urmăresc 

obţinerea unor avantaje sau nu sunt determinate de intenţia de a scăpa de o situaţie penibila graţie 

simptomelor sale. 

2. Pesimism (D) - poate să fie anomalia principală a subiectului sau să fie factorul care însoţeşte, 

sau care rezultă din alte probleme ale personalităţii. Un rezultat D ridicat indică un moral prost, un sentiment 

de inutilitate, incapacitatea de a privi viitorul cu optimism. Uneori în cazuri grave este unul dintre 

elementele de prognoză ale tendinţei suicidare. În anumite cazuri depresia poate fi mascată în 

comportamentul subiectului, adică poate să se manifeste sub forma a ceea ce se cheamă “depresie 

surâzătoare”: persoanele bravează, ţinând cumva depresia în surdina comportamentului. Aceşti subiecţi fac 

caz de realismul lor ( “eu doar sunt realist; cu toţii o să murim oricum odată şi odată”). Depresivul se 

caracterizează prin lipsa de încredere în sine, prin tendinţe spre nelinişte, prin îngustarea intereselor sale, 

prin introversiune. Această scară, asociată cu scara control exagerat şi isterie, detectează împreună cea mai 

mare parte a indivizilor netrataţi medical numiţi “nevrozaţi”. 

3. Labilitate emoțională (Hy) - măsoară gradul în care unii subiecţi se aseamănă cu bolnavii care 

au manifestat simptome isterice de tipul conversiunii. Aceste simptome pot fi tulburări funcţionale sau 

tulburări mai specifice: paralizii, contracţii, crampe musculare, tulburări gastro-intestinale etc. Aceste 

categorii de subiecţi sunt predispuşi la ameţeli, leşinuri sau chiar la convulsii epileptiforme. De obicei criza 

de isterie se produce cu spectatori. Cazurile de isterie prezintă mai multă lipsă de maturitate psihologică, 

decât orice alt grup. Acest grup răspunde foarte bine la psihoterapie, dar simptomele pot reapărea dacă apar 

din nou constrângerile. 

4. Personalitatea impulsivă (Pd) - măsoară gradul în care subiectul se aseamănă cu persoanele 

având dificultăţi majore, care rezidă în absenţa reacţiilor emoţionale profunde, în incapacitatea de a profita 

de experienta lor, şi în dispreţul lor pentru uzantele sociale. Aceste persoane introiecteaza foarte deficitar 

normele sociale; ele pot să le înveţe foarte bine dacă trăiesc într-o familie bună, dar totdeauna ei vor ieşi 

din aceste cadre pentru că supraeu-ul lor nu este atât de puternic; ei nu au introiectat normele sociale ca pe 

propriile lor exigenţe; ei ramân totdeauna în afara lor. Iată deci că şi aspectul normativ - valoric poate să 

fie afectat de o manieră mai mult sau mai puţin psihopatologică. Devierile cele mai frecvente ale acestor 

indivizi de la normele sociale sunt: minciuna, furtul, înclinarea spre abuz de alcool, de droguri, 

promiscuitatea sexuala etc. Ei diferă de unele tipuri de criminali prin aceea că nu sunt capabili de a profita 

de experienţa căpătată. Dealtfel ei nu sunt motivaţi de profit, dar nici de precauţiile care ar duce la evitarea 

situaţiilor dificile în care se plasează. Nici o tehnică terapeutică nu prea este eficientă pentru astfel de 

subiecţi. 
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6. Rigiditate (PA). Persoanele cu note ridicate la aceasta scară sunt caracterizate prin insecuritate 

socială, neîncredere, gelozie, suspiciune, hipersensibilitate, sunt uşor de jignit, au “egodiastola” (umflare a 

Eu-lui, a pretenţiilor), se simt cu uşurinţă persecutaţi. În situaţii patologice subiectul îşi va sistematiza 

întreaga viaţă psihică pe citeva idei, ca de exemplu ideea de persecuţie sau de grandoare. Daca persoana 

are note ridicate şi trăieste într-un context conciliant, care îi satisface propriile nevoi, deloc realiste, atunci 

ea se poate purta ca o persoană foarte cooperantă, rezonabilă, dar, repede poate să-si schimbe 

comportamentul şi să devină răzbunătoare faţă de oricine încearcă să o controleze. Dacă o persoană obţine 

o notă de 80 sau mai mare este vorba de o anomalie gravă; între 70 - 80 persoana respectivă trebuie 

îndrumată la o clinică de specialitate. 

7. Anxietate (Pt) - măsoară asemănarea subiectului cu acele personae care sunt chinuite de 

convulsii. Aceste persoane se caracterizează prin imposibilitatea de a scăpa de un gând inutil sau de o idee 

obsedantă. Comportamentul lor este caracterizat ca fiind compulsiv, adică el trebuie sa-şi satisfacă mereu 

o anumită trebuinţă, o anumită fobie. Pensoanele se tem, fie de microbi, şi se spală mereu pe mâini. Aceste 

persoane au o anumită nesiguranţă pe care o alimentează prin repetarea anumitor gesturi. Ele sunt dominate 

de o uşoară depresiune, de neîncredere în sine, de incapacitatea de a se concentra. Aici putem încadra toate 

tipurile de teamă iraţională, nejustificată care se manifestă compulsiv. 

8. Individualitate (Sc). Ca boală, este o gravă psihoză. Persoanele cu această boală se 

caracterizează prin gânduri sau comportări bizare. Această scară detecteaza cca 60% din cazurile 

diagnosticate. Viaţa subiectivă a schizofrenicului este separată de realitate. Majoritatea profilurilor care au 

un rezultat “Sc” mare va avea obligatoriu rezultate ridicate şi la alte scări, inclusiv la “Psihastenie”, iar 

clasificarea clinică ulterioara, diagnosticul diferenţial va fi posibil numai pnintr-un studiu intens al cazului. 

În orice caz clinicianul va trebui să fie foarte circumspect în adăugarea la diagnostic a termenului de 

schizofrenie, din cauza implicaţiilor sale defavorabile, dar şi din punct de vedere al dificultăţilor acestui 

diagnostic. 

9. Caracter optimist (Ma) - este aspectul mai atenuat al maniei. În timp ce maniacul se apropie de 

patologic, hipomaniacul deviaza doar de la normal. Aceste persoane se caracterizează prin hiperactivitate 

în gândire şi acţiune. Principala greutate în punerea la punct a unei astfel de scări a fost dificultatea 

diferenţierii persoanelor normale de persoanele cu tulburări clinice. Subiecţii normali spre deosebire de 

hipomaniaci sunt doar ambiţioşi, activi şi plini de idei. Persoanele respective ajung să compromită scopurile 

pentru că el vrea să facă mai mult şi uneori reuşeşte foarte puţin. El este activ şi entuziast într-un mod foarte 

necritic şi uneori poate să-i contrarieze pe ceilalţi. Deseori el poate intra în conflict cu anturajul deoarece 

încearcă să reformeze uzantele sociale, după cum poate să îmbrăţişeze proiecte de care se dezinteresează 

dupa aceea. O bună parte dintre subiecţii cu diagnosticul de personalitate psihopată (deviaţie psihopată) ar 

putea tot atât de bine să fie denumite persoane hipomaniace. 

Interpretarea răspunsurilor:  

Rezultatele testului MMPI forma scurtă SMIL, 71 întrebări sunt prezentate sub forma unui profil. 

La construirea profilului, valorile obţinute de subiect la scalele 1, 4, 7, 8, 9 se modifică în dependenţă de 

valoarea obţinută la scala K- corecţie. Astfel la valoarea scalei 1 Hs se adaugă 0,5 ale valorii scalei K; la 

valoarea scalei 4 Pd se adaugă 0,4 din valoarea scalei K; la valorile scalelor 7 şi 8 se adaugă valoarea totală 

(1K) a scalei K; la valoarea scalei 9 se adaugă 0,2 din valoarea scalei K. Rezultatele între 40 şi 70 după 

scala T a profilului se socot în limitele normei.  

K 0,5 0,4 0,2 

16 8 6 3 

15 8 6 3 

14 7 6 3 

13 7 5 3 

12 6 5 2 

11 6 4 2 

10 5 4 2 

9 6 4 2 

8 4 3 2 

7 4 3 1 

6 3 2 1 

5 2 2 1 
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4 2 2 1 

3 2 2 1 

2 1 1 0 

1 1 1 0 

 

 Instrucţiune: Citiţi cu atenţie textul. Dacă afirmaţia vi se potriveşte 

încercuiţi „Da”, dacă nu vi se potriveşte încercuiţi „Nu” 

  

1.  Aveţi bună poftă de mîncare Da Nu 

2.  Dimineaţa vă simţiţi bine, liniştit Da Nu 

3.  Aveţi în viaţă multe evenimente ce vă bucură Da Nu 

4.  Depuneţi multă forţă, ca să vă pregătiţi pentru activitate Da Nu 

5.  Adesea vă trec gînduri urîte prin minte că v-aţi ruşina să le povestiţi cueva Da Nu 

6.  Adesea vă simţiţi rău vă doare burta Da Nu 

7.  Aveţi dorinţa să părăsiţi casa părintească Da Nu 

8.  Se întîmplă să nu vă puteţi opri de rîs sau plîns Da Nu 

9.  Adesea aveţi greţuri sau vreţi să vomitaţi Da Nu 

10.  Aveţi senzaţia că nimeni nu vă înţelege Da Nu 

11.  Adesea aveţi dorinţa să înjuraţi pe cineva Da Nu 

12.  Visaţi coşmaruri Da Nu 

13.  Vă vine mai greu decît colegilor să vă concentraţi Da Nu 

14.  Se întîmplă cu dvs. lucruri stranii Da Nu 

15.  Aţi reuşi să faceţi mai multe,dacă nimeni nu v-ar încurca Da Nu 

16.  Cînd erai mic, se întîmpla să furi ceva Da Nu 

17.  Se întîmplă ca cîteva zile, săptămîni să nu vă puteţi impune să lucraţi Da Nu 

18.  Adesea vă treziţi noaptea din somn Da Nu 

19.  Cînd sunteţi între oameni, se întîmplă să auzi lucruri stanii Da Nu 

20.  Cunoscuţii nu vă consideră neplăcut Da Nu 

21.  Vă supuneţi persoanelor mai puţin competente decît  Dvs. Da Nu 

22.  Consideraţi că majoritatea oamenilor este mai satisfăcută decît Dvs. Da Nu 

23.  Multe persoane, vi se pare, că se plîng pe soartă, ca să fie compătimiţi Da Nu 

24.  Va supăraţi uşor Da Nu 

25.  Aveţi senzaţia că aţi făcut ceva rău, de condamnat Da Nu 

26.  Preferaţi adesea singurătatea Da Nu 

27.  Nu vă ajunge încredere in sine Da Nu 

28.  Sunteţi satisfăcut de soartă Da Nu 

29.  Aveţi dorinţa să faceţi invers doleanţelor acelora, ce le place mult să vă 

conducă 

Da Nu 

30.  Consideraţi că împotriva dvs. se pun la cale unele lucruri murdare Da Nu 

31.  Credeţi că multe persoane capătă profit pe căi necinstite Da Nu 

32.  Aveţi dureri de intestine Da Nu 

33.  Adesea nu vă puteţi lămuri de ce aveţi dispoziţie scăzută, sînteţi iritat Da Nu 

34.  Uneori gîndurile sînt atît de difuze, încît nu mai reuşiţi să le exprimaţi Da Nu 

35.  Consideraţi că relaţiile cu membrii familiei nu sînt mai rele decât la alte 

persoane 

Da Nu 

36.  Vi se pare că nu sunteţi de folos nimănui Da Nu 

37.  În ultimul timp starea sănătăţii este bună  Da Nu 

38.  Se întîmplă să faceţi ceva şi să nu vă puteţi aminti ca aţi făcut Da Nu 

39.  Consideraţi că sunteţi jignit des pe nedrept Da Nu 

40.  Niciodată nu va-ţi simţit mai bine decît azi Da Nu 

41.  Vă este indiferent ce cred alţii despre Dvs. Da Nu 

42.  Aveţi memorie bună Da Nu 

43.  Vă este greu să conversaţi cu o altă persoană, cu care aţi făcut cunoştinţă Da Nu 

44.  Adesea simţiţi slăbiciune totală Da Nu 
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45.  Vă doare rar capul Da Nu 

46.  Vă este greu să păstraţi echilibrul cînd mergeţi Da Nu 

47.  Toţi cunoscuţii vă plac (îi simpatizaţi) Da Nu 

48.  Aveţi personae care se străduiesc să vă “înfrumuseţeze” ideile Da Nu 

49.  Consideraţi că aţi făcut fapte de neiertat Da Nu 

50.  Vă consideraţi timid Da Nu 

51.  Adesea sînteţi neliniştit de ceva Da Nu 

52.  Părinţii adesea nu vă acceptă prietenii Da Nu 

53.  Uneori bîrfiţi Da Nu 

54.  Aveţi senzaţia că prea uşor luaţi o decizie Da Nu 

55.  Se întîmplă să aveţi tahicardii (bătăi de inimă) sau nu vă ajunge aer Da Nu 

56.  Vă înfuriaţi repede, dar uşor vă trece Da Nu 

57.  Se întîmplă să fiţi atît de neliniştit, încît nu puteţi sta pe loc Da Nu 

58.  Adesea părinţii sau alţii din familie, vă cicălesc fără rost Da Nu 

59.  Consideraţi că pe nimeni nu interesează soarta Dvs. Da Nu 

60.  Nu condamnaţi pe cel ce se foloseşte de greşelile altora în interese proprii Da Nu 

61.  Uneori sînteţi plin de energie Da Nu 

62.  În ultimul timp se înrăutăţeşte vederea Da Nu 

63.  Aveţi senzaţia că vă sună în urechi Da Nu 

64.  Au fost cazuri că aţi avut senzaţia că sînteţi conduşi de hipnoză Da Nu 

65.  Se întîmplă să vă bucuraţi fără motiv, neadecvat Da Nu 

66.  Vă simţiţi singuratic chiar şi în societate Da Nu 

67.  Consideraţi că fiecare trebuie să mintă, ca să evite pedeapsa, neplăcerile Da Nu 

68.  Sunteţi mai sensibil ca celelalte persoane Da Nu 

69.  Se întîmplă să aveţi perioade să memorizaţi, să gîndiţi mai greu ca de 

obicei 

Da Nu 

70.  Adesea vă dezamăgiţi (descurajaţi) în oameni Da Nu 

71.  S-a întîmplat ca să folosiţi, din principiu, pentru încurajare, alcoolul Da Nu 

 

Cheia răspunsurilor 

Scala Răspunsuri NR.întrebărilor 

L Nu 5,11,24,47,53 

F Nu 22,24,61 

 Da 9,12,15,19,30,38,48,49,58,59,64,71 

K Nu 11,23,31,33,34,36,40,41,43,51,56,61,65,67,69,70 

1(Hs) NU 1,2,6,37,45 

 Da 9,18,26,32,44,46,55,62,63 

2(D) Nu 1,3,6,11,28,37,40,42,60,65,61 

 Da 9,13,11,18,22,25,36,44 

3(Hy) Nu 1,2,3,11,23,28,29,31,33,35,37,40,41,43,45,50,56 

Da 9,13,18,26,44,46,55,57,62 

4(Pd) Nu 3,28,34,35,41,43,50,65 

Da 7,10,13,14,15,16,22,27,52,58,71 

6(Pa) Nu 28,29,31,67 

Da 5,8,10,15,30,39,63,64,66,68 

7(Pt) Nu 2,3,42 

Da 5,8,13,17,22,25,27,36,44,51,57,66,68 

8(Se) Nu 3,24 

Da 5,7,8,10,13,14,15,16,17,26,30,38,39,46,57,63,64,66 

9(Ma) Nu 43 

Da 4,7,8,21,29,34,38,39,54,57,60 
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TEST MMPI  (SMIL-71) 

Numele _____________________Vârsta ____________________Sex _________ 

Studii ______________________Data ______________________ 

 

(Lângă număr, dacă răspunsul este „Adevărat” semnaţi pătrăţelul „A”, dacă este „Fals” – pătrăţelul „F” ) 
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Testul Eysenck EPQ 

Instrucţiune: Vi se propune să răspundeţi la întrebări care se referă la actele comportamentale 

cotidiene. Încercaţi să vă imaginaţi situaţii tipice şi să răspundeţi în mod spontan. Dacă sînteţi de acord cu 

afirmaţia, alături de numărul întrebării plasaţi răspunsul „Da” (+) , iar dacă nu sînteţi de acord, atunci 

raspundeţi prin „Nu” (-). Răspundeţi rapid şi exact şi ţineţi minte că nu există răspunsuri corecte şi incorecte.  

  

Chestionarul: 

1. Aveţi multiple hobby-uri ?  

2. Vă planificaţi anticipat activităţile? 

3. Aveţi dese urcări şi căderi de dispoziţie? 

4. Aţi pretins vreodată să fiţi laudat pentru ceea ce a făcut altă persoană? 

5. Sînteţi o persoană vorbăreaţă, sociabilă? 

6. V-ar deranja să intraţi în datorii? 

7. Vi s-a întîmplat să vă simţiţi nefericit fără vreun motiv anume? 

8. Vi s-a întîmplat vreodată să vă lăcomiţi ca să primiţi mai mult decît vi se cuvine? 

9. Încuiaţi cu grijă uşa pe noapte? 

10. Vă consideraţi o persoană plină de viaţă? 

11. Văzînd că un copil sau un animal suferă, v-aţi întrista într-o mare măsură? 

12. Deseori retrăiţi că aţi făcut sau aţi zis ceva ce nu se cuvenea? 

13. Întotdeauna vă îndepliniţi promisiunile chiar dac vă incomodează? 

14. Aţi primi plăcere de la săritura cu paraşuta? 

15. Sînteţi în stare să vă daţi frîu liber şi să vă distraţi din suflet într-o companie gălăgioasă? 

16. Sînteţi iritabil? 

17. Aţi învinuit vreodată pe altcineva în ceea ce de fapt aţi comis voi înşivă? 

18. Vă place să cunoaşteţi oameni noi? 

19. Credeţi în utilitatea asigurării? 

20. Este uşor să vă supere cineva? 

21. Toate deprinderile voastre sînt bune şi dezirabile? 

22. Încercaţi să fiţi în umbră atunci cînd vă găsiţi în societate? 

23. Aţi fi în stare să vă administraţi substanţe care v-ar aduce intr-o stare ciudată sau periculoasă? 

(alcool, droguri) 

24. Deseori aveţi impresia că sînteţi plictisit de toate şi indiferent? 

25. Vi s-a întîmplat să luaţi lucrurile altei persoane chiar şi dacă e vorba de un mărunţiş? 

26. Vă place să vă duceţi în ospeţie la cineva sau să ieşiţi în societate? 

27. Vă face plăcere să îi ofensaţi pe cei pe care îi iubiţi? 

28. Deseori sînteţi chinuit de sentimentul de vină? 

29. Vi s-a întîmplat să vorbiţi despre ceea în necunoştinţă de cauză? 

30. Preferaţi cărţile întîlnirilor cu oamenii? 

31. Aveţi duşmani evidenţi? 

32. Vă puteţi califica drept o persoană nervoasă? 

33. Mereu vă cereţi iertare cînd ofensaţi pe cineva? 

34. Aveţi mulţi prieteni? 

35. Vă place să faceţi glume sau feste pe seama cuiva chiar cu riscul de a-i răni pe unii oameni? 

36. Sânteţi o persoană neliniştită? 

37. În copilărie, întotdeauna îndeplineaţi, fără să puneţi în discuţie, ceea ce vi se spunea să faceţi? 

38. Vă consideraţi o persoană lipsită de griji? 

39. Pentru voi au o mare importanţă bunele maniere şi acurateţea? 

40. V-aţi îngrijorat vreodată din cauza a ceva ce s-ar fi putut întîmpla, însă nu s-a întîmplat?  

41. Vi s-a întîmplat să stricaţi sau să pierdeţi vreun obiect străin? 
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42. Sînteţi cel care dă primul dovadă de iniţiativă cind cunoaşteţi pe cineva? 

43.  Puteţi să-i înţelegeţi uşor starea omului dacă se împarte cu grijile sale? 

44.  Aveţi deseori nervii încordaţi pînă la limită? 

45.  O să aruncaţi o foiţă nefolositoare pe podea dacă în cameră nu are să fie căldare de gunoi? 

46.  Mai mult tăceţi atunci cînd vă aflaţi în compania unor oameni străini? 

47.  Consideraţi că căsătoria e demodată şi ar trebui să fie anulată? 

48.  Vă autocompătimiţi? 

49.  Aveţi uneori tendinţa să vă lăudaţi mult? 

50.  Puteţi aduce viaţă întro companie plicticoasă? 

51.  Vă deranjează şoferii superatenţi? 

52. Vă preocupaţi pentru sănătatea dumneavoastră? 

53. I-aţi vorbit vreodată de rău pe ceilalţi? 

54. Vă place să povestiţi bancuri şi glume prietenilor dumneavoastră? 

55. Pentru dumneavoastră majoritatea produselor alimentare au acelaşi gust? 

56. Aveţi uneori dispoziţie proastă? 

57. Aţi fost vreodată obraznic cu părinţii voştri în copilărie? 

58. Vă place să comunicaţi cu oamenii? 

59. Retrăiţi dacă aflaţi că aţi comis greşeli în munca dumneavoastră? 

60. Suferiţi de insomnie? 

61. Întotdeauna vă spălaţi mîinile înainte de mîncare? 

62. Sînteţi dintre aceia care spun direct ceea ce gîndesc? 

63. Vă place să veniţi la întîlnire mai devreme de timpul programat? 

64. Vă simţiţi apatic şi obosit fără vreun motiv aparte? 

65. Vă place atît de mult să comunicaţi încît nu scăpaţi ocazia să vorbiţi cu un nou cunoscut? 

66. Aţi şmecherit vreodată în cărţi? 

67.  Mama dumneavoastră e o persoană bună? 

68. Vă pare deseori că viaţa e teribil de plictisitoare? 

69. V-aţi folosit vreodată de eşecurile cuiva în scopuri personale? 

70. Întotdeauna vă încărcaţi cu mai multe activităţi decît vă permite timpul? 

71. Există oameni care se străduie să vă evite? 

72. Vă preocupă mult aspectul vostru fizic? 

73. Sînteţi amabil chiar şi cu oamenii care vă sînt neplăcuţi? 

74. Consideraţi că oamenii pierd prea mult timp asigurîndu-şi viitorul, agonisind şi asigurîndu-şi 

sănătatea şi viaţa? 

75. Aţi avut vreodată dorinţa să muriţi? 

76. Aţi recurge la evaziunile fiscale dacă aţi fi siguri că nu veţi fi prins de autorităţi? 

77. Puteţi să insuflaţi viaţă întro companie? 

78. Încercaţi să nu jigniţi oamenii? 

79. Retrăiţi mult după întîmplarea unei confuzii? 

80. Insistaţi vreodată ca totul să fie aşa cum vă doriţi?  

81. Deseori ajungeţi la gară cu cîteva minute înainte de plecarea trenului? 

82.  Aţi spus vreodată în mod deliberat ceva unei persoane ca s-o răniţi? 

83.  Aţi avut probleme cu nervii? 

84.  Vă este neplăcut să vă aflaţi printre oameni care fac glume pe seama amicilor şi prietenilor săi? 

85.  Pierdeţi uşor prietenii din vină proprie? 

86.  Vă simţiţi deseori solitar, singuratec? 

87.  Cuvintele dumneavoastră întotdeauna corespund cu faptele? 

88.  Vă place să zădărîţi animalele? 
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89.  Vă supăraţi uşor pe observările cu privire la personalitatea proprie şi cele în legătură cu munca 

dumneavostră? 

90.  Viaţa fără riscuri v-ar părea plictisitoare? 

91.  Aţi întîrziat vreodată la întîlniri sau la servici? 

92.  Vă place ca aglomeraţia şi mişcarea să fie concentrate în jurul dumneavoastră? 

93.  Vreţi ca oamenii să se teamă de dumneavoastră? 

94.  E adevărat că uneori vă arde totul în mîni, iar alteori sînteţi foarte moleşit? 

95.  Uneori amînaţi pe mîine ceea ce ar trebui să faceţi astăzi? 

96.  Sînteţi considerat vesel şi plin de viaţă? 

97.  Aţi sesizat că deseori ceilalţi nu sînt sinceri cu dumneavoastră? 

98.  Sînteţi foarte sensibil faţă de unele lucruri,situaţii, fenomene? 

99.  Sînteţi întotdeauna pregătit să vă recunoaşteţi greşelile? 

100. V-a fost vreodată jale de o creatură care a nimerit întro capcană? 

101. V-a fost dificil să completaţi ancheta?  

   

Cheia şi interpretarea testului EPQ 

    Chestionarul EPQ e constituit din 101 întrebări şi cuprinde următoarele patru scale:   

1) Introversiune- Extraversiune ;  

2) Neurotism- Stabilitate Emoţională;  

3) Psihotism ;  

4) O scală specifică, predestinată evaluării sincerităţii subiectului testat.  

Timpul raspunsurilor nu este limitat, cu toate că nu se recomandă să se lungească perioada testării 

prea mult. 

                                                Prelucrarea  datelor 

Rezultatele primite se suprapun „Cheii”. Fiecare răspuns care corespunde cheii se valorează cu 

„1” punct, fiecare răspuns care nu corespunde se cotează cu „0” puncte. Rezultatele scontate se sumează.  

                                                             Cheia 

Scala Introversiune-Extraversiune: 

Răspunsuri „Nu” (-): 22, 30, 46, 84; 

Răspunsuri „Da” (+): 1, 5, 10, 15, 18, 26, 34, 38, 42, 50, 54, 58, 62, 65, 70, 74, 77, 81, 90, 92, 96. 

Scala Neurotismului: 

Răspunsuri „Da”(+): 3, 7, 12, 16, 20, 24, 28, 32, 36, 40, 44, 48, 52, 56, 60, 64, 68, 72, 75, 79, 83, 86, 89,   

94, 98. 

Scala Psihotismului: 

Răspunsuri „Nu”(-): 2, 6, 9, 11, 19, 39, 43, 59, 63, 67, 78, 100; 

Răspunsuri „Da”(+): 14, 23, 27, 31, 35, 47, 51, 55, 71, 85, 88, 93, 97. 

Scala Sincerităţii: 

Răspunsuri „Nu”(-): 4, 8, 17, 25, 29, 41, 45, 49, 53, 57, 66, 69, 76, 80, 82, 91, 95; 

Răspunsuri „Da”(+): 13, 21, 33, 37, 61, 73, 87, 99. 

 

Fişa de evaluare riscului de recidivă 

(Andrews D.A. şi Bonta J., Canada, 2006) 

Notă: Fișa se îndeplinește de către psiholog, datele din test nu se afișează beneficiarului. 

Scopul: Stabilirea riscului de recidivă infracțională 

Instrucțiune: Fișa este alcătuită din 23 de itemi a căror răspunsuri se apreciază cu un 

punctaj de la 0 pînă la 8 puncte.  

Interpretare: Cei care au acumulat de la: 0 – 35 puncte – nu sunt predispuși la recidivă 

                                                                    36 – 71 puncte – sunt predispuși la recidivă 

Rezultatul obținut: ______________ 

N.P.P. deținutului ___________________________________ 

Vîrsta _____________________________________________ 

Genul _____________________________________________ 
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1. Tipul infracțiunii (cu aplicarea forței fizice, violenței ) 

a. Nu – 0 puncte                       b. Da – 8 puncte 

2. Vîrsta la care a fost comisă prima infracțiune  

a. La 24 ani sau mai mult – 0 puncte  b. 20–23 ani–2 puncte  c. 19 sau mai puțin-4 puncte 

3. Numărul sentințelor penale neprivative de libertate 

a. Nici una – 0 puncte                    b. Una sau mai multe – 4 puncte  

4. Infracțiuni comise sancționate penal 

a. Nici una – 0 puncte                   b. Spargeri, furt, tîlhării – 2 puncte      

c. Înșelăciune, uz de fals – 4 puncte 

5. Se consideră vinovat (ă) pentru infracțiunea săvîrșită? 

a. Deplin – 0 puncte                    b. Parțial sau deloc – 3 puncte 

6. Atitudini 

a. Motivat pentru schimbare, implicat în programe psiho-sociale și educative – 0 puncte 

b. Motivat parțial, îi este greu să-și asume responsabilitatea – 3 puncte 

c. Nu este motivat, comportament negativ, nu se implică în măsurile de resocializare – 5 

puncte 

7. Consum de alcool 

a. Dacă nu există dovezi, nu are legătură și nu a săvîrșit infracțiunea în stare de ebrietate 

– 0 puncte 

b. Este posibilă o anumită legătură – 1 punct 

c. Infracțiunea comisă sub influența alcoolului, a fost sancționat pentru fabricarea sau 

consumul băuturilor alcoolice în penitenciar – 2 puncte 

8. Consum de droguri 

a. Nu consumă sau nu există dovezi – 0 puncte                         

b. Există o posibilă legătura, procură sau vinde – 1 punct 

9. Domiciliu 

 a. Stabil – 0 puncte        b. Poate să trăiască la rude, concubine – 2  puncte       

c. Lipsește - 3 puncte 

10. Munca. Poate fi evaluat timpul lucrat pe perioada detenției? 

a. 60 % sau mai mult – 0 puncte                        b. 40 % - 50 % - 1 punct   c. Sub 40 % - 2 

puncte 

d. Excepție – deținuți invalizi, pensionați – 0 puncte 

11. Subcultura 

a. Aparența la grupările neformale – 4 puncte              b. Nu face parte – 0 puncte 

12. Educația 

a. Deprinderi adecvate cerințelor – 0 puncte 

b. Efectul de școlarizare redus, probleme minime de adaptare – 2 puncte 

c. Eșec școlar, probleme serioase la adaptare – 4 puncte 

13. Managementul banilor 

a. Nu are probleme în gestionarea banilor – 0 puncte 

b. Nu există probleme în gestionarea banilor, ce pot include anumite vicii – 3 puncte 

c. Datorii, înșeală, are probleme serioase – 5 puncte 

14. Angajarea în cîmpul muncii 

a. Prezența unor aptitudini favorizate pentru a se angaja – 0 puncte 

b. Fără acte necesare, dar cu deprinderi în muncă formată – 3 puncte 

c. Fără abilități, calificare, acte necesare – 6 puncte 

15. Relații cu familia 

a. Stabilă – 0 puncte                   b. Relații tensionate – 3 puncte           

c. Nu contactează cu membrii familiei – 5 puncte 
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16. Stabilitatea emoțională  

a. Nu sunt simptome de instabilitate emoțională – 0 puncte 

b. Simptome care nu influențează comportamentul în mod evident – 2 puncte 

c. Accentuări (automutilări) – 6 puncte 

17. Sănătate 

a. Fără probleme sau rar întîlnite – 0 puncte 

b. Îmbolnăviri frecvente – 1 punct 

c. Boli cronice, ce necesită îngrijire medicală – 2 puncte 

18.Consum de alcool 

a. Nu consumă – 0 puncte  b. Ocazional – 3 puncte   c. Frecvent, cu influențe asupra 

comportamentului – 6 puncte 

19. Consum de substanțe 

a. Nu consumă - 0 puncte                           

b. Ocazional, fără probleme comportamentale – 3 puncte 

c. Fecvent, cu influențe asupra comportamentului – 6 puncte 

20. Sănătate mintală 

a. Fără probleme, poate trăi independent – 0 puncte 

b. Posibil retard mintal, are nevoie de ajutor – 2 puncte 

c. Posibil retard mintal, probleme de a trăi independent – 5 puncte 

21. Comportament sexual 

a. Nu are probleme evidente – 0 puncte 

b. Probleme minore – 3 puncte 

c. Probleme reale cu efecte asupra comportamentului – 5 puncte 

22. Puneți cîte un punct la existența următorilor indici 

a. Apolitism 

b. Nedorința de a munci 

c. Egoismul 

d. Atitudine denaturată față de cei din jur 

e. Imoralitate 

f. Agresivitate 

g. Impulsivitate 

h. Lipsa empatiei 

i. Supraaprecierea propriei persoane 

j. Lipsa autocriticii 

23. Impresia creată 

a. Fără nevoi – 0 puncte         b. Medii – 3 puncte         c. Necesită asistare – 5 puncte 
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Anexa 3.  

Semnificația diferențelor dintre subiecții cu comportament normativ 

 și deținuți – testul T 

Tabelul A 2.1. Statistică descriptivă – subiecți cu comportament normativ 

Variabile N 

M
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A
b
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 m
in

im
ă

 

P
er

ce
n

ti
la

 2
5
 

M
ed

ia
n

a
 

P
er

ce
n

ti
la

 7
5
 

V
a
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a
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 m
a

x
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ă
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m
et
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a

 

B
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ea
 

vârstă  158 21,59 2,35 18,00 20,00 22,00 24,00 25,00 -0,03 -1,28 

sincerit  158 2,74 1,20 0,00 2,00 3,00 4,00 5,00 0,25 -0,77 

extrover  158 13,75 3,52 4,00 11,00 14,00 16,00 24,00 -0,26 -0,08 

neurotism  158 13,41 4,31 3,00 11,00 13,00 16,00 24,00 -0,05 -0,35 

minciună  158 1,82 1,26 0,00 1,00 2,00 3,00 5,00 0,36 -0,48 

exactit  158 4,87 1,86 0,00 3,25 5,00 6,00 9,00 -0,45 -0,72 

corectie  158 5,82 2,48 1,00 4,00 6,00 7,00 12,00 0,38 -0,10 

control 

exagerat  158 8,73 2,31 2,00 7,00 9,00 10,00 19,00 0,55 1,98 

pesimism  158 6,39 2,72 1,00 4,00 6,00 8,00 13,00 0,40 -0,51 

labilitate 

emoțională  158 9,82 2,26 5,00 8,00 10,00 11,00 16,00 0,51 -0,13 

impulsivitate  158 9,87 2,02 5,00 8,00 9,00 11,00 16,00 1,06 0,93 

rigiditate  158 5,94 1,89 1,00 5,00 6,00 7,00 10,00 0,02 -0,45 

anxietate  158 13,25 2,16 10,00 11,00 13,00 14,00 19,00 0,64 -0,58 

individualitae  158 14,70 2,43 8,00 13,00 15,00 17,00 22,00 -0,21 -0,13 

caracter 

optimist  158 7,91 1,89 3,00 7,00 8,00 9,00 15,00 0,15 0,30 

independ  158 12,16 2,51 6,00 10,00 12,00 14,00 16,00 -0,32 -0,61 

recsoc  158 12,20 2,78 4,00 11,00 12,00 14,00 16,00 -0,63 0,11 

bani  158 10,48 2,92 1,00 9,00 10,00 12,00 16,00 -0,19 -0,10 

putere  158 9,69 3,37 0,00 7,00 10,50 12,00 16,00 -0,49 -0,11 

succes  158 12,41 2,65 5,00 11,00 12,00 14,00 16,00 -0,57 -0,17 

creatie  158 12,06 2,61 5,00 10,00 12,00 14,00 16,00 -0,48 0,07 

ajutor  158 11,65 3,11 1,00 9,00 12,00 14,00 16,00 -0,68 -0,08 

dezvolt  158 13,44 2,14 5,00 12,00 14,00 15,00 16,00 -0,85 1,47 

familie  158 13,71 2,02 10,00 12,00 14,00 16,00 16,00 -0,34 -1,25 

cunoștințe  158 13,30 1,88 8,00 12,00 14,00 15,00 16,00 -0,56 -0,07 
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Tabelul A 2.2. Statistică descriptivă – subiecți deținuți 

Variabile N 
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 m
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vârstă  149 21,67 2,38 18,00 19,00 22,00 24,00 25,00 -0,11 -1,34 

sincerit  149 3,01 1,24 1,00 2,00 3,00 4,00 7,00 0,32 -0,55 

extrover  149 14,80 3,36 7,00 13,00 15,00 18,00 26,00 0,47 0,89 

neurotism  149 12,80 4,73 2,00 10,00 14,00 16,00 24,00 -0,20 0,05 

minciună  149 2,04 1,04 0,00 1,00 2,00 3,00 5,00 0,40 0,51 

exactit  149 3,52 2,12 0,00 2,00 3,00 5,00 9,00 0,27 -0,94 

corectie  149 7,57 2,50 3,00 5,00 7,00 9,00 12,00 0,28 -0,97 

control 

exagerat  149 9,55 2,22 4,00 8,00 10,00 11,00 19,00 0,17 1,57 

pesimism  149 6,54 2,09 4,00 5,00 6,00 8,00 13,00 1,32 1,02 

labilitate 

emoțională  149 10,49 2,46 7,00 8,00 11,00 12,00 15,00 0,21 -1,20 

impulsivitate  149 10,84 1,69 7,00 10,00 10,00 12,00 14,00 0,11 -0,58 

rigiditate  149 5,31 1,50 2,00 4,00 5,00 6,00 10,00 0,22 -0,40 

anxietate  149 13,06 1,66 9,00 12,00 13,00 14,00 19,00 0,99 1,21 

individualitat

e  149 15,86 1,93 10,00 15,00 16,00 17,00 19,00 -0,55 0,49 

caracter 

optimist  149 7,30 1,74 3,00 6,00 7,00 9,00 10,00 -0,19 -0,91 

independ  149 11,56 2,45 0,00 11,00 12,00 13,00 16,00 -0,92 2,76 

recsoc  149 10,48 2,68 5,00 9,00 10,00 12,00 16,00 0,40 -0,45 

bani  149 13,14 2,27 7,00 13,00 14,00 14,00 16,00 -1,19 0,86 

putere  149 7,20 3,83 0,00 4,00 7,00 10,00 16,00 0,51 -0,81 

succes  149 12,21 2,36 6,00 11,00 13,00 14,00 16,00 -0,64 -0,09 

creatie  149 9,39 3,61 3,00 6,00 9,00 13,00 16,00 0,33 -1,24 

ajutor  149 9,87 3,05 1,00 7,00 10,00 12,00 16,00 0,28 -0,51 

dezvolt  149 11,76 2,41 7,00 10,00 12,00 14,00 16,00 0,24 -0,89 

familie  149 14,93 1,73 8,00 14,00 16,00 16,00 16,00 -2,01 4,05 

cunoștințe  149 8,49 3,69 2,00 5,00 8,00 12,00 16,00 0,23 -1,15 

risc recidivă  149 41,11 4,47 35,00 38,00 40,00 44,00 55,00 0,99 0,30 
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Tabelul A 2.3. Semnificația diferențelor dintre subiecții cu comportament normativ și 

deținuți– testul t 

Variabile 

Media 

subiecților 

norma 

Media 

subiecților 

deținuți 

Diferența 

dintre 

medii 

Intervalul de 

încredere (95%) 
Testul t 

Grade 

de 

libertate 

p 

vârstă  21,59 21,67 -0,08 -0,61 0,45 -0,31 303,56 0,760 

sincerit  2,74 3,01 -0,27 -0,55 0,00 -1,96 302,45 0,051 

extroversiune 13,75 14,80 -1,05 -1,82 -0,28 -2,68 304,96 0,008 

neurotism  13,41 12,80 0,61 -0,41 1,63 1,18 298,25 0,237 

minciună  1,82 2,04 -0,22 -0,48 0,04 -1,65 299,45 0,100 

exactit  4,87 3,52 1,35 0,90 1,80 5,93 294,61 < 0.001  

corectie  5,82 7,57 -1,75 -2,31 -1,19 -6,15 303,55 < 0.001  

control 

exagerat  8,73 9,55 -0,82 -1,33 -0,31 -3,16 304,87 0,002 

pesimism  6,39 6,54 -0,16 -0,70 0,39 -0,57 293,16 0,569 

labilitate 

emoțională  9,82 10,49 -0,67 -1,20 -0,14 -2,47 298,55 0,014 

impulsivitate  9,87 10,84 -0,97 -1,38 -0,55 -4,55 300,95 < 0.001  

rigiditate  5,94 5,31 0,63 0,25 1,02 3,27 296,77 0,001 

anxietate  13,25 13,06 0,19 -0,24 0,62 0,88 293,24 0,379 

individualitate  14,70 15,86 -1,16 -1,65 -0,67 -4,65 296,48 < 0.001  

caracter 

optimist  7,91 7,30 0,62 0,21 1,02 2,98 304,84 0,003 

exactit  4,87 3,52 0,60 0,04 1,16 2,12 304,69 0,035 

corectie  5,82 7,57 1,73 1,11 2,34 5,54 304,82 < 0.001  

control 

exagerat  8,73 9,55 -2,66 -3,24 -2,08 -8,95 294,38 < 0.001  

pesimism  6,39 6,54 2,49 1,68 3,30 6,03 294,57 < 0.001  

labilitate 

emoțională  9,82 10,49 0,20 -0,37 0,76 0,69 304,00 0,492 

impulsivitate  9,87 10,84 2,67 1,96 3,39 7,40 268,36 < 0.001  

rigiditate  5,94 5,31 1,78 1,09 2,47 5,06 304,57 < 0.001  

anxietate  13,25 13,06 1,68 1,17 2,20 6,47 295,76 < 0.001  

individualitate  14,70 15,86 -1,22 -1,65 -0,80 -5,71 302,05 < 0.001  

caracter 

optimist  7,91 7,30 4,81 4,15 5,48 14,26 217,00 < 0.001  
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Tabelul A 2.4. Testul Mann-Whitney U 

Variabile W  p 

vârstă  11538,50 0,763 

sincerit  10412,00 0,071 

extrover  10000,00 0,022 

neurotism  12453,00 0,379 

minciună  10433,00 0,075 

exactit  16114,00 < 0.001  

corectie  7504,00 < 0.001  

control exagerat  9058,50 < 0.001  

pesimism  11234,00 0,484 

labilitate emoțională  10008,00 0,022 

impulsivitate  7699,50 < 0.001  

rigiditate  14173,00 0,002 

anxietate  11762,00 0,991 

individualitate  8414,50 < 0.001  

caracter optimist  13809,50 0,008 

independ  13353,00 0,040 

recsoc  16161,50 < 0.001  

bani  5469,50 < 0.001  

putere  16279,00 < 0.001  

succes  12324,50 0,472 

creatie  16746,00 < 0.001  

ajutor  15768,00 < 0.001  

dezvolt  16664,00 < 0.001  

familie  7418,50 < 0.001  

cunoștin  20124,50 < 0.001  
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Anexa 4.  
Matricele corelației la variabilele studiate 

Tabelul A 3.1. Matricea coeficienților de corelație Pearson pentru persoanele cu comportament 

normativ 
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Tabelul A 3.2. Matricea coeficienților de corelație Pearson pentru deținuți 
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Tabelul A 3.3. Matricea coeficienților de corelație Pearson pentru deținuți (Bootstrap) 

  riscrecidiv 

riscrecidiv Pearson Correlation 1 

Sig. (2-tailed)   

N 149 

Bootstrapc Bias 0 

Std. Error 0 

95% Confidence 

Interval 

Lower 1 

Upper 1 

independenta Pearson Correlation ,080 

Sig. (2-tailed) ,330 

N 149 

Bootstrapc Bias -,005 

Std. Error ,072 

95% Confidence 

Interval 

Lower -,070 

Upper ,219 

recsoc Pearson Correlation -,066 

Sig. (2-tailed) ,426 

N 149 

Bootstrapc Bias -,003 

Std. Error ,077 

95% Confidence 

Interval 

Lower -,211 

Upper ,083 

bani Pearson Correlation ,355 

Sig. (2-tailed) ,050 

N 149 

Bootstrapc Bias -,003 

Std. Error ,067 

95% Confidence 

Interval 

Lower ,011 

Upper ,282 

putere Pearson Correlation -,096 

Sig. (2-tailed) ,245 

N 149 

Bootstrapc Bias -,002 

Std. Error ,081 

Lower -,258 
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95% Confidence 

Interval 

Upper 
,064 

succes Pearson Correlation ,108 

Sig. (2-tailed) ,190 

N 149 

Bootstrapc Bias -,001 

Std. Error ,070 

95% Confidence 

Interval 

Lower -,031 

Upper ,241 

creatie Pearson Correlation -,212** 

Sig. (2-tailed) ,009 

N 149 

Bootstrapc Bias -,002 

Std. Error ,079 

95% Confidence 

Interval 

Lower -,365 

Upper -,055 

ajutor Pearson Correlation -,117 

Sig. (2-tailed) ,157 

N 149 

Bootstrapc Bias -,004 

Std. Error ,083 

95% Confidence 

Interval 

Lower -,282 

Upper ,054 

dezvolt Pearson Correlation -,093 

Sig. (2-tailed) ,259 

N 149 

Bootstrapc Bias -,004 

Std. Error ,077 

95% Confidence 

Interval 

Lower -,247 

Upper ,055 

familie Pearson Correlation ,109 

Sig. (2-tailed) ,184 

N 149 

Bootstrapc Bias -,002 

Std. Error ,067 

95% Confidence 

Interval 

Lower -,033 

Upper ,229 

cunostin Pearson Correlation -,221** 

Sig. (2-tailed) ,007 

N 149 

Bootstrapc Bias -,001 

Std. Error ,074 

95% Confidence 

Interval 

Lower -,362 

Upper -,068 

validitate Pearson Correlation -,209* 
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Sig. (2-tailed) ,010 

N 149 

Bootstrapc Bias -,002 

Std. Error ,078 

95% Confidence 

Interval 

Lower -,360 

Upper -,055 

corectie Pearson Correlation -,142 

Sig. (2-tailed) ,084 

N 149 

Bootstrapc Bias ,001 

Std. Error ,080 

95% Confidence 

Interval 

Lower -,290 

Upper ,023 

control exagerat Pearson Correlation -,030 

Sig. (2-tailed) ,718 

N 149 

Bootstrapc Bias -,001 

Std. Error ,072 

95% Confidence 

Interval 

Lower -,175 

Upper ,114 

pesimism Pearson Correlation -,287* 

Sig. (2-tailed) ,022 

N 149 

Bootstrapc Bias ,001 

Std. Error ,067 

95% Confidence 

Interval 

Lower -,317 

Upper -,053 

labilitate emotionala Pearson Correlation -,035 

Sig. (2-tailed) ,668 

N 149 

Bootstrapc Bias -,002 

Std. Error ,081 

95% Confidence 

Interval 

Lower -,202 

Upper ,117 

impulsivitate Pearson Correlation -,106 

Sig. (2-tailed) ,199 

N 149 

Bootstrapc Bias ,000 

Std. Error ,083 

95% Confidence 

Interval 

Lower -,264 

Upper ,058 

rigiditate Pearson Correlation -,059 

Sig. (2-tailed) ,472 

N 149 

Bootstrapc Bias ,000 
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Std. Error ,082 

95% Confidence 

Interval 

Lower -,222 

Upper ,100 

anxietate Pearson Correlation -,292* 

Sig. (2-tailed) ,019 

N 149 

Bootstrapc Bias ,003 

Std. Error ,063 

95% Confidence 

Interval 

Lower -,306 

Upper -,068 

individualitate Pearson Correlation ,035 

Sig. (2-tailed) ,675 

N 149 

Bootstrapc Bias ,000 

Std. Error ,083 

95% Confidence 

Interval 

Lower -,130 

Upper ,195 

caracter optimist Pearson Correlation ,041 

Sig. (2-tailed) ,619 

N 149 

Bootstrapc Bias -,003 

Std. Error ,086 

95% Confidence 

Interval 

Lower -,136 

Upper ,207 

extraversiune Pearson Correlation ,050 

Sig. (2-tailed) ,548 

N 149 

Bootstrapc Bias -,003 

Std. Error ,071 

95% Confidence 

Interval 

Lower -,093 

Upper ,186 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

c. Unless otherwise noted, bootstrap results are based on 1000 bootstrap samples 
 

Tabelul A 3.4. Corelația canonică 

Canonical Correlations Settings 

 Values 

Set 1 Variables independenta recsoc bani putere succes creatie ajutor dezvolt familie 

cunostin 

Set 2 Variables independenta_n recsoc_n bani_n putere_n succes_n creatie_n ajutor_n 

dezvolt_n familie_n cunostin_n 

Centered Dataset None 

Scoring Syntax None 

Correlations Used for Scoring 10 
 

Canonical Correlations 

 Correlation Eigenvalue Wilks Statistic F Num D.F Denom D.F. Sig. 



198 

 

1 ,468 ,280 ,467 1,051 100,000 935,461 ,353 

2 ,432 ,230 ,597 ,870 81,000 849,098 ,783 

3 ,318 ,112 ,735 ,654 64,000 762,082 ,983 

4 ,279 ,085 ,817 ,559 49,000 674,564 ,994 

5 ,244 ,063 ,886 ,454 36,000 586,805 ,998 

6 ,175 ,032 ,942 ,322 25,000 499,290 ,999 

7 ,129 ,017 ,972 ,240 16,000 413,069 ,999 

8 ,099 ,010 ,989 ,175 9,000 331,139 ,996 

9 ,040 ,002 ,998 ,059 4,000 274,000 ,993 

10 ,011 ,000 1,000 ,016 1,000 138,000 ,900 

H0 for Wilks test is that the correlations in the current and following rows are zero 
 

Set 1 Standardized Canonical Correlation Coefficients 

Variable 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

independenta 
-,273 -,178 ,405 ,573 -,812 -,300 ,730 -,963 -,181 -,315 

recsoc 
,684 -,290 -1,361 ,298 -,560 -,080 -,001 ,459 -,342 -,161 

bani 
,729 ,060 ,479 ,423 ,710 ,384 -,105 ,574 -,619 ,296 

putere 
-,130 ,273 -,040 -,916 -,412 ,957 -,511 ,529 -,480 ,954 

succes 
,041 ,151 -,355 -,560 ,602 -,481 -,225 -,846 -,039 -,098 

creatie 
,553 ,096 ,932 -,598 ,090 ,308 -,836 -,601 ,879 -,599 

ajutor 
-,449 ,111 ,297 ,439 ,198 -1,011 -,699 ,195 -,264 ,177 

dezvolt 
-,369 1,076 -,127 -,132 ,179 ,158 ,961 ,553 ,430 -,220 

familie 
-,686 -,014 -,196 ,522 -,232 ,411 -,481 -,298 ,463 ,237 

cunostin 
,230 -,602 -,023 ,911 ,269 -,560 ,709 -,387 ,300 ,653 

 

Set 2 Standardized Canonical Correlation Coefficients 

Variable 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

independenta

_n 
,202 -,186 -,029 -,509 ,395 ,275 -,296 ,479 ,726 -,146 

recsoc_n ,110 ,550 -,240 ,316 ,730 -,058 -,254 ,311 -,664 -,190 

bani_n -,067 ,596 -,071 -,432 -,412 -,604 ,024 -,035 ,022 ,710 

putere_n ,069 ,343 ,345 ,822 -,167 ,068 ,223 ,201 ,566 -,313 

succes_n -1,093 -,070 -,102 -,320 ,094 ,526 -,047 -,654 ,117 -,504 

creatie_n ,709 ,464 ,415 -,922 -,747 ,303 -,042 -,193 -,282 ,015 

ajutor_n -,130 -,162 -,583 ,240 -,160 -,393 -,896 -,592 ,171 -,058 

dezvolt_n -,195 -,278 -,009 ,291 -,507 -,461 ,648 ,710 -,263 -,556 

familie_n ,317 ,248 -,460 ,088 -,452 ,785 ,249 ,040 ,288 ,355 

cunostin_n ,539 -,402 -,056 ,285 ,803 -,607 ,778 -,232 ,151 ,162 
 

Set 1 Unstandardized Canonical Correlation Coefficients 

Variable 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

independent

a 
-,111 -,073 ,166 ,234 -,332 -,122 ,298 -,394 -,074 -,129 

recsoc ,255 -,108 -,507 ,111 -,209 -,030 ,000 ,171 -,127 -,060 

bani ,322 ,027 ,211 ,187 ,313 ,169 -,047 ,253 -,273 ,131 

putere -,034 ,071 -,010 -,239 -,107 ,250 -,133 ,138 -,125 ,249 

succes ,017 ,064 -,150 -,238 ,255 -,204 -,095 -,359 -,017 -,042 
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creatie ,153 ,027 ,258 -,166 ,025 ,085 -,232 -,166 ,243 -,166 

ajutor -,147 ,037 ,098 ,144 ,065 -,332 -,229 ,064 -,087 ,058 

dezvolt -,153 ,447 -,053 -,055 ,074 ,066 ,399 ,230 ,179 -,092 

familie -,397 -,008 -,114 ,302 -,134 ,238 -,279 -,173 ,268 ,137 

cunostin ,062 -,163 -,006 ,247 ,073 -,151 ,192 -,105 ,081 ,177 
 

Set 2 Unstandardized Canonical Correlation Coefficients 

Variable 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

independenta_n ,080 -,074 -,012 -,203 ,157 ,110 -,118 ,191 ,289 -,058 

recsoc_n ,040 ,199 -,087 ,115 ,264 -,021 -,092 ,112 -,240 -,069 

bani_n -,023 ,203 -,024 -,147 -,141 -,206 ,008 -,012 ,007 ,243 

putere_n ,021 ,105 ,106 ,252 -,051 ,021 ,068 ,062 ,174 -,096 

succes_n -,406 -,026 -,038 -,119 ,035 ,196 -,018 -,243 ,043 -,188 

creatie_n ,286 ,187 ,167 -,372 -,301 ,122 -,017 -,078 -,114 ,006 

ajutor_n -,041 -,052 -,186 ,077 -,051 -,125 -,285 -,189 ,054 -,018 

dezvolt_n -,090 -,128 -,004 ,134 -,234 -,213 ,299 ,327 -,121 -,256 

familie_n ,157 ,123 -,228 ,044 -,224 ,388 ,123 ,020 ,142 ,176 

cunostin_n ,298 -,222 -,031 ,158 ,444 -,336 ,430 -,128 ,084 ,089 
 

Set 1 Canonical Loadings 

Variable 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

independent

a 
,214 ,532 ,168 ,253 -,469 -,010 ,076 -,470 -,359 ,055 

recsoc ,571 ,482 -,364 ,245 -,411 -,152 -,206 -,060 ,060 ,088 

bani ,343 ,469 ,082 ,488 ,272 ,339 -,117 -,206 -,415 ,006 

putere ,272 ,445 ,059 -,181 -,425 -,066 -,070 -,138 -,027 ,694 

succes ,142 ,500 -,345 -,058 ,314 -,038 -,093 -,640 -,255 ,156 

creatie ,583 ,453 ,183 ,051 -,336 -,139 -,246 -,134 ,428 ,158 

ajutor ,110 ,525 ,147 ,177 -,294 -,603 -,356 ,118 ,001 ,263 

dezvolt ,230 ,878 -,062 ,155 -,135 -,115 ,144 -,011 ,245 ,191 

familie -,250 ,281 -,283 ,557 ,125 ,474 -,337 -,313 ,119 ,040 

cunostin ,386 ,056 ,025 ,066 -,102 -,280 ,169 -,088 ,463 ,710 
 

Set 2 Canonical Loadings 

Variable 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

independenta_

n 
,110 ,104 -,284 -,470 ,229 -,102 -,107 ,401 ,570 -,338 

recsoc_n ,120 ,648 -,444 -,036 ,355 -,036 ,004 ,111 -,244 -,410 

bani_n -,312 ,601 -,213 -,280 -,023 -,464 ,190 ,087 ,298 ,264 

putere_n ,071 ,567 ,339 ,369 -,054 -,109 ,037 -,143 ,506 -,360 

succes_n -,344 ,373 -,285 -,304 ,131 ,026 ,365 -,373 ,180 -,497 

creatie_n ,505 ,306 ,014 -,349 -,175 -,076 ,090 -,342 -,041 -,605 

ajutor_n ,280 ,023 -,570 ,056 -,222 -,338 -,315 -,315 ,184 -,444 

dezvolt_n -,004 -,014 -,519 -,166 -,309 -,301 ,318 ,295 -,037 -,572 

familie_n ,167 ,140 -,788 ,071 -,169 ,410 ,334 ,015 ,091 ,100 

cunostin_n ,349 ,102 -,332 -,145 ,274 -,278 ,521 -,427 ,205 -,297 
 

Set 1 Cross Loadings 

Variable 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

independenta 
,100 ,230 ,053 ,071 -,114 -,002 ,010 -,047 -,014 ,001 

recsoc 
,267 ,208 -,116 ,068 -,100 -,027 -,027 -,006 ,002 ,001 
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bani 
,160 ,203 ,026 ,136 ,066 ,059 -,015 -,020 -,017 ,000 

putere 
,127 ,192 ,019 -,051 -,104 -,012 -,009 -,014 -,001 ,007 

succes 
,066 ,216 -,110 -,016 ,077 -,007 -,012 -,063 -,010 ,002 

creatie 
,273 ,196 ,058 ,014 -,082 -,024 -,032 -,013 ,017 ,002 

ajutor 
,051 ,227 ,047 ,049 -,072 -,106 -,046 ,012 ,000 ,003 

dezvolt 
,108 ,379 -,020 ,043 -,033 -,020 ,019 -,001 ,010 ,002 

familie 
-,117 ,122 -,090 ,156 ,031 ,083 -,043 -,031 ,005 ,000 

cunostin 
,181 ,024 ,008 ,018 -,025 -,049 ,022 -,009 ,019 ,008 

 

Set 2 Cross Loadings 

Variable 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

independenta

_n 
,051 ,045 -,090 -,131 ,056 -,018 -,014 ,040 ,023 -,004 

recsoc_n ,056 ,280 -,141 -,010 ,087 -,006 ,000 ,011 -,010 -,004 

bani_n -,146 ,260 -,068 -,078 -,006 -,081 ,024 ,009 ,012 ,003 

putere_n ,033 ,245 ,108 ,103 -,013 -,019 ,005 -,014 ,020 -,004 

succes_n -,161 ,161 -,091 -,085 ,032 ,005 ,047 -,037 ,007 -,005 

creatie_n ,236 ,132 ,005 -,097 -,043 -,013 ,012 -,034 -,002 -,007 

ajutor_n ,131 ,010 -,181 ,016 -,054 -,059 -,041 -,031 ,007 -,005 

dezvolt_n -,002 -,006 -,165 -,046 -,075 -,053 ,041 ,029 -,001 -,006 

familie_n ,078 ,060 -,250 ,020 -,041 ,072 ,043 ,001 ,004 ,001 

cunostin_n ,163 ,044 -,106 -,041 ,067 -,049 ,067 -,042 ,008 -,003 
 

Proportion of Variance Explained 

Canonical Variable Set 1 by Self Set 1 by Set 2 Set 2 by Self Set 2 by Set 1 

1 ,120 ,026 ,073 ,016 

2 ,252 ,047 ,138 ,026 

3 ,043 ,004 ,184 ,019 

4 ,077 ,006 ,071 ,006 

5 ,099 ,006 ,048 ,003 

6 ,084 ,003 ,070 ,002 

7 ,043 ,001 ,077 ,001 

8 ,083 ,001 ,083 ,001 

9 ,084 ,000 ,085 ,000 

10 ,115 ,000 ,172 ,000 
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Anexa 5. 

Semnificaţiile diferenţelor după testul U (Mann-Whitney) în experimentul de 

control (GC/test şi GE/test) 

Tabelul A 4.1. Statistică descriptivă – grupul experimental (test)      

Variabile N 

M
ed

ia
 

A
b

at
er

ea
 

st
an

d
ar

d
 

V
al

o
ar

ea
 

m
in

im
ă 

P
er

ce
n

ti
la

 2
5
 

M
ed

ia
n

a 

P
er

ce
n

ti
la

 7
5
 

V
al

o
ar

ea
 

m
ax

im
ă 

A
si

m
et

ri
a 

B
o

lt
ir

ea
 

vârstă 18-25 ani 24 21,50 2,34 18,00 19,75 21,50 23,25 25,00 0,00 -1,24 

sinceritate  24 2,83 1,24 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00 0,34 -0,77 

extroversiune  24 15,17 3,14 10,00 13,00 15,50 18,00 19,00 -0,33 -1,31 

neurotism  24 14,29 2,39 10,00 13,00 14,00 16,00 18,00 -0,34 -0,62 

minciună  24 1,92 1,18 1,00 1,00 2,00 2,00 5,00 1,57 2,24 

exactititate  24 2,54 1,61 0,00 1,00 2,00 4,00 6,00 0,36 -0,56 

corectie  24 8,82 2,44 5,00 5,75 8,00 9,25 12,00 0,18 -0,99 

control exagerat 24 9,79 1,84 4,00 9,00 10,00 10,25 13,00 -1,22 3,39 

pesimism  24 6,08 1,79 5,00 5,00 5,00 6,25 11,00 1,94 3,23 

labilitate 

emoțională  24 10,50 2,60 7,00 8,00 11,50 12,25 15,00 0,14 -1,44 

impulsivitate  24 11,08 1,32 10,00 10,00 10,00 12,25 13,00 0,58 -1,53 

rigiditate  24 4,88 1,19 3,00 4,00 4,50 6,00 7,00 0,26 -1,12 

anxietate  24 12,96 1,23 11,00 12,00 13,00 13,25 15,00 0,69 -0,72 

individualitate  24 16,00 1,56 14,00 15,00 16,00 17,00 19,00 0,37 -0,73 

caracter optimist  24 7,17 1,81 3,00 5,75 7,50 9,00 10,00 -0,51 -0,54 

independență  24 11,25 1,59 9,00 9,75 11,00 13,00 13,00 -0,31 -1,41 

recunoaștere 

socială  24 9,08 1,93 5,00 7,00 9,00 11,00 12,00 -0,40 -0,83 

bani  24 13,88 1,23 10,00 13,00 14,00 15,00 15,00 -1,44 2,94 

putere  24 5,29 1,94 3,00 4,00 4,00 7,00 9,00 0,25 -1,54 

succes  24 12,83 1,74 10,00 12,50 13,00 14,00 16,00 -0,59 -0,51 

creatie  24 6,79 1,82 3,00 5,75 6,00 9,00 9,00 0,01 -1,09 

ajutor  24 8,29 1,94 6,00 7,00 7,00 10,00 12,00 0,25 -1,54 

dezvoltare 24 10,58 1,74 8,00 10,00 10,00 12,00 14,00 -0,10 -0,82 

familie  24 15,46 1,69 10,00 16,00 16,00 16,00 16,00 -3,14 8,77 

cunoștin  24 6,17 1,79 4,00 5,00 5,00 8,00 9,00 0,13 -1,82 

risc recidivă  24 42,29 4,33 35,00 39,75 41,00 44,25 51,00 0,60 -0,13 
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Tabelul A 4.2. Statistică descriptivă – grupul de control (test)      

Variabile N 

M
ed

ia
 

A
b

at
er

ea
 

st
an

d
ar

d
 

V
al

o
ar

ea
 

m
in

im
ă 

P
er

ce
n

ti
la

 2
5
 

M
ed

ia
n

a 

P
er

ce
n

ti
la

 7
5
 

V
al

o
ar

ea
 

m
ax

im
ă 

A
si

m
et

ri
a 

B
o

lt
ir

ea
 

vârstă 18-25 ani 24 21,50 2,34 18,00 19,75 21,50 23,25 25,00 0,00 -1,24 

sinceritate  24 2,75 1,23 1,00 2,00 2,50 3,25 5,00 0,52 -0,54 

extroversiune  24 15,29 2,82 10,00 13,00 15,00 18,00 19,00 -0,22 -1,19 

neurotism  24 13,83 2,32 10,00 12,00 14,00 16,00 17,00 -0,31 -1,05 

minciună  24 2,42 1,25 0,00 2,00 2,00 3,00 5,00 0,72 0,77 

exactitate  24 2,38 1,69 0,00 1,00 2,00 3,25 6,00 0,65 -0,53 

corectie  24 8,75 2,38 5,00 7,00 8,00 10,50 12,00 0,05 -1,05 

control 

exagerat  24 10,54 1,67 7,00 10,00 10,00 12,00 13,00 -0,17 -0,42 

pesimism  24 6,38 2,04 5,00 5,00 5,00 7,00 11,00 1,52 1,25 

labilitate 

emoțională  24 11,08 2,59 7,00 8,00 12,00 13,00 15,00 -0,43 -1,18 

impulsivitate  24 11,33 1,47 8,00 10,00 11,00 13,00 13,00 -0,28 -0,84 

rigiditate  24 4,79 1,22 3,00 4,00 4,50 6,00 7,00 0,28 -0,98 

anxietate  24 13,21 1,22 11,00 13,00 13,00 13,50 15,00 0,20 -0,44 

individualitate  24 16,17 1,47 14,00 15,00 16,00 17,00 19,00 0,59 0,00 

caracter 

optimist  24 6,54 1,72 4,00 5,00 7,00 8,00 10,00 0,23 -1,06 

independență 24 11,17 1,34 9,00 11,00 11,00 11,25 14,00 0,14 0,03 

recunoștință 

socială  24 8,79 1,38 6,00 8,50 9,00 9,00 11,00 -0,13 -0,23 

bani  24 13,83 0,76 13,00 13,00 14,00 14,00 15,00 0,30 -1,15 

putere  24 5,42 2,10 2,00 3,00 4,00 4,75 9,00 0,98 0,06 

succes  24 12,42 1,38 10,00 12,00 13,00 13,00 15,00 -0,51 -0,25 

creatie  24 7,21 1,44 5,00 5,00 6,00 6,00 9,00 1,21 0,10 

ajutor  24 7,46 1,50 6,00 7,00 7,00 7,00 11,00 1,30 0,41 

dezvoltare  24 10,29 1,60 8,00 10,00 10,00 10,50 15,00 0,93 2,10 

familie  24 15,33 1,81 10,00 16,00 16,00 16,00 16,00 -2,47 4,56 

cunoștințe  24 5,29 1,90 3,00 4,00 5,00 5,50 10,00 0,91 0,20 

risc recidivă  24 42,21 4,69 37,00 38,00 42,00 45,50 54,00 0,87 0,12 

 

 

 

 

 

 



203 

 

Anexa 6. 

Semnificaţiile diferenţelor după testul U (Mann-Whitney) în experimentul de 

control (GC/retest şi GE/retest) 
 

Tabelul A 5.1. Statistică descriptivă – grupul experimental (retest)     

Variabile N 

M
ed

ia
 

A
b

at
er

ea
  

st
an

d
ar

d
 

V
al

o
ar

ea
 

 m
in

im
ă 

P
er

ce
n

ti
l

a  2
5
 

M
ed

ia
n

a 

P
er

ce
n

ti
l

a 
 

7
5
 

V
al

o
ar

ea
 

m
ax

im
ă 

A
si

m
et

ri
a 

B
o

lt
ir

ea
 

vârstă 18-25 ani 24 21,50 2,34 18,00 19,75 21,50 23,25 25,00 0,00 -1,24 

sinceritate 24 2,21 0,88 1,00 1,75 2,00 3,00 4,00 -0,03 -0,97 

extroversiune  24 14,00 2,98 10,00 11,00 14,50 16,25 18,00 -0,14 -1,59 

neurotism  24 13,42 2,17 10,00 12,00 13,00 15,25 17,00 0,08 -0,92 

minciună  24 2,00 1,25 0,00 1,00 2,00 3,00 5,00 0,44 -0,12 

exactitate  24 2,79 1,79 0,00 1,00 2,00 4,25 6,00 0,44 -1,05 

corectie  24 8,88 2,79 4,00 5,00 7,50 10,25 12,00 0,38 -1,34 

control exagerat  24 9,83 1,63 7,00 9,00 10,00 11,00 12,00 -0,36 -0,91 

pesimism  24 6,00 1,47 4,00 5,00 5,00 7,00 9,00 1,07 0,03 

labilitate emoțională  24 10,46 2,19 7,00 8,00 11,00 12,00 15,00 0,22 -0,81 

impulsivitate  24 10,83 1,69 7,00 10,00 10,50 12,00 13,00 -0,61 0,44 

rigiditate  24 5,12 1,51 3,00 4,00 5,00 6,00 9,00 0,76 0,67 

anxietate  24 12,79 1,18 11,00 12,00 13,00 13,00 16,00 0,96 1,25 

individualitate  24 15,75 1,62 11,00 15,00 16,00 17,00 18,00 -0,83 1,86 

caracter optimist  24 7,08 2,00 4,00 5,00 7,50 9,00 10,00 -0,05 -1,41 

independență  24 12,42 1,86 9,00 11,00 12,50 13,25 16,00 0,21 -0,39 

recunoaștere socială  24 13,21 2,25 9,00 11,75 14,00 15,00 16,00 -0,41 -1,01 

bani  24 9,58 2,80 4,00 8,00 9,00 12,00 14,00 -0,32 -0,49 

putere  24 8,54 1,93 5,00 7,00 8,00 9,25 13,00 0,64 0,12 

succes  24 12,42 2,39 7,00 11,00 12,00 14,00 16,00 -0,27 -0,35 

creatie  24 12,46 2,28 7,00 11,00 12,00 14,25 16,00 -0,34 -0,08 

ajutor  24 12,17 3,06 5,00 10,50 12,50 15,00 16,00 -0,92 0,00 

dezvoltare 24 13,46 2,34 9,00 11,75 14,50 15,00 16,00 -0,61 -0,98 

familie  24 14,12 1,54 12,00 13,00 14,00 16,00 16,00 -0,07 -1,47 

cunoștințe  24 13,33 1,95 10,00 12,00 13,50 15,00 16,00 -0,32 -1,03 

risc recidivă  24 36,29 2,84 33,00 34,75 36,00 36,25 47,00 2,58 8,72 

 

 

Tabelul A 5.2. Statistică descriptivă – grupul de control (retest)     

Variabile N 

M
ed

ia
 

A
b

at
er

ea
 

st
an

d
ar

d
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ea
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ă 

P
er

ce
n
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la

 

2
5
 

M
ed
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n

a 
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er
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n
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7
5
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m
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ă 
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m
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a 

B
o
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vârstă 18-25 ani 24 21,50 2,34 18,00 19,75 21,50 23,25 25,00 0,00 -1,24 

sinceritate  24 2,75 1,22 1,00 2,00 2,00 4,00 5,00 0,37 -1,00 

extroversiune  24 15,00 2,65 11,00 12,75 15,00 18,00 18,00 -0,20 -1,54 

neurotism  24 13,75 2,33 10,00 12,00 14,00 16,00 17,00 -0,23 -1,16 
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minciună  24 2,04 1,55 0,00 1,00 2,00 3,00 5,00 0,70 -0,38 

exactitate  24 3,62 2,26 0,00 1,75 4,00 6,00 7,00 -0,13 -1,31 

corectie  24 7,67 2,20 4,00 6,00 7,50 9,00 12,00 0,46 -0,40 

control exagerat  24 10,17 2,24 6,00 8,75 10,00 12,00 14,00 -0,25 -0,68 

pesimism  24 6,79 2,86 2,00 5,00 6,00 8,75 11,00 0,41 -1,05 

labilitate emoțională  24 11,38 2,52 7,00 9,00 12,00 13,00 15,00 -0,30 -1,04 

impulsivitate  24 10,38 2,26 5,00 9,50 11,00 12,00 14,00 -0,58 -0,05 

rigiditate  24 5,25 1,62 1,00 4,75 6,00 6,00 8,00 -0,98 1,13 

anxietate  24 13,08 1,95 9,00 12,00 13,00 15,00 17,00 -0,05 -0,31 

individualitate  24 15,96 2,01 13,00 14,75 16,00 17,00 19,00 0,24 -0,98 

caracter optimist  24 6,38 1,76 2,00 5,00 7,00 7,00 9,00 -0,58 0,24 

independență  24 9,50 3,08 6,00 7,00 8,50 12,25 16,00 0,45 -1,06 

recunoaștere socială  24 9,38 2,65 6,00 6,75 10,00 11,00 14,00 -0,02 -1,39 

bani  24 11,12 2,72 6,00 9,00 12,00 13,00 15,00 -0,34 -1,13 

putere  24 7,54 3,56 3,00 4,00 6,00 10,25 14,00 0,53 -1,17 

succes  24 10,29 3,43 5,00 7,75 9,50 14,00 16,00 0,18 -1,47 

creatie  24 9,58 2,48 6,00 7,00 9,50 11,25 15,00 0,32 -0,74 

ajutor  24 9,71 2,18 7,00 9,00 11,00 12,00 15,00 0,33 -0,64 

dezvoltare  24 11,00 2,55 7,00 9,00 10,50 12,25 16,00 0,31 -0,72 

familie  24 13,46 1,69 9,00 12,75 14,00 15,00 16,00 -0,74 0,64 

cunoștințe  24 7,12 2,61 3,00 5,00 6,50 9,25 11,00 0,09 -1,34 

risc recidivă  24 42,46 4,99 36,00 38,00 42,00 45,50 55,00 0,78 0,04 

 

 

Tabelul A 5.3. Semnificația diferențelor grup experimental – grup de control – testul Mann-

Whitney (test) 

  Media GE Media GC W  p 

sinceritate  2,83 2,75 300,00 0,798 

extroversiune  15,17 15,29 283,00 0,916 

neurotism  14,29 13,83 316,50 0,550 

minciună  1,92 2,42 202,50 0,064 

exactitate  2,54 2,38 310,00 0,644 

corectie  8,82 8,75 250,50 0,432 

control exagerat  9,79 10,54 223,00 0,165 

pesimism  6,08 6,38 269,00 0,665 

labilitate emoțională  10,50 11,08 251,00 0,435 

impulsivitate  11,08 11,33 250,50 0,412 

rigiditate  4,88 4,79 299,00 0,812 

anxietate  12,96 13,21 239,50 0,291 

individualitate  16,00 16,17 271,00 0,719 

caracter optimist  7,17 6,54 353,00 0,171 
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independență  11,25 11,17 305,50 0,704 

recunoaștere socială  9,08 8,79 322,00 0,455 

bani  13,88 13,83 318,50 0,508 

putere  5,29 5,42 359,00 0,127 

succes  12,83 12,42 354,00 0,158 

creatie  6,79 7,21 349,00 0,187 

ajutor  8,29 7,46 345,00 0,209 

dezvoltare  10,58 10,29 326,00 0,403 

familie  15,46 15,33 287,50 0,986 

cunoștințe   6,17 5,29 364,50 0,100 

risc recidivă  42,29 42,21 298,50 0,828 

 

Tabelul A 5.4. Semnificația diferențelor grup experimental – grup de control – testul Mann-

Whitney (retest) 

  Media GE Media GC W  p 

sinceritate  2,21 2,75 222,50 0,160 

extroversiune  14,00 15,00 223,00 0,176 

neurotism  13,42 13,75 261,50 0,581 

minciună  2,00 2,04 295,50 0,873 

exactitate  2,79 3,62 226,50 0,199 

corectie  8,88 7,67 289,50 0,975 

control exagerat  9,83 10,17 257,50 0,525 

pesimism  6,00 6,79 257,00 0,508 

labilitate 

emoțională  10,46 11,38 218,50 0,148 

impulsivitate  10,83 10,38 308,00 0,673 

rigiditate  5,12 5,25 247,50 0,392 

anxietate  12,79 13,08 256,00 0,499 

individualitate  15,75 15,96 282,50 0,908 

caracter optimist  7,08 6,38 346,00 0,225 

independență  12,42 9,50 442,50 0,001 

recunoașter socială  13,21 9,38 489,50 < 0.001  

bani  9,58 11,12 200,50 0,069 

putere  8,54 7,54 358,00 0,146 

succes  12,42 10,29 391,00 0,033 

creatie  12,46 9,58 459,50 < 0.001  

ajutor  12,17 9,71 395,00 0,026 

dezvoltare  13,46 11,00 437,50 0,002 

familie  14,12 13,46 346,00 0,224 

cunoștințe   13,33 7,12 561,00 < 0.001  

risc recidivă  36,29 42,46 49,50 < 0.001  
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Anexa 7.  

Semnificaţiile diferenţelor după testul Wilcoxon în experimentul de control (GE/test şi 

GE/retest, grupul experimental) 

Tabelul A 6.1. Semnificația diferențelor test-retest – grupul experimental – testul Wilcoxon 

  Media test Media retest V  p 

sincerit  2,83 2,21 66,00 0,002 

extrover  15,17 14,00 136,00 < 0.001  

neurotism  14,29 13,42 105,00 < 0.001  

minciună  1,92 2,00 45,50 0,650 

exactit  2,54 2,79 49,00 0,294 

corectie  8,82 8,88 52,00 0,301 

control exagerat  9,79 9,83 86,00 0,982 

pesimism  6,08 6,00 29,00 0,877 

labilitate 

emoțională  10,50 10,46 61,50 0,932 

impulsivitate  11,08 10,83 34,00 0,497 

rigiditate  4,88 5,12 35,50 0,473 

anxietate  12,96 12,79 61,00 0,589 

individualitate  16,00 15,75 89,00 0,878 

caracter optimist  7,17 7,08 63,50 0,841 

independ  11,25 12,42 39,00 0,013 

recsoc  9,08 13,21 3,00 < 0.001  

bani  13,88 9,58 253,00 < 0.001  

putere  5,29 8,54 3,50 < 0.001  

succes  12,83 12,42 119,50 0,586 

creatie  6,79 12,46 0,00 < 0.001  

ajutor  8,29 12,17 27,50 < 0.001  

dezvolt  10,58 13,46 26,00 < 0.001  

familie  15,46 14,12 146,50 0,007 

cunoștin  6,17 13,33 0,00 < 0.001  

riscRecid  42,29 36,29 253,00 < 0.001  
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Anexa 8. 

Semnificaţiile diferenţelor după testul Wilcoxon în experimentul de control (GC/test şi 

GC/retest, grupul de control) 

Tabelul A 7.1. Semnificația diferențelor test-retest – grupul de control – testul Wilcoxon 

  Media test Media retest V  p 

sincerit  2,75 2,75 14,00 1,000 

extrover  15,29 15,00 62,50 0,221 

neurotism  13,83 13,75 25,50 0,713 

minciună  2,42 2,04 87,00 0,320 

exactit  2,38 3,62 29,00 0,024 

corectie  8,75 7,67 75,50 0,004 

control exagerat  10,54 10,17 99,00 0,553 

pesimism  6,38 6,79 48,00 0,491 

labilitate 

emoțională  11,08 11,38 76,00 0,678 

impulsivitate  11,33 10,38 123,00 0,099 

rigiditate  4,79 5,25 47,00 0,264 

anxietate  13,21 13,08 45,00 0,634 

individualitate  16,17 15,96 131,00 0,587 

caracter optimist  6,54 6,38 118,00 0,616 

independ  11,17 9,50 173,00 0,044 

recsoc  8,79 9,38 99,50 0,378 

bani  13,83 11,12 232,00 0,099 

putere  5,42 7,54 32,50 0,068 

succes  12,42 10,29 218,00 0,015 

creatie  7,21 9,58 19,50 0,364 

ajutor  7,46 9,71 15,50 0,059 

dezvolt  10,29 11,00 77,50 0,303 

familie  15,33 13,46 214,50 0,004 

cunoștin  5,29 7,12 35,50 0,071 

riscRecid  42,21 42,46 2,00 0,131 
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Anexa 9.  

Programa de intervenție psihosocială 

PROGRAMUL DE RESOCIALIZARE A TINERILOR DEȚINUȚI 

(18-25 ANI) 

SCOP: resocializarea tinerilor deținuți prin formarea valorilor și comportamentelor prosociale și 

diminuarea riscul de recidivă. 

 

OBIECTIVE:  

• aplicarea diverselor strategii de remediere a comportamentului prosocial și dezvoltarea 

motivației pentru schimbare la tinerii deținuți. 

• optimizarea formării valorilor prosociale, asimilarea cunoștințelor despre modul corect 

de viaţă și prevenirea recidivei. 

 

GRUPUL ȚINTĂ: tineri cu vârsta cuprinsă între 18-25 de ani care au comis furt și pungășie. 

TEHNOLOGII IMPLEMENTATE în cadrul programului: 

Metode:  

- verbale: conversația, explicația, descrierea, povestirea, expunerea, dezbaterea. 

- practice: exercițiul, jocul. 

Tehnici: Brainstorming, Pălăriile gânditoare, Gândește-Perechi-Prezintă, Diagrama Ven, 

Expllozia Stelară, Analiza SWOT, Turul Galeriei, Asocieri libere, Tehnica ABC-

Antecedents, Behavior, Consequences (Antecedente, Comportament, Consecințe), Tehnica 

„3-2-1”. 

Mijloace:  

- obiectuale: creioane, caiete, pixuri, carioci, foi A4, foi A3; 

- imagistice: fișe de activitate individuală; 

- audio-vizuale: laptop, videoproiector, CD, casetofon. 

Forme de organizare a activității subiecților:  

- macrogrup; 

- grup; 

- în pereche (diade); 

- individual.  

TIMPUL DERULĂRII ȘEDINȚELOR: 90 min. 

 

ȘEDINȚA NR. 1. 

Să ne cunoaștem! 

Obiective: cunoașterea cu membrii grupului; stabilirea normelor de comunicare în grup; 

încurajarea participanților de a lucra împreună și de a obține încrederea reciprocă; crearea unui 

climat psihologic benefic comunicării eficiente în grup;  formarea unei atitudini pozitive faţă 

de ceilalţi membri ai grupului. 

Desfășurare: 

1. Prezentarea succintă de către moderator (educator/șef de sector, asistent social, 

psiholog) a programului de resocializare: scop, obiective, timp, moduri de acțiune, motivarea 

tinerilor pentru implicare activă în cadrul activităților propuse. 

2. Exerciţiul  „Autoprezentarea” 
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Obiective: cunoașterea cu membrii grupului, formarea atitudinii pozitive față de sine și 

față de ceilalți membri ai grupului.  

Desfășurare: Participanţilor le este explicat faptul că grupul va funcţiona mai eficient 

atunci când acestea vor cunoaşte informaţii unul despre celălalt, de aceea el va ruga 

participanţii să se prezinte pe scurt. Ar fi bine dacă acestea nu vor relata date din biografia sa, 

cu toate că această informaţie este importantă, ci vor vorbi despre calităţile pe care cred că le 

au.  

Toţi participanţii au dreptul să pună întrebări de tipul: care ar fi calităţile negative; ar 

putea să le numească participantul pe acestea; calitatea de care el se mândreşte; ce simte când 

vorbeşte despre sine etc. . 

3. Tehnica Brainstorming. 

Obiective: determinarea regulilor de conviețuire în cadrul grupului. 

Desfășurare: Se discută în grup despre necesitatea determinării unor reguli explicite 

precum și acorduri negociate între parteneri privind realizarea eficientă a activităților din cadrul 

grupului. Toate acestea facilitează existența unei atmosfere de siguranță pentru participanți. Pot fi 

negociate pauzele, timpul desfășurării unor acțiuni concrete etc. 

Reguli de comunicare în grup: 

1. Toţi membrii grupului sunt egali. 

2. Toţi membrii grupului păstrează o atitudine decentă. (poziţie pe scaun, gesturi) 

3.  Toţi membrii grupului folosesc un limbaj adecvat. 

4. Toţi membrii grupului au dreptul la opinie. 

5. Fiecare membru al grupului are posibilitatea de a-şi exprima liber ideile. 

6. Fiecare membru intervine în discuție pe rând, fără a întrerupe interlocutorul, atenționând 

moderatorul de grup că vrea să-și expună punctul de vedere. 

7. Toţi membrii grupului dau dovadă de ascultare activă, fără a ironiza sau înjosi. 

8.Membrii grupului respectă părerea celorlalţi. 

9. Se critică numai ideile, nu persoanele. 

10. Toţi membrii grupului participă activ la activitățile propuse. 

11. În grup se pun în discuție subiectele propuse, iar alt gen de probleme poate fi abordat 

în cadrul şedinţelor individuale. 

Regulile se vor scrie pe un panou și vor fi expuse la vedere. După determinarea regulilor 

și acordurilor participanții stabilesc sancțiunile corespunzătoare nerespectării acestora.   

4. Exerciţiul „Clipe magice”.  

Obiective: Evaluarea orientărilor valorice şi dezvoltarea unei relaţii de încredere în 

grup. 

Desfășurare: Moderatorul îndeamnă tinerii să-și amintească o situaţie în care s-au 

simţit foarte bucuroși, fericiți și să încerce pentru câteva minute să retrăiască acele emoţii. 

Apoi sunt rugați să vorbească despre aceste amintiri plăcute.  

5. Exerciţiul „Desenul comun”. 

Obiectiv: Formarea coeziunii de grup, evaluarea orientărilor valorice ale con-

damnaţilor. 

Materiale: Foaie de flip-chart, creioane colorate, markere. 

Desfășurare: Participanţii primesc sarcina de a realiza un desen comun al grupului, 

fără ca membrii să comunice verbal. Se acceptă doar comunicarea prin utilizarea mijloacelor 

nonverbale (gesturi, mimică). După ce desenul este finalizat, psihologul formulează 

următoarele întrebări: Ce este reprezentat în desen? Prin ce și-a adus contribuția fiecare la 

realizarea desenului? Ce simţeaţi când desenaţi? Putem după desen să evaluăm dispoziţia şi 

gândurile membrilor grupului? Ce dificultăți ați întîlnit în realizarea desenului comun? Ce a 

fost ușor să realizați? Cum puteți intitula desenul? 

6. Exercițiul „Expuneți opinia!”.  
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Obiective: evaluarea activităților realizate în cadrul ședinței, dezvoltarea capacității de 

argumentare a ideilor.  

Desfășurare: Şedinţa se va încheia cu discuţii referitoare la felul în care s-au simţit 

participanţii pe parcursul activităților, ce simt la finalul ședinței, pe care din activitățile 

realizate le consideră valorice și de ce, cu ce dificultăți s-au confruntat și cum pot fi acestea 

depășite.  

ȘEDINȚA NR. 2 

Autocunoaşterea 

Obiective: dezvoltarea capacității de autoevaluare eficientă; stimularea autoaprecierii 

corecte şi a încrederii în forțele proprii; elucidarea discrepanței dintre Eu real și Eu ideal.  

Desfășurare:  

1. Exercițiul „Autoportretul”. 

Obiective: evaluarea imaginii de sine, identificarea tensiunilor interioare ale subiectului. 

Subiectul este rugat sa completeze timp de 15 minute în scris, 15  propoziții care încep cu 

enunțul «Eu sunt». Nu sunt stabilite reguli cu privire la ceea ce se va scrie, pot fi aspecte bune sau 

rele. Se va osberva cat de dificil sau de ușor le este unor persoane sa completeze un astfel de 

exercitiu despre ele insele. 

Dupa terminarea listei, subiectul va împărți afirmatiile în doua grupe, pe doua coloane: 

pozitiv și negativ. Se vor purta discuții cu privire la numărul afirmațiilor pe coloane. 

2. Exercițiul  „Eu real și Eu ideal”. 

Obiective: dezvoltarea capacității de autoevaluare corectă la condamnaţi. 

Desfășurare: Participanţilor le este prezentată o listă cu 20 trăsături caracteriale, 

urmând ca fiecare să încercuiască cuvintele care îl descriu. După ce fiecare lucrează individual, 

grupul prezintă o listă de trăsături pe care consideră că le posedă fiecare subiect. Deciziile trebuie 

luate unanim de către toţi membrii grupului. Următorul pas este compararea calităţilor 

desemnate individual cu cele stabilite de către membrii grupului. Fiecare participant 

încercuiește afirmațiile care i se potrivesc și le subliniază pe cele care consideră că grupul i le-a 

atribuit incorect. Se comentează fiecare situație. Moderatorul va monitoriza discuţia 

participanților. 

Lista calităţilor propuse: 

1. Curajos 11. Activ 
2. Binevoitor 12. Răbdător 
3. Grosolan 13. Impulsiv 

4. Laş 14. Arogant 
5. Dispreţuitor 15. Crud 

6. Timid 16. Perseverent 
7. Determinat în atingerea scopurilor 17. Încrezut în sine 

8. Încăpăţînat 18. Invidios 

9. Comunicabil 19. Cinstit 
10. Răzbunător 20. Suspicios 

La finele activităţii moderatorul împreună cu participanții realizează o retrospectivă a 

conținuturilor discutate. Se evaluează activismul fiecărui participant, tinerii adresează întrebări de 

clarificare, îşi expun impresiile și sugestiile. 

 

ȘEDINȚA NR. 3 

Învăț să mă cunosc 

Obiective: dezvoltarea capacității de autoevaluare corectă a stării afective în legătură cu 

diverse aspecte ale vieții cotidiene; formarea capacității de reflecție asupra propriului 

comportement. 

Desfășurare:  
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1. Exercițiul „Continuă enunţul”.  

Obiective: identificarea propriilor stări afective specifice diverselor situații cotidiene; 

formarea capacității de exprimare verbală a emoţiilor.  

Concepte-cheie: sentimente, emoţii. 

Materiale: fişe ce conțin enunțuri neterminate, pixuri. 

Timp: 20 minute. 

Desfășurare: 

Moderatorul distribuie participanţilor fişe cu următorul conţinut: 

• Mă simt fericit atunci cînd... 

• Mă simt necăjit atunci cînd...  

• Mă simt rău atunci cînd... 

• Mă simt furios atunci cînd...  

• Mi-e frică atunci cînd...  

• Mă bucur atunci cînd...  

• Mă simt mîndru atunci cînd... 

• Nu sunt mândru de mine atunci cînd ... 

• Când mă gândesc la fapta comisă (pentru care am fost privat de libertate) simt ... 

• Când analizez motivele care m-au determinat să recurg la furt simt ... 

Se solicită participanţilor să completeze fişele într-un interval de 10 minute. Participanţii 

selectează 2-3 propoziţii şi le prezintă grupului. 

Se discută în baza următoarelor întrebări: Ţi-a fost greu să completezi frazele? Unde ai 

întîlnit mai multe greutăţi? Ce ai simţit completînd aceste fraze? 

Moderatorul trasează următoarele concluzii: a)Fiecare persoană îşi trăieşte emoţiile diferit, 

în funcţie de vîrstă, necesităţi, interese,personalitate. b)Fiecare trebuie să poată să-şi exprime 

emoţiile. c)Trebuie să respectăm emoţiile celorlalţi. 

2. Exercițiul  „Dialog cu prietenul din interior”.  

Obiective: satisfacerea nevoii de a comunica cu sine însuşi; exprimarea gîndurilor 

interioare ce stau la baza unor conflicte; elucidarea modalităţilor de depăşire a situaţiei de conflict 

intern.  

Materiale: coli de hîrtie de format A4. 

Timp: 20 minute. 

Desfășurare: Moderatorul explică participanţilor ce este un monolog: „În situaţii de criză, 

monologurile îşi au rostul lor. Comunicarea interioară - bine condusă - vă poate influenţa viaţa, 

pentru că ea este, în acelaşi timp, o comunicare cu subconştientul. Cea mai bună formă de 

comunicare este însă dialogul cu „prietenul interior”. El reprezintă o parte din dvs. şi este capabil 

de încredere, dragoste şi optimism”. 

Se indică participanţilor să preia rolul prietenului înţelegător. Pornind din această poziţie, 

ei trebuie să se sfătuiască, să se încurajeze singuri şi, mai ales, să-şi dăruiască dragoste, încredere 

şi motivaţie. Moderatorul prezintă următoarele idei: „Nu este vorba de analizarea unor probleme, 

de căutarea cauzelor acestora şi de găsirea unor soluţii imediate. Faceţi exact ceea ce poate să facă 

un prieten bun: daţi dovadă de prietenie, înţelegere şi compasiune, descoperiţi posibilităţi inedite 

şi priviţi-vă pe dvs., viaţa şi starea dvs. dintr-un unghi pozitiv”. 

Se sugerează o oarecare temă de discuţie cu „prietenul înţelegător”, cum ar fi: problemele 

cu care mă confrunt, factorii care au declanșat problema dată, existența/lipsa motivației pentru 

soluționarea problemei, alternative existente de remediere a situației respective etc.  

 Moderatorul atenționează tinerii asupra următorului fapt: „Cuvintele nu sînt simboluri 

doar pentru obiecte concrete, ci şi pentru sentimente, atitudini, impulsuri. Când aveți o problemă, 

puteți refecta asupra acesteia, prin conversația cu sine însuși. Acest fapt vă va ajuta să înțelegeți 

mai bine situația, factorii care au declanșat apariția problemei, rolul dvs. în apariția, dar și 

remedierea situației. Nu uitați că cuvintele folosite declanşează anumite stări afective. Din aceste 
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considerente,  încercați să înlocuiți treptat toate formulările negative prin formulări care să vă 

motiveze spre o schimbare pozitivă”. 

Participanţii lucrează individual timp de 10 minute. Se roagă participanţii (după dorinţă) 

să dea citire acestui dialog scris pe hîrtie. 

Analiza activităţii tinerilor se va realiza în baza întrebărilor: A fost uşor sau dificil să 

comunicaţi cu prietenul interior? Aţi dori să daţi citire acestui dialog? Care este tematica? Cum vă 

simţiţi după ce aţi scris acest dialog?Veţi practica pe viitor aşa formă de discuţie cu „prietenul 

interior”? 

3. Exercițiul  „Linia vieţii”. 

Obiective: formarea capacității de descriere a experienţelor pozitive şi negative din propria 

viaţă; identificarea emoţiilor legate de diferite experienţe de viaţă.  

Concepte-cheie: linia vieţii, evenimente majore. 

Materiale: coli de hîrtie de format A4, creioane, pixuri. 

Timp: 30 minute. 

Desfășurare: Moderatorul împarte participanţii în grupuri a cîte 4-5 persoane. Solicită 

participanţilor să traseze pe coli de hîrtie de format A4 o linie dreaptă, al cărei început desemnează 

ziua de naştere, iar sfîrşitul - data de azi (ziua activităţii date). Fiecare participant notează pe foia 

sa puncte ce constituie evenimente semnificative: deasupra liniei - evenimentele pozitive, sub linie 

- evenimentele negative. Cu cît mai semnificativ a fost evenimentul, cu atît mai departe de linie va 

fi notat, apoi aceste puncte vor fi unite în mod consecutiv. După ce şi-a desenat linia vieţii, fiecare 

participant le vorbeşte celorlalţi din grup despre desenul său. Participanţii vor face o trecere în 

revistă a evenimentelor din viaţa lor, le vor vorbi colegilor despre ele. Este important să fie 

identificate emoţiile legate de diferite experienţe de viaţă. 

Se identifică evenimentele semnificative comune tuturor membrilor grupului. 

Analiza activităţii tinerilor se realizează în baza întrebărilor: Cît de simplu/dificil v-a fost 

să vă desenaţi linia vieţii? Ce evenimente din viaţa voastră aţi vrea să se repete? Cum ar arăta 

pentru voi o viaţă perfectă? Aţi aflat ceva nou despre propria persoană și despre colegi? 

 

ȘEDINȚA NR. 4 

Nevoile tânărului infractor  

Obiective: identificarea necesităților tinerilor care au comis infracțiuni contra 

patrimoniului; confruntarea nevoilor tinerilor cu resursele şi oportunităţile mediului în vederea 

stabilirii unei strategii de intervenţie realistă şi cît mai aproape de nevoile fiecărui subiect.  

Desfășurare:  

1. Intervenția psihologului: Fiecare dintre noi are anumite nevoi. Identificarea acestora ne 

ajută să ne cunoaștem mai bine, să determinăm cauzele care au generat apariția lor, să elucidăm 

circumstanțele pe care le oferă mediul, dar și posiblitățile personale de a satisface respectivele 

necesități, care pot fi multiple: nevoia de a fi tratat ca individualitate; de a fi ascultat; de a fi 

acceptat; de a discuta confidenţial; de a fi înţeles etc. Pentru a identifica nevoile fiecăruia dintre 

Dvs. vă propun să reflectăm asupra unor aspecte importante pe care le vom aborda în exercițiul 

care urmează. 

2. Exerciţiul „PropozițIi neterminate”. 

Obiective: elucidarea necesităților tinerilor. 

Desfășurare: Participanţilor li se propune o fișă ce conține enunțuri neterminate și sunt 

rugați să completeze propoziţiile. Ulterior, ideile sunt discutate, în funcție de preferința tinerilor, 

fie în macrogrup, fie în gruprui formate din 4-5 persoane. 

Fișa PROPOZIȚII 

Până a veni aici interesul meu cel mai mare era…. 

Lucrul pe care-l ţin minte cel mai bine din viața de dincolo de penitenciar este… 
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În prima zi când am fost privat de libertate lucrurile pe care le-am observat au fost....atunci 

lucrurile care m-au surprins sunt 

Modul în care mi-aş descrie familia este… 

Prietenul meu cel mai devotat este ....... 

Lucrul pe care îl preţuiesc cel mai mult acum este… 

Modul meu preferat de a petrece timpul este…. 

Lucrul care mă nelinişteşte cel mai mult este… 

Unele lucruri care mă bucură sunt... 

Lucrul pe care vreau să îl realizez anul acesta... 

Peste cinci ani sper să ajung... 

Ce-mi place la unii dintre colegi  este.... 

Îmi pare că o diferenţă importantă dintre noi este.... 

Eu cred că lucrul cel mai important pe care l-am învăţat fiind privat de libertate este..... 

3. Exercițiul „Inventarul de probleme”. 

Obiective: identificarea nevoilor tinerilor, care derivă din problemele cu care se 

confruntă aceștia. 

Desfășurare: Moderatorul anunță participanții despre importanța identificării 

problemelor cu care se confruntă, dat fiind faptul că acestea generează apariția unor nevoi ce 

se necesită a fi asogurate. În vederea elucidării problemelor tinerilor li se propune completarea 

Chestionarului „Inventarul de probleme” (adaptare după Marshall, Weaver și Lovenstein, 1991, 

apud Durnescu I). 

Chestionarul 

Inventarul de probleme 

(adaptare după Marshall, Weaver și Lovenstein, 1991, apud Durnescu I, p.192) 

Instrucțiune: În lista de mai jos veţi găsi o serie de probleme pe care cu toţii le întâlnim în 

viaţa de zi cu zi. Pentru fiecare problemă există trei variante de răspuns: adevărat, parţial adevărat 

şi fals. Vă rugăm să puneţi un X în căsuţa ce corespunde opiniei dumneavoastră. 

Scopul acestui inventar este de a vă asista să definiţi problemele pe care le aveţi, ajutându-

vă astfel să decideţi asupra viitorului. 

 Adevărat Parţial 

adevărat 

Fals 

A. Locul de muncă    

Nu mi-a plăcut nici un loc de muncă de până acum.    

Nu pot să păstrez un loc de muncă.    

Nu pot obţine locul de muncă pe care mi-1 doresc.    

Nu ştiu ce loc de muncă mi s-ar potrivi.    

Nu mă înţeleg cu colegii.    

Nu îmi place să mi se spună ce am de făcut.    

Prietenii mei au locuri de muncă mai bune.    

Nu mă simt recompensat pentru munca mea.    

E prea dificil să găseşti un loc de muncă.    

Creez probleme la locul de muncă.    

Mă plictisesc la locul de muncă    

Nu mă stimulează locul de muncă    

Nu vreau să muncesc.    

Cei mai mulţi prieteni nu lucrează.    

Nu am nici o calificare.    

B. Banii    

Nu înţeleg de ce sunt importanţi banii.    



214 

 

Nu ştiu să îmi gestionez bugetul.    

Nu am bani suficienţi.    

Nu am avut niciodată bani suficienţi.    

Am datorii.    

Nu prea ştiu cum se câştigă banii.    

Prietenii mei câştigă mai mulţi bani decât mine.    

Plătesc prea mult la întreţinere.    

Nu pot să economisesc.    

Nu îmi place să depind de alţii pentru bani.    

Banii sunt foarte importanţi pentru mine.    

Sunt îngrijorat pentru bani.    

Nu am suficienţi bani pentru a mă hrăni.    

C. Sănătatea    

Am un handicap,    

Nu dorm bine.    

Nu mănânc bine.    

Am un diagnostic de tulburare psihică.    

Am probleme cu pielea.    

Nu mă simt prea bine.    

Mă simt obosit şi deprimat.    

Mă tem că sunt bolnav.    

0. Viata socială şi relaţiile interpersonale    

Nu prea ies din casă.    

Nu prea am viaţă socială.    

Nu pot face nimic în cartierul meu.    

Nu am avut timp niciodată să ies din casă.    

Mă cam plictisesc în weekenduri.    

Nu prea fac sport.    

Nu am bani pentru a-mi petrece timpul liber cum aş vrea.    

Sunt îngrijorat în privinţa a ceea ce cred oamenii despre 

mine. 

   

Nu mă înţeleg bine cu oamenii.    

Mă simt singur.    

Nu am prieteni.    

Nu am nevoie de prieteni.    

Mai toţi prietenii mei au probleme cu legea.    

Mi-aş dori o prietenă/soţie.    

Nu mă înţeleg cu partenera.    

Beau prea mult.    

Mă droghez.    

Cei mai mulţi prieteni iau droguri.    

îmi plac jocurile de noroc.    

Fumez cam mult.    

E. Personalitatea    

Deseori sunt deprimat sau trist.    

Cei din jur nu mă înţeleg.    

Nu îi înţeleg pe cei din jur.    

Nu îmi pasă de nimic.    
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Nu-i pasă nimănui de mine.    

Mă simt ca un eşec.    

Mă gândesc la sinucidere.    

Mă simt mizerabil.    

Sunt neliniştit.    

Mă supăr uşor.    

Creez multe conflicte.    

Nu am încredere în mine.    

Cred că oamenii aşteaptă prea mult de la mine.    

Nu mă simt în stare să iau decizii.    

Mă dau în spectacol.    

Sunt prea egoist.    

Deseori îi invidiez pe ceilalţi.    

Nu gândesc înainte de a acţiona.    

Sunt nepoliticos.    

Nu mă înţeleg cu cei care reprezintă autoritatea.    

Mă enervez uşor.    

îmi place să conduc.    

Nu pot avea încredere în nimeni.    

Mi-e greu să fiu cinstit.    

Mă simt vinovat.    

Sunt îngrijorat cu privire la viitor.    

F. Locuinţa şi familia    

Nu am casă.    

Mă simt nedorit acasă.    

Nu îmi place cartierul în care locuiesc.    

Stau cu părinţii.    

Am prea multe conflicte acasă.    

Nu am sentimentul de intimitate.    

Nu am fost niciodată fericit acasă.    

Nu mă înţeleg cu proprietarul.    

Nu mă înţeleg cu familia.    

Nu pot discuta problemele mele cu familia.    

Familia mea nu are încredere în mine.    

Simt că mi-am dezamăgit familia.    

Sunt îngrijorat pentru familia mea.    

Mi-e dor de cineva din familie.    

Am probleme în căsnicie.    

Sunt îngrijorat cu privire la copiii mei.     

Altele.    

    

    

 

4.Exerciţiul „Visul meu” 

Obiective: Evaluarea trebuinţelor nesatisfăcute ale condamnaţilor.  

Desfășuerare: Într-o atmosferă plăcută, când participanţii sunt relaxaţi, moderatorul 

va întreba grupul cum se simte, cine şi ce a visat, cât de des visează, care din vise se repetă. 
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ȘEDINȚA NR. 5. 

Tânărul între ieri-astări-mâine 

Obiective: facilitarea procesului de autocunoaștere în vederea optimizării schimbării 

comportamentale ulterioare; dezvoltarea motivaţiei pentru schimbare comportamentală.  

Desfășurare:  

1. Exercițiul „Istoria vieţii" 

Obiective: identificarea etapelor de dezvoltare a propriei personalităţi; elucidarea celor mai 

importante evenimente ale vieţii; elaborarea unui plan de activitate pentru viitor.  

Materiale: hîrtie pentru notiţe, pixuri. 

Timp: 45 minute. 

Desfășurare:  Fiecare participant vorbeşte, cînd îi vine rîndul, despre o proprie realizare 

recentă. Se solicită participanţilor să-şi scrie istoria vieţii. Cum ar numi ei o astfel de carte? Cîte 

capitole ar avea aceasta? Participanţii sînt invitaţi să intituleze fiecare capitol şi să enumere cîteva 

evenimente importante din fiecare perioadă. Moderatorul propune planificarea unor capitole din 

viaţa viitoare. Mai propune, de asemenea, să fie intitulate aceste capitole şi să se enumere 

evenimentele esenţiale ce vor avea loc. 

Participanţii sunt organizați în grupuri a cîte 3-4 persoane şi fiecare  povesteşte despre ceea 

ce a scris. Ulterior, se reîntruneşte grupul mare şi fiecare participant prezintă, atunci cînd îi vine 

rîndul, un capitol care, după părerea lui, i-ar ajuta pe ceilalţi să-l cunoască/înţeleagă mai bine. 

Este esenţial ca participanţii să analizeze etapele de dezvoltare a propriei personalităţi 

pentru a identifica reuşitele şi nereuşitele, deoarece fără trecut nu există viitor. De asemenea, este 

important să se schiţeze un plan de activitate pentru viitor, în vederea planificării mai eficiente a 

timpului, a etapelor realizărilor ulterioare. 

Analiza activităţii: A fost un lucru simplu/dificil să scrieţi despre viaţa voastră? Care 

capitole au fost mai dificile? V-a ajutat această activitate să vă cunoaşteţi mai bine pe voi înşivă și 

pe cei din jur?  Cum aţi intitula partea cărţii referitoare la propriul vostru viitor? 

2. Exercițiul „Galeria calităţilor mele”. 

Obiective: formarea capacității de identificare a calităţilor personale, pozitive şi negative; 

de analiză a asemănărilor şi deosebirilor dintre calităţile proprii şi ale celorlalţi. 

Concepte-cheie: calităţi, defecte, autocunoaştere.  

Materiale: foiţe de 2 culori (de exemplu, roşu-albastru, roz-vilolet etc), două cutii, lipici, 

pixuri, creioane, markere, coli de hîrtie de format A4. 

Timp: 30 minute. 

Desfășurare: Foiţele de 2 culori sînt plasate în 2 cutii diferite. Participanţii sînt invitaţi să-

şi aleagă din cele 2 cutii cîte 3 foiţe de fiecare culoare. Moderatorul precizează că una dintre culori 

înseamnă calităţi pozitive, iar cealaltă - calităţi negative pe care subiectul le posedă, dar pe care 

tinde să le elimine treptat din propriul comportament. Se solicită participanţilor să scrie pe foiţele 

extrase calităţile pozitive şi, respectiv, calităţile negative (pe care doresc să le diminueze/înlăture) 

ale personalităţii lor.  

Fiecare participant primeşte o coală albă de hîrtie de format A4. Pe foaia dată ei urmează 

să redea un tablou. Pe acest tablou, participanţii vor lipi foiţele colorate cu calităţile lor pozitive şi 

negative şi vor intitula tabloul într-un mod cît mai deosebit. Tablourile sînt prezentate în faţa 

celorlalţi, apoi sînt expuse într-o galerie. Participanţii realizează un tur al galeriei și își expun 

opiniile față de lucrările colegillor. 

Discuție: Cum v-aţi simţit în timpul acestei activităţi? A fost uşor sau dificil să îndepliniţi 

sarcina propusă? Ce parte a tabloului a fost mai dificil de completat? V-aţi descoperit calităţi noi?  

Cîte persoane au menţionat aceleaşi calităţi? Ce aţi descoperit vizitînd „Galeria calităţilor”? 

Concluzii: Fiecare persoană este unică şi valoroasă prin sine însăşi.Toţi oamenii au calităţi 

pozitive şi negative. Nu trebuie să-ţi fie teamă sau ruşine să vorbeşti despre calităţile tale. 
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ȘEDINȚA NR.6 

Gândire şi comportament 

Obiective: formarea capacității de reflecție asupra consecinţelor conduitei 

infracționale; luarea angajamentului ca decizie rațională în urma comparării avantajelor 

(câștigurilor) din activități prosociale cu potențialele pierderi din activitățile antisociale;  

Desfășurare:  

1. Discuții: Care este nivelul capacităților interpersonale ale deţinutului (inclusiv 

capacitatea de menţinere a contactului vizual, semnalele nonverbale ale limbajului etc.)? Cu 

ce probleme se confruntă? Are ambiţii/un scop precis în viaţă? Unde va dori să ajungă pes te 

câţiva ani, dacă şi-a făcut planuri în acest sens? Care este stilul de luare a deciziilor - rapid şi 

apoi să acţioneze în funcţie de acestea sau are tendinţa de a se gândi mult la acele lucruri? 

Dacă a făcut unele lucruri pe care apoi le-a regretat - care sunt acelea? Cât de des îşi pierde 

autocontrolul? Ce face atunci când nu-și poate gestiona emoțiile? 

2. Exerciţiul „Prezent versus viitor”. 

Obiective: formarea unei atitudini pozitive faţă de viitor; formarea capacității de 

reflecție asupra consecinţelor conduitei infracționale.  

Desfășurare: a) Indicaţi 3 lucruri (pot fi responsabilităţi, ocupaţie, distracţie, lucru) 

pe care aţi dori să le faceţi cât mai des:  

b) Indicaţi 3 lucruri pe care aţi vrea să nu le mai faceţi aşa cum le faceţi acum sau în 

general să nu le mai faceţi. 

c) Explicaţi de ce Dvs. nu faceţi destule „A” şi faceţi prea multe „B”. Încercaţi să 

răspundeţi la întrebarea ce aţi făcut în trecut şi nu aţi dori să mai faceţi în viitor, după 

eliberare? Şi invers, ce nu aţi făcut în trecut şi aţi dori să faceţi în viitor,  când veţi fi la 

libertate?". 

3. Exercițiul „Eu aleg...”. 

Obiective: identificarea activităţilor pe care tânărul le fac fără plăcere; determinarea 

activităţilor care satisfac anumite necesităţi; atribuirea unei valori activităţilor obligatorii.  

Concepte-cheie: necesitate, motivaţie, obligaţie. 

Materiale: foi pentru notiţe, pixuri. 

Timp: 40  minute. 

Desfășurare: Moderatorul solicită participanţilor să scrie pe o foaie de hîrtie lista tuturor 

activităţilor neplăcute, pe care totuşi le fac fiindcă nu au posibilitatea de a alege.  Se solicită 

participanţilor să introducă înaintea fiecărui punct din listă cuvintele:  „Eu aleg să...”. 

Moderatorul înaintează participanţilor următoarea sarcină: să găsească un motiv plauzibil 

pentru fiecare activitate, introducîndu-l prin cuvintele „deoarece doresc să...”. Astfel, se va obţine 

schema: Eu aleg să_________, deoarece doresc să___________. 

Moderatorul precizează că toţi trebuie să fie conştienţi de necesităţile concrete pe care le 

satisface activitatea detestată. Participanţii sânt rugaţi să citească la alegere câteva dintre 

activităţile lor. Se pun în discuție motivele care îi determină pe tineri să realizeze o activitate pe 

care o detestă: pentru a fi apreciați; pentru a evita o pedeapsă; pentru a evita ruşinea; pentru a evita 

vinovăţia; pentru bani etc. 

Analiza activităţii tinerilor se realizează în baza întrebărilor:  

- A fost uşor sau dificil să scrieţi lista activităţilor care nu vă plac? 

- A fost uşor sau dificil să introduceţi cuvintele „eu aleg”?  

- A fost uşor sau dificil să găsiţi motive pentru activităţi?  

- Ce lucruri noi aţi descoperit în urma acestui exerciţiu?  

- Credeţi că atitudinea voastră personală faţă de aceste activităţi s-a schimbat? 

Se trasează concluziile: În cazul în care ne vom revizui atitudinea faţă de acţiunile care nu 

ne produc plăcere şi pe care ne forţăm să le facem, vom transforma cuvintele „sînt nevoit” în „aleg 

să” şi vom descoperi mai multă bucurie şi împlinire în viaţa noastră. 
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ȘEDINȚA NR.7 

Norme sociale 

Obiective: definirea conceptului de normă socială; formarea convingerilor de a acționa 

conform valorilor și a normelor sociale. 

Desfășurare:  

1. Definirtea conceptului de normă.  

Intervenția moderatorului: Conform lui Schelenberg (1974), normele reprezintă standarde 

de comportament aşteptat, constituindu-se ca o parte definitorie a culturii unui grup. Orice normă 

prescrie indivizilor forme specifice de conduită, obligându-i să se conformeze anumitor exigenţe, 

să realizeze numai acţiuni compatibile cu regulile, interesele şi valorile grupului social din care 

fac parte. Normele sociale sunt, de fapt, prescripţii ale acţiunii sau repere ideale de comportament. 

2. Jocul „Mingile fermecate”.  

Obiective: concștientizarea necesității respectării normelor sociale. 

Mijloace: mingi de două culori.  

Desfășurare: Membrii grupului stau așezați în cerc. Vom folosi cuburi sau mingi de 2 

culori. Cerem benificiarilor inițial să paseze mingile de la unii la alții, cum vor ei, fără nici o regulă. 

Ulterior, mingile de o culoare vor fi pasate spre dreapta, iar cele de cealaltă culoar vor fi pasate 

spre stînga. Cînd îi lăsăm pe benificiari să arunce mingea fără să dăm nici o regulă, urmărim cum 

decurge jocul și incercăm să menținem o atmosferă normală de joc. În timpul jocului, se observă 

care este reacția membrilor grupului: benificiarii solicită să se formuleze o regulă a jocului; 

benificiarii încep să se lovească cu mingile; tinerii simt nevoia instaurării unor anumite reguli, 

tinerii profită de faptul că nu există reguli și adoptă un comportament agresiv, grupul de deținuți 

automat aplică o regulă de joc. 

Concluzia la care ajung tinerii la finalul jocului: orice grup pentru ca să funcționeze eficient 

are nevoie de reguli.  

3. Tehnica „Gândește-Perechi-Prezintă”. Precizarea de către tineri a diverselor reguli pe 

care le cunosc ca fiind specifice unor anumite grupuri.  

4. Tehnica Brainstorming.  

Tinerii răspund la întrebarea: La ce folosesc regulile? Raspunsuri posibile: să învățăm, să 

ne atingem scopul, să ne simțim în siguranță, să putem comunica etc. . 

5. Reflecție: Regula personală. Tinerilor li se propune să realizeze următoarea sarcină: Dați 

exemplu de o regulă personală care credeți că vă va ajuta să nu mai comiteți infracțiuni. 

 

ȘEDINȚA NR. 8 

Ce sunt valorile? 

Obiective: definirea conceptului de valoare; formarea capacității de identificare a propriilor 

valori și a valorilor celor din jur. 

Desfășurare:  

1. Intervenția moderatorului: O adevărată societate democratică se axează pe respectarea 

unor valori, care prin definiție sunt niște idei și convingeri pe care le luăm drept repere de lungă 

durată. Valorile sunt norme fundamentale în formarea și dezvoltarea unui om, sunt factorul care 

ne propulsează într-o direcție sau alta, să luăm decizii și să avem diferite atitudini și 

comportamente. Sistemul valorilor evoluează odată cu societatea.  

Valorile principale după care ne ghidăm în viață sunt multiple: sinceritatea, altruismul şi 

devotamentul. Prin sinceritate un om poate avea multe – înţelegerea, stimă şi dragostea celorlalţi, 

uşi deschise, prietenii de durată. Altruismul este şi el o valoare importantă pentru tineri, pentru că 

este foarte plăcut să primeşti ajutorul cuiva din toată inima, fără să ţi se ceară ceva în schimb şi, la 

rândul tău, să oferi fără să pretinzi nimic. Devotamentul este baza relaţiilor interumane; datorită 

lui prietenia se păstrează şi devine viabilă în timp. Omul care este devotat scopului său izbuteşte, 
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dar pentru a realiza scopul propriu fără a leza drepturile celor din jur trebuie să ne bazăm pe valorile 

general-umane, în pofida experiențelor nefaste pe care le avem în mediul social. 

2. Exerciţiul „Seamănă cu mine”. 

Obiective: elucidarea particularităților individuale care pun tânărul în valoare. 

Desfășurare: Se distribuie fiecărui participant câte o copie a fişei ”Seamănă cu mine”. Se 

roagă să examineze imaginile din fişă şi să le însemne pe acelea care par a se potrivi cu ceea ce 

sunt ei. Apoi se propune să se deplaseze prin sală şi să împărtăşească această informaţie cu ceilalţi, 

explicându-le de ce au ales anume acele imagini şi ascultând explicaţiile altora. La fel, se poate 

distribui fiecărui participant câte o imagine din fişă, rugându-i apoi să formeze grupuri cu cei care 

deţin imagini identice sau diferite. 

 

   

   

 
  

   

   

 

3. Exercițiul „Steaua valorilor” 

Obiective: identificarea propriilor valori. 

Desfășurare: Se repartizează foi A4 unde este desenată Steaua valorilor.  

Instrucţiune: Gîndiţi-vă la valorile care vă reprezintă. Pe foaia primită este desenată o stea 

cu 8 raze. În centrul stelei scrieţi-vă numele Dvs. Pe fiecare rază scrieţi cîte o valoare ce vă prezintă 

utilizând o culoare la alegere. Deplasaţi-vă prin încăpere şi comparaţi steaua personală cu steaua 

celorlalţi participanţi. Atunci cînd găsiţi o altă persoană ce coîmpărtășește aceeași valoare, scrieţi 

numele acestei persoane lîngă raza respectivă. 
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Reflecţie: Cum v-aţi simţit în timpul realizării sarcinii? Cum credeţi, de ce fiecare dintre 

voi a lucrat cu o culoare diferită? Ce aţi aflat nou despre sine? Despre alţii? A fost uşor să 

identificați propriile valori? De ce? Care au fost rezultatele comparării stelelor? Au fost identificate 

multe trăsături comune/ diferite? V-au surprins aceste rezultate? Cum? 

4. Exerciţiul „Siluete pe perete”. 

Obiective: formarea capacității de identificare a propriilor valori și a valorilor celor din jur. 

Desfășurare: Participanţii formează perechi, partenerii lipesc pe perete o foaie  de hîrtie şi 

în perechi îşi desenează, unul altuia silueta. Apoi le colorează şi scriu cîteva valori pe care le 

consideră importante pentru partenerul său. Pe rînd perechile se prezintă tuturor membrilor 

grupului. 

În vbederea facilitării cunoașterii de sine, Moderatorul poate oferi tinerilor și alte 

instrumente:  

Testul “Valorile şi scopurile mele”. 

Determinaţi în ce măsură următoarele afirmaţii vă sunt caracteristice. Scrieţi în dreapta 

fiecărei afirmaţii puncte de la 0 la 4, după următoarea scară:  0 puncte – nu; 1 punct – mai 

degrabă nu; 2 puncte – mijlociu; 3 puncte – mai mult de mediu; 4 puncte – da.  

 

Nr. Afirmații Puncte 

1.  Îmi plac sarcinile pe care le îndeplinesc de sine stătător, fără controlul şi 

indicaţiile cuiva  

 

2.  În viaţă face să lupţi pentru respect şi apreciere din partea altora  

3.  Cel care câştigă mulţi bani, este cu certitudine fericit  

4.  Îmi place să organizez lucrul altor oameni  

5.  Visez la aplauze şi strigăte de „Bravo” în adresa mea   

6.  Îmi place să inventez noi soluţii   

7.  Satisfacţia mea este faptul că alţi oameni sunt mulţumiţi  

8.  Activitatea profesională trebuie să-i dea omului şanse de dezvoltare 

deplină a personalităţii  

 

9.  Viaţa familială este cea mai mare sursă de satisfacţie  

10.  Aş vrea să fiu expert în profesia aleasă  

11.  Sunt „căpitanul corabiei mele”   

12.  Vreau ca familia şi prietenii să recunoască importanţa serviciului meu   
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13.  Îmi plac lucrurile scumpe şi de lux   

14.  Într-un grup, deseori sunt liderul   

15.  Activitatea mea profesională trebuie să-mi dea posibilităţi de avansare a 

carierei  

 

16.  Omul trebuie să fie creativ  

17.  Îmi place să organizez acţiuni de ajutorare a altor oameni  

18.  Talentele de la natură nu trebuie „îngropate”   

19.  Bunăstarea şi siguranţa familiei mele este un scop important pentru mine  

20.  Scopul de bază a omenirii este dezvoltarea ştiinţei şi tehnicii   

21.  Independenţa în lucru este foarte importantă pentru mine   

22.  Îmi place să îndeplinesc misiuni care se bucură de respect în societate  

23.  Cel mai important pentru mine este salariul  

24.  Prefer să conduc, dar să nu fiu condus  

25.  Vreau să mă urc în „vârf”  

26.  Întotdeauna caut soluţii originale   

27.  Deseori mă implic în ajutorarea altora  

28.  În muncă trebuie să-mi dezvolt capacităţile ca persoană    

29.  Vreau să fiu important(ă) în ochii familiei mele  

30.  Dacă mă interesează ceva, vreau să ştiu despre asta totul   

31.  Lucrul de sine stătător este mai interesant ca lucrul în grup  

32.  În viaţă face să capeţi titluri profesionale  

33.  În primul rând vreau să nu fiu dependent financiar de altcineva  

34.  Mă descurc minunat cu rolul de lider al grupului  

35.  Principalul este să văd rezultatul muncii mele  

36.  Deseori încerc să soluţionez probleme pe care alţii nu le pot soluţiona   

37.  Admir lucrul voluntarilor  

38.  Este foarte important să-mi realizez interesele personale  

39.  Eu pot să jertfesc activitatea profesională interesantă pentru o viaţă 

familială fericită  

 

40.  Îmi place să-mi îmbogăţesc cunoştinţele, să capăt informaţie nouă  

 

Calcularea rezultatelor Înscrieţi punctele primite alături de numărul întrebării, după aceea 

adunaţi punctele pe orizontală şi înscrieţi suma obţinută în coloniţa „suma”: 

 

Transcrieţi numerele din coloana „suma”, care corespund anumitor simboluri, după aceea 

aranjaţi-le, atribuind celui mai mare punct cifra „1”, următorului - „2” etc. 

Nr. afirm.  

 

Nr. de 

puncte  

Nr. afirm. 

 

Nr. de 

puncte 

Nr. afirm. 

 

Nr. de 

puncte 

Nr. afirm. 

 

1.   11  21  31 

2.   12  22  32 

3.   13  23  33 

4.   14  24  34 

5.   15  25  35 

6.   16  26  36 

7.   17  27  37 

8.   18  28  38 

9.   19  29  39 

10.   20  30  4o 
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Simboluri Suma Rangul Valori 

A   Independenţă 

B   Recunoaştere socială 

V   Bani 

G   Putere 

D   Succes 

E   Creaţie 

J   Ajutor pentru alţi oameni 

Z   Dezvoltarea personalităţii 

I   Viaţă familială 

K   Cunoştinţe 

 

Scrieţi denumirile care corespund primelor 5 ranguri Cele mai importante valori ale mele:  

1... 

2...  

3...  

4...  

5.. 

ȘEDINȚA NR. 9 

Valorile general-umane 

Obiective: identificarea și formarea atitudinilor pozitive față de valorile general-umane; facilitarea reflecției 

asupra valorilor personale. 

Desfășurare:  

1. Exercițiul „Piramida valorilor” 

Obiective: identificarea și formarea atitudinilor pozitive față de valorile general-umane. 

Durata: 30 min. 

Desfășurare: Se formează 4 grupuri. Fiecare grup primeşte cîte un poster, pe care 

desenează o piramidă. După fiecare 5 min. Se schimbă cu posterele, citesc şi adaugă alte valori. 

Gr. 1 Adevărul     Gr. 3 Frumosul    Gr. 2 Binele Gr. 4 Altruismul 

Intervenția moderatorului: Pentru om valorile de bază ar trebui să fie valorile general-

umane: Adevărul, Binele, Frumosul etc. Pentru a construi, a înălţa aceste piramide, este nevoie să 

se găsescă valorile complementare, care derivă din valoarea generală şi o alcătuiesc. Completaţi 

piramidele. Exemplu de răspunsuri posibile. 

Sacrul este alcătuit din valori ca: dragostea, bunătatea, milostenia, fidelitatea, altruismul, 

dezvoltare spirituală, familia, religia, toleranţa.  

Binele - bunătate, altruism, devotament, iertare, bunăcuviinţă, ajutor reciproc, fericire, 

prietenie, hărnicie. 

Frumosul - dragoste, acurateţe, respect, munca, sănătate, cultură.  

Adevărul - credinţă, răbdare, curaj, omenie, sinceritate, cumsecădenie, libertate, pace etc.  

Reflecţia se va realiza în baza următoarelor întrebări: A fost uşor/greu să completaţi 

piramidele? De ce? Cum pot fi învăţate valorile? Ce se întîmplă cu valoarea despre care nu se 

vorbeşte? Ce aţi făcut pentru ca să cunoaşteţi mai bine valorile? 

Concluzie: O valoare, care nu e promovată, ajunge parţial cunoscută publicului. Această 

valoare nu numai că va fi neglijată, dar riscă să fie înţeleasă sau aplicată greşit. Este nevoie de 

promovare pentru ca o valoare să fie cunoscută în mod integral şi în contextul ei. Este importantă 

nu numai cunoaşterea, ci şi interiorizarea valorilor personale. Adică e vorba de procesul de 

cunoaştere a valorilor şi procesul de punere a valorilor în valoare. Numai astfel valorile generale 

vor deveni fundamentale. 

2. Exerciţiul „Discutarea valorilor”. 
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Obiective: reflecție asupra valorilor personale; formarea atitudinii pozitive față de valorile 

general-umane. 

Desfășurare: Participanţii formează perechi sau grupuri mici şi îşi găsesc un loc în care se 

simt bine împreună. Moderatorul le spune că vor discuta asupra unor subiecte care vor fi anunțate 

peste fiecare 4-5 minute. Exemple: 

▪ cel mai important lucru pe care l-ai învăţat anul acesta; 

▪ emoţiile care îţi vine cel mai uşor şi cel greu să le exprimi şi de ce; 

▪ ceva ce numai foarte puţini oameni cunosc despre tine; 

▪ ce apreciezi la un prieten; 

▪ cu ce doreşti să te ocupi peste 5 ani; 

▪ unul din scopurile tale pentru acest an; 

▪ motoul după care încerci să trăieşti; 

▪ o problemă cu care te confrunţi; 

▪ ce-ţi place cel mai mult la tine; 

▪ ce apreciezi într-o relaţie de dragoste; 

▪ cărui lucru atribui cea mai mare valoare în viaţă. 

3. Jocul „Bagajul pierdut”. 

Obiective: identificarea și punerea în valoare a propriilor valori. 

Desfășurare: Fiecare primeşte câte o fişă Bagajul pierdut. Fără a-şi semna fişa, participanţii 

vor scrie pe ea 5 valori care le caracterizează personalitatea lor. Acestea pot fi şi anumite calităţi, 

sentimente, trăsături de personalitate. Apoi, fişele sunt strânse într-o cutie şi amestecate. După 

participanţii îşi vor extrage câte o fişă şi vor prezenta tuturor conţinutul bagajului pierdut, după 

care vor încerca să determine şi să numească persoana în baza conţinutului din fişa. În caz dacă 

determinarea persoanei este dificilă se ridică participantul ce a scris fişa dată şi va spune: „În 

bagajul meu am... (lucrurile pe care le-a notat pe fişa sa)”, după ce extrage o altă fişă şi spune: ”În 

acest bagaj sunt ... (şi numeşte lucrurile care sunt notate pe fişa primită) şi acesta este bagajul lui 

...”. Jocul continuă în acest fel până când majoritatea participanţilor şi-au regăsit bagajul pierdut. 

 

ȘEDINȚA NR. 10 

Valori prosociale 

Obiective: identificarea propriilor valori; formarea convingerilor de a acționa conform 

valorilor prosociale. 

Desfășurare:  

1. Exerciţiul „Valorile sociale/Valori personale”.  

Obiective: conştientizarea valorilor personale în contrapunere cu cele sociale.  

Desfășurare: Moderatorul intervine cu următoarea explicație: Fiţi sinceri cu Dvs. 

Valorile sunt greu de identificat, deoarece uneori nu e uşor să vorbim despre ele. Valorile 

personale pot fi în concordanță cu cele sociale, dar se poate întîmpla ca cele două tipuri de 

valori să fie și distinctive. De aceea, ne propunem astăzi să reflectăm asupra valorilor din  

societatea modernă și să comparăm aceste valori cu cele pe care le posedăm fiecare. Pentru 

aceasta vă rog să împărțiți foaia pe care o aveți în două. În partea stângă a foii scrieţi cele mai 

importante 10 valori care considerați că sunt caracteristice societății noastre, iar în partea 

dreaptă specificați propriile valori. Fiţi gata ulterior pentru a le prezenta grupului, purtând o 

discuţie sinceră. 

Grupul va discuta valori, fiind atenţi la următoarele momente: În ce constă 

asemănarea/discrepanța dintre valorile personale și cele sociale? Care valori sunt 

caracteristice tuturor participanţilor? Ce sfere de viaţă ocupă valorile descrise (muncă, 

familie, sănătate). S-au schimbat ele în timp? Despre ce poziţie de viaţă a omului putem spune, 

dacă o privim în concordanţă cu orientările valorice? Întotdeauna ne comportăm conform 

valorilor nominalizate? 
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2. Exercițiul „Licitaţia de valori” 

Obiective: identificarea și analiza valorilor care stau la baza unei familii. 

Durata: 25 min. 

Desfășurare: 

Etapa 1. Brainstorming: Enumeraţi 10 valori care stau la baza unei familii, (răspunsurile se 

notează pe poster). 

Notă: de inclus familia ca valoare.  

Etapa 2. Ierarhizarea valorilor: Se repartizează foi A4. Se prezintă participanților 

următoarea instrucțiune: Apreciaţi gradul de semnificaţie pentru sine a valorilor scrise pe poster 

după scala de 10 puncte. (0 - cea mai nesemnificativă, 10 - cea mai importantă). Prezentaţi topul 

valorilor voastre în ordine descrescătoare, cu comentariile de rigoare. 

Moderatorul notează alegerile pe poster în dreptul valorilor.  

Etapa 3 Concluzie: Sistemele de valori se constituie adesea într-un timp măsurat în ani, 

timp în care se testează adecvarea valorilor: „ce merge" şi „ce nu merge". Experienţa personală 

influenţează ierarhia valorilor, iar experienţa căpătată pe parcursul vieţii, este sursa înţelepciunii, 

a conştientizării valorilor general-umane: Adevărul, Binele, Frumosul, Sacrul.  

Reflecţie: Ce a fost mai uşor: să alegeţi valoarea „cea mai importantă” sau „cea mai puţin 

importantă”? De ce? Care este diferenţa de puncte în aprecierea uneia şi aceleiaşi valori? De ce s-

a întîmplat astfel? Există vreo valoare unanim acceptată ca cea mai importantă? De ce această 

valoare e cea mai importantă pentru voi? Care valoare este cea mai puţin importantă pentru grup? 

De ce? Descrieţi consecinţele, în cazul în care această valoare ar lipsi din viaţa noastră. 

Argumentează de ce ţi-ar plăcea/nu ţi-ar plăcea să trăieşti într-o astfel de societate. 

3.Exerciţiul „Colajul valorilor”. 

Obiective: facilitarea reflecției asupra valorilor tinerilor. 

Desfășurare: Fiecare participant primeste cîte o fişă pe care trebuie să o decoreze folosind 

decupaje din ziare şi reviste pentru a reprezenta anumite valorile specifice tinerilor. Cînd toţi au 

terminat, participanţii se invită să prezinte colajele în grupuri mici, apoi colajele se adună şi se pun 

într-o pungă. Participanţii vor extrage cîte un colaj şi vor încerca să caracterizeze valorile care sunt 

reprezentate în colaj. Colajele pot fi cadonate la rugămintea participanţior. 

4. Exerciţiul „ Colorează-ți lumea!”. 

Obiective: facilitarea reflecției asupra propriilor valori și asupra necesității de schimbare a 

unor trăsături negative proprii.  

Desfășurare: Moderatorul distribuie foi şi creioane şi roagă participanţii să scrie culoarea 

lor preferată. Apoi, pe rând fiecare anunţă culoarea sa preferată şi pentru fiecare literă din cuvântul 

respectiv numeşte o valoare care îi este caracteristică sau pe care își dorește să o dezvolte. 

Totodată, participanților li se spune că pot nominaliza trăsături personale pe care le posedă sau pe 

care vor să le schimbe. De exemplu, galben: g -gălăgios, a - amabilitate, l - libertate, b - bucurie, 

e - energic, n - nervos. 

ȘEDINȚA NR. 11 

Eu sunt/pot deveni valoare? 

Obiective: formarea capacității de identificare și evaluare a sistemul propriu de valori; 

formarea la tineri a capacităților de identificare a calităţilor care le exprimă 

originalitatea/unicitatea, de argumentare a posesiei aptitudinilor, abilităţilor deosebite. 

Desfășurare:  

1. Exercițiul „Aranjarea valorilor" 

Obiective: formarea capacității de identificare și evaluare a sistemul propriu de valori, a 

eu-lui real, de delimitare a eu-lui real de eu-l ideal. 

Concepte-cheie: sistem propriu de valori, autoapreciere, eul ideal.  

Materiale: fişe pregătite din timp, pixuri. 

Timp: 35 minute. 
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Desfășurare: Moderatorul solicită participanţilor ca, timp de 10 minute, să aranjeze 

calificativele conform cerinţelor din tabel. 
 

Calificativele Ce consideri mai 

important şi ce consideri 

mai puţin important 

dintre calificativeledate 

(sistemul propriu de 

valori) 

Cum te apreciezi 

pe tine însuţi în 

raport cu 

respectivele 

trăsături 

(autoaprecierea) 

Ce ţi-ai dori mai 

mult şi ce ţi-ai 

dori mai puţin 

dintre calităţile 

date spre apreciere 

(sinele ideal) 

Onest  

Sincer 

Inteligent 

Voinic (puternic, 

viguros) 

Săritor la nevoie 

Harnic 

   

Se invită participanţi să-şi citească însemnările în faţa grupului. 

Analiza activităţii: La ce compartiment aţi întîlnit greutăţi? Cum v-aţi simţit cînd aţi 

completat tabelul? Ce lucruri noi aţi aflat despre colegii voştri? 

Concluzii: A)Fiecare om are sistemul său de valori. Apreciindu-I, ne dăm seama cum 

sîntem, cum ne-am dori să fim. B)Fiecare persoană trebuie să depună eforturi zilnice pentru a se 

autodezvolta. 

2.Tehnica „Gândește-Perechi-Prezintă”.  

Obiective: facilitarea respectului de sine și față de cei din jur; desemnarea importanţei 

respectului de sine și față de alții în viaţa cotidiană. 

Timp: 20 minute. 

Desfășurare: Fiecare membru al grupului primeşte o fişă individuală, numită  „Steaua 

personală” pe care trebuie să o completeze în 3 minute. Comentariul moderatorul: Steaua fiecăruia 

ne arată cine şi ce calităţi, capacităţi are, prin ce el este unic, individual, ce are comun cu alte 

persoane şi, desigur, ce îl ajută să aibă succes în viaţă. De aceea ea luminează calea Dvs. 

Lucrul în perechi: identificarea elementelor comune şi distinctive.  

Ulterior fiecare pereche prezintă ideile prin comparații și completări, cu desemnarea și 

argumentarea a căror aspecte le-ar prelua de la colegul său. 
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3. Jocul „Sculptura mea" 

Obiective: formarea la tineri a capacităților de identificare a calităţilor care le exprimă 

originalitatea/unicitatea, de argumentare a posesiei aptitudinilor, abilităţilor deosebite, de 

reprezentare a particularităților individuale prin utilizarea mijloacelor nonverbale de comunicare.  

Concepte-cheie: abilităţi, aptitudini, unic, individualitate, respect de sine.  

Materiale: carioci, creioane, acuarele, coli de hîrtie, foarfece, eventual alte obiecte din 

mediul în care se află și pe care au permisiunea de a le folosi (scaune, mese ş.a.). 

Timp: 35 minute. 

Desfășurare: Fiecare participant listează, individual, calităţile, abilităţile, hobby-urile şi 

alte interese ale sale. Dintre acestea îşi alege doar una singură care, după părerea lui, îi conferă 

individualitate, îi reuşeşte destul de bine şi pe care o posedă puţine persoane. Participantul se 

gîndeşte cum ar putea să prezinte această calitate personală nonverbal, utilizînd materialele pe care 

le are la dispoziţie, iar colegii lui, fără a obţine vreo informaţie pe cale verbală, încearcă să 

determine ce a vrut să le transmită el. Participanţilor li se propune să folosească şi alte obiecte, 

precum şi pe colegi în calitate de „material de construcţie”. 

Fiecare îşi pregăteşte timp de 5-7 minute atributele necesare. Unele detalii pot fi 

reprezentate prin desene, pentru a fi mai uşor percepute de către colegi. Sculptorul poate să facă şi 

el parte din sculptură.Urmează prezentarea pe rînd a sculpturilor, iar participanții  încearcă să 

determine mesajul pe care a vrut să-l transmită sculptorul. Dacă este dificil să se identifice 

nonverbal ce reprezintă sculptura, se permite să i se adreseze sculptorului 3 întrebări. 

Analiză: Cum a fost să alegeţi calitatea personală care vă conferă individualitate? A fost 

dificil să alegeţi detaliile pentru sculptură? Au fost suficiente obiecte sau, în alte împrejurări, aţi fi 

utilizat alte obiecte? Ce aţi simţit atunci cînd pregăteaţi sculptura? Cum a fost să-i prezentaţi 

grupului calitatea voastră personală? Cum vă simţiţi acum după ce aţi prezentat lucrarea? 

Concluzii: Anumite calităţi ne conferă individualitate. Recunoaşterea, în limitele 

normalităţii, a calităţilor pozitive demonstrează un nivel adecvat al respectului de sine al persoanei. 

 

ȘEDINȚA NR. 12 

Atitudini 

Obiective: identificarea atitudinii proinfracţionale, formarea atitudinii adecvate faţă de 

pedeapsă şi faţă de propria infracţiune. 

Desfășurare:  

1. Discuție axată pe identificarea poziției tânărului față de sine, față de victimă, față 

de infracțiunea comisă.  

Timp: 60 minute. 

Se va lua în considerare modul în care tânărul vorbeşte despre infracţiune şi 

comportamentul celorlalţi, pentru a observa dacă acesta are atitudini proinfracţionale. Dacă 

manifestă atitudini sau comportamente discriminatorii - în mod particular atunci când 

vorbeşte despre victime. Care este atitudinea sa faţă de personal (dacă a mai primit anterior o 

pedeapsă sub supraveghere şi cum a perceput această perioadă, dacă a avut vreo problemă). 

Care este atitudinea sa faţă de comunitate/societate, ce anume consideră că l-a condus spre 

săvârşirea infracţiunii, ce crede că ar trebui de făcut pentru a rupe acest tipar, precum şi dacă 

doreşte să se oprească din comiterea de infracţiuni. 

2.Exerciţiul „Plin sau gol?”.  

Obiective: conștintizarea ideii că unul şi acelaşi eveniment poate fi perceput diferit de 

diferite persoane: cineva îl consideră pozitiv, altcineva – negativ; formarea capacității de elucidare 

a avantajelor unei situații negative.  

Materiale: un pahar cu apă până la jumătatea acestuia. 

Timp: 25 minute. 
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Descriere: Se prezintă un pahar umplut cu apă pînă la jumătate, urmat de comentariul: 

„Unii oameni vor spune că paharul este pe jumătate gol, alţii – că este pe jumătate plin. Ambele 

răspunsuri sunt adevărate, dar exprimă atitudine diferită faţă de aceeaşi situaţie. Atitudinea 

pozitivă faţă de evenimente şi persoane este mult mai binevenită decît cea critică, negativă. 

Fiecărui dintre noi îi este plăcut, cînd într-o situaţie concretă (chiar şi în cazul comiterii unor erori) 

oamenii observă aspectele pozitive. În orice situaţie se poate identifica ceva bun. Vă propun să 

identificăm părţile pozitive care reies din faptul că Dvs. sunteți privat de libertate. Reflectați asupra 

importanței pe care o are detenția în avertizarea recidivei și ce ar trebui să învățați din experiența 

dată pentru a nu o mai repeta.  

Evaluarea ședinței: Se va discuta cu tinerii despre efectele acțiunilor realizate în cadrul 

ședinței asupra formării unei atitudini adecvate faţă de pedeapsă și faţă de propria infracţiune.  

ȘEDINȚA NR. 13 

Vreau o schimbare-n viața mea! 

Obiective: facilitarea reflecției asupra experiențelor trăite și conștientizarea alegerilor 

pentru acțiunile viitoare; dezvoltarea motivaţiei pentru schimbare comportamentală.  

Desfășurare: 

1. Exercițiul „Schimbãrile din viața noastrã”. 

Obiective: identificarea schimbãrilor din viața proprie; clasificarea schimbãrilor conform 

celor trei tipuri: inevitabile, bruște, planificate. 

Timp: 60 minute.  

Materiale: foi, pixuri sau creioane, lipici 

Desfășurare: Fiecãrui participant i se distribuie foi de desen și creioane colorate. Timp de 

10 min. fiecare va desena pe foaie „.linia vieții”. Pe aceastã linie vor arãta la ce vîrstã și ce 

eveniment le-a marcat oarecum viața. Fiecare participant va prezenta desenul și-l va fixa pe tablã. 

Dupã ce prezintã toți, se discută cu tinerii: Ce este schimbarea? Ce factori facilitează schimbarea? 

Moderatorul propune participanțiloe să distribuie schimbãrile identificate de ei în 

urmãtorul tabel. Rubricile tabelului pot fi completate și cu alte exemple. 

 

Schimbare progresivã 

inevitabilã 

Schimbare bruscã Schimbare planificatã 

   

 

N.B. Informații utile pentru facilitator! Cereți grupului de participanți sã examineze 

exemplele de schimbãri și sã le compare cu schimbãrile enumerate de fiecare dintre ei în desenele 

prezentate mai devreme. Ajutați-i sã identifice aceste trei tipuri de schimbãri: 

• Schimbãri progresive, inevitabile:  schimbãri care nu pot fi evitate, împiedicate: 

înaintarea în vârstã, trecerea anilor etc.; 

• Schimbãri care apar brusc (personale sau sociale) . schimbãri care se produc repede, pe 

neașteptate, influențate de ceva sau cineva;  

• Schimbãri planificate . transformãri prevãzute din timp, planificate de noi înșine.  

Reflecția se va realiza în baza următoarelor întrebări: De ce este important sã observãm 

care sunt schimbãrile din viața noastrã? De ce, de cãtre cine și cum sunt influenþate anumite 

schimbãri din viața Dvs.? Analizați dacã schimbãrile cu care vã confruntați sunt provocate și de 

voi înșivă? Cum? De ce? Marea majoritate a schimbãrilor din viața voastrã sunt pozitive sau 

negative? Dar schimbãrile din viața colegilor, ale apropiaților, prietenilor Dvs.? Este normal ca în 

vieile noastre sã se producã schimbãri? De ce? 

2. Tehnica ABC-Antecedents, Behavior, Consequences (Antecedente, Comportament, 

Consecințe). 
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Obiective: facilitarea reflecției asupra faptei comise; luarea angajamentului de a nu recidiva 

ca decizie rațională în urma comparării avantajelor (câștigurilor) din activități prosociale cu 

potențialele pierderi din activitățile antisociale. 
 

Ce s-a întâmplat înainte de 

comiterea faptei ? 

Care a fost comportamentul 

tău ? 

 

Care au fost consecinţele:  

- asupra ta; 

- asupra familiei; 

- asupra prietenilor; 

- asupra victimei; 

- asupra altora. 

 Cum a reacţionat victima ?  

Ce te-a condus la comiterea 

faptei ? 

  

Ce altceva ai fi putut spune sau 

face pentru a evita comiterea 

faptei ?  

1................       2..................... 

3...............        4..................... 

5...............        6............... 

  

 

ȘEDINȚA NR. 13 

Vreau să fiu mai bun! 

Obiective: formarea capacității de reflecție asupra consecinţelor conduitei 

infracționale; dezvoltarea motivaţiei pentru schimbare comportamentală. 

Desfășurare: 

1. Tehnica  „Pălăriile gânditoare”      

Obiective: abordarea problemei comportamentului delicvent prin prisma interpretării de 

roluri prin care tinerii își exprimă liber opinia, emoțiile cu referire la furt în acord cu semnificația 

culorii pălăriilor care definesc rolul; dezvoltarea motivaţiei pentru schimbare comportamentală.  

Materiale: 6 pălării de culori diferite - albă, roșie, galbenă, neagră, verde, albastră. 

Timp: 50 minute. 

Etape: 

• Se formează 6 grupuri de tineri. 

• Se împarte fiecărui grup câte o pălărie gânditoare; 

• Se prezintă de către mediator o situație cat mai concis formulata pentru a fi înțeleasă de 

participanți. 

• Tinerii dezbat situația/ cazul expus ținând cont de culoarea pălăriei care definește rolul. 

Semnificaţia culorilor: 

• Pălăria albă – este povestitorul, cel ce redă pe scurt conţinutul ideii, exact cum s-a 

întâmplat acţiunea, este neutră – informează. 

• Pălăria roşie – îşi exprimă emoţiile, sentimentele, supărarea, faţă de situația creată, nu se 

justifică, dar spune ce simte. 

• Pălăria neagră – este criticul, prezintă aspectele negative ale întâmplărilor, exprimă doar 

judecăţi negative – identifică greşelile, dezavantajele. 

• Pălăria galbenă – este creatorul, simbolul gândirii pozitive şi constructive, explorează 

optimist posibilităţile – identifică avantajele, beneficiile. 

• Pălăria verde – este gânditorul, care oferă soluţii alternative, idei noi, dă frâu imaginaţiei 

(Ce trebuie făcut?) – generează idei noi. 
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• Pălăria albastră – este liderul, conduce activitatea. Este pălăria responsabilă cu controlul 

discuţiilor – clarifică, trasează concluzii. 

Aplicaţie: Moderatotul prezintă participanților subiectul ce urmează a fi pus în discuție. 

Acesta se intitulează: Infracțiunea furt și pungășie. În funcție de regulile și algoritmul tehnicii, 

tinerii își expun părerea cu referire la tema respectivă. 

2. Exercițiul „Dilema lui Andrei”. 

Obiective: formarea capacității de a analiza variante de soluţionare a unei situaţii 

problematice; elucidarea factorilor implicaţi în luarea unei decizii; identificarea consecinţelor 

luării unei decizii într-o situaţie concretă.  

Concepte-cheie: decizie, dilemă, valori, consecinţele deciziei, nevoia de informaţie. 

pentru a lua o decizie. 

Materiale: fişe de lucru "Decizia dificilă", tabele "Ce să fac?" realizate pe coli de flipchart 

(cîte una pentru fiecare echipă formată), markere. 

Timp: 30 minute. 

Desfășurare: moderatorul împarte participanţii în grupuri a cîte 5-7 persoane şi distribuie 

fiecărui grup cîte o fişă de lucru şi cîte un tabel „Ce să fac?”. Fiecare echipă va analiza cazul 

prezentat (dilema morală) şi va elabora decizii posibile pentru soluţionarea situaţiei, completînd 

tabelul „Ce să fac?”. Se va alege din fiecare grup cîte o persoană care va prezenta soluţiile selectate 

de grup.  După ce sînt ascultate toate soluţiile identificate, precum şi consecinţele lor, moderatorul 

împreună cu toţi participanţii vor elabora cea mai potrivită variantă de acţiune în situaţia dată. 

Conversația se va realiza în baza următoarelor întrebări: Ce factori influenţează decizia lui 

Andrei? Ce se va întîmpla dacă Andrei îi va povesti directorului ce a văzut? Dar dacă nu va spune? 

Dar dacă fratele mai mare al lui Andrei l-a rugat pe acesta să tacă? Dar dacă l-a ameninţat cu bătaia 

în caz că va scoate măcar un cuvînt? Ce-i de făcut dacă directorul a promis copiilor că va păstra 

anonimatul celui care are vreo informaţie cu privire la furt? Dacă directorul promite o recompensă 

celui care ajută la soluţionarea cazului, acest lucru poate schimba ceva în decizia Iui Andrei? Este 

posibil ca fratele lui Andrei să nu aibă nici o legătură cu furtul? Cum poate afla Andrei acest lucru? 

Are Andrei toate informaţiile necesare luării deciziei?  Care ar fi primul lucru pe care ar trebui să-

l facă Andrei înainte de a lua o decizie? Cum ar trebui să procedeze Andrei? 

Concluzii: Deciziile noastre sînt influenţate de valorile, interesele, sentimentele, credinţele 

pe care le avem. Ele iau în considerare şi normele morale, dar şi valorile societăţii. Fiecare om, 

fiecare individ este însă diferit, avînd propria sa "constelaţie" de caracterisitici de personalitate şi 

propria experienţă de viaţă. De aceea, în condiţii similare, oamenii reacţionează şi aleg diferit. 

Uneori, este greu să luăm decizii în situaţii în care sînt implicate persoane dragi nouă. Un prim pas 

în procesul dificil de luare a unei decizii poate fi comunicarea sinceră cu persoanele direct 

implicate, precum şi solicitarea unui sfat, a unei păreri altor persoane în care avem încredere. 

Fişa  „Decizie dificilă” 

Exemplu de situaţie dificilă: Andrei are 13 ani. Părinţii lui sînt plecaţi la muncă în Spania, 

iar el locuieşte de aproape un an cu fratele cel mare care are 17 ani şi cu bunica. într-o seară, cînd 

juca fotbal în curtea şcolii, a auzit zgomot de sticlă spartă. A văzut apoi trei tineri, prieteni ai 

fratelui său, care, după ce au spart un geam, au intrat în şcoală, au răsturnat mesele dintr-o clasă, 

au spart dulapurile, au luat casetofonul şi computerul şi s-au făcut nevăzuţi. Andrei s-a speriat şi a 

fugit spre casă. Fratele său a venit tîrziu în seara aceea, însoţit de unul din "făptaşi". 

A doua zi, directorul şcolii a intrat în fiecare clasă şi a întrebat dacă are cineva vreo 

informaţie despre acest incident". 

Tabelul „Ce să fac?” 

Decizie 

posibilă 

Efecte asupra 

propriei persoane 

Efecte posibile 

asupra celor implicaţi 

 • • 

 



230 

 

ȘEDINȚA NR. 14 

Comportamente prosociale 

Obiective: formarea capacității de reflecție asupra oportunităților și riscurilor ce pot apărea 

în formarea comportamentelor prosociale. 

Desfășurare:  

1.Tehnica SWOT „Oportunităţi şi riscuri ale privațiunii de libertate”.  

Obiective: identificarea punctelor tari şi slabe ale aflării în detenție; determinarea riscurilor 

şi oportunităţilor privațiunii de libertate; motivarea în vederea valorificării oportunităților oferite 

de mediul din penitenciar de a facilita formarea comportamentelor prosociale; avertizarea 

riscurilor ce pot apărea în procesul de formare a comportamentului prosocial. 

Timp: 40 de minute. 

Descriere: Se formează 4 grupuri, membrii cărora analizează următoarele subiecte:  

• Grupul 1 – punctele forte ale privațiunii de libertate; 

• Grupul 2 – punctele slabe ale aflării în detenție; 

• Grupul 3 – oportunităţile pe care le poate oferi penitenciarul în formarea 

comportamentelor prosociale; 

• Grupul 4 – riscurile privațiunii de libertate . 

După realizarea sarcinii, foile de lucru se transmit prin rotaţie fiecărui grup, astfel ca toate 

grupurile să aibă posibilitatea să completeze fişele la toate 4 compartimente. Apoi foile se afişează 

pe un panou în următoarea ordine: 

S-  puncte forte W - puncte slabe 

O - oportunităţi T - riscuri 

Urmează argumentarea ideilor şi prezentarea acestora. 

Reflecţie: Ce a fost mai simplu/dificil să identificaţi şi de ce? Ce se poate întîmpla, dacă 

compartimentele din stânga (W,T) sunt mai tentante? Pot anumite aspecte enumerate să treacă 

dintr-o categorie în alta? Poate un punct forte să implice anumite riscuri? Cum aţi putea valorifica 

oportunităţile care vi le oferă viața în penitenciar? La cine aţi putea apela pentru a vă oferi un 

suport? Cum aţi putea evita şi confrunta riscurile şi pericolele ascunse? etc.  

2. Diagnosticarea abilităților sociale ale tinerilor. 

Chestionar de evaluare a abilităţilor sociale 

(adaptare după Priestley, McGuire, 1983, apud Durnescu I, p.205) 

Instrucțiune: Mai jos sunt descrise unele situaţii pe care le întâlnim frecvent în viaţa 

cotidiană. în care dintre ele sunteţi cu adevărat competent şi în care nu? Analizaţi cu atenţie fiecare 

item şi puneţi un X în dreptul calificativului care credeţi că vă caracterizează. 

 Bine Satis 

făcător 

Nesatisfă 

cător 

Slab 

Privesc oamenii în faţă.     

Când sunt privit de o mulţime de oameni.     

Să am contact vizual.     

Când zâmbesc.     

Când mă enervez.     

Când sunt dezamăgit.     

îmi dau seama care sunt sentimentele celorlalţi.     

Să am prieteni.     

Să mă alătur unui grup.     

Să mă prezint altora.     

Să merg într-o cameră plină cu persoane 

necunoscute. 

    

Să fiu intervievat.     
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Să am o conversaţie cu un străin.     

Să îndrum oamenii spre diverse direcţii.     

Să spun ceea ce gândesc.     

Să înţeleg ce spun alţii.     

Să pun întrebări.     

Să răspund.     

Când mă cert cu cineva     

Când mă plâng de ceva.     

Când refuz pe cineva.     

Când îmi cer scuze.     

Când dau veşti proaste.     

Când rog pe cineva.     

Când cer ajutor.     

Să primesc ordine.     

 

Wood inventory (inventarul Wood) - Evaluarea abilităților sociale 

( adaptare după Cartledge, 1985, apud Durnescu I, p. 206) 

Aşa cum arată şi denumirea sa, este un inventar, un ghid de evaluare a abilităţilor sociale 

şi se bazează pe observaţie. 

Wood inventory este recomandat în special tinerilor cu probleme emoţionale sau de 

comportament. 

I. Comportamentul raportat la sine: 

1. acceptă consecinţele actelor sale; 

2. are un comportament adecvat contextului; 

3. îşi exprimă asertiv sentimentele; 

4. are o atitudine pozitivă faţă de sine; 

5. are un comportament responsabil; 

6. are grijă de sine. 

II. Comportamentul în raport cu mediul: 

1. ţine seama de persoana căreia i se adresează; 

2. are prezenţă de spirit; 

3. strică sau distruge bunurile din jur. 

III. Comportamentul raportat la sarcini: 

1. pune şi răspunde la întrebări; 

2. urmăreşte cu atenţie ceea ce i se spune; 

3. participă la discuţii; 

4. are activitate de grup; 

5. îndeplineşte sarcinile; 

6. lucrează mai bine singur; 

7. execută calitativ diverse activităţi. 

IV. Comportamentul interpersonal: 

1. acceptă autoritatea; 

2. face faţă conflictelor (într-o manieră constructivă); 

3. rezistă atunci când este provocat; 

4. ştie să atragă atenţia asupra sa; 

5. ajuta; 

6. face conversaţie; 

7. are atitudini pozitive faţă de sine; 

8. respectă proprietatea altora. 
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ȘEDINȚA NR. 15 

Inteligența emoțională  

Obiective: antrenarea capacităților de autoevaluare şi de autocunoaştere emoţională, 

identificarea şi perceperea propriilor emoţii şi a efectele lor, dezvoltarea abilităţilor de a decodifica 

stările emoţionale, îmbunătăţirea colaborării şi cooperării cu membrii grupului. 

Desfășurare: 

1. Exerciţiul „Cînd emoţiile ...”. 

Obiectiv: identificarea şi perceperea propriilor emoţii şi a efectele lor. 

Desfășurare: Participanţilor li se distribuie fişe cu afirmaţii lacunare pe care trebuiau să le 

continue după cum ei îşi închipuie sau consideră. Subiecţii completează, iar apoi analizează 

răspunsurile în perechile formate şi apoi în grup. 

- Când emoţiile mă stăpânesc devin... 

- Cel mai des mă copleşesc emoţiile, atunci când ... 

- Persoanele care îmi trezesc emoţii pozitive / negative sunt... 

- Reuşesc să controlez emoţiile prin ... 

- Când mă calmez devin ... 

2. Exerciţiul - „Monumentul”. 

Obiective: dezvoltarea abilităţilor de a decodifica stările emoţionale, îmbunătăţirea 

colaborării şi cooperării cu membrii grupului. 

Desfășurare: Subiecţilor le se repartizează câte o fişă în care sunt scrise emoţii: bucuria, 

supărarea, mirarea, frica, tristeţea, etc. Fiecare din participanţi trebuie să se urce pe un scaun şi să 

demonstreze pantomimic, prin gesturi, poziţii nonverbale „monumentul" corespunzător emoţiei de 

pe fişa primită. Ceilalţi urmăresc ca s-o identifice ori ghicească. Dacă membrii grupului determină 

foarte repede emoţia, subiectul primeşte aplauze, dacă este dificil de a decodifica emoţia, grupul 

îi mai dă o fişă. La sfârşit participanţii formează un cerc, organizând dezbateri: 

- A fost dificil să interpreteze emoţia de pe fişă? 

- Cum au înţeles aceste emoţii? 

- Au avut situaţii în viaţă în care au exprimat aceste emoţii? 

3. Jocul „Piaţa fermecată”. 

Obiective: antrenarea capacităților de autoevaluare şi de autocunoaştere emoţională, 

dezvoltarea abilităţilor de etichetare corectă a emoţiilor şi sentimentelor.  

Materiale: foi de hârtie colorate roz şi albastru mari cu inscripţia „Vreau să cumpăr” şi 

„Vreau să vând”; foi mai mici de aceleiaşi culori de mărimea unei cărţi de vizită. 

Desfășurare: Participanţilor li se explică că fiecare din ei au atât sentimente şi emoţii 

negative, cât şi pozitive dându-le exemple. Astfel, se improvizează o piaţă de emoţii şi sentimente, 

unde îşi pot cumpăra emoţii şi sentimente pozitive, care după părerea lor ar vrea să aibă mai multe 

şi respectiv să le vândă pe cele negative, care consideră că le complică viaţa, reuşita, relaţiile 

interpersonale. Pe foi mici de culoare roz participanții scriu emoţiile şi sentimentele ce doresc să 

le procure (vreau să cumpăr,.,), iar pe foi de culoare albastră mici - emoţii şi sentimente de care 

doresc să se izbăvească sau să nu le posede.La sfârşitul jocului se organizează dezbateri pe subiectele: 

a fost uşor / dificil să găsească emoţiile şi sentimentele de care au nevoie sau pe care au vrut să le 

vândă; care emoţii şi sentimente nu ar fi trebuit să se vândă / cumpăra şi de ce; care rol le-a plăcut mai 

mult: cel de vânzător sau de cumpărător; ce sau gândit când au jucat un rol oarecare; ce le-a plăcut / 

nu le-a plăcut în derularea jocului; ce a fost uşor / greu de realizat etc. 

 

 



233 

 

ȘEDINȚA NR. 16  

Gestionarea stărilor afective 

Obiective: identificarea trăirilor proprii şi ale celorlalţi, controlul sentimentelor impulsive 

şi a emoţiilor negative; dezvoltarea capacităţilor de-a media şi gestiona inteligent emoţiile şi 

sentimentele în situaţii de conflict. 

Desfășurare: 

1. Exerciţiul „Triunghiul emoţiilor”. 

Obiective: identificarea trăirilor proprii şi ale celorlalţi, controlul sentimentelor impulsive 

şi a emoţiilor negative. 

Desfășurare: La început subiecţii li se explică că fiecare din ei au trăiri emoţionale diferite 

la una şi aceiaşi situaţie din viaţă. Pe o fişă specială li se prezintă un triunghi cu trei stări emoţionale 

- indicatoare - Teamă (frică), Furie, Suferinţă (tristeţe), şi 10 situaţii particulare generatoare de 

aceste afecţiuni. Participanţii au ca sarcina de a desemna pentru fiecare situaţie acea trăire posibilă 

şi să o raporteze la aceste trei stări emoţionale. 

1. Când unul din colegii tăi te-a jignit de faţă cu mai multă lume; 

2. Când eşti martorul a unei agresivităţi în mediul în care te afli; 

3. Auzi pe cineva făcând o glumă proastă despre un coleg bun al tău; 

4. Când faci o mulţime de greşeli în viaţa ta; 

5. Un coleg căruia ai vrea să-i spui ceva zice că nu vrea să discute cu tine; 

6. Cazi şi îţi rupi haina cea nouă; 

7. Cel mai bun/ă prieten/ă a/al tău îţi spune că nu mai vrea să-ţi fie prieten/ă; 

8. Întârzii la o întâlnire importantă pentru a doua oară; 

9. Prietena/nul ta/tău îţi spune că te va suna după care pleacă şi nu o face; 

10. Aştepţi ore/zile întregi pe cineva. 

La sfârşit subiecţii îşi exprimă părerea despre acest exerciţiu, analizând impactul avut 

asupra lor, făcând referire la identificarea propriilor emoţii, dar şi la empatizarea cu alte persoane. 

În multe cazuri stările invocate de situaţiile propuse au poziţionare mixtă, în aceste cazuri se 

analizează mai detaliat. De asemenea, sunt şi puncte de vedere care nu se încadrează în indicatorii 

propuşi, în aceste cazuri se face un pas în afara triunghiului. 

2. Exerciţiul „Arta de a rezolva conflictul”. 

Obiective: dezvoltarea capacităţilor de-a media şi gestiona inteligent emoţiile şi 

sentimentele în situaţii de conflict. 

Desfășurare: Participanţii formează mai multe grupuri mici (câte 4-5 persoane) cărora fi 

se distribuie fişe cu enunţuri. Apoi timp de 5 minute se discuta care va fi decizia grupului în 

problema dată. 

Enunţul: La spitalul de transplantare a inimii apare pe neaşteptate donatorul (inima), dar la 

rând se află: 

- Un profesor bătrân, care studiază posibilităţile de preparare a serului împotriva cancerului, 

lucrările sunt aproape finisate; 

- O tânără de 16 ani gravidă, orfană, cu inima bolnavă; 

- Un fost deținut, care și-a ispășit pedeapsa după ce a fost condamnat pentru furt în proporții 

deosebit de mari.  

- O femeie simpatică şi tânără, adorată de colaboratori; 

- Doctorul spitalului în care se efectuează operaţi de transplant; 

- O învăţătoare, mama a doi copii, care şi-a înmormântat de curând soţul. 

Problema: Cui i se va da întâietate sau cine va primi inima? Este vre-o persoană care nu 

merită de a primi inima? 

După discuţii, fiecare grup iese în faţă şi prezintă decizia luată, încercând să argumenteze 

şi să convingă că anume candidatul ales de ei merită cel mai mult inima, ceilalţi participanţilor au 

rolul de oponenţi.  
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Reflecția se realizează în baza întrebărilor: A fost dificil de identificat candidatul la inimă? 

Toţi membrii grupului aveau aceiaşi opinie? Cum au fost convinşi în interiorul grupului să accepte 

decizia comună? Care au fost emoţiile şi sentimentele faţă de candidaţii la transplantul de inimă? 

Au fost mai mult empatici sau compătimitori, sau şi una şi alta? 

În final moderatorul prezintă concluzia: La spital se respectă ordinea înregistrării 

bolnavilor, deci inima a fost dată celui care era la rând. De asemenea, participanţilor li se sugerează 

ideea că trebuie să cunoască în orice circumstanţe condiţiile, competenţele, posibilităţile 

instituţiilor şi apoi să se angajeze în soluţionarea situaţiilor de conflict. 

3.Exerciţiul „Colegul nostru este...”. 

Obiective: dezvoltarea capacității de autoevaluare și evaluare a propriilor stări emoționale 

și a celor din jur. 

Desfășurare: Participanţilor li se distribuie fişe cu numele unuia din colegii lor, pe care 

trebuie (anonim) să scrie câteva calităţi negative ale celui vizat. Apoi moderatorul îi invită câte pe 

unul în faţă şi le citea cele scrise, după care subiectul aprecia dacă este de acord sau nu cu cele 

scrise argumentând comportamentul, totodată şi grupul susţine sau nu calităţile indicate şi chiar îi 

atribuie altele. 

4. Exerciţiul „Eu am fost”. 

Obiectiv: dezvoltarea capacității de autoevaluare a stărilor afective. 

Desfășurare: Membrilor grupului li se distribuie fişe în care ei trebuie să relateze câte trei 

stări emoţionale proprii în diferite aspecte. După aceasta, se organizează dezbateri unde sunt analizate 

răspunsurile mai întâi în perechi formate, iar apoi în grup. 

• Eu am fost             1)...;   2)....; 3).... 

• Eu sunt                  1)...;   2)....; 3).... 

• Eu  vreau   să fiu   1)...;   2)..,,; 3).... 

Încheiere: Toţi participanții primesc câte o fişă sub formă de medalie, fiind rugaţi să scrie 

pe ea un compliment sau laudă adresată unui colegi, după care o prind la pieptul colegului.  

 

ȘEDINȚA NR. 17 

Stăpânul emoțiilor 

Obiective: formarea abilităților de exprimare liberă, corectă şi inteligentă a stărilor afective; 

formarea abilităţilor de a monitoriza şi a regla emoţiile şi sentimentele proprii, stimularea 

dezvoltării calităţilor inteligenţei emoţionale. 

Desfășurare: 

1. Exerciţiul „Branding emoţionat”. 

Obiective: formarea abilităților de exprimare liberă, corectă şi inteligentă a stărilor afective. 

Desfășurare: Membrii grupului sunt rugaţi timp de 10 min. să-şi alcătuiască brandingul 

emoţional personal, adică să-şi formeze sau constituie stilul de imagine emoţională proprie. După 

lucrul individual, fiecare îşi afişează pe tablă brandingul emoţional iniţiind discuţii în grup: A fost 

uşor/greu sâ-ţi determini stilul emoţional? Te favorizează sau de dezavantajează  brandingul 

emoţional în comunicarea interpersonală? Poţi să-ţi alegi pe cineva din grup ca consilier de 

branding emoţional? De ce da/de ce nu? Ce deservirii îţi poate aduce brandingul emoţional în  

constituirea imaginii de sine?  

2. Exerciţiul „Scaunul fierbinte”. 

Obiective: controlul impulsurilor şi a emoţiilor negative, antrenarea stăpânirii de sine 

Desfășurare: Unul din participanţi se aşează pe un „scaun fierbinte" ce se află în mijlocul 

unui semicerc. La dorinţa se alege o vârstă din copilărie şi din viitor, apoi ceilalţi utilizând asociaţii 

fac caracteristica acestei persoane expunând cura a fost la vârsta cutare şi cum va fi la alta. După 

ce colegii își expun părerea, subiectul de pe scaun îşi expune propria versiune răspunzând la 

întrebările adresate şi analizând starea trăită. 

- Ce emoţii şi sentimente îţi produc amintirile din copilărie? 



235 

 

- Copilăria a fost pentru tine (printr-o emoţie sau sentiment)? 

- Cum îţi vezi viitorul tău ţi care sunt aşteptările? Dar al colegilor? 

- Ai frică ce de ceea ce sar putea întâmpla în viitor? 

- Ai avea satisfacţie emoţională numai dacă viitorul ar ... 

- Ce ai simţit, la ce te-ai gândit când erai pe scaun? 

- Ţi-au trezit sentimente mai puternice copilăria sau viitorul? 

3.Exerciţiul „Spectrul de emoţii”. 

Obiective: stimularea contactului emoţional, dezvoltarea abilităţilor de a decodifica stările 

emoţionale. 

Desfășurare: Participanţilor li se împart foi de hârtie fiind rugaţi să scrie în două coloane 

cât mai multe denumiri de emoţii pozitive şi negative retrăite de câtre ei în realitate. După finisare 

(timpul acordat este de 10 min.), fiecare subiect citeşte din cele scrise mai întâi o emoţie pozitivă, 

apoi una negativă analizând-o împreună cu colegii şi constatând care dintre ele coincid sau nu cu 

ale colegilor. Se discută de asemenea normalitatea şi anormalitatea retrăirii emoţiilor vizate. 

4.Exerciţiul  „Cel mai, cel mai”. 

Obiective: dezvoltarea capacității de evaluare a stărilor afective proprii și a celor din jur. 

Desfășurare: Participanţii sunt rugaţi să completeze câte o cerere neobişnuită: 

 

 
La sfârşit se adună fişele şi moderatorul citeşte solicitările dar nu dă nume. Subiecţii trebuie 

să ghicească cui îi aparţine solicitarea citită şi dacă sunt de acord că persoana dată să deţină acest 

record în grupă. Nu întotdeauna membrii grupului îi recunosc pe colegi după calităţile indicate 

atribuindu-le altora, doar la sfârşit moderatorul indică cine a fost recunoscut şi cine nu a fost identificat, 

punând în discuţie solicitările lor. 

5. Exerciţiul „Eu sunt”. 

Obiective: evaluarea capacității de gestionare a strărilor afective. 

Desfășurare: Participanţilor le sunt repartizate fişe speciale „Eu sunt”, fiind rugaţi că le 

completeze cu emoţii şi sentimente proprii. 

Eu sunt ca toţi, pentru că emoţiile mele ........................  

Eu sunt ca majoritatea, pentru că emoţiile mele ............  

Eu sunt ca unii, pentru că emoţiile mele ......................  

Eu sunt ca nimeni, pentru că emoţiile mele .................  

La sfârşit au loc dezbateri, unde fiecare citeşte pe  rând ceea ce a scris argumentând 

afirmaţia în baza întrebărilor:De ce anume aceste emoţii au fost solicitate? De ce crezi că anume 

aceste emoţii şi sentimente te deosebesc? A fost dificil/uşor să le determini? 

 

ȘEDINȚA NR. 18 

Gândurile negative 

Obiective: identificarea gandurilor negative și a factorilor care le declanșează; diminuarea 

și înlăturarea instabilității emoționale. 

Desfășurare:  

1. Incursiunea realizată de moderatorul: Detinutului i se explica faptul ca stările 

afective disfuncționale sunt traduse mai mult de gînduri negative generate de el însuși și mai putin 

defactorii externi. 
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2. Explicarea conceptelor. 

Detinuții participanti sunt familiarizati cu conceptele : 

• ganduri negative disfunctionale sau cognitie irationala – care se delanseaza spontan si se 

refera la propria persoana, la viitor si la viață; 

• sursele gîndurilor negative : modul in care detinutul a fost tratat de ceilalti (familie); 

modul în care se simt și vorbesc persoanele pe care le iau drept modele; reprezentările despre sine; 

experientele de viață mai importante prin care a trecut detinutul. 

Se realizeaza apoi o identificare a gandurilor negative ale detinutilor, iar psihologul ii 

invata sa gaseasca ganduri alternative rationale care sa le inlocuiasca pe cele irationale. 

Lista situatiilor care declanșeaza gandurile negative : 

1. Am pierdut încrederea celor apropiați. Nu sunt bun de nimic. 

2. Gălăgia din camera mea mă stresează și îmi vine să urlu. 

3. Mi-am pierdut încrederea în mine prin faptul că am ajuns aici. 

4. Nu suport să fiu înjurat de mama. 

5. Felul în care comunică cu mine unele persoane din anturaj mă irită; 

6. Soția/Concubina/Iubita m-a parasit. Simt că nu voi mai avea o altă relație. 

7. Nu pot niciodata să mă apar, atunci cînd sunt agresat verbal și cred că mă simt speriat. 

8. Nu pot să-mi stăpînesc nervii; cred ca am nevoie de medicamente. 

9. Nu voi fi niciodata capabil să vorbesc în fata grupului. 

3. Constientizarea gandurilor negative automate. Fiecare deținut trebuie să se întrebe: Ce 

anume își spune în gînd atunci cînd este trist, furios sau speriat (gînduri pesimiste în legatură cu 

propria persoana, cu viitorul sau cu viata în general)? Oare este adevarat gandul meu sau mai exista 

o alta explicatie posibila pentru ceea ce se întîmplă? 

Pentru a demonstra faptul ca orice om poate fi uneori victima unor ganduri negative, se pot 

da exemple din viata personala. In felul acesta, detinutii nu se vor mai simti inferiori sau ridicoli 

pentru ca nutresc astfel de ganduri. 

Detinutul exprimă cu voce tare gînduri negative automate, în timp ce moderatorul îi 

adresează replici relationale. 

Exemplu:  

Subiectul: Nu voi fi capabil niciodată să vorbesc în public. 

Moderatorul: «Nu poti ști dinainte acest lucru și este posibil ca tocmai de azi să poti vorbi 

mult mai ușor în fața colegilor». 

Subiectul: mai am timp să mai exersez. Voi începe chiar de azi in camera cu colegii mei. 

Deținuții primesc apoi lista principalelor tipuri de distorsionări cognitive: 

1. Gîndirea de tip «totul sau nimic» - greseste o data si crede ca va gresi mereu. 

2. Suprageneralizarea – crede ca un eveniment negativ singular se va produce la nesfarsit. 

3. Concentrarea asupra negativului – care intuneca evenimentele pozitive. 

4. Descalificarea pozitivului – respingerea evenimentelor positive. 

5. Realizarea unor conluzii pripite – prin interpretari negative, chiar daca nu are dovizi 

temeinice pentru a trage o concluzie. 

6. Exagerarea sau minimalizarea – fie exagerarea unor lucruri (exemplu-succesul altora), 

fie minimalizarea succeselor sau a calitatilor proprii. 

7. Judecata afectiva – “daca eu simt asa, asa trebuie sa fie”. 

8. Cerintele absolutiviste –«este obligatoriu să….», etichetarea „sunt un ratat”. 

9. Raportarea la propria persoana – subiectul se considera cauza unor evenimente negative 

externe cu care nu are nicio legatură. 

10. Gîndirea dihotomica – gandirea de tipul „ori e albă, ori e neagră” 

4. Recunoasterea propriului stil distorsionat de gândire. 

Recunoasterea propriului stil distorsionat de gandire este foarte importanta pentru aplicarea 

tehnicilor de restructurare cognitiva, prin care deținuții sunt învățați să-și adreseze întrebări în 
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legătură cu autenticitatea și adevarul gîndurilor negative, verificîndu-le fundamentul logic, după 

modelul : 

• Sunt sigur că evenimentul X se va produce? 

• Pe ce ma bazez când afirm că….? 

•  De ce sunt atît de sigur ca X va duce la…? 

• Care este cel mai rău lucru care se poate întîmpla? 

• Părerea lui X reprezintă părerea tuturor celorlalți? 

5.Exerciţiul „Colocviu - Diferenţă între a trăi o emoţie şi a o exprima”. 

Obiective: facilitarea reflecției asupra diferenței dintre a trăi o emoţie şi a o exprima. 

Desfășurare: Participanţii activ se includ în discuţie, utilizând diverse argumente pentru 

demonstrarea deosebirilor între existenţa şi manifestarea emoţiilor la oameni. Astfel, dezbaterile 

sunt susţinute de afirmaţiile pe care le lansează moderatorul: Este firesc între a trăi o emoţie şi a o 

exprima? Este normal să ne simţim într-un fel sau altul, să avem diverse emoţii? Este adevărat că 

sub impactul emoţiilor uneori ne comportăm adecvat, alteori inadecvat?  Este greu / uşor de învăţat 

să exprimi şi să gestionezi emoţiile de disconfort (furia, frica, dezamăgirea, tristeţea, plictiseala.) 

Încheiere: Moderatorul îndeamnă participanții să le transmită colegilor un gând bun, axat 

pe idei pozitive. 

ȘEDINȚA NR. 19 

Sunt/Pot fi inteligent emoțional! 

Obiective: evaluarea și antrenarea capacității de gestiune eficientă a emoțiilor; dezvoltarea 

sociabilităţii. 

Desfășurare:  

1. Exerciţiul „Cele bune să se adune, cel rele să se spele”. 

Obiective: identificarea trăirilor proprii şi ale celor din jur, dezvoltarea comunicării 

empatice. 

Desfășurare: Participanţii primesc fişe speciale pe care sunt desenate un soare şi un nor de 

ploaie. Pe razele soarelui (în centrul căruia este scris „Cele bune să se adune") subiecţii trebuie să 

scrie ce emoţii şi sentimente pozitive au sau au transmis timp de o săptămână colegilor sau celor 

din jur, iar pe picăturile norului de ploaie (în centrul căruia era „Cele rele să se spele") să le indice 

pe cele negative. Exerciţiul se termină cu discuţii privitor la autoanaliza comportamentului şi 

receptivităţii faţă de cei din jur, modul cum conştientizează acţiunile săvârşite, recunoaşterea şi 

aprecierea lor, precum şi dificultăţile întâlnite atunci când indicau trăirile pozitive sau cele 

negative, care din ele predomină. 

2. Exerciţiul„Valiza succesului”. 

Obiective: formarea deprinderilor de a-şi exprima corect emoţiile şi sentimentele personale, 

îmbunătăţirea performanţelor proprii ale inteligenţei emoţionale. 

Desfășurare: Fiecare membru îşi scrie pe o foaie numele şi cum se vede şi ce doreşte pe 

viitor. Apoi foile se distribuite celorlalţi colegi care trebuie să-i scrie calităţi etc., de care ar avea 

nevoie cel nominalizat pentru aşi atinge visul. La sfârşit unul din membrii grupului citeşte cele 

scrise: „ ... se vede în viitor ... şi îşi doreşte... Colegul... i-a dat ..., iar colegul i-a oferit ... alt coleg 

consideră ...”. Discuţia se finisează prin descrierea stării emoţionale a celui nominalizat atunci 

când primea susţinerea membrilor grupului. 

3. Exerciţiul „Colocviu despre sociabilitate”. 

Obiective: formarea reprezentărilor despre sociabilitate; dezvoltarea capacității de a 

socializa eficient cu cei din jur.  

Desfășurare: La început se lansează afirmaţia „O bună sociabilitate asigură eficient 

managementul conflictelor, arta conducerii, catalizarea schimbărilor, colaborarea şi cooperarea în 

echipă”, care apoi va genera dezbateri. Participanţii comentează avantajele şi dezavantajele 

sociabilităţii, asigurând totodată o comunicare eficientă în grup, explicând şi identificând 
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posibilelor cauze, motive, considerente, obiective, legate de sociabilitate, precum şi producerea 

efectele care decurg din acesta. 

4. Exerciţiul „Agenda cu notiţe”.  

Obiective: antrenarea particularităţilor inteligenţei emoţionale, stimularea motivării 

performanţelor emoţionale. 

Desfășurare: Membrilor grupului le sunt repartizate fişe speciale pe care sunt scrise 3 

citate. Fiecare dintre ei trebuie să comenteze afirmaţiile prezentate racordându-le la viaţa şi trăirile 

proprii, totodată menţionând şi semnificaţia citatului pentru sine şi pentru ceilalţi. La sfârşit sunt 

organizate discuţii în grup. 

 

C i t a t u l  Comentariul 

„Emoţiile şi sentimentele ne guvernează 

comportamentul nostru din umbră" (Eliot T.S.) 

 

„De ce oare unii oameni reuşesc mai uşor în viaţă? 

Şi de ce oamenii cu capacităţi intelectuale 

superioare par să nu obţină succesul dorit, în timp 

ce alţii, mai puţin dotaţi din acest punct de vedere, 

reuşesc mai bine?” (Bar-On R.) 

 

„Indiferent cât am fi de deştepţi, dacă îi îndepărtăm 

pe ceilalţi printr-un comportament agresiv, dacă 

suntem neatenţi la felul în care ne prezentăm şi nu 

avem suficientă rezistenţă la stres, nimeni nu va sta 

în preajma noastră pentru a vedea ce IQ ridicat 

avem.” (Stein S J., Book H.E.) 

 

 

5. Exerciţiul - „Colocviu - Exprimarea inteligentă a emoţiilor”. 

Obiective: stimularea motivării performanţelor emoţionale, formarea sentimentului de 

realizare emoţională personală. 

Desfășurare: Iniţial se lansează afirmaţia - „Cum exprimăm inteligent emoţiile?" după care 

toţi participanţii activ, deschis, liber î-şi expun propriile raţionamente, exemplificând şi 

argumentând unele opţiuni. Moderatorul susţine dezbaterile prin întrebări: Ce presupune a deveni 

mai inteligent emoţional? Depinde oare calitatea vieţii de exprimarea inteligentă a emoţiilor? Emoţiile 

şi sentimentele pot guverna evoluţia performanţilor omului? Educaţia inteligenţei emoţionale poate fi 

aplicată la orice vârstă? Este greu / uşor de învăţat să exprimi inteligent emoţiile? Care este valoarea 

inteligenţei emoţionale în viața omului? 

ȘEDINȚA NR. 20 

Autocontrolul  

Obiective: dezvoltarea capacității de autocontrol în situații limită; realizarea 

corespondenței dintre antecedente, comportamentul manifestat în prezent și consecințelel acestuia. 

Desfășurare:  

1. Incursiunea moderatorul: Fiecare dintre noi consideră că îşi cunoaşte propriul 

comportament, iar în situaţii de criză își poate controla propriile reacții comportamentale. Cu toate 

acestea, nu întotdeauna reuşim bine sau foarte bine să facem acest lucru. În cadrul acestei ședințe 

vom realiza variate exerciţii care vă vor ajuta să vă mențineți autocontrolul în situaţii-problemă. 

2. Jocul de rol „Corelația antecedente-comportament-consecinţe”.  

Obiective: realizarea corespondenței dintre antecedente, comportamentul manifestat în 

prezent și consecințelel acestuia;  analiza secvenţială a situaţiei de furie. 

Desfășurare: a) se organizează un joc de rol pentru o situaţie externă ce generează trăiri şi 

răspunsul la situaţie. De exemplu: Cineva promite ceva şi nu se ţine de cuvînt. Doi membri joacă 

rolul respectiv, iar ceilalţi trebuie să identifice antecedentele, comportamentele şi consecinţele. Se 
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discută împreună cu tinerii situaţiile problematice în termenii variabilelor situaţionale: mediu, 

situaţii provocatoare, scheme automate de răspuns codificate în reacţiilor comportamentale etc. .  

3. Jocul “Trigger finger”. 

Desfășurare: Se împarte grupul în două echipe. Fiecare echipă vine cu o listă cu 

antecendente sau situaţii ce duc frecvent la reacţii de furie. Echipa cu lista mai lungă caştigă.  

Se discută cu grupul ce modificări interne (sub forma declaraţiilor negative) şi a modului 

cum acestea pot duce la un conflict. Se improvizează o situaţie, o problemă: unii membri trebuie 

să provoace pe ceilalţi. Aceştia din urmă trebuie să identifice şi apoi să spună şi celorlalţi gîndurile 

pe care le-au generat ca răspuns la provocări.  

4. Exercițiul „Opreşte-te şi gîndeşte!” 

Desfășurare: cerem participanţilor să-şi descrie comportamentul într-o situaţie de 

criză/problemă (de exemplu, stilul specific al furiei) şi felul în care îşi controlează 

comportamentul. În continuare vom învăţa tehnica celor trei paşi, ce vizează formarea capacității 

de control al comportamentului în situaţie de criză. 

Pasul I – Stop! 

Jocul „Roşu, Verde”. 

Desfășurare: Moderatorul explică regulile jocului: Atunci cînd spunem „verde” ne mişcăm 

prin încăpere cum dorim, cînd spunem „roşu” rămînem nemişcaţi. Vom vedea că nu este simplu 

să rămîi nemişcat. Acest joc  ne ajută să exprementăm ce înseamnă cu adevărat să spunem STOP 

atunci cînd ne înfuriem. 

Întrebare pentru discuţii: Cum aţi făcut să va concentraţi?  

Pasul II - Depărtează-te!  

Jocul „Partenerul enervant”. 

Desfășurare: Moderatorul prezintă următoarea instrucțiune: Descrieţi ce va enervează cel 

mai tare. Împărţiţi-vă în echipe de doi. Cerem unui partener să facă acel lucru care îl enervează pe 

celălalt. Îi cerem celui „enervat” să se depărteze de sursa de enervare. Se solicită participantului 

să spună ce a făcut pentru a reuşi să se depărteze? 

Reluăm jocul inversînd rolurile. 

✓ Se scrie pe flipchart ce poate să însemne Depărtează-te: 

✓ Să ies din încăpere 

✓ Să mă depărtez de cel care m-a enervat 

✓ Să mă gîndesc la altceva 

✓ Să-mi aprind o ţigară 

✓ Să fac o acţiune care să mă ajute să mă calmez 

Pasul III - Calmează-te!  

Exerciţiul „Furia: motivare și control” . 

Desfășurare: Se prezintă participanților următoarea sarcină: Împărţiţi-vă în grupuri de cîte 

trei. În fiecare grup elaboraţi o listă cu toate motivele pentru care aveţi dreptate să fiţi furioşi. Citim 

listele şi trecem toate aceste gînduri pe poster. În fiecare grup elaboraţi o listă cu toate motivele 

pentru care nu aveţi dreptate să fiţi furioşi. Citim listele şi trecem toate aceste gînduri pe o altă 

listă. Comparăm cele două liste: de ce am dreptate să fiu furios, de ce nu am dreptate să fiu furios? 

Care dintre acestea gînduri sunt mai puternice? Analizaţi toate materialele şi hotărîţi care este cel 

mai puternic gînd care va ajută să va controlaţi, şi care este gîndul care îl puteţi adăuga pentru 

control dacă primul nu este suficient de puternic. 

Analiza ședinței: Se precizează care au fost efectele jocurilor și ale exercițiilor 

implementate asupra participanților, în ce măsură acestea au contribuit la formarea capacității de 

autocontrol.  

ȘEDINȚA NR. 21 

Sunt Pro Autocontrol! 

Obiective: dezvoltarea capacității de autocontrol. 
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Desfășurare:  

1. Jocul „Susţinerea peretelui”. 

Obiective: sporirea voinței de a persevera în realizarea unei acțiuni; facilitarea apariției 

motivaţiei ca factor de rezistenţă la presiunea externă; argumentarea decizie luată. 

Concepte-cheie: presiune, alegere, motivaţie, decizie.  

Timp: 30 minute. 

Desfășurare: Moderatorul explică că fiecare are dreptul de alegere şi decizie personală. Se 

anunţă că grupul va decide cînd va lua sfîrşit jocul. Participanţii sînt invitaţi să formeze o linie 

dreaptă, aşezîndu-se unul lîngă celălalt, la o distanţă mică în faţa unui perete. Li se comunicî faptul 

că peretele din faţa lor se menţine datorită unei slabe legături cu podeaua şi tavanul şi că de acum 

încolo poate fi sprijinit numai cu privirea. Aşadar, fiecare participant va trebui să se concentreze 

asupra unui punct fix al peretelui din faţa sa pentru a împiedica peretele să cadă. Un voluntar va 

rămîne în afara grupului şi va avea rolul de a-i convinge pe ceilalţi că este inutil să susţină peretele 

şi că este imposibil să faci acest lucru cu privirea. Jocul se va termina cînd va decide grupul. 

Reflecția se va realiza în baza întrebărilor: Cum s-a simţit în rolul său persoana care trebuia 

să convingă grupul? Care au fost strategiile de presiune? Ce v-a făcut să renunţaţi să mai susţineţi 

peretele? Cum aţi decis? Ce v-a făcut să susţineţi în continuare peretele? V-a fost uşor sau dificil 

să luaţi decizia într-o situaţie de presiune? Aţi fost motivaţi pentru această sarcină? Ce lucruri noi 

aţi învăţat? Ce abilităţi aţi dezvoltat în cadrul acestei activităţi? Cum puteţi aplica în viaţa de zi cu 

zi aceste abilităţi? 

Concluzii: Uneori, presiunile din exterior sau propriile noastre îndoieli ne fac să ocolim un 

drum, să evităm anumite activităţi sau persoane. Sînt cunoscute diferenţe interindividuale în ce 

priveşte rezistenţa la presiunea externă sau rezistenţa la frustrare. Atunci cînd există motivaţie 

autentică, cînd scopul activităţii este clar definit, cînd are încărcătură emoţională sau reprezintă o 

valoare pentru persoană, acesteia îi este mai uşor să reziste presiunilor exterioare sau îndoielilor 

proprii. 

ȘEDINȚA NR. 22. 

Ce este empatia? Cum poți fi empatic? 

Obiective: dezvoltarea empatiei; motivarea, perceperea şi aprecierea emoţiilor şi 

sentimentelor proprii şi ale altora, formarea sensibilităţii afective. 

Desfășurare:  

1. Intervenția moderatorului: Empatia se poate defini ca „intrarea” în lumea interioară a 

unei alte persoane, cu scopul de a înţelege gândurile, sentimentele, comportamentele şi 

semnificaţiile pe care persoana respectivă le atribuie unor evenimente. În opinia lui Marcus, în 

cazul empatiei, „eul” se simte „celălalt" pentru a-i retrăi stările, gândurile şi acţiunile fără a-şi 

pierde identitatea. În cazul simpatiei, „eul" se simte alături de celălalt pentru a-1 sprijini. 

Identificarea cu celălalt se produce atunci când „eul" se topeşte în celălalt, devenind una cu acesta. 

O altă definiţia utilă este cea a lui Caril Rogers, care consideră că: „a fi empatic înseamnă a percepe 

cu acurateţe cadrul intern de referinţă al altuia, cu toate componentele sale emoţionale şi 

semnificaţiile care-i aparţin", ca şi cum „ai fi cealaltă persoană, dar fără a pierde condiţia de «ca 

şi cum»".  

2.Exercițiul „Colocviu despre empatie”. 

Obiectiv: asimilarea informației despre empatie și rolul acesteia în viața omului. 

Desfășurare:Toţi participanţii primesc fişe pe care trebuie să le completeze, apoi pe rând 

se lansează câte o afirmaţie din fisă şi toţi își expun opinia. Discuţia este liberă, deschisă, 

urmârindu-se modul de argumentare şi aprecierile, dar şi activismul subiecţilor. 

Ce informaţii știu despre empatie? 

De ce mă interesează empatia? 

Ce vreau să aflu în mod special despre empatie? 

Ce spun specialiştii despre empatie? 
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Ce reflecţii personale am în legătură cu empatia? 

În cazul în care subiecții nu pot răspunde la întrebările din fișă, moderatorul vine cu 

explicațiile de rigoare. 

3. Exerciţiul -,,Pănza argumentelor”. 

Obiective: dezvoltarea empatiei, formarea sensibilităţii afective 

Desfășurare: Participanţii sunt repartizaţi în două grupe convenţionale „DA" şi „NU", de 

la care se cere să aducă cât mai multe argumente la afirmaţia lansată. Pe parcurs dacă unii din 

membrii nu sunt de acord cu declaraţiile grupului din care face parte ei au dreptul să treacă în 

celălalt grup. La sfârşit se analizează reflecţiile enunţate şi ponderea forţei persuasive pentru fiecare 

predicament (categorie). 

 

DA Ar trebui ca toţi 

oamenii să fie 

empatici? 

NU 

  
  
  

 

ȘEDINȚA NR. 23 

Comportament empatic 

Obiective: formarea capacității de comunicare empatică; formarea atitudinii pozitive 

faţă de cei din jur. 

Desfășurare:  

1. Exerciţiul „Supărarea”.  

Obiective: sporirea nivelului autocriticii şi perceperii propriilor acţiuni;  evaluarea 

atitudinii condamnaţilor faţă de pedeapsă; 

Desfășurare: Moderatorul va formula următoarele întrebări. 

- Care considerați că a fost cea mai necinstită, ofensatoare faptă comisă la adresa 

Dvs. ? 

- Cine v-a ofensat (a săvârşit această acţiune)? 

- Ce a urmărit a avut această acţiune? 

- Ce simţiţi atunci când vă aduceţi aminte de această situaţie?  

N.B.: În cazul în care condamnatul numeşte ca o faptă necinstită faţă de sine privarea 

de libertate, termenul mare, atunci moderatorul precizează dacă mai sunt participanţi care 

susţin aceeaşi poziţie, astfel determinând atitudinea condamnaţilor faţă de pedeapsă.  

formarea unei atitudini pozitive faţă de cei din jur.  

2. Jocul de rol „Contribuţia mea”. 

Obiective: identificarea modalităţilor de colaborare cu un actor comunitar; analiza 

beneficiilor implicării sociale; elucidarea oportunităților unei relaţii de colaborare între membrii 

comunităţii şi actorii comunitari.  

Concepte-cheie: actor comunitar, colaborare, implicare comunitară, contribuţie 

comunitară. 

Materiale: 2 seturi de bilete cu denumirile unor actori comunitari. 

Timp: 50 minute. 

Desfășurare: Se solicită 4 voluntari. Aceştia vor extrage dte un bilet cu denumirea unui 

personaj important din comunitate: preotul, directorul şcolii, primarul, un reprezentant al presei 

(ziarist) etc. Participanţii rămaşi sînt împărţiţi în 4 grupuri. Fiecare grup format va extrage o 

etichetă asemănătoare celor anterioare. Membrii celor 4 grupuri sînt rugaţi să-şi imagineze că au 

de îndeplinit o sarcină foarte importantă pentru comunitate: să colecteze, timp de o săptămînă, 

bunuri pentru a le distribui persoanelor defavorizate din comunitate (bătrîni, copii cu dizabilităţi, 

copii rămaşi fără îngrijire părintească). Pentru aceasta, fiecare grup va delega cîte două persoane 
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care vor „merge în audienţă” la actorul comunitar din biletul primit şi îi vor cere sprijinul pentru 

organizarea activităţii propuse. Timpul de pregătire a delegaţiei în grup: 10 minute. 

Reflecția se va realiza în baza întrebărilor: Ce aţi observat în atitudinea celor doi delegaţi 

ai grupurilor? Dar în comportamentul actorului comunitar? Este el dispus să ofere ajutor? Este 

posibil ca activitatea să aibă succes? Cum credeţi că ar trebui procedat într-o situaţie reală? Care 

sînt abilităţile necesare pentru a organiza o astfel de activitate? 

Concluzii: Oricine se poate implica într-o acţiune comunitară. Iniţiativa, curajul, încrederea 

în sine şi dorinţa de a-i ajuta pe cei din jur reprezintă factori determinanţi ai succesului unei astfel 

de activităţi. De asemenea, putem lua atitudine şi ne putem implica în sesizarea şi sprijinirea 

autorităţilor în cazul unor situaţii dificile ale semenilor noştri (colegi, prieteni, rude, vecini etc). 

3. Exerciţiul „O faptă demnă de respect”. 

Obiective: formarea unei atitudini pozitive faţă de cei din jur.  

Desfășurare: a) Amintiţi-vă un lucru plăcut, pe care l-aţi făcut pentru alţi oameni. 

Prin ce s-a manifestat această faptă? Ce urmări a avut ea? Ce simţiţi când faceţi bine 

altcuiva şi când vă aduceţi aminte de aceasta?”.  

b) Gândiţi-vă: a făcut cineva străin pentru dumneavoastră o faptă bună, fară să ceară 

ceva în schimb? Cine a fost persoana? Ce simţiţi faţă de această persoană?.  

 

ȘEDINȚA NR. 24  

A fi asertiv înseamnă ... 

Obiective: formarea reprezentărilor corecte despre asertivitate, particularitățile 

comportamentului asertiv; inițierea tinerilor privind oportunitățile de formare a capacității de 

comunicare asertivă. 

Desfășurare: 

1. Intevervenția moderatotului. Se prezintă informație tinerilor despre asertivitate, 

particularitățile fenomentului respectiv. Asertivitatea vizează posibilitatea de a ne exprima 

emoţiile şi convingerile fără a afecta şi ataca drepturile celorlalţi. 

Asertivitatea presupune posedarea abilităților:  

• de comunicare directă, deschisă şi onestă, care ne face să avem încredere în noi şi să 

câştigăm respectul celor din jur; 

• de exprimare a emoţiilor şi gândurilor într-un mod în care ne satisfacem nevoile şi 

dorinţele, fără a le deranja pe cele ale interlocutorului; 

• de a iniţia, menţine şi încheia o conversaţie într-un mod plăcut; 

• de a împărtăşi opiniile şi experienţele cu ceilalţi; 

• de a exprima emoţiile negative, fără a te simţi jignit sau de a-l ataca pe celălalt; 

• de a solicita sau refuza cereri; 

• de exprimare a emoţiilor pozitive (bucuria,mândria, afinitatea faşă de cineva, atracţia); 

• de a spune NU fără a te simţi vinovat sau jenat. 

Asertivitatea în comunicare reprezintă: 

• modalitatea prin care subiecții îşi dezvoltă respectul şi stima de sine; 

• modalitatea prin care subiecții pot să facă presiuni asupra grupului şi să-şi exprime 

deschis opiniile personale; 

• recunoaşterea responsabilităţii faţă de ceilalţi; 

• respectul drepturilor celorlalte persoane. 

Drepturile tale în comunicarea asertivă cu cei din jur. 

Dreptul de:  

• a decide care sunt scopurile şi priorităţile personale; 

• a avea valori, convingeri, opinii proprii; 

• a nu te justifica şi a nu da explicaţii privind viaţa ta; 

• a spune celorlalţi cum ai dori să se poarte cu tine; 
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•  a te exprima fără să-i răneşti pe ceilalţi; 

• a spune NU, NU ŞTIU, NU ÎNŢELEG sau NU MĂ INTERESEAZĂ! 

• a cere informaţii şi ajutor; 

• a face greşeli; 

• a te răzgândi; 

• a fi acceptat ca imperfect; 

• a avea uneori performanţe mai scăzute decât potenţialul tău; 

• a avea relaţii de prietenie cu persoane cu care te simţi confortabil; 

• a-ţi schimba prietenii; 

• a-ţi dezvolta viaţa aşa cum îţi doreşti (Fără a leza viața altuia!). 

Moderatorul oferă tinerilor recomandări privind dezvoltarea capacității de comunicare 

asertivă. 

Recomandări în vederea dezvoltării comunicării asertive: 

1. Spune NU atunci când este încălcat un drept sau o valoare personală! 

2. Motivează-ţi afirmaţia fără să te justifici – nu te scuza! 

3. Exprimă-ţi opiniile personale specific şi clar –evită formulările generale! 

4. Acceptă şi oferă complimente! 

5. Fii direct! 

6. Cere feed-back pentru prevenirea greşelilor de interpretare! 

7. Schimbă discuţia sau evită persoana atunci când nu poţi comunica asertiv! 

8. Fă referiri la comportamentul neadecvat al unei persoane cu o remarcă pozitivă! 

9. Focalizează-te pe comportament şi nu pe persoană atunci când vrei să faci o remarcă! 

10. Scoate în evidenţă consecinţele negative ale comportamentului său asupra ta! 

11. Precizează comportamentul dorit, oferă alternative comportamentului pe care doreşti 

să-l schimbi! 

12. Analizează costurile şi beneficiile comportamentului! 

 

ȘEDINȚA NR. 25 

Comportament asertiv 

Obiective: formarea capacității de comunicare asertivă. 

Desfășurare:  

1. Exercițiul „Maxime și reflecţii”. 

Obiective: manifestarea unui comportament asertiv în realizarea unei sarcini comune; 

identificarea comportamentelor nonasertive; desemnarea propriului rol în cadrul grupului privind 

soluționarea unei sarcini concrete; facilitarea exprimării de opinii, reflecţii cu referire la maximele 

despre comunicare.  

Concepte-cheie: reflecţie, maximă, vorbitor, ascultător, lider, comunicare în grup.  

Materiale: coli de flipchart, markere, maxime scrise pe foi de hîrtie: 

1. E în zadar să vorbeşti celui care nu vrea să te asculte (M. Eminescu). 

2. Scrierea la persoana a treia deseori ne permite să ne ascundem în spatele grupului (H. 

Schwartz). 

3. O cuvîntare fără scop specificat este ca o călătorie fără destinaţie (Ralph C. Emedley). 

4. Pana de scris este mai puternică decît sabia (W. Shakespeare). 

Timp: 25 minute. 

Desfășurare: Moderatorul împarte grupul în 4 subgrupuri (empatie, onestitate, 

receptivitate, răbdare) și pregăteşte maximele şi reflecţiile scrise pe foi de hîrtie şi distribuie cîte 

una fiecărui grup. Apoi propune participanţilor să însceneze dezbateri în cadrul subgrupului pe 

baza acelei maxime. Membrii subgrupurilor se împart în 2 echipe, astfel încît unii să exprime 

argumente pro, iar alţii - argumente contra. Participanţii din subgrupuri notează pe foaia de 
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flipchart argumentele pro şi contra, pe care le expun apoi în faţa întregului grup. Un reprezentant 

din partea fiecărui subgrup prezintă ideile în faţa grupului mare. 

Analiză: A fost uşor sau dificil să lucraţi în grup?  Aţi remarcat un lider în cadrul grupului? 

Aţi reuşit să ajungeţi la aceeaşi părere? Ce abilităţi v-au fost de folos în echipă? S-a întîmplat să 

aveţi păreri contradictorii? Ce calităţi ale vorbitorilor, ascultătorilor aţi observat? 

Discuție axată pe diferențele dintre comportamentele: agresiv, non-asertiv si asertiv. 

Comentariul moderatorului: Comportamentul agresiv înseamnă încălcarea drepturilor 

celorlalti, prin lezarea sentimentelor acestora, adresarea de injurii si actiuni care lovesc alte 

persoane si le determina reactii defensive. 

Comportamentul non-asertiv consta in negarea propriilor drepturi, prin neapararea 

intereselor si neexprimarea sentimentelor. 

Comportamentul asertiv - prin aest tip de comportament nu se incalca nici drepturile 

personale si nici ale celorlalti, subiectul exprimandu-si sentimentele si preferintele intr-un mod 

deschis, onest si adecvat. 

ȘEDINȚA NR. 26 

Venituri şi management financiar 

Obiective: dezvoltarea capacităților de gestionare eficientă a finanțelor.  

Desfășurare:  

1. Exercițiul „Managementul banilor” 

Obiective: dezvoltarea capacității de organizare și administrare corectă a propriilor venituri 

și cheltuieli pe un interval de timp cât mai lung. 

Materiale: coli de hârtie, creioane, carioca, fișa practicã pentru fiecare participant 

Concepte: managmentul banilor. 

Timp: 60 minute. 

Desfășurare: participanții se împart în grupuri mici a câte 5-6 persoane și primesc 

materialele necesare (câte o coalã de hîrtie și creioane sau carioci) și timp de 5 min. se vor gândi 

și vor desena pe o jumãtate de foaie Cum le place sã cheltuiascã banii? Pe cealaltã jumãtate de 

foaie vor desena Cum ar trebui sã cheltuiascã banii? Se oferă posibilitate grupurilor sã prezinte 

desenele și sã vorbeascã despre conținutul acestora. Apoi se discută cu participanții în baza 

următoarelor întrebări: Care sunt momentele pozitive și cele negative în procesul de cheltuire a 

banilor de cãtre tineri? De ce uneori se cheltuie banii pe lucruri de nimic? Credeți cã ați putea sã 

vã lipsiþi de unile lucruri? Ce cheltuieli trebuie mai întâi sã acoperim dacã avem o oarecare sumã 

de bani? 

Ulterior moderatorul distribuie fiecãrui participant fișa practicã și acordă timp pentru 

completarea acesteia. 

Fișa Managementul banilor 

Citește atent afirmațiile de mai jos și bifeazã coloana care ți se potrivește. 

Nr. Afirmații Da Nu 

1. Îmi fac un buget sãptãmânal și mã conduc strict de acesta.   

2. Banii mei dispar, deși intenționez sã fiu foarte grijuliu   

3. Deseori eu am datorii   

4. Îmi cheltui repede banii și sunt nevoit sã mã lipsesc de unele 

lucruri 

  

5. Nu mă pot lipsi de nici unul din lucrurile cu care sunt obișnuit   

6. Iau bani cu împrumut fãrã ca sã mã gândesc cã trebuie sã-i 

restitui 

  

7. Câteodatã nu restitui datoriile   

8. Știu cât cheltuiesc lunar pentru telefon, curent electric etc.   

9. Am dat bani cu împrumut și nu mi s-au restituit   

10. Cumpãr lucruri fãrã a mã gândi și apoi regret.   



245 

 

11. Deseori recurg la furt pentru a obține ceea ce îmi doresc   

12. Nu văd altă soluție în a obține ceea ce vrei decât prin furt   

13. Am remușcări în legătură cu fapta comisă legată de furt/pungășie   

14. Sunt de părere că mediul social a contribuit la instaurarea acestui 

tip de comportament delicvent 

  

15. Singur sunt responsabil de situația creată   

16. Știu foarte bine pe ce ar trebui sã cheltui banii într-un an   

 

Se discută în macrogrup pe baza următoarelor întrebări: Sunt reale afirmaþiile din fișa pe 

care ați completat-o? De ce oamenii ar trebui sã învețe cum sã-și cheltuie banii corect? 

Argumentați. 

Ce ar însemna sã înveți sã-ți cheltui banii? Este riscant sã nu știi sã cheltui eficient banii? 

De ce?  

Care este sursa principală de venit şi care considerați că este situaţia financiară actuală 

a Dvs. (ex. datorii)? Cum obișnuiți să vă gestionați veniturile?  Câştigurile ilegale sunt surse 

de venit? Considerați corectă ideea ca tinerii să se bazeze pe suportul financiar a l altora 

(familie, prieteni, alţii)? 

ȘEDINȚA NR. 27 

Bugereul personal 

Obiective: dezvoltarea capacității de alcătuire și gestionare eficientă a bugetului 

personal.  

Desfășurare:  

Exercițiul „Bugetul personal”.  

Obiective: dezvoltarea capacității de a alcătui zilnic, săptămânal, lunar bugetul personal. 

Timp: 50 minute 

Materiale: foi, poster, pixuri pentru fiecare participant, carioci, fișele practice (nr. 1 și 2). 

Concepte: buget personal. 

Desfășurare: Se discută cu participanții despre Ce este un buget personal? Ideile se 

înregistrează pe un poster. Moderatorul vorbește tinerilor despre importanța elaborãrii bugetului 

personal: Având un buget personal, poți sã-ți controlezi veniturile și cheltuielile. Bugetul trebuie 

adaptat la nevoile personale. Pentru a alcãtui un buget personal trebuie sã știm foarte clar care sunt 

necesitãțile noastre zilnice și de câți bani avem nevoie pentru acestea. 

Se distribuie fiecãrui participant fișa practicã nr. 1 și se acordă timp pentru completare, 

apoi  se discută în macrogrup în baza întrebărilor: Ați mai fãcut acest lucru pânã acum? V-a fost 

greu sã faceți lista necesitãților voastre zilnice? De ce da/nu? Vã poate ajuta cumva ceea ce ați 

fãcut mai devreme? Cum? 

Fișa nr. 1. Alcãtuirea bugetului personal 

Zilele săptămânii Lista necesitãþilor zilnice Cheltuieli zilnice 

(costul în lei) 

Luni ▪  

Marți ▪  

Miercuri  ▪  

Joi  ▪  

Vineri ▪  

Sâmbătă  ▪  

Duminică ▪  

Se împarte fiecãrui participant fișa practicã nr. 2 și se îndeamnă tinerii să o completeze 

individual timp de 5 minute. 
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Fișa nr. 2 Alcãtuirea bugetului personal 

Lucrați la o întreprindere din localitate și aveți un salariu de 1500 lei. Cum îi cheltuiți? 

Tabelul de mai jos sperãm sã vă ajute sã planificați un buget personal. 

Veniturile lunare: ____________________ 

Venituri sãptãmânale: _________________ 

Venituri la fiecare 2 sãptãmâni: __________ 

Cheltuielile:   

 

Care sunt cheltuielile mele? Zilnic Sãptãmânal Lunar 

Transport    

Produse alimentare    

Chirie    

Servicii: telefon, apã, 

cãldurã, luminã etc. 

   

Spãlat, cãlcat    

Haine    

Medicamente    

Produse igienice    

Economii    

Distracþii    

Altele    

    

Total     

 

Dupã ce au completat tabelul din fișã, se discută cu participanþii cum l-au completat, dacã 

au inclus ceva nou, li se sugerează sã-l compare cu al colegilor. Se direcționează tinerii să compare 

tabelul care l-au completat din fișa nr. 1 cu cel completat acum. 

Întrebãri pentru discuție: Ați fost realiști? Un asemenea plan vã poate ajuta sã vã atingeți 

scopurile și sã vã îndepliniți visurile fără a recurge la furt?  

 

ȘEDINȚA NR. 28 

Fii atent, nu dependent! 

Obiective: creşterea nivelului de informare despre consecințele consumului de droguri.  

Desfășurare:  

1. Grogurile și consecințele consumului de droguri. 

Desfășurare: Se pun în discuție următoarele subiecte: Ce sunt drogurile? Caracteristicile 

drogurilor. Ce reprezintă dependenţa de droguri, toleranţa, sevrajul?  Cum recunoaştem o 

persoană care consumă droguri? De ce consumă oamenii droguri?  Care sunt efectele 

consumului de droguri la nivel bio-psiho-social?. 

Informații prezentate tinerilor: 

• Drogul este un lichid, un gaz sau un praf, care, dacă este consumat, îţi schimba 

imaginea pe care tu o ai despre tine şi despre cei din jurul tău.  

• Este un produs natural sau sintetic. 

• Caracteristicile drogurilor: Drogurile pot fi sub formă de pastile, de prafuri, injectabile, 

solvenţi. Au culori şi forme diferite, fiecare categorie are un mod propriu de obţinere/ prelu -

crare. Cele mai periculoase sunt cele obţinute artificial, sintetizate în laboratoare (ex. LSD, 

extasy), deoarece nu se cunoaşte compoziţia lor exactă.  

• Efectul drogurilor este determinat de: tipul de drog consumat, cantitatea ingerată, 

personalitatea individului, puritatea compoziţiei, alţi factori (greutate, vârstă, sex, combinaţii 

cu alte substanţe - alcool, tutun, alte droguri). 
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• Modalităţile de administrare a acestora sunt: prin injecţii intravenoase sau 

subcutanate, prin inhalare, prizare, sub forma fumului de ţigară, administrare orala (sub formă 

de medicamente). 

• Majoritatea oamenilor nu sunt bine informaţi despre efectele diferitelor droguri, 

existând multă confuzie şi informaţii greşite în acest domeniu. Dispunerea de informaţii 

adecvate poate ajuta la înţelegerea corectă a acestui fenomen.  Nu exista droguri puternice sau 

uşoare, bune sau rele, deoarece, până la urmă, toate duc la dependenţă, iar aceasta nu e 

niciodată uşoară. 

• Consecinţele consumului de droguri se răsfrâng şi asupra familiei, a prietenilor şi a 

întregii societăţi. 

• ADEVĂRUL despre droguri: Drogul nu te face liber; drogul e înşelător şi produce 

foarte repede obişnuinţă; drogul nu uşurează comunicarea; drogul nu rezolvă problemele; 

drogul te exclude din activitatea familială şi profesională.  

• Cum recunoaştem o persoană care consumă droguri? În funcţie de substanţă utilizată, 

pot apareă următoarele semne caracteristice: schimbări de dispoziţie psihică; irascibilitate, 

agresivitate; somnolenţă, apatie, lipsă apetitului; lipsa concentrării, scăderea inteligenţei; 

pierderi de memorie; halucinaţii, delir; lipsă interesului pentru şcoală, curs de calificare, 

serviciu, prieteni; apariţia unor prieteni noi, dubioşi; secrete, minciună sau/şi furturi; miros 

specific; inhibarea sau dimpotrivă, stimularea dorinţelor sexuale;  lipsa de coordonare motorie; 

accese de tuse, strănut; urme de înţepături pe corp; prezenţa unor substanţe sau obiecte: 

capsule, pastile, prafuri, fiole, seringi etc. 

• De ce consuma oamenii droguri? Motive: din curiozitate, tentaţia „fructului oprit”; din 

prostie, lipsă de maturitate, de responsabilitate; lipsa informaţiilor despre consecinţele 

consumului; sub influenţa anturajului; ca o expresie a protestului faţă de adulţi; pentru a brava, 

teribilism; dorinţa de senzaţii tari; în căutarea independenţei; din plăcere; pentru a evada din 

realitate; singurătate, lipsa prietenilor; plictiseala, lipsa unor preocupări interesante; probleme 

personale, disperare; lipsa/dificultăţi de comunicare cu adulţii. 

2. Modalităţi de prevenire a consumului de droguri: cunoaşterea riscului folosirii 

drogurilor; atenția la alegerea cercului de prieteni; învaţarea comportamentului aservit axat 

pe capacitatea de a spune NU atunci când este cazul;  formarea capacității de a-ți expune 

punctul de vedere; informarea complexă despre consecinţele consumului de droguri; 

organizarea eficientă a timpului liber; informarea imediată a agenților educaționali (părinţi, 

educatori, consilieri, şefii de echipă etc.) dacă ţi s-a propus să consumi droguri sau ai fost 

martorul unor asemenea acte.  

3. Tehnica Gîndește-Perechi-Prezintă. 

Obiective: identificarea modalităților de combatere a consumului de substanțe 

narcotice în rândul tinerilor. 

Desfășurare. Tinerii determină strategiile privind combaterea consumului de groguri.  

4. Tehnica „3-2-1”. 

Desfășurare. Moderatorul prezintă tinerilor următoarea sarcină: Formulați pentru tema „fii 

atent, nu dependent”: ♦ 3 idei importante; ♦ 2 argumente; ♦ 1 concluzie.  

 

ȘEDINȚA NR. 29 

Scopuri/Planuri de viață 

Obiective: identificarea scopurilor de viaţă şi elaborarea planurilor de viaţă; 

dezvoltarea încrederii în realizarea scopurilor propuse.  

Desfășurare:  

1. Exerciţiul „Scopul vieții mele”.  

Obiective: identificarea scopurilor de viaţă şi elaborarea planului de viaţă.  
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Desfășurare: Moderatorul le înaintează tinerilor următoarea sarcină: reflectați asupra a 

ceea ce ați dori să faceţi după eliberare. După accea, luați o foaie și o împărţiţi în patru 

coloane, după modelul de mai jos. Completați tabelul. Gâdiţi-vă la toţi paşii pe care trebuie 

să-i faceţi pentru a atinge scopul propus. Ce trebuie să întreprindeţi pentru a realiza scopul 

dat. Scrie-ţi totul ce vă vine în gând. Priviţi apoi toate acţiunile pe care le-aţi notat în prima 

tabelă, iar alături notaţi mijloacele necesare pentru a realiza aceste acţiuni (bani, cunoştinţe, 

calităţi personale, prieteni etc.). Paşii necesari trebuie înscrişi în ordine  de la ceea ce trebuie 

să faceţi în primul rând până la final. Unele acţiuni pot fi înscrise în acelaşi rând - în cazul în 

care credeţi că va trebui să le realizaţi în acelaşi timp. Mai priviţi o dată ce aţi notat în tabel 

şi precizați care din acţiuni sunt cele mai importante (de la foarte important - important – 

necesar - necesar dacă va fi posibil).  

Tabelul 1. Scopul vieții mele și planul de acțiune în vederea realizării acestuia.  

  

2. Exercițiul „Planurile mele de viitor”. 

Obiective: prognoza situaţiilor ce pot urma după eliberare; elaborarea planurilor de 

viaţă. 

Desfășurare: Moderatorul le propune tinerilor să reflecte asupra situației în care se află 

la moment, după următorii indicatori: 

♦ Muncă: Ştiu sigur unde voi munci după eliberare? Mă va ajuta munca (profesia) la 

realizarea bunăstării materiale? Ce fel de muncă vreau să am peste 5-10 ani? Am entuziasm 

şi voinţă pentru a lucra? Ce mă motivează acum? Dar peste 5 ani? Corespunde munca care 

mă aşteptă necesităţilor mele personale? 

♦  Starea economică: Sunt satisfăcut de starea economică de la moment? Am datorii? 

De câţi bani am nevoie? Cum pot să-mi îmbunătăţesc starea materială (credit, mai multe locuri 

de muncă, ajutorul prietenilor)? 

♦ Starea fizică şi psihică: În ce formă fizică sunt? Trec regulat controlul medical? Mă 

îmbolnăvesc des? Mă ocup regulat cu sportul? Dorm destul? Greutatea mea este normală? 

Sunt predispus la consumul de băuturi alcoolice? Ce dispoziţie am, de regulă? Ce mă 

nelinişteşte cel mai mult? 

♦ Relaţiile cu ceilalţi: Am prieteni? Cât e de larg cercul de prieteni? Cât de mulţi 

prieteni am în penitenciar? Contactez cu prietenii de la libertate?  Mă interesează părerea 

prietenilor? Îi interesează pe ceilalţi părerea mea? Pot să fiu un bun ascultător? Cum acţionez 

în situaţii de conflict? 

♦ Dezvoltarea culturală şi profesională: Citesc regulat reviste, ziare, literatură artistică 

şi de specialitate? Sunt la curent cu noutăţile? Am învăţat noi profesii? Particip la activităţi 

culturale? 

♦ Familia: Cum înţeleg valoarea familiei pentru om? Sunt satisfăcut de situaţia mea 

familială la moment? Se va schimba situaţia mea familială în următorii ani? Am acordat 

destulă atenţie familiei? Îmi cunosc bine membrii familiei - ce îşi doresc ei, interesele pe care 

le au? Cum pot să-mi organizez viaţa de familie?” 

Răspunsurile la întrebări ajută participanţii să conştientizeze situația în care se află la 

moment şi să elaboreze un propriu plan de viaţă. 

 

ȘEDINȚA NR. 30 

Plan individual de acţiuni 

Scopul 

propus 

Mijloacele 

necesare 

Etapele pe care 

trebuie să le parcurg 

Importanţa 

acţiunii 
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Obiective: conştientizarea scopurilor personale; formarea capacității de elaborare a 

unui plan concret de acțiuni în vederea obținerii succesului; dezvoltarea încrederii în 

forțele proprii. 

Desfășurare:  

1. Informarea tinerilor despre avantajele planului individual de acțiune. 

Moderatorul va prezenta informaţia despre ce presupune în esenţă un plan de acţiune, care e 

modalitatea lui de a fi elaborat, scopul şi rolul lui, ce trebuie să conţină un plan şi de la ce se începe.  

Cum se elaboreaza un plan individual de acţiuni? 

• Se stabilesc obiectivele; 

• Se stabileşte strategia; 

• Se determină resursele necesare; 

•Se analizează resursele existente; 

• Se stabilesc activităţile; 

•Se stabilesc metodele de realizare a planului.  

Ca o susţinere în procesul de analiză a situaţiei dificilă şi pentru a putea stabili cît mai eficient 

strategia, obiectivele metodele şi activităţile planului de acţiuni se face trimitere la tehnica Analiză 

SWOT. 

Exemple de intrebari la care ar trebui să raspunda Analiza SWOT:  La ce sunt cel mai bun? 

Ce aptitudini specifice are forţa de muncă? Ce resurse unice deţin? De ce resurse financiare 

dispun? La ce sunt cel mai slab? Ce fel de instruire îmi lipseşte? Care e poziţia mea financiară? Ce 

schimbări de situaţie o pot folosi?La ce cursuri de instruire profesională aş putea avea acces? Ce 

oferte de muncă mi s-ar putea oferi? Ce ar putea fi un obstacol pentru realizarea cursurilor de 

instruire profesională? Voi reuşi să-mi organizez timpul efficient pentru a frecventa cursurile? 

Chiar dacă unele obiective  se vor părea pe parcurs imposibile, nu trebuie de renunţat uşor, 

ci de reţinut că realizarea lucrurilor importante cere timp şi muncă! 

2. Elaborarea în grup a unor planuri de acțiune în vederea soluționării unei probleme 

concrete. 

După ce s-a prezentat informaţia utilă şi s-a explicat esenţa unui plan de acţiuni, psihologul 

propune tinerilor să elaboreze un plan de acţiuni individual fiecare sau este posibil şi în grup în 

scopul rezolvării unei probleme, cum ar fi spre exemplu: 

• Angajarea în cîmpul muncii; 

• Înscrierea la cursuri de orientare profesională; 

După ce vor fi finisate planurile de acţiuni se vor prezenta în grup şi se vor discuta care au 

fost obstacolele întîmpinată pe parcursul lucrului, momentele mai dificile de realizat şi mai puţin 

dificile. 

3. Elaborarea unui plan concret de acțiune raliat la nevoile proprii ale fiecărui participant. 

Discuţia poate continua cu expunerea fiecărui tânăr vizavi de modalitatea în care ar putea 

el folosi un plan concret de acțiuni în vederea soluționării concrete a unei probleme cu care se 

confruntă.  

Intervenția psihologului: Gîndește-te ce este important pentru tine. Alege aceea cu ce ai 

dori să te ocupi în primul rînd. Nu-ți propune scopuri nerealizabile! Concentrează-te la aceea ce 

consideri că se va realiza. Nu uita să sărbătorești succesul său! Pentru a reuși, ține cont de 

următoarele idei: 

Planul meu de acțiune 

Numele meu:  

Data:  

Ce doresc să realizez? 

Cum pot aceasta să fac? 

Ce tip de asistență ași dori să primesc pentru a-mi reliza scopul? 

Cum eu am să înșeleg dacă am reușit să fac ceea ce mi-am propus sau nu? 
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Ce poate să-mi încurce? 

Cum eu am să sărbătoresc reușita? 

4. La finalul ședinței moderatorul realizează o totalizare a celor discutate, se evaluează 

activismul fiecărui participant, stabileşte ziua şi ora următoarei ședințe.  

 

ȘEDINȚA NR. 31 

Decizii corecte  

Obiective: analiza factorilor implicaţi în luarea unei decizii personale; argumentarea 

alegerii pentru care optează; formarea capacității de reflecție asupra consecinţelor conduitei 

infracționale. 

Desfășurare:  

1. Tehnica „Explozia stelară”. Subiectul pus în discuție - „Fapta comisă”. 

Obiective: formarea capacității de reflecție asupra consecinţelor conduitei 

infracționale; luarea angajamentului de a nu recidiva ca decizie rațională în urma comparării 

avantajelor (câștigurilor) din activități prosociale cu potențialele pierderi din activitățile antisociale 

Desfășurare: Moderatorul propune participanților să discute despre fapta pentru care au 

fost condamnați, consecințele acțiunilor sale, atitudinea față de cele întâmplate etc. În vederea 

facilitării discuției, inițial fiecare participant va completa fișa „Fapta mea: întrebări și răspunsuri”.  

Fișa 

„Fapta mea: întrebări și răspunsuri”. 

 
Moderatorul propune tinerilor să completeze fișa „Ce am pierdut şi ce am câştigat prin 

comiterea faptei?” 

Fișa 

Ce am pierdut şi ce am câştigat prin comiterea faptei? 

 

Ce am pierdut ? Ce am câştigat ? 

  

  

  

  

  

 

2. Exercițiul „Eu aş ...” 

Obiective: analiza factorilor implicaţi în luarea unei decizii personale; argumentarea 

alegerii pentru care optează.  

Concepte-cheie: decizie, factorii/elementele deciziei. Materiale: fişa de lucru „Eu aş ..." 

Timp: 35 minute. 
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Desfășurare: Moderatorul le distribuie participanţilor cîte un exemplar al fişei de lucru. 

Participanţilor li se cere să citească descrierea fiecărui caz şi să noteze cu exactitate ce ar face ei 

dacă ar fi puşi în astfel de situaţii. 

Se iniţiază o discuţie pe baza deciziilor luate, apoi se notează pe un poster care sînt factorii 

ce influenţează luarea unei decizii, identificaţi de grup. 

Conversația se va realiza în baza următoarelor întrebări: La ce v-aţi gîndit atunci cînd aţi 

decis cum să reacţionaţi într-o situaţie dată? Care sînt alternativele identificate de voi? Care sînt 

efectele lor? Ce credeţi despre faptul că unii dintre voi au ales să procedeze într-un fel, iar alţii în 

alt fel? Ce înseamnă acest lucru? Sînt alegerile bune sau rele? Ce a contat mai mult în alegerea 

făcută? Care sînt elementele implicate în luarea unei decizii? Ce aţi pus în balanţă? 

Concluzii: În luarea unei decizii sînt implicaţi diverşi factori. Dintre aceştia, caracterul şi 

valorile preţuite de noi, normele morale, etica de comportare în familie şi în societate pot influenţa 

formarea unui stil decizional personal. 

Fişa „Eu aş ..." 

1. Eşti la piaţă, cumpărînd fructe pentru familia ta. Vînzătoarea pune fructele pe cîntar 

pentru a calcula costul lor. Observi că ea apasă uşor cu degetul pe cîntar, ceea ce face ca preţul să 

fie mai mare decît cel real. Primul gând este că te fură „ca la drumul mare”. Însă nu eşti sigur dacă 

ea încearcă ori nu să te înşele. Ce faci? Eu aş... 

2. Mergi cu prietenii pentru a sărbători ziua de naștere a unui amic. Acesta primeşte în dar 

un lucru dorit de mulți dintre prietenii săi, inclusiv și de tine. La un moment dat, observi cum un 

amic îi ia obiectul respectiv şi îl pune în rucsacul său. Nu ştii dacă acesta respectiv îl fură sau dacă 

l-a luat doar în joacă. Ce faci? Eu aş... 

3. Joci fotbal cu prietenii în curtea casei. Unul dintre prieteni loveşte mingea care ajunge 

în grădina vecinului. Vecinul îți permite să recuperezi mingea. Traversând curtea acestuia, observi 

printre frunzele căzute câteva bancnote. Îți amintești că acum câteva zile omul se tânguia că nu-și 

găsește o sumă de bani. Te gândești că-ți sunt necesari banii pentru procurarea unui lucru important 

pentru tine și familia ta. Ce faci? Eu aş... 

3. Exerciţiul „Oglinda”. 

Obiective: analiza motivelor (imboldurilor) care au stat la baza declanşării 

comportamentului infracţional. 

Desfășurare: Un voluntar care va sta în mijlocul cercului, primeşte o cutiuţă în care se află 

„imaginea unui participant” (aceasta se comunică întregului grup). Sarcina înaintată este de a 

caracteriza persoana respectivă prin precizarea gândurilor care o macină în legătură cu fapta 

comisă, circumstanțele și motivele care au determinat-o să comită o acțiune de care regretă, 

viziunile pe care le are vizavi de situația în care se află etc. Grupul va încerca să ghicească a cui 

imagine este pusă în cutie. Ideea activităţii constă în faptul că în cutie se află o oglindă şi persoana 

se descrie pe sine însuşi. Dacă participanţii nu pot ghici pe cine descrie voluntarul, se invită un alt 

participant, care iarăşi se descrie pe sine. Activitatea este cu atât mai interesantă cu cât mai multe 

persoane vin în centrul cercului. 

ȘEDINȚA NR. 32 

Relații interpresonale eficiente 

Obiective: optimizarea relațiilor interpresonale în rândul tinerilor.  

Desfășurare:  

1. Exerciţiul „Asemănări și diferențe”. 

Obiective: facilitarea cunoașterii interpresonale. 

Desfășurare: Moderatorul roagă participanţii să formeze grupuri a câte 4-6 persoane. 

Distribuie fiecărui participant câte o copie a fişei Asemănări / diferenţe izbitoare. Se oferă 5 minute 

pentru a completa fişa. Le spune apoi să-şi împărtăşească răspunsurile, discutând despre 

asemănările şi diferenţele dintre ei. După ce au finisat, invită echipele să facă un schimb de 

experienţă în grupul mare. 
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Cum te comporţi în diferite situaţii? Completează propoziţiile de mai jos: 

Când văd că anumite lucruri nu sunt făcute la timp şi aş dori să le văd realizate, eu.... 

Când lucrurile din jur par a merge bine, eu... 

Când se întâmplă să nu fiu de acord cu colegii mei, eu... 

Când mi se propune să mă implic într-o activitate, eu... 

Când am de făcut ceva ce nu-mi place, eu... 

Când fac activitatea mea preferată, eu... 

Când lucrez înconjurat de colegii mei, eu... 

Când lucrez singur, eu... 

Când nu sunt de acord cu activitatea grupului în care activez, eu... 

Când văd clar care este scopul meu şi calea de atingere a lui, eu... 

De obicei, eu prefer să mă comport... 

Nu-mi place să mă comport... 

2. Exerciţiul „Caut un prieten”.  

Obiective: să determine caracteristicile necesare într-o prietenie, să comunice în public 

propriile calităţi, interese, abilităţi; să recunoască importanţa suportului şi susţinerii în prietenie. 

Materiale: fişa „Caut un prieten”. 

Desfășurare:  

Etapa I. Alcătuirea textului. 

Instrucţiune: „Fiecare om doreşte să aibă un prieten adevărat. Cineva cred că se bucură de 

acum, că are un prieten adevărat. Cineva are mulţi cunoscuţi şi amici, dar întîmpină dificultăţi la 

alegerea acelei persoane pe care ar putea-o numi prieten. Dar altcineva din cauza timidităţii sau 

introversiunii se simte singur şi cu amărăciune va recunoaşte că nu are prieteni. Acum e necesar 

să alcătuiţi textul unui anunţ în ziar „Caut un prieten”. Fiecare primeşte o fişă-model cu cerinţele 

elaborării fișei. Timp limită - 7 minute. 

Anunţ „Caut un prieten!” 

Mă numesc ____________________________________________________________  

Sunt ___________________ şi ___________________________ (2 calităţi de caracter). 

În timpul liber __________________________________________ (ocupaţii preferate, 

hobby).  

Cele 2 calităţi care le respect la alte persoane sunt _______________________________ 

şi _________________________________. 

Nu respect persoanele care sunt _________________ şi ______________ (2 neajunsuri). 

Aş putea să te ajut _______________________________________________________ 

Aş dori ca prietenul să____________________________________________  

______________________________________________________ (ce să facă pentru 

tine). 

Visul meu este _________________________________________________________. 

Consider că sunt un bun prieten deoarece_____________________________________ . 

Etapa a II-a: Fiecare îşi citeşte anunţul, ceilalţi ascultă cu atenţie pentru ca în final să 

determine și să argumenteze care anunţ a fost cel mai interesant.   

Etapa a III-a.. Reflecţia: Aţi simţit dificultăţi? Cînd? Ce emoţii aţi simţit? 

Concluzii: Pentru optimizarea relaţiilor de prietenie e necesară nu numai dorinţa de a primi 

susţinerea şi ajutorul necondiţionat al prietenului, dar şi capacitatea de a oferi. La analiza propriilor 

calităţi, apare dorinţa de a schimba ceva la sine pentru o mai bună înţelegere şi comunicare cu 

ceilalţi. 

3. Exerciţiul „ Desenul colectiv”. 

Obiective: facilitarea relațiilor interpresonale. 

Desfășurare: Participanţii primesc câte o foaie de hârtie şi creioane, li se propune să 

deseneze ceva important pentru ei. Peste căteva minute, fiecare participant transmit foaia 
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colegului său, acestea urmând să continue desenul, iar încă peste 1-2 minute, la comanda 

psihologului, foaia va fi transmisă, în cerc, următorului participant, şi tot aşa până desenul 

ajunge la stăpân. 

Fiecare condamnat va prezenta desenul pe care l-a făcut şi va comenta cât de bine 

grupul a prins ideea desenului. Pot fi formulate întrebări ajutătoare: „Ce simţiţi când priviţi 

desenul dumneavoastră? Ce anume din desen e aproape de ideea pe care aţi avut -o?” 

 

ȘEDINȚA NR. 33 

Eu și anturajul meu 

Obiective: optimizarea cunoașterii interpesonale; eficientizarea relațiilor interpresonale a 

participanților cu subiecții din rețeaua lor socială; facilitarea coeziunii de grup. 

Desfășurare:  

1. Masa rotundă  „Îmi reuşeşte relaţia cu...”.  

Obiective: formarea capacității de evaluare a relaţiilor cu subiecţii din cercul relaţional; 

motivarea participanților de a optimiza relațiile interpresonale cu subiecții din rețeaua lor socială; 

identificarea calităţilor personale care sporesc şansa de reuşită a unei relaţii;  

Concepte-cheie: relaţii interpersonale, modele relaţionale.  

Materiale: fişa de activitate individuală „Îmi reuşeşte (îmi propun să construiesc) relaţia 

cu...”, creioane colorate, hîrtie colorată, pixuri, foi. 

Timp: 45 minute. 

Desfășurare: Moderatorul solicită participanţilor să comenteze enunţul: O relaţie bună este 

o bucurie. Se lucrează în macrogrup. 

Participanţii vor primi fişa „Îmi reuşeşte (încerc să construiesc) relaţia cu...” şi o vor 

completa în mod individual. 

Facilitatorul solicită participanţilor să împărtăşească tuturor membrilor grupului 

experienţele lor relaţionale reuşite. Se sugerează ca vorbitorii să fie încurajaţi prin aplauze şi 

cuvinte de laudă. 

Moderatorul propune participanţilor să revadă a doua rubrică a fişei şi să încercuiască 

numele unei persoane cu care ar vrea să-şi îmbunătăţească relaţia. La sugestia psihologului, 

participanţii vor gîndi şi vor face un pas concret spre persoana aleasă: vor scrie o scrisoare, un 

bileţel, vor face un desen, vor confecţiona o figură, o aplicaţie din hîrtie colorată etc. Este important 

să se respecte alegerea participantului. Se lucrează în mod individual. Moderatorul se apropie de 

cei cărora le este dificil să înceapă lucrul, care au nevoie de sprijin şi încurajări.  

Temă: Fiecare participant să se asigure că surpriza sa și-a găsit destinatarul.  

Analiza activităţii: Cine sînt cei cu care aveţi relaţii interpersonale reuşite? Ce simţiţi cînd 

sînteţi alături de ei? Care sînt secretele reuşitei? Ce calităţi personale (comune) sporesc reuşita 

relaţiei voastre? Descrieţi situaţii din viaţă care v-au făcut să înţelegeţi cît de importante sînt 

persoanele de lîngă voi. Cît de des le spui celor din familia ta, rudelor, prietenilor că îi iubeşti, că 

ţii la ei, că relaţia cu ei este o bucurie pentru tine?  De ce avem nevoie (timp, cuvinte calde, dorinţă 

etc.) pentru a face o bucurie celor pe care îi iubim? 

Fișa de activitate independentă 

„Îmi reuşeşte (încerc să construiesc) relaţia cu...” 

Îmi reușește relația cu Îmi propun să construies o relație cu .../ 

să îmbunătățesc relația cu ... 

  

  

  

 

2. Exerciţiul „Întrebarea deosebită”. 

Obiectiv: optimizarea cunoașterii interpesonale; facilitarea coeziunii de grup. 
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Desfășurare: Moderatorul distribuie fiecărui participant câte o foaie, un pix şi o bucată de 

bandă adezivă. Roagă tinerii să se ajute unii pe alţii să-şi lipească foaia pe spate şi să înceapă să se 

plimbe prin încăpere. Fiecare va scrie pe foile din spate câte o întrebare la care vor să afle răspunsul 

de la persoana respectivă. Toţi participanţii se aşează în cerc şi, pe rând, citesc întrebările de pe 

foaia lor şi răspund dacă doresc. Se pot preciza de către fiecare participant care în viziunea lor este 

cea mai reușită întrebare, care i-a determinat să reflecte asupra propriei condiții umane. 

3. Jocul „Trei adevăruri şi un fals”. 

Obiective: eficientizarea relațiilor interpresonale, facilitarea cunoașterii cu particularitățile 

individuale ale membrilor grupului. 

Desfășurare: Fiecare îşi scrie prenumele şi patru afirmaţii despre sine pe o coală de hârtie, 

de exemplu „Lui Andrei îi place să cânte, să joace fotbal, el are cinci copii şi comunică mult cu 

alţi oameni”. Apoi participanţii circulă prin sală, formează perechi, îşi arată unul altuia ce au scris 

şi încearcă să stabilească care din afirmaţii este falsă. La un semnal din partea moderatorului, 

participanţii schimbă perechile. Procedura este repetată de mai multe ori. 

 

ȘEDINȚA NR. 34 

Remedierea conflictelor interpresonale 

Obiective: informarea cu privire la fazele unui conflict și la alternativele de solutionare a 

acestuia; învatarea tehnicilor de stapanire a furiei. 

Desfășurare:  

1. Exerciţiul „Coleg dificil”. 

Scop: să stabilească şi utilizeze reacţiile eficiente în faţa comportamentelor dificile; să 

soluţioneze conflictele. 

Materiale: fişa „Caracteristica tipurilor de comportament dificil”. 

Timp: 30 minute. 

Desfășurare: moderatorul va iniția conversația pornind de la următarele idei: „În viaţa de 

zi cu zi ne întîlnim cu diferiţi oameni, cu unii suntem în relaţii bune, cu alţii nu reuşim să stabilim 

relaţii. Pornind de la ideea că suntem diferiţi, este bine să cunoaştem cum putem preveni, evita sau 

soluţiona conflictele interpersonale. Vă propunem şapte tipuri de comportamente dificile”.  

Se repartizează fiecărui participant o fişa şi se solicită să identifice dacă se identifică cu 

vreunul dintre cele şapte tipuri de comportamente dificile prezentate. 

Fişa „Caracteristica tipurilor de comportament dificil” 

 
Caracteristici Recomandări  

TANCUL – centrat pe sarcină, 

exploziv, dominator, uneori agresiv, te 

atacă direct, dacă te vede ca un obstacol 

în calea sa; este furios, nerăbdător. 

• Cîştigă-i respectul. 

• Menţine-te pe poziţie, nu da înapoi. 

• Întrerupe atacul, rostindu-i numele până se opreşte. 

• Acceptă să vorbeşti cu el doar dacă se calmează. 

• Formulează mesaje-Eu. 

PERFIDUL – atacă indirect prin a face 

comentarii răutăcioase, umor sarcastic, 

este aluziv. 

• Arată o curiozitate amuzantă. 

• Fii asertiv, pune întrebări directe. 

• Încearcă să afli dacă aluziile lui sunt tachinări 

prietenoase, inofensive sau remarci răutăcioase pentru a 

te pune într-o lumină proastă.  

• Pregăteşte o relaţie normală pe viitor, făcîndu-l să 

înţeleagă că preferi o comunicare directă şi deschisă: „În 

viitor, cînd vor apărea probleme cu mine, vino să 

discutăm”. 

GRENADA – devine agresiv şi 

exploziv atunci când îi este ameninţată 
• Captează-i atenţia, rostindu-i numele. 

• Centrează-te pe latura afectivă, pe trăirile lui, arată 

interes faţă de ceea ce simte. 
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intenţia de a obţine admiraţia sau 

atenţia celorlalţi. 
• Ia o pauză de 10 minute sau de cîteva ore, pînă se 

calmează, după care discuţi despre problemele lui. 

ATOTŞTIUTORUL – are o toleranţă 

scăzută pentru corectări şi discuţii în 

contradictoriu, este competent şi 

informat, are tendinţa de a monopoliza 

şi de a controla lucrurile şi oamenii. 

• Păstrează-ţi cumpătul şi poziţia. 

• Arată că-i recunoşti meritele şi competenţa. 

• Pregăteşte-te bine când vrei să spui ceva pentru ca el sa 

nu constate nici o eroare.  

• Foloseşte pluralul în loc de singular.  

• Foloseşte întrebări în loc de afirmaţii. 

SERVIABILUL – centrat pe relaţie, 

pe armonizarea cu ceilalţi, consideră 

că un refuz înseamnă a intra în conflict 

cu cei din jur, este pasiv, nu poate 

spune NU, răspunde afirmativ la orice 

solicitare, se neglijează 

suprasolicitându-se, plin de 

resentimente când nu realizează ceva. 

• Ajută-l să înveţe să-şi organizeze timpul şi activităţile. 

• Explică-i că este normal să mal refuze din când în cînd, 

dacă nu are timp sau nu e de competenţa lui. 

• Descrie-i consecinţele în situaţia în care, pentru a nu 

refuza pe nimeni, nu reuşeşte să realizeze toate 

angajamentele, 

• Arată-i cum să aleagă priorităţile. 

TACITURNUL – este pasiv, centrat pe 

îndeplinirea corectă a sarcinii, caută 

perfecţiunea şi consideră că nu poate 

face nimic care să-i determine pe 

ceilalţi să fie atenţi ca el, este timid, 

devine aproape invizibil, crezând că 

tăcerea este cel mai bun mod de a evita 

conflictele. 

• Fă-ţi timp pentru el, ascultându-l în mod activ. 

• Creează un climat de relaxare, de încredere, de 

deschidere. 

• Pune-i întrebări, fă-l să vorbească, încurajează-l. 

• Arată-i inoportunitatea tăcerii lui, pentru a-l face să se 

deschidă. 

NEHOTĂRÂTUL – este obsedat de 

partea negativă a oricărei decizii, are 

numeroase motive pentru a nu cere 

ajutor, a nu dori să deranjeze pe nimeni, 

este nesigur de sine, se teme să ia 

decizii ca să nu supere pe cineva. 

• Ajută-l să capete încredere în sine.  

• Creează un climat de relaxare, de încredere, de 

deschidere. 

• Arată-i că a greşi e omeneşte, fiecare decizie are părţi 

bune şi părţi rele. 

• Analizaţi împreună opţiunile şi încurajează-l să ia 

decizii. 
 

Se formează şapte grupuri şi se cere de a prezenta tipul de comportament dificil, iar ceilalţi 

participanţi trebuie să identifice care din colegii lor posedă respectivul comportament și cum poate 

contribui fiecare la avertizarea și combaterea unor posibile conflicte interpersonale cu aceștia.  

Reflecţie: Ce sentimente v-a produs activitatea? Ce lucruri noi aţi învăţat în urma acestei 

activităţi? Sunteţi capabili să aplicaţi recomandările pe care le-am analizat astăzi?  

2.Jocul „Conflictul” 

Desfășurare:Participanţii se împart în grupuri câte doi şi se aşează unul în faţa celuilalt. 

Unul din ei primeşte rolul de atacator, iar celălalt urmează să se apere. Participanţii trebuie 

să întreţină un dialog. Tema discuţiei trebuie să fie actuală pentru condamnaţi : şef de sector 

cu condamnat, tată şi fiu ş.a. Atacatorul îi vorbeşte partenerului cum trebuie să se comporte 

dintr-o poziţie autoritară, încrezut în sine. Dacă cel ce se apără tot timpul se scuză şi se 

justifică, putem să-l sfătuim ca, să vorbească despre faptul cât de mult se străduie să se 

schimbe, să-i facă pe plac celuilalt, să-i îndeplinească cerinţele. 

După câteva minute, participanţii se schimbă cu rolurile.  

La finaluljocului, moderatorul va discuta cu participanţii ce au simţit ei când au fost 

atacatori şi invers - când se apărau. 

 

ȘEDINȚA NR. 35 

Importanța autocunoașterii în determinarea traseului profesional 

Obiective: dezvoltarea capacităților necesare în vederea identificării, achiziţionării, 

evaluării şi utilizării informaţiilor despre sine şi piaţa muncii, care vor facilita luarea unei 
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decizii cât mai realiste cu privire la statutul social şi profesional/ocupaţional; facilitarea 

autocunoașterii în vederea optimizării procesului de orientare profesională a tinerilor. 

Desfășurare: 

1. Exercițiul „Hexagonul intereselor profesionale”. 

Obiective: identificarea intereselor profesionale ale tinerilor. 

Durată: 40 min. 

Desfășurare: Se propune tinerilor  individual să găsească și să scrie ascocieri cu sintagma 

,,Interese profesionale. În baza asocierilor făcute, să definească noțiunea de ,,Interese 

profesionale’’.  

Se îndeamnă tinerii pentru a coopera în diade și a elabora o definiție comună. Se prezintă 

definițiile elaborate. 

Moderatorul susține: Interesele profesionale reprezintă preferințele cristalizate ale unei 

persoane pentru anumite domeniu de cunoștințe sau de activitate profesională. Preferințele pentru 

anumite domenii de cunoaștere și activități favorizează alegerea ocupațiilor în care aceste interese 

pot fi valorificate. 

Se sugerează participanților să-și amintescă trei momente în care s-au aflat în situația de a 

alege între mai multe activități în care ar fi putut să se implice (exemplu: cursuri opționale, cercuri, 

activități comunitare). După identificarea acestora, tinerii vor analiza alegerile încercând să 

desprindă eventualele similarități între alegerile făcute. Împreună cu colegii, în grupuri a cite 4 se 

analizează rolul pe care interesele îl au în alegerea activităților în care se implică, generând și alte 

exemple de momente decizionale în care interesele au avut un rol decisiv. 

Moderatorul comunică tinerilor că identificarea intereselor constituie un aspect important 

care ajută persoanele  să conştientizeze cât de potriviţi sunt pentru un anumit profil sau 

specializare. 

John L.Holland a dezvoltat o teorie conform careia alegerile vocaționale constitue o 

exprimare a personalitatii. De asemenea, studiile au demonstrat ca fiecare tip de personalitate 

prosperă în mediul potrivit și pot fi structurate în categorii bine determinate și definite. Acestea 

sunt: realist, investigativ, social, conventional, intreprinzator si artistic. Holland a ilustrat aceste 

șase tipuri de personalitate printr-un hexagon: 

 
R = REALIST; I = INVESTIGATIV; S = SOCIAL; E = INTREPRINZĂTOR; C = 

CONVENTIONAL; A = ARTISTIC.  

Se distribuie Fişa „Hexagonul intereselor” şi se explică tinerilor că vor face mai multe 

alegeri ale categoriilor de interese prezentate. Li se acordă timp pentru a citi caracteristicile fiecărei 

categorii de interese și a determina denumirea categoriilor ilustrate în Hexagon: 

▪ R = Realist – Se caracterizează prin tendinţa de a se îndrepta spre acele activităţi care 

presupun manipularea obiectelor şi instrumentelor. Posedă aptitudini manuale, mecanice sau 

tehnice şi este satisfăcut de acele medii profesionale care necesită un nivel optim de dezvoltare a 

acestor aptitudini. Ocupaţii preferate – inginer, mecanic, şofer, maşinist etc. Caracteristici de 

personalitate asociate acestui tip – conformist, sincer, onest, supus, materialist, natural, 

consecvent, practic, modest, timid, stabil, econom. 
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▪ I = Investigativ – Se distinge printr-o preferinţă pentru cercetare, investigare sub diverse 

forme şi în cele mai diferite domenii (biologic, fizic, social, cultural). Are de obicei abilităţi 

matematice şi ştiinţifice şi preferă să lucreze singur pentru rezolvarea de probleme. Ocupaţii 

preferate – medic, chimist, matematician, biolog, alte ocupaţii care necesită abilităţi matematice şi 

ştiinţifice. Caracteristici de personalitate asociate acestui tip – analitic, precaut, critic, curios, 

independent, introvertit, metodic, modest, precis, raţional, rezervat. 

▪ A = Artistic – Atracţie spre activităţile mai puţin structurate, care presupun o rezolvare 

creativă şi utilizarea imaginaţiei. Ocupaţiile se înscriu în domeniul artelor plastice, a decoraţiunilor 

de interior, a muzicii, scrisului. Caracteristici de personalitate asociate acestui tip – complex, 

dezordonat, emoţional, expresiv, idealist, imaginativ, lipsit de abilităţi practice, impulsiv, 

independent, original, nonconformist. 

▪ S = Social – Orientarea spre activităţi care necesită relaţionare interpersonală – să ajute 

oamenii să-şi rezolve problemele sau să-i înveţe diverse lucruri ex. învăţătoare, profesoară, 

consilier, asistent social, manager de resurse umane etc. Caracteristici de personalitate asociate 

acestui tip – cooperant, prietenos, generos, săritor, idealist, centrat pe probleme, amabil, 

responsabil, sociabil, înţelegător. 

▪ E = Întreprinzător – Tipul întreprinzător preferă să lucreze în echipă, însă în primul rând 

cu scopul de a conduce,a dirija, a ocupa locul de lider. Evită activităţile ştiinţifice sau domeniile 

care implică o muncă foarte dificilă, preferându-le pe acelea care îi pun în valoare abilităţile 

oratorice şi manageriale. Ocupaţii preferate – agent de vânzări, manager, politician, etc. 

Caracteristici de personalitate asociate acestui tip – curajos, ambiţios, atrage atenţia, dominant, 

energic, impulsiv, optimist, popular, sociabil, vorbăreţ. 

▪ C = Convenţional – Preferinţa către activităţi care se caracterizează prin lucrul într-un 

cadru bine organizat şi definit. Sunt potrivite activităţile administrative – contabil, funcţionar, 

bibliotecar, secretar etc. Caracteristici de personalitate asociate acestui tip – conştiincios, atent, 

conservator, conformist, supus, ordonat, consecvent, eficient, practic, controlat.  

Moderatorul  explică tinerilor că nu există tipuri de interese, ci combinații ale acestora, în 

care ponderea pe care un anumit tip o are în componența paternului personal este diferită. Alegerile 

individului se pot indrepta și spre domeniile învecinate, însă sunt mai puțin indicate ocupații 

aflandu-se în colțul diametral opus al hexagonului.  

Se propune tinerilor să aleagă o primă categorie ca fiind cea mai potrivită pentru ei şi o vor 

nota pe treapta cu numărul 1 a Podiumului alegerilor. Apoi se solicită să aleagă o a doua categorie 

care corespunde intereselor lor şi o vor nota pe treapta cu numărul 2 a Podiumului alegerilor. 

Procesul se repetă pentru o a treia opţiune şi notarea denumirii acesteia pe treapta cu numărul 3 a 

Podiumului alegerilor.  

Ulterior tinerii formează grupuri conform intereselor profesionale  pe care le-au ales. 

Fiecare grup primește o foaie cu întrebări la care se discută în grup și se  oferă răspunsuri la 

întrebările respective:  Numiți cîteva ocupații din categoria dată, pe care ați dori să le explorați? În 

ce măsură ocupaţiile listate în categoriile selectate se potrivesc cu interesele personale?  Care au 

fost criteriile pe baza cărora au ales cele 2-3 ocupaţii din mulţimea alternativelor oferite? Sunt şi 

alte ocupaţii de interes care ar putea fi incluse în categoriile alese? 

Se realizează discuţii în grupuri despre alegerile făcute. Participanții pot întocmi o listă cu 

tot ceea ce ştiu în acest moment despre ocupaţiile preferate, despre modalităţile prin care pot obţine 

mai multe informaţii despre ocupaţiile selectate. 

În macrogrup se comunică răspunsurile la întrebările discutate în cadrul grupurilor. 

2. Activitate frontală. Se va discuta în macrogrup despre diverse aspecte importante în 

determinarea traseului profesional:  

a) Autocunoaşterea: identificarea propriilor calităţi, abilităţi, limite; conştientizarea 

nivelului real de cunoştinţe de care dispune; identificarea resurselor şi intereselor. 
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b) Cunoaşterea cerinţelor şcolii sau profesiunii de care este interesat minorul: capacități 

fizice şi psihologice solicitate; condiţiile cerute de şcoală sau profesie; 

c) Cunoaşterea ofertei educaţionale şi profesionale la nivel local sau naţional : şcolile/ 

colegiile/ facultăţile care corespund aspiraţiilor şi aptitudinilor minorului; numărul de locuri 

disponibile la şcoala/ colegiul/ facultatea/ instituţia respectivă ; condiţii de admitere ; facilităţi 

oferite de şcoală- ultima medie la admitere din anul şcolar anterior; media minimă necesară la 

admitere; 

d) Factorii care îl influenţează pe tânăr în desemnarea traseului profesional: familie; şcoală; 

prieteni; mass-media. 

3. Diagnosticarea tinerilor pentru determinarea competențelor profesionale ale acestora 

(pentru care profesii sunt dispuşi şi ce ar dori să practice. 

 

Chestionarul„Interesele profesionale” (după John Henry Holland) 

Instrucțiune: Tot ce trebuie sa faceţi este să răspundeţi la următoarele 120 de întrebari, care 

încep cu "Ţi-ar placea să?" Daca respectiva activitate îti place, acordă-ţi 2 puncte. Daca îti este 

indiferentă - 1 punct, iar daca îti displace - 0 puncte. Noteaza fiecare punctaj în spatiul indicat şi 

apoi calculeaza rezultatele finale. Cel mai mare scor obtinut îţi indică ce tip de interes personal 

predomină.   

Ţi-ar placea... ? 

1. Sa repari ceasuri si bijuterii? 

2. Sa fii numarator de bani (de exemplu persoana care sa primeasca si sa dea bani la o 

banca)? 

3. Sa discuti cu diversi oameni despre problemele ce privesc comunitatea? 

4. Sa faci experiente stiintifice? 

5. Sa conduci un departament administrativ? 

6. Sa cânti pe o scena? 

7. Sa repari motoare de automobile? 

8. Sa înregistrezi datele financiare ale unei firme? 

9. Sa ajuti persoanele handicapate fizic sa se pregateasca pentru o meserie? 

10. Sa folosesti microscopul pentru a studia celule si bacterii? 

11. Sa cumperi marfa pentru un magazin mare? 

12. Sa fii artist? 

13. Sa faci mobilier? 

14. Sa lucrezi cu calculatorul sau cu un copiator într-un birou? 

15. Sa ajuti pe cei neajutorati (handicap, batrâni, copii cu probleme)? 

16. Sa citesti carti, reviste stiintifice? 

17. Sa fii manager de vânzari? 

18. Sa scrii scurte povestiri? 

19. Sa lucrezi pe o macara? 

20. Sa faci rezervari pentru zboruri de avioane, pentru hoteluri într-un birou de voiaj? 

21. Sa fii profesor sau învatator? 

22. Sa faci munca de cercetare într-un laborator fizic? 

23. Sa înregistrezi muncitori care au nemultumiri la locul de munca? 

24. Sa faci desene animate? 

25. Sa fii dulgher? 

26. Sa fii expert contabil (verificare)? 

27. Sa studiezi sociologia, adica cum traiesc oamenii împreuna (grupurile sociale)? 

28. Sa faci studii stiintifice despre Soare, Luna, planeta, stele? 

29. Sa câstigi bani din comert sau la bursa de valori? 

30. Sa predai muzica în scoli? 
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31. Sa asamblezi componentele unui echipament stereo? 

32. Sa verifici bugetul unei firme? 

33. Sa dai sfaturi privind legislatia oamenilor saraci? 

34. Sa studiezi cauzele bolilor de inima? 

35. Sa conduci un restaurant mare? 

36. Sa scrii un roman? 

37. Sa fii electrician? 

38. Sa tii evidenta marfurilor, a ceea ce se consuma la o firma? 

39. Sa ai grija de oameni bolnavi? 

40. Sa utilizezi matematica pentru a rezolva o problema tehnica si stiintifica? 

41. Sa te ocupi de politica administrativa? 

42. Sa organizezi/regizezi piese de teatru? 

43. Sa conduci un tractor cu remorca? 

44. Sa lucrezi cu cifre într-un birou de afaceri? 

45. Sa ajuti persoanele care au iesit din închisoare sa îsi gaseasca un loc de munca? 

46. Sa fii medic chirurg? 

47. Sa fii vicepresedinte de banca? 

48. Sa fii cântaret de jazz? 

49. Sa faci, repari, refinisezi mobila? 

50. Sa studiezi o firma si sa elaborezi un sistem contabil pentru nevoile sale financiare? 

51. Sa înveti sa califici adulti pentru o meserie? 

52. Sa fii biolog marin? 

53. Sa fii jurisconsultul unei firme? 

54. Sa citesti articole despre muzica si arta? 

55. Sa utilizezi si sa repari echipament de radio, telegraf? 

56. Sa supervizezi personalul administrativ al unui oficiu? 

57. Sa ajuti oamenii în alegerea unei cariere? 

58. Sa examinezi efectele aerului poluat asupra mediului? 

59. Sa ocupi o pozitie de lider? 

60. Sa fii designerul reclamelor pentru reviste sau TV? 

61. Sa instalezi sau sa repari telefoane? 

62. Sa urmezi un curs de matematica pentru afaceri? 

63. Sa supraveghezi persoane care au încalcat legea? 

64. Sa inventezi un nou tip de echipament tehnic? 

65. Sa fii agent imobiliar? 

66. Sa studiezi operele marilor muzicieni? 

67. Sa lucrezi în constructii? 

68. Sa controlezi actele bancilor pentru a descoperi greseli? 

69. Sa participi la strângerea fondurilor de caritate? 

70. Sa faci cercetare stiintifica cu privire la utilizarea energiei solare? 

71. Sa lucrezi pentru a convinge guvernul sa adopte o anumita masura? 

72. Sa scrii o piesa de teatru? 

73. Sa montezi dispozitive electrice? 

74. Sa utilizezi calculatorul pentru a prelucra date contabile? 

75. Sa planifici activitatea altora? 

76. Sa lucrezi la realizarea unei inimi artificiale? 

77. Sa promovezi dezvoltarea unei noi piete de aprovizionare a populatiei? 

78. Sa compui muzica sau sa faci aranjamente muzicale? 

79. Sa construiesti etajere pentru carti? 

80. Sa urmezi un curs de contabilitate? 
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81. Sa dai primul ajutor? 

82. Sa fii asistent medical de laborator? 

83. Sa faci afaceri, comert? 

84. Sa dirijezi o orchestra simfonica? 

85. Sa fii antreprenor în constructii de locuinte? 

86. Sa introduci informatii în calculator? 

87. Sa lucrezi în calitate de consilier familial? 

88. Sa urmezi un curs de biologie la o scoala sau universitate? 

89. Sa fii legiuitorul care sa medieze disputele dintre sindicate si patronat? 

90. Sa scrii reportaje pentru reviste? 

91. Sa faci jucarii din lemn? 

92. Sa tii evidenta încasarilor pentru lucrarile efectuate? 

93. Sa ajuti copii cu tulburari mentale? 

94. Sa cercetezi, sa cauti un remediu contra cancerului? 

95. Sa fii judecator? 

96. Sa pictezi peisaje? 

97. Sa lucrezi ca paznic sau custode? 

98. Sa operezi într-un registru de încasari? 

99. Sa înveti sa ajuti oameni în suferinta? 

100. Sa conduci studii stiintifice privind controlul bolilor plantelor? 

101. Sa recrutezi si sa angajezi oameni pentru o mare firma? 

102. Sa scrii scenarii TV? 

103. Sa conduci un autobuz? 

104. Sa fii receptioner la un hotel? 

105. Sa studiezi psihologia? 

106. Sa fii medic care sa ajute la prevenirea bolilor? 

107. Sa calatoresti prin tara pentru a vinde produsele firmei? 

108. Sa faci scenografie pentru piesele de teatru? 

109. Sa repari lucrurile din jurul casei? 

110. Sa fii functionar administrativ? 

111. Sa coordonezi programul sportiv pe un teren de sport? 

112. Sa faci studii stiintifice despre natura? 

113. Sa organizezi si sa coordonezi afaceri? 

114. Sa aranjezi muzica de fond pentru film? 

115. Sa repari mecanisme? 

116. Sa operezi cu cifre pe computer? 

117. Sa conduci discutiile de grup pentru copii delincventi? 

118. Sa ajuti cercetatorii stiintifici în laboratoarele lor experimentale? 

119. Sa fii manager de productie? 

120. Sa faci recenzii de carti ca un critic literar? 

Afirmaţiile cu numărul  1,  7,  13,  19,  25,  31,  37,  43,  49,  55,  61,  67,  73,  79,  85,  91,  

97,  103,  109,  115 -sînt notate în dreptul coloanei Real;  

Afirmaţiile cu numărul 2,  8,  14,  20,  26,  32,  38,  44,  50,  56,  62,  68,  74,  80,  86,  92,  

98,  104,  110, 116, sînt notate în dreptul coloanei Investigativ.  

Afirmaţiile cu numărul  3,  9,  15,  21,  27,  33,  39,  45,  51,  57,  63,  69,  75,  81,  87,  93,  

99, 105,    111,   117, sînt notate în dreptul coloanei Artistic. 

Afirmaţiile cu numărul  4,  10,  16,  22,  28,   34,  40,  46,  52,  58,  64,  70,  76,  82,  88,  

94,  100,  106,   112,   118, sînt notate în dreptul coloanei Social.  

Afirmaţiile cu numărul  5,  11,  17,   23,  29,  35,  41,  47,  53,  59,  65,  71,  77,  83,  89,  

95,  101,  107,  113,  119, sînt notate în dreptul coloanei Întreprinzător. 
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Afirmaţiile cu numărul  6,  12,  18,  24,  30,  36,  42,  48,  54,  60,  66, 72,  78,  84,  90,  96,  

102,  108,  114, 120 sînt notate în dreptul coloanei Convenţional.  

 

ȘEDINȚA NR. 36 

Succesul profesional 

Obiective: formarea capacității de analiză a valorilor personale existente, care pot asigura 

succesul profesional, a factorilor care facilitează succesul în carieră; elucidarea calităţilor şi 

competențelor care favorizează succesul în carieră. 

Desfășurare: 

1. Exercițiul „Figura valorilor”.  

Obiective: identificarea valorilor personale existente; identificarea corelației dintre valori 

şi succesul profesional; estimarea valorilor necesare unui succes profesional.  

Concepte-cheie: valori, resurse personale. 

Materiale: fişe de hîrtie, plicuri, fişa de lucru „Tabelul valorilor”, coli A4. 

Timp: 30 minute.  

Desfășurare: Participanţii formează echipe a cîte 4 persoane. Fiecare echipă primeşte un 

plic cu mai multe fişe, pe care sînt notate valori (inclusiv valori importante pentru viaţa 

profesională). Plicul cuprinde şi fişe curate unde pot fi adăugate şi alte valori. Fiecare participant 

trebuie să aleagă patru valori care, după cum consideră el, îi vor asigura un succes profesional. 

Membrii fiecărei echipe comunică între ei, selectează şi negociază valorile comune cu ajutorul 

cărora vor forma o figură geometrică a valorilor: pătrat, dreptunghi, romb, cerc etc. Aceste figuri 

se realizează în funcţie de numărul valorilor considerate de echipă ca cele mai importante pentru 

succesul profesional (pe o coală de A4). Figurile obţinute sînt prezentateîn macrogrup, iar 

moderatorul conduce analiza activităţii, făcînd precizări teoretice referitoare la valori şi succesul 

profesional. 

Analiza activităţii:Cum aţi reuşit să identificaţi valorile comune echipelor? În funcţie de ce 

criterii? Aţi identificat valori diferite de ale celorlalţi? Care este legătura dintre valorile personale 

şi succesul profesional? Care este importanţa valorilor în alegerea profesiei? Cum ne formăm 

valorile? Cine ne ajută în formarea valorilor? Ce valori sînt mai importante pentru tine, atît în plan 

personal, cît şi profesional? 

Concluzii: Valorile sînt surse motivaţionale ale individului într-un anumit domeniu. 

Acestea reflectă personalitatea individului şi se concretizează în stilul de viaţă şi standardele 

mediului de activitate. Ele dau stabilitate acţiunilor umane, constituie „coloana vertebrală” pentru 

asigurarea succesului în carieră. Pentru a reuşi, valorile personale trebuie să fie în concordanţă cu 

interesele şi obiectivele profesionale. 

Fişa „Tabelul valorilor” 
 

Inteligenţă Politeţe Bună dispoziţie Aspect îngrijit 

Dragoste Lucrul cu oamenii Responsabilitate Credinţă 

Curaj Competenţă Imaginaţie Loialitate 

Independenţă Punctualitate Autocontrol Spirit de iniţiativă 

Onestitate Spirit de echipă Creativitate Comunicare 

Stabilitate Bani Dezvoltare personală Creativitate 

 

2 .Exercițiul „Arborele succesului în carieră”. 

Obiective: formarea capacității de analiză a succeselor profesionale indiferent de gen şi de 

postul ocupat, a factorilor care pot asigura succesul în carieră; elucidarea calităţilor şi 

competențelor care favorizează succesul în carieră. 

Concepte-cheie: realizare, succes, calităţi, abilităţi, dezvoltare, viitor, carieră.  

Materiale: decupaje din ziare şi reviste, coli A4, creioane colorate, coală de flipchart. 

Timp: 60 de minute. 
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Desfășurare: Moderatorul cere participanţilor, cu o săptămînă înainte de activitate, să 

selecteze din ziare şi reviste informaţii despre realizările şi succesele profesionale ale unor oameni 

diferiţi, atît femei, cît şi bărbaţi, indiferent de posturile pe care le ocupă. Acesta adună toate 

informaţiile, le studiază şi le grupează în cîteva seturi, în funcţie de numărul echipelor care vor fi 

formate. Ulterior împarte participanţii în echipe a cîte 4-5 persoane, după criteriul denumiri de 

copaci. Fiecare echipă primeşte un set de informaţii selectate din ziare şi reviste. Se acordă 10 

minute participanţilor pentru a studia informaţia primită şi a identifica acele calităţi şi competențe 

(cunoștințe, capacități, atitudini) datorită cărora oamenii au succes în carieră. Fiecare echipă 

prezintă lista de calităţi şi abilităţi identificate, în timp ce moderatorul le scrie pe o coală de 

flipchart. 

Participanţii sunt invitați să deseneze pe o coală A4 un arbore cu rădăcini, trunchi, ramuri, 

frunze, fructe. Din lista alcătuită în etapa anterioară, participanţii selectează, individual, calităţi şi 

competențele pe care le au şi pe cele care ar dori să le dezvolte. La nivelul rădăcinii arborelui, ei 

vor scrie calităţile care sînt stabile, la nivel de trunchi - pe cele care sînt în curs de dezvoltare, pe 

frunze vor fi reprezentate calităţile la care aspiră, pe fructe - succesul pe care şi-l doresc în carieră. 

Desenele sînt prezentate în faţa celorlalţi, apoi sînt expuse în spaţiul clasei, asemenea unei galerii. 

Participanţii vizitează galeria. Moderatorul sintetizează ideile principale. 

Reflecția se va realiza ținând cont de următoarele întrebări: Cum ajung oamenii să obţină 

succese în viaţă şi în carieră? Succesul profesional depinde de gen? Daţi exemple de oameni de 

succes din Moldova, din Europa, din lume. De ce calităţi, cunoștințe, capacități, atitudini au dat 

dovadă aceştia, avînd în vedere că au reuşit? Poţi avea succes în carieră fără a fi angajat în posturi 

cu responsabilităţi mari? De ce este necesar să ne propunem dezvoltarea unor calităţi şi 

competențe? Cum evaluaţi activitatea referitoare la arbore? Ce aţi aflat despre voi desenînd 

arborele succesului în carieră? Ce aţi descoperit vizitînd galeria arborilor?  

Concluzii: O carieră de succes înseamnă parcurgerea mai multor etape. Se construieşte prin 

muncă asiduă. Cunoaşterea de sine (calităţi, abilităţi, aspiraţii, obiective etc.) şi dezvoltarea 

personală constituie componente ale succesului profesional. 

 
 

ȘEDINȚA NR. 37 

Lumea profesiilor 

Obiective: familiarizarea tinerilor cu profesiile înregistrate la AOFM ; cu oportunitățile de 

angajare în câmpul muncii.  

Desfășurare:  

1. Incursiune în problema ședinței. 

Moderatorul propune tinerilor un rebus, în baza căruia vor identifica cuvântul-cheie al 

ședinței: 

1 P R O F E S O R 

 2 R E P A O S  

3 Ş C O A L Ă    

4 D I F I C I L  

  5 E L E V   

6 P O P A S    

  7 M I E  

3  

L 

.

. i 

E C Ţ I E   

1. Cine ne învaţă la şcoală?  

2. Pauza dintre lecţii. 

3. Instituţia în care activează cadrele didactice. 

4. Sinonimul cuvântului „greu". 

5. Copil care vine zi de zi la şcoală 
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6. Moment relaxant pe parcursul unei excursii. 

7. Pronume personal, personal I, răspunde la întrebarea cui? 

8. Durează 45 de minute. 

Se anunță subiectul şi obiectivele ședinței:  să definească noţiunea de "profesie"; să 

identifice tipurile de profesii; să recunoască diversitatea profesiilor; să se determine în alegerea 

profesiei prin autocunoaştere. 

2. Tehnica „Gândește-Perechi-Prezintă”: Tinerii sunt rugați să definească noţiunea 

de profesie. 

3. Concursul „Identifică profesia!”: Moderatorul propune tinerilor să se divizeze în 2 

echipe, iar echipa care identifică / ghiceşte mai multe profesii devine învingătoare. 

Se discută pe baza întrebărilor: Cum vi se par aceste profesii? Care dintre ele sunt mai 

cunoscute/prestigioase sau mai puţin cunoscute? Cu care dintre ele vă identificați? Argumentați 

răspunsul. 

4. Exercițiul „Clasificarea meseriilor”.  

Obiective: familiarizarea tinerilor cu diverse meserii și clasificări ale acestora. 

Desfășurare: Moderatorul propune tinerilor diverse clasificări ale profesiilor, cu 

precizarfea exemplelor pentru fiecare tip de meserie:  

I.  om - natură vie;             II.   om - natură nevie şi tehnică; 

II. om - om;                        IV. om-sistem de semne; 

V. om - chip artistic. 

Tinerilor li se propune testul lui D. Super pentru a determina interesul, importanţa acordată 

unei anumite profesii. 

5. Reflecţii şi evaluare: Tinerii sunt rugați să sintetizeze în câteva enunţuri ceea ce au 

învăţat la ședința respectivă, dacă au fost sau nu realizate obiectivele propuse. 
 

 

ȘEDINȚA NR. 38 

Angajarea în câmpul muncii: actualitate şi perspective 

Obiective: formarea participanţilor în vederea explorării a cinci domenii de competenţă: 

cunoştinţe despre propria persoană, informaţii ocupaţionale, evaluarea alternativelor, luarea 

deciziei şi implicarea activă în căutarea locului de muncă. 

1. Exercițiul „Stategii eficiente de obținere a unui post de muncă”. 

Obiective: identificarea strategiilor optime obținerii unui post de muncă. 

Desfășurare: Participanţii sunt împărţiţi în două sau trei grupuri. Fiecărui grup i se propune 

să elaboreze, timp de 20 minute, o strategie de a obţine un loc de muncă. Din fiecare grup este ales 

un reprezentant ce va prezenta strategia celorlalţi. Toate variantele vor fi analizate împreună cu 

moderatorul. 

2. Exercițiul „Calitățile unui angajat eficient”. 

Obiective: formarea reprezentărilor adecvate despre calitățile personale ale unui angajat 

eficient. 

Desfășurare: Moderatorul propune o listă de calităţi pe care angajatorul le apreciază la 

angajat. Participanţii trebuie să bifeze acele calităţi pe care consideră că le au. Lista îi ajută să-şi 

evalueze capacitatea de a putea ocupa şi menţine un loc de muncă din perspectiva calităţilor pe 

care le deţin. 

Calitățile propuse: 

▪ Adaptare la schimbare;                                      ▪ Iniţiativă în realizarea sarcinilor; 

▪ Calm;                                                                  ▪ Fermitate în apărarea principiilor; 

▪ Loialitate;                                                           ▪ Sinceritate; 

▪ Toleranţă;                                                           ▪ Spirit de observaţie ; 

▪ Capacitatea de a-şi planifica independent munca;▪ Exprimare clară; 

▪ Bună dispoziţie;                                                  ▪ Entuziasm în muncă; 
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▪ Capacitate de a dobândi cu uşurinţă deprinderi noi;   

▪ Respect faţă de colegi; 

▪ Discreţie;                                                    

▪ Eficienţă în realizarea sarcinilor. 

Participanţii vor ierarhiza primele cinci calităţi pe care le cred importante. Rezultatele vor 

fi prezentate în grup şi analizate împreună cu moderatorul. 

3. Exercițiul „Toată admiraţia pentru...”. 

Obiective: identificarea resurselor interne şi externe de realizare profesională, pe baza 

modelelor; conştientizarea rolului motivaţiei intrinseci pentru succes; elaborarea unui plan de 

acţiune pentru dezvoltarea personală.  

Concepte-cheie: calităţi, succes, resurse, modele, dezvoltare personală.  

Materiale: pixuri, creioane, coli A4. 

Timp de lucru: 50 minute. 

Desfășurare: Participanţilor li se propune să-şi amintească, timp de 5 minute, de o persoană 

din viaţa lor pe care au admirat-o şi/sau o admiră mult pentru succesele şi realizările acesteia pe 

plan personal şi profesional. Participanţii vor nota majoritatea succeselor şi realizărilor persoanei 

respective, după care vor scrie ce aptitudini, calităţi, abilităţi, atitudini, cunoștințe etc. posedă  - 

caracteristici importante în atingerea acestor performanţe. Participanţii vor fi împărţiţi în grupuri 

a cîte 4-5 membri, după criteriul minunile lumii (Piramida lui Keops, Grădinile Semiramidei, 

Statuia lui Zeus, Farul din Alexandria etc). Urmează prezentarea în cadrul grupului a persoanei 

admirate de fiecare participant. Li se propune participanţilor să noteze, individual, o scurtă analiză 

eu-persoana admirată: ce calităţi am împrumutat de la persoana admirată; ce calităţi doresc să-mi 

dezvolt în continuare; ce paşi concreţi trebuie să fac pentru a-mi dezvolta anumite calităţi; în ce 

mod poate fi persoana admirată, resursă pentru propria dezvoltare personală; ce atitudini şi/sau 

comportamente vreau să preiau de la persoana admirată pentru a avea succes. 

În echipe, participanţii discută despre relaţia eu-persoana admirată, despre importanţa 

modelelor în dezvoltarea unei cariere de succes. De asemenea, realizează un cvintet al dezvoltării 

personale, 5 sugestii, paşi concreţi de acţiune pentru dezvoltarea personală şi profesională. 

Reflecția se va realiza în baza întrebărilor: Ce a fost greu/uşor în această activitate? Cum 

apreciaţi implicarea voastră în această activitate? Cum v-aţi simţit vorbind despre persoana 

admirată? Cum v-au susţinut colegii? Argumentaţi nevoia de modele în dezvoltarea personală şi 

profesională! Aţi găsit asemănări şi deosebiri importante între voi şi colegi? Ce acţiuni veţi 

dezvolta pentru a avea succes, pentru a vă realiza profesional? Care dintre aceste acţiuni sînt 

stabilite pe termen scurt şi care pe termen lung? Ce lucruri noi aţi aflat despre voi în timpul 

activităţii? 

Concluzii: Fiecare persoană îşi găseşte un model pe care doreşte să-l urmeze. Cel mai 

important aspect pentru reuşită se referă la identificarea resurselor personale şi motivaţionale. Pe 

primele locuri ca modele  de succes sînt: vedetele TV, membrii familiei, sportivii, oamenii de 

afaceri; în foarte mică măsură, constituind modele de succes profesorii, politicienii, colegii şi 

prietenii sau oamenii de cultură. Dintre criteriile în funcţie de care sînt alese modelele, se 

distanţează net realizarea profesională, notorietatea şi banii, iar cele mai mici scoruri le au educaţia, 

bunătatea, altruismul şi religiozitatea (Ştefan Popenici, 2004). Modelele de succes - modelele 

dezirabile - au un rol catalizator pentru evoluţia personală. Modelele pot inspira şi concentra 

energiile indivizilor pentru atingerea unui nivel similar de succes (Lockwood & Kunda, 1997, 

Ştefan Popenici, 2004). 

ȘEDINȚA NR. 39 

Inserția în câmpul muncii: acte şi demersuri necesare pentru angajare 

Obiective: familiarizarea tinerilor cu instrumente utile în obținerea unui post de muncă, 

formarea capacității de elaborare a actelor şi realizarea demersurilor necesare pentru angajare. 

Desfășurare:  
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1. Redactarea corespondenţei personale (cereri, adresări, etc.).  Se va realiza instruirea 

deţinuţilor referitor la comportamentul lor în timpul negocierii unui loc de muncă, de asemenea, 

perfectarea corectă a unei cereri de angajare în câmpul muncii sau a altei adresări. 

2. Elaborarea Scrisorii de intenţie / CV –ului. 

Obiective: formarea capacității de elaborare a unei scrisori de intenţie, a Curriculum-ului vite. 

Desfășurare: Moderatorul va prezenta informaţia despre ce presupune în esenţă o scrisoare de 

intenţie, care este modalitatea de a scrie o asemenea scrisoare, scopul şi rolul unei scrisori de 

intenţie şi a Curriculum-ului Vitae,  despre ce trebuie să conţină aceste instrumente, informaţia 

despre elaborarea, rolul şi scopul lor. 

Intervenția moderatorul: Scrisoarea de intenţie, denumită şi scrisoare de motivare este 

documentul care alături de CV vă poate recomanda pentru un anumit serviciu sau loc de muncă. 

Conţinutul acesteia diferă în funcţie de situaţie însă indiferent de poziţia pentru care aplicaţi în 

documentul respectiv trebuie să se găsească neapărat căteva elemente. În majoritatea situaţiilor 

scrisoarea de intenţie reprezintă primul contact stabilit cu angajatorul şi poate fi singura şansă prin 

care îi poţi stărni acestuia curiozitatea şi îl poţi determina să-ţi citească CV-ul şi să te cheme la un 

interviu. Pentru a-şi atinge scopul, orice scrisoare de intenţie trebuie să expirme în linii generale 

motivul pentru care aplici la postul vacant respectiv, argumentele care te recomandă în a fi potrivit 

pentru acea poziţie şi dorinţa de a fi contactat de angajator pentru a-ţi demonstra potenţialul 

profesional. 

Scrisoarea de intenţie trebuie să reflecte stilul personal, aspectele care te diferenţiază de 

ceilalţi candidaţi să-ţi contureze unicitatea, capacitatea de argumentare, profesionalismul şi 

abilitatea de persuasiune. Pentru a realiza o scrisoare de intenţie care să-ţi mărească şansele de 

angajare, orice candidat trebuie să ţină cont de existenţa în cuprinsul acesteia a unor elemente 

caracteristice: 

1. IDENTIFICAREA: atât identificarea expeditorului cât şi cea a destinatarului trebuie să 

fie cât se poate de complete. În cazul în care scrisoarea este trimisă în format fizic, datele de 

identificare ale angajatului sunt trecute în partea de sus (nume, prenume, adresă de domiciliu, 

adresă de mail, nr. De telefon), iar în situaţia în care aceasta este trimisă în format electronic, aceste 

elemente sunt trecute la finalul scrisorii, în semnatură. Destinatarul trebuie specificat şi el la 

începutul scrisorii. Dacă numele firmei este cunoscut, acesta trebuie trecut sub numele şi funcţia 

recrutorului (director Direcţia resurse umane sau altă persoană însărcinată cu angajările), date care 

vor fi introduse în formula de adresare de la începutul scrisorii. 

2. INTRODUCEREA: este foarte important ca în partea de introducere a scrisorii să te 

identifici, să expui motivul care te-a determinat să trimiţi această aplicaţie, să precizezi foarte clar 

recrutorului postul vizat şi sursa prin care ai aflat de disponibilitatea postul vacant respectiv. 

3. CUPRINSUL: este partea cea mai importantă a unei scrisori de intenţie, în cel mult două 

paragrafe trebuind să atragi atenţia angajatorului şi să-i stârneşti curiozitatea. În cuprins trebuie să 

motivezi ce te-a determinat să aplici pentru această poziţie şi care sunt competenţele şi experienţa 

ta care corespund profilului solicitat. Încearcă să fii cât mai succinct şi să nu exagerezi. Nu repeta 

informaţiile existentte deja în CV, formulează fraze concise şi încearcă să foloseşti un limbaj 

profesional. 

4. ÎNCHEIEREA: în ultimul paragraf formulează concluziile şi arată-ţi disponibilitatea 

pentru o viitoare întrevedere. Nu uita să mulţumeşti destinatarului pentru atenţia acordată şi încheie 

folosind o formulă profesională, neutră; „Cu consideraţie,” „Cu stimă” „Cu respect”, etc. 

Curriculum vitae este o expresie latină care se traduce prin "Istoricul vieţii", forma abreviată "CV". 

În general, Curriculum vitae are un format standard, care sintetizează informaţii cu  privire la: 

datele personale, postul vizat, experienţa profesională, educaţie şi formare profesională (incepând 

cu ultima formă de invăţământ absolvită), informaţii ce ţin de aptitudini native sau dobândite (în 

afară de cele profesionale). Prin definiţie un CV reprezintă cartea de vizită sau oglinda unui 

individ. Claritatea informaţiilor transmise, structura acestuia, precum şi cuvintele pe care le 
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folosim reprezintă elemente esenţiale care conduc spre succesul sau insuccesul unui curriculum 

vitae. 

După ce s-a prezentat informaţia utilă, psihologul propune tinerilor să-și elaboreze fiecare 

propriul CV. Ulterior acestea se vor analiza în cadrul grupului şi se vor discuta care au fost 

obstacolele întîmpinată pe parcursul activității, momentele mai dificile şi mai puţin dificile de 

realizat. 

3. Etapele consilierii vocaţionale: 

▪ stabilirea relaţiei profesionale şi motivarea deţinutului să colaboreze cu 

profesionistul în vederea atingerii obiectivelor propuse;  

▪ identificarea nevoilor de consiliere ale persoanei asistate prin evaluarea nivelului 

educaţional şi profesional (cunoştinţe, deprinderi, abilităţi, experienţa de muncă acumulată, 

puncte tari şi puncte slabe); 

▪ identificarea caracteristicilor personale relevante pentru obiectivul urmărit (trăsături 

de personalitate, aspiraţii şi valori personale, traseul educaţional şi profesional, atitudini şi 

interese); 

▪ fixarea obiectivelor (de comun acord cu deţinutul); precizarea paşilor care trebuie 

parcurşi până la realizarea obiectivelor, precizarea sarcinilor ce revin fiecărei părţi 

(profesionist - persoană asistată/deţinut), a rezultatelor aşteptate;  

▪ asistarea deţinutului în luarea deciziilor cu privire la pregătirea profesională, meserie, 

loc de muncă, ceea ce presupune generarea de alternative, evaluarea costurilor şi beneficiilor 

fiecărei alternative în parte; alegerea celei mai avantajoase alterna tive; 

▪ punerea in aplicare a deciziei luate; 

▪ monitorizarea progresului deţinutului; 

▪ evaluarea finală a intervenţiei. 

Jocul de rol „Marketing personal”.  

Obiective: formarea capacității de a elabora o scrisoare de intenţie, de redactare a unui CV 

pentru un loc de muncă dorit; informarea cu privire la importanța și etapele unui interviu de 

angajare; formarea abilităţii de marketing personal, de promovare a imaginii personale. Concepte-

cheie: scrisoare de intenţie, Curriculum Vitae, interviu. 

Materiale: fişa „Scrisoare de intenţie”, fişe „CV”, fişa „Interviul”. 

Timp: 60 minute. 

Desfășurare: Moderatorul îi anunţă pe participanţi că  vor simula procesul de angajare. Unii 

vor fi candidaţii, alţii vor fi angajatorii. Grupul de participanţi se împarte în două echipe. Prima 

echipă va juca rolul de candidaţi, cea de-a doua echipă se va diviza în alte două sau trei grupuri (în 

funcţie de numărul total de participanţi), care vor reprezenta departamentele de resurse umane de 

la „instituţiile” cu posturi vacante.  Sarcinile candidaţilor: să elaboreze o scrisoare de intenţie 

pentru postul dorit, să redacteze un CV, să fie pregătiţi pentru interviu. Candidaţii primesc 

instrucţiuni din fişele „Scrisoare de intenţie”, „CV”, „Interviul”. 

Sarcinile angajatorilor: să creeze spaţiu adecvat, să elaboreze cerinţele pentru postul 

vacant, să pregătească întrebări pentru interviu (fişa „Interviul”). 

Se acordă 15 minute pentru pregătire. Toţi participanţii sînt încurajaţi să intre în rol.  

Candidaţii depun dosarul la „instituţia” aleasă. Angajatorii studiază dosarele şi alcătuiesc lista 

invitaţilor la interviu. Interviul de angajare se desfăşoară în două sau trei grupuri simultan. 

Angajatorii decid care va fi candidatul ales. 

Reflecția se va realiza în baza întrebărilor: A fost uşor sau dificil să parcurgeţi paşii de 

angajare? Cum v-aţi simţit în calitate de candidaţi? Dar de angajatori? Care au fost punctele forte 

ale scrisorilor de intenţie şi CV-urilor angajaţilor? Cum s-au comportat aceştia la interviu? Din ce 

motive n-au fost angajaţi ceilalţi, după părerea lor? Dacă ar mai trece o dată prin această procedură, 

ar schimba ceva? De ce aveţi nevoie pentru a fi eficienţi în abilităţile de marketing personal? 
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Fişa „Scrisoare de intenţie” 

Reguli de elaborare a unei scrisori de intenţie: 

• Reprezintă o „carte de vizită” trimisă înaintea citirii CV-ului. 

• Este modalitatea prin care angajatorul îşi formează prima impresie despre candidat, este 

o primă luare de contact. 

• Trebuie să fie adaptată în funcţie de instituţia şi postul pentru care se aplică. 

• Nu are un conţinut standard sau o formă fixă, ea este personalizată şi exprimă interesul 

candidatului. 

• Nu trebuie să contrazică informaţiile din CV, dar nici nu trebuie să conţină aspectele 

menţionate în CV. 

• Este bine să fie subliniat domeniul în care te-ai remarcat sau ai avut performanţe 

deosebite. 

• Exprimă clar dorinţa de a participa la concursul pentru postul anunţat, arătînd, pe scurt, 

motivele pentru care eşti interesat şi calităţile care te recomandă. 

• Nu va depăşi o pagină, va conţine fraze clare şi concise. 

• Trebuie să fie redactată la computer, fontul utilizat să fie uşor de citit. 

• Trebuie evitată hîrtia colorată. 

• Se trimite fotografia numai dacă va fi solicitată în mod special. 

Fişa „Curriculum Vitae" (1) 

Ce cuprinde un CV? 

• Date personale. Numele şi prenumele. Adresa, telefonul, adresa e-mail la care poţi f 

contactat. Data naşterii. 

• Obiectivul de carieră/obiectivul pentru poziţia solicitată. 

• Calificările. 

• Competențele. 

• Educaţie. Studiile. Cursuri/Stagii relevante. Proiecte. 

• Experienţa profesională. 

• Premii, burse, certificate de performanță. 

• Afilieri profesionale. 

• Articole publicate. 

• Limbi străine. 

• Activităţi/interese/pasiuni (hobby-uri). 

•   Recomandări/portofoliul personal. 

Fişa Curriculum Vitae" (2) 

Sugestii pentru redactarea unui CV 

• Redactează-l cu inteligenţă, astfel încît să trezească interesul pentru a fi invitat la 

interviu. 

• Să fie exact, bine conceput şi să arate impecabil. 

• Prezintă numai acele realizări care au legătură cu postul pentru care candidezi şi se 

integrează în contextul respectiv. 

• Nu afirma că ai diplome sau abilităţi pe care nu le posezi. 

•  Nu specifica chestiuni care nu au legătură cu serviciul (în nici un caz nu-şi au locul 

orientarea politică sau religioasă, culoarea ochilor sau a părului). 

• Tehnoredactează CV-ul! 

• Să nu fie pe hîrtie colorată (depinde de cerinţele angajatorului, dacă se aplică pentru un 

post în domeniul artei, publicităţii etc. este necesar să dovedeşti creativitate). 

• Indică data la care ai scris CV-ul. 

• Un CV trebuie să fie adecvat postului pentru care candidezi. Nu orice CV este bub 

pentru orice situaţie. De aceea, este bine să ai mai multe tipuri de CV-uri. 

Fişa „Interviul” 
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Ţine cont de: pregătirea pentru interviu, modul de a te prezenta, de a te comporta, 

întrebările caracteristice interviului! 

Reţine! 

• Nu te lăsa copleşit de emoţiile interviului, renunţă la gînduri precum: sînt prea tînăr 

/bătrîn, nu sînt prea calificat, nu am experienţă în acest domeniu; 

• Dezvoltă o atitudine pozitivă; 

• Fii relaxat, ai încredere în forţele tale; 

• Fii îngăduitor cu tine însuţi; 

• Construieşte o imagine bună despre tine; 

• Fii politicos, prietenos şi nu uita să zîmbeşti; 

• Fii curat şi îngrijit, cu o ţinută decentă, în care să te simţi confortabil; 

• Pleacă imediat după ce s-a terminat interviul, nu ezita, zîmbeşte şi mulţumeşte persoanei 

care te-a intervievat. 

Posibile întrebări care ţi se pot pune la un interviu... 

• De cît timp lucrezi în acest domeniu?  

• Ce studii şi ce experienţă ai? 

• Care a fost cea mai valoroasă experienţă a ta? 

• De ce îţi doreşti acest serviciu? 

• Ce preferi: bani sau poziţie socială? 

• Care sînt punctele tale forte? 

• Descrie-te prin trei adjective. 

• Care a fost cel mai dificil lucru pe care l-ai făcut în ultimii trei ani? 

• Care este cea mai mare realizare a ta? 

• Ce ştii despre instituţia noastră?  

• Cum te vezi peste cinci ani? 

• Ce vei aduce nou, inedit în compania noastră? 

• Dacă n-ar trebui să munceşti, ce ai face?  

• Ce întrebări vrei să ne adresezi? 

ȘEDINȚA NR. 40 

Plan de dezvoltare profesională 

Obiective: formarea capacității de formulare a scopului şi a obiectivelor legate de viitorul 

profesional; a capacității de elaborare a un plan de dezvoltare profesională. 

Desfășurare:  

1. Exercițiul „Plan de dezvoltare profesională”. 

Obiective: elucidarea intereselor legate de viitorul profesional; formularea scopului şi a 

obiectivelor legate de viitorul profesional; elaborarea un plan de realizare a obiectivelor orientate 

spre o carieră de succes. 

Concepte-cheie: viitor profesional, scop, obiective, plan de dezvoltare. 

Materiale: fişa de lucru „Paşi în atingerea obiectivelor”, coli A4, pixuri. 

Timp: 60 minute. 

Desfășurare: Participanţii sînt solicitaţi să se aşeze cît mai comod, să închidă ochii şi să-şi 

imagineze viitorul. „Sînteţi la libertate!  Aveţi o stare de bucurie, nu-i aşa? Cum arată această zi 

pentru voi? Dar trebuie să luaţi o decizie importantă. Ce să faceţi: să continuaţi studiile, să vă 

dezvoltaţi personal şi profesional, să aveţi un loc de muncă, să iniţiaţi o afacere proprie, să urmaţi 

o specializare? Unii decid să-şi continue studiile, să se pregătească pentru o profesie. Alţii preferă 

s-o practice, în consecinţă se angajează în cîmpul muncii, alţii se gîndesc cum să dezvolte o 

afacere în Moldova. Ce vreţi să deveniţi, de fapt? Ce obiective v-aţi propus? Au trecut cinci 

ani...Unde sînteţi acum? Ce ocupaţii aveţi? Ce posturi deţineţi? Cum vă petreceţi timpul liber? 

Vă place poziţia pe care o aveţi? Aţi întîmpinat dificultăţi în dezvoltarea carierei? Ce persoane v-

au ajutat? Ce specializări aţi făcut? Familia v-a fost alături?”. 
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Fiecare participant expune ceea ce şi-a imaginat. Ţinînd cont de propriile fantezii 

referitoare la viitorul profesional, fiecare va formula scopuri şi obiective legate de muncă şi carieră 

pentru următorii 5, 10 şi 20 ani. Se poate începe de la punctul cel mai îndepărtat - 20 de ani - şi 

apoi se va continua în ordine descrescătoare sau de la cel mai apropiat, respectiv 5 ani. 

Moderatorul propune fiecăruia să elaboreze un plan de dezvoltare profesională, conform 

fişei de lucru „Paşi în atingerea obiectivelor”, pe o perioadă de 5 ani, pe care îl va prezenta ulterior. 

Analiza activităţii: A fost plăcut sau nu să vă vedeţi în viitor? Ce aţi conştientizat despre voi?  De 

ce este necesar să stabilim scopuri şi obiective pentru viitor? A fost uşor sau dificil să dezvoltaţi 

un plan de atingere a scopurilor şi obiectivelor? Care este cel mai important aspect în elaborarea 

unui plan de dezvoltare profesională? 

Fişa „Paşi în realizarea obiectivelor" 

Etapa I 

1. Alege scopuri pe termen scurt. 

2. Fixează priorităţile potrivit unui program. 

3. Ordonează obiectivele în funcţie de posibilităţile şi nevoile tale. 

Etapa a H-a 

1. Treci la obiective pe termen mai lung. 

2. Dacă ţi-ai fixat un scop global şi ambiţios, fragmentează-l în „mini-obiective” (de la cel 

mai simplu pînă la cel mai complex). 

Etapa a IlI-a 

1. Calculează riscurile. 

2.  Întreabă-te: Ce consecinţe va avea realizarea obiectivelor mele? 

3. Stabileşte un raport: cîştiguri/riscuri. 

4. Anticipă riscurile. Acest lucru te va ajuta să iei cea mai bună decizie, să te pregăteşti 

pentru acţiune. 

Etapa a IV-a 

1. Caută mijloace pentru a-ţi atinge obiectivele. 

2.  Întreabă-te ce te-ar putea ajuta. Caută în exterior ceea ce-ţi înlesneşte sarcina. Sprijină-

te pe ceea ce îţi pune la dispoziţie societatea: instituţiile, asociaţiile, Internetul, comunitatea, 

regiunea, profesorii etc. 

3. Caută în tine însuţi mijloacele de care dispui. 

4. Verifică dacă mijloacele pe care le ai îţi oferă o şansă rezonabilă de succes. 

N.B. Atenţie! Dacă nu găseşti soluţii, nu te descuraja. Poate că nu ai căutat bine şi trebuie 

să perseverezi, să vorbeşti cu cei din jur, cu oameni care au aceleaşi obiective şi probleme ca şi 

tine. Dacă nu, trebuie să inventezi soluţii noi, să-ţi schimbi obiectivul. 

 

ȘEDINȚA NR. 41 

Visul meu 

Obiective: formarea capacității de a elabora un plan de realizare a dorinţei/scopului; de a 

lua decizii adecvate situaţiei concrete.  

Desfășurare:  

1. Exercițiul „Privind spre viitor” 

Obiective: facilitarea reflecției asupra caracteristicilor personale și recunoașterea 

potențialului propriu în realizarea scopurilor propuse. 

Timp: 25-30 minute. 

Materiale: hârtie, pixuri, creioane. 

Concepte: personalitate. 

Desfășurare: Moderatorul spune participanþilor să formeze perechi, le oferă timp să-și 

împărtășească visurile cu partenerul, încurajează tinerii sã vorbeascã despre speranțe, griji etc. 
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Apoi participanții sunt rugați sã deseneze sau sã scrie pe o foaie pregãțitã 4 dorințe de viitor, 

folosind urmãtoarele 4 categorii pentru a reprezenta: 

• schimbãri ale fizicului (înfãțișare), 

• schimbãri de personalitate (caracter, comportament), 

• statut, rol social (profesie, poziție în societate), 

• schimbãri în stilul de viațã. 

Participanții sunt îndemnați să stabileascã schimbãrile pentru o anumitã perioadã din viață. 

Celorlalți membri ai grupului li se sugerează sã accepte dorințele de viitor ale colegilor, înlãturând 

comentariile discriminatorii. 

Reflecțiile se vor axa pe următoarele întrebări: Care schimbãri le gãsiți mai importante și 

de ce? 

Ce căutați să schimbați cel mai mult în stilul de viațã? Ce vă îngrijoreazã cel mai mult 

privind viitorul? Ce puteți face pentru ameliorarea îngrijorãrilor dvs.? Cine vă va ajuta? Unde în 

altã parte ați putea sã găsiți ajutor? 

2.Exercițiul „Vreau să împlinesc un vis!” 

Obiective: formarea capacității de a elabora un plan de realizare a dorinţei/scopului; de a 

lua decizii adecvate situaţiei concrete.  

Concepte-cheie: vis, dorinţă, scop, plan de realizare, decizie.  

Materiale: coli A4, pixuri, o coală de flipchart, markere. 

Timp: 50 minute. 

Desfășurare: Lucrând în macrogrup, moderatorul îi invită pe participanţi să reflecteze la 

propria persoană şi să completeze fraza: „Dacă aş putea face tot ce-mi doresc, aş...”. Fiecare 

participant îşi exprimă verbal ideile. 

Ulterior participanţii vor fi antrenaţi într-o discuţie pe baza celor expuse în etapa 

anterioară răspunzînd la următoarele întrebări: Ce-i face pe oameni să aibă visuri?  Există vreo 

relaţie între visuri şi dorinţe? Dorinţele exprimate pot fi grupate în anumite categorii? E posibil 

ca toate dorinţele noastre să se îndeplinească? 

Pentru următoarele 10 minute, moderatorul propune participanţilor să-şi schiţeze un plan 

individual de realizare a dorinţelor, după următorii paşi, notaţi anterior pe o coală de hîrtie: 

• Întocmeşte o listă cu eventualele soluţii pentru îndeplinirea scopului ales. 

• Evaluează fiecare soluţie: Care sînt avantajele şi dezavantajele fiecărei soluţii? Care sînt 

persoanele, grupurile, organizaţiile care te pot ajuta? Ce consecinţe poate avea soluţia respectivă 

pentru tine şi pentru cei din jur? 

•   Alege varianta/soluţia optimă. 

• Precizează mijloacele necesare aplicării soluţiei, schiţează un calendar (De cît timp vei 

avea nevoie? Cînd începi?). 

Doritorii sînt invitaţi să-şi prezinte planul propriu de "împlinire" a dorinţelor.  

Discuția colesctivă se va realiza în baza următoarelor întrebări: A fost uşor sau dificil să 

elaboraţi un plan de realizare a dorinţelor? Cine este responsabil de realizarea unei dorinţe? Ce 

relaţie există între dorinţă, scop şi decizie? Ce diferenţe şi ce asemănări există între visuri şi 

dorinţe? De ce avem nevoie pentru ca un vis să devină realitate?  

Trasarea concluziilor: Un vis, o dorinţă pot deveni realitate dacă îţi doreşti foarte mult 

acest lucru, crezi în forţele proprii, îţi propui un plan şi tinzi spre realizarea acestuia. Uneori, 

primul pas spre "împlinirea" unui vis este momentul în care decizi că poţi să faci acest lucru. 

3. Tehnica Analiza Swot : VISUL MEU 

Desfășurare:  Moderatorul le propune tinerilor să reflecte asupra unei dorințe pe care vor 

să o realizeze și să completeze fișa prezentată  

Fișa VISUL MEU 

Cadranul 1: Puncte tari  

 - Gândeste-te ce calităti, abilităti, talente ai, ce îti place să faci! 
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Cadranul 2: Puncte slabe / aspecte de îmbunătătit 

 -  Gândeste-te la ce nu ai, ce nu stii să faci si te-ar împiedica să realizezi ce îti propui! 

Cadranul 3: Oportunităti   

- Gândeste-te la ceea ce există si te-ar putea ajuta să-ti îndeplinesti ”visul”! 

Cadranul 4: Amenintări  

 - Gândeste-te la ce te-ar putea împiedica să-ti realizezi ”visul”! 

 

 
4. Exerciţiul „Vechiul magazin”.  

Desfășurare: Imaginaţi-vă că astăzi v-aţi eliberat din penitenciar. Autobusul sau trenul 

cu care trebuie să plecaţi va fi doar mâine dimineaţă. Mergeţi singur pe una din străzile 

oraşului noaptea târziu. Ce vedeţi, simţiţi, auziţi?”.  Observaţi o stradă mică, unde se află un 

magazin vechi, uitat. Ferestrele lui sunt murdare, dar, dacă te uiţi atent printre ele, poţi vedea 

un obiect. Uitaţi-vă atent la acest obiect. Daţi-vă la o parte de magazin, descrieţi obiectul pe 

care l-aţi văzut prin fereastră. După aceasta, identificaţi-vă cu obiectul dat, descrieţi-1 de la 

persoana I. Cum vă simţiţi acum? De ce aţi rămas în magazin? Cu ce seamănă existenţa 

dumneavoastră în calitatea acestui obiect?”.  

Peste câteva minute deveniţi Dvs. înşivă şi mai priviţi încă odată prin fereastră acest 

obiect. Vedeţi în el ceva nou? Doriţi să-i spuneţi ceva lui? 

 

ȘEDINȚA NR. 42 

Eu și familia mea 

Obiective: evaluarea relaţiilor în familie, pregătirea psihologică în vederea adaptării 

condamnatului la viaţa de familie. 

Desfășurare: 

1. Exerciţiul „Desenul familiei”. 

Obiective: identificarea relaţiilor dintre membrii familiei.  

Mijloace: foi şi creioane colorate. 

Desfășurare: Condamnaţii trebuie să deseneze familia lor. Trebuie să le explicăm că 

nu este important cât de frumos desenează, ci structura desenului.  

2. Exerciţiul „Sculptura familiei”. 

Obiective: evaluarea relaţiilor în familie. 

Desfășurare: Se invită un voluntar pentru a crea sculptura familiei. El trebuie să aleagă 

participanţii, care cel mai mult îi amintesc membrii familiei, să includă toate persoanele cu 

care a trăit. Membrii familiei trebuie să ia poziţii caracteristice lor (exemplu: la masa de 

sărbătoare). Poate fi jucată o scenă care ar reprezenta un fragment al relaţiilor din familie. Cel 

ce creează sculptura este implicat şi el în scenă. 

3. Mandala  „Poiana înflorită”  

I                                     III 

 

II                                      IV 

 

 

NUME PRENUME  
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Obiective: actualizarea emoţiilor copilului; cercetarea climatului psihologic din familie, a 

relaţiilor interpersonale predominante în familia copilului. 

Mijloace utilizate: muzică relaxantă, creioane colorate, carioci, creioane-pastel, acuarelă. 

Desfășurare: Participanțli se propune mandala „Priveşte atent la acest cerc magic. Aceasta 

este o poiană în care locuieşte familia florilor. Imaginează-ți că acesta este familia ta. Găseşte 

principala floare din cerc, care nu se aseamănă cu altele. Acesta ești tu. Coloreaz-o. Acum găseşte 

floarea „mamă”. Coloreaz-o. Găseşte floarea „tată”, „soră”, „frate” (se vor enumera membrii 

familiei) şi colorează-le. Povesteşte ce fel de flori sunt. Cine mai locuieşte în această poiană? Unde 

se află ei? Colorează-i. De ce au nevoie aceste flori pentru a fi fericite? Ce le încurcă să fie fericite 

acestor flori din poiană? Colorează, te rog, conturul (rama) cercului. De ce ai ales culoarea 

respectivă? Cum te simţi acum?" 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mandala „Poiana înflorită” 

Se va analiza în ansamblu: culorile folosite pentru fiecare membru din desen, corelarea dintre 

culori; aranjarea membrilor în cerc (distanţa dintre ei, amplasarea florii principale, membrii care se 

află alături, existenţa unor flori din afara familiei între unii membri etc.); culoarea conturului ramei; 

starea emoţională trăită în timpul activităţii; toate răspunsurile, comentariile subiectului. 

4. Discuţii despre familie.  

Întrebări ajutătoare: Există contradicţii în familia Dvs. ? Cum rezolvă familia aceste 

probleme? Care din membrii familiei poate rezolva problemele apărute? Cum vreţi să 

schimbaţi un anumit membru al familiei? Cum vreau să vă schimbe pe Dvs.rudele? 

Ce relaţii sunt în familie la momentul actual? Ce vă nelinişteşte cel mai mult în relaţiile 

din familie? 

ȘEDINȚA NR. 43 

Familia – factor facilitator al inserției sociale. 

Obiective: pregătirea pentru viaţa de familie: drepturi, obligaţiuni şi responsabilităţi; 

informarea deţinuţilor despre aspectul moral şi legislativ al familiei, drepturile, obligaţiunile şi 

responsabilităţile membrilor familiei conform prevederilor Codului Familiei RM; optimizarea 

relaţiilor dintre persoana care se liberează din detenţie cu rudele apropiate. 

Desfășurare:  

1. Exerciţiul „Întâlnirea imaginară cu familia”. 

Desfășurare: Moderatorul propune tinerilor să-și imagineze următoarea situație: 

Imaginaţi-vă că intraţi în casă. Toţi membrii familiei iau masa. Cum vor reacţiona ei când veţi 

apărea dumneavoastră? Ce o să le spuneţi? Poate cineva să joace această situaţie?”  

După ce sunt jucate mai multe situaţii, participanţii vor povesti ce au simţit jucând 

anumite roluri. 
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2. Se promovează acţiuni practice de stabilire (restabilire) a legăturilor dintre deţinut şi 

familia sau rudele apropiate ale acestuia. În acest sens, moderatorul va acorda deţinuţilor 

recomandări axate pe adoptarea unui comportament adecvat faţă de membrii familiei, astfel încât 

relaţiile să poarte un caracter respectuos şi constructiv. Se practică scrierea unei (unor) scrisori de 

către fiecare deţinut. După caz, conform prevederilor legislaţiei de executare a pedepsei penale, se 

proiectează și organizează ulterior întrevederi sau convorbiri telefonice. 

Se precizează care este relaţia prezentă a infractorului cu familia de bază: Există 

dificultăţi, probleme? Care este relaţia sa actuală cu partenerul? (Aici este important de luat 

în considerare partenerii actuali şi cei din trecut, pentru a identifica părţile pozitive şi negative 

ale relaţiei). De identificat dacă membrii familiei sau partenerul actual au antecedente penale, 

dacă există semne ale violenţei domestice sau abuz al partenerului. De asemenea, relaţia cu 

copiii şi modul în care îşi asumă rolul parental, experienţa copilăriei (dacă au existat 

discontinuităţi în îngrijirea sa, dacă a fost separat de părinţi, a avut părinţi adoptivi sau a fost 

instituţionalizat). 

3. Recomandări cu privire la optimizarea reintegrării sociale.  

Este specificat faptul că persoana eliberată din detenţie este responsabilă de luarea de 

decizii în soluţionarea unor sau altor probleme care apar odată cu reintegrarea în societate. 

Moderatorul propune câteva recomandări orientate spre optimizarea reintegrării sociale:  

▪ reluarea legăturii cu familia, care de obicei, ceia mai receptivă şi dispusă spre 

acordarea de ajutor pentru exdeţinut; 

▪ adoptarea unui comportament calm, înțelegător la întâlnirile cu familia, rudele şi 

prietenii; 

▪ căutarea unui loc de muncă sau de instruire începând cu primele zile de aflare în 

libertate;  

▪  evitarea consumului de alcool și a altor substanțe nocive;  

▪ evitarea relaţiilor cu persoanele care influenţează negativ sau menţin un 

comportament infracţional.  

4. Exerciţiul „Toastul”. 

Obiective: formarea relaţiei de bunăvoinţă cu membrii familiei.  

Desfășurare: Un voluntar împarte participanţilor roluri ale membrilor familiei şi 

prietenilor condamnatului, care vor participa la o sărbătoare în cinstea eliberării acestuia din 

penitenciar. Trebuie să fie caracterizat fiecare rol. Fiecare participant trebuie să rostească un 

toast şi să-i dorescă ceva condamnatului. 

 

ȘEDINȚA NR. 44 

Evitarea comportamentului delicvent şi respectarea unor norme de conveţuire în 

societate 

Obiective: conștientizarea necesității evitării comportamentului delicvent şi respectarea 

ordinii de drept din societate; avertizarea recidivei. 

Desfășurare:  

1. Relația infracțiune-dorințe/necesități.  

Tinerii sunt rugați să răspundă la următoarele întrebări: Ce-și doreau să obțină în viață 

înainte de detenție? Există vre-o legătură între infracțiune și ceea ce și-au dorit în viață? Subiecților 

care au răspuns afirmativ li se cere să precizeze legătura, să prezinte un exemplu concret. Cei care 

au răspuns negativ sunt întrebați de ce au ajuns să comită infracțiuni. 

Se discută despre oportunitățile pe care le are un tânăr de a obține ce-și dorește fără a comite 

infracțiuni. Se notează răspunsurile date de fiecare dintre benificiari și se analizează fiecare 

situație.  

2. Studiu de caz. 
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Moderatorul prezintă tinerilor următorul caz: X după ce a fost privat de libertate 3 ani 

pentru furt, a decis să nu mai fure. După 6 luni de la eliberare, a trecut pe lîngă o mașină luxoasă 

care avea geamul deschis și a văzut un casetofon auto. Imediat s-a aplecat prin geam și a furat 

casetofonul. A ajuns la camera unde locuia și ceva din mintea lui nu i-a mai dat pace. S-a dus la 

poliție și s-a autodenunțat. A adus și casetofonul pentru a-l înapoia proprietarului. A fost întrebat 

de judecător de ce totuși a furat casetofonul și a răspuns că atunci cînd a văzut mașina deschisă, a 

fost tentația prea mare și nu s-a mai putut stăpîni. A fost condamnat cu minimum de pedeapsă.  

Întrebări pentru deținuți: 

• De ce X a furat casetofonul? 

• Cum înțelegeți expresia „tentația a fost prea mare”? 

• Ce înseamnă „nu s-a mai putut stăpîni”? 

• Care este problema lui X? 

• În ce măsură considerați că puteți să vă confruntați și Dvs. cu acceași problemă? 

• Ce vă face să credeți să acest caz nu vă este specific? 

• Considerați că în viața reală există subiecți precum cel descris în cazul dat? 

2. Exercițiul „Consecințele faptelor mele”. 

Obiective: formarea capacității de anticipare a consecințelor acțiunilor proprii. 

Desfășurare: Moderatorul le spune tinerilor că de multe ori, în anumite situații ceva din 

mintea noastră ne determină să facem anumite acțiuni periculoase pentru noi sau pentru cei din 

jurul nostrum. Dacă vrem să nu mai comitem acțiuni periculoase, trebuie să știm ce ne poate ajuta 

să ne oprim la momentul oportun. În acest sens, dacă voi învăța să ne gândim la consecințele, la 

urmările acțiunilor noastre, atunci vom putea să luăm decizia optimă. 

În continuare, tinerii sunt rugați să facă referință la o situație din propria viață și să o 

prezinte conform modelului: 

1. Situația: 

2. Gîndul periculos apărut la momentul dat: 

3. Acțiunea periculoasă realizată: 

4. Consecințe acțiunii: 

Se discută despre următoarele aspecte: 1. A nu se confunda un gînd periculos cu o acțiune 

periculoasă! Gîndurile periculoase sînt gîndurile cu care trebuie lucrat pentru că sînt cele care 

generează acțiunea periculoasă. Aceste gînduri sînt o parte a comportamentului infracțional. 2. A 

face acțiuni periculoase înseamnă a face lucruri care pun în pericol siguranța ta și siguranța altor 

persoane. 3. Gîndurile care ne opresc să facem acțiuni periculoase se numesc gînduri de 

intervenție. Dacă vedem consecințele unei acțiuni periculoase, atunci vom avea în minte gînduri 

de intervenție. Cu cît voi identifica mai multe consecințe cu atît voi ști mai multe gînduri de 

intervenție. 

5. Evaluare: 

Completaţi cu referire la subiectul abordat următoarele enunțuri:  

a). Deja ştiu / pot ... . 

b) Aș vrea să precizez ... . 

c) Este foarte clar că ... . 

d) Pentru viitor ar trebui să ... . 

ȘEDINȚA NR. 45 

Soluții de alternativă 

Obiective: formarea capacității de identificare a soțuțiilor alternative în vederea adoptării 

comportamentelor prosociale.  

Desfășurare:  

1. Intervenția moderatorul: Uneori credem că ce am făcut sau cum ne-am comportat era 

singura soluție posibilă și mai apoi determinăm că ne-am înșelat. Alteori un obiect despre care 

credem că nu poate fi folosit decît pentru scopul care a fost făcut, poate fi folosit și pentru altceva. 
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Putem remedia o anumită situație, învățînd să depistăm alternativele de soluționare a problemei cu 

care ne confruntăm. 

2. Activitate independentă: Reflectați asupra unei probleme cu care v-aţi confruntat şi 

identificați cel puțin trei alternative de remediere a acesteia.  

3. Prezentarea și analiza în macrogrup a problemelor și a modalităților de remediere.  

4. Exerciţiul „Bătrânul înţelept”. 

Obiectiv: Conştientizarea propriilor probleme şi căutarea soluţiilor.  

Desfășurare: Închideţi ochii, imaginaţi-vă un câmp verde, iar la capătul câmpului - un 

stejar viguros. La umbra copacului se odihneşte un bătrân înţelept, care vă poate răspunde la 

orice întrebare pe care i-o veţi pune. Apropiaţi-vă de el şi puneţi întrebarea la care vreţi să 

aflaţi răspuns. Ascultaţi atent ce va spune înţeleptul. Lângă stejar vedeţi un calendar. Citiţi 

data care e însemnată pe el. După aceea, deschideţi ochii şi povestiţi grupului ce va răspuns 

înţeleptul.” 

ȘEDINȚA NR. 46 

 De la idei la fapte concrete 

Obiective: conștientizarea necesității de a revolva pro-social o problemă; elucidarea 

consecinţelor posibile ale alegerilor făcute, pentru ei şi pentru ceilalţi; identificarea factorilor de 

succes ai reintegrării sociale; prevenirea recidivei. 

Desfășurare:  

1. Soluționarea problemelor prin adoptarea comportamentelor prosociale. 

a. Activitate organizată în grup. 

Participanţii sunt împărţiţi în grupe şi li se prezintă următoarea sarcină: Imaginați-vă că 

sunteți în libertate și vă confruntați cu problema lipsei banilor. Cum procedați? Identificați remedii 

pornind de la adoptarea unui comportament pro social.  

Ce avantaje și dezavantaje aveți dacă rezolvați problema pro social? 

Tinerii vor completa următorul tabel: 

 

Avantajele dacă rezol problema pro-social Dezavantajele dacă rezolv problema pro-social 

 

 

 

După ce fiecare grup a prezentat  pe flipchart ideile, se compară avantajele cu 

dezavantajele.  

Discuţii. 

- Ce prevalează: avantajele sau dezavantajele? 

- Care reguli sunt cele mai importante pentru mine: reguli personale, regulile antisociale, 

reguli pro sociale? 

- Din ce grup vreau să fac parte? 

- Ce mă motivează să rezolv problemele pro social?  

b. Activitate independentă. 

Fiecare participant este îndemnat să reflecteze asupra unei probleme cu care se confruntă 

și să elaboreze un plan de rezolvare pro-socială a respectivei situații. Pentru a facilita i se propune 

să completeze următorul tabel:  

 

Situaţie  

Ce îmi doresc  

Piedică  

Problema  

Cum am separat poziţia de problemă  

Soluţii posibile.   

Analiza soluţilor. Consecinţele acțiunilor.  
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Soluţia cea mai bună.  

Soluţia pe care o voi implementa în practică  

Ce cred că voi pierde în cazul în care voi acţiona 

în asemenea mod?  

 

Ce voi cîştiga dacă voi acţiona astfel?  

 

Participanții îşi prezintă ideile; fiecare caz este analizat şi discutat în grup.  

2. Exerciţiul „Încredere în viitor” 

Obiectiv:dezvoltarea încrederii în sine, în posibilităţile de a depăși greutăţile ce vor fi 

întâlnite la libertate. 

Desfășurare: moderatorul propune tinerilor să-și imagineze următoarea situație: Vă 

pregătiţi pentru eliberare. Ce gânduri vă creează nelinişte, în ce nu sunteţi siguri?”  

Problemele sunt discutate în grup. 

Situaţiile care trezesc nelinişte vor fi improvizate sub forma jocului de rol (de la cele 

mai simple până la cele mai complicate). 

3. Discuție în macrogrup: Factorii de succes ai reintegrării sociale.  

Moderatorul informează deținuții despre indicatorii de succes în reintegrarea socială a 

persoanelor eliberate din detenţie care constituie:  

▪ neadmiterea repetată a unor noi infracţiuni; 

▪ reintegrarea în familie şi menţinerea legăturilor cu familia sau rudele apropiate;  

▪ instruirea profesională şi angajarea în câmpul muncii cu menţinerea locului de 

muncă pe parcursul unei perioade îndelungate;  

▪ asigurarea bunăstării materiale conform normelor stabilite în societate;  

▪ nivel de independenţă la etapa luării de decizii şi rezolvării de probleme;  

▪ conştientizarea restabilirii drepturilor şi libertăţilor stabilite de legislaţia în vigoare;  

▪ menţinerea contactelor sociale.  

4. Jocul „Autografe” 

Obiective: sporirea încrederii în forțele proprii privind schimbarea comportamentului 

delicvent. 

Desfășurare: Moderatorul distribuie fiecărui participant câte o fişă şi un pix sau creion. Îi 

roagă să reprezinte printr-un desen şi să adauge o propoziţie care să descrie un lucru unic despre 

sine care îl face valoros, o preferinţă, o deprindere, o calitate, o realizare etc. care îi va aduce 

succesul la libertate. Când toţi au terminat, moderatorul colectează fişele într-o pungă, le amestecă 

şi le distribuie la întâmplare. Dacă cineva a extras fişa sa, i se va spune să o schimbe. Participanţilor 

li se propune să găsească posesorul fişei şi să-i ia un autograf. 

 

ȘEDINȚA NR. 47 

Parteneriatul social în asigurarea inserției sociale a deținutului 

Obiective: familiarizarea deținuților cu reţeaua de instituţii ce facilitează reintegrarea 

socială; formarea capacității de elaborare a unui plan concret de acțiuni în vederea optimizării 

inserției sociale. 

Desfășurare:  

1. Reţeaua de instituţii ce facilitează reintegrarea socială.  

Exercitarea activităţilor de pregătire către liberare a deţinutului şi reintegrarea lui 

socială presupune identificarea şi implicarea în acest sens a unor organizaţii din domeniile:  

▪ juridic (consultaţie juridică, oficii de probaţiune, etc.);  

▪ sănătăţii (diagnostic, tratament medical);  

▪ diverselor sectoare ale vieţii publice, în funcţie de nevoile identificate ale 

exdeţinutului (nevoia unei locuinţe, plasării la un centru, acordarea unui loc de muncă etc.), 

cum ar fi: 
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- direcţii de asistenţă şi protecţie socială, primarii;  

- secţii de evidenţă şi documentare a populaţiei;  

- agenţii de ocupare a forţei de muncă; 

- inspectorate şcolare; 

- direcţii pentru protecţia drepturilor copilului (autoritatea tutelară);  

- direcţii pentru tineret şi sport; 

- organizaţii nonguvernamentale; 

- organizaţii religioase, de caritate etc.  

 

 
Fig. 1. Reţeaua de instituţii sociale 

2. Elaborarea planul de acţiune privind reintegrarea socială. 

Paşi de urmat: 

 - Stabilirea persoanei responsabile. Este indicat ca o persoană anume să fie 

responsabilă de îndeplinire a acestei sarcini, dar este esenţial ca toţi membrii echipei să se 

mobilizeze în acest sens. 

- Identificarea pe plan local a instituţiilor partenere.  

- Acumularea unui minimum de informaţii privind serviciile specifice pe care le pot 

oferi instituţiile. 

- Contactul efectiv cu un reprezentant al fiecărei instituţii. 

- Stabilirea modalităţilor concrete de colaborare. 

- Stabilirea persoanelor de contact. 

- Semnarea unor parteneriate de colaborare. Stabilirea contactelor informate prin 

semnarea unor parteneriate este o modalitate utilă de colaborare, care vine în primul rând în 

sprijinul clienţilor serviciului. 

- Sintetizarea informaţiilor în mapa socială (dosar, mapă, broşură), care ar trebui să 

cuprindă în mod necesar: instituţia, adresa instituţiei, număr de telefon/fax/e-mail, program 

de lucru/program de lucru cu clienţii, persoana de contact, minim de informaţii despre 

serviciile oferite.  

3. Exerciţiul „Drumului vieţii”. 

Obiectiv: analiza traseului personal  

Desfășurare: moderatorul propune tinerilor următoarea situație: Închideţi ochii, 

relaxaţi-vă şi amintiţi-vă viaţa dumneavoastră de până acum. Nu vă grăbiţi, pentru aceasta 

aveţi 10 minute. Începeţi cu amintirile din copilărie. Amintiţi-vă orice acţiune, fapt de care 

puteţi să vă mândriţi. Atrageţi atenţie la evenimentele în care aţi avut un rol important şi care 

fără Dvs. ar fi avut un alt final. Nu uitaţi de faptele care poate pentru cineva s -ar părea a fi 

simple, însă pentru Dvs. au fost dificile.  
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Fiecare din participanţi va povesti despre părţile lui puternice - despre ceea ce iubeşte, 

ce e valoros pentru el, ce acceptă la sine, ce îl face să se simtă încrezut în multe situaţii. Nu e 

neapărat să vorbească numai despre calităţile pozitive; important  este ceea ce a fost sau ar 

putea fi un punct de suport în momentele critice ale vieţii.  

Important pentru acest exerciţiu este de a lăsa la o parte calităţile negative, slăbiciunile, 

neajunsurile, autocritica. Fiecare participant are la dispoziţie 4 minute; chiar dacă şi va tăcea, 

grupul îi va acorda acest timp. 

După ce au fost ascultaţi toţi membrii grupului, participanţii se divizează în perechi şi 

discută despre părţile puternice, cum ar putea să facă ceva valoros cu ajutorul acestor calităţi. 

În final, participanţii îşi căîmpărtăşesc ideile lor. 

4. Exercițiul  „Sunt o persoană specială”. 

Desfășurare: Se distribuie fişe de hârtie fiecărui participant. Timp de 5 minute ei vor scrie 

trei enunţuride ce se consideră persoane speciale („Sunt o persoană specială deoarece …”). După 

ce fiecare membru al grupului a înregistrat calităţile specifice persoanei sale, fişele sunt adunate 

într-un coş. Se împarte grupul în 3 echipe şi repartizaţi în mod egal fiecărei echipe fişele 

completate. Se explică echipelor că au rolul de a examina aceste calităţi. Participanţii sunt rugaţi 

să vorbească despre utilizarea lor atât în viaţa socială, cât şi în cea persoană folosind următoarele 

întrebări: 

• Unde puteţi utiliza aceste comportamente, trăsături speciale? 

• Când puteţi utiliza aceste comportamente, trăsături speciale? 

• Pentru ce puteţi utiliza aceste comportamente, trăsături speciale? 

Evaluare: 

• Cum v-aţi simţit pe parcursul activităţii? 

• A fost dificil/uşor să completaţi fişele? Argumentaţi. 

• Prin ce sunteţi speciali voi faţă de ceilalţi membri ai grupului? 

• Cum putem deveni speciali? 

• Cum credeţi, e necesar să fim speciali? Argumentaţi. 

 

Consultații individuale 

Obiective: oferirea ajutorului clientului de a explora, descoperi şi clarifica modalităţile 

de utilizare eficientă a resurselor; asigurarea oportunității de realizare a consilierii individuale 

centrată pe persoană. 

Desfășurare: 

Consilierea centrată pe persoană presupune o abordare non-directivă a discuţiilor, ceea ce 

înseamnă că cel care va decide cum se va desfăşura discuţia va fi detinutul. 

Consilierea centrată pe client este un proces care se concentrează mai mult pe „lumea 

emoţională” a deținutului, pe ceea ce simte aici si acum şi mai puţin pe problemele lui. Problema 

este privită ca un simptom, cauza fiind distorsiunea vieţii afective a deținutului. 

Consilierea centrată pe persoană se axează pe:  

1. empatie – abilitatea de a pătrunde în lumea interioară a deținutului,  încercând să-i 

înţelegi gândurile, sentimentele şi conduitele acestuia; 

2. Interrelaționarea eficientă care se concretizează printr-o atitudine prietenească 

(important este limbajul trupului, felul de a vorbi, natura cuvintelor utilizate); 

3. Acceptarea necondiţionată a problemelor clientului, care în prima fază îl va ajuta pe 

deținut să fie el însuşi, fără a încerca să promoveze o imagine acceptată social. 

Moderatorul împreună cu detinutul o nouă imagine de sine a acestuia, promovând afirmarea 

propriei personalitati a tanarului. 

Se va pune accent pe identificarea a trei componente:  
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A - antecedentele comportamentului (ce anume s-a întâmplat imediat înaintea 

declanşării comportamentului, care au fost modificările din mediul extern/intern care l -au 

determinat);  

B - comportamentul ţintă (infracţional) curent şi circumstanţele în care acesta s-a 

produs;  

C - consecinţele acestui comportament, care au fost acestea (imediate şi/sau pe termen 

lung; pozitive sau negative), care a fost impactul comportamentului infracţional asupra 

propriei persoane şi a mediului 

Nevoile sau probleme identificate  reprezintă un aspect important al planului care 

facilitează estimarea riscului de a comite noi infracţiuni, precum şi stabilirea direcţiei de intervenţie. 

Trebuie însă menţionat că acest aspect se referă în special la acele nevoile sau probleme ale 

beneficiarului care au legătură cu riscul de recidivă. Prin urmare, este necesar să se discrimineze şi 

să se aprecieze care sunt acele lipsuri sau dezechilibre din viaţa beneficiarului care îi pot influenţa 

comportamentul în sensul comiterii de noi infracţiuni şi care astfel constituie priorităţi ale 

intervenţiei; generalizările trebuie evitate şi aceasta deoarece una şi aceeaşi nevoie poate să fie 

criminogenă la indivizi diferiţi aflaţi în contexte diferite de viaţă. În definirea unei nevoi sau 

probleme trebuie să luăm însă în considerare atât punctul de vedere al beneficiarului, cât şi 

perspectiva asupra diverselor aspecte puse în discuţie. Aceasta întrucât beneficiarul poate să nu 

recunoască o problemă serioasă cum ar fi dependenţa de alcool sau droguri, ori să prezinte ca 

problemă o serie de dificultăţi pasagere, contextuale, şi pe care beneficiarul le percepe distorsionat 

acordându-le o importanţă prea mare. Există însă şi cazuri în care consilierul tinde să perceapă 

excesiv din propriul punct de vedere ceea ce consideră a fi problemele sau nevoile beneficiarului 

fără ca acestea să aibă o semnificaţie pentru beneficiar. Este posibil ca beneficiarul să accepte aceste 

nevoi doar pentru că i-au fost semnalate de către consilier care se află într-o poziţie de autoritate în 

raport cu beneficiarul. În acest caz beneficiarul se poate simţi constrâns, ignorat, neimportant. Din 

aceste motive cel mai indicat este ca problemele beneficiarului să fie puse în discuţie astfel încât 

să se ajungă la un acord comun cu privire la existenţa şi importanţa lor. În realizarea acestor 

demersuri consilierul trebuie să utilizeze anumite tehnici de negociere astfel încât să se ajungă la 

un acord comun cu privire la realizarea unei imagini complete şi corecte a situaţiei beneficiarului, 

calitatea intervenţiei depinzând de această estimare iniţială. Avantajul în acest caz este acela că 

beneficiarul se simte valorizat şi devine motivat pentru schimbare.În elaborarea măsurilor de 

intervenţie este important să ţinem cont atît de modalităţile de stopare a manifestărilor deviante a 

comportamentului, cît şi de schimbarea factorilor-cauză care explică apariţia lor: alcoolism; 

probleme de ordin educativ şi afectiv; lipsa calificării profesionale ori a unui loc de muncă stabil; 

probleme de ordin medical, economic. Planul trebuie să fie concret, cu termini fixaţi şi să 

stabilească cine cu ce se ocupă, cînd şi unde.  Periodic este necesar să fie apreciate progresele 

realizate şi să se aducă la cunoştinţa beneficiarului şi  familiei. Consilierul de probaţiune include 

în planul un şir de acţiuni în vederea întăririi reţelei sociale în jurul beneficiarului şi a familiei sale, 

cum ar fi: 

• stabilirea legăturilor cu familia şi mediul social al beneficiarului (serviciul, vecinii, 

prietenii, profesioniştii din serviciile sociale); 

• determinarea poziţiei beneficiarului în reţeaua socială: activă, pasivă, neutră; 

• identificarea lipsurilor din reţeaua de sprijin şi nevoile de sprijin; 

• identificarea resurselor prin care familia îşi poate atinge obiectivele; 

• sensibilizarea membrilor reţelei asupra situaţiei beneficiarului; 

• mobilizarea reţelei în jurul beneficiaru luiprin găsirea unei persoane de încredere.  

Măsurile de intervenţie se planifică, reieşind din specificul situaţiei: 

• pe durată scurtă, ceea ce  constă în furnizarea unui ajutor imediat beneficiarului şi 

familiei (de exemplu: încadrarea în cîmpul de muncă, etc.), pentru a depăşi situaţia de criză şi 

pentru a crea premize unor procese adaptive viitoare. 
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• pe durată lungă,  prevede rezolvarea cazului cu o problematică complexă, cu aspectele 

de ordin educativ şi incapacitate de adaptare socială a beneficiarului. 

Planificarea consilierii individuale a deţinuţilor se realizează conform anumitor etape:  

Etapa I. Conştientizarea problemei.  La această etapă se apreciază toate problemele 

care apar la deţinuţi odată cu liberarea din detenţie, (ex: Unde voi merge să locuiesc după 

liberare sau unde să caut un loc de muncă după liberare?). Este important ca aceste persoane 

să fie motivate să recunoască că au asemenea probleme, iar dacă este cazul, trebuie să fie 

prezentate nişte dovezi care să documenteze existenţa lor.  

Etapa II. Relaţie de încredere. În consiliere este foarte important ca deţinutul sa 

manifeste încredere faţă de colaborator (asistent social, psiholog sau educator). încrederea 

respectivă poate fi stabilită cu condiţia că colaboratorul penitenciarului posedă cunoştinţă de 

cauză şi este dispus la soluţionarea problemelor deţinutului. Munca colaboratorului 

penitenciarului, inclusiv cea care îl vizează pe deţinut, presupune o relaţie de cooperare, de 

parteneriat, care trebuie stabilită. 

Etapa III. Motivarea deţinutului. Pentru a obţine rezultate în soluţionarea problemelor 

deţinuţilor, aceştia trebuie să dorească să depună eforturi în vederea schimbării situaţiei şi 

uneori este necesar de a motiva deţinuţii pentru anumite activităţi. O metodă de motivare este 

folosirea valorilor social-utile pe care le posedă deţinutul. Este eficient când pentru motivare 

se folosesc exemple de succes cunoscute de deţinut sau de grupul de deţinuţi, de asemenea, 

sunt prezentate avantaje clare pe care acesta le poate obţine. 

Etapa IV. Conceptualizarea problemei. Consilierea este eficientă atunci când deţinutul 

examinează profund problema sa şi, respectiv, sunt stabilite principalele dificultăţi în 

rezolvarea acesteia. 

Etapa V. Exploatarea strategiilor de rezolvare. După ce o problemă este analizată în 

profunzime, următorul pas este determinarea soluţiilor alternative. Este eficient de a stabili 

avantajele, dezavantajele şi consecinţele. Deţinutul trebuie ajutat să conştientizeze că există 

mai multe căi de rezolvare a problemei sau problemelor. 

Etapa VI. Selectarea strategiei. Deţinutul trebuie singur să aleagă acţiunea care să 

producă schimbarea constructivă a problemelor. Rolul colaboratorului penitenciarului este să 

ajute deţinutul ca să înţeleagă clar posibilele consecinţe ale fiecărei alternative, în general, 

colaboratorul penitenciarului nu dă sfaturi şi nu alege alternativa pentru deţinut.  

Etapa VII. Implementarea strategiei. Consilierea va avea succes numai în cazul dacă 

deţinutul va acţiona şi realiza hotărât strategia de soluţionare a problemei. Deţinutul trebuie 

să îşi asume răspundere pentru acele sarcini pentru care are capacitatea să le ducă la 

îndeplinire, în timp ce consilierul le va realiza pe cele care depăşesc puterile deţinutului.  

Etapa VIII. Evaluarea. Efectuarea unei evaluări este importantă pentru a încuraja 

deţinutul, dat fiind faptul că experienţa obţinută în activitatea de soluţionare a problemelor, 

şi în special rezultatele pozitive obţinute în acest sens, duce la dezvoltarea personală a 

deţinutului şi, respectiv, la reintegrarea lui socială. 

TVC 

Obiective:  formarea capacității de monitorizare eficientă a timpului liber; optimizarea 

relațiilor interpersonale; optimizarea coeziunii de grup. 

Desfășurare:  

SALUTUL 

(Brigada 9, denumirea echipei) 

Bună ziua băieţi, pentru început, vreau să citesc articol meu… 

• apar doi/ - Ce faci mă? 

• Dau să citesc articolul… 

• Vezi că dau eu, şi nu mai citeşti nici un articol… 

• Băi, voi sunteţi „Brigada 9”!!! 
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• Da, şi ce? 

• Păi şi eu vreau la voi… 

• Ce-i cu voi mă, toţi vreţi la Brigada 9, şi la Brigada 9! 

• Ce crezi că la noi e chiar aşa, ţâţa vacii… 

• Poate ai mai vrea să  nu ieşi la 8.30 la apel? 

• Da… 

• Să-ţi aducă comandiru cafeaua-n pat? 

• Da-a-a!!! 

• Să nu mergi la cusut pantofi? 

• Daaaa-aaa-aaa!!! 

• Du-te băi la Cartierul 4./echipa adversară/ 

• Hai mân-o, mân-o….. 

• Mult stimat juriu, bună ziua, ne pare bine că în sfârşit ne-am întâlnit,  

• Pentru că nouă nu ne dă drumul la voi,  

• Da voi, ferească Dumnezeu să ajungeţi la noi… 

• /apare unul/Băieţi, am găsit un portmoneu cu 500 de euro şi buletin de identitate pe 

numele lui Victor Tonu!!! 

• Extraordinar, şi doreşti să găsim păgubaşul? 

• Ei da, pe dracu, vreau să-i oferim o dedicaţie muzicală… 

                                                (Strigături) 

♦ În economia pieţei, / Totul este limpede, Unii au de toate celea / Noi,-  păduchi şi 

lindine! 

♦ Este-o veste  tare mare / Că vine amnistia, Dup-atâta aşteptare / Am primit azi  pensia.  

♦ Toată lumea e pe sfadă / De la mari pân la baistruci, Că nădejdea-i  la Brigadă / Să 

dăm Patriei papuci 

♦ De vrea-i mobilă luxoasă / O găsiţi numai la noi, Ne aflăm după Sculeanca / Mai la 

vale de gunoi! 

♦ Cea mai mare sărbătoare / Am avut-o nu demult, S-o schimbat ora de iarnă / Şi-am 

dormit cu-n ceas mai mult 

♦  La hotar cu Europa / Au scos sârma peste tot, Că nu-i bună, şi-i ghimpată / Da la noi 

de ce n-o scot???!!! 

• Se vorbeşte că băieţii din „Brigada 9”,  au cea mai bună ţinere de minte … 

• Da, iaca eu ţin minte când am furat primul măr… 

• Băi, eu am furat un vagon de mere şi tac… 

• Da eu ţin minte când m-o născut mama, moaşa m-o pus pe cântar şi-a strigat – 3 kile  

700, lăsăm atâta … 

• Eu ţin minte când mama era însărcinată cu mine, se scălda în baie, eu i-am furat 

săpunul din lighean… 

• Mă-ă-ă-ăi… eu ţin minte când m-am dus la iarbă verde cu tata şi m-am întors înapoi 

cu mama … 

/TV în direct/ 

Anunţ, concursul cu tema „Cunoaştem oare noi femeile” anunţat de revista „Femeia” , la 

câştigat băieţelul Petrică Crăciun, de 10 ani. 

• Alo, ce-i cu porcăria asta! Eu am 65 de ani! Eu cunosc femeile de la 12 ani, din 

pricina lor Şi-am nimerit aici, dar voi a-ţi dat intâietate la un mucos de 10 ani!!??? 

• Vă rog frumos, nu vă enervaţi. Cum vă numiţi? 

• Miron Sava. 
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• Măi Mirone! La 1-ma întrebare, „Unde femeile au părul creţ”, Petrică a răspuns 

corect – In Africa Centrală. Dar D-stră ce-aţi răspuns, nu vă e ruşine, încă  ne-aţi şi desenat. La a 

2-a întrebare: „Cum se numeşte Organul Principal al Femeii”, Petrică a răspuns corect - 

Federaţia Mondială a Femeilor. Dar Dstră ce-aţi răspuns? Încă şi-aţi desenat. Şi în sfârşit la a 3-a 

întrebare a concursului nostru - „Ce aşteaptă femeile în fiecare lună cu nerăbdare”, Petrică a 

răspuns corect, - revista „Femeia”, dar D-stră ce-aţi răspuns? Nu vă e ruşine. Încă bine că n-aţi 

desenat. 

- Oameni buni! Am o idee. Hai pentru a mări productivitatea muncii    în Penitenciarul 

nostru, să lucrăm mai mult cu o oră. 

- Eu propun să muncim câte 10 ore pe zi. 

- Eu zic că am putea munci chiar 12 ore pe zi, pentru că trebuie să ajungem cât mai 

repede la nivelul recordurilor mondiale. 

- Am putea munci chiar 16 ore pe zi, dacă-i Integrare Europeană, Integrare să fie. 

- Băi, voi sunteţi buni să staţi aici toată viaţa, pentru că dacă ieşiţi la libertate, puteţi să vă 

însuraţi şi să vă nască femeile ţicniţi ca voi…  

- suna ordinul de culcare, studiu cu luminarea. 

Bună ziua, lume, azi ne-am adunat 

Să mai stăm la glume, să mai stăm la sfat 

Viaţa noastră este, ca şi-n vorba aia 

Când crezi că-i mai bine, so-nţărcat ba...la iarna aceasta, care uite-o vine, 

N-avem nici izmene, să purtăm pe ...vine-o perioadă, mai emancipată 

Fata într-a zecea, numai este ...fatal fu trecutul, amintirea doare 

Sa deschis sezonul, pentru vână...toarnă măi Ipate, toarnă cât mai des 

Traiul ăsta frate, noi n-i l-am ales 

Tare-i bine nene, la toţi ne convine 

N-avem nici izmene, nici chiloţi pe ...VINE Amnistia MA-A-A-AI!!! 

2.  Concursul Căpitanilor. 

Căpitanii înaintează cîte Trei Gîcitori hazlii, aşteptînd variante de răspunsuri de la fiecare 

lider a echipei. 

3.Concursul Muzical 

• Dacă nu noi, Gheorghe le scrie la toți în locul nostru. 

• Iaca ascultați ce scrie: 

• (apare unul cu o scrisoare)   Bună ziua mamă și tată! La mine totu-i bine, stau  câtâ-i 

viața mea de mare. Eu cât stau - munce-e-sc. Da când muncesc, mai mult fumez și cifiresc că o-

o-of, tare-i greu, tare-i greu, da ce să-i faci, de stat trebuie. La 8 Martie, ți-am trimis mamă – 

cadou, o ”șcatulcă” făcută de ....................., ai primit-o? Ei pentru ce, pentru ce...când rânești la 

vacă și la porci, să ai în ce păstra inelele, cerceii  și jgutul cel de jumătate de kilogram de aur pe 

care ț-i le-am cumpărat în noaptea când m-au prins. Hai mamă, nu mă mai ține de vorbă că mă 

grăbesc, n-am când, trebuie să stau!:  

Eu stau 

Eu stau...puțin câte puțin 

Pân viața mea 

Va trece și-am s-ajung bătrân 

Și am să stau, 

Ca prostul până când n-o să aflu cine, poate să-mi spuie 

Să-nțeleg că ce-am făcut eu nu e bine! 

Eu stau 

Pân o s-ajung bătrân 

Și am să stau, 

Ca prostul până când n-o să aflu cine, poate să-mi spuie 
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Să-nțeleg că ce-am făcut eu nu e bine! 

• R. Despre dumneata se vorbește că faci numai trăsnăi toată ziua. 

• Așa e. 

• R. Vrei să rămâi în pușcărie până la sfârșitul vieții? 

• Da ce, vrei să fiu eliberat pentru buna purtare și să ajung iar pe drumuri... 

• R. Și dumneata domnule deținut, vine cineva să te viziteze? 

• Nu. 

• R. Dar ce, n-ai rude? 

• Am, și încă foarte multe... 

• R. Și de ce nu vin? 

• Cum să vină, dacă-s toți aici! 

• R. Pe dumneavoastră vă vizitează copiii? 

• Da, mă vizitează tare des, și-mi pun întrebări. 

• R. Vă întreabă cum ați ajuns aici? 

• Ei, pe dracu. Mă întreabă unde am pus banii pe care i-am furat. 

• R. Dumitale cât ți-au dat? 

• Eu sunt condamnat pe viață... 

• R. Doamne, Dumnezeule... 

• Nu vă faceți griji, anii v-or zbura într-o clipă, celula mea e conectată la Facebook!!! 

• Fina-a-a-al!!! 

Bate tare, tare, tare,  nu știu cine-n ușa mea 

Dacă este procurorul, am făcut-o de belea 

Bate tare, tare, tare,  nu știu cine-n ușa mea 

Da la Pruncul mă așteaptă de-acum patul cu saltea. 

Bate tare, tare, tare,  cu bastonu-n ușa mea 

Este ora de trezire și ne-așteaptă munca grea 

Bate tare, tare, tare,  cu picioru-n ușa mea 

Îmbrac hainele vărgate pân la liberarea mea! 

Hai liberare!!! 

 

4. TEMA PENTRU ACASĂ 

„Brigada 9” vă prezintă „Moara timpului”, sau /Viaţă – viaţă, legată cu aţă, s-a rupt aţa, s-

a dus dracului viaţa…/ muzică, „Prizoniera”, trecere prin scena cu sfoara//calambur/ 

-  /fonograma/ Mesager, bună seara. Un mare experiment au făcut farmaciştii noştri, cu 

pastila Moldanium, urmările sunt nemaipomenite. Avem aici în studio un invitat, Domnul Iosif, 

bună seara, spuneţi-ne cine aţi fost până la folosirea Moldanium, şi cine aţi ajuns acum …  

     /fonograma, Moldanium/ 

genericul Surprize-surprize/   

Mulţumim, bună seara stimaţi invitaţi ai emisiunii noastre „Surprize-surprize”. Este greu 

să fii trist şi necăjit, dar odată ce greşeşti, trebuie să şi răspunzi. Pentru cei mai trişti băieţi, astăzi 

îşi dau concursul un grup de cântăreţi şi dansatori de la Pruncul. 

/fonogramă, tra-la-la/ 

Bravo-bravo, şi dacă e vorba de „Moara Timpului”, noi, mai sărim peste nişte ani, şi vă 

invităm la emisiunea „ Жди меня” . Invitatul nostru vine tocmai din Georgia, să-l întâmpinăm… 

                                      /program muzical/ 

Trec anii, şi ajungem să ajungem mai copţi la minte. Şi dacă atingem cu toţii nişte corzi ale 

inimii, spune-m, - „Iartă-mă”!!! Şi, deci, vă invităm la emisiunea „Iartă-mă”… 

Firea-i să fi-i puşcărie 

Mi-ai făcut viaţa pustie 
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De nu ştiu ce-o să mai fie 

Tinereţea mi-ai luat-o 

Fericirea mi-ai mâncat-o 

Numai rana mi-ai lăsat-o 

Anii m-i se duc câineşte 

Nevasta mă părăseşte 

Şi rămân ca vai de mine 

Nu mai trebuiesc la nimeni 

Anul 2032, aici la Pruncu, care este centrul Capitalei, „Brigada 9” – 20 de ani mai 

târziu!!! . Nu mai ştiu dacă i-aţi recunoscut, au crescut mai mari, şi dacă ar fi să vorbim pe larg 

despre meritele lor, nu ne-ar ajunge seara asta. Dar s-o luăm încetişor, pe rând ca la „Amintiri - 

amintiri!!!”         

• Băieţi, a-ţi văzut cum trăiesc „Pruncii” în ziua de azi? 

• Da-a-a-a, câte unul în odaie, cu televizor, baie şi toaletă personală. 

• Vă închipuiţi cât a muncit Domnul Stanislav Cebotari toţi anii ăştia... 

• Şi din noi oameni a făcut. 

• Da-a-a-a, dar tot mai bine era atunci... 

• Ce vorbeşti mă, acum Pruncul este centrul oraşului, are linie de tramvai, supermarket, 

2 cinematografe...  

• Înţeleg, dar tot mai bine era atunci...15 blocuri cu 43 de etaje, băieţilor care fac 

mobilă, l-i se plăteşte leafă în euro... 

• Tot una mai bine era atunci... 

• Băi, băieţii azi ţin „krâşa” la piaţa de maşini şi la peştele din marea Ghidighici…  

• E bine. Dar tot mai bine era atunci!!! Vă amintiţi băieţi, după ce ne făceam dobă de 

cusut papuci, prăjeam 3 pahare de răsărită, ieşeam la un colţ, şi cântam:  / studiu / 

Pruncule, la tine-acasă 

Trecu tinereţea mea 

Ar fi fost ea mai frumoasă 

Dac-atunci nu mă prindea 

• Băieţi, trece Dommnul Stanislav!!! 

• E general de-acum… 

Primăvara când se lasă 

Era bine de lucrat 

Sta-m cu gândul drept acasă 

Cu nevastă-mea în pat 

• Băieţi, domnişoara Mariana…  

• Măi, tot frumoasă a rămas… 

 Şefilor, voi mult stimaţi 

Viaţa-n Pruncul tare-i grea 

Noi vă mulţumim la toţi 

 Ca-ţi făcut din noi ceva !!!     /aplauze/ 

Bună ziua, mamă şi tată. Ieri la TVC am câştigat, le-am bătut pe toate echipele. Amu 

tare-s nervoşi cu toţii, şi mă aşteaptă când o să ies să mă bată ei pe mine, numai că şefu meu 

acelălalt mai mititel î-mi ţine parte, şi bine face, că trântori î-s mulţi, da Calean e unul. De Crăcin 

mamă o să-şi trimit nişte struşcă, când te-ai încălzi la sobă să cânţi cântecul Alunelu, ce, nu 

Alunelu, Alunelu hai la joc mamă, da a lu Nelu Stratan…aista 

S-o mai încălzit prin casă 

Şi de-amu mi-i mai uşor 

Viaţa-i bună şi frumoasă 
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Bogdaproste de fecior 

Of, că grea e aşteptarea 

Zi şi noapte tot bocesc 

Când o fi eliberarea 

Să vină să-l netezesc. 

Zai-zai-zai….                                /Fon muzical Dj./ 

Iar acum vă propunem să ascultaţi datele meteo în toate zonele ţării. În zona de nord, a 

Rezinei se aşteaptă temperaturi scăzute, va ninge puţin, mai spre centru prin zona din apropierea 

Orheiului Vechi, vreme stabila, prin zonele centrului, mici ploi, cu descărcări electrice, zona de 

sud ceaţă şi polei. În Transnistria, prin zona Bender-ului, vreme posomorâtă însoţită de 

cutremure. Acestea au fost prognozele meteo… Noapte bună Moldova, cu toate zonele tale, 

oriunde ai fi, oricine te-ar, oricând or vrea şi cine or putea…    

Am ajuns să fim mai necăjiţi 

Unde n-am dori în veci să fi-ţi 

Trece tot ce-a fost mai rău 

Mâine cred că o s-ajung mai bun și eu 

Viaţa-i viaţă, cum nu-ai da 

O trăim de-i bună ori de-i grea  

Viaţa-i viaţă, banu-i ban 

Om bogat sau simplu cetăţean 

Între omul rău şi omul bun 

Vreau o paranteză să mai pun 

Soarta-şi are legea sa 

A-şi da totul ca s-o pot un pic schimba 

Viaţa-i viaţă, cum nu-ai da 

O trăim de-i bună ori de-i grea  

Viaţa-i viaţă, banu-i ban 

Om bogat sau simplu cetăţean 

D-le ofiţer ce mă păzeşti 

Rău mă doare când mă pedepseşti 

Şi regimul este greu 

 Nu mai pot, e vai şi-amar de capul meu 

Viaţa-i viaţă, cum nu-ai da 

O trăim de-i bună ori de-i grea  

Viaţa-i viaţă, banu-i ban 

Om bogat sau simplu cetăţean 

Domnule Primar voiam să-ţi spun 

Aşi dori şi eu un trai mai bun 

Că povara este grea 

Numai pleacă nicăieri din viaţa ta 

Viaţa-i viaţă, cum nu-ai da 

O trăim de-i bună ori de-i grea  

Viaţa-i viaţă, banu-i ban 

Om bogat sau simplu cetăţean 

Domnule Director General 

Nu mai este mult pân la final 

Trece-ncet osânda mea 

Libertatea va veni şi ea cândva 

Viaţa-i viaţă, cum nu-ai da 

O trăim de-i bună ori de-i grea  
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Viaţa-i viaţă, banu-i ban 

Om bogat sau simplu cetăţean. 

Domnule Ministru, om sus pus, 

Astăzi vreau să spun ce nu-am mai spus 

Am o inimă şi eu 

Care bate pentru-acelaşi Dumnezeu. 
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