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ADNOTARE

BUNDA CARMEN
FUNDAMENTE PEDAGOGICE DE FORMARE A CULTURII MORALE
LA ELEVII CLASELOR PRIMARE

Teza de doctor in stiinte ale educatiei, Chisiniu 2026

Structura tezei: Continutul tezei cuprinde: adnotare (in limba romana si engleza), lista tabelelor,
lista figurilor, introducere, 3 capitole, concluzii generale si recomandari, bibliografie alcatuita din 178 de
titluri, 17 anexe, un total de 138 de pagini ce alcatuiesc corpusul principal al cercetarii.

Cuvinte cheie: morala, etica, educatie morald, cultura morala, elev, profesor, valori, curriculum,
formare, dezvoltare, model pedagogic, competentd pedagogica.

Domeniul cercetirii: Teoria generala a educatiei.

Scopul cercetirii constd in fundamentarea teoretica, elaborarea, implementarea si validarea
Modelului pedagogic de formare a culturii morale elevilor din invatdimantul primar.

Obiectivele cercetarii: 1. identificarea fundamentelor teoretice, a principiilor, factorilor si
conditiilor pedagogice care influenteaza procesul de formare a culturii morale elevilor din Invatamantul
primar; 2. argumentarea rolului constiintei morale si al conduitei morale ca dimensiuni fundamentale ale
culturii morale si evidentierea modalitatilor de dezvoltare a acestora prin intermediul curriculumului scolar;
3. identificarea unei metodologii de formare a culturii morale n contextul constiintei si conduitei morale;
4. proiectarea Modelului pedagogic si a Programul de formare a culturii morale a elevilor claselor primare
prin valorificarea competentei pedagogice a invatatorului; 5. elaborarea matricei de evaluare bazate pe
criterii, indicatori si descriptori specifici nivelului de dezvoltare a culturii morale si identificarii
caracteristicilor profilului moral al elevului claselor primare.

Noutatea si originalitatea stiintifica rezida in perspectivele semantice ale conceptului-cheie de
cultura morala; conditionalitatile si relatiile dintre invatator si elev in contextul formarii comportamentului
moral in Invatdmantul primar; sistemul de criterii, indicatori si descriptori valorificati in Matrice prin
implementarea Programului de formare a culturii morale a elevilor din clasele primare prin
functionalitatea Modelului pedagogic elaborat.

Rezultatele stiintifice obtinute in cercetare demonstreaza ca fundamentarea teoretica si aplicativa
a functionalitdtii Modelului pedagogic de formare a culturii morale a elevilor din clasele primare, in
perspectiva competentei pedagogice prin implementarea Programului pedagogic, semnificd sporirea
nivelului de formare a convingerilor si a comportamentelor morale ca elemente ale culturii morale prin
competenta pedagogica a Invatatorului.

Rezultatele cercetarii confirmd operationalizarea metodologiei utilizate si fundamentate prin
aprofundarea analiticd a textelor curriculare (din literatura de specialitate si din documentele curriculare
oficiale) si prin experimentul pedagogic realizat pentru validarea, aplicarea si perfectionarea Modelului
pedagogic si a Programului de formare a culturii morale a elevilor din clasele primare prin competenta
pedagogica a nvatatorului.

Semnificatia teoreticid a cercetarii este probatad la nivelul constructiei Modelului pedagogic de
formare a culturii morale elevilor din invatimant primar prin competenta pedagogicd, fundamentat
conceptual si metodologic la nivelul legaturilor dintre: competenta pedagogica (fundamentata psihologic,
sociologic si managerial) - competenta didactica (fundamentata psiho-genetic, socio-cultural si practic la
nivel de curriculum national) - cultura morala elevilor din clasele primare (fundamentatd axiologic,
teleologic, metodologic si normativ) care sustin tehnologia educatiei morale, eficientd in invatamantul
primar (prin scop general, continuturi specifice, strategii, care includ forme, metode, stiluri — adecvate).

Valoarea practici este probata in procesul de aplicare si experimentare a Modelului pedagogic de
formare a culturii morale la elevii din Tnvatdmant primar din perspectiva curriculara, permite perfectionare
permanentd a culturii §i a educatiei morale In contextul Invatamantului primar, perfectionare bazata pe
exersarea competentei de comunicare pedagogicd a Invatatorului, in mod special la nivel de strategie de
educatie la mica scolaritate.

Implementarea rezultatelor obtinute a fost realizata in contextul specific invatadmantului primar
prin valorificarea Modelului pedagogic de formare a culturii morale elevilor prin competenta pedagogica
in activitatea de proiectare curriculara a activitatilor formale si nonformale, determinate de curriculumul
pentru invatamantul primar, cu aplicatii speciale la nivel de tehnologie a instruirii din Judetul Ilfov, Scoala
Gimnaziald nr.1 Dragomiresti Vale si Scoala Gimnaziald nr. 2 Dragomiresti Deal, Ciorogarla,
Romania.



ANNOTATION
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PEDAGOGICAL FOUNDATIONS OF FORMING MORAL CULTURE
IN PRIMARY STUDENTS
Doctoral thesis in educational sciences, Chisinau 2026

Structure of the thesis: The content of the thesis includes: annotation (in Romanian and English), list
of tables, list of figures, introduction, 3 chapters, general conclusions and recommendations, bibliography
consisting of 178 titles, 17 annexes, a total of 138 pages that make up the main body of the research.

Keywords: moral, ethics, moral education, moral culture, student, teacher, values, curriculum, training,
development, pedagogical model, pedagogical competence.

Research field: General theory of education.

The purpose of the research consists in the theoretical substantiation, development, implementation
and validation of the Pedagogical Model of forming moral culture in primary school students.

Research objectives: 1. identification of theoretical foundations, principles, pedagogical factors and
conditions that influence the process of forming moral culture in primary school students; 2. argumentation of
the role of moral consciousness and moral conduct as fundamental dimensions of moral culture and highlighting
the ways of their development through the school curriculum; 3. identification of a methodology for forming
moral culture in the context of moral consciousness and conduct; 4. design of the Pedagogical Model and the
Program for forming moral culture in primary school students; 5. development of the evaluation matrix based
on criteria, indicators and descriptors specific to the level of development of moral culture and identification of
the characteristics of the moral profile of the primary school student.

Scientific novelty and originality reside in the semantic perspectives of the key concept of moral
culture; conditionalities and relationships between teacher and student in the context of forming moral behavior
in primary school; the system of criteria, indicators and descriptors capitalized in the Matrix by implementing
the Program for the formation of moral culture of primary school students through the functionality of the
developed Pedagogical Model.

The scientific results obtained in the research demonstrate that the theoretical and applicative
substantiation of the functionality of the Pedagogical Model for the formation of moral culture of primary school
students, in the perspective of pedagogical competence through the implementation of the Pedagogical Program,
signifies the increase in the level of formation of moral beliefs and behaviors as elements of moral culture
through the pedagogical competence of the teacher.

The research results confirm the operationalization of the methodology used and substantiated by the
analytical deepening of the curricular texts (from the specialized literature and from the official curricular
documents) and through the pedagogical experiment carried out for the validation, application and improvement
of the Pedagogical Model and the Program for the formation of moral culture of primary school students through
the pedagogical competence of the teacher.

The theoretical significance of the research is proven at the level of the construction of the
Pedagogical Model for the formation of moral culture in primary school students through pedagogical
competence, conceptually and methodologically substantiated at the level of the connections between:
pedagogical competence (founded psychologically, sociologically and managerially) - didactic competence
(founded psycho-genetically, socio-culturally and practically at the level of the national curriculum) - moral
culture of primary school students (founded axiologically, teleologically, methodologically and normatively)
which support the technology of moral education, effective in primary school (through general purpose, specific
contents, strategies, which include forms, methods, styles - appropriate).

The practical value is proven in the process of applying and experimenting with the Pedagogical Model
for the formation of moral culture in primary school students from a curricular perspective, allowing for
permanent improvement of moral culture and education in the context of primary education, improvement based
on the exercise of the teacher's pedagogical communication competence, especially at the level of education
strategy in early childhood.

The implementation of the results obtained was achieved in the specific context of primary education
by capitalizing on the Pedagogical Model for the formation of moral culture in students through pedagogical
competence in the curricular design activity of formal and non-formal activities, determined by the curriculum
for primary education, with special applications at the level of instructional technology in Ilfov County, Middle
School No. 1, Ciorogérla.
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INTRODUCERE

Actualitatea si importanta problemei abordate. Conceptul de cultura morala este
inteles ca ansamblul valorilor, normelor, obiceiurilor si atitudinilor morale ale unei comunitati,
care se manifestd in conduita indivizilor. Cultura morala a personalitatii include componente cum
ar fi normele morale general-umane, ,,faptele” morale (reguli si principii), deprinderile morale,
traditiile si obiceiurile comportamentului moral, precum si sentimentele, opiniile, convingerile si
idealurile morale ale individului. Educatia morala - dimensiune esentiala a educatiei in general -
urmadreste interiorizarea acestor componente, formand constiinta si conduita moralda, in
concordanta cu cerintele societatii modeme.

Procesul dezvoltérii morale a personalitatii nu este rectiliniu si uniform, se atestd anumite
dificultati, dar si particularitati de manifestare in dependenta de varstd. La varsta scolard mica,
aceste particularitdti se manifestd la nivel temperamental, in functie de trasaturile primare si de
tipul de activitate nervoasa superioard, concomitent cu aparitia unor noi tipare comportamentale.

Atitudinile scolarului se dezvolta in stransa legatura cu activitatea sa de baza — invatarea.
Copilul 1si asuma o noud pozitie sociala, cea de elev. Ca rezultat, noi relatii interpersonale apar
si se dezvolta 1n cadrul grupului de elevi, iar atitudinile de invatare sunt formate si dezvoltate.

In literatura de specialitate se discutd modele teoretice ale culturii morale. Yarkova (2012),
prin termenul de ,,,,HpaBCcTBeHHOU KyabTypbl” (cultura morald), propune o tipologie originala a
culturii morale ca sistem de valori-semnalizari, identificind modele ,,traditionalist”, ,,utilitarist” si
,.creativist”. In perspectiva filosofica lui Jan Pawel II subliniaza cd prima dimensiune a culturii
este moralitatea sdndtoasa (cultura morald) - echivalenta cu ,,cultura animi” sau cultura spirituala
- ce presupune selectarea atenta a valorilor superioare. Functiile culturii morale includ: functia
sociala (reglarea relatiilor prin norme morale), functia educativ-normativa (transmiterea valorilor)
si functia formativa/transformatoare (dezvoltarea constiintei morale). Pe de altd parte, cultura
morald s-a dezvoltat istoric sub influenta gandirii etice, clasice s1 moderniste - de la conceptele
filosofice ale eticii (platonica, crestin-ortodoxa etc.) pana la teoriile educatiei morale moderne.

Unul dintre cele mai semnificative aporturi teoretice din ultimele decenii in domeniul
filosofiei morale provine dintr-o disciplind aparent Indepartatd: neurostiinta cognitiva.
Neurostiinta morala desemneaza un ansamblu de cercetari care vizeaza elucidarea substratului
neuronal al judecatii morale, al empatiei si al comportamentului altruist sau prosocial.

Contributia lui Jonathan Haidt (2012) este pivotatd in acest context. Prin intermediul
teoriei intuitioniste sociale, Haidt demonstreaza ca judecdtile morale nu sunt, iIn mod primar,

rezultatul unui proces deliberativ rational, ci al unor raspunsuri intuitive rapide, ulterior



rationalizate post-hoc. Conform acestei paradigme, ratiunea morala functioneaza mai degraba ca
un avocat al pledoariei decat ca un judecator impartial, ea justificd reactii afective preexistente in
loc sa le genereze.

Morala este produsul evolutiei, nu al ratiunii, intuitiile morale sunt ghiduri adaptative, nu
concluzii ale unui silogism practic.

Joshua Greene (2013), pornind de la paradigma experimentald a dilemei tramvaiului,
utilizeaza neuroimagistica functionald (fMRI) pentru a identifica circuitele neurale implicate in
deliberarea morala. Distinctia sa intre sistemele deontologice (asociate cortexului prefrontal
ventromedial si procesdrii emotionale) si cele consecventialiste (asociate cortexului prefrontal
dorsolateral si gandirii abstracte) sugereaza ca tensiunile morale clasice reflectd, in fapt, tensiuni
neurobiologice reale.

Daca judecata morald este preponderent intuitivd, educatia morald nu poate fi redusa la
transmiterea de norme si argumente rationale. Formarea sensibilitatii afective, a empatiei si a
imaginatiei morale devine la fel de importantda — dacd nu mai importantd — decat instructia
cognitiva.

Conexiunea cu educatia morald este structurala, nu accidentala. Empatia — capacitatea de
a lua perspectiva celuilalt si de a rezona afectiv cu experienta sa — constituie preconditia
psihologica a majoritatii judecatilor morale prosociale. Un subiect incapabil sa recunoasca si sa
gestioneze propriile stari emotionale va fi, prin definitie, deficitar in capacitatea de a raspunde in
mod adecvat la nevoile morale ale celuilalt.

Proliferarea tehnologiilor digitale si emergenta inteligentei artificiale generative redefinesc
in mod radical contextele in care se exercita judecata morala. Educatia morala in era digitala nu
constituie o simpld extensie a paradigmelor clasice in medii noi, ci reclamd o reconsiderare
fundamentald a premiselor antropologice si epistemologice ale formarii etice.

Spatiul digital creeazd conditii structurale inedite pentru comportamentul moral:
anonimatul partial sau total, lipsa feedback-ului nonverbal, algoritmii de personalizare care
creeazd camere de ecou, asimetria de putere informationald dintre utilizator si platformele
tehnologice, ritmul accelerat al producerii si circulatiei informatiei. Toate acestea genereaza forme
specifice de vulnerabilitate morala: dezinformare, cyberbullying, radicalizare, manipulare
emotionald algoritmica.

O dimensiune distincta o constituie relatia cu inteligenta artificiala. Utilizarea inteligentei
artificiale in contexte educationale, decizionale sau relationale ridicd intrebari despre
responsabilitate morald distribuitd, despre granitele autonomiei umane si despre riscul delegarii

judecatii etice sistemelor computationale. Elevul contemporan are nevoie nu doar de competenta
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digitala in sens tehnic, ci de ceea ce unii teoreticieni numesc intelepciune digitala — capacitatea
de a utiliza si a evalua critic instrumentele digitale intr-o perspectiva etica fundamentata de:

« curriculum-ul de educatie morala digitala trebuie sa includa analiza critica a arhitecturii
platformelor si a modelelor de afaceri care le sustin;

« formarea discernamantului epistemic: capacitatea de a evalua surse, a detecta manipularea,
a rezista dezinformarii devine o componenta morala esentiala;

- intrebarile etice ridicate de inteligenta artificiald (responsabilitate, bias, transparentd) ofera
material pedagogic de o bogatie fara precedent.

In conformitate cu Codul Educatiei al Republicii Moldova parintii sunt obligati sa creeze
conditii adecvate pentru ca copiii din familie sd primeasca o educatie de calitate si sd coopereze
cu institutiile de nvatdmant pentru a contribui la realizarea obiectivelor educationale [35].
Modelele pozitive sunt una dintre cele mai valoroase surse si joacd cel mai important rol in
evolutia si stabilirea imaginii morale a copilului, iar modelele pozitive vin inevitabil din familie.
Familia contemporana ca institutie sociald umana poate fi consideratd in acest caz ca nucleu
fundamental al societatii, Intrucat rolul si sarcina ei sunt tocmai de a asigura dezvoltarea morala
generald si atitudinald a copilului.

In acest context al documentului respectiv ,,invatimantul primar contribuie la formarea
copilului ca personalitate libera si creativa si asigura dezvoltarea competentelor necesare
continudrii studiilor In invatdmantul gimnazial” [35, art. 26].

Desi societatea este orientata spre tehnologie si se pune accentul pe integrarea aplicatiilor
digitale, criza valorilor si, Indeosebi, a valorilor morale ne conduc la ideea valorificarii constiintei
st conduitei morale orientatd spre formarea culturii morale elevilor in contextul realizarii
curriculare. Deci, ,,Curriculumul include toate experientele planificate riguros pentru a fi formate
elevilor 1n scoald, spre a atinge finalitatile invatarii la cele mai inalte standarde de performanta
permise de posibilitatile lor individuale” [29].

Descrierea situatiei in domeniul de cercetare si identificarea problemei.

Studiul isi propune sd-si aducd contributii originale contextualizate in dezvoltarea teoriei
si praxiologiei privind formarea culturii morale prin dezvoltarea identitdtii morale ca un fenomen
care incepe in copildria mijlocie si continud toata viata, chiar daca unii cercetatori se opresc cu
analiza la varsta adulta timpurie. Demersul stiintific este fundamentat pe analiza critica si
identificarea unor discrepante existente pe dimensiunile: epistemologicd, conceptuald si
metodologica, care deschid semne de intrebare in corelatia constiinta morald, conduita morala si

formarea culturii morale a elevilor din mica scolaritate.
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Conceptul de culturd morald desemneaza totalitatea valorilor, normelor, traditiilor si
atitudinilor etice specifice unei comunitati, reflectate in comportamentul si actiunile indivizilor.
Cultura morala a personalitatii integreaza elemente precum normele morale universal-valabile,
principiile si regulile morale, deprinderile si obiceiurile de conduitd morala, precum si
sentimentele, convingerile, opiniile si idealurile morale ale individului. In acest context, educatia
morald, ca dimensiune fundamentala a procesului educativ, are rolul de a facilita interiorizarea
acestor componente, contribuind la formarea constiintei si comportamentului moral in concordanta
cu valorile si exigentele societdtii contemporane.

De asemenea, studii internationale despre prescolarii si scolarii mici (Abylaikhan 2021)
confirmd influenta pozitivd a interventiilor pedagogice care intaresc componentele afective si
comportamentale ale culturii morale. Astfel, integrarea teoriei si practicii educationale indica
faptul ca instruirea morald planificata, adaptata varstei si sustinutd de modele pozitive, este
esentiala pentru dezvoltarea sandtoasd a culturii si constiintei morale elevilor din clasele I-IV.
[121]

Inca de la sfarsitul secolului trecut UNESCO (1995) sublinia ci etica trebuie si constituie
punctul de plecare pentru toate schimbarile globale, considerand cd aceasta este ,,regula de aur” a
nucleului eticii globale, care include valori, precum: egalitatea, remedierea nedreptatilor, non-
discriminarea, dreptul la o viata demna, la un mediu de viata sanatos etc. Constiinta etica globala,
care incorporeaza diversitatea umana creativa ofera fundamentul relatiilor interculturale sdnatoase,
al cooperarii la toate nivelurile sj al dezvoltarii durabile si sustenabile; aceasta ar trebui privita ca
0 ,,minima moralia” sau ca o busold pentru o viatd mai buna in contextul provocarilor lumii globale
(UNESCO, 1995; Rasanen, 2007).

Potrivit Raportului UNESCO din 1995, educatia globala bazata pe moralitatea globala nu
trebuie privitd ca o solutie simpld, constand dintr-un ansamblu de metode si tehnici de lucru
separate cu efecte miraculoase, ci ca o filosofie holistica a educatiei, cu o abordare cuprinzatoare,
ce presupune schimbarea intregii culturi educationale: de la politici la finalitati, continuturi si
metode de invdtare. De asemenea este nevoie de schimbarea mentalitdtii profesorilor prin
includerea acestui deziderat in procesul formarii culturii morale. E un proces sistematic si de
durata, ce tine de adaptare si de dezvoltarea unor atitudini profesionale proactive, care se formeaza
si evolueaza pe tot parcursul vietii si care are ca finalitate principald schimbarea in bine a modului
in care privim lumea in ansamblu si a modului in care ne implicdm activ 1n acest proces de durata.

Formarea culturii morale elevilor claselor primare ca problema de cercetare pedagogica se
raporteaza la: a) concepte de naturd teoretica: literatura de specialitate nu elucideaza toate

aspectele conceptului de culturd morald, mai putin cercetat in arealul romanesc; b) aspecte de
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naturd metodologica: actualmente Tnvatatorul nu dispune de suport teoretico — praxiologic benefic
formarii culturii morale. Aceste constatari ne-au condus la cercetarea detaliatd a acestui fenomen
de importantd primordiala. In acest context, cercetarea stiintifica isi propune si ofere raspunsuri la
urmatoarele intrebdri: Care este semnificatia culturii morale in epoca globalismului? Cum poate
fi formata cultura morala de la invatétor la elevul claselor primare? Care sunt criteriile, indicatorii,
descriptorii de performanta a valorilor culturii morale a elevilor claselor primare?

Din analiza ulterioard a domeniului de cercetare au fost identificate anumite dezavantaje:
desi cultura morala semnifica un principiu fundamental al educatiei, se constatd actualmente in
invatdmantul primar o lipsa de mecanisme pedagogice cu fundamentare stiintifica si praxiologica
in baza carora se va realiza formarea culturii morale.

In plan international, contributii semnificative si o atentie deosebitd problematicii formarii
profilului moral al personalitatii, precum si conceptelor de morala, educatie morala si cultura
morala, care au constituit obiectul unor multiple investigatii stiintifice, au fost aduse de catre
cercetatori precum: Im. Kant [69], J. Piaget [94], G. W. Allport [6], A. Maslow [74], H. Spencer
[168], L. Kohlberg [152], W. James [148], A. Bandura [125] si C. Wozzola [174].

In Romdnia cercetarea fenomenului formdrii culturii morale a elevilor din ciclul primar
intrd 1n sfera de interes a unor autori notabili din domeniul stiintelor pedagogice si psihologice.
Astfel, E. Joita [67], M. Calin [33], S. Cristea [41], D. Salavastru [100], D. Vrabie [116], E.
Macavei [71], au oferit multiple perspective conceptului de formare a culturii morale, insistand pe
necesitatea atribuirii unui rol esential al acestui factor In procesul de instruire. Interpretarile
stiintifice generate au contribuit la clarificarea anumitor aspecte de naturd terminologica, in timp
ce unele cercetari au formulat conditii pedagogice de gestionare a integratorilor culturii morale
elevilor in invatamantul primar.

In Republica Moldova se evidentiazi un interes tot mai pronuntat pentru investigarea
problematicii formarii culturii morale din multiple perspective educationale si stiintifice.
Dimensiunea valorilor morale si a dezvoltarii conduitei etice este reflectatad in lucrarile unor
cercetdtori precum: T. Callo [31], M. Borozan [18], A. Calancea [30], L. Sadovei [98], L. Cuznetov
[47], V. Gutu, [62], N. Silistraru [101-104], V. Panico [80-84], M. Sevciuc [113], V. Goras-Postica
[60], N. Garstea [56], A. Betivu [14], care orienteazd discursul pedagogic spre valorificarea
componentei atitudinal-comportamentale a educatiei. In acest context, sunt conturate primele
perspective conceptuale privind formarea culturii morale elevilor din invatdimantul primar prin
dezvoltarea competentei pedagogice si prin promovarea comportamentelor bazate pe valori si

norme morale.
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Detaliind si concretizand, mentionam cd cercetatorii au studiat personalitatea morald, legea
morald, datoriile morale, constrangerea morala etc. Aceste deziderate au condus la urmatoarele
contradictii:

1. intre importanta valorificarii culturii morale a elevilor claselor primare si abordarea
deficitara a curriculumului de catre invatator in enomenul abordat;

2. intre importanta formarii in scoald a culturii morale si dificultatile parintilor in relatia cu
scoala si societatea privind formarea culturii morale;

3. intre cerintele acute ale societatii moderne de formare a culturii morale elevilor claselor
primare si /ipsa unui model pedagogic de formare a culturii morale a elevilor claselor primare.

Pornind de la aceste contradictii, problema stiintifica a cercetdrii este formulatd astfel: care
sunt fundamentele teoretice, conditiile pedagogice si mecanismele metodologice prin care poate
fi proiectat Modelul pedagogic de formare a culturii morale la elevii din clasele primare.

Scopul cercetarii constd in fundamentarea teoretica, elaborarea, implementarea si
validarea Modelului pedagogic de formare a culturii morale elevilor din invatamantul primar.

Obiectivele cercetarii:

1. identificarea fundamentelor teoretice, a principiilor, factorilor si conditiilor pedagogice
si sociale care influenteaza procesul de formare a culturii morale elevilor claselor primare;

2. argumentarea rolului constiintei morale si al conduitei morale ca dimensiuni
fundamentale ale culturii morale si evidentierea modalititilor de dezvoltare a acestora prin
intermediul curriculumului scolar;

3. identificarea unei metodologii de formare a culturii morale in contextul constiintei si
conduitei morale la elevi;

4. proiectarea Modelului pedagogic si a Programul de formare a culturii morale a elevilor
claselor primare prin valorificarea competentei pedagogice a invatatorului;

5. elaborarea matricei de evaluare bazate pe criterii, indicatori si descriptori specifici
nivelului de dezvoltare a culturii morale si identificarii caracteristicilor profilului moral al elevului
claselor primare.

Ipoteza cercetarii:

Formarea culturii morale elevilor din invatdmantul primar in perspectiva competentei
pedagogice poate fi rezultativa in conditiile in care:

- vor fi identificate si aplicate repere teoretico- metodologice ale educatiei morale si culturii
morale a elevilor din clasele primare adaptate la conditiile caracteristice comportamentelor morale;

- vor fi valorificate modele ale culturii morale in situatii de Invatare;
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- va fi elaborat si validat experimental Modelul pedagogic de formare a culturii morale
elevilor claselor primare din perspectiva competentei pedagogice prin valorificarea Programului
aplicat.

Metodele de cercetare:

- metode teoretice: documentarea stiintificd; analiza si sinteza; generalizarea si
sistematizarea; inductia si deductia; modelarea matematica;

- metode empirice: observarea stiintificd; conversatia; anchetarea copiilor, chestionarea
cadrelor didactice, parintilor; experimentul pedagogic;

- metode statistice: analiza calitativa si cantitativa a datelor experimentale.

Noutatea si originalitatea stiintifica rezida in perspectivele semantice ale conceptului-
cheie de cultura morala; conditionalitatile si relatiile dintre Tnvatator si elev in contextul formarii
comportamentului moral in invatdmantul primar; sistemul de criterii, indicatori si descriptori
valorificati in Matrice prin implementarea Programului de formare a culturii morale a elevilor
din clasele primare prin functionalitatea Modelului pedagogic elaborat.

Semnificatia teoretici a cercetirii este probatd la nivelul constructiei Modelului
pedagogic de formare a culturii morale elevilor din Tnvatiméant primar prin competenta
pedagogica, fundamentat conceptual si metodologic la nivelul legéturilor dintre: competenta
pedagogica (fundamentatd psihologic, sociologic si managerial) - competenta didactica
(fundamentata psiho-genetic, socio-cultural si practic la nivel de curriculum national) - cultura
morala elevilor din clasele primare (fundamentata axiologic, teleologic, metodologic si normativ)
care sustin tehnologia educatiei morale, eficientd in Invatdmantul primar (prin scop general,
continuturi specifice, strategii, care includ forme, metode, stiluri — adecvate).

Valoarea practica este probatd in procesul de aplicare si experimentare a Modelului
pedagogic de formare a culturii morale la elevii din invatamant primar din perspectiva curriculard,
permite perfectionare permanentd a culturii §i a educatiei morale in contextul Invatdmantului
primar, perfectionare bazatd pe exersarea competentei de comunicare pedagogica a invatatorului,
in mod special la nivel de strategie de educatie la mica scolaritate.

Implementarea rezultatelor obtinute a fost realizata in contextul specific invatamantului
primar prin valorificarea Modelului pedagogic de formare a culturii morale elevilor prin
competenta pedagogicd 1n activitatea de proiectare curriculard a activitdtilor formale si
nonformale, determinate de curriculumul pentru invatamantul primar, cu aplicatii speciale la nivel
de tehnologie a instruirii din Judetul Ilfov, Scoala Gimnaziala nr.1 Dragomiresti Vale si Scoala

Gimnaziala nr. 2 Dragomiresti Deal, Ciorogarla, Romania.
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Problema stiintifica solutionatd rezidd in fundamentarea teoretica si aplicativd a
functionalitatii Modelului pedagogic de formare a culturii morale a elevilor din clasele primare si
prin implementarea Programului pedagogic care au condus la reusita scolara si la sporirea nivelului
de formare a convingerilor si comportamentelor morale ca elemente ale culturii morale elevilor
din invatamantul primar.

Aprobarea si validarea rezultatelor stiintifice. Principalele rezultate ale cercetarii sunt
evidentiate 1n articolele stiintifice publicate si In comunicarile sustinute in cadrul conferintelor
stiintifice nationale si internationale.

Publicatii la tema tezei: 11 lucrari stiintifice: 4 articole in reviste stiintifice din Republica
Moldova si din Romania si 7 articole sustinute in cadrul conferintelor nationale si internationale
de profil.

Volumul si structura tezei. Continutul tezei cuprinde: adnotare (in limba romand si
engleza), lista tabelelor, lista figurilor, introducere, 3 capitole, concluzii generale si recomandari,
bibliografie alcatuitd din 166 de titluri, 17 anexe, un total 138 de pagini care alcatuiesc corpusul
principal al lucrarii de cercetare.

Cuvinte cheie: morala, etica, educatie morald, culturd morald, elev, profesor, valori,

curriculum, formare, dezvoltare, model pedagogic, competenta pedagogica.

SUMARUL COMPARTIMENTELOR TEZEI

In Introducere este prezentati si argumentata actualitatea si importanta temei, descrierea
situatiei in domeniul de cercetare; sunt formulate problema cercetarii, directiile de solutionare,
scopul si obiectivele; este expusd metodologia cercetarii; se descrie noutatea si originalitatea
stiintifica, semnificatia teoretica si valoarea aplicativa a lucrarii, problema stiintifica importanta
solutionatd in cercetare; este elucidatd aprobarea rezultatelor cercetdrii si  sumarul
compartimentelor tezei.

Capitolul 1, ,,Repere teoretice ale formarii culturii morale la elevii claselor primare”
prezintd cadrul conceptual al fenomenului vizat, elucideaza dezvoltarea semnificatiei conceptului
de cultura morala prin componentele constiinta si conduita morala, axate pe factori atitudinali.

Paradigma cognitivd a dezvoltarii, inspirata de ideile lui Jean Piaget, se bazeaza pe ideea
ca 1n copildrie dezvoltam o Intelegere a ceea ce este bine sau rau prin interactiuni cu ceilalti si cu
mediul. Potrivit lui Piaget, rationamentul moral evolueaza pe mdsura ce copiii se maturizeaza
cognitiv, determinandu-i sa ia in considerare perspectivele celorlalti si sa recunoasca importanta
respectului reciproc in relatiile interpersonale [94].

Teoria stadiala a dezvoltarii morale a lui Kohlberg [152], care a preluat ideile lui Piaget si
le-a dezvoltat, pastrand abordarea stadiald, legatura cu cognitia si deplasarea de la heteronomie

16



catre autonomie morald. Abordarea sa a devenit una dintre cele mai influente teorii, prezenta in
toate manualele de psihologie a dezvoltarii, contribuind semnificativ la intelegerea moralitatii, prin
evidentierea proceselor cognitive implicate in luarea deciziilor morale. Teoria sa oferd un cadru
pentru modul in care indivizii progreseaza prin etape distincte ale rationamentului moral, de la un
accent pe ascultare si pedeapsa la o intelegere a principiilor etice universale si a rationamentului
abstract despre justitie si echitate sustine Yilmaz [177].

Sensibilitatea morala este fundamentul modelului Rest, care se concentreaza pe capacitatea
individului de a discerne problemele morale si de a lua in considerare perspectivele celorlalti
implicati, recunoscand importanta empatiei si a intelegerii unor puncte de vedere multiple in
navigarea unor dileme morale complexe [163].

Judecata morala cuprinde procesele cognitive implicate n luarea deciziilor etice, atunci
cand un individ decide cd o anumitd actiune este corectd sau gresita, pe baza convingerilor sale
etice. De exemplu, cineva ar putea judeca minciuna ca fiind gresita din punct de vedere moral,
deoarece contravine principiului onestitatii. Rationamentul moral, desi semnificativ, este doar o
componentd a judecatii morale. Aceastd componenta ia in considerare diferentele individuale in
rationament si recunoaste impactul emotiilor si al contextului social asupra procesului decizional
moral [25].

Teoria lui Hoffman sugereaza cd dezvoltarea morald este strans legatd de dezvoltarea
empatiei si a adoptarii perspectivei. El a sustinut cd progresul moral se face prin parcurgerea unor
stadii de dezvoltare empaticd, pornind de la o focalizare centratd pe sine si extinzandu-se treptat
pentru a lua in considerare sentimentele si perspectivele celorlalti. O exemplificare a teoriei lui
Hoffman este atunci cand un copil oferd jucaria preferatd unui prieten care este suparat,
demonstrand capacitatea de empatie si intelegere a emotiilor altuia [146].

In capitolul 2, ,, Repere conceptuale si metodologice ale formirii culturii morale la
elevii claselor primare” se analizeaza una dintre problemele reale ale educatiei morale sunt
referitoare la valorile pe care scoala le propune elevilor. Nu putem concepe activitatea educativa,
profunda si orientata spre un scop, decat fundamentata pe un sistem de valori autentice. Daca avem
in vedere faptul ca si comportamentul moral este unul normat, atunci importanta valorilor morale
este si mai mare tocmai pentru ca normele se Intemeiaza pe astfel de valori. Sursa acestora este
sistemul de valori sociale

O. Reboul clasifica valorile educatiei in trei categorii: a) prima categorie include valorile-
scopuri, care diferd in functie de tipurile de societdti si culturi. Unele sunt traditionale si ajuta
individul sd se integreze in mediul sdu, consolidand atasamentul fatd de trecut, fiind parte a

»invatdrii de mentinere” care standardizeaza comportamentele. Altele promoveaza autonomia,

17



spiritul critic si responsabilitatea, fiind rezultatul ,,invatarii inovatoare” ce permite progresul
societiti; b) valori indispensabile educatiei insasi (valorile-mijloace). Intr-o culturd traditionala
acestea sunt cele care pun accentul pe ascultare, respectul celor mai 1n varsta, spiritul de disciplina.
O educatie de tip modern va accentua mai degrabad initiativa, cooperarea, creativitatea; c) valori
care servesc in educatie drept criterii ale judecatii (valorile criterii). De exemplu, in familie-
”copilul ascultdtor” la scoald -”elevul bun” la bisericd —’credinciosul desavarsit”. Desigur, intr-o
educatie mai putin traditionala criteriile avantajeaza pe individul capabil de initiativa, de spirit de
echipa, de a se descurca [162].

Analiza reperelor conceptuale si metodologice au permis elaborarea sistemului de
componente ale culturii morale prin teorii cognitive, afective si comportamentale, prin dezvoltarea
competentei didactice n cadrul disciplinelor Invatdmantului primar in contextul situatiilor de
invatare orientate spre sistemul valorilor, normelor, principiilor existente 1n societate.

In baza studiului literaturii de specialitate, a fost elaborat Modelul pedagogic de formare a
culturii morale elevior claselor primare, conceput ca un subsistem pedagogic (teoretic si
praxiologic) de formare a culturii morale a elevii claselor primare in cadrul sistemului de educatie
primara si Programul de formare a culturii morale a elevilor claselor primare prin valorificarea
competentei pedagogice a invatatorului.

Capitolul 3, ,,Demersul experimental al validarii modelului pedagogic de formare a
culturii morale la elevii claselor primare” este dedicat descrierii experimentului pedagogic
realizat prin activitdti formale i nonformale in cadrul Programului de formare a culturii morale
elevilor din clasele primare, cu accent pe competenta didactica. Principalele criterii de evaluare a
procesului educational au fost: reactiile elevilor fatdi de normele de conduita acceptate,
manifestarea responsabilitatii si indeplinirea datoriei; pentru parinti, au fost evaluati indicatorii
precum nivelul de cunoastere a particularitatilor dezvoltarii varstei copildriei, constientizarea
specificului educatiei in aceastd perioada si motivatia lor in formarea atitudinilor morale ale
copiilor.

In baza experimentului si a Programul de formare a culturii morale a elevilor claselor
primare prin valorificarea competentei pedagogice a invatatorului, au fost identificate caracteristici
ale atitudinii ca parte a culturii morale. Atitudinea poate fi madsuratd indirect, prin manifestarile
comportamentale sau psihofiziologice. Ea reprezinta un ansamblu de elemente cognitive asociate
unui obiect, la care se adaugad evaluari pozitive sau negative. Atitudinile sunt precursoare ale
comportamentului, iar individul reactioneaza adaptativ si constient fata de obiectele legate de acea
atitudine. De asemenea, atitudinea reflectd pozitia unei persoane de acceptare sau respingere a

obiectelor, fenomenelor, persoanelor, grupurilor sau institutiilor, cu o intensitate variabila.
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In urma rezultatelor obtinute, reafirmim cd educatia morald presupune schimbarea si
dezvoltarea componentelor atitudinilor. In dependenta cu datele furnizate la etapele de constatare
si de validare experimentald, apreciem o crestere a nivelului de constientizare morala a elevilor
din esantionul experimental, fatd de cei aflati In esantionul de control. Datordm acest lucru,
eficientei activitatilor din cadrul Programului de formare a competentei pedagogice, care a mediat
transferul competentei pedagogice prin asigurarea unui ansamblu de atitudini, abilitati si
cunostinte specifice culturii morale. Rezultatele inregistrate in etapa de validare experimentala au
confirmat ipoteza cercetdrii si anume ca formarea culturii morale elevilor din clasele primare prin
competenta pedagogicd contribuie la intelegerea mecanismelor de functionalitate a propriei
gandiri si a propriei experiente de formare a culturii morale.

Concluziile generale si recomandaérile practice sunt prezentate ca finalitate, competenta
pedagogica, pe care o apreciem drept o relevanta, se formeaza (trebuie sd se formeze) ca rezultat
al studiului Eticii pedagogice ce se inregistreaza n contextul formarii culturii morale.

Intregul construct de cercetare s-a concentrat pe fundamentarea teoretica si aplicativa de
formare a culturii morale a elevilor din invatamantul primar prin competenta pedagogica a
invatatorului, prin clarificarea conceptului, a structurii, componentelor si proprietatilor acesteia.
Au fost stabilite directiile si conditiile formarii constiintei, atitudinilor si conduitei morale, iar
experimentul pedagogic a confirmat eficienta Modelului pedagogic si a Programului de formare a
culturii morale, prin sporirea nivelului convingerilor si comportamentelor morale ale elevilor.
Rezultatele demonstreaza necesitatea unei educatii morale integrate, bazate pe experienta directa
si pe dezvoltarea dimensiunilor cognitive, afective si comportamentale, precum si rolul
determinant al competentei pedagogice si al eticii profesionale a invatatorului. Se recomanda
valorificarea Modelului si Programului in activitdtile didactice, extradidactice si extrascolare din
invatamantul primar si gimnazial, formarea continud a cadrelor didactice in domeniul educatiei
morale, integrarea transversald a culturii morale in curriculum si elaborarea unor strategii si

produse curriculare orientate spre dezvoltarea atitudinilor si comportamentelor morale ale elevilor.
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1. REPERE TEORETICE ALE FORMARII CULTURII MORALE LA ELEVII
CLASELOR PRIMARE

1.1. Semnificatii stiintifice ale culturii si educatiei morale

Abordarea etimologicd a notiunii cultura evidentiazd schimbarile care au loc 1n
obiectivitatea reald, Insd cultura capatad orientarea sa subiectiva si se formeazad ca rezultat al
activitatii umane orientate si constiente.

Analiza retrospectivd a fenomenului cultura aratd ca atat diferentele conceptiilor si
pozitiilor metodologice ale cercetatorilor acestui fenomen, diversitatea sarcinilor stiintifice ale
investigatiilor, cat si complexitatea acestuia au dat nastere unor abordari teoretice, directii si scoli
stiintifice ~ precum  evolutionismid, neoevolutionismul,  difuzionismul,  functionalismul,
materialismul cultural, structuralismul, antropologismul psihologic; relativismul cultural,
culturologia religioasd s.a. In continuare vom expune rezultatele cercetirii pe marginea
abordarilor contemporane ale culturii incepand cu anii 50 ai secolului XX.

Cultura cuprinde si conceptul de moralitate, determinand pentru fiecare grup ce este
»drept" si ,,corect” si invatand indivizii cum trebuie facute lucrurile sau indeplinite sarcinile [72,
p. 127].

Dezvoltarea moralitatii. Abordarea evolutionistd a dezvoltarii morale aprofundeaza ideea
ca anumite convingeri si comportamente morale au evoluat ca strategii adaptative pentru a spori
supravietuirea si succesul reproductiv al indivizilor si grupurilor [218]. Aceastd perspectiva
presupune ca emotiile si intuitiile morale, cum ar fi empatia, cooperarea si corectitudinea, au fost
favorizate de selectia naturald datorita efectelor lor benefice asupra coeziunii sociale si cooperarii
in cadrul comunitétilor [113].

Paradigma cognitivd a dezvoltarii, inspirata de ideile lui Jean Piaget, se bazeaza pe ideea
ca in copildrie dezvoltam o intelegere a ceea ce este bine sau rau prin interactiuni cu ceilalti si cu
mediul. Potrivit lui Piaget, rationamentul moral evolueaza pe mdsura ce copiii se maturizeaza
cognitiv, determinandu-i sa ia in considerare perspectivele celorlalti si sa recunoasca importanta
respectului reciproc 1n relatiile interpersonale [127].

Etapele dezvoltarii morale propuse de Piaget. Teoria dezvoltarii morale a lui Jean Piaget
contureaza stadiile prin care copiii isi dezvoltd intelegerea despre bine si despre rau. Aceste stadii
evidentiaza progresia treptatd de la o morala rigida, impusa extern, la o Intelegere mai flexibila,
reglementatd intern, a principiilor morale. Piaget a identificat doud stadii primare in dezvoltarea
morald: morala heteronoma si moralitatea autonoma [188].

Moralitatea heteronomd. In primul stadiu, care apare de obicei la copiii cu varsta cuprinsi

intre 4 si 7 ani, intelegerea moralitatii se bazeaza pe conceptul de ,,dreptate imanentd”. In aceasta
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etapd, copiii cred ca regulile sunt neschimbabile si sunt stabilite de autoritati precum parintii sau
profesorii. Ei vad regulile ca fiind absolute si le aplica In mod rigid, fara a lua in considerare
intentiile sau circumstantele individuale. Un exemplu ar fi un copil care se gandeste ca spargerea,
chiar si accidentald, a unei vaze merita totusi pedepsitd, pentru cd regula a fost incalcata.

Morala autonoma. La 10 si 12 ani, copiii recunosc ca regulile pot fi flexibile si sunt
influentate de acordul comun intre partile implicate. Copiii aflati in aceastd etapd inteleg ca
intentiile unei persoane si contextul situational sunt cruciale n judecata morala. De exemplu, ei
pot recunoaste ca spargerea accidentala a unei vaze nu meritd aceeasi pedeapsa ca spargerea ei
intentionata.

Teoria stadiala a dezvoltarii morale a lui Kohlberg [198], a preluat ideile lui Piaget si le-a
dezvoltat, pastrand abordarea stadiald, legatura cu cognitia si deplasarea de la heteronomie catre
autonomie morala. Abordarea sa a devenit una dintre cele mai influente teorii, prezenta in toate
manualele de psihologie a dezvoltarii, contribuind semnificativ la intelegerea moralitétii, prin
evidentierea proceselor cognitive implicate in luarea deciziilor morale. Teoria sa ofera un cadru
pentru modul in care indivizii progreseaza prin etape distincte ale rationamentului moral, de la un
accent pe ascultare si pedeapsa la o intelegere a principiilor etice universale si a rationamentului
abstract despre justitie si echitate, sustine Yilmaz [221].

Potrivit lui Kohlberg, exista sase etape ale dezvoltarii morale, clasificate 1n trei niveluri:
moralitatea preconventionald, conventionald si postconventionald, fiecare nivel avand cate doua
stadii [198].

James Rest, un student al lui Kohlberg, a propus un model mai cuprinzator de dezvoltare
morald, ce depaseste focalizarea lui Kohlberg asupra rationamentului moral. Modelul cu patru
componente al lui Rest cuprinde urméatoarele aspecte ale moralitatii [208]:

1. Sensibilitate morala, abilitatea de a interpreta o situatie in termeni de posibile actiuni,
consecinte si sentimente ale celor implicati. Imaginati-va un scenariu in care o persoand vede un
coleg criticat pe nedrept de supervizorul sau. Individul aflat in aceasta etapa de sensibilitate morala
ar fi capabil sd interpreteze situatia in termeni de posibile actiuni, consecinte si emotii ale celor
implicati. Ar lua in considerare ce impact ar avea sa vorbeasca in apdrarea colegului si modul in
care aceastd actiune poate afecta relatia lui cu supervizorul si cu alti colegi [213].

Sensibilitatea morald este fundamentul modelului Rest, care se concentreaza pe capacitatea
individului de a discerne problemele morale si de a lua in considerare perspectivele celorlalti
implicati, recunoscand importanta empatiei si a intelegerii unor puncte de vedere multiple in
navigarea unor dileme morale complexe [179];

2. Judecata morala cuprinde procesele cognitive implicate in luarea deciziilor etice, atunci
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cand un individ decide cd o anumitd actiune este corectd sau gresita, pe baza convingerilor sale
etice. De exemplu, cineva ar putea judeca minciuna ca fiind gresita din punct de vedere moral,
deoarece contravine principiului onestitatii. Rationamentul moral, desi semnificativ, este doar o
componentd a judecdtii morale. Aceasta componenta ia in considerare diferentele individuale in
rationament si recunoaste impactul emotiilor si al contextului social asupra procesului decizional
moral [172];

3. Motivatia morald joacd un rol crucial in a determina dacd indivizii actioneaza in
conformitate cu convingerile lor etice. Aceasta componenta se concentreaza pe impulsul intern de
a acorda prioritate valorilor si principiilor morale, fatd de interesele personale sau presiunile
externe. Rest evidentiaza importanta motivatiei intrinseci pentru comportamentul etic, subliniind
modul in care indivizii sunt ghidati de simtul datoriei si responsabilitétii In actiunile lor morale.
De exemplu, cineva poate alege sd protesteze in fata unei decizii nedrepte la locul de munca, in
ciuda riscului de a se confrunta cu reactii negative din partea colegilor sau superiorilor sdi [191];

4. Caracterul moral reprezintd punctul culminant al dezvoltarii morale, reflectand integrarea
valorilor morale in propria identitate si demonstrarea consecventa a comportamentului etic. Un
exemplu ar putea fi cineva care manifestd Tn mod constant bunatate, compasiune si onestitate in
interactiunile cu ceilalti [181].

Recunoscand interactiunea dintre rationament moral, sensibilitate, judecatd, motivatie si
caracter, modelul lui Rest isi propune sa contureze natura complexd a functionarii morale din
lumea reald prin integrarea componentelor cognitive, emotionale si sociale [218].

Teoria dezvoltarii morale a lui Kohlberg se concentreazd in primul rand pe aspectele
cognitive ale rationamentului moral, dar o altd teorie influentd in acest domeniu este teoria
dezvoltarii morale a lui Hoffman (2016) care pune accent pe rolul empatiei si dezvoltarea
comportamentului prosocial [192].

Teoria lui Hoffman sugereaza cd dezvoltarea morald este strans legatd de dezvoltarea
empatiei si a adoptarii perspectivei. El a sustinut cd progresul moral se face prin parcurgerea unor
stadii de dezvoltare empaticd, pornind de la o focalizare centratd pe sine si extinzandu-se treptat
pentru a lua in considerare sentimentele si perspectivele celorlalti. O exemplificare a teoriei lui
Hoffman este atunci cand un copil ofera jucdria preferatd unui prieten care este supdrat,
demonstrand capacitatea de empatie si intelegere a emotiilor altuia.

Prima etapd - empatie globald. Tn primul an de viati indivizii dezvoltd un sentiment de
empatie globala. Copiii mici nu 1i disting inca pe ceilalti ca fiind separati de ei insisi, drept urmare,
acestia pot imita emotiile pe care le observa la altii. S-ar putea sa fi vazut un copil reproducand

expresia fetei unui parinte, atunci cand acesta afiseaza o expresie faciala exageratd si comica.
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Etapa a doua - empatie egocentrica. A doua faza se aliniaza cu cel de-al doilea an de viata.
La aceasta etapa copiii pot demonstra o constientizare mai puternica ca o alta persoana se confrunta
cu o situatie neplacutd. Cu toate acestea, ei Incd nu pot si Inteleagd sau sd empatizeze cu
sentimentele celorlalti. De exemplu, un copil ar putea observa un alt copil plangand, dar nu
reuseste sa Inteleagd motivul din spatele lacrimilor sale sau sa aiba vreun raspuns emotional la
aceasta. Copilul poate solicita ajutorul mamei in astfel de situatii. O metoda de a cultiva aceasta
abilitate semnifica activitati axate pe constientizarea de sine si utilizarea unor instrumente precum
Linregistrarea sentimentelor” (feelings check-in).

Etapa a treia - empatie pentru sentimentele celorlalti. A treia etapd de crestere empatica
are loc in anii prescolarititii, de obicei intre varsta de doi si trei ani. In aceastd faza de dezvoltare,
copiii recunosc ca propriile sentimente sunt distincte de ale celorlalti si pot reactiona la ele, fara a
fi doar concentrati pe sine. In aceastd perioada ei incep s inteleaga ca alti indivizi au intentii si
cerinte care sunt separate de ale lor si, ca urmare, pot experimenta emotii diferite. In consecinta,
incep sa demonstreze abilitati de consolare a celorlalti.

Etapa a patra - empatie pentru conditiile de viata ale celorlalti. A patra faza reprezinta
etapa finald a copilariei. Copiii Incep sa perceapa emotiile celorlalti nu doar ca reactii imediate, ci
si ca indicii ale experientelor lor generale de viata. Drept urmare, reactioneaza diferit la stérile de
suferintd temporare si de duratd, luand in considerare bunastarea in sens mai larg a celeilalte
persoane. In aceasti etapa indivizii dezvolti nu numai empatie, ci si compasiune [192].

Langdon si colaboratorii sai (2011) sintetizeaza stadiile dezvoltarii socio-morale propuse
de Gibbs [183] dupa cum urmeaza:

Nivelul 1. Imatur. Stadiul 1: Unilateral si fizic, justificarile morale se bazeaza pe autoritatea
unilaterala si reguli sau sunt legate de consecintele punitive ale Incélcarii regulilor;

Stadiul 2. Schimb si instrumental, justificari morale bazate pe o intelegere ce a aparut din
interactiunea sociald cu ceilalti. De exemplu, deciziile de a-i ajuta pe altii pot fi justificate,
deoarece acea persoana te poate ajuta pe viitor. Justificarile raman superficiale;

Nivelul 2. Matur. Stadiul 3: Mutual si prosocial, justificarile morale sunt caracterizate de
o decentrare ulterioara si se bazeaza pe o intelegere prosociald a starilor emotionale (de exemplu,
empatia, grija si buna conduitd);

Stadiul 4. Sistemic si standard. Maturitatea ulterioard este marcatd de dezvoltarea unei
intelegeri a structurilor sociale complexe in care trdim. Justificdrile se bazeaza, de asemenea, pe
constructe precum drepturile, valorile si caracterul in cadrul societatii. Alte justificari se pot baza
pe justitie sociald si responsabilitate sau constiinta morala.

Turiel identificd trei domenii distincte care joaca un rol crucial in modelarea intelegerii
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moralitatii de cétre indivizi [206]:

Domeniul moral, cuprinde aspecte morale precum corectitudinea, justitia si drepturile si
implicd intelegerea de catre indivizi a regulilor morale si a principiilor care guverneaza
interactiunile dintre oameni. Copiii dezvolta o intelegere a conceptelor morale prin interactiunile
lor cu ceilalti si cu mediul social mai larg;

Domeniul social-conventional: indivizii invata despre regulile conventionale si normele
societale care guverneaza interactiunile si comportamentele sociale. Acesta include intelegerea
importantei respectarii conventiilor sociale, regulilor de eticheta si normelor de comportament
adecvat in contexte sociale specifice;

Domeniul psihologic: se refera la preferintele personale, autonomia individuala si alegerile
care nu sunt guvernate de norme morale sau conventionale. Turiel a postulat ca indivizii recunosc
distinctia dintre dorintele personale si obligatiile morale sau sociale, pe masura ce navigheaza in
contexte sociale diferite.

Etica autonomiei, comunitatii si divinitatii sunt trei componente de baza care formeaza
tiparul dezvoltarii culturale a psihologiei morale a lui Jensen [196].

Autonomia se concentreaza pe onorarea libertatii individuale si a autoguvernarii in luarea
deciziilor etice. Este legatd de constientizarea culturald, promovand recunoasterea si pastrarea
independentei altora, chiar si 1n situatia unor principii si valori morale diferite.

Comunitatea subliniaza interdependenta indivizilor in contexte culturale si obligatiile
morale reciproce care rezultd din aceste conexiuni. Etica comunitard este legata de ideea de
asimilare culturala, evidentiind integrarea constientd a standardelor si principiilor morale
comunitare, in luarea deciziilor morale individuale.

Divinitatea Inseamnd recunoasterea dimensiunilor transcendente sau spirituale in cadrul
rationamentului moral si recunoasterea diverselor credinte despre sacru sau divin In contexte
culturale. Etica divinitatii se intersecteaza cu relativismul cultural, determinand indivizii sa
aprecieze si sd respecte diferitele perspective spirituale si religioase prezente in diferite comunitati
culturale [196].

Teoria lui Jensen contureaza trei principii care joacd un rol critic in modelarea
rationamentului moral si a comportamentului indivizilor intr-un context cultural [186]:

Relativismul cultural presupune cd standardele morale nu sunt universale si ar trebui
intelese 1n contextul cultural specific in care apar. De exemplu, in anumite culturi, practici precum
casatoriile aranjate sau proprietatea comund asupra bunurilor pot fi privite ca acceptabile din punct
de vedere moral, in timp ce aceste practici pot fi percepute diferit n alte contexte culturale [219];

Sensibilitatea culturala implica recunoasterea si respectarea diversitatii perspectivelor si
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valorilor morale din diferite culturi. Persoanele care sunt sensibile din punct de vedere cultural au
o minte deschisd si au in vedere credintele morale si obiceiurile altor persoane sau grupuri, chiar
daca aceste convingeri diferd de ale lor. Un exemplu de sensibilitate culturald este atunci cand
persoanele se angajeazad in dialog intercultural si cauta in mod activ sd inteleagd rationamentul
moral si valorile celor din medii culturale diverse, fara a-si impune propriul cadru etic;

Integrarea culturala Inseamna integrarea intelegerii moralitatii de catre o persoand, in
contextul cultural in care trdieste. Indivizii se straduiesc sd-si alinieze principiile morale proprii la
contextul cultural in care se afla. De exemplu, indivizii care practica integrarea culturald isi pot
adapta modul in care iau decizii morale, pentru a reflecta normele morale si valorile comunitatilor
culturale carora le apartin

Investigatia teoreticd a culturii morale incepe In mod necesar cu dimensiunea sa
ontologica, deoarece moralitatea nu poate fi substantiatd in izolare fatd de conceptul de ,,fiinta”.
Cercetarile recente subliniaza ca uitarea problemelor fiintei si concentrarea exclusiva pe practici
individualiste sau hedoniste conduc la o dezumanizare a dimensiunii morale si la o alienare a
persoanei de propria sa esenta.

Structura culturii morale este determinata de un cadru ontologic definit prin poli de atractie
sau axe fundamentale: singularul si multiplul, sacrul si profanul. Fenomenalul (existentialul) si
esentialul (ceea ce trebuie sa fie). In timp ce traditia metafizica occidental a reusit si mentina un
echilibru intre acesti poli, alte curente, inclusiv tendintele anti-metafizice din secolele XIX si XX,
au absolutizat extremele, ducand la o fragmentare a valorilor: cultura morald este astfel
inrddacinatd in ,,materia a priori” a valorilor obiective, unde demnitatea ontologica a fiecarei
persoane este recunoscuta ca un drept natural inalienabil.

Axele ontologice ale culturii morale: singular vs. multiplu; sacru vs. profan; fenomenal vs.
esential; centrat pe fiintd vs. egocentric.

Descriere si Implicatii: tensiunea dintre autonomia individului si apartenenta la
colectivitate; delimitarea actiunilor cu semnificatie spirituald de cele utilitare; contrastul dintre
realitatea imediata si idealul moral (datoria); alegerea intre o existenta autentica si una bazata pe
interese inguste.

Aceastd ancorare ontologicd sugereaza cd fiinta umana este, in esenta sa, o fiintd morala,
iar libertatea sa nu este o simplad alegere arbitrara, ci capacitatea de a spune un da sau un nu
transcendental lumii si valorilor sale. Astfel, libertatea ontologica devine o expresie a demnitatii,
permitand individului sa aleagd un mod de existenta care sa corespunda esentei sale profunde.

Istoria gandirii morale oferd o multitudine de cadre interpretative, de la virtutea aristotelica

la deontologia Kantiana si la teoriile moderne ale cooperdrii. Morala indica modalitatea corecta de
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ane comporta in raport cu ceilalti, fiind esentiald pentru viata in grup. Ea functioneaza ca un sistem
de ghidaj care induce comportamente altruiste, corectitudine si empatie, actiuni care adesea nu au
o valoare instrumentala directd pentru acela care le realizeaza [69].

Modele etice fundamentale. In analiza academicd a moralititii, se disting cateva scoli
majore de gandire care oferd fundamentul pentru educatia morala:

Etica virtutii promovata de Platon si Aristotel, se concentreaza pe dezvoltarea caracterului
prin virtuti precum prudenta, dreptatea si curajul. Pentru Aristotel, virtutea de caracter apare ca
urmare a obisnuintei, fiind o cautare constanta a binelui si a frumusetii culturii morale.

Etica deontologica: centratd pe conceptul de datorie, aceastd perspectiva, reprezentata
magistral de Immanuel Kant, judecd moralitatea unei actiuni pe baza respectdrii unor reguli
universale, indiferent de consecinte. Kant a propus principiile universalitdtii si reciprocitatii,
sugerand cd un cod etic trebuie sa fie aplicabil tuturor in mod egal (Regula de Aur) [69].

Etica consecintialista (utilitarista): in contrast cu deontologia, utilitarismul evalueaza
actele in functie de rezultatul lor, urmérind maximizarea binelui general.

Contractualismul evolutionist: teorii moderne sugereaza ca judecata morala a evoluat ca
un mecanism de rezolvare a provocarilor cooperdrii reciproce. In aceastd viziune, moralitatea are
functia de a detecta si pedepsi ,.trisatul” in interactiunile sociale, ceea ce explicd de ce norme
precum interzicerea furtului sau a adulterului sunt cvasi-universale.

Functionalismul moral in comunitate - din punct de vedere functionalist, moralitatea
opereazd prin trei mecanisme distincte: intrapersonal, interpersonal si intragrup. Mecanismele
intrapersonale includ toate procesele de gandire si rationament prin care un individ determina ce
este corect. Mecanismele interpersonale se referd la modul in care ne raportam la actiunile altora
st cum raspundem la comportamentele lor morale sau imorale. La nivel de grup, moralitatea
defineste normele colective, favorizand includerea acelora care se conformeaza si excluderea
acelora care le incalca. In societatile moderne, unele reguli care si-au pierdut valoarea imediati de
supravietuire (precum anumite coduri vestimentare sau restrictii alimentare) pot pastra o valoare
morald simbolicd, definind identitatea grupului [170].

Constiinta morala este definita ca nucleul personalitatii, o instantd internd de autoevaluare
si autoreglare care judecd actiunile proprii si pe ale altora in raport cu valorile interiorizate. Ea
reprezintd capacitatea psihicului uman de a reflecta asupra moralitatii propriului comportament,

generand sentimente de satisfactie sau de culpabilitate.

26



Componentele constiintei morale - in literatura pedagogicd si psihologica, constiinta
morald este abordata ca un sistem format din trei componente interdependente: cognitiva, afectiva
si volitiva.

» Componenta cognitiva cuprinde sistemul de reprezentari notiuni, judecati si
rationamente morale. Aceasta implica nu doar cunoasterea normelor, ci si capacitatea de a le aplica
in contextul unor dileme morale. Dezvoltarea cognitiva permite trecerea de la o intelegere literala
a regulilor la o interpretare bazatd pe principii;

» Componenta afectiva include sentimentele si emotiile morale care acompaniaza procesul
de evaluare. Emotiile auto-constiente, precum rusinea, vinovatia si mandria, functioneaza ca un
barometru moral, oferind feedback imediat asupra acceptabilitatii noastre sociale. Empatia joaca
un rol crucial aici, fiind capacitatea de a rezona cu starile emotionale ale altora si de a motiva
comportamentul prosocial [28];

» Componenta volitiv-behaviorala reprezintd trecerea de la intentie la faptd. Vointa este
mecanismul care permite individului sa urmeze judecata morala chiar si in fata unor interese
contrare sau a presiunilor externe. Conduita morala este exteriorizarea constiintei, fiind unificarea
proceselor interne cu manifestarile vizibile.

Emotiile morale: rusinea §i vinovatia - o distinctie fundamentala in studiul constiintei
morale este cea dintre rusine si vinovatie. Ambele sunt emotii negative care apar in urma incalcarii
normelor, dar ele opereaza diferit.

Caracteristica: focus, audienta, impact, durata, relatie cu comportamente.

Rusine: Sinele global (,,Eu sunt rau) necesitd o audientd reald sau imaginata, scaderea
stimei de sine, retragere, de scurta durata, intensa, poate duce la agresivitate.

Vinovatie: Fapta specifica (,,Am facut ceva rau”), independentda de observatori externi,
dorinta de reparare si compensare, poate fi de lungd duratd, predicator pentru comportamentul
prosocial.

Rusinea este adesea legata de ,,sinele ideal” si de teama de a nu fi respins de grup, fiind o
emotie orientata spre status. Vinovatia este orientatd spre victima si spre incalcarea unui standard
de grija sau dreptate, fiind mai eficientd in reglarea comportamentului moral pe termen lung. in
acest sens, constiinta functioneaza ca un semnal al disonantei dintre comportamentul actual si
imaginea de sine dorita.

Cultura morala a elevilor claselor primare - varsta scolard micd (aproximativ 6-10 ani)
reprezinta o perioada de tranzitie cruciald in dezvoltarea morald, marcata de trecerea de la anomie
la heteronomie si, treptat, spre autonomie. In acest stadiu, copilul incepe si constientizeze relatiile

sociale si motivele din spatele comportamentelor umane.
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Fundamente teoretice ale culturii morale - conceptul de cultura morala este inteles ca
ansamblul valorilor, normelor, obiceiurilor si atitudinilor morale ale unei comunitéti, care se
manifestd in conduita indivizilor. Cultura morald a personalitatii include componente cum ar fi
normele morale general-umane, ,faptele” morale (reguli si principii), deprinderile morale,
traditiile si obiceiurile comportamentului moral, precum si sentimentele, opiniile, convingerile si
idealurile morale ale individului. Educatia morala - dimensiune esentiald a educatiei in general -
urmareste interiorizarea acestor componente, formand constiinta si conduita morald, in
concordanta cu cerintele societatii modeme.[41 ]

In unele tratate se discutd modele teoretice ale culturii morale. Yarkova (2012), propune o
tipologie originald a culturii morale ca sistem de valori-semnalizari, identificind modele
Ltraditionalist”, ,utilitarist” si ,,creativist” [178]. In perspectivi filosofica, Ian Pawel II subliniaza
ca prima dimensiune a culturii este moralitatea sanatoasa (cultura morald) - echivalenta cu cultura
animi sau cultura spirituald - ce presupune selectarea atentd a valorilor superioare. Functiile culturii
morale includ functia sociala (reglarea relatiilor prin norme morale), functia educativ-normativa
(transmiterea valorilor) si functia formativa/transformatoare (dezvoltarea constiintei morale). Pe
de alta parte, cultura morala s-a dezvoltat istoric sub influenta gandirii etice, clasice si moderniste
- de la conceptele filosofice ale eticii (platonica, crestin-ortodoxa etc.) pana la teoriile educatiei

morale moderne.

1.2. Factorii si conditiile pedagogice si sociale de formare a culturii morale la elevii claselor
primare
Competenta, la nivel general, reprezintd ,,capacitatea profesionald a unei persoane de a se
pronunta asupra unui subiect, bazandu-se pe o cunoastere profunda a problemei in discutie” [128,
p. 11]. in context pedagogic, competenta se referi la ,,un ansamblu de cunostinte declarative,
procedurale si atitudinale, precum si la capacitati, aptitudini si abilitati” [Ibidem, p. 18].

Sorin Cristea afirmad ca in procesul de invatamant, realizat In context formal, dar si
nonformal, putem valorifica urmaitoarele competente pedagogice: competenta de receptare
primara a mesajului didactic; de intelegere a mesajului didactic; de aplicare a cunostintelor,
deprinderilor, atitudinilor; de exprimare analiticd a acestora; de exprimare sintetica; de transfer
creativ, inovator al cunostintelor, al deprinderilor, al atitudinilor dobandite [57]. Concluzionam
faptul ca astazi conceptele competentd, curriculum centrat pe competente, elevul — subiect al
educatiei, educatia centrata pe elev sunt desprinse dintr-o noua paradigma educationald, care a
devenit pentru cadrele didactice un adevirat examen de pregitire profesionald. In acest scop

trebuie ajutat studentul filolog, viitorul profesor de limba si literatura romana, sa atingd rezultate
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inalte in activitatea sa de formare, practicand o instruire orientata spre dezvoltarea personalitatii,
iar cadrul didactic universitar - sa intreprindd masuri eficiente in vederea sporirii motivatiei si
dragostei pentru profesia aleasd, care nu constd doar in capatarea unor rezultate inalte la unele
discipline lingvistice sau literare studiate la facultate, ci pentru toatd viata, cdci el va fi acea
persoand care va forma in continuare personalitati cultivate [58].

Sorin Cristea, care a evidentiat functia, structura si clasificarea competentelor pedagogice
[58, p. 53-54], sustine cd functia de bazd a competentei pedagogice vizeaza valorificarea la
maximum a tuturor resurselor psihologice si sociale ale personalitatii educatului si ale educatorului
angajate 1n activitatea de educatie/de instruire, deoarece competenta pedagogica ,,reprezinta un
reper valoric psihologic si social...” [58, p.54]. Structura de baza a competentei pedagogice,
conform opiniei lui S. Cristea, vizeaza ,,integrarea cunostintelor, strategiilor cognitive si a
atitudinilor la nivelul unor capacitati complexe ce asigurd realizarea sarcinilor specifice activitatii
de educatie/de instruire in context deschis” si poate fi divizatd in 2 categorii [57]. Structura interna
a CP, mentioneaza cercetdtorul, are la baza triada cognitiva, propusd de UNESCO: a sti
(cunostinte); a sti sd faci (deprinderi/capacitati); a sti sa fii ( atitudini fatd de cunoastere).

Cu referire la cunostinte, cercetatorul S. Cristea le clasificd in raport cu natura teleologica
si metodologicd 1n urmatoarele categorii: declarative (,,a sti”/savoir - prezintd informatia);
procedurale (utilizeaza informatia ,,a sti sd faci”/savoir faire — prin reguli, procedee, proceduri,
algoritmi, strategii etc.); metacognitive (vizeaza metacunostinte despre invatare, despre obiectivele
realizabile si metodologice); conditionale (ofera informatii despre factorii ce influenteaza
realizarea actiunii ca spatiul, timpul, motivatia, decizia). Cercetitorul mentioneaza ca deprinderile
st strategiile cognitive sunt exprimate in plan psihologic prin notiunile de capacitati si abilitati
/aptitudini [58, p. 55]. Structura externa a CP implica factori externi ca sarcina de instruire propusa,
situatia si resursele existente. Referindu-se la functiile competentei pedagogice, S. Cristea
delimiteaza doua categorii: functia de baza: valorificarea resurselor psihologice si sociale ale
educatorului si educatului; functiile specifice: a) procesarea cunostintelor declarative la nivel de
informatii esentiale; b) concentrarea cunostintelor procedurale la nivel de strategii cognitive in
sesizarea si in rezolvarea situatiilor-problema; c) perfectionarea atitudinilor fata de cunoastere in
context deschis (psihologic) (afectiv, motivational) si social (cultural, comunitar etc.) [58, p. 54].

In conceptia cercetitorului I. Botgros competenta profesionali a invatitorului este
reprezentatd de competentd epistemologica, de comunicare, manageriald, de investigatie,
metacognitiva [30, p. 38]. Autorul mentioneaza ca cea dintdi competentd, epistemologica, este
structurata pe trei componente: de specialitate, psihopedagogicd si culturald. Competenta

metacognitivd subintelege ,,ansamblul de cunostinte pe care individul le detine referitor la
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functionarea propriei cognitii, dar si la procesele de control care dirijeaza activitdtile cognitive in
timpul executdrii lor”. Formarea competentei profesionale a invatatorului necesitd parcurgerea a
patru etape: a cunostintelor fundamentale, a cunostintelor functionale, a cunostintelor interiorizate,
a cunostintelor exteriorizate. Cercetatorul 1. Botgros concluzioneaza accentuand rolul competentei
didactice in contextul procesului instructiv-educativ actual si din toate timpurile: ,,Competenta
didactica este o structurd a personalitdtii extrem de complexe, autoconstructive, centrate pe
aptitudine pedagogica si joaca rol de instrument de unificare, codificare si de exprimare sub forma
de comportamente educationale” [30, p. 38].

In opinia cercetitorului V1. Gutu, indispensabile profesiei de pedagog sunt: cunoasterea
unei limbi strdine; competente interpersonale (abilitatile individuale: capacitatea de a munci in
echipa, competente critice si autocritice etc); competente sistemice (de cercetare, de Invatare, de
adaptare la situatii noi, de creativitate, de vointa, spirit de initiativa etc) [83].

Astfel, analizand cele expuse, V. Panico opineaza ca studiul corelatiei dintre trasaturile de
personalitate ale unui cadru didactic si eficienta actului pedagogic au impus un a/ treilea concept
legat foarte strans de aptitudinea pedagogica, si anume, competenta didactica [110]. Competenta
didactica, corelata cu notiunea de aptitudine pedagogica, rezultat al corelatiei dintre trasaturile
caracteristice ale invatatorului si eficienta actului pedagogic, este o notiune mai larga. S. Marcus
stabileste urmatoarele componente ale competentei didactice: morald, profesional-stiintifica,
psihopedagogica, psihosociald [97, p. 140-170]. Deci acest concept, avand o sferd de cuprindere
mai mare, presupune si rezultatele activitatii, pe langa cunoastere si capacitatea de a efectua un
lucru eficient, corect. Competenta didacticd apare, in lucrdrile de specialitate, operationalizata in
cinci competente specifice: competenta cognitiva, afectiva, exploratorie, competenta legata de
performanta si competenta de a produce modificari observabile in comportamentul elevilor in
urma relatiei pedagogice.

Cercetatorul N. Silistraru mentioneaza ca notiunea de competenta pedagogica ,,tinde sa fie
folositd in prezent cu intelesul de standard profesional minim, adeseori specificat prin lege, la care
trebuie sa se ridice o persoand in exercitarea principalelor sarcini de lucru ale profesiei didactice”
[144, p. 97]. In opinia cercetitoarelor N. Socoliuc, V. Cojocaru competenta pedagogica este
complexd, relativa, potentiald, transferabila, constientd si exercitata intr-o anumita situatie [133,
p. 18-19]. Autorii citati mentioneazd cd aceste competente ,,sunt intr-un proces continuu de
restructurare, transformare si diversificare”. Cu referire la competenta pedagogicad, L. Glija
mentioneaza: competentele unui profesor eficient rezida in a identifica obiectivele educationale de
atins; de a se adapta la diversitatea elevilor prin selectionarea unor strategii de instruire; de a

incuraja interactiunea sociald a elevilor; de a le oferi acestora sarcini de lucru provocatoare,
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interesante etc. [78, p. 28]. Deci, competenta didactica specifica reprezintd ,.ansamblul de
cunostinte declarative, procedurale si atitudinale, formulate pentru un obiect de studiu, care pot fi
dobandite intr-un interval mai scurt de timp” (an scolar, semestru scolar), fiind raportate la
continutul specific unei discipline de invatamant, necesar pentru fiecare clasa si unitate de instruire
(capitol, tema) [Ibidem].
Aceasta categorie de competenta didactica specifica prezintd urmatoarele caracteristici:

- este derivatd din competenta generala;

- este situata pe o treaptd ierarhica inferioara in raport cu competenta didactica generala;

- poate deveni polivalenta, ,,contribuind, cu ponderi diferite, la formarea unor competente
generale”.

In literatura de specialitate sunt identificate si analizate si alte tipuri de competente
didactice pe care le putem clasifica si ordona in functie de:

1. Obiectivele educatiei corespunzatoare acestora:

a. Competente didactice disciplinare. Sunt competente definite in raport de temele,
problemele si situatiile specifice unei discipline de invatdmant, cu referinta la ,,continuturi diverse,
dar din domeniul respectiv’”;

b. Competente didactice nondisciplinare / transversale / transferabile sunt ,,competente
definite si dezvoltate intr-o situatie particulara, dar care pot fi utilizate si Intr-o alta situatie, n
conditii de planificare, organizare, comunicare (orald, scrisd), relationare, gestionare a resurselor
pedagogice, management al informatiei si al timpului, rezolvare de probleme etc. O caracteristica
esentiald a acestor competente este cd multe dintre ele derivd din cele opt competente-cheie
recomandate la nivel european, care stau la baza curriculumului national” [Ibidem, pp. 30-31].

2. Raportul dintre curriculumul ca proiect (design) si curriculum ca realizare in fapt
(proiect /design realizat') [Gutu 62]:

a. Competente didactice virtuale. Sunt competente care cuprind cunostinte declarative si
procedurale s1 atitudini asimilate anterior, existente in memoria de lunga duratd a elevului care
ofera posibilitate de a produce rezultate conform obiectivelor proiectate in domeniul cognitiv si
psihomotor, dar si socio-afectiv;

b. Competente didactice realizate in activitatea concretd (lectie etc.). Sunt competente
care implicd actualizarea si utilizarea cunostintelor si atitudinilor asimilate si interiorizate anterior,
in situatii de invatare imediate, confirmate pe termen mediu si lung. Ele sunt la baza realizarii de
performante durabile, confirmate si perfectionate in timp, In contexte pedagogice deschise [62].

Structura competentei didactice asigura indeplinirea functiei generale a acesteia prin

»relatia dintre tipurile de cunostinte” care o compun, sustinute prin ,,capacitati si abilitdti” care o
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conditioneaza si o confirma in contexte si situatii pedagogice multiple. Vom identifica, astfel,
structura de baza a competentei didactice (cunostintele: declarative - procedurale - atitudinale)
sustinutd de o structura psihologica (capacitatile, aptitudinile, abilitatile) deschisa spre o structura
de actiune, (eficientd la nivelul ,,relatiei dintre competenta si obiective” [Sadovei, 98, p. 18-28].

Structura fundamentald a competentei didactice este definita pedagogic prin relatia
dintre trei tipuri de cunostinte: declarative (savoir/a sti), procedurale (savoir-faire/a sti sa faci) si
atitudinale (savoir-étre/a sti sa fii). In cadrul proiectarii curriculare a programelor scolare anuale,
aceste trei tipuri de cunostinte sunt corelate si integrate didactic, fiind raportate la obiectivele
generale si specifice ale fiecdrei materii scolare. Aceste obiective sunt formulate in termeni
psihologici si vizeaza realizarea lor pe termen mediu si lung [Ibidem, pp. 16, 17].

Raportul dintre cele trei tipuri de cunostinte: declarative - procedurale - atitudinale, este
apreciat in functie de durabilitatea acestora importantd in procesul de formare si dezvoltare si de
stabilizare valorica si de desfasurare efectivd a competentei didactice necesara profesorilor si
elevilor In contextul deschis al procesului de invatdmant. Practica instruirii ne semnaleaza daca ea
beneficiaza, in realitate, de anumite cunostinte durabile, functionale pe termen mediu si lung.

Cunostintele declarative, asa cum indica practica sociald si pedagogica, sunt mult mai
susceptibile de a se pierde In timp comparativ cu cunostintele procedurale (deprinderile si
priceperile). Pentru a intari cunostintele declarative - exprimate prin verbul ,,a sti”’ - este necesar
sd le transformam, prin exercitii eficiente, in cunostinte procedurale, validandu-le prin verbul ,,a
sti sa faci”. Acestea permit rezolvarea unor situatii si probleme tot mai complexe, folosind
deprinderile si priceperile dobandite prin numeroase exercitii algoritmice sau euristice, ce vizeaza
aplicarea practica si operationalizarea cunostintelor declarative.

Cunostintele atitudinale, exprimate prin verbul ,,a sti sa fii”, sustin modelul de dezvoltare
umana prin educatie, cel mai stabil. Acestea sunt rezultatul faptului ca, formarea atitudinilor este
strans legatd de dezvoltarea sistemelor de valori personale, intr-un proces de invatare, care se
intinde pe o perioada mai lunga, fiind insd influentat de gradul de asimilare, interiorizare si
utilizare a cunostintelor declarative si procedurale, combinate si optimizate constant [Ibidem, p.
22].

Structura psihologicd a competentei didactice include capacitatile, abilitatile si
aptitudinile aceluia care invata in cadrul procesului de Invatamant, necesare si invatatorului ca
principal actor si initiator al instruirii scolare (formale) si extrascolare (nonformale) [Ibidem, pp.
22-25]. Ca structura psihologica, implica formarea si dezvoltarea atitudinilor pozitive fata de
invatare care conditioneaza procesul de asimilare durabila a cunostintelor declarative si

procedurale (care alcatuiesc structura de baza a oricarei competente didactice).
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Capacitdtile reprezintd un sistem de trdsdturi functionale si operationale, integrate cu
deprinderile, cunostintele si experienta necesare, care conduc la realizarea unor actiuni eficiente si
de performanta [89, p. 98].

In cadrul general al competentei didactice, sunt vizate actiunile eficiente de predare,
invatare si evaluare, proiectate de profesor pentru ca elevul sa atingd performante notabile pe
parcursul tuturor activitatilor de instruire. Capacitatile confirma aptitudinile aceluia care invata,
reprezentdnd numai un segment al capacitatii, respectiv insusirile potentiale ce urmeaza sa fie puse
in valoare [29, p. 98].

Abilitatile reprezintda un concept apropiat ca semnificatie de acela care defineste
aptitudinile si deprinderile. in cadrul psihologic al competentei didactice, abilitatea (in limba
engleza ,,skill”), intelectuala sau motrica, semnifica ,,un mod invatat de a raspunde adecvat la un
ansamblu sau la o categorie de sarcini apartindnd unui anumit domeniu” unde actioneaza ca
dexteritate. Se considera, astfel, ca abilitatea este aproape sinonima cu deprinderea de a executa
o actiune cu indemdnare, iscusinta, dibacie, indemanare, maiestrie [76, p. 24].

Aptitudinile reprezinta un concept complementar cu cel de capacitate psihica, notiune care
exprima posibilitatea individului de a efectua cu succes o anumita activitate ,,aici §i acum” . Ca
trasaturd psihologicd generald a personalitatii umane, care reprezintd dimensiunea activitatii
umane eficiente, aptitudinea ,,se leaga, n esentd, de potentialitate, de posibilitatea unui individ de
a ajunge la dobandirea unei capacitati inalte intr-un domeniu”. Realizarea sa efectiva este posibila
daca sunt asigurate conditiile optime de proiectare si desfasurare a activitétilor specifice (in cazul
nostru educatia, instruirea) [Ibidem, p. 25].

In cadrul competentei didactice, aptitudinile constituie premisa psihologicd a invatdrii
eficiente, probatd prin insusirea cunostintelor declarative si procedurale specifice fiecarei
discipline de invatamant, in contextul fiecarei trepte scolare (in cazul nostru, invatamantul primar).

Formarea competentelor didactice in invatamantul primar se bazeaza, astfel, pe
valorificarea aptitudinilor elevilor ca premisa psihologica a invatarii eficiente la toate disciplinele
de invatamant. Cunoasterea aptitudinilor generale si speciale este necesard invatitorului din
invatamantul primar pentru proiectarea curriculara a tuturor lectiilor si activitatilor nonformale.
Ele se vor desfasura in functie de particularitatile pe care le reprezinta aptitudinile la varsta
psihologicd a scolarului mic.

Aptitudinile generale, senzorio-motorii si intelectuale sunt solicitate si intervin in orice
activitate, in rezolvarea unor clase diferite de sarcini. Aptitudinile generale senzorio-motorii,
legate de toate situatiile ce reclama discriminarea si identificarea obiectelor si efectuarea unor

actiuni directe sunt importante in Tnvatamantul primar la toate disciplinele pentru a valorifica
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specificul gandirii scolarului mic, gandire bazatd pe operatii intelectuale concrete. Aptitudinile
generale intelectuale ,reunesc mai multe functiuni psihice - memoria, imaginatia si inteligenta
propriu-zisa - care, pe de o parte, sunt implicate in toate activitdtile, iar, pe de altd parte, sunt
proprii tuturor oamenilor” cu evolutii dependente de varsta psihologica (in cazul nostru a
scolarului mic) [76; 82].

Aptitudinile speciale ,,sunt structuri instrumentale ale personalitatii care asigura obtinerea
unor performante deasupra mediei in anumite sfere particulare de activitate” scolara, profesionala
etc. Pot fi clasificate in functie de:

a) gradul de generalitate exprimat in cadrul unor activitati - de exemplu, ,,aptitudinea
matematica este speciald 1n raport cu inteligenta generald, dar generala in raport cu diferite moduri
ale gandirii matematice”;

b) genul activitatii: aptitudini artistice (pentru literaturd, muzicd, picturd, sculptura,
actorie etc.); aptitudini stiintifice (pentru matematica, informatica, fizica, biologie, chimie; stiinte
sociale si umane, filosofie); aptitudini tehnice (pentru stiinta aplicatd in economie, industrie,
agriculturd, servicii etc.); aptitudini sportive (pentru atletism, natatie, gimnastica, patinaj, fotbal,
volei, handbal, baschet, rugby etc.); aptitudini manageriale (pentru conducerea unor activitati
sociale: economice, politice, scolare, culturale etc.) [110].

In functie de specificul fiecirei materii scolare, competentele sunt raportate la urmatoarele
,»tipuri de obiective operationale” clasificate dupa natura lor:

a) obiective cognitive (informative) - vizeaza, ca rezultate, cunostintele declarative, adica
ce va sti elevul dupa o situatie de invatare;

b) obiective procedurale (metodologice) vizeaza cunostintele procedurale, adica ce va sti
sd faca elevul dupa o situatie de invatare,

¢) obiectivele atitudinale (comportamentale) - vizeaza sentimente, atitudini, adica ce va
sti sa fie elevul dupa o situatie de invatare sau dupa parcurgerea mai multor lectii, 1a mai multe
discipline” cu precizarea faptului ca ,,majoritatea obiectivelor domeniului afectiv - cu referinta la
comportamentele complexe ale elevului - nu pot fi exprimate in termeni operationali si nu permit
masurarea performantei dupa o situatie educativa” [Ibidem, pp. 26-28].

In sinteza putem elabora un model pedagogic al competentei pedagogice, implicat in
proiectarea curriculara a activitatii de educatie/de instruire la toate nivelurile procesului de
invatdmant, organizat formal, dar si nonformal.

Cadrele didactice opereaza intr-un mediu caracterizat prin incertitudine, urgenta si chiar
risc, unde exista doua tipuri distincte de situatii:

a) situatii repetitive si ritualizate pentru care cadrul didactic dispune de competentele
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necesare, avand astfel capacitatea de a le aborda si a rezolva rapid si eficient;

b) situatii didactice noi, neobisnuite sau creative, care necesita solutii inovative.
Acestea pun profesorul in fata unei provocari, intrucat nu detine competentele necesare pentru a
le rezolva rapid, fiind necesar un timp de reflectie, explorare si, adesea, ezitari.

De aceea, profesionalizarea activitdtii didactice nu se reduce la asimilarea sistematica a
unor competente descrise de standardele profesionale, ci presupune o utilizare euristica si creativa
a acestora 1n situatii si contexte educationale care cer acest lucru. Profesionalizarea inseamna ,,0
redefinire radicald a naturii competentelor care se afld la baza unor practici pedagogice eficace”.
Profesionalizarea trebuie sa includa (pe langa cunostintele si competentele profesionale) si scheme
de gandire/de rationament, de interpretare, de creare de ipoteze, de anticipare, de decizie.

In competenta didactica a unui invititor includem urmitoarele componente: competenta
stiintifica, competenta psihosociald, competenta manageriald, competenta psihopedagogica.

Competenta stiintifica:

+ informatie stiintificd, este selectata, veridica, actualizatd si precisa. Ea se concentreaza in
mod special pe calitatea actului de emitere, prin prelucrarea avansatd a cunostintelor, utilizand
criterii logice, didactice si psihologice, cu scopul de a facilita utilizarea eficienta si accesibild a
acestora,

¢ abilitati necesare pentru manipularea cunostintelor: capacitatea de a aplica flexibil si
creativ cunostintele teoretice si metodice din domeniul psiho-pedagogic, adaptandu-le in functie
de contextul si situatiile specifice de invatare;

¢ calitati de transmitere a cunostintelor: abilitatea de a ghida procesul de predare-invatare in
mod eficient, avind ca scop dezvoltarea unor capacitdti de comunicare, cooperare, gandire
flexibila si originald, precum si stimularea convergentei si divergentei creative, autocontrolului si
aprecierii. Se bazeaza pe cunostintele anterioare ale elevilor si utilizeaza materiale didactice
adecvate, astfel Incat acestia sd poata descoperi singuri informatiile noi;

¢ inteligenta, dar mai ales intelepciune: capacitatea de a se adapta rapid la situatii noi si
imprevizibile, mentinand un climat pozitiv si stimulativ pentru elevi. in loc si blocheze
entuziasmul acestora prin aprecieri negative precum ,,Total gresit!” sau ,,Nu e bine!” profesorul
prefera sa foloseascd sugestii care incurajeaza reflectia si explorarea, cum ar fi: ,,Mai gandeste-

',’

te!” sau ,,Ce parere ai daca ar fi altfel?”;

¢ experientd didacticd flexibila: utilizarea experientelor din anii anteriori Intr-un mod
selectiv, preluand doar elementele valoroase si renuntand la cele de rutina. Se acceptd schimbarea
si inovarea continud in fiecare moment al lectiei, astfel incat fiecare sesiune sa fie diferita si mai

adaptata nevoilor elevilor fata de lectiile anterioare;
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¢ initiativa si obiectivitate n evaluare: utilizarea diverselor forme de evaluare — formativa,
sumativa si, mai ales, a instrumentelor de evaluare alternative, cum ar fi observatia sistematica a
elevilor, investigatiile, proiectele, portofoliile si autoevaluarea. Pentru a asigura obiectivitatea
notdrii, este esentiald implicarea elevilor in procesul de evaluare si evitarea erorilor de apreciere,
cum ar fi: ,,efectul halo” ,efectul bland” ,.eroarea de generozitate”, ,.efectul de contaminare”,
»efectul Pygmalion” sau ,,efectul de contrast” [19];

¢ capacitati si strategii creative: stimularea atitudinilor interogative ale elevilor, fiind atent
la frecventa cu care acestia pun intrebari si sunt implicati in procesul de invatare activa,
explorativa.

Competenta psihosociald (se referd la optimizarea relatiilor interumane in cadrul activitatii

educative si include urmatoarele abilitati:

. capacitatea de a stabili relatii adecvate cu elevii, fara dificultate, fiind un indrumator
disponibil si deschis, Incurajand elevii sa ceara ajutor fara jend. Se promoveaza ideea ,,cine nu stie,
intreaba!”;

. adaptabilitatea la roluri diverse, indeplinind succesiv roluri de indrumaitor, prieten sau
parinte, in functie de contextul educativ;

. abilitatea de a comunica eficient, atat cu grupurile, cat si cu elevii individual, crednd un
climat psihosocial relaxat, bazat pe incredere si deschidere. Educatorul foloseste farmecul personal
si optimizeaza timpul de predare pentru a reconstrui ,,legaturile” si a dezvolta strategii de ,,contact”
care faciliteaza relatiile interumane;

. entuziasmul, intelegerea si prietenia reflecta disponibilitatea educatorului de a crea o
atmosfera placutd, apreciata de elevi, care il considera ,,cald”, ,,simpatic”, ,,glumet” si ,,de gasca”.
Aceste calitati ajuta la consolidarea unei relatii educationale eficiente si prietenoase [30].

Competenta manageriala se refera la gestionarea eficienta a situatiilor specifice din cadrul

educativ si include urmatoarele abilitati:

¢ capacitatea de influentare a clasei §i a fiecarui elev. Educatorul nu impune
comportamente, ci creeaza conditii care sd motiveze elevii sa fie atenti si punctuali. De exemplu,
nu le spune elevilor ,,Fiti atenti”, ci organizeaza activitati interesante care sa capteze atentia lor. In
loc de a cere punctualitate, creeaza activitati atragatoare care determina elevii sa ajunga la timp;

¢ abilitati de planificare si proiectare, profesorul intelege importanta unei planificari si
proiectari adecvate, esentiale pentru desfasurarea corecta si eficientd a procesului educativ;

¢ administrarea corectd a recompenselor si pedepselor, este important sa nu se aplice
pedepse repetate pentru aceeasi fapta si sa se evite economisirea aprecierilor pozitive, astfel incat

sa se asigure un echilibru in procesul de disciplinare si motivare [87];
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¢ suportabilitatea in conditii de stres, dezvoltarea unei gandiri pozitive si gestionarea
energiilor negative inainte de a intra in clasd sunt esentiale pentru a face fata situatiilor stresante
si a mentine un mediu educativ sdnatos si eficient.

Competenta psihopedagogica se refera la factorii necesari pentru dezvoltarea diferitelor
componente ale personalitdtii elevului si include urmatoarele abilitati:

¢ capacitatea de a evalua dificultatea unui continut determind gradul de dificultate al
materialului in functie de caracteristicile psihice ale elevilor. Este important sa evite continuturile
prea usoare sau prea dificile si sd aleagd materiale care sd depdseasca cu un pas nivelul de
dezvoltare a elevilor, pentru a stimula progresul acestora;

*  atitudine stimulativa si energica —invatatorul trebuie sa fie plin de energie si fantezie, astfel
incat, la intrarea 1n clasd, sa creeze o atmosfera pozitiva;

* tact pedagogic, Invatatorul trebuie sd manifeste un minim de tact pedagogic, astfel incat sa
construiasca relatii bazate pe respect si pe intelegere;

* capacitatea de a intelege copiii, intelegerea nevoilor si trairilor elevilor se realizeaza prin
discutii personale cu acestia si cu pdrintii lor, pentru a accesa lumea lor interioara si a sprijini
dezvoltarea lor personala [71; 98].

Standardele profesionale includ acele componente ale profesiei didactice care sunt
observabile si masurabile. Comportamentele asteptate de la un invétitor competent pot fi
structurate intr-un model taxonomic al profesiei didactice, care pune 1n evidenta atat aspectele ce
pot fi observate si masurate, cat si acelea care, din cauza caracterului lor subiectiv, sunt mai greu
de standardizat.

Modelul prezentat se concentreazd pe competentele esentiale implicate in rolul
fundamental al invatatorului, acela de a coordona activitdtile instructiv-educative cu elevii, lasand
deoparte alte roluri posibile ale acestuia, cum ar fi acela de manager scolar, consilier al elevilor,
diriginte sau creator de materiale curriculare.

Analiza pedagogica a continuturilor noi incluse in programele scolare implica competente
esentiale care permit: identificarea notiunilor noi, stabilirea unui rationament logic pentru
ierarhizarea acestora, definirea ,,notiunilor-cheie” si a modelelor de rationament, elaborarea unui
plan anual pentru parcurgerea continutului, precum si identificarea materialului bibliografic si a
resurselor didactice necesare care reflecta:

L Analiza caracteristicilor cunostintelor ce urmeaza a fi predate include competente
legate de: depistarea simplificarilor, erorilor si a cunostintelor ,,savante” ce urmeaza a fi adaptate
didactic; tratarea pedagogica corespunzatoare a continuturilor de invatare, incluzand

sistematizari, largirea bazei explicative, dezvoltarea unor aplicatii noi si stabilirea conexiunilor
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interdisciplinare;

Il.  Aprecierea si evaluarea comportamentului elevilor necesita competente specifice
care presupun: selectarea instrumentelor adecvate de evaluare, proiectarea si realizarea acestora,
colectarea si prelucrarea datelor obtinute, diagnosticarea abilitatilor sau dificultatilor elevilor in
procesul de invatare, sinteza si interpretarea acestora, implicarea elevilor in autoevaluare, analiza
caracteristicilor afective ale elevilor si identificarea nevoilor de instruire ale acestora;

IIl.  Proiectarea instruirii presupune competente precum: alegerea obiectivelor
educative, operationalizarea acestora, selectionarea continuturilor de invatare, elaborarea unor
prezentari alternative ale mesajelor, alegerea strategiilor de invatare corespunzatoare fiecarui
obiectiv, specificitatilor elevilor si comportamentului colectiv al clasei, dezvoltarea unor variante
de lucru care sa tina cont de diferentele individuale, organizarea activitatii elevilor in functie de
contextul de invatare, realizarea materialelor didactice si activitdtilor de instruire, conceperea
evaluarii formative si a secventelor de exercitii intermediare pentru autoevaluare, crearea de
activitati de remediere pentru grupuri omogene, elaborarea unui test sumativ si dezvoltarea
procedurilor de actiune in clasa, inclusiv managementul clasei si colaborarea in echipa;

IV. Conducerea proceselor de instruire presupune competente legate de: organizarea
mediului fizic al clasei, motivarea si stimularea elevilor, prezentarea sarcinilor de lucru, stabilirea
si mentinerea regulilor de comportament in clasd, formularea Intrebarilor si a raspunsurilor,
prezentarea sistematica a continutului, conducerea discutiilor si activitatilor in grupuri mici si
activitatilor individuale diferentiate, furnizarea feedback-ului, stimularea gandirii
inductive/deductive a elevilor si antrenarea lor in rezolvarea de probleme, precum si utilizarea
echipamentelor tehnologice (audio-vizuale, calculatoare etc.).[ ]

Cercetatorii au subliniat, pe langd competentele fundamentale, si o serie de trdsaturi
personale ale Invatatorului care trebuie cultivate prin experientd si o educatie profesionala
adecvati. In contextul invatimantului contemporan, relatiile afective dintre invitator si elevi
trebuie sa fie de o calitate superioara, astfel incat sa previna traumele psihice sau complexele de
inferioritate. Aceste relatii impun ca invatatorii sd posede anumite trasaturi de personalitate,
precum: autoritatea reald, obtinuta prin profesionalism, moralitate, flexibilitate si consecventd, nu
impusa prin constrangeri, fact pedagogic si permisivitate.

N. Mitrofan defineste aptitudinea pedagogica drept ,,0 formatiune psihologica complexa,
care, bazatd pe un anumit nivel de organizare si functionalitate a proceselor si functiilor modelate
sub forma unui sistem de actiuni si operatii interiorizate, constituit genetic conform modelului
extern al activitatii educationale, faciliteazd un comportament eficient al invétatorului prin

operationalizarea adaptativa a intregului continut al personalitatii sale” [76].
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Competenta pedagogicd constd in rolurile, responsabilitatile si functiile cerute ca
educatorul sa isi fundamenteze o anumitd pozitie in procesul instruirii, insd spre deosebire de
aptitudine, competenta are o sferd de cuprindere mai mare, pentru ca presupune si rezultatele
activitatii, pe langd cunoasterea si capacitatea de a efectua activitatea si nu se reduce la tehnica
efectudrii unui lucru sau la informatiile necesare practicarii activitdtii, ci cuprinde si atitudinea fata
de activitate, ca expresie a unor trasaturi personale si valori.

Competenta morald este favorizatd de ansamblul de capacitati ce asigurda o bund
functionalitate conduitei etice si morale a invatatorului, iar competenta profesionala si stiintifica
este asiguratd de ansamblul de capacitati necesare cunoasterii disciplinelor predate. Omul isi
insuseste normele, principiile morale in mod empiric sau stiintific. Normele morale care privesc
strict relatiile interumane sunt dobandite din frageda copilarie, in principal prin exemplul celor din
jurul copiilor, dar pot fi Tnsusite si in cadrul scolii. Capacitatea de a determina gradul de dificultate
a materialului de invatare pentru educabili este determinata de competenta psihopedagogica, ceea
ce implica creativitate in activitatea educationala, capacitatea de adaptare la cerintele unei anumite
situatii. Competenta psihopedagogica este, in opinia lui L. Jinga, rezultanta urmatoarelor capacitati:
capacitatea de a cunoaste educabilii si de a lua in considerare particularititile de varstd si
individuale ale acestora la proiectarea si realizarea activitatii instructive-educative; capacitatea de
a comunica usor cu educabilii, de a-i influenta si motiva pentru activitatea de invatare, in general,
si pentru Invatarea unei anumite discipline de studiu, in particular; capacitatea de a proiecta si
realiza optim activitdti instructiv-educative: formularea si precizarea obiectivelor, selectionarea
continuturilor, elaborarea strategiilor de instruire, crearea de situatii de invatare adecvate,
stabilirea metodelor si instrumentelor de evaluare etc.; capacitatea de a evalua obiectiv programe
st activitati de instruire, pregatirea educabililor precum si sansele lor de reusitd; capacitatea de a-1
pregdti pe educabili in vederea autoeducatiei si educatiei permanente. Astfel, experienta ne-a
demonstrat ca, In contextul actual, un educator care detine aceste capacitdti, are puterea de a
intelege educabilul, de a patrunde in lumea sa interioard, de a intelege dificultatile intdmpinate in
invatare [89].

Maiestria didacticd si tactul psihopedagogic au un rol deosebit in contextul educatiei
actuale. Maiestria psthopedagogica ,,reprezinta capacitatea (dimensiunea) complexa, personala si
specificd a invatatorului de a concepe, organiza, proiecta si conduce cu competenta si prestigiu,
spirit creativ si eficientd sporitd procesul de invatdmant, procesul de educare si instruire a
tineretului”. Tactul psihopedagogic este definit ca ,,0 componentd a maiestriei psihopedagogice,
care se defineste prin capacitatea deosebita, personala si specificd a invatatorului de a actiona in

mod selectiv, adecvat, suplu, dinamic, creator si eficient pentru a asigura reusita actului
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educational, in cele mai variate ipostaze educationale, chiar in cele mai dificile”. Tactul
psihopedagogic include o gamd variatd de caracteristici ale personalitatii invatatorului:
umanismul, iubirea, dragostea pentru copii, spirit de creativitate, mult calm, multa rabdare, pasiune
pentru profesia de educator, simful masurii, ton cald, apropiat si optimist, principialitate,
obiectivitate, demnitate, suplete, dar si hotdrare, exigenta si Intelegere in toate situatiile actului
instructiv-educativ [18; 175].

Invatatorii care se remarca prin responsabilitate, un spirit metodic si actiuni organizate si
sistematice, spre deosebire de aceia cu o personalitate sovaielnicad, neglijentd sau lipsita de
planificare, au un impact semnificativ asupra elevilor. Acesti invatitori sunt mai eficienti in
stimularea elevilor care au o dorinta puternica de autoafirmare si de succes social, oferindu-le o
directie clard si incredere 1n propria lor abilitate de a atinge performante scolare. Printr-o abordare
metodica si planificatd, acesti profesori reduc anxietatea elevilor si le insufla siguranta ca sunt
ghidati de un Invatator capabil sd-i ajute sd obtina succesul.

Pe de alta parte, Invatatorii entuziasti si pasionati de disciplina pe care o predau, cu
imaginatie si creativitate, reusesc sa creeze o atmosferd vibranta si stimulativa la lectiile lor,
promovand o ,.efervescenta intelectuala”. Acesti profesori sunt capabili sd trezeascd interesul si
curiozitatea elevilor fatd de materia predata, stimulandu-le ,,impulsul cognitiv”’ natural si
motivandu-i astfel sd se implice activ In procesul de Invatare.

Alte calitati esentiale pentru un invatator sunt legate de nivelul sau cultural, necesar pentru
a raspunde cerintelor culturale si sociale in societatea contemporana:

» capacitatea de a dialoga;

+ capacitatea de a informa obiectiv si de a comunica cu usurinta;
+ atitudinea criticd si non-dogmatica,

* virtuti civico-democratice.[ 90]

Civilizatia tehnologica contemporana 11 impune invatatorului si-si dezvolte o serie de

calitati personale, cum sunt:
 stapanirea noilor tehnici care sunt folosite In sala de clasd contemporana;
+ capacitatea de a inventa noi modalitati de utilizare a acestor tehnici;
» capacitatea de a le inova, de a propune ameliorarile necesare.

Functia stiintifica a invatatorului contemporan implicad dezvoltarea unor noi calitati si
atitudini:

» cunoasterea logicii si a structurii disciplinei pe care o predd;
* promovarea spiritului stiintific;

* preocupari de propagare a culturii stiintifice.[19]
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Etica profesionala si cerintele de a se autoperfectiona continuu impun:

 capacitate de autoorganizare;

+ mentalitate deschisa si disponibilitate de a observa si a studia comparativ diferite sisteme
si practici scolare din lume;

 atitudine experimentala, Tn vederea perfectionarii continue a metodologiei si a stilului
personal de predare;

 agezarea intereselor copiilor incredintati spre educatie deasupra oricaror interese.[75]

Toate aceste calitati necesare unui invatator sunt de naturd sa sugereze faptul ca profesia
didactica solicita persoane afent selectionate si care vor avea nevoie de o indelungata perioada de
formare profesionala si ca personalitate.

Angajarea comunicarii la nivelul activitatii de predare - invatare - evaluare permite
realizarea diverselor tipuri de obiective (rationale, de referinta, generale) relevante in plan general
si special si evidentiaza caracteristici ale comunicarii didactice, completand sirul particularitatilor
expuse de L. Ezechil [53]:

* are caracter bilateral, presupune o legatura activa si eficienta intre profesor si elev, in care
atat profesorul, cat si elevul joaca un rol activ in procesul educativ;

+ discursul didactic are un pronuntat caracter explicativ, vizeaza intelegerea profunda a
cunostintelor de catre elevi. De aceea, discursul didactic este explicativ si orientat spre invatarea
prin intelegere, nu doar prin memorare;

 este structuratd conform logicii pedagogice a stiintei care se preda. Profesorul foloseste
tehnici didactice precum explicatii, demonstratii, intrebari si activitati problematizante pentru a
sprijini invatarea;

» profesorul - in dubla sa calitate de emitator si receptor - are un rol esential in comunicarea
continuturilor. El este responsabil pentru filtrarea, organizarea si accesibilizarea informatiilor,
adaptandu-le la nevoile si particularitatile elevilor;

» este expusd pericolului de a fi supusa transferului de autoritate asupra continuturilor.
Comunicarea trebuie sa incurajeze gindirea critica si intelegerea rationald a materialului;

* 1n actul comunicational profesorul are libertatea de a accentua diferite aspecte ale
comunicdrii (informationala, relationald, programatica) in functie de context, astfel incat elevii sa
aiba posibilitatea de a se exprima si manifesta activ;

+ este saturatd de anumite forme ritualizate (de exemplu, ridicarea in picioare, rdspunsuri
date doar la comandd, neintreruperea invétatorului cand vorbeste) care sunt parte integranta a
procesului de invatamant;

+ este dominatd, In majoritatea situatiilor, de profesor, care initiaza si sustine conversatia
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verbala in proportie de 60-70%, conducéand discutiile si prezentarile de informatii.
Prin standardele profesionale se asigura:

»  crearea premiselor acordarii unor sanse egale, tuturor copiilor, de a primi o educatie de
calitate din partea unor Tnvatatori pregatiti dupa aceleasi standarde profesionale;

» redefinirea, prin cresterea prestigiului si protejarii, a statutului profesiei didactice in
sistemul ocupational si pe piata fortei de munca;

» regandirea continuturilor si a formelor pregétirii initiale si continue a invatatorilor;
realizarea coerentei In abordarea pregatirii invatatorilor, in tot sistemul de formare pentru aceasta
profesie;

* posibilitatea pregatirii unei categorii speciale de invatatori-evaluatori, antrenati in
aprecierea calitatii prestatiei didactice a colegilor lor, cu scopul de a-i ajuta sa se perfectioneze
profesional;

* reconceptualizarea inspectiei scolare si a instruirii comisiilor de inspectii scolare;

* reconceptualizarea procesului de evaluare pentru acordarea certificarii pentru profesia
didactica;

* diminuarea subiectivismului in evaluarea pregatirii profesionale a cadrelor didactice;

* definirea mai clard a unor roluri si responsabilitdti in sistem, ceea ce va avea efecte n
perfectionarea sistemului de educatie in general;

» crestere spiritului de echipa, cooperarea induntrul si in afara profesiei; cresterea
colabordrii Intre Invatatori in vederea atingerii scopurilor profesionale comune;

* medierea/ facilitarea unei mai bune colaborari intre specialistii care asigura pregatirea
invatatorilor in universitati si formatorii din invatdmantul preuniversitar;

»  crearea unui mediu comun de formare, universitate - scoala, mediu favorizant devenirii
profesionistului.[98]

Conceptia despre om, cultura, morald si comportament trebuie sa-1 preocupe pe individ
inca din copildrie. Manualele contemporane se bazeaza, in principiu, pe experienta acelora care le
elaboreaza, pe opinii si pe convingeri personale. Profesorul, utilizdndu-si cunostintele despre lume
si despre om, nu trebuie sa renunte la pedagogia axiologica.

Crearea unei atmosfere benefice pentru desfasurarea activitdtii de generalizare a
cunostintelor presupune:

a.  posibilitatea de a pregéti intelectual, moral si psihologic elevii, a le forma respectul
de sine si sentimentul constientizarii responsabilitatii
b.  posibilitatea de a face elevii sa inteleagd importanta cunoasterii de sine si

cunoasterii lumii pentru a-si armoniza comportamentul.

42



c.  posibilitatea de a generaliza cunostinte si conceptii deja cunoscute despre om,
naturd, lume, comportament uman pentru constientizarea unei conceptii importante la obiectul
Etica si comportamentul moral si a unui sistem de notiuni , reguli si norme care sd devina insusiri
specifice comportamentului uman.

Limba ne da posibilitate ca, In orice situatie, sa folosim mai multe tipuri/modalitati de
comunicare:

1. Liberul arbitru, libertatea vointei inseamna libertatea spiritului;
2. Pentru a gasi de fiecare datd cuvantul potrivit In comunicare $i comportament se cere
eforturi de gandire, 0 munca serioasa, insistenta si asidua.

Conlucrarea dintre profesor si elev va duce la intelegerea educatiei umane 1n cadrul ,,celor
sapte ani de acasa”, la intelegerea politetii si rolului autoeducatiei.

Elevii care au fost lipsiti de caldura cadminului sau lipsiti de grija parinteasca vor avea
posibilitate sd cugete asupra afirmatiei ,, Cu bunul simt ne nastem, buna cuviintd ne-o dau parintii,
tinuta si eleganta ni le cultivim noi insine”. Aceste elemente principale ale culturii interioare si
exterioare vor putea fi intelese mai usor prin apelarea la modele. Cercetarile valorice si practicarea
faptelor bune (virtutilor) ii invata pe elevi sa-si formeze cultura interioara si cultura exterioara.

Cultura interioara include totalitatea bogatiilor morale, etice, estetice, spirituale,
orizonturile, idealurile, conceptia despre lume, compasiunea. Cultura interioara se manifesta prin
ratiune, vointa, caracter, sentimente si necesitati.

Cultura exterioara presupune cunoasterea si folosirea cu iscusintd a normelor morale,
etice si de bund cuviinta, acceptate de catre societate in cadrul relatiilor cu lumea si cu sine insusi.
Cultura exterioard se manifestd prin comportare, actiuni, gesturi, realizarea in plan fizic a
gandurilor, dorintelor, sentimentelor. Probabil ati observat ca interiorul si exteriorul omului sunt
interdependente. Nu este suficient sd inveti normele exterioare de conduita ca sa fii si ca sa te
consideri posesor al culturii interioare. Referindu-se la acest lucru, Cehov a explicat cat de multe
eforturi sufletesti a depus omul pentru a-si arunca din suflet tot ce era meschin si trivial. In opinia
lui, oamenii educati trebuie sa satisfaca mai multe conditii: sa respecte personalitatea umanad, sa
fie intotdeauna indulgenti, blanzi, politicosi, Ingaduitori; sa fie sinceri si sa se teama de minciuni
ca de foc, sd nu minta nici macar in chitibusuri; sd nu se linguseasca pentru a fi compatimiti; sa-si
educe permanent simtul estetic [178].

Cultura morala presupune punerea in circulatie a valorilor morale preluate din table de
valori a societatii (pe astfel de valori se intemeaza normele morale), iar prin asimilarea acestora —
in conditiile asocierii lor cu mobiluri si trairi affective pozitive — se determind comportamentele

morale. Pentru intelegerea dezvoltarii morale respective, a elabordrii unei strategii de educatie
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morald, se pot formula raspunsuri la o serie de intrebari, ca de exemplu ,,ce valori morale si cum
se transmit acestea”, ,,ce raport existd intre ,,valorile oficiale” si cele ,,informale”; ,,pana unde
educatorii pot sd mearga cu influienta lor, astfel incat sa nu indoctrineze”, ,,care este modelul
dezvoltarii morale cel mai convenabil pe care-l putem lua ca reper in educatie?”.

Sensul educatiei morale este de la morala la moralitate, adica de la ceea ce este posibil,
dar impersonal si abstract, situate deasupra indivizilor, la realitatea faptului moral, la
comportamente individuale integrate In contextul actiunii sociale, ca parti componente ale acesteia
[178].

Daca morala are functii preponderent cognitive si normative, moralitatea reprezintd o
sinteza intre cunoastere si sensibilitate, intre intentie si actiune. Existenta principiului obiectiv al
moralitdtii este o conditie necesard, dar nu si suficientd pentru ,transformarea” moralei in
moralitate. Asa cum omul nu este un ,,produs” pur al naturii (el relationeaza cu natura in calitate
de fiinta sociald), tot asa nu este un ,,produs” integral al societatii, pentru ca relatia cu mediul social
este mediata de structura sa biopsihica, face ca el sa se raporteze intr-un mod concret, personalizat
la valorile si la normativitatea moralei [178].

Moralitatea individului nu este o simpla ,,prelungire” a moralei sociale, ci este un proces
de valorizare si interiorizare a continuturilor moralei (principii, valori, norme), care nu are o
desfasurare liniara deoarece ,,problema moralitatii este problema trdirii contradictiilor dintre
cerintele obiective, norme si valori si poarta in noi marca individualului”.

Asa dar, educatia morald se axeazd pe doud fundamente: cel psihologic si cel cultural-
axiologic.

Fundamentul psihologic este constituit din instinctele, aspiratiile, interesele, obiectivele,
deciziile morale de actiune, din sentimente, convingeri morale, experienta morald personala.

Obiectivele specific educatiei morale:

+ formarea competentelor cognitive morale: notiuni, valori, reprezentdri, perceptii,
rationamente, judecati morale;

» formarea competentelor efective motivationale morale: sentimente, atitudini, interese,
vointa moral;

+ formarea abilitatilor de interiorizare a normrlor morale, a convingerilor morale, a
obisnuintelor morale.

Principiile educatiei morale consemneaza normele si regulile de actiune valabile 1n orice
situatie de proiectare, realizare si dezvoltare a obiectivelor, continuturilor si metodologiilor

specific asumate intr-un context pedagogic determinat. Exprimd cerintele functionale ale
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domeniului la nivelul conditiilor optime necesare pentru reusita deplind a educatiei morale. Pot fi
evidentiate urmatoarele principii generale ale educatiei morale:

* principiul corespondentei pedagogice dintre teoria morala si practica morala;

 principiul valorificarii resurselor si a disponibilitatilor pozitive ale personalitatii umane in
vederea elimindrii celor negative;

 principiul unitdtii si al continuitatii axiologice Intre toate formele de proiectare, realizare si
dezvoltare a educatiei morale;

* principiul diferentierii educatiei morale in functie de determinarile sale particulare (varsta
domeniul social/profesional), contextul educational si individual (structura fiecarei personalitéti).

In concluzie tinem si mentionam ci este necesara o gandire de ansamblu, la nivel de sistem

educativ, pentru a adecva mijloacele educative la scopurile urmarite. Scoala este institutia care
participa intr-un mod decisiv la educatia generatiilor tinere ale unei tari, la transmiterea valorilor
culturale si morale, la construirea premiselor pentru noi schimbari sociale, iar profesia didactica
presupune formare permanentd, nu doar pentru a putea oferi elevului o perspectiva comprehensiva

asupra domeniului pe care il preda, ci si pentru a contribui la dezvoltarea morala a acestuia.

1.3.Invatatorul — factor decisiv in educatia morala a elevilor claselor primare

Profilul culturii invatatorului din clasele primare din perspectiva unor cercetatori reprezinta
o sintezd complexa de competente profesionale, valori morale, echilibru emotional si stil de
comunicare didactica.

In literatura psiho-pedagogica romaneasci si internationald, cercetatorii abordeazi ,,cultura
morald a cadrului didactic” din multiple perspective complementare:

Dimensiunea valorilor si eticii morale ( C. Cucos) . [ 42]

Pedagogii romani subliniazd ca primul reper cultural al invatatorului este moralitatea
aplicatd. In clasele primare, elevii invati prin imitatie si modelare. C. Cucos evidentiazi ci
invatatorul nu doar ,,preda” norme, ci intruchipeaza cultura morald. Toleranta, impartialitatea si
respectarea demnitatii fiecarui copil reprezintd piloni ai culturii profesionale care oferd elevilor
sentimentul de securitate emotionala. [ 43]

Dimensiunea psihologica si emotionala (S. Gianini) . [136 ]

Cercetarile moderne din zona inteligentei emotionale redefinesc cultura invatatorului,
mutind accentul de la coeficientul intelectual (IQ) la cel emotional (EQ).

Prin empatia didactica capacitatea de a descifra universul interior al copilului de 610 ani,

de a-i valida emotiile si de a-i intelege ritmul propriu de dezvoltare. Invititorul poseda un
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autocontrol ridicat, generand un climat pasnic si de Incredere in sald, prevenind anxietatea scolara
timpurie. [18 ]

Pilonii culturii morale a Invatitorului se structureaza in patru dimensiuni fundamentale:
axiologica/morala, afectiv-emotionala, relationala si profesional-reflexiva.

Dimensiunea axiologica/morala este sustinuta de reperele oferite de cercetatorul C. Cucos
si se manifesta in activitatea invatatorului prin corectitudine, asumarea unui model personal de
conduitd si autenticitate, valori care contribuie la formarea comportamentului moral al elevilor.
[45]

Dimensiunea afectiv-emotionala, valorificatd prin contributiile lui D. Goleman, se exprima
in practica didactica prin empatie, caldura afectiva, rdbdare si capacitatea de gestionare a stresului.
Aceste manifestari creeaza un climat emotional securizant si favorabil invatarii. [95]

Dimensiunea relationala, avand ca repere contributiile cercetdtoarei M. Cojocaru-
Borozan, se reflectd in tactul pedagogic, incurajarea elevilor si comunicarea empatica, facilitand
construirea unor relatii educationale bazate pe respect, incredere si cooperare. [37 ]

Astfel, cultura morala invatatorului reprezintd un ansamblu integrat de valori, atitudini,
competente emotionale, relationale si profesionale, care se reflectd direct in comportamentul
cadrului didactic si in climatul moral-educational al clasei primare.

Cultura morala poate fi conceptualizata ca un ansamblu integrat de valori, norme, atitudini
si practici care orienteazd comportamentul individului in raport cu sine, cu ceilalti si cu
comunitatea. In perspectivd structurald, aceasta include mai multe elemente fundamentale. in
primul rand, valorile morale (precum onestitatea, responsabilitatea, respectul sau echitatea)
constituie nucleul axiologic care ghideaza judecitile si deciziile etice. In al doilea rand, normele
morale exprimd reguli interiorizate de conduita, validate social, care reglementeaza
comportamentele acceptabile. Un alt element esential il reprezintd constiinta morald, ca instanta
reflexiva de evaluare a propriilor actiuni, corelatd cu capacitatea de discerndmant etic. La acestea
se adauga atitudinile si convingerile morale, care reflecta predispozitiile stabile ale individului fata
de valori si norme, precum si comportamentele morale, ca manifestari concrete ale internalizarii
acestora in viata cotidiana.

In ceea ce priveste caracteristicile culturii morale, aceasta se distinge printr-un set
axiologic pronuntat, fiind centrat pe promovarea valorilor considerate fundamentale pentru
convietuirea sociald. De asemenea, are un caracter formativ si dinamic, dezvoltandu-se progresiv
prin educatie si experienta sociald. Cultura morald este, totodatd, interiorizatd si autoreglatoare,
intrucat se manifesta prin capacitatea individului de a-si evalua si ajusta comportamentul in

absenta constrangerilor externe. Un alt atribut definitoriu este dimensiunea sociala si normativa,
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intrucat valorile si normele morale sunt validate si transmise in cadrul comunitatii. Asadar, aceasta
prezintd un caracter integrativ, articuland dimensiunile cognitive, afective si volitive ale
personalititii, ceea ce 1i confera rolul de factor esential in formarea unei conduite etice coerente si
stabile [61; 7; 26; 184; 190; 76].

Capacitatea Invatatorului de a reda nu doar realitatea in sine, ci si modul sau de a o percepe,
intr-un mod ce poate starni aceleasi reactii emotionale si la ceilalti, se numeste plasticitate si
expresivitate. Acestea reflecta relatia individului cu lumea n ansamblu, nivelul sdu intelectual,
trasaturile afective si diversitatea vocabularului.

Formarea moralitatii elevilor din invatdmantul primar reprezintd un proces complex,
multidimensional, aflat la intersectia influentelor educationale, familiale si socio-culturale. in
aceastd etapa timpurie a dezvoltdrii, copiii isi structureazd primele repere axiologice,
internalizeaza norme si valori si 1si contureazd conduitele etice fundamentale. Analiza factorilor
care contribuie la acest proces devine esentiald pentru intelegerea mecanismelor prin care se
dezvolta comportamentele prosociale si responsabilitatea morala. Prin urmare, identificarea si
examinarea acestor factori ofera un cadru teoretic si aplicativ relevant pentru optimizarea
demersului educational in vederea formdrii unor personalitdti echilibrate si integrate social
[127;79].

Educatia morala in invatamantul primar este influentatd de un sistem complex de factori,
structurati pe mai multe niveluri.

Factorii educatiei morale si factorii culturii morale care conduc la formarea culturii morale
la elevii claselor primare sunt:

Factori institutionali: scoala — principalul agent al educatiei morale formale; transmite
norme, valori si modele comportamentale prin curriculum si climat scolar; familia — primul si cel
mai profund factor al socializarii morale; oferda modelele primare de conduita si sistemul axiologic
de baza; biserica/comunitatea religioasa — contribuie la formarea constiintei morale prin valori
spirituale si norme etice; comunitatea locala — mediul social largit care consolideazd sau
contrazice valorile transmise de scoala si familie.

Factori personali (ai elevului) - varsta si stadiul de dezvoltare morala (conform teoriei lui
Kohlberg: nivelul preconventional si conventional specific varstei scolare mici); experienta de
viata personala — situatiile traite care genereaza judecati si atitudini morale; temperamentul si
caracterul in formare — predispozitiile individuale fatd de norme si valori; motivatia morala —
dorinta intrinseca de a actiona conform valorilor.

Factori pedagogici: competenta pedagogica a invatatorului — capacitatea de a proiecta,

implementa si evalua experiente de educatie morald; metodele §i strategiile didactice utilizate
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(conversatia morald, studiul de caz, jocul de rol, exemplul moral); continuturile curriculare —
disciplinele care vehiculeaza valori morale (educatie civica, religie, limba romana etc.); climatul
clasei — atmosfera de respect, cooperare si responsabilitate din colectivul de elevi [133, 102].

Factori sociali si culturali: mass-media §i internetul — influente pozitive sau negative
asupra perceptiei valorilor morale; grupul de prieteni (per group) — modelele comportamentale
din grupul de egali; valorile culturale nationale si universale — cadrul axiologic al societatii.

Pe de alta parte factorii culturii morale reprezinta un nivel superior al formarii morale,
implicand interiorizarea profunda a valorilor axata pe urmatorii factori:

Constiinta morala ce cuprinde: cunostintele morale, reprezentari, notiuni, judecdti si
convingeri despre bine/rau, drept/nedrept; judecata morala, capacitatea de a evalua fapte si
comportamente in perspectiva eticd; convingerile morale, certitudini interiorizate care ghideaza
conduita.

Sentimentele §i atitudinile morale ce presupun: sentimentele morale (empatie, rusine,
vinovatie, admiratie morald) — componenta afectiva a culturii morale; atitudinile morale, pozitii
stabile fata de valorile si normele morale; vointa morald, capacitatea de a rezista tentatiilor si de a
actiona conform principiilor.

Conduita morala (comportamentul) constituitd din: deprinderile morale: moduri
automatizate de comportare conform normelor (salutul, ajutorul, respectul); obisnuintele morale:
conduita morald ca stil de viata stabil; trasaturile de caracter: onestitatea, responsabilitatea,
curajul, generozitatea etc.

Modelele si exemplele morale integreaza: personalitati istorice si culturale cu valoare
morald exemplard; personajele literare din textele studiate, vectori ai valorilor morale;
invatatorul/cadrul didactic ca model moral viu in relatie directd cu elevul; parintii ca prime
modele de identificare morala [190].

Traditia si valorile culturale includ in componenta sa: valorile culturale nationale:
cinstea, ospitalitatea, demnitatea, dreptatea (specifice culturii romane); valorile universale:
libertatea, egalitatea, solidaritatea, pacea; traditiile si obiceiurile comunitatii: cadru informal al
formarii culturii morale.

Relatia dintre factorii educatiei morale si factorii culturii morale poate fi vizualizata astfel:
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FACTORI Al EDUCATIEI MORALE

(actiune sistematica, organizata)

l
PROCESUL PEDAGOGIC

(competenta invatatorului)

!
FACTORI AI CULTURII MORALE

(constiinta — sentimente — conduita)

l
PERSONALITATE MORAL-CULTURALA FORMATA

Competenta pedagogicd a invatatorului din ciclul primar reprezinta factorul mediator
esential ntre toti ceilalti factori ai educatiei morale si construirea efectiva a culturii morale a
elevilor, prin proiectarea unor experiente de Invatare autentice, coerente si valorice [102, 133].

Factorii psihosociali (grupul de egali) - grupul clasei influenteazd decisiv interiorizarea
normelor morale prin elemente ale culturii morale, deci elevii invatd conduite morale prin
interactiune, negociere si cooperare, climatul relational devine un laborator moral autentic.
Invatitorul creeaza situatii de invitare cooperativa si exercitii de rezolvare restaurativa a
conflictelor [62, 94].

Factorii culturali si axiologici - cultura nationald si universala ofera repere simbolice si
narative pentru formarea culturii morale pornind de la aforisme, literatura pentru copii, traditii si
obiceiuri cu continut moral, modele istorice si personaje exemplare.

In sens axiologic, valorile pot fi analizate prin prisma teoriilor formulate de Petre Andrei,
care subliniaza caracterul social si normativ al valorilor. Rolul invatatorului este de a integrara
resursele culturale in activitati didactice cu potential reflexiv pentru elevii din invatdmantul primar
[9].

Factorii individual-psihologici - dezvoltarea morala este conditionatd de particularitatile
cognitive si afective ale elevului, nivelul dezvoltdrii intelectuale, empatia si inteligenta
emotionala, capacitatea de autoreglare, motivatia interna care conduc spre cultura morald [184].

Moralitatea autenticd presupune nu doar cunoastere normativa, ci si internalizare afectiva.
Misiunea pedagogica a invatatorului este de diferentiere pedagogica si adaptarea interventiilor la
ritmul individual al elevilor.

Factorii mediatici si sociali contemporani - societatea informationald influenteaza
perceptiile morale ale copilului. Continutul media, retelele sociale (chiar indirect, prin familie),

modelele publice promovate pot genera disonanta axiologicd intre valorile scolare si cele sociale
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ca mijloc de formare a culturii morale. Este important ca invatatorul sa contribuie la dezvoltarea

gandirii critice si a discerndmantului moral al elevilor din invatamantul primar.

In cadrul modelului pedagogic propus, factorii educatiei morale functioneazd

interdependent si devin elemente ale culturii morale:

Tabelul 1.1. Factorii educatiei morale

Factor Functie dominanta Rolul competentei pedagogice
scoala normativ-formativa proiectare si mediere axiologica
familia modelare primara parteneriat educational
grupul de egali socializare morala facilitare cooperativa
cultura fundament simbolic integrare curriculara
individul interiorizare adaptare diferentiata
societatea context axiologic dezvoltare critica

Sursa: elaborat de autor

Educatia morald in ciclul primar este rezultatul interactiunii dinamice dintre factori
institutionali, familiali, culturali si individuali, mediatd prin competenta pedagogicd a
invatatorului. Aceasta devine variabila-cheie care armonizeaza influentele externe si faciliteaza
trecerea de la conformare la interiorizare valorica ca fundament a culturii morale.

Pe langa comportamentele pozitive, in cadrul actului didactic (si nu numai), se manifesta si
comportamente nefunctionale, negative, care afecteaza calitatea si eficienta procesului de predare-
invatare. Frecvent intalnite sunt:

* agresivitatea verbala, care se manifesta prin atitudini critice ale invatatorului, exprimarea
ostilitatii acestuia (sau chiar a elevului) fata de intreaga clasa sau fata de anumite persoane din
clasa, ceea ce duce la aparitia conflictelor de diverse intensitati si afecteaza negativ relatia dintre
profesor si elev, generand stres si uzura;

* discontinuitatea discursului didactic, adicad pauzele frecvente si lungi (fard semnificatie),
care reflectd un tonus neuropsihic scazut, se manifesta prin oboseald prematura, reactii emotionale
intense, teamd, stimd de sine scdzuta si o conceptualizare deficitara;

* vorbirea in salve/in asalt, care se caracterizeaza prin enuntarea rapida si adesea incoerenta
a frazelor, indicand o lipsa de fluenta verbald, ce poate aparea uneori pe un fond patologic;

» pronuntie defectuoasa, neclara, neglijentd, manifestatd prin rostirea trunchiata a cuvintelor,
neterminarea propozitiilor sau contopirea sunetelor la sfarsitul cuvintelor, afecteazd grav
intelegerea si decodificarea mesajului. De obicel, persoanele colerice si melancolice resimt mai
intens aceste defecte de pronuntie;

* cautarea ostentativa a simpatiei, duce la tentativa de a-1 convinge pe ceilalti sd accepte
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propriile judecati, manifestandu-se prin exprimari mieroase, complice si evident nesincere;

* cautarea recunogtingei, marcatd prin fraze subtile si sugestive, are scopul de a atrage atentia
ascultatorului asupra propriei persoane; de obicei, se recurge la vorbirea excesiv de tare sau la
expunerea unor idei extreme, dar nu fabulatorii;

* intonatia platd, monotona care oboseste ascultitorul, denotd un fond afectiv sdracacios,
inhibitie in comportamentul social, lipsa de Incredere, timiditate excesiva si insuficienta experientd
in vorbirea in public [212].

Daca stilul sau mesajul verbal al invatatorului nu sunt adecvate, acestea au un impact relativ
scazut asupra elevilor inteligenti si performanti, dar pot avea efecte negative asupra acelora cu
inteligenta medie sau sub medie. Aceasta se intdmpla deoarece elevul este foarte receptiv la
comportamentele Invatatorului, adesea imitdndu-l (mai mult sau mai putin constient), iar
comportamentul verbal este usor manipulabil. Astfel, elevul poate adopta un comportament de
cautare a contactului afectiv, de indiferentd sau chiar de respingere. In final, esenta actului de
comunicare intre Invatitor si elev constd in relatia dintre acesti doi parteneri educationali, in
transmiterea si receptionarea semnificatiilor si in schimbarea, voita sau nu, a comportamentului.

Din asemenea considerente, importante sunt calitatile vorbitorului si ascultatorului, pe care
le vom marca 1n cele din urma, unele dintre ele fiind deja enuntate.

Situatia ,,vorbirii” sau trecerea limbii in act verbal presupune o serie de abilitati esentiale
pentru interlocutori (invatatori si elevi) pentru a asigura o comunicare didactica eficientd. Dupa ce
am prezentat conditiile teoretice ale comunicarii, este momentul sd ne concentram asupra
conditiilor necesare operationalizarii acesteia. Vom incepe prin a analiza calitétile care definesc
personalitatea vorbitorului, adica a comunicatorului (emitatorului):

Claritatea se referd la organizarea continutului comunicatului intr-un mod care sa-1 faca
usor de urmadrit. Aceasta presupune utilizarea unui vocabular adecvat temei abordate si persoanei
care comunicd, precum $i 0 pronuntare corecta si completa a cuvintelor;

Acuratetea implica utilizarea unui vocabular bogat, care sa permitd exprimarea clara a
sensurilor dorite;

Empatia presupune ca vorbitorul sd fie deschis fata de toti interlocutorii, sd incerce sa
inteleaga situatiile acestora si motivele pentru care adoptd anumite puncte de vedere. De asemenea,
este important ca vorbitorul sa inteleaga atitudinile celorlalti si sa manifeste amabilitate si prietenie
in comunicare;

Sinceritatea presupune evitarea rigiditatii sau a stangaciei, favorizand o comunicare
naturald. Aceasta implicd mentinerea unei atitudini autentice, fara artificii, pentru a crea un climat

de incredere si deschidere intre interlocutori;
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Atitudinea presupune evitarea miscarilor bruste in timpul vorbirii, a posturilor rigide sau
excesiv de relaxate, precum si a schimbdrilor bruste de pozitie. De asemenea, implica controlul
vocii, evitand pierderea acestuia sub impactul emotional sau al tensiunii;

Realizarea contactului vizual este esentiald in timpul dialogului, deoarece permite tuturor
participantilor sa se vada si sa se priveascad. Contactul vizual direct este o dovada a credibilitatii si
a deschiderii catre dialog, contribuind la stabilirea unei relatii de incredere si la facilitarea
comunicarii;

Infatisarea reflecta modul in care te percepi pe tine insuti si include aspecte precum tinuta
si vestimentatia, care trebuie sa fie adecvate contextului discutiei, locului si statutului social al
interlocutorilor;

Postura se refera la pozitia corpului, mainilor, picioarelor, capului si spatelui, care trebuie
controlate cu abilitate de catre vorbitor. O posturd corectd si echilibratd transmite incredere,
deschidere si respect fatd de interlocutori, contribuind la o comunicare mai eficientd si mai
convingatoare;

Vocea trebuie sa fie monitorizata pentru a va asigura ca sunteti auzit si inteles de cétre aceia
care va ascultd. Este important sd reglati volumul vocii in functie de marimea incaperii, distanta
fata de interlocutori si nivelul zgomotului de fond;

Viteza de vorbire trebuie sa fie ajustata in functie de interlocutori si contextul discutiei. Nu
trebuie sa fie prea rapida, pentru a evita transmiterea unei senzatii de urgenta, nici prea lenta,
pentru a nu plictisi sau a nu pierde interesul ascultatorului;

Pauzele de vorbire sunt recomandate atunci cand vorbitorul doreste sa pregateasca
auditoriul pentru a receptiona o idee importanta. Aceste pauze permit ascultdtorilor sa proceseze
informatiile anterioare si sd acorde o atentie mai mare mesajului ce urmeaza sa fie transmis [121].

Calitatile ascultdtorului (scolar/cadru didactic). Pentru a Intelege importanta actiunii de a
asculta in comunicare, este necesar sa analizam fazele ascultarii:

Auzirea reprezinta actul automat de receptionare si transmitere a undelor sonore generate
de vorbirea emitentului cétre creier. Aceasta reflecta impactul fiziologic pe care undele sonore il
au asupra sistemului nostru auditiv, fiind prima etapa a procesului de ascultare;

Intelegerea reprezintd corespondentul notional al undelor sonore, adici procesul de
identificare a continutului informativ comunicat. Intelegerea implici recompunerea sunetelor
auzite 1n cuvinte, a cuvintelor in propozitii si fraze, pentru a extrage sensul si a intelege mesajul
transmis [121].

Forme ale comunicarii didactice si comportamentale adecvate:

Traducerea in sensuri implica activarea memoriei si a experientei lingvistice, culturale si
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de comunicare ale ascultatorului. In aceasti etap, informatiile auzite sunt procesate si interpretate
in functie de cunostintele si experientele anterioare ale fiecdrei persoane, pentru a extrage sensul
corect al mesajului;

Atribuirea de semnificatii informatiei receptate depinde de nivelul de operationalizare a
limbii, de vocabularul cunoscut si de performanta lingvistica a ascultatorului;

Evaluarea reprezintd procesul prin care ascultatorul efectueaza judecati de valoare sau
adopta atitudini valorice fatd de informatia primita.

Dupa ce am detaliat fazele ascultarii, intelegem cd o comunicare verbald nu este deplina
daca in realitate nu se afld si un receptor; o bund comunicare, o reusita a acesteia, depinde si de
atitudinea ascultdtorului. Tata, deci, care sunt calitatile unui bun ascultétor:

Disponibilitatea pentru ascultare se refera la dorinta de a intelege ceea ce se comunica, de
a fi deschis si atent la mesajul transmis;

Manifestarea interesului presupune ascultarea activa, astfel incat sa fie clar ca persoana
care vorbeste este atent urmarita (incuviintarile, contactul vizual sau gesturile);

Ascultarea in totalitate presupune evitarea Intreruperilor si acordarea timpului necesar
interlocutorului pentru a-si exprima complet ideile [121].

Urmarirea ideilor principale implicd focalizarea pe esenta mesajului, fara a va pierde in
detalii nesemnificative. Dacad solicitati clarificari asupra unui subiect, este important sd va
concentrati pe ideile principale si sd evitati insistenta asupra aspectelor neimportante. Ascultarea
criticd presupune o atentie deosebitd pentru a identifica sursa ideilor prezentate — daca acestea
apartin interlocutorului sau altcuiva. Concentrarea atentiei este esentiald, concentrandu-va pe ceea
ce se spune si nu pe efectele secundare sau elementele colaterale ale comunicarii. Asadar, luarea
de notite ajutd la o urmarire mai precisd a ideilor exprimate si permite crearea unei schite proprii
a informatiilor prezentate.

Sustinerea vorbitorului reprezinta o atitudine pozitiva si de sprijin din partea auditorului,
care incurajeaza si ajutd emitentul sa reuseascd in transmiterea mesajului sdu.

Sintetizand, comunicarea prin vorbire este o reflectie a propriului ,,eu” si ne defineste ca
persoane. Avand in vedere acest aspect, comunicarea trebuie sa fie marcatd de acuratete, mai ales
in practica educationala, unde comunicarea paraverbala joaca un rol esential. Aceasta se referd la
transmiterea informatiei prin elemente vocale si prozodice (cum ar fi caracteristicile vocii,
accentul, intensitatea vorbirii, ritmul, intonatia si pauzele), care insotesc cuvantul si contribuie la
claritatea si eficienta mesajului didactic.

Comunicarea paraverbald nu existd ca forma de comunicare independenta, ci doar

concomitent cu comunicarea verbald. Dacd ludm in considerare atit continutul verbal, cat si
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elementele paraverbale, acestea nu pot fi separate. Acelasi mesaj verbal 1si poate schimba sensul
si semnificatia In functie de modul in care sunt implicate elementele paraverbale, devenind astfel
altceva. De exemplu, un ,,DA” pronuntat cu o intonatie mormaita poate fi perceput mai degraba
caun , NU”.

Canalul folosit in comunicarea paraverbala este cel auditiv, iar Tn acest context, este
esential sd se ia 1n considerare si importanta comunicarii prin ticere. Tacerea poate transmite
multiple mesaje si are diverse semnificatii, fiind folosita frecvent de profesori si elevi in diferite
situatii. Aceasta poate fi: tdcere-nedumerire, ticere-vinovatie, tacere-protest (fronda), tacere-
aprobare, tacere provocatoare, ticere laborioasd (de reflectie intensd), tacere simulativa, tacere
incapatanata, ticere obraznica sau ticere-pedeapsa, printre altele.

Astfel, comunicarea paraverbald, inclusiv utilizarea tdcerii, exprima stiri si atitudini
manifestate, fiind un element crucial in relatiile dintre profesor, elev si intre elevi. Aceasta poate
influenta in mod semnificativ dinamica interactiunilor si intelegerea mesajelor transmise.

Comunicarea nonverbala si comportamentele nonverbale sunt esentiale in contextul
diferitelor tipuri de comunicare si prezintd interes din cel putin doud motive:

1. Rolul adesea minimalizat. Desi comunicarea nonverbald este un element fundamental al
interactiunii umane, este deseori subestimata sau ignorata in comparatie cu comunicarea verbal;

2. Impactul semnificativ asupra intelegerii mesajului. In comunicarea orald, aproximativ
55% din informatie este perceputd si retinutd prin intermediul limbajului nonverbal. Acest
procentaj a fost stabilit la mijlocul anilor '70 de psihologul M. Wiener, care a demonstrat ca
comunicarea nonverbald joacd un rol crucial in transmiterea si intelegerea mesajelor. Acesta
subliniaza importanta limbajului corporal, a expresiilor faciale, a gesturilor si a altor elemente
nonverbale in cadrul procesului comunicativ [163].

Concluzia este cd limbajul nonverbal, manifestat prin gesturi, mimica, posturd si prezenta
personald, poate sprijini, poate contrazice sau chiar poate inlocui comunicarea verbald. Mesajul
nonverbal este adesea cel mai apropiat de realitatea interna a individului si de obicei 1 se acorda o
atentie deosebitd de catre interlocutor, deoarece transmite emotii si intentii care pot completa sau
modifica sensul spuselor. Astfel, limbajul nonverbal joacd un rol esential in intelegerea corecta a
comunicarii.

Din punct de vedere ontogenetic, comunicarea nonverbala se dezvoltd mai devreme si are
o precocitate mai mare decat comunicarea verbala. Ea se bazeaza atat pe comportamente innascute,
exprimate prin gesturi si emotii, cat si pe comportamente invatate sau imitate pe parcursul vietii.
La fel ca si comunicarea paraverbald, limbajul nonverbal este canalul principal al comunicarii

afective si atitudinale, avand un rol important in definirea relatiei dintre interlocutori si in
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modelarea actului comunicativ. Astfel, desi vorbim cu ajutorul organelor verbale, adevarata
comunicare se realizeazd prin intregul nostru corp, fiecare parte a acestuia contribuind la
sustinerea, Intdrirea, confirmarea sau chiar negarea mesajului transmis verbal.

Cu alte cuvinte, limbajul corpului furnizeaza un raspuns imediat vorbitorului, oferindu-i o
reflectare indirectd a felului in care se prezintd. Mesajele nonverbale tind sa dezvaluie aspecte
esentiale ale comunicarii, cum ar fi dorinta de sinceritate, convingerea, abilitatea, atitudinea si
sentimentele celui ce comunica, influentdnd modul in care auditoriul percepe si acceptd mesajul
transmis. Ignorarea sau neconstientizarea importantei acestor mesaje nonverbale, precum si
incapacitatea de a citi si a interpreta corect limbajul corpului, poate duce la pierderea unei parti
semnificative a esentei comunicdrii, afectand astfel eficienta procesului educativ si
comportamental.

Gesturile si miscarile corpului sunt esentiale pentru exprimarea verbald, contribuind
semnificativ la fluidizarea comunicarii. Daca profesorul interzice utilizarea acestora, comunicarea
verbala poate fi blocatd, provocand pauze sau blocaje in discurs (ex: ,,a” sau ,,a”), iar cuvintele
ajung cu dificultate pe buze, iar iritarea poate creste. De fapt, gesturile joacd un rol psihologic
important in sustinerea comunicdrii verbale. Este important sd ne intrebam ce tipuri de gesturi
exista, de ce simtim nevoia sd gesticulam, care sunt cele mai frecvent utilizate si cum le putem
clasifica. Majoritatea cercetatorilor analizeaza relatia dintre gesturi si cuvinte, impartind gesturile
in trei tipuri: substitutive, completive si de insotire a discursului verbal. O alta clasificare, adesea
citata, este cea realizata de P. Ekman si W. Friesen, care disting urméatoarele categorii de gesturi:

a) gesturi mimice sau corporale reflecta o traire organica asociata cu o emotie (de exemplu,
tresdrirea, roseata, sau o crampd de durere) si au o valoare comunicativd semnificativa, indicand
stari interne ale individului (ex: balbaiala, dificultatea de a vorbi, teama). De asemenea, ele au o
valoare culturald, exprimand emotii universale, precum tristetea, durerea, dezgustul, amenintarea,
nelinistea, triumful sau victoria, in mod similar in intreaga lume (ex: Incruntarea, dispretul, surasul,
semnul ,,V” pentru victorie sau ,,0” pentru triumf). Aceste gesturi faciliteaza relatiile dintre
invatator si elev, respectiv adult si copil, deoarece transmit stdrile interioare ale emitdtorului. Ele
sunt mai degraba indicii decat semnale clare [70];

b) gesturi de reglaj/miscari — regleazd si faciliteazd schimbul verbal intre interlocutori
(cunoscute si ca ,,regulatori”). Ele ajuta la dirijarea, controlul si mentinerea fluxului comunicativ.
Exemplele includ apropierea fatd de partener, pozitia de ascultare, schimbul de priviri, cererea
cuvantului, ridicarea In picioare si ajustarea ritmului verbal (cresterea sau incetinirea vorbirii).
Aceste gesturi sunt utilizate atunci cand se doreste afirmarea, cresterea elocventei sau cucerirea

auditoriului si cand apare o interactiune directa, fiind prezente doar in prezenta partenerului cu
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care se comunicd. Aceste gesturi au o functie expresiva, deoarece reflectd starile si atitudinile
interne ale vorbitorului, si o functie fatica, deoarece exprima relatia si implicarea participantilor in
interactiune;

¢) miscari care sustin si completeaza exprimarea verbala (ilustratori):

¢ acestea reflectd experienta sociald a individului si sunt gesturi dobandite prin invatare;

¢ indica directia (de exemplu, sus/jos, acolo/aici, departe/aproape, inainte/inapoi), forma
(dreptunghi, spirald, cerc), dimensiunea (mare, mic), persoana (tu, mie, lui), si modul de actiune
(incet/repede);

¢ rolul lor principal este de a accentua, a intari sau a explica cuvintele, indeplinind functia de
a insoti si a completa comunicarea verbala;

d) gesturi cu semnificatie speciala (embleme). Aceste gesturi inlocuiesc cuvintele, avand o
semnificatie precisa si fiind considerate simboluri sau semne. Ele sunt arbitrare si au un echivalent
lingvistic clar, ceea ce le confera valoarea de a substitui cuvintele;

e) gesturi stereotipe cu rol manipulatoriu (adaptori): sunt adesea ticuri si au un rol de
descarcare si echilibrare psihica. De exemplu, aranjarea cravatei, miscatul pixului, aranjarea foilor
in timp ce vorbim, rdsucirea unei suvite de par, atingerea urechii, balansul piciorului, rosirea
unghiilor, suptul degetului, leganatul capului etc.

Pentru a ne da seama cat de frecvente sunt gesturile pe care le folosim, putem sa incercam
sa vorbim cu mainile la spate. Cateva elemente ale limbajului gesturilor ar fi: strangerea pumnilor
- denotd ostilitate si manie, sau, depinzdnd de context, determinare, solidaritate, stres; brate
deschise - sinceritate, acceptare; mana la gura - surpriza si acoperirea gurii cu mana - ascunderea
a ceva, nervozitate. Capul sprijinit in palma semnifica plictiseald, dar palma (degetele) pe obraz,
dimpotriva, denota interes extrem. Mainile tinute la spate pot sa exprime superioritate sau
incercare de autocontrol.

Este important sa fim constienti de diferentele culturale atunci cand utilizdm gesturi,
deoarece semnificatiile acestora pot varia semnificativ de la o culturd la alta. De exemplu: in
majoritatea culturilor occidentale, miscarea capului de sus in jos semnifica ,,da”, insa in Sri Lanka,
Bulgaria, acelasi raspuns se dd prin miscarea capului de la dreapta la stdnga. Gestul de a arata cu
degetul este considerat nepoliticos in multe culturi, iar in Thailanda poate fi perceput ca o insulta.
In schimb, in SUA, acest gest este folosit intr-un mod absolut neutru, doar pentru a indica un obiect
sau o directie.

Modul in care oamenii isi incruciseazad picioarele poate varia semnificativ in functie de
culturd, sex si contextul social, iar aceste diferente pot transmite mesaje subtile, dar semnificative,

despre atitudinile si intentiile lor. Spre exemplu: americanii adopta o atitudine mai relaxata si

56



informala in ceea ce priveste postura lor, de multe ori incrucisandu-si picioarele intr-un mod larg
si fard retineri. Dacd un american 1si pune picioarele pe masa, acest gest poate semnifica o stare
de confort sau, in unele cazuri, o demonstratie de control asupra situatiei sau a mediului in care se
afla. In schimb, in Europa, postura este adesea mai controlati si atenta, iar incrucisarea picioarelor
este realizata cu grija, fiind mai constienti de pozitia finald. De asemenea, barbatii si femeile pot
adopta pozitii diferite, iar barbatii pot fi mai predispusi s adopte un stil mai relaxat, in timp ce
femeile pot pastra o posturd mai rezervata. In cultura romaneasca, oamenii sunt mult mai constienti
de gesturile lor, iar Incrucisarea picioarelor poate fi asociata cu diferite semnificatii legate de
formalitate, competitie sau tensiune, mai ales in contexte profesionale sau formale. De exemplu,
atunci cand cineva bate din picioare, acest gest poate semnala plictiseald, nerabdare sau stres.
Expresia fetei - este o forma esentiald de comunicare nonverbald, avand un rol fundamental
in transmiterea emotiilor, intentiilor si atitudinilor. Aceasta include o serie de elemente precum:

o Mimica faciala reflecta o gama larga de trairi si stdri emotionale, iar gesturile faciale sunt
extrem de diverse. Exemple de mimica includ: incruntarea (de obicei semnificand confuzie,
disconfort sau dezaprobare), ridicarea sprancenelor (care poate indica surprizd sau uimire),
incretirea nasului (care poate semnala dezgust sau dispret), tuguierea buzelor (posibil indicand
disimulare, respingere sau nemultumire);

o Zambetul este o forma universald de exprimare a fericirii, binevointei sau aprobarii. Cu
toate acestea, existd mai multe tipuri de zambete, fiecare avand o semnificatie specifica: zambetul
autentic (care implica ridicarea colturilor gurii si activarea muschilor din jurul ochilor), zambetul
politicos sau de convenientd, care poate fi mai superficial si mai putin spontan, semnaland un
compromis social. Momentul in care zdmbim poate fi important: un zambet poate exprima fie
bucurie intr-un context pozitiv, fie ironie sau amuzament intr-un context mai putin clar;

« Privirea - ochii sunt adesea considerati oglinda sufletului, iar contactul vizual sau evitarea
acestuia sunt indicatori semnificativi in comunicare: contactul vizual poate semnifica interes,
atentie sau respect, dar si o provocare sau dominare In anumite situatii, evaziunea privirii poate
indica neincredere, disconfort, fuga de responsabilitate sau, dimpotriva, poate fi un semn de
respect in anumite culturi sau situatii, directia privirii este importantd: privirea in jos poate
semnifica mahnire sau subordonare, In timp ce privirea in sus poate sugera reflectie sau dorinta de
evadare dintr-o situatie.

Dupa Mark Knopp, functiile mai importante ale comunicarii vizuale sunt in numar de
patru:

a) cererea de informatie: privirea joaca un rol crucial in stabilirea si mentinerea unui

feedback eficient intre participantii la comunicare. Atunci cand un interlocutor doreste mai multe
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detalii sau clarificdri, contactul vizual devine o metoda esentiald de reglare a interactiunii;

b) semnalul pentru a indica altor persoane ca pot lua cuvantul: in cadrul unei comunicari de
grup, alegerea urmatorului vorbitor poate fi realizatd fie prin intermediul unor indicatori
lingvistici, fie prin orientarea privirii in mod direct catre persoana care urmeaza sa vorbeasca,

c) semnalizarea naturii relatiei: directia si durata privirii nu sunt asociate doar cu interesul
sau ostilitatea, ci pot indica si tipul de relatie sociald existenta intre interlocutori, reflectand astfel
natura raportului lor;

d) compensarea distantei fizice: atunci cand privim pe cineva aflat la distantd, intr-un loc
aglomerat, aceasta creeaza senzatia de apropiere, chiar daca fizic rimanem departe unul de celalalt.
Astfel, pe langd proxemica spatiald, privirea creeaza o proxemica vizuala, care poate sa contrazica
distanta fizica reald dintre indivizi [apud: 70].

Locul citre care indreptam privirea depinde de natura relatiei dintre interlocutori. In cadrul
unei convorbiri oficiale, privirea este de obicei concentrata in mijlocul fruntii interlocutorului. Intr-
o conversatie amicald, punctul de interes se mutd mai jos, undeva intre ochi si gurd, iar pe masura
ce intimitatea creste, privirea poate ajunge si mai jos, in zona barbiei sau chiar intre barbie si
coapse.

Postura corpului transmite in primul rand statutul social al indivizilor — fie ca este real,
perceput sau dorit. Ea reflectd modul in care oamenii se raporteaza unii fatd de altii atunci cand
sunt Tmpreund. Prin urmare, analiza posturii ne oferda informatii importante despre atitudinea,
emotiile, nivelul de curtoazie si caldura sufleteasca ale unei persoane. Astfel, postura devine un
indicator al starii si intentiilor celor implicati intr-o interactiune sociala.

O persoana dominanta tinde sa isi tind capul ridicat, in timp ce o persoana supusa isi va
inclina capul in jos. In general, aplecarea corpului in fatd indica interes fatd de interlocutor, dar
poate semnifica si neliniste sau preocupare. Pe de alta parte, o pozitie relaxata, inclinata pe scaun,
cu spatele sprijinit, poate semnala detasare, plictiseald sau, in anumite cazuri, o autoincredere
excesiva, fiind perceputa ca o forma de apdrare fatd de cei care se considera superiori.

Posturile pe care le adoptd oamenii in cadrul interactiunilor, corelate cu relatia dintre ei,
pot fi clasificate in trei categorii principale:

1. de includere/de neincludere se refera la modul in care postura unui individ semnaleaza
accesul sau, dimpotriva, restrictionarea accesului intr-un grup sau intr-o activitate de comunicare.
Aceasta tipologie de posturd defineste spatiul disponibil pentru interactiune si poate construi
bariere fizice intre participanti;

2. de orientare corporala reflecta modul in care doi oameni isi plaseaza corpul in raport

unul cu celalalt in timpul unei interactiuni. Orientarea corpului poate transmite mesaje subtile
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despre intentiile si atitudinile lor fatd de conversatie si fata de celalalt;

3. de congruenta/neconcurenta, se refera la modul in care postura corpului reflecta gradul
de implicare al unei persoane In comunicare si relatia Intre participanti, atat din punct de vedere al
statutului, cat si al atitudinii fatd de subiectul discutat. Atunci cand doua persoane sunt foarte
implicate 1n discutie si au un grad ridicat de empatie sau de intelegere reciproca, postura lor devine
similara, adica se afla intr-o pozitie care reflecta sincronizarea comportamentului lor.

Pozitia este esentiala in cadrul procesului educational si trebuie intelese mai ales de catre
profesori, deoarece influenteaza semnificativ dinamica interactiunii dintre profesor si elevi.

Prezenta personald a unui individ transmite o serie de mesaje subtile despre starea si
conditia acestuia, prin intermediul diverselor elemente externe, precum forma corpului,
imbracamintea, parfumurile sau mirosurile specifice, bijuteriile si alte accesorii vestimentare.
Aceste detalii pot reflecta nu doar stilul personal, ci si starea emotionala, profesionalismul sau
nivelul de incredere al persoanei. In contextul educational, de exemplu, un profesor care isi alege
cu atentie tinuta si adoptd o posturd deschisa poate transmite un mesaj de autoritate, dar si de
accesibilitate, influentdnd Tn mod direct atmosfera si relatiile din clasa.

In cultura noastra, exista anumite convingeri referitoare la legitura dintre forma corpului,
aspectul exterior si trasaturi de personalitate. In acest sens, pot fi identificate trei tipuri principale
de constitutie fizica:

e ectomorf: caracterizat printr-o structurd fragild, subtire si inalta;
e endomorf: cu o constitutie mai robusta, rotunda si mai scurta,
e mezomorf: avand un corp musculos, atletic, Tnalt.

Datoritd influentelor sociale, am ajuns sa asociem anumite trasaturi de personalitate cu
tipuri fizice specifice. De exemplu, persoanele ectomorfe sunt adesea percepute ca fiind tinere,
ambitioase, dar si nervoase sau mai putin masculine, in timp ce endomorfii sunt considerati mai
batrani, mai prietenosi si mai de incredere, dar si mai putin rezistenti fizic. In cazul mezomorfilor,
acestia sunt vazuti ca fiind puternici, aventurosi si maturi in comportament. Atunci cand aceste
trasaturi sunt rezultatul alegerilor personale, cum ar fi imbracamintea sau postura, ele reflecta o
extensie a personalitatii individului si pot transmite informatii importante despre acesta.
Imbracamintea, de exemplu, poate ajuta la crearea unui rol social, influentind nu doar perceptiile
celor din jur, ci si comportamentul nostru.

Imbricimintea si accesoriile pot reflecta fie statutul social real al unei persoane, fie unul
pe care aceasta doreste sa-l proiecteze. De exemplu, femeile care ajung in functii de conducere de
nivel inalt pot alege sa se imbrace intr-un mod care sa sublinieze autoritatea si profesionalismul

lor, optand pentru un costum sobru din doud piese si accesorii specifice, precum o servietd
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diplomat. Aceste alegeri vestimentare nu doar ca reflectd statutul profesional, dar si transmit un
mesaj despre rolul pe care acea persoana vrea sa-1 joace in cadrul social sau organizational.

Obiectivele generale ale educatiei morale sunt esentiale pentru formarea unei personalitati
echilibrate, capabile sa inteleaga si sd aplice principiile morale 1n viata de zi cu zi. Acestea se
impart in mai multe etape, care vizeaza dezvoltarea teoretica si practica a elevului, dupa cum
urmeaza:

a) la nivelul , teoriei” educatiei morale:
- formarea perceptiilor si reprezentarilor morale;
- Insusirea si aprofundarea normelor morale;
- formarea sentimentelor si trasaturilor volitive morale;
- integrarea normelor morale, judecétilor si sentimentelor morale in convingeri profunde;
b) la nivelul ,,practicii” educatiei morale:
- formarea deprinderilor morale — componente automatizate ca raspuns la ,,cerinte care se
repetd in conditii relativ identice”;
- formarea obisnuintelor morale — componente automatizate perfectionate prin intensificarea
motivului intern al actiunii, cu efecte stabilizatoare in timp;
- formarea atitudinilor morale, afective si volitionale, care sustin energizarea actiunii morale;
- formarea atitudinilor morale caracteriale, care asigura integrarea ,,obisnuintelor morale” in
structura personalitatii, ceea ce determind consecventa si coerenta actiunii si a conduitei morale
[99, p.64].

Curriculumul pentru Invatamantul primar este o componenta esentiald a Curriculumului
National si reprezinta un document de reglementare si act normativ destinat sa ghideze si sa
structureze procesul educational in clasele primare. Scopul acestui curriculum este de a pune in
practicd si de a valorifica politicile educationale stabilite la nivel national, adaptandu-le nevoilor
st cerintelor specifice invatamantului primar.

Dezvoltarea curriculara a fost reperata printr-un proces de evaluare sistemica si holisticd a
curriculumului anterior, Tn baza unei metodologii aprobate [63].

Demersul formativ a fost bazat pe paradigma curriculara, construitd in Cadrul de Referinta
al Curriculumului National, 2017.

Totodata, au fost urmarite si tendintele dezvoltarii curriculare pe plan international [41, p.
5-6].

Schimbarile si dezvoltarile realizate in cadrul curriculumului pentru invatamantul primar
reflectd o abordare moderna si sistemicd a educatiei, adaptata nevoilor actuale ale elevilor si ale

sistemului educational. Iatd cateva dintre principalele directii de schimbare:
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« prezentarea conceptului de curriculum in perspectiva sistemica - curriculumul este vazut
ca un sistem integrat, in care fiecare componentd (competentele, continuturile, metodele de
predare, evaluarea) este interdependenta si contribuie la formarea competentelor si cunostintelor
elevilor Intr-un mod coerent si unitar;

o  precizarea nivelurilor taxonomice ale competentelor scolare - curriculumul evidentiaza
clar nivelurile taxonomice ale competentelor, indicand pasii progresivi de invatare, de la achizitia
de abilitati de baza pana la dezvoltarea unor competente complexe si integrate;

o reliefarea cadrului valoric/axiologic transdisciplinar - conceptul de profil al absolventului
de invatamant primar este unul transdisciplinar, integrand valori si atitudini esentiale in educatia
elevilor. Acesta reflectd o abordare psiho- si socio- centricd, care pune accent pe formarea unui
elev echilibrat, capabil sa inteleagd si sa aplice cunostintele intr-un context social si moral mai
larg;

o reformularea competentelor specifice disciplinelor - competentele pentru fiecare disciplind
sunt clar definite, iar valorile si atitudinile care le insotesc sunt evidentiate in concordantda cu
profilul absolventului. In plus, competentele specifice sunt corelate intre discipline, pentru a
asigura o abordare inter- si trans- disciplinara a invatarii;

o redefinirea unitatilor de invatare, unitatile sunt redefinite astfel incat sa reflecte
competentele pe care elevii trebuie sa le dezvolte. Astfel, continuturile devin mijloace de formare
a competentelor, iar unitatile de Tnvatare sunt structurate in functie de acest binom competenta-
continut;

o asigurarea unei Structuri unice de invdtare pe clase, cu o distribuire echilibratd a
activitatilor de invatare pe parcursul anului scolar. Aceasta va facilita planificarea si proiectarea
didacticd esalonata, adaptatd ritmului de invatare al elevilor;

o revizuirea sistemului de unitdati de competente este redimensionat pentru a reflecta evolutia
progresiva a elevilor, de la dobandirea competentelor de bazd pana la atingerea competentelor
finale specifice fiecarei discipline;

o corelarea abordarilor intra- §i interdisciplinare intre continuturile din diferite discipline,
ceea ce faciliteaza o abordare integrata a invatarii. De exemplu, limba roména si limba strdina,
stiintele si matematica sunt sincronizate pentru a maximiza invatarea elevilor;

« continuitatea in implementarea evaluarii criteriale - evaluarea se face pe baza unor
descriptori clari si obiectivi, iar fiecare unitate de invatare are produse scolare bine definite care
pot fi evaluate. Aceasta permite o evaluare mai transparenta si mai eficientd a progresului elevilor.

Asigurarea numarului necesar de ore pentru un parcurs eficient de predare-invatare-

evaluare: dobandirea, intelegerea, aplicarea, analiza-sinteza achizitiilor; realizarea strategiilor de

61



evaluare in context curricular.

Intensificarea centrarii curriculumului pe elev prin diversificarea ofertelor de discipline:
propunerea ariei curriculare ,,Consiliere si dezvoltarea personalda” cu disciplina de studiu
,Dezvoltarea personala”.

Curriculumul pentru Invatamantul primar dezvoltat genereaza un sistem de componente
ierarhic organizate care realizeaza doud functii principale:

+ functia reglatoare — vizata prin componenta teleologic;
» functia strategicd — vizata prin componentele continutala si procesuala.

Profilul de formare a absolventului ciclului primar reprezintd o componenta reglatoare a
Curriculumului National. Capacitatile, atitudinile si valorile (competentele) vizate de profilul de
formare au un caracter transdisciplinar si definesc rezultatele invatarii, urmadrite prin aplicarea
Curriculumului National.

Idealul educational al scolii din Republica Moldova consta in formarea personalitatii cu
spirit de initiativa, capabile de autodezvoltare, care posedd nu numai un sistem de cunostinte si
competente necesare pentru angajare pe piata muncii, dar si independentd de opinie si actiune,
fiind deschisa pentru dialog intercultural in contextul valorilor nationale si universale asumate.

Persoanele cu incredere in propriile forte:

* 1si cunosc si apreciaza punctele forte si domeniile care necesita dezvoltare;

* manifesta respect si grija pentru cei din jur;

* pot distinge intre bine si rau, intre corect si gresit;

 stiu sa pund intrebari pentru a intelege mai bine o informatie, pentru a-si forma o opinie;

* isi expun liber si cu incredere ideile;

+ 1si exprimd/isi impartdsesc cu altii satisfactia si bucuria pentru succesele obtinute;

* iau decizii, solicitand opinii si sfaturi.

Sistemul de continuturi in cadrul curricular pentru Tnvatdmantul primar include urmatoarele
arii curriculare care vizeaza disciplinele de studiu:

* Aria curriculara: Limba si comunicare (Limba si literatura roméana, Limba straind);

* Aria curriculard: Matematica si Stiinte (Matematica, Stiinte);

* Aria curriculard: Educatie socioumanisticd (Istoria, Educatia moral-spirituald);

* Aria curriculara: Arte (Educatie muzicala, Educatie plastica);

* Aria curriculara: Sport (Educatia fizica);

* Aria curriculara: Tehnologii (Educatia tehnologicd);

* Aria curriculard: Consiliere si dezvoltarea personald (Dezvoltarea personald).

Din punct de vedere procesual, curriculumul pentru invatdmantul primar se axeaza pe
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urmatoarele aspecte:

* promovarea conceptiel constructiviste si interactive: centrarea pe cel ce invata,
interactiunea activa a elevului cu alti elevi/cadre didactice, dar si cu continutul curricular, prin
construirea de noi cunostinte, intelegeri si interpretari proprii etc.;

* realizarea intra-, inter- si trans- disciplinaritatii in contexte autentice de invatare, asigurand
formarea eficientd a competentelor;

» valorificarea principiilor individualizarii, diferentierii, personalizarii in procesul de
invatare, asigurarea eficientd a procesului de incluziune scolars;

* asigurarea cadrului integrativ al procesului de predare-invatare-evaluare: realizarea
conexiunii inverse;

* redimensionarea evaluarii rezultatelor scolare, axandu-se pe evaluarea nivelului de
manifestare a competentelor elevilor in contextul evaludrii criteriale prin descriptori, conform
Codului Educatiei al Republicii Moldova, Art.16(5).

In curriculumul clasei a III-a la Limba si literatura romana, la Competenta specifica 1.
Receptarea mesajului oral in situatii de comunicare, manifestand atitudine pozitiva, atentie si
concentrare, punctdm unitdtile de competenta: identificarea semnificatiei unui mesaj oral in situatii
variate de comunicare; explicarea sensului cuvintelor in diferite contexte de comunicare;
determinarea informatiilor esentiale si a succesiunii cronologice a intdmplarilor dintr-un mesaj
audiat; distingerea dupa auz a unitatilor lexicale si a corectitudinii logice a enunturilor; receptarea
de mesaje orale 1n contexte variate de comunicare.

Unitatile de continut vizeaza, In mod prioritar, dezvoltarea competentelor de comunicare
orald, cu accent pe receptarea mesajului prin ascultare activa si intelegerea procesului comunicativ
(relatia dintre emititor, mesaj si receptor). In acest cadru, sunt abordate elementele fundamentale
ale comunicdrii verbale, respectiv cuvantul si propozitia, in calitatea lor de structuri de baza ale
exprimarii. Cuvantul este analizat ca unitate sonora purtdtoare de sens, fiind evidentiate functiile
sale denominative, descriptive si actionale, iar propozitia este tratatd ca formd organizatd de
exprimare a unui gand, in variantele sale functionale (enuntiativa, interogativa, exclamativa), cu
respectarea normelor de punctuatie si intonatie. De asemenea, se opereaza distinctii Intre tipurile
de propozitii (simple, dezvoltate, afirmative, negative), precum si intre diferite forme de receptare
a mesajului oral.

Activitatile de invatare asociate acestor continuturi sunt orientate spre exersare si aplicare
practica, incluzand formularea de raspunsuri, exercitii de restructurare a propozitiilor, redarea

orala a mesajelor audiate, precum si utilizarea jocurilor didactice si a dramatizarilor. In egala
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masurd, se promoveaza audierea de materiale adecvate varstei si colaborarea in contexte de
invatare cooperativa.

In cadrul competentei specifice privind producerea mesajului oral, accentul este plasat pe
dezvoltarea capacitdtii de exprimare corecta si adecvatd in diverse situatii de comunicare. Astfel,
se urmdreste articularea coerentd a mesajelor, respectarea normelor de pronuntie si intonatie,
utilizarea dialogului ca instrument functional, precum si aplicarea regulilor de eticheta verbala si
nonverbala. Elevii sunt antrenati in activitati de descriere, argumentare si exprimare a opiniilor, pe
baza unor suporturi vizuale sau a informatiilor acumulate.

In perspectiva continuturilor, comunicarea este abordata in formele sale variate: dialogata,
monologata, descriptiva si nonverbala. Comunicarea dialogata presupune organizarea coerenta a
replicilor si adaptarea acestora la context si interlocutor, in timp ce comunicarea monologata
implica structurarea logicd a ideilor si relatarea unor evenimente sau texte. Comunicarea
descriptiva dezvoltd capacitatea de caracterizare si reprezentare a realitatii, iar cea nonverbald
evidentiaza rolul semnelor conventionale si al mijloacelor paraverbale 1n transmiterea mesajului.

In ceea ce priveste competenta de receptare a textelor, aceasta presupune utilizarea
tehnicilor de lecturd corecta, constientd si expresiva, precum si capacitatea de a identifica
informatiile esentiale si de detaliu. Elevii sunt ghidati In recunoasterea structurilor textuale, in
caracterizarea personajelor si in exprimarea reactiilor afective fatd de mesajul lecturat. Totodata,
se pune accent pe valorificarea vocabularului si pe identificarea mijloacelor artistice.

Activitatile didactice corespunzatoare includ lectura cu voce tare, analiza textelor, recitarea
poeziilor, elaborarea planurilor de idei si utilizarea jocurilor literare. Sunt abordate atat texte
literare, cat si nonliterare, cu functii informative si practice, contribuind la dezvoltarea
competentelor de comunicare functionala.

In planul educatiei fizice si al dezvoltirii psiho-motrice, competentele vizeaza participarea
activd la jocuri de migcare si manifestarea unor comportamente sociale adecvate. Elevii isi
consolideaza deprinderile motrice prin activitdti ludice variate, In contexte de cooperare si
competitie, invatand totodatd sa gestioneze relatiile de grup si sd accepte echilibrat succesul sau
esecul.

Din perspectiva axiologica, educatia morald se intemeiaza pe norme comportamentale
consolidate istoric, aflate Tn consonanta cu valorile umane fundamentale si cu principiile educatiei.
Acestea constituie repere esentiale pentru formarea conduitei etice. Modelul moral-etic reflectd un
ansamblu de competente relationale si sociale, fundamentate pe valori precum moralitatea,
spiritualitatea si responsabilitatea. In complementaritate, modelul profesional se bazeazi pe norme

deontologice, iar modelul tehnologic integreaza metode si strategii educationale specifice.
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Modelul comportamental, de naturda complexa, include manifestari variate determinate de
factori interni si externi, putand constitui un suport relevant in formarea atitudinilor morale, daca
este fundamentat stiintific si axiologic. Modelele strategice ofera, la randul lor, orientari practice
pentru adoptarea unor conduite adecvate in situatii concrete.

Educatia pentru bine si pentru frumos implica dezvoltarea vointei si orientarea catre valori
pozitive, In conditiile mentinerii unui echilibru axiologic. Promovarea culturii democratice si a
gandirii critice este conditionatd de existenta unui ideal educativ fundamentat pe valori autentice.
Totusi, in contextul contemporan, definirea acestui ideal rdaméane o problematicd deschisa,
influentatd de interactiunea dintre sistemele sociale majore.

In acest context, se evidentiaza necesitatea consolidarii culturii pedagogice a invatatorului,
prin identificarea problemelor fundamentale ale formarii profesionale si elaborarea unor modele
teoretice si practice adecvate. In paralel, procesul de formare a culturii morale a elevilor din ciclul
primar poate fi evaluat printr-un set de criterii relevante, precum: capacitatea de autocunoastere si
de intelegere a celuilalt, manifestarea respectului de sine si a respectului fatd de ceilalti,
dezvoltarea unei comunicdri constructive, eficienta interventiei pedagogice si evolutia

personalitatii elevului in directia autonomiei morale. Acestea sunt evidentiate in tabelul de mai

jos:
Tabelul 1.2. Perspective teoretice privind cultura morala in conceptia unor autori
reprezentativi
Autorul Consideratii privind cultura morala Contributii principale
(anii)
Immanuel | Considerd moralitatea drept fundament al demnitdtii | ¢ accent pe constiinta
Kant si autonomiei persoanei. Cultura morala consta in morald;
capacitatea individului de a actiona conform datoriei | * respectul pentru legea
si principiilor morale universale, independent de morald;
interese personale sau consecinte. [69] * autonomia vointei;
* responsabilitatea
individuala.
William Moralitatea rezultd din formarea obiceiurilor morale |  formarea obiceiurilor
James st din exercitiul vointei. Educatia trebuie sa creeze morale;
deprinderi stabile de comportament moral, Intrucat * dezvoltarea vointei;
caracterul se formeaza prin repetarea faptelor bune. * consolidarea
Experienta practicd este mai eficientd decat simpla caracterului;
transmitere a normelor. [194] * educatia prin
exercitiu practic.
Petre Morala reprezinta un produs al vietii sociale si * responsabilitatea
Andrei culturale. Valorile morale se dezvolta prin educatie, civica,;
responsabilitate civica si participare la viata * integrarea valorilor
comunitdtii. Formarea caracterului presupune sociale;
* educatia caracterului;
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armonizarea interesului individual cu binele social.

[8]

* raportul individ—
societate.

Jean Piaget

Explica dezvoltarea morald prin evolutia structurilor
cognitive ale copilului. Cultura morala se dezvolta
progresiv prin trecerea de la moralitatea heteronoma
la moralitatea autonoma, bazatd pe cooperare si
reciprocitate. [127]

* dezvoltarea judecatii
morale;

* intelegerea regulilor;
* autonomia morala;

* cooperarea sociala.

Gordon Considera personalitatea un sistem organizat de * dezvoltarea
Allport trasaturi si valori. Cultura morala este strans legata sistemului valoric;
de maturitatea personalitatii si de orientarea valoricd | * motivatia morala;
a individului. [7] * maturitatea
personalitatii;
* autorealizarea.
Maxine Cultura morala se dezvolta prin educatie orientata * libertatea ca valoare
Greene spre libertate, reflectie critica si imaginatie morala. educationala;
Educatia trebuie sa permita elevului intelegerea » reflectia critica;
experientelor celorlalti, manifestarea empatiei si * imaginatia morala;
participarea responsabild la viata democratica. * responsabilitatea
Literatura, arta si dialogul contribuie la dezvoltarea democratica si sociala.
sensibilitatii morale si a responsabilitatii sociale.
[184]
Albert Explica dezvoltarea morald prin teoria Invatarii * invatarea prin
Bandura sociale. Cultura morala se formeaza prin observarea | modelare;
modelelor sociale, imitare, interiorizarea normelor si | ¢ autoreglarea morala;
autoreglarea comportamentului. [17] * responsabilitatea
personala;
* influenta mediului
social.
Lawrence Elaboreaza teoria stadiilor dezvoltarii morale si * dezvoltarea gandirii
Kohlberg sustine cd maturizarea morala presupune parcurgerea | morale;
succesiva a unor niveluri superioare ale * judecata bazata pe
rationamentului moral. [198] principii etice;
* progresul de la
conformare la
autonomie morala.
Martin Empatia constituie fundamentul dezvoltarii morale. * dezvoltarea empatiei;
Hoffman Copiii Invata comportamente morale atunci cand e altruismul;
inteleg emotiile si suferinta celorlalti. Dezvoltarea * comportamentul
empatiei favorizeaza altruismul, responsabilitatea si | prosocial;
comportamentul prosocial. [192] * sensibilitatea fata de
nevoile altora.
Nicolae Abordeaza educatia morald in perspectiva formarii * educatia valorilor;
Silistraru personalitatii integrale si a valorificarii idealului * unitatea dintre

educational, considerand cultura morala o
dimensiune centrald a dezvoltarii umane. [140]

constiinta si conduita;
* dezvoltarea
responsabilitatii;
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* cultivarea demnitatii
umane.

Constantin | Educatia morala urmareste formarea constiintei « formarea constiintei

Cucos morale, a convingerilor, atitudinilor si morale;
comportamentelor conforme valorilor sociale. * educatia axiologica;
Cultura morala se realizeaza prin unitatea dintre * unitatea cunoastere—
cunoastere, traire afectiva si actiune morala, traire—actiune;
profesorul avand rol de model axiologic. [62] * profesorul ca model

moral.

Vladimir Examineaza formarea personalittii prin prisma * competenta morald;

Gutu abordarii competentiale si axiologice, punand accent | ¢ integrarea valorilor In
pe internalizarea valorilor morale si aplicarea comportament;
acestora in conduita sociala. [83] * educatia centrata pe

formarea personalitatii;
* dezvoltarea
competentelor
transversale.

Jonathan Sustine cd moralitatea se bazeaza in mare masura pe | * rolul emotiilor

Haidt intuitii si emotii morale, iar rationamentul moral morale;
apare ulterior pentru justificarea deciziilor morale. * intuitia moralé;
[187] * sensibilitatea fata de

bine si fatd de rau;
« influenta contextului
social si cultural.

Viorica Formarea culturii morale este strans legata de * educatia pentru

Goras- educatia pentru valori, competente civice si cultura valori;

Postica democratica. Scoala trebuie sa creeze contexte de * competente civice;
participare activa, cooperare, respect reciproc si * cooperare sociala;
asumare a responsabilitatii sociale. [81] * responsabilitate

democratica.

Joshua Explicd moralitatea prin interactiunea dintre * dualitatea emotie—

Greene procesele emotionale si cele rationale ale creierului, | ratiune;
subliniind relatia dintre afectivitate si reflectia * luarea deciziilor
constientd In luarea deciziilor morale. [184] morale;

» reflectia morala
constienta.

E.Iarcova | In lucririle dedicate educatiei morale, interpreteaza * integrarea

(sIpxoBa) cultura morala drept componentd esentiald a culturii | dimensiunilor
generale a personalitatii, exprimata prin unitatea cognitiva, afectiva si
dintre constiinta morald, sentimentele morale si comportamentald;
conduita morala. [222] * educatia prin valori;

* dezvoltarea
responsabilitatii
morale.

Elena Cultura morala se dezvolta prin integrarea valorilor * integrarea valorilor in

Macovei in personalitate si prin corelarea educatiei morale cu | personalitate;
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celelalte dimensiuni ale educatiei. Formarea morala
presupune continuitate, sistematicitate si implicarea
familiei, scolii si comunitatii. [94]

e continuitatea
educatiei morale;

* colaborarea familie—
scoald—comunitate;

* formarea conduitei
morale stabile.

Maia Cultura morala se formeaza prin educatie axiologicd, | * educatia axiologica;
Borozan dezvoltarea competentelor valorice si integrarea * competente valorice;
experientelor morale 1n activitatea scolara. Accentul | ¢ interiorizarea
este pus pe interiorizarea valorilor si transformarea valorilor;
acestora in conduite stabile. [29] * formarea conduitei
morale stabile.
Vozzola Cultura morala se construieste prin comunicare * comunicare autentica;
Elizabeth autenticd, respect reciproc si responsabilitate * respect reciproc;
interpersonala. Educatia morala presupune cultivarea | ¢ responsabilitate
dialogului, ascultarii active si asumarii consecintelor | interpersonala;
propriilor actiuni in relatiile interpersonale. [218] * educatia prin dialog.
Maia Argumenteaza ca eficacitatea formarii culturii morale | * pregatirea axiologica
Sevciuc a elevilor depinde in mod direct de calitatea pregatirii | a invatatorului;
pedagogice a cadrelor didactice. Un invétator cu * integrarea educatiei
competente reflexive si cu o formare axiologica morale in toate
solida este capabil sa integreze educatia morala disciplinele;
organic 1n toate disciplinele scolare, nu doar in * dezvoltarea
activitatile explicit dedicate. Implicarea sa in competentelor
elaborarea cadrului de referinta al educatiei reflexive ale
nonformale din Republica Moldova reflecta invatatorului;
preocuparea pentru articularea dimensiunii valorice * articularea
in educatia formald, nonformala si informala. dimensiunii valorice in
toate formele educatiei.
Nina Pledeaza pentru o educatie morald fundamentatd pe * promovarea valorilor
Garstea valorile identitare nationale, sustinand ca personalul | identitare si nationale;
didactic are responsabilitatea promovarii valorilor de | ¢ formarea
dreptate, echitate, umanism si patriotism, in competentelor etice ale
concordantd cu cadrul normativ al invdtdmantului din | cadrelor didactice;
Republica Moldova. Prin contributiile sale * integrarea valorilor
curriculare si activitatea de formare a cadrelor morale 1n curriculum;
didactice, argumenteaza ca dezvoltarea culturii * dezvoltarea unui
morale a elevilor este indisolubil legatd de calitatea mediu educational
mediului educational si de competentele etice ale favorabil formarii
educatorului. [76] morale.
Aurelia Examineaza cultura morald prin prisma educatiei » educatia axiologica si
Betivu axiologice, considerand ca dezvoltarea personalitdtii | interiorizarea valorilor;

morale depinde de interiorizarea valorilor,
autoreflectie, autonomie decizionald si asumarea
responsabilitatii in raport cu sine si societatea. [23]

* dezvoltarea stilului
existential al
personalitatii;
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+ formarea autonomiei
si autoreglarii morale;

* cultivarea
responsabilitatii sociale
si a reflectiei valorice;

* integrarea valorilor
morale Tn dezvoltarea
durabild a
personalitatii.

Sursa: elaborat de autor

Conditiile pedagogice reprezintd ansamblul factorilor, circumstantelor si masurilor
didactice, educationale si organizationale care favorizeazd realizarea eficientd a obiectivelor
educatiei. In cercetarea pedagogica, identificarea conditiilor pedagogice constituie un element
esential al fundamentarii experimentale, deoarece acestea explicd in ce context si prin ce
mecanisme poate fi optimizat procesul de formare a unei anumite competente sau valori.

Conditiile sociale joaca un rol decisiv In formarea si dezvoltarea culturii morale la elevii
din clasele primare. La aceasta varsta, copilul isi extinde semnificativ mediul de socializare — de
la cercul restrans al familiei catre micro-societatea scolard si grupul de semeni.

Cultura morala nu se dezvolta in izolare, ci este rezultatul direct al interactiunilor sociale,
al mediului cultural si al valorilor promovate de societate. In societatea contemporana, spatiul
digital a devenit o conditie sociala inevitabild. Valorile promovate in comunitatea locala (spiritul
civic, sprijinul comunitar, voluntariatul) oferd repere practice pentru copii.Tendintele socio-
economice curente (ritmul alert de viatd al parintilor, migratia fortei de munca/parinti plecati peste
hotare) pot crea dezechilibre afective, lasdnd un gol in ghidarea morala zilnica a elevului.

In cazul formdrii culturii morale a elevilor claselor primare, literatura de specialitate si
cercetdrile contemporane din domeniul pedagogiei, psihologiei dezvoltarii si educatiei morale
permit identificarea urmatoarelor conditii pedagogice fundamentale:

1. Crearea unui mediu educational bazat pe valori morale si relatii democratice, presupune
organizarea unui climat educational in care respectul reciproc, responsabilitatea, empatia,
cooperarea si echitatea sunt practicate permanent de catre cadrele didactice si elevi.

Conform teoriilor dezvoltarii morale (Piaget, Kohlberg), copilul interiorizeaza normele
morale prin interactiunea sociali. In ciclul primar, mediul educational influenteazi decisiv
dezvoltarea constiintei morale deoarece elevul invatd mai ales prin observatie si imitare. Un climat
pozitiv reduce comportamentele agresive, dezvoltd sentimentul apartenentei, stimuleaza
autoreglarea comportamentului, faciliteaza internalizarea normelor morale.

Elemente practice sunt axate pe: reguli formulate impreund cu elevii; climat de incredere;
comunicare empatica; respectarea demnitdtii fiecarui copil; rezolvarea constructiva a conflictelor.
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2. Integrarea sistematica a educatiei morale in toate disciplinele scolare si activititile
extracurriculare. Educatia morald nu trebuie limitatd la o disciplind izolata, ci integrata
transversal 1n intregul proces instructiv-educativ. Abordarile pedagogice moderne promoveaza
caracterul interdisciplinar al educatiei valorilor. Valorile morale sunt consolidate prin repetarea lor
in contexte variate. Elevii Inteleg mai bine concepte precum: bine; dreptate; responsabilitate;
solidaritate; respect, atunci cand acestea sunt analizate 1n: limba si literatura romana; educatie
muzicald; arte; istorie; activitati practice; jocuri; excursii; proiecte. Repetarea contextuald
faciliteaza transformarea cunostintelor morale in conduite stabile.

3. Valorificarea metodelor activ-participative centrate pe experienta morala a elevului.
Cultura moralad nu poate fi formata exclusiv prin transmiterea verbala a normelor. Pedagogia
constructivistd sustine cd elevul isi construieste propriile reprezentdri morale prin participare
activa. Sunt recomandate: studiul de caz; dilemele morale; jocul de rol; dramatizarea; conversatia
euristicd; Invatarea prin cooperare; proiectele de voluntariat; reflectia individuala. Aceste metode
dezvolta gandirea critica, empatia, responsabilitatea, luarea deciziilor morale.

4. Asigurarea unitatii dintre familie, scoald si comunitate in educatia morald. Formarea
culturii morale presupune coerenta Intre influentele educative exercitate asupra copilului. Conform
modelului ecologic al dezvoltarii elaborat de Bronfenbrenner, dezvoltarea copilului este rezultatul
interactiunii dintre familie, scoald si comunitate. Atunci cand aceste medii promoveaza aceleasi
valori: copilul interiorizeaza mai rapid normele morale; apar mai putine contradictii educationale;
comportamentele morale devin stabile. Activitatile comune: parteneriate scoala-familie; activitati
caritabile; proiecte comunitare; intalniri tematice, consolideaza educatia morala.

5. Valorificarea exemplului personal al invatatorului. Profesorul reprezintd principalul
model moral pentru elevul din clasele primare. Cercetatorul Bandura demonstreaza ca modelarea
este una dintre cele mai eficiente modalitati de invétare. Copiii observa permanent: modul de
comunicare; corectitudinea; sinceritatea; responsabilitatea; echitatea; respectul fata de ceilalti.
Concordanta dintre discurs si comportamentul Tnvatatorului genereaza credibilitate si faciliteaza
interiorizarea valorilor morale.

6. Stimularea reflectiei morale si a autoevaludrii comportamentului. Educatia morala
presupune dezvoltarea constiintei morale si a capacitatii de autoreglare. Psihologia dezvoltarii
aratd cd, in perioada scolard mica, incepe dezvoltarea reflectiei asupra propriilor actiuni. Profesorul
trebuie sa creeze situatii In care elevul sa raspunda la intrebari precum: Am procedat corect?; Cum
s-a simtit colegul?; Ce as putea face diferit?; Ce consecinte au avut actiunile mele?; Astfel se

dezvolta responsabilitatea personald, autocontrolul, empatia, judecata morala.
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7. Organizarea experientelor autentice de manifestare a comportamentului moral.
Valorile morale se consolideaza prin practica. Cultura morala reprezinta o sinteza dintre cunostinte
morale, convingeri, atitudini, comportamente. De aceea elevii trebuie implicati in: activitati de
ajutor reciproc; proiecte ecologice; activitati de voluntariat; campanii de solidaritate;
responsabilitati in colectiv; rezolvarea conflictelor. Experienta directa transformd norma morala
intr-o deprindere stabila.

8. Individualizarea procesului de educatie morali in functie de particularitdtile de virsta
si individuale. Elevii din clasele primare prezinta niveluri diferite de dezvoltare cognitiva,
emotionald si morala. Conform lui Piaget si Vigotski, eficienta educatiei depinde de adaptarea
strategiilor la nivelul dezvoltirii copilului. Invatatorul trebuie sa tind cont de: particularitatile
temperamentale; experienta familiald; nivelul dezvoltirii morale; stilul de invétare; nevoile
individuale. Astfel creste eficienta interventiei educative, respectandu-se anumite condisii (tabelul
de mai jos):

Tabelul 1.3. Sinteza conditiilor pedagogice

Conditia pedagogica Justificare stiintifica Rezultat urmarit

Climat educational bazat pe Invitare sociala si Dezvoltarea

valori morale internalizarea normelor comportamentului moral

morale

Integrarea transversala a
educatiei morale

Consolidarea valorilor in
contexte variate

Formarea convingerilor
morale

Metode activ-participative

Constructivism si invatare
experientiala

Dezvoltarea judecatii morale

Parteneriat scoala-familie-
comunitate

Coerenta influentelor
educative

Stabilitatea conduitei morale

Exemplul personal al
invatatorului

Modelare sociala spre
formarea culturii morale

Interiorizarea valorilor

Reflectia si autoevaluarea
sinelui

Dezvoltarea constiintei si
conduitei morale

Autoreglarea
comportamentului

Experiente autentice de
comportament moral si a
culturii morale

Invatare prin actiune

Transformarea valorilor in
conduite

Individualizarea educatiei
morale

Respectarea particularitatilor
elevilor de varsta scolara
mica

Eficientd educativa asupra
formarii culturii morale

Sursa: elaborat de autor

Formarea culturii morale a elevilor claselor primare este un proces complex, sistemic si de
lunga duratd, care depinde de existenta unui ansamblu coerent de conditii pedagogice. Analiza
teoriilor dezvoltarii morale (Jean Piaget, Lawrence Kohlberg), a invatarii sociale (Albert Bandura),

a dezvoltarii socioculturale (Lev Vygotsky) si a modelului ecologic (Urie Bronfenbrenner) arata
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ca eficienta acestui proces este conditionata de: (1) crearea unui climat educational bazat pe valori
morale, (2) integrarea transversald a educatiei morale, (3) utilizarea metodelor activ-participative,
(4) parteneriatul dintre scoald, familie si comunitate, (5) exemplul personal al invatatorului, (6)
stimularea reflectiei morale, (7) implicarea elevilor in experiente autentice de comportament moral
st (8) individualizarea demersului educativ. Aceste conditii actioneaza complementar si creeaza
premisele dezvoltarii unei culturi morale autentice, manifestate prin cunostinte, convingeri,

atitudini si comportamente conforme valorilor sociale si umane.

1.4. Concluzii la capitolul 1

1. In perspectiva istorica, reflectia asupra moralititii a condus la elaborarea unor cadre
teoretice diverse, Incepand cu etica virtutii specificad traditiei aristotelice, continudnd cu
deontologia kantiand si evoludnd cdtre teoriile contemporane privind cooperarea si
comportamentul moral. In toate aceste abordari, moralitatea este conceputi ca un sistem normativ
fundamental al vietii sociale, care reglementeazd conduita umand si orienteaza actiunile
individului spre promovarea unor valori precum altruismul, echitatea, responsabilitatea si empatia,
inclusiv in situatiile in care acestea nu genereaza beneficii personale imediate.

2. Competenta pedagogica este o forma de comunicare predominant verbala, care reflecta
calititile atat ale invatatorului, cat si ale elevilor, dar si ale curriculumului scolar. in acelasi timp,
aceasta depinde si de componentele para- si non- verbale, care sprijind interactiunea dintre
invatator (emitator traditional) si elev (receptor). Aceastd interactiune vizeaza aspectele cognitiv,
afectiv, caracterial si motivational ale procesului educational.

3. Concluzionam c4d, in cazul in care stilul sau mesajul verbal al invatatorului nu sunt
adecvate, acestea vor avea efecte relativ scazute asupra elevilor inteligenti si performanti, dar vor
avea efecte negative asupra acelora cu inteligentd medie sau sub medie. Aceasta se datoreaza
faptului ca elevul, in special aceia cu inteligentd medie sau sub medie, sunt mult mai receptivi la
manifestdrile invatatorului, imitandu-le adesea (mai mult sau mai putin constient). De asemenea,
este bine cunoscut faptul c¢i comportamentul verbal poate fi usor manipulat. In consecinta, elevul
va adopta fie un comportament orientat spre cautarea unui contact afectiv, fie unul de indiferentd,
fie unul de respingere. Astfel, esenta actului de comunicare Intre invétator si elev este data de
relatia dintre acesti doi parteneri educationali, prin transmiterea si receptarea semnificatiilor si prin
influentarea comportamentului, fie intr-un mod intentionat, fie nu.

4. Din aceste considerente, calitatile vorbitorului si ale ascultatorului devin esentiale, unele
dintre ele fiind deja mentionate. Procesul de formare a constiintei morale in scoald reprezinta o

activitate constientd si complexa, avand ca scop dezvoltarea convingerilor, sentimentelor si
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comportamentelor morale. Acesta se realizeazd printr-o imbinare rationald a metodelor si
procedeelor educationale, adaptate elevilor de varsta scolard mica, pentru a le oferi o orientare
corecta din partea invatatorului. In acest context, sfera sociala a educatiei joacd un rol deosebit de
important, mai ales 1n etapa actuald, cand educatia morala constituie nucleul dezvoltarii societatii.

5. Studiul investigational a evidentiat mai multe aspecte importante privind formarea
culturii morale a elevilor de varstd scolard micd, in corelatie cu procesul educational din
invatimantul primar. In urma cercetirii, au fost identificate probleme legate atat de constientizarea
responsabilitatii fatd de educatia morala a elevilor, cat si de pregatirea acestora pentru a participa
activ la acest proces educational.

6. Formarea moralitatii elevilor din invatdmantul primar se configureaza ca un proces
sistemic si integrativ, determinat de interactiunea dinamicd a factorilor institutionali, personali,
pedagogici si socioculturali, a caror eficientd este mediata decisiv de competenta pedagogica a
invatitorului. Aceasta nu doar organizeaza si valorificd influentele educative, ci faciliteaza
trecerea de la simpla conformare la norme cétre internalizarea constientd a valorilor, contribuind
la structurarea unei personalitdti moral-autonome si social responsabile.

7. Cultura morald a elevului se constituie printr-un proces gradual de integrare a
dimensiunilor cognitive, afective si comportamentale, sustinut de modele educationale, experiente
de invitare autentice si contexte relationale semnificative. In acest sens, comunicarea didactica
(verbald, paraverbala si nonverbald), climatul educational si coerenta axiologica a mediului devin
factori determinanti In consolidarea conduitei morale, asigurand premisele dezvoltarii unei gandiri
critice si a unui discernamant etic adaptat provocdrilor societatii contemporane.

8. Perspectivele teoretice privind cultura morald in conceptia unor autori, considera
moralitatea drept fundament al demnitatii i autonomiei persoanei. Formarea caracterului
presupune armonizarea interesului individual cu binele social. Literatura, arta si dialogul
contribuie la dezvoltarea sensibilitatii morale si a responsabilitatii sociale. Cultura morala se

construieste prin comunicare autentica, respect reciproc si responsabilitate interpersonald.
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2. REPERE CONCEPTUALE SI METODOLOGICE ALE FORMARII CULTURII
MORALE LA ELEVII CLASELOR PRIMARE
2.1. Conceptul de formare a culturii morale la elevii claselor primare

Continuatorul lui I. Kant, J. H. Pestalozzi considera ca intreaga fiinta trebuie sa fie patrunsa
de moralitate. El nu este multumit cu moralitatea rationald, cum era cea kantiand, dar nici cu
moralitatea bazata numai pe sentiment.

Pentru pedagogul german J. Fr. Herbart (sec. al XIX-lea) scopul educatiei morale este
formarea caracterului, acesta incluzand si convingerile. El face distinctia intre caracterul obiectiv
si cel subiectiv. Caracterul obiectiv contine atdt elemente mostenite, cadt si elemente dobdndite.

Exceptia a constituit-o E. Durkheim. Pentru acesta educatia (iar esenta acesteia este educatia
morald) ar trebui sa realizeze socializarea metodica a tinerei generatii. Oamenii, afirma pedagogul
francez, au fatd de valorile morale un sentiment dublu: pe de o parte, se tem de ele, pe de alta, le
practica spre a se integra in societate. De aici decurge si functia faptului moral, si anume aceea de a
asigura solidaritatea sociald [71, p. 42]. Cultivarea solidaritatii sociale vizeaza si for marca
sentimentului datoriei. Copilul ajunge la constientizarea datoriei prin exemplul oferit de insisi
educatorii lui. In masura in care este deprins sa-si fac datoria, el devine liber.

Un element esential al moralitatii, In conceptia lui E. Durkheim, este disciplina. Esenta
educarii acesteia o constituie formarea deprinderilor morale. Regula morala trebuie nu numai
invatata si deprinsd, ci s acceptatd, ajungandu-se astfel la stadiul vointei autonome. Aceasta
autonomie nu este un principiu al liberului arbitru, puterea de autodeterminare, ci doar cel mult o
capacitate de intelegere si acceptare inteligenta a realitdtii.

O prezentare succinta a educatiei morale din secolul XX trebuie sd includa conceptia lui J.
Dewey, care sustinea ca scopul educatiei morale este formarea caracterului. Dewey considera ca
educatia morala trebuie sa fie inrddacinata In scoala ca spatiu social, iar cea mai eficientd educatie
morald este aceea obtinutd prin relatii autentice cu ceilalti, Intr-o unitate de actiune si gandire [66].

In scoala trebuie si se formeze elevului capacitatea de a actiona moral in imprejurari foarte
variate, imprejurari pe care nu 1 le poate crea scoala, atata timp cat ea nu reproduce, decat in termeni
aproximativi, societatea. De aceea concluzia formulata de J. Dewey este ca scoala trebuie conceputa
ca un mod de viatd sociala. Aceasta este o problema ce va fi abordata mai detaliat atunci cand vom
analiza scoala romaneascd si impactul organizirii acesteia asupra educatiei morale. In prima
jumadtate a secolului XX, G. G. Antonescu a elaborat o teorie solida a educatiei morale, sustinand
ca scopul educatiei este formarea personalitatii, cu un accent special pe dezvoltarea personalitatii
morale. El considera ca ,latura cea mai valoroasa a fiintei omenesti este constiinta moralda”, o

valoare incontestabila [95; 133].
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Una dintre problemele reale ale educatiei morale este cea referitoare la valorile pe care
scoala le propune elevilor. Nu putem concepe activitatea educativa, profunda si orientata spre un
scop, decat fundamentatd pe un sistem de valori autentice. Dacd avem in vedere faptul ca si
comportamentul moral este unul normat, atunci importanta valorilor morale este si mai mare tocmai
pentru ca normele se intemeiaza pe astfel de valori. Sursa acestora este sistemul de valori sociale

0. Rebol clasifica valorile educatiei in trei categorii:

a) prima categorie include valorile-scopuri, care difera in functie de tipurile de societati si
culturi. Unele sunt traditionale si ajutd individul sd se integreze In mediul sau, consolidand
atasamentul fatd de trecut, fiind parte a ,invatrii de mentinere” care standardizeaza
comportamentele. Altele promoveaza autonomia, spiritul critic si responsabilitatea, fiind rezultatul
»~invatarii inovatoare” ce permite progresul societati;

b) valori indispensabile educatiei insasi (valorile-mijloace). Intr-o cultura traditionala acestea
sunt cele care pun accentul pe ascultare, respectul celor mai in varsta, spiritul de disciplind. O
educatie de tip modern va accentua mai degraba initiativa, cooperarea, creativitatea;

¢) valori care servesc in educatie drept criterii ale judecatii (valorile criterii). De exemplu, in
familie- “copilul ascultator” la scoala -”elevul bun” la biserica —credinciosul desavarsit”. Desigur,
intr-o educatie mai putin traditionald criteriile avantajeaza pe individul capabil de initiativa, de spirit
de echipa, de a se descurca [162].

Sociologul american D. Riesman identificd mai multe tipuri umane bazate pe valorile care le
ghideaza actiunile, printre care si ,,tipul traditional”, determinat de traditie. [164 ]

In acest context, scoala se diferentiaza de familie printr-o serie de valori, care pot fi ilustrate
prin ,,perechi” de valori distincte, prezentate in urmatorul tabel:

Tabelul 2.1. Valori posibile prin care scoala se distanteaza de familie

Familia Scoala

Libertate absolute ( libertate a bunului plac) Libertate controlata

Egoism, afirmat prin ,, totul mi se cuvine” Cooperare, intrajutoare care formeaza

convingerea ca ,, totul se obtine cu efort”

Lipsa de respect pentru munca si efort Respect al muncii si al efortului

Intoleranta rezultatd de egoism Toleranta, respect al alteritatii, flexibilitate

Dependentda de familie (,,parintii rezolvd | Autonomie in formare

totul,,)

Mai relevante pentru comportamentele morale autentice sunt tocmai relatiile informale pentru

75



- sunt ,,nestandardizate” (mai putin schematice);

- sunt puternic impregnate afectiv. Exercitarea rolurilor elevilor este personalizata, chiar

daca acestea sunt forme de manifestare ale aceluiasi statut, cel de elev;

- sunt mai apropiate de relatiile cotidiene din afara scolii;

- sunt validate de colectiv;

- poartd in ele, Intr-o masura destul de mare, experienta morala a elevilor [164].

Una dintre problemele esentiale atunci cand analizam comportamentele morale ale elevilor
intr-o clasa este: de ce, In cadrul aceleasi scoli, exista clase in care elevii respectd regulile si norme,
comportandu-se adecvat statutului lor si cerintelor institutiei, in timp ce altele sunt caracterizate prin
frecvente incélcari ale normelor, acte de indisciplind sau chiar comportamente deviante? Un posibil
raspuns ar putea fi ca fiecare clasa, desi face parte din acelasi sistem educativ, functioneaza pe baza
unei logici proprii, care reflecta tipul de relatii stabilite intre elevii din acel colectiv. In acest sens,
interventia educativa nu poate fi eficientd decét prin Intelegerea profunda a acestei dinamici interne
si a personalitatilor care formeaza grupul. Performantele educative vor depinde, astfel, intr-o mare
masura de coeziunea afectivd si de relatiile interumane existente Intre membri grupului scolar
respectiv.

Relatia dintre cei doi termeni (instructie si educatie) ar putea fi analizata si ca disjunctie:
instructie sau educatie morald. Credem Insa cd o abordare corecta a problemei formarii personalitatii
morale nu se poate realiza printr-un demers exclusivist, de tipul: sau instructie, sau educatie morala.
Se stie ca procesul educatiei morale se desfasoara in doud directii principale: prima vizeaza
realizarea instructiei morale, iar a doua formarea unui comportament moral in concordanta cu
principiile, valorile si normele moralei sociale. Desi unitare, cele doud actiuni (instructia si educatia)
pot avea ponderi diferite in cadrul unui model al educatiei morale. Pe de alta parte, educatorii sunt
constienti cd ,,este mai usor sa comunici niste cunostinte decat sd organizezi experienta morald a
elevului” [159, p.7]. De aceea, trebuie sa analizam, in cadrul modelului traditional al educatiei ,,cata”
instructie (ce pondere are aceasta) si ,,catd” educatie participa la formarea personalitatii morale. Le
analizdm separat, desi actiunea, asa cum spuneam, este unitard, din necesitdti metodologice,
interesandu-ne mai ales accentul care se pune pe instructie si/sau pe educatie. Consideram ca
ponderea de care aminteam este corelata cu scopul educatiei morale, iar utilitatea informatiei, efect
al instruirii morale, nu poate fi apreciata corect decat daca luam in consideratie masura si modul in
care ea se transferd, influenteaza conduita. Numai in masura in care informatiile morale participa la
formarea comportamentelor putem sd considerdam cad actiunea educativa are finalitate logica
(realizeaza ceea ce-si propune) si eficientd. Ar fi fals sa considerdm ca scopul instruirii morale este

a da elevilor cunostinte cu caracter strict informativ. Functia principala a instruirii morale este aceea
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de ,,a orienta conduita morald, de a determina o anumita atitudine, si anume aceea corespunzatoare
cerintelor moralei” [idem, p. 51].

Faptul ca insusirea unei cunostinte morale este totdeauna raportata la experienta existentd are
avantaje - exista un suport intuitiv, concret, un reper ce are legitura directd cu existenta si care-1
poate interesa pe elev, dar si dezavantaje (mai ales de natura afectiva) - informatia pe care o primeste
elevul, norma care i se prezinta il pot pune in situatia (resimtita ca o frustrare) de a renunta la niste
comportamente devenite deja obisnuinte. Din acest punct de vedere, o experientd foarte bogata a
elevului pot sa fie mai degraba un handicap decét un avantaj in educatia morala. Este citeodatd mai
usor sd ,,cladesti” pe un teren viran decat sa, demolezi” experiente nesatisfacatoare.

In scoald, in mod curent si oarecum sistematic, informatia morala este prezentata elevilor la
ora de dirigentie. Aceasta oferd conditii mai bune pentru ca insusirea cunostintelor morale face
obiectul insusi al situatiei educative create in acest context. Dirigintele, cunoscandu-i mai bine pe
elevi, poate selecta informatia care s raspunda intr-o masurd mai mare asteptarilor acestora. Dar
existd o situatie cvasigeneralizata, cu efecte negative In educatia morald, dupa opinia noastra, in care
invatatorul-diriginte, are in domeniul eticii o informatie nu tocmai sistematizata, el culegand aceasta
informatie din surse mai mult sau mai putin intdmplatoare, ceea ce face ca el sa nu poata sa apard in
fata elevilor - si mai ales a celor mari - in postura de reprezentant autorizat al stiintei care are ca
obiect relatiile morale”. Dacd la aceasta mai addugam si precaritatea pregatirii in domeniul
psihopedagogic, vom putea afirma cd educatia (chiar si instructia) morald se face mai degraba fara
profesionalism.

Psihogenetic, convingerile fundamenteaza atitudinile. Acestea sunt variabile psihologice
stabile, structurate in timp in cadrul relatiilor dintre persoand si ambianta sa. Sociogenetic,
atitudinile sunt relatii sociale interiorizate In sensul in care omul este modelat de situatii.
Structurarea atitudinilor morale la o persoand permite intelegerea organizdrii comportamentului pe
termen lung. Insi trebuie sa avem in vedere faptul ci ele se manifesti probabilistic in comportament.
Ca stari mentale (subiective) de pregatire pentru actiune nu declanseazd comportamente social-
morale decat in anumite conditii.

Considerand prima premisd, se impune ca scoala noastra sa creeze suficiente situatii educative
care sa sporeasca experienta morala a elevilor, sa-1 puna in situatia de a lua decizii, de a exersa
conduite morale. Ori, mediul scolar nu este, cel putin in momentul actual, suficient de reprezentativ.
Eficienta scolii trebuie sa fie data si de modul in care valorifica experienta sociala. Elevii trebuie
sa fie introdusi Intr-o astfel de experientd inca din scoald. Aici trebuie, cum s-a mai spus, sd exerseze
comportamente sociale autentice, nu sa mimeze roluri lipsite, de altfel, de relevanta socio-morala.

Formalismul nu are ce cduta intr-o asemenea strategie.
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Democratizarea mediului scolar presupune antrenarea elevilor, in forme acceptabile si utile,
in activitati care pun in circulatie valori ca: responsabilitatea, cooperarea, toleranta, altruismul etc.
Aceasta Tnseamna incredintarea unor roluri cat mai diverse si mai apropiate” de cele sociale. Lucrul
acesta nu trebuie sa fie o chestiune de optiune personald a unui profesor sau altul, ci insusi modul
de functionare a scolii trebuie sa fie astfel gandit, Incét sd incurajeze exercitarea de roluri. Probabil
ca activitatea extradidactica este cea mai indicatd. Mai trebuie spus ca aici nu este vorba despre o
metoda, ci despre o strategie educationald, o politica educativa pe termen lung, in care trebuie
asumate si posibilele riscuri, cel putin pana cand elevii se vor obisnui cu maniera /ucrului bine facut.
Ceea ce conteazd nu este performanta in sine, cat exercitiul facut de elevi.

Importanta dimensiunii afective a constiintei morale este demonstrata si de faptul ca, in
anumite situatii, cand dezbaterea rationala, argumentata prevede o solutie logica, rationala la o
problema morala, elevii (chiar si adultii) cred ca este necesar si chiar realizeaza un alt comportament
decat cel cerut de ratiune. De aceea in educatia morald se va urmari si o logicd a afectivitatii, care
analizeaza toate acele situatii in care traseele gandirii corecte sunt distorsionate de stari afective
destul de puternice [100].

In educatia morala ,,intervenientul” (C. Salavastru), pentru a sti cum s procedeze, trebuie, in
primul rand, sa inteleaga starile afective, structurile motivationale ale elevilor, pentru ca acestea,
asa cum am aratat, pot orienta comportamentul in sensul respectului sau incélcarii normelor. Astfel,
asa cum aratd C. Salavastru [100], intr-un rationament saturat afectiv concluzia nu rezultd din modul
in care se realizeazd inferenta intre premise, ci urmeaza intotdeauna starea afectivd cea mai
puternica. Un rationament ce intemeiaza un anumit comportament moral are intotdeauna un caracter
orientat, in sensul cd vizeaza un rezultat practic: Indeplinirea scopului. Prin considerarea logicii
afectivitatii putem deci sa ne explicdm modul in care trairile afective ale elevului afecteaza actele
rationale si determind anumite comportamente.

Revenind la scopul educatiei morale, care orienteaza intregul demers educativ, si anume
desavarsirea armoniei interne a fiintei, credem ca la realizarea acesteia ar putea contribui si morala
crestina. In timp ce morala laicd este orientatd mai ales spre asigurarea corectitudinii raporturilor pe
care omul le are cu ceilalti, morala crestind incearca o recladire a omului din interior, o intoarcere
catre sine insusi. Devenind mai buni, chiar cu ajutorul credintei, oamenii pot construi o societate
mai buna. De aceea credem cd morala laica si cea crestina sunt, mai degrabd, complementare decat
opuse.

Algoritmul posibil al unei situatii morale ,,construite” il va pune pe elev in postura de a

parcurge patru pasi. (vezi figura nr. 2.1.).
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Faptele, imprejurimile

. ! Care este realitatea?
semnificative

A vedea, a observa

|

Punerea problemei,
aparitia contradictiilor

Care sunt problemele?

A formula puncte
de vedere, opinii

intelegerea De ce asa?

A da explicatii, a releva
cauzele

Ce fac?

Intentia de a actiona :
g Care sunt alternativele?

Figura 2.1. Algoritmul posibil al unei situatii morale ,,construite”

Structura de baza a atitudinii, corespunzatoare functiei sale generale, este tridimensionald:
1) cognitiva, 2) noncognitiva, 3) conativa. Astfel, la nivelul functionarii atitudinii umane, putem
identifica trei tipuri psihice: 1) atitudini cognitive (legat de cunoastere, invatare etc.); 2) atitudini
noncognitive, precum atitudini afective, motivationale si caracteriale, fatd de diverse realitati sau
contexte; 3) atitudini conative, legate de modul de proiectare si realizare a actiunilor si
comportamentelor concrete.

Functia generala a atitudinii pedagogice este cea de orientare valorica a activitdtii ,,actorilor
educatiei” angajatd psithosocial prin prezenta sau reprezentarea reald sau simbolica, in calitate de
impuls cognitiv sau/ si noncognitiv al conduitei acestora in contexte deschise, in situatii multiple.

Fundamentele psihologice ale aptitudinii pedagogice sunt de naturd internd si externa.
Ambele, in masurd in care sunt cunoscute, devin (re)surse ale procesului de (auto)cultivare a
atitudinilor pedagogice pozitive ale ,,actorilor educatiei” in special ale profesorilor si elevilor, dar
st ale parintilor, reprezentantilor comunitatii educationale etc.

Fundamentele interne, intrinseci, ale atitudinii pedagogice sunt dependente de structura

personalitatii ,,actorilor educatiei”. Sunt de naturd cognitiva, afectiva, motivationald, caracteriala.
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Pe acest fond identificam anumite tipuri atitudinale, obiectivate in raport de ponderea pe care o are
un anumit fundament psihologic: tipul atitudinal cognitiv, afectiv, motivational, caracterial.
Valorificarea atitudinilor pedagogice in cadrul activitatilor organizate in context deschis al
sistemului si al procesului de invatdmant presupune cunoasterea si respectarea particularitatilor
acestora. Pe de o parte, avem in vedere relativa stabilitate a atitudinii in general, a atitudinii
pedagogice n particular, impusa de normativitatea specifica domeniului. Pe de alta parte, caracterul
deschis al contextului pedagogic (sistem si proces de invatamant, organizatie scolard, activitate
didactica etc.) constituie o premisa care creeaza posibilitatea schimbarii atitudinii pedagogice,
evolutiei sale 1n functie de dinamica: a) educatiei, instruirii, proiectarii educatiei si a instruirii ( la
nivel paradigmatic, conceptual, metodologic etc.); b) cererilor de educatie/instruire de calitate (in
plan international, national, teritorial); c) aspiratiilor exprimate individual si comunitar la nivel de
orientare scolara si profesionald, ghidare in carierd etc.; d) motivatiei externe si interne angajata in
cadrul diferitor actiuni de formare profesionald initiala si continud (inclusiv in zona personalului

didactic) etc.

2.1.1. Cadrul axiologic al formarii culturii morale la elevii claselor primare

Formarea culturii morale la elevii din clasele primare (6/7 — 10/11 ani) este un proces
complex de dezvoltare psiho-pedagogicd, prin care valorile sociale sunt interiorizate si
transformate 1n repere de comportament. La aceasta varsta, copiii fac trecerea de la egocentrismul
specific copildriei mici la intelegerea normelor de convietuire sociala.

Conceptele-cheie care stau la baza acestui proces sunt:

Componentele structurale ale culturii morale

Procesul de formare a culturii morale nu se rezuma doar la transmiterea unor reguli, ci
implica trei dimensiuni interconectate:

Constiinta morala (dimensiunea cognitivd): intelegerea conceptelor de ,,bine”, ,rau”,
»cinste”, ,respect”, ,responsabilitate” si ,,prietenie”. La varsta primard, aceste notiuni trebuie
ancorate in situatii concrete, nu teoretice.| |

Afectivitatea morala (dimensiunea emotionala).: capacitatea de a trai sentimente morale —
empatie, compasiune, rusine, mandrie justificatd, regret. fara trdire afectiva, normele morale raman
simple reguli abstracte. [ |

Comportamentul moral (dimensiunea practica/volitiva): deprinderea de a actiona in
conformitate cu normele intelese si simtite. acesta include atitudinile zilnice fatd de colegi,
profesori, familie si mediu] ]

Trasaturile psihologice specifice varstei
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Pentru a fi eficientd, educatia morala trebuie sa tind cont de particularitatile de dezvoltare
ale elevului mic:

Moralitate heteronoma, (ascultare din respect/fricd); tranzitie treptatd  (intelegerea
intentiilor si regulilor); moralitate autonoma (alegere constientd si asumare)

Tranczitia de la heteronomie la autonomie (conform teoriei lui J. Piaget): Elevul mic Incepe
prin a respecta regulile de fricd sau din dorinta de a-i multumi pe adulti (moralitate heteronoma).
Treptat, prin ghidare, incepe sa Inteleagd scopul regulilor si sa le accepte din proprie initiativa
(moralitate autonoma).

Gandirea concret-intuitiva: Elevii din clasele primare inteleg moralitatea prin exemple
vizibile si fapte concrete, nu prin discursuri moralizatoare.

Strategii si mijloace pedagogice cheie

Modelul personal al adultului (invitarea prin imitatie): Invatitorul si parintii sunt
principalele repere. Copiii asimileaza mai repede ceea ce vad la adulti decét ceea ce li se spune sa
faca. [ ]

Jocul de rol si povestile moralizatoare: Lectura textelor literare (fabule, povesti) si punerea
in scend a unor dileme morale simple ajuta copiii sa analizeze consecintele faptelor fard a se simti
judecati direct. [ |

Climatul scolar pozitiv: Un mediu bazat auf incredere, sigurantd emotionala si cooperare
incurajeaza manifestarea spontand a bunatatii si ajutorului reciproc.

Repere evaluative (indicatori ai culturii morale)

Un elev cu o culturd morald in curs de formare manifesta:

Autocontrol: capacitatea de a-si regla impulsurile si de a respecta regulile grupului.

Empatie: capacitatea de a recunoaste si valida emotiile celor din jur.

Responsabilitate: asumarea consecintelor propriilor actiuni (ex.: recunoasterea unei
greseli).

Formarea culturii morale la elevii claselor primare se intemeiaza pe un cadru axiologic
constituit dintr-un sistem de valori, principii si norme care orienteaza dezvoltarea personalitatii
copilului si raportarea acestuia la sine, la ceilalti si la mediul social. La varsta scolard mica, valorile
morale nu sunt doar insusite la nivel cognitiv, ci se formeazad progresiv prin experiente
educationale, relatii interpersonale si situatii concrete de viatd. In acest sens, educatia morala
urmareste transformarea valorilor promovate de familie, scoala si societate in repere interiorizate
ale conduitei elevului.

In structura cadrului axiologic se regisesc valori fundamentale precum respectul,

responsabilitatea, demnitatea, onestitatea, dreptatea, solidaritatea, empatia, toleranta, bunatatea,
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generozitatea si cooperarea. Aceste valori contribuie la constituirea constiintei morale si la
orientarea comportamentului elevului in diferite situatii. Respectul presupune recunoasterea
valorii celuilalt, responsabilitatea determina asumarea consecintelor propriilor actiuni, iar empatia
faciliteaza intelegerea starilor si nevoilor celorlalti. Prin interiorizarea acestor valori, elevul isi
formeaza treptat capacitatea de a distinge intre comportamentele acceptabile si cele neacceptabile
si de a-si orienta actiunile In conformitate cu normele morale.[91]

Un rol important in formarea cadrului axiologic il are invatatorul, care devine un reper
valoric si comportamental pentru elev. Prin propriul exemplu, prin modul de comunicare si prin
relatiile pe care le stabileste cu elevii, acesta transmite si consolideaza valori morale. Astfel,
cultura morald nu se formeaza exclusiv prin explicarea unor norme, ci prin experienta cotidiana a
respectului, responsabilitatii, cooperarii si echitatii in cadrul clasei. Relatia pedagogica bazata pe
incredere si acceptare creeaza conditii favorabile pentru interiorizarea valorilor si transformarea
acestora in atitudini si conduite.[90]

Cadrul axiologic presupune, de asemenea, corelarea valorilor morale cu particularitatile de
varsta ale elevilor. La nivelul claselor primare, valorile trebuie prezentate accesibil, prin situatii
concrete, exemple, povesti, jocuri de rol, activititi de cooperare, dezbateri si exercitii de reflectie.
Elevul trebuie sa aiba posibilitatea de a analiza situatii morale, de a-si exprima opiniile, de a
identifica consecintele unor comportamente si de a lua decizii adecvate. In acest mod, valoarea
morald trece de la nivelul cunoasterii la cel al trairii si al actiunii.[ 144]

Un alt aspect important 1l constituie unitatea dintre valorile promovate de scoala, familie si
comunitate. Contradictiile dintre mesajele educative transmise de diferiti agenti pot crea dificultati
in procesul de interiorizare a normelor morale. De aceea, formarea culturii morale presupune
cooperarea dintre Invatator, familie si comunitate, astfel incat elevul sa beneficieze de un sistem
coerent de repere axiologice.[47]

Prin urmare, cadrul axiologic al formarii culturii morale reprezintd fundamentul valoric al
intregului proces educational, orientand formarea constiintei, atitudinilor si conduitei morale.
Eficienta acestuia depinde de masura in care valorile sunt nu doar explicate, ci experimentate,
interiorizate si transformate in comportamente stabile, contribuind la dezvoltarea unei personalitati
autonome, responsabile si capabile sa participe constructiv la viata sociald.[84]

Caracteristicile atitudinii pedagogice a invatatorului concentreazd urmatoarele note
esentiale, de ordin psihosocial: a) stabilitate caracteriald; b) polaritate afectiva pozitiva; c) angajare
motivationald interiorizata; d) dezvoltare cognitiva creativa, la parametrii superiori de tip inventiv
si inovator. Integrarea acestor caracteristici in structura de functionare a personalitdtii invatatorului,

la nivel de atitudini pedagogice specifice asigura fundamentele psihosociale ale perfectionarii
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permanente a activitdtii de educatie, de instruire, de proiectare a instruirii la scara intregului sistem
si proces de Invatamant. Avem in vedere un set de atitudini pedagogice pozitive, fata de societate,
de sistem de invatamdnt, de organizatia scolarda, de valorile culturale (stiintifice, tehnologice,
artistice, filozofice, religioase), de valorile generale ale educatiei (morale, intelectuale, tehnologice,
estetice, psihofizice), de invatarea formald, nonformald si informald, de comunitatea educationala

(globala, nationala, teritoriala, locald) etc.

2.1.2. Cadrul teleologic al formarii culturii morale la elevii claselor primare (abordare
axata pe competente)

Aprecierea si evaluarea comportamentului elevilor presupun dezvoltarea unor competente
specifice, cum ar fi: selectarea instrumentelor de evaluare adecvate; proiectarea si realizarea
acestora; colectarea si prelucrarea informatiilor obtinute; diagnoza abilitatilor sau dificultatilor
elevilor in Invatare; sinteza si interpretarea acestor informatii; implicarea elevilor in autoevaluare;
analiza caracteristicilor afective ale acestora; si stabilirea nevoilor reale de instruire si formare.

Proiectarea formarii morale presupune dezvoltarea urmatoarelor competente. selectarea
obiectivelor educationale pentru elevi, operationalizarea obiectivelor, alegerea continuturilor de
invatare, elaborarea unor variante diverse de prezentare a aceleasi mesaje, alegerea strategiilor de
invatare potrivite fiecarui obiectiv, caracteristicilor elevilor, comportamentului colectiv al clasei,
crearea unor variante de lucru care sa raspunda diferentelor individuale, conceperea modului de
organizare a activitatii elevilor in functie de situatia de Invatare, selectarea si realizarea
materialelor, activitdtilor de instruire, conceperea secventelor de evaluare formativa, elaborarea
unor exercitii intermediare pentru autoevaluarea progresului elevilor, crearea secventelor de
activitati de remediere pentru grupe omogene, elaborarea unui test sumativ, conceperea
procedurilor de management al clasei, colaborarea cu alti profesori pentru definitivarea
proiectelor.

Gestionarea proceselor de invatare implica abilitati, precum: organizarea spatiului fizic
al sali1 de clasd, motivarea si Incurajarea elevilor, clarificarea sarcinilor de lucru, stabilirea si
mentinerea regulilor de comportament in clasa, formularea intrebarilor si raspunsurilor,
prezentarea ordonatd a continutului, conducerea discutiilor si a activitatilor in grupuri mici,
gestionarea activitdtilor individuale diferentiate, oferirea feedback-ului, stimularea gandirii
inductive si deductive a elevilor, implicarea acestora in rezolvarea problemelor, utilizarea
echipamente tehnologice: audio-vizuale, calculatoare, etc.

Realizarea sarcinilor organizatorice si administrative implica: organizarea meditatiilor,

consultatiilor si activitatilor de sprijin pentru invatatura elevilor, conducerea intélnirilor de lucru
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cu Invatatori si parinti, gestionarea si actualizarea documentelor si Inregistrarilor, organizarea,
pastrarea si intretinerea materialelor didactice si a echipamentelor necesare.

Dezvoltarea personalitatii copilului implica competente precum: stimularea constiintei de
sine a copilului si a abilitatilor sale metacognitive, organizarea de activitati educative pentru
imbunatatirea abilitdtilor de interactiune sociala ale copilului, promovarea activitatilor care sa
ajute elevii sd invete cum sa invete, implementarea de actiuni educative menite sa cultive simtul
responsabilitatii.

Dezvoltarea maiestriei profesionale personale presupune: evaluarea obiectiva a propriilor
activitati didactice, planificarea si gestionarea dezvoltarii personale, angajamentul fata de procesul
de autoperfectionare, interactiunea eficienta cu colegii si alti profesionisti, capacitatea de a rezolva
rapid si eficient problemele profesionale, mentinerea unui nivel inalt de incredere in sine [96].

Cercetatorii au pus in evidentd pe langa competentele de baza, mai sus mentionate, o serie
de calitati personale ale invatatorului, care urmeaza sa fie dezvoltate prin experientd si o educatie
profesionald adecvata.

Noua calitate a raporturilor afective care se stabilesc intre invatator si elevi In invatamantul
contemporan, de naturd sa evite traumele psihice sau aparitia complexelor de inferioritate, solicita
invattori care sa posede frasaturi de personalitate, cum sunt: autoritate reald ( dobandita prin
profesionalism, moralitate, flexibilitate, consecventd), nu impusd prin diferite forme de
constrangere: fact pedagogic, permisivitate.

Trasaturile de personalitate ale invatatorului care reuseste sd capteze interesul elevilor
pentru materia pe care o preda au fost analizate de W. James (2015). Conform acestuia, cel mai
clar semn al talentului pedagogic consta in abilitatea invatatorului de a stimula motivatia elevilor
pentru temele propuse si pentru disciplina predata [148].

Invatatorii cu personalititi afectuoase, intelegdtori si prietenogi, inclinati sa distribuie mai
multe laude si incurajari, sd fie marinimosi (opusi invatatorilor caracterizati prin atitudini distante,
egocentrism si marginire), prin Insesi aceste calitati, i1 stimuleaza pe elevi sa depund un volum
mai mare de munca, sa fie mai creativi, sd doreasca sa se identifice cu asemenea Invatatori, pe care
ajung sa-i indrageasca si, prin intermediul unui impuls afiliativ, ajung sa fie atrasi de disciplina pe
care ei o predau.

Invatatorii caracterizati prin responsabilitate, spirit metodic §i actiuni sistematice (opusi
celor cu personalitate sovaielnica, neglijenta, lipsitd de planificare) s-au dovedit a fi mai stimulativi
pentru acei elevi care sunt dominati de impulsul de autoafirmare, de dorinta de a atinge un statut
social, de a obtine succesul scolar; ei inspird elevilor siguranta si le induc certitudinea cd au un

invatator capabil sa-1 conduca spre reusita sigura, reduc anxietatea [148].
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Invititorii care manifestd entuziasm pentru disciplina predatd, avind o imaginatie
deosebita si reusind sa creeze o atmosfera de ,,efervescenta intelectuald” in timpul lectiilor, reusesc
sa transmita elevilor importanta materiei, stimulandu-le curiozitatea si interesul. Astfel, acestia pot
motiva elevii, valorificand la maximum ,,impulsul cognitiv” natural al fiecarei fiinte umane.

Alte calitati esentiale pentru invatator sunt legate de nivelul sau de culturd, necesar in
contextul responsabilitatilor culturale si sociale din societatea contemporand. Acestea includ:
capacitatea de a dialoga, de a informa obiectiv si de a comunica eficient, atitudinea criticd si non-
dogmatica, precum si virtutile civico-democratice.

Civilizatia tehnologica actuala impune Invatatorului dezvoltarea unor calitati personale
esentiale, precum: stdpanirea noilor tehnologii utilizate in sala de clasda moderna; capacitatea de a
inventa si aplica noi metode de utilizare a acestora; abilitatea de a inova si de a propune
imbunatatiri ale tehnicilor existente.

In acelasi timp, functia stiintificd a invétdatorului contemporan presupune dezvoltarea unor
noi competente si atitudini, cum ar fi: intelegerea logicii si structurii disciplinei predate;
promovarea unui spirit stiintific in randul elevilor; si implicarea activd in propagarea culturii
stiintifice.

Etica profesionala si cerintele de a se autoperfectiona impun invatatorului dezvoltarea unor
abilitati esentiale, precum: capacitatea de autoorganizare; o mentalitate deschisa si disponibilitatea
de a observa si compara diferite sisteme si practici educationale din intreaga lume; o atitudine
experimentald, orientatd spre imbundtitirea continud a metodologiei si a stilului personal de
predare; si punerea intereselor elevilor 1n fata oricaror alte interese.

Aceste calitati, necesare unui Invatator, sugereaza faptul ca profesia didactica solicita
persoane atent selectate, care vor avea nevoie de o pregatire profesionala continud si de o
dezvoltare personala pe termen lung.

Standardele profesiei didactice constituie un set de asteptdri si cerinte clare, referitoare la
cunostintele, abilitatile si mentalitatile pe care un invatator trebuie sd le demonstreze in activitatea
sa cu elevii, pentru a indeplini cerintele profesionale la un nivel calitativ recunoscut de societate.

,Perfectionarea pregatirii personalului didactic", conform Legii privind Statutul
personalului didactic, se realizeaza prin diverse forme si programe, adaptate la exigentele
invatdmantului. Astfel, standardele profesiei didactice trebuie sa defineasca clar aceste ,,exigente
ale invatdmantului” in ceea ce priveste activitatea desfasuratd de un invatator la catedra [Art.32,
alin.1].

invé;éméntul romanesc actual necesita ,,invatatori foarte buni”, capabili sa ofere elevilor o

educatie de calitate. Standardele profesiei didactice definesc clar ce inseamna ,,invétitor foarte
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2

bun”, specificand cunostintele si abilitdtile esentiale pentru exercitarea profesiei, nivelul de
stapanire al acestora, conditiile In care trebuie demonstrate si modul in care vor fi evaluate aceste
competente.

In acest sens, un standard include urmitoarele cinci elemente esentiale: activititile
asteptate de la un Invatator, caracteristicile pe care trebuie sa le indeplineascd aceste activitati
pentru a fi considerate realizate la nivelul acceptat de societate (descrierea), motivarea necesitatii
de a realiza aceste activitati (ratiunea din spatele lor), criteriile de evaluare a calitatii activitatilor
(comportamente observabile si masurabile care demonstreazd realizarea la standardul social
acceptat), modalitatile de masurare a activitatilor (forme de evaluare utilizate, cum ar fi portofoliu,
test, observare etc.

Responsabilitétile invatatorului sunt clar definite in urmatoarele principii:

1. Integritatea invatatorului presupune exercitarea actiunilor zilnice cu corectitudine,
incredere si onestitate;

2. Responsabilitatea invatatorului include:

- implicarea activa si constientd In asigurarea succesului in toate aspectele demersului
didactic;

- angajarea in activitati de dezvoltare profesionald continud si imbunatatirea strategiilor de

predare-invatare-evaluare;

colaborarea si cooperarea cu colegii in beneficiul educatiei si bunastarii elevilor;

3. Obiectivitatea si corectitudinea invatatorului se reflecta in:

asigurarea egalitdtii de sanse si oportunitdtilor pentru toti elevii;

aplicarea unui tratament corect si echitabil in toate situatiile;

n

. Respectul si toleranta invatatorului se manifesta prin:

atentie, intelegere si tolerantd fatd de colegii, parerile si valorile acestora;

- constientizarea importantei unei relatii bazate pe respect reciproc si incredere cu elevii si
parintii acestora.

5. Invatdtorul trebuie si demonstreze creativitate prin:

- receptivitatea fatd de experientele noi, prin implicarea intelectuald, afectiva,
psihomotorie si volitionald;

- crearea conditiilor favorabile realizarii de produse creatoare, stimularea deciziei
originale si eficiente;

- eficientizarea comunicarii pedagogice (mediul educational);

- manifestarea optimismului pedagogic;

6. Invatatorul trebuie sa manifeste diligenta profesionala prin altruism, pasiune si dedicare
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7. Invatatorul trebuie sa demonstreze un comportament civic prin:
- autoexigenta in exercitarea profesiei;
- implicarea in democratizarea societdtii, In cresterea calitatii activitatii didactice si a

prestigiului unitatii/institutiei de invatdmant, precum si a specialitdtii/domeniului in care lucreaza;

activitate in interesul public, deschidere cétre viata comunitatii;

8. Invatatorul trebuie sd manifeste empatie prin:

- capacitatea de cunoastere a propriilor puncte tari si puncte slabe;

- dirijarea (conducerea) relatiilor interpersonale;

- retrairea stdrilor, gandurilor, actiunilor celuilalt de catre propria persoana;

- transpunerea emotionald, actiunea de activare a unei experiente, de substituire In trairile
altei persoane prin identificarea afectiva a partenerului, preluarea starii lui de spirit.

Standardele profesionale sunt esentiale pentru:

o  asigurarea unor sanse egale pentru toti copiii de a beneficia de o educatie de calitate, oferita
de invatatori pregatiti conform acelorasi standarde;

« redefinirea statutului profesiei didactice, prin cresterea prestigiului si protejarea acesteia in
cadrul sistemului ocupational si pe piata muncii;

« regandirea continuturilor si a formelor de pregétire initiala si continud a invatatorilor;

« realizarea coerentei In abordarea formarii acestora in intregul sistem de educatie;

o crearea posibilitatii formarii unui grup specializat de invatatori-evaluatori, care sa
aprecieze calitatea prestatiei didactice a colegilor lor, contribuind la perfectionarea profesionala a
acestora;

» reconceptualizarea inspectiei scolare si instruirea comisiilor de inspectie;

« regandirea procesului de evaluare pentru certificarea profesiei didactice;

« reducerea subiectivismului in evaluarea pregatirii profesionale a cadrelor didactice;

o clarificarea rolurilor si responsabilitdtilor in sistem, avand un impact pozitiv asupra
perfectionarii intregului sistem educational;

« consolidarea spiritului de echipa si a cooperarii atat in interiorul profesiei, cat si in afacerea
acesteia;

o promovarea colaborarii Intre Invatatori pentru atingerea unor obiective profesionale
comune;

 facilitarea unei colabordri mai bune intre specialistii din universitati care formeaza viitorii
invatatori si formatorii din invatamantul preuniversitar;

o crearea unui mediu comun de formare intre universitati si scoli, care sa sprijine dezvoltarea

continud a profesionistilor in domeniul educational [83].
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Este esential sa se inteleaga ca standardele nu reprezintd o solutie miraculoasa — nu sunt o
reforma care va rezolva toate problemele unui sistem educational traditional. Totusi, standardele
sunt cu sigurantd o componenta fundamentald a unui sistem educational modern. Un sistem bine
definit de standarde sporeste semnificativ capacitatea autoritatilor centrale de politica si strategie
de a coordona toate elementele necesare pentru asigurarea unui invatdmant de calitate.

Competentele pentru profesia de invatator sunt concepute sistemic, integrate
competentelor generale pentru indeplinirea eficientd a unui rol social si competentelor pentru
profesia de cadru didactic n general.

Profilul de competentd al invatatorului poate fi definit ca domeniu de convergenta dintre
statut/rol si personalitate, fiind reprezentat de calitatea principalelor coordonate ale personalitatii,
consideratd sincronic in raport cu statutul si rolul socio-profesional detinut, raport analizat din
perspectiva eficientei socio-profesionale.

Competenta didactica este data de aptitudinea de a aplica anumite principii, de modul de
comportare, care trebuie sa reprezinte un model, de strategiile preferate in activitatea didactica.

Dupa Ioan Neacsu, competenta didactica include:

« competente de organizare si structurare (organizarea clasei, structurarea continuturilor,
organizarea activitatii etc.);

« competente de distributie a comunicdrii (solicitare frontald sau solicitare de raspunsuri
interactive elevilor);

« competente rezolutive si evaluative (dirijarea activitdtii practice, cognitive a elevilor etc.);

« competente de manifestare a potentialului formativ (stimularea conduitelor de exprimare
directd a opiniei critice etc.);

« competente referitoare la climatul socio-afectiv (tipuri de influente ale invatatorului in sfera
personalitatii elevului);

« competente de stimulare a creativitatii (stimularea conduitei creative a elevului). [Neacsu,
1990, p.243-244]

El analizeaza trei tipuri fundamentale de competente care compun, in opinia sa, competenta
profesionald a invatatorului:

Competenta de specialitate, care se compune din trei capacitati principale:

- cunoasterea materiei;

- capacitatea de a stabili legaturi intre teorie si practica,

- capacitatea de Innoire a continuturilor in consens cu noile achizitii ale stiintei domeniului
(dar si din domenii adiacente).

Competenta psihopedagogica, care este rezultanta urmatoarelor cinci capacitati:
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- capacitatea de a cunoaste elevii si de a lua in considerare particularitatile lor de varsta si
individuale la proiectarea si realizarea activitatilor instructiv- educative;

- capacitatea de a comunica usor cu elevii, de a-i influenta si motiva pentru activitatea de
invatare, in general, si pentru invatarea unei anumite discipline de studiu, in particular;

- capacitatea de a proiecta si a realiza optim activitati instructiv-educative (precizarea
obiectivelor didactice, selectionarea continuturilor esentiale, elaborarea strategiilor de instruire,
crearea unor situatii de invatare adecvate, stabilirea corespunzitoare a formelor, metodelor si
instrumentelor de evaluare etc.);

- capacitatea de a evalua obiectiv programe si activitati de instruire, pregétirea elevilor,
precum si sansele lor de reusita;

- capacitatea de a-i pregati pe elevi pentru autoinstruire si autoeducatie.

Competenta psihosociala si manageriala a celor care-si desfagoard activitatea in
invatamant:

- capacitatea de a organiza elevii In raport cu sarcinile instruirii si de a stabili responsabilitati
in grup;

- capacitatea de a stabili relatii de cooperare, un climat adecvat in grupul de elevi si de a
solutiona conflictele;

- capacitatea de a-si asuma raspunderea;

- capacitatea de a orienta, organiza si coordona, Indruma si motiva, de a lua decizii in functie
de situatie.

Referindu-se la aceasta problemd, Marin C. Calin [33, p. 129] evidentiazd competenta
normativa a invatatorului compusa din:

- competenta imperativa (actiunile indicate sau ordonate elevilor);

- competenta persuasiva (actiunile recomandate, dezirabile);

- competenta executiva (actiunile de realizare a actelor educative);

- competenta apreciativa (masurarea corectd a performantelor atinse in actiunile educative
cu elevi si de catre elevi).

Acest tip de competentd pedagogica (normativa) este o manifestare a autodinamismului
invatatorului - conditie de contracarare a atitudinilor ce se calauzesc dupa "cerinte" impuse de
riscuri si raspunderi. In dependenta cu scopurile si valorile actiunilor educative, se diversifica si
multimea posibild de conduite pedagogice care trebuie revazute si imbogatite din punct de vedere
axiologic si deontologic.

Competenta pedagogica reprezintd modalitdtile de stabilire a nivelului de aplicare a

capacitati-lor si talentului pedagogului, cand acestuia 1 se asigura conditii de activitate productiva
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si creatoare inalta. Deci, competenta pedagogica poate sugera conditia moral-civica, Insusirile
profesionale, alte insusiri si capacitdti care ar asigura invatatorului un randament optional operativ
in munca de instruire si educatie.

Analiza prealabila de formare a competentelor pedagogice la cadrele didactice din ciclul
primar ne-a permis s constatam ca la etapa actuala acestei probleme trebuie sd i se acorde o atentie
deosebita.

In scopul determinarii conditiilor de formare a competentelor pedagogice la cadrele
didactice din ciclul primar, examindrii cauzelor ce duc la dificultiti in formarea competentelor
pedagogice, am luat interviu de la cadrele didactice cuprinse in experiment conform urmatoarelor
intrebari:

1. Simtiti necesitatea de a va forma competentele pedagogice 1n procesul activitatii
profesionale?

2. Ce conditii sunt create in scoald in directia respectiva?

3. Enumerati modalitatile de lucru in aceasta directie?

4. Aveti o programa individuala orientata la autoinstruirea continua

In continuare vom indica urmaitoarele elemente: lipsa competentei in domeniul
cunostintelor fundamentale teoretice (6 persoane), lipsa deprinderilor de a aplica cunostintele
teoretice in activitatea practicd (2 persoane), lipsa deprinderilor de a comunica cu elevii (2
persoane), lipsa capacitétilor de improvizare, de a vorbi frumos si a avea maniere frumoase (7
persoane), lipsa capacitatilor de a dezvolta potentialul creativ al elevilor (5 persoane), lipsa
deprinderilor de educatie spirituald (7 persoane).

Unii cercetatori examineaza profesionalismul din punct de vedere al activitatii. Astfel,
V Slastenin, I.Isaev, A.Miscenko, E.Sianov considera ca baza profesionalismului este pregatirea
stiintifico-teoretica si practica. V.Bondarevskaia intelege prin profesionalism posedarea in cea mai
mare masura a cunostintelor in diverse domenii, iscusintei de a le aplica in practica [1].

Invatitorul cunoaste si utilizeaza continutul disciplinelor predate: cunoaste aspectele
teoretice esentiale specifice disciplinelor predate; realizeaza legaturi intra si interdisciplinare in
scopul abordarii sistemice a disciplinelor predate; utilizeaza limbajul specific disciplinelor de
invatamdnt predate; integreaza continuu in sistemul de cunostinte propriu, noi cunogtinte
achizitionate prin studiu individual si prin participarea la activitati de formare

Invatitorul cunoaste documentele scolare: cunoaste si respectd actele normative care
reglementeaza activitatea sa profesionala; cunoaste temeinic si aplica in proiectarea si

desfasurarea activitatilor sale continutul si structura Curriculum-ului National si a altor
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documente scolare; cunoaste continutul manualelor scolare alternative si materialelor auxiliare
existente si are capacitatea de a le selecta pe cele potrivite clasei la care preda.

Cadrul teleologic al formarii culturii morale exprima finalitatile, scopurile si obiectivele
procesului educational orientat spre dezvoltarea personalititii morale a elevului. In perspectiva
educatiei centrate pe competente, formarea culturii morale nu se limiteaza la transmiterea si
insusirea unor cunostinte despre valori si norme, ci urmdreste capacitatea elevului de a utiliza
aceste cunostinte in situatii concrete, de a manifesta atitudini adecvate si de a actiona 1n
conformitate cu principiile morale.

Finalitatea principald constd in formarea unei personalitati capabile sa inteleaga
semnificatia valorilor morale, sa le interiorizeze si si le valorifice in conduita cotidiana. In acest
sens, cultura morala presupune unitatea dintre dimensiunea cognitiva, afectiva, motivationala si
comportamentald. Elevul trebuie sd cunoasca normele morale, sa Inteleaga necesitatea respectarii
acestora, sd manifeste atitudini favorabile fatd de valorile morale si sa demonstreze prin
comportament cd acestea au devenit repere personale.

Abordarea axatd pe competente presupune proiectarea finalitatilor educatiei morale in
raport cu situatiile reale in care elevul este implicat. Astfel, competenta morala se exprima prin
capacitatea de a identifica o problema morald, de a analiza situatia, de a evalua consecintele
posibile ale diferitelor conduite si de a adopta un comportament adecvat. In acest proces sunt
mobilizate simultan cunostinte, abilitati, valori, atitudini si experiente personale.

La nivelul invatdmantului primar, obiectivele formarii culturii morale trebuie raportate la
particularitatile psihologice si sociale ale copilului. Printre acestea se evidentiaza dezvoltarea
capacitdtii de a recunoaste valorile si normele morale, formarea judecatilor si rationamentelor
morale elementare, dezvoltarea empatiei si a sensibilitatii fatd de ceilalti, cultivarea
responsabilitatii si a respectului, formarea deprinderilor de cooperare si de rezolvare pasnica a
conflictelor si dezvoltarea capacitatii de autoreglare a comportamentului.

Realizarea acestor finalitati presupune utilizarea unor strategii educationale active si
participative. Situatiile-problema, studiile de caz, jocurile de rol, dezbaterile, activitatile de
cooperare si reflectia asupra experientelor personale oferd elevilor posibilitatea de a exersa
comportamente morale in contexte semnificative. In acest caz, invititorul nu se limiteaza la rolul
de transmitator al normelor, ci devine facilitator al experientei morale si al dezvoltarii
competentelor elevilor.

Evaluarea culturii morale trebuie, de asemenea, sa fie orientatd spre competente si sa
urmareasca nu doar ceea ce stie elevul, ci si modul 1n care utilizeaza ceea ce stie In situatii concrete.

Manifestarea responsabilitdtii, respectarea regulilor, capacitatea de cooperare, exprimarea
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empatiei, asumarea consecintelor propriilor actiuni si rezolvarea constructivd a situatiilor
conflictuale reprezinta indicatori importanti ai formarii culturii morale.[23]

In aceastd perspectivi, cadrul teleologic asigura coerenta dintre scopurile educatiei morale,
continuturile valorice, strategiile pedagogice si rezultatele urmarite. Formarea culturii morale
devine astfel un proces orientat spre dezvoltarea competentelor necesare elevului pentru
participarea responsabila la viata scolard, familiald si sociald, contribuind la constituirea unei

conduite morale autonome si stabile. [24]

2.1.3. Cadrul psihosocial al formarii culturii morale la elevii claselor primare

Notiunea de efica provine din cuvantul grecesc ethos, care initial desemna locul de trai,
casa, cuibul pasarilor sau vizuina fiarelor. Ulterior, termenul a evoluat pentru a semnifica natura
stabild a unui fenomen, obicei sau caracter. Astfel, efica a ajuns sa fie asociata cu natura stabila si
profunda a comportamentului uman, legata de caracterul unei persoane sau al unei comunitati.

Pornind de la esenta cuvantului ethos — caracter —, Aristotel a introdus adjectivul ,,etic”
pentru a descrie o categorie specifica de trasaturi ale caracterului, pe care le numea ,, facultati ale
caracterului temperamental ”’, adica virtuti sau calitati spirituale [10, p.64].

Etica este una dintre ramurile fundamentale ale filosofiei si poate fi consideratd stiinta
realitatii morale. Ea studiaza problemele teoretice §i practice ale moralei, analiza originii si
esentei acesteia, codul moral sau ethosul moral, precum si istoria faptelor si ideilor morale. Avand
o functie cognitiva, etica descrie si explicd diversele coduri morale, tipologiile si analizeaza
metodele de elaborare a acestora, fundamentindu-le atat social, cat si istoric. Functia normativa a
eticii implici evaluarea, analiza si ierarhizarea normelor stabilite de comunitate. In ceea ce priveste
functia axiologica, etica se ocupd de concretizarea aspiratiilor si necesitatilor umane in idealuri,
scopuri si norme. In final, prin modelele oferite de idealuri si tipologii, precum si prin
recomandarile normelor morale, etica indeplineste si o functie persuasiva — aceea de a incuraja
actiuni care sunt conforme cu ceea ce este considerat corect si moral in cadrul societatii [71,
p.239].

Etica poate fi inteleasi si ca o filosofie asupra moralei, a binelui si raului, a datoriei. In
acest sens larg filosofic, etica se ocupd cu evaluarea actiunilor umane, considerandu-le bune sau
rele, in functie de mijloacele utilizate si scopurile urmarite. In acest context, se disting doua pozitii
majore:

1. Etica deontologica sustine ca valoarea morald a unei actiuni rezida in respectarea regulii,
indiferent de consecintele sale. Conform lui Immanuel Kant, actiunile au valoare morala doar

dacd sunt ghidate de principii normative, a caror respectare le conferd caracterul necesar si
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universal. Astfel, actiunile sunt moral valabile nu pentru rezultatele lor, ci pentru faptul ca respecta
un principiu moral ce se aplica tuturor [69, p. 71].

2. Etica teleologica sustine ca valoarea unei actiuni este determinatd de scopul final pe care
il urmareste. In aceastd viziune, consecintele actiunii sunt esentiale pentru evaluarea moralitdtii
sale.

De ce etica este o stiintd normativa si este adesea numita ,, filosofic practica” fiind studiata
nu numai pentru a afla ce este virtutea, ci mai ales, pentru a deveni virtuos.

Notiunea de ,.eticda” provine din limba francezad ethique, care la randul sdu deriva din
latinescul ethicus. Conform Dictionarului Explicativ al Limbii Romane (DEX), etica este definita
ca fiind stiinta care studiaza valorile si conditiile umane din perspectiva principiilor morale si
rolul acestora in viata sociala. In acest context, etica reprezinti totalitatea normelor de conduita
morala.

Un sinonim al termenului ,,eticd” este ,,morala”, care provine din cuvantul latin mos, moris,
semnificand lege, regula, obicei, caracter sau ordine. Din perspectiva societatii, morala reprezinta
un ansamblu de norme care regleazd comportamentul, fundamentate pe valori precum binele/raul,
moralitatea/ imoralitatea, cinstea, corectitudinea, sinceritatea si responsabilitatea. Aceste norme
sunt larg acceptate in cadrul unei comunitdti si se caracterizeaza printr-un grad Tnalt de
interiorizare, fiind impuse atat de constiinta individualad (constiinta morald), cat si de presiunea
atitudinilor celorlalti (opinia publica).

Morala, in calitatea sa de fenomen social, reflecta relatiile dintre oameni ca subiecti reali,
intr-un anumit context social delimitat in spatiu si timp. Ea reprezinta o forma a constiintei sociale,
integrand idealurile, valorile, normele si regulile care reglementeaza raporturile dintre indivizi,
intre acestia si societate, precum si raportul lor cu sine insusi. Desigur, morala nu este doar o
simpla proiectare a acestor relatii in concepte sau categorii morale, ci un sistem complex care se
naste si evolueaza in cadrul unei colectivitati. Ea in mod deosebit se refera la relatiile dintre oameni
ca subiecti reali, determinate si de pozitia lor economica, culturald in acest sistem social. Ea
reglementeaza diferitele sfere ale vietii: morala muncii, morala familiei, morala politicd. Pe langa
acestea exista si sisteme morale care reglementeaza activitatile profesionale specifice, desemnate
de reguld prin termenul de deontologie: morald medicald, a omului de stiinta, a invatatorului etc.
[71, p. 34]

Conceptele si categoriile morale au o semnificatie apreciativa, avand o functie reglatorie,
deoarece ele stimuleaza si ghideaza comportamentul uman, orientandu-l in conformitate cu
imperativele sociale. Astfel, morala are un caracter normativ, ceea ce inseamnd ca implica un

sistem de comandamente morale. Aceste comandamente se prezintd sub forma unor cerinte si
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modele ideale de comportament, care exercita o influenta asupra individului din exterior, stabilind
un cadru 1n care actiunile si alegerile umane sunt evaluate In raport cu norme si standarde sociale
acceptate.

Morala are si un caracter istoric: odata cu trecerea de la o etapa istoricd de dezvoltare a
societatii la alta se contura si un nou sistem moral prin valorificarea, imbogatirea, depasirea celui
anterior mentioneaza autorul [61, p. 35].

Morala are un caracter reflectiv si cuprinde idealuri, valori, norme, principii si reguli, care
sunt exprimate prin traditii, obiceiuri $si moravuri, si se manifesta in comportamentul individual si
colectiv. Ne raportdm la aceste norme, le cunoastem si le integram in structurile noastre de
constiintd si conduitd, ghidandu-ne actiunile in functie de ele. Morala este, de asemenea,
caracterizatd printr-o dimensiune axiologica, datoritd valorilor pe care le promoveaza. Aceste
valori sunt apreciative si permit evaluarea faptelor in termeni de ,,Bine” si ,,Rau”, conferind un
,»gir de apreciere” comportamentului uman.

Morala are atat un caracter general-uman, cat si unul specific (national, etnic). La nivel
universal, au fost intotdeauna apreciate faptele de demnitate, eroism, cinste, iar oamenii au aspirat
la apropierea de valorile supreme ale Binelui. Totodata, comunitatile se diferentiaza prin specificul
obiceiurilor si traditiilor morale, precum si prin particularititile actiunilor valoroase, cum ar fi
faptele de eroism, curaj, demnitate si fidelitate, care sunt considerate esentiale in contextul fiecarei
culturi sau natiuni [71, p. 238].

Reiesind din cele expuse anterior, putem identifica trei functii fundamentale ale moralei,
care contribuie la organizarea si reglementarea comportamentului uman:

a) functia sociala se referd la reglementarea relatiilor interumane si la raportul individului
cu societatea din care face parte. Functia sociala se exprima prin norme de comportament care
guverneazi interactiunile si conditiile de functionare ale diferitelor sisteme sociale. In acest sens,
morala reflecta cerintele organizarii sociale, ghidand comportamentul individual astfel Incat sa
sprijine coeziunea si armonia in cadrul colectivitatii;

b) functia normativa are o dimensiune normativd, exprimandu-se prin norme de
comportament care sunt esentiale pentru dezvoltarea si functionarea personalitdtii umane. Unele
dintre aceste norme si valori morale nu sunt neapdrat impuse de exigentele sociale, ci de
necesitatile umane, avand scopul de a orienta relatiile interpersonale intr-un mod care sa contribuie
la crearea unui mediu favorabil dezvoltarii individului. Astfel, aceastd functie regleaza
comportamentele pentru a sprijini cresterea si implinirea personald a fiecdrei persoane;

¢) functia educativa are si un rol educativ, formand proiecte de organizare a vietii si strategii

de actiune care conduc la Tmplinirea umana si la fericire. In acest context, morala este vazuta ca o
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»intelepciune de viatd”, un ghid care ajuta indivizii sa faca alegeri corecte si sd atingd scopuri de
auto-realizare. Ea reprezinta un criteriu esential de evaluare a rezultatelor educatiei, influentand
nu doar comportamentele indivizilor, ci si sistemul moral al Intregii societati.

Moralitatea se refera la gradul in care normele morale sunt respectate de o persoana, un
grup sau o colectivitate. Criteriul fundamental in evaluarea moralitatii rimane concordanta intre
cuvant si faptd, adica faptul ca actiunile unei persoane trebuie sd corespunda principiilor si
valorilor pe care le sustine. De asemenea, un alt principiu esential este respectul fatd de valoarea
umana si subordonarea celorlalte valori (stiintifice, artistice, tehnice etc.) celor morale.

Una dintre cele mai importante reguli ale moralitatii este ,,Regula de aur”, formulata de
Confucius: ,,Nu proceda cu altii asa cum nu ai vrea ca altii sa procedeze cu tine!” Aceasta mai este
cunoscutd si sub denumirea de ,,regula reciprocitatii”, iar influenta sa asupra gandirii etice si
morale a fost profunda, marcand o cotiturd esentiald in dezvoltarea civilizatiei umane. Regula de
aur subliniaza importanta respectului reciproc si a tratamentului echitabil intre indivizi, avand un
rol esential in promovarea unui comportament moral bazat pe empatie si responsabilitate.

Aceastd reguld blocheaza pericolul de a deveni o acoperire pentru interese egoiste si
promoveazd o viatd comund caracterizatd prin omenie, bundvointa si respect reciproc. Astfel,
moralitatea, ghidata de principiul reciprocitatii, conditioneaza nu doar interactiunile interumane,
dar si capacitatea individului de a trdi armonios si de a contribui la bunastarea colectivitati

Moravurile sunt un concept larg, ce se referd la ansamblul de norme si valori morale
recunoscute si impuse de societate, dar si la gradul de respectare a acestora Intr-o comunitate. Ele
includ atat comportamentele si practicile specifice unei colectivitati, cat si norme morale care nu
sunt intotdeauna formulate explicit. De asemenea, unele moravuri pot contrazice normele si
valorile oficial acceptate, dar sunt adesea tolerate sau chiar practicate in viata de zi cu zi.

Normele sunt prescriptive si generale, oferind principii teoretice despre cum ar trebui sd ne
comportam, In timp ce regulile sunt enunturi mai specifice, care detaliaza modalitatile prin care
normele pot fi aplicate. O reguld se bazeaza pe o norma si ajuta la respectarea acesteia. Normele
st regulile stabilesc ce este permis sau interzis, cum trebuie sd ne comportam si ce comportamente
sunt inacceptabile. Ele sunt generalizéri ale faptelor, convingerilor si atitudinilor umane, si pot fi
clasificate in norme generale (valabile pentru toti), particulare (pentru anumite contexte, cum ar fi
familia, scoala sau locul de munca) si speciale (de exemplu, in protocoale diplomatice sau n cadrul
unor ceremonii) [71, p 239].

Valoarea ca termen provine din latinescul valoris si din franceza - valeur si reprezintd o
insusire a unor lucruri, fapte, idei, fenomene de a corespunde necesitatilor sociale si idealurilor

generate de acestea; suma calitatilor care dau pret unui obiect, unei fiinte etc. [66].
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Valoarea morala, asemenea valorii in general, reprezintd o proiectie generalizatd si
abstractizatd a dorintelor si necesitatilor umane. Ea reflecta o relatie intre ceea ce este considerat
valoros si cel care atribuie aceastd valoare, intre obiectul valorificat (fapte, idei) si subiectul care
face aceasta valorizare. Valorile morale includ norme, idealuri, fapte si concepte precum binele,
fericirea, dreptatea, eroismul, umanismul, datoria, altruismul si altele [71, p.239].

Potrivit cercetatorului roman D. Salade, valorile morale sunt modalititi constante de
raportare interpersonald si de relatie cu instantele metafizice, precum binele, adevarul, libertatea,
echitatea, demnitatea etc. Desi valorile morale joacd un rol esential in idealul social, atingerea
acestuia ramane un obiectiv dificil de realizat, avand in vedere aspiratia individualitdtii catre
desavarsire. D. Salade subliniazd cd decalajul existent intre posibilitatile teoretice si realitatea
practica, intre informatie si actiune, dar si intre judecata morala si realitatea sociald, reprezintd un
semnal de alarma pentru institutiile de invatamant si pentru cei responsabili de educatie [99].

Sistemul de valori ale moralei cuprinde totalitatea actiunilor, atitudinilor si
comportamentelor apreciate ca pozitive 1n raport cu idealul si principiile sociale. Au valoare
pozitivd In morala umana toate comportamentele, faptele, care contribuie efectiv la realizarea
idealului general - uman - de a fi OM 1n plin sens al cuvantului.

Idealul moral reprezintd directia spre desdvarsirea morald, concentrdnd dorintele si
aspiratiile intr-un model abstract de perfectiune a comportamentului uman. Acesta contureaza
imaginea unei personalitati ideale, care intruchipeaza toate calitatile morale In manifestarea lor
exceptionald. Eroismul, intelepciunea, datoria, fidelitatea, onoarea sunt exemple de valori si
idealuri morale, cu un grad mare de generalitate, care se regasesc in diverse tipologii de
comportament perfect, precum cel al razboinicului, cavalerului medieval, liderului religios, omului
de stiintd, politicianului, omului de afaceri, diplomatului si altele. Idealul moral, ca proiectie a
aspiratiilor si exigentelor, este obiectiv in sensul ca reflecta o reprezentare generalizata a dorintelor
si nevoilor umane, dar si subiectiv, intrucat fiecare individ 1si formuleaza propria viziune asupra
devenirii si desavarsirii. Idealuri sociale precum pacea si solidaritatea internationala, bazate pe
interese comune, au o fundamentare etica. Idealurile precum Binele suprem sau Fericirea sunt largi
in sfera lor de generalitate, cu un continut ce variaza si este determinat istoric. Spre astfel de
idealuri, ca modele, se tinde constant [71, p. 239].

Definirea conceptului de educatie morala presupune raportarea acestuia la notiunea de
morald, care poate fi abordatd atat din perspectiva filosofica, cat si din cea a psihologiei sociale.

Din punct de vedere filosofic, morala este considerata ,, o teorie a relatiilor cu lumea si cu
sine”, subliniind rolul activ al constiintei umane in procesul de formare si dezvoltare a

personalitatii. In schimb, din perspectiva psihologiei sociale, morala este vazuta ca o forma a
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constiintei sociale, care reflectd existenta sociala att la nivel teoretic (prin concepte, ideologie,
norme) cat si la nivel practic (prin actiuni si comportamente) [58, p.21-23].

Din perspectiva pedagogica, educatia morald este activitatea de formare si dezvoltare a
constiintei i conduitei morale a personalitdtii umane, fiind realizatd atat la nivel teoretic, cét si
practic.

Conform lui N. Silistraru, educatia morala se refera la modul in care adultii influenteaza
copiii, ajutandu-i sa isi formeze notiunile, sentimentele, convingerile si obiceiurile de conduita
morala [101].

Componenta cognitiva a constiintei morale se dezvolta treptat, prin invétare atat ocazionala
(discutii cu pdrintii sau cu alte persoane), cat si organizatd (in scoald). Aceasta formeaza
reprezentdri morale, influentate de cerintele vietii cotidiene, cum ar fi ajutarea altora, politetea,
ascultarea sfaturilor parintilor etc. Invitarea are loc in situatii concrete, din sfaturile si
recomandarile celor din jur, din lecturi sau filme. Astfel, se formeaza imagini ale faptelor bune si,
prin contrast, ale faptelor rele. Notiunile morale se construiesc prin abstractizarea si generalizarea
situatiilor concrete. Din prelucrarea informatiilor referitoare la faptele morale rezulta judecati si
rationamente. Reprezentdarile, notiunile, judecétile si rationamentele formeaza baza cunostintelor
morale.

Conduita morala autentica, care se formeaza pe baza constiintei morale, reprezintd
fundamentul conduitei adultului de maine. Pand la consolidarea constiintei morale, copilul
interiorizeazd lumea si acumuleaza cunostinte despre morala, asa cum am observat anterior. De
acum inainte, el intelege cd devine o persoana responsabila, ca trebuie sa faca alegeri, ca poate sa
actioneze si ca va reusi sd isi indeplineasca dorinta de insertie sociala.

Totusi, constructia personalitdtii nu se realizeaza izolat. Factorii esentiali sunt familia,
mediul familial si intreaga ambiantd in care copilul este integrat, iar reactiile anturajului joaca un
rol important in dezvoltarea sa morala.

Pedagogii, fiind competenti sa intervind, pot sa facd acest lucru, dar educatia trebuie sa fie
organizatd astfel incét copilul sd fie incurajat sa isi formeze propriile atitudini si sa fie convins ca
este capabil sa rezolve singur problemele cu care se confrunta.

Viata psihici se desfisoara pe trei dimensiuni: inconstientd, subconstienta si constient. In
starea constientd, individul devine constient de ceea ce se intampld, coreleazd informatiile,
supravegheaza procesele mentale, mediteaza asupra lor, proiecteaza solutii, ia decizii, actioneaza
si evalueaza rezultatele actiunilor sale.[30; 156]

Personalitatea morala reprezinta unitatea dintre constiinta si conduita morald. De multe ori,

constiinta morala poate fi in avans: stim ce ar trebui sa facem din punct de vedere moral, gindim
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corect, dar actiondm contrar. Cunoastem normele si exigentele, dar alegem sa actiondm impotriva
acestora, iar, desi suntem constienti de sanctiunile posibile, riscim si le suportim. In schimb,
conduita morala nu este Intotdeauna ghidata de idei clare sau teoretice, ci se bazeaza si pe actiuni
intuitive, pe bunul simt sau pe convingerea de a face binele.[95]

Concordanta dintre constiinta si conduita morala. Constiinta morald reprezintd instanta
intelectuald, afectiva si atitudinald prin care individul se raporteaza la semnificatia evenimentelor,
faptelor si actiunilor umane. La nivelul constiintei morale, se percep si se evalueaza evenimentele
st actiunile din perspectiva valorilor morale, atribuindu-le un caracter de apreciere, contestare sau
sanctionare. In conduiti, aceasta constiintd se reflectd prin modul in care gandim si simtim moral.
Deprinderile, obiceiurile si atitudinile exprimate prin fapte concretizate in comportamente zilnice
reflecta, la randul lor, modul de a gandi si de a simti moral. Raportul dintre constiinta morald si
conduita morala este similar relatiei dintre comanda si executie, In sensul ca prima ghideaza si
influenteazd comportamentele, iar acestea din urma obiectiveazd ceea ce se afld la nivelul
constiintei.

Concordanta ideala Intre constiinta morala si conduita morala presupune o armonie perfecta
intre intentiile, aspiratiile si gdndurile de a actiona corect si faptele propriu-zise. Atunci cand exista
o disonanta malefica intre cele doud — adica atunci cand faptele imorale sunt comise in ciuda unui
sistem de constiintd morald — acest lucru cauzeaza prejudicii nu doar celor din jur, ci si intregii
comunitati.

In raport cu aceste doua dimensiuni ale moralititii, existd mai multe ipostaze posibile:

¢ constiinta morala poate fi in avans fata de conduita — intentiile si aspiratiile noastre de a
adopta o conduitd morald rdmén, de multe ori, doar idealuri. Desi ne gdndim si dorim sd actiondm
moral, aceste intentii nu se concretizeaza in fapte. Acesta poate duce la un sentiment de neimplinire
sau la regrete, deoarece nu am avut ocazia sd ne exprimdm comportamentele pozitive de care
suntem capabili. De asemenea, putem simti frustrare sau descurajare din cauza lipsei de
oportunitati pentru a actiona conform principiilor noastre sau a regreta ca am ratat sansa de a ne
manifesta moral;

¢ conduita morala poate fi in avans fata de constiinta — actiunile noastre pot fi ghidate de
instinct sau bun simt, fara a fi premeditate sau Insotite de o evaluare detaliatd a situatiei. De
exemplu, putem salva o persoana aflatd in pericol fara sd analizdm riscurile implicate sau
importanta acestui act de ajutor. De asemenea, putem manifesta solidaritate fata de cei aflati in
suferinta si 1i ajutdm fard sa ne facem calcule legate de meritele lor. Aceste acte spontane si
neconditionate pot preceda adesea o reflectie morald mai profundd asupra motivelor si

consecintelor lor;
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¢ discrepanta intre constiinta morala si conduita morala — exista si situatii in care, desi
gandim moral, actiondm imoral. De exemplu, putem avea impulsuri de rdutate, dorinta de
razbunare sau manifestdri care sunt contrare valorilor noastre morale. Aceste izbucniri de
comportamente negative pot surveni dintr-o lipsa de autocontrol sau dintr-o disociere intre ceea ce
stim ca este corect si cum alegem, in final, sa actiondm.

Aceste ipostaze aratd complexitatea relatiei dintre constiinta morald si conduita morald,
evidentiind nu doar idealurile la care aspiram, ci si conflictele si contradictiile care pot aparea intre
gandurile si actiunile noastre.

Formarea profilului moral este un proces complex si dificil, marcat de numeroase obstacole.
Tentatia de a actiona contrar principiilor morale trezeste curiozitatea si dorinta de a contrazice
normele impuse. Restrictiile legate de disciplind, organizarea invétarii si a muncii pot parea
constrangatoare, iar comportamentele imorale — cum ar fi delictele, violenta sau furtul — pot adresa
o satisfactie temporara celor care le comit. Aceste tentatii si comportamente daunatoare genereaza
dificultiti considerabile in prevenirea abaterilor si in impunerea restrictiilor necesare. in ciuda
acestor provocdri, acceptarea si interiorizarea normelor etice si integrarea lor in comportamente
stabile nu sunt procese usoare. Recomandarile, permisiunile si interdictiile trebuie formulate cu
seriozitate si exigentd, dar si cu realism si fermitate. Este esential ca aceste norme sa fie exprimate
cu bund credintd, dragoste si respect, nu doar ca reguli impuse autoritar. Exigentele trebuie sa fie
rationale si echilibrate, evitand extremismele si abuzurile. Ele trebuie sa fie bazate pe intelegere si
nu pe fortd. O exigentd bine intentionata exclude orice forma de rautate, razbunare sau cinism,
concentrandu-se pe dezvoltarea unui comportament moral sdnatos si responsabil [140].

Pentru a asigura succesul educatiei si culturii morale, aceasta trebuie sa fie unitara si bine
coordonatd, urmand céteva principii esentiale:

¢ bazarea pe valori autentice: educatia morala trebuie sa se sprijine pe valori clare si autentice,
evitand exagerarile si deformarile care pot duce la confuzie sau erori in intelegerea principiilor
morale;

¢ implicarea tuturor factorilor educationali: este important ca educatia morald sa fie sustinuta
si promovata de catre toti factorii educativi: familie, scoald, institutii culturale, mass-media.
Acestia trebuie sd colaboreze pentru a crea un mediu consistent in care sd se dezvolte
comportamente morale pozitive;

* prevenirea contradictiilor. Trebuie evitate contradictiile intre exigentele exprimate de
parinti, profesori si alte persoane influente, pentru a nu crea confuzie In mintea educatului.
Coerenta intre cuvinte si fapte este esentiala pentru construirea unei educatii morale solide;

¢ concordanta intre cuvdnt si fapta: este esential ca educatia morala sd urmareasca, in toate
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imprejurdrile, concordanta intre intentiile si gandurile bune ale educatorilor si actiunile acestora.
Astfel, exemplul personal al educatorilor joaca un rol crucial;

* educatia morala continua.: educatia morala nu trebuie sa fie limitata la o perioada anume, ci
trebuie sa fie un proces continuu, adaptat pe masura maturizarii individului;

¢ respectarea particularitatilor vdrstei si individualitatii: este important ca educatia morala
sd fie realizatd tinand cont de particularitatile de varsta si de dezvoltarea individuald a fiecarui
copil. Astfel, metodele si abordarile educationale trebuie sa fie adaptate pentru a raspunde nevoilor
si capacitatilor fiecarei etape de dezvoltare;

¢ constructia mai usoara a deprinderilor morale decdt corectarea celor gresite: este mult mai
eficient sa se construiasca deprinderi si atitudini morale corecte de la inceput, decat sa se corecteze
atitudini gresite deja formate. Prevenirea greselilor morale prin educatie timpurie este cheia
succesului pe termen lung;

¢ interventii educationale graduale - actiunile educationale trebuie sa fie structurate pe etape,
respectand nivelurile de maturizare intelectuald, afectiva si volitiva ale copilului. Educatia morala
trebuie sa fie progresiva, astfel incat sa se potriveasca cu dezvoltarea sa;

¢ dezvoltarea autocontrolului si autoexigentei — educatul trebuie sa fie Invatat sa isi
construiasca un sistem propriu de valori, sd opereze cu criterii morale proprii si s dobandeasca
abilitati de autocontrol si autoexigenta. Acest lucru il va ajuta sd ia decizii corecte si sa isi asume
responsabilitatea pentru actiunile sale.

Activitatile nonformale pot include, printre altele:

* aplicarea normelor de comportament moral In procesul cooperarii - activitdti care
promoveaza corectitudinea, toleranta si respectul in cadrul grupului, cum ar fi ascultarea activa a
interlocutorilor si colaborarea eficienta;

« initierea elevilor In tehnicile cooperdrii in grup: exemplele de citire in grup, discutii
comune, punerea Intrebarilor si crearea de jocuri educationale sunt excelente pentru dezvoltarea
abilitatii de a colabora si de a se exprima moral Intr-un cadru de grup;

« exercitii de apreciere a concluziilor si rationamentelor formeaza abilitati de a respecta
opiniile celorlalti, de a fi tolerant si de a arata stima fata de vorbitori;

* motivarea comportamentului corect. Se poartd discutii despre importanta
comportamentelor morale, cum ar fi ajutorul reciproc, respectul fata de ceilalti si responsabilitatea
personala;

« exercitii de autoapreciere si autoanaliza - ajuta elevilor sa inteleagd propriile puncte forte
si puncte slabe, prin discutii despre stilul lor de activitate, evaluarea corecta a rezultatelor lor si

manifestarea unui comportament responsabil;
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care dezvoltd sentimentul de neliniste fatd de raul social (lenea, nepdsarea, trandavia) si
promovarea unei atitudini proactive in fata problemelor;

e crearea unor situatii de sustinere a propriilor idei si puncte de vedere prin argumente
dezvoltd gandirea critica si capacitatea de a sustine opiniile personale intr-un mod moral si
responsabil;

* activitati de ajutor reciproc si colaborare ajutd elevii sa inteleaga importanta sprijinului
mutual si a solidaritatii;

« exercitii de echilibru emotional incurajeaza retinerea de sine si echilibrul emotional sunt
esentiale pentru dezvoltarea unei personalitdti morale stabile si armonioase;

« atitudinea criticad si exigenta fata de sine si ceilalti contribuie la formarea unei constiinte
morale riguroase;

* evaluarea succesului si insuccesului scolar este esentiald pentru formarea unei atitudini
pozitive si responsabilizate fatd de invatatura si performanta;

» formarea si dezvoltarea sentimentului de responsabilitate fatd de parinti si semeni
incurajeaza dorinta de a aduce bucurie parintilor si celor dragi prin rezultate bune la invatatura si
comportament exemplu sunt un pas important in formarea unui caracter moral solid;

* deschiderea fata de idei si puncte de vedere diverse ajutd elevii sa isi aprecieze si sa isi
exprime propriile puncte de vedere, dar si sa inteleaga si sa respecte opiniile celorlalti;

« formarea atitudinii de ajutor fatd de cei din jur - activitatile de voluntariat, de ajutor reciproc
si de manifestare a empatiei pentru cei aflati in dificultate sunt esentiale pentru dezvoltarea unei
conduite morale autentice;

« discutii si exercitii de combatere a comportamentelor imorale includ exercitii de formare a
atitudinii negative fatd de comportamentele precum intarzierea la lectii, nerespectarea obligatiilor,
indiferenta si nepasarea fata de ceilalti.

Prin aceste activitati nonformale, elevii pot invdta nu doar norme de comportament moral,
dar si cum sa le aplice in viata cotidiand, dezvoltandu-si capacitatea de a gandi critic, de a colabora
si de a actiona responsabil. Aceste metode ajutd la formarea unor tineri cu o intelegere profunda a
valorilor morale, pregatiti sd contribuie pozitiv la viata comunitatii si sd devind cetdteni
responsabili.

Din perspectiva psihologica, atitudinile sunt vdzute ca procese interiorizate, structuri psihice
ale personalitatii care influenteaza comportamentele si gandirea individului. Acestea includ atat
componenta morald, cat si proiecte de activitate morala, care pot fi considerate ca comportamente

virtuale sau proiectii ale actiunii morale.[95]
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Cadrul psihosocial al formarii culturii morale evidentiazd influenta relatiilor
interpersonale, a grupului scolar, a familiei si a mediului social asupra dezvoltarii constiintei,
atitudinilor si comportamentelor morale ale elevului. La varsta scolard mica, personalitatea
copilului se afla intr-un proces intens de dezvoltare, iar experientele sociale si relatiile cu adultii
si cu semenii contribuie semnificativ la formarea sistemului sdu de wvalori si norme
comportamentale. [178]

Familia constituie primul mediu in care copilul intrd in contact cu valorile si normele
morale. Prin relatiile familiale, prin comportamentul adultilor, prin regulile stabilite si prin
modalitatea de rezolvare a situatiilor cotidiene, copilul dobandeste primele modele de conduita.
Odata cu intrarea in scoald, aceste experiente sunt completate si restructurate prin interactiunile cu
invatatorul si colegii. Astfel, scoala devine un spatiu important al socializérii morale, in care elevul
invatd sa respecte reguli comune, sd coopereze, sa-si asume responsabilitati si sd tind cont de
nevoile celorlalti. [47]

Un rol central in cadrul psihosocial il are relatia dintre invatitor si elev. O relatie
pedagogica bazatd pe respect, incredere, acceptare si echitate favorizeaza dezvoltarea securitatii
emotionale si a disponibilitatii elevului de a participa activ la activititile educationale. In acelasi
timp, comportamentul invatitorului constituie un model pe care elevii 1l observa si il pot imita.
Corectitudinea, responsabilitatea, empatia si consecventa manifestate de cadrul didactic contribuie
la consolidarea climatului moral al clasei.

Grupul de semeni reprezintd un alt factor important al dezvoltarii morale. Interactiunile
dintre elevi ofera numeroase situatii in care acestia trebuie sd negocieze reguli, sa coopereze, sa
rezolve conflicte, s3 manifeste solidaritate si sa accepte diferentele individuale. Prin participarea
la activitati de grup, copilul invatd cd propriile actiuni au consecinte asupra celorlalti si cd
respectarea normelor comune este necesard pentru mentinerea unor relatii armonioase.

Climatul psihosocial al clasei influenteaza direct modul in care valorile morale sunt
interiorizate. Un climat caracterizat prin sigurantd, respect reciproc, cooperare si acceptarea
diversititii creeaza conditii favorabile dezvoltirii comportamentelor prosociale. in schimb,
relatiile marcate de agresivitate, discriminare, competitie excesiva sau lipsa de respect pot afecta
procesul de formare a culturii morale. Din aceastd perspectiva, organizarea mediului educational
trebuie sa ofere elevilor oportunitati constante de comunicare, cooperare si participare. [30]

Formarea culturii morale presupune si dezvoltarea competentelor socio-emotionale ale
elevilor. Capacitatea de a recunoaste si exprima emotiile, de a intelege perspectiva celuilalt, de a

controla reactiile impulsive si de a solutiona conflictele intr-o manierd constructiva constituie
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premise importante ale conduitei morale. Aceste competente se formeaza prin exercitiu, experienta
si reflectie, In cadrul unor situatii educationale relevante pentru copil. [17]

In concluzie, cadrul psihosocial al formarii culturii morale pune in evidentd caracterul
relational si contextual al acestui proces. Cultura morala a elevului se formeaza prin interactiunea
dintre particularitatile individuale si influentele exercitate de familie, scoald, grupul de semeni si
comunitate. Prin crearea unui climat educational pozitiv, prin modelarea comportamentului moral
si prin implicarea activa a elevilor 1n relatii si situatii sociale semnificative, invatatorul poate

contribui decisiv la transformarea valorilor si normelor morale 1n atitudini si conduite stabile.

2.2. Constructia Modelului pedagogic de formare a culturii morale la elevii claselor
primare

In baza studiului literaturii de specialitate, modelul este conceput ca un subsistem
pedagogic (teoretic si praxiologic) de formare a culturii morale a elevii claselor primare in cadrul
sistemului de educatie primara si are la baza urmatoarele abordari:

Abordarea sistemica prevede formarea culturii morale la prescolari in cadrul paradigmei
integrate a invatdmantului primar la nivel formal si nonformal.

Abordarea formativa presupune influentele asupra personalitatii elevului, coreland adecvat
domeniile cognitiv, afectiv si comportamental in contextul formarii culturii morale.

Abordarea axiologica presupune asimilarea de citre elevi a unui sistem de valori morale:
munca, cinstea, omenia, dreptatea, bunatatea etc.

Abordarea curriculara reprezintd un demers structural si functional care include: sistemul
de obiective, continutul educational, strategii educative si evaluative.

Abordarea psiho-pedagogica este reprezentata de particularitatile dezvoltarii elevului in
raport cu valorile nationale/ comportamentale.

Aceste abordari determind si un sistem de principii ca fundament al culturii morale elevilor
din perspectiva valorificarii competentei pedagogice a invatatorului.

Proiectarea continuturilor in cadrul activitailor formale si nonformale au la baza abordarea
curriculard. Aceasta abordare presupune: reproiectarea raporturilor existente la nivelul procesului
educational Intre Invatator si ,,subiect educabil ”, intre materia de studiu programata si efectele
sale formative pe termen scurt, mediu, lung; centrarea educatiei asupra obiectivelor, pentru a
asigura nu numai specificarea continuturilor, ci si realizareacorespondentei intre predare — invatare
- evaluare.

Perspectiva curriculard asigurd, pe de o parte, restrangerea, prin aprofundare, a sferei de

Proiectarea continutului formarii culturii morale elevilor claselor primare prinraportate la
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Figura 2.2. Modelul pedagogic de formare a culturii morale elevilor din claselelor primare

Interpretarea modelului de formare a culturii morale a elevilor claselor primare este

construitd pe baza literaturii de specialitate si are ca scop integrarea diferitelor abordari pedagogice

pentru a sprijini dezvoltarea unui sistem de valori morale ale copiilor. Modelul propus este un

subsistem pedagogic, ce include atat dimensiuni teoretice, cit si praxiologice, in cadrul
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comunicdrii didactice, aplicabil in invatdmantul primar. Acesta se fundamenteaza pe urmatoarele
abordari principale:

a) abordarea sistemica vizeaza formarea continud a culturii morale a elevilor claselor
primare, integrand invatdmantul formal, nonformal si informal. Se pune accent pe o abordare
globala, in care educatia morald este continud si se construieste prin toate experientele de invatare;

b) abordarea formativa se concentreaza pe influentele asupra personalitatii copilului,
integrand dimensiunile cognitive (cunostintele si intelegerea valorilor), afective (sentimentele si
emotiile asociate valorilor morale) si comportamentale (actiunile si comportamentele morale), ce
presupune o corelare adecvata a acestor domenii pentru o dezvoltare completa a copilului;

c) abordarea axiologica si epistemologica se refera la procesul de asimilare de catre elevi a
unui set de valori morale universale, care sunt fundamentale si perene. Se pune accent pe invatarea
si interiorizarea unor principii si norme morale care vor ghida comportamentele elevilor pe termen
lung;

d) abordarea curriculara defineste structura educationald necesara formarii culturii morale,
incluzand obiectivele educationale, continutul curricular, strategiile educationale utilizate si
metodele de evaluare. Aceasta abordare asigura o planificare coerenta si functionald a activitatilor
didactice 1n scopul formarii culturii morale;

e) abordarea psiho-pedagogica se centreaza pe particularitatile dezvoltarii psihologice ale
elevilor claselor primare in raport cu valorile culturii morale. Se tine cont de etapele cognitive si
emotionale specifice varstei, pentru a adapta procesul educational la nevoile si caracteristicile de
varsta ale copiilor.

In acest model pedagogic integrator pentru formarea culturii morale a elevilor claselor
primare prin valorificarea competentei pedagogice a invatatorului se explica atat fundamentele
teoretice ale procesului, cat si mecanismele practice prin care cultura morala poate fi dezvoltata si
evaluata.

Esenta modelului constd in ideea cd formarea culturii morale a elevului nu se produce
spontan si nici exclusiv prin transmiterea unor norme morale, ci printr-un proces educational
proiectat, organizat, implementat si evaluat sistematic de catre un invatatorul competent.

Modelul demonstreaza cd dezvoltarea culturii morale este rezultatul interactiunii dintre:
fundamentele teoretice ale educatiei morale; competentele pedagogice ale invatatorului;
continuturile educatiei morale; strategiile si metodele de formare; conditiile pedagogice create;
influentele mediului educational; evaluarea continua a rezultatelor.

Prin urmare, cultura morala este privita ca un produs al unui sistem pedagogic complex,

in care invatatorul are rolul de organizator, mediator si model moral.
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Functionalitatea modelului poate fi explicata prin cinci functii esentiale: conceptuala, care
oferd fundamentarea teoreticd a procesului de formare a culturii morale realizate prin teoriile
educatiei morale; modelele educatiei morale,; principiile educatiei morale, conditiile pedagogice
st ale formarii culturii morale, factorii educatiei morale.

Functionalitatea Modelului pedagogic de formare a culturii morale la elevii claselor
primare prin competenta pedagogica a invatatorului este prezentata prin urmatoarele functii:

Functia axiologica — orienteaza procesul educational spre interiorizarea valorilor morale
fundamentale: respectul, responsabilitatea, demnitatea, onestitatea, empatia, solidaritatea,
toleranta, bunatatea si dreptatea.[47]

Functia formativa — contribuie la dezvoltarea constiintei, atitudinilor si conduitei morale
ale elevilor, asigurand trecerea de la cunoasterea normelor morale la aplicarea acestora in situatii
concrete. [83]

Functia cognitiva — faciliteazd formarea si dezvoltarea reprezentdrilor, notiunilor,
judecitilor si rationamentelor morale, necesare pentru intelegerea valorilor si normelor de
conduita. [30]

Functia afectiv-motivationala — stimuleaza dezvoltarea empatiei, sensibilitdtii morale,
sentimentelor de responsabilitate, respect si solidaritate, precum si a motivatiei pentru
manifestarea comportamentelor morale. [18]

Functia comportamental-actionala — asigura transpunerea valorilor si convingerilor
morale In comportamente concrete, prin formarea deprinderilor de cooperare, respectare a
regulilor, asumare a responsabilitatii si rezolvare pasnica a situatiilor conflictuale.

Functia de socializare morala — faciliteazd adaptarea elevului la normele si valorile
grupului, dezvoltand capacitatea de relationare pozitiva, cooperare si participare responsabila la
viata clasei si a comunitatii.

Functia integrativa — asigurd unitatea dintre componentele cognitive, afective,
motivationale si comportamentale ale culturii morale, contribuind la formarea unei conduite
coerente si stabile.

Functia de modelare pedagogica — valorifica competenta si exemplul personal al
invatatorului ca factor de influentd morald, cadrul didactic devenind reper axiologic si
comportamental pentru elevi. [103]

Functia diagnostica si evaluativd — permite identificarea nivelului de formare a culturii
morale, a progreselor si a dificultdtilor elevilor, prin observarea atitudinilor, reactiilor si

comportamentelor acestora. [37]
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Functia transformativa — asigura modificarea progresivda a conduitei elevilor prin
valorificarea strategiilor, metodelor si activitatilor prevdazute in model, orientand dezvoltarea
acestora spre autonomie morala si responsabilitate socialad.[62]

Functionalitatea modelului constd in asigurarea unei conexiuni coerente intre valorile
morale si cunostintele si judecdtile morale prin atitudinile si motivatiile morale si comportamentul
moral, prin valorificarea competentei pedagogice a invatatorului. [80]

Functia proiectiva este reflectatd prin: obiectivele educatiei morale; continuturile
programului; structura programului de formare; competentele urmarite; rezultatele preconizate.

Functia operationala prin care sunt valorificate: metodele educatiei morale; activitdtile
curriculare si extracurriculare; strategiile interactive; exercitiile morale; studiile de caz;
dezbaterile; activitatile experientiale.

Functia evaluativa apreciaza: nivelul culturii morale; progresul elevilor; eficienta
interventiei pedagogice; gradul de realizare a obiectivelor. Aceasta functie permite reglarea si
perfectionarea continud a programului.

Modelul functioneazd dupa urmatorul algoritm pedagogic: fundamente teoretice —
conditii pedagogice — program de formare — actiuni educative — dezvoltarea competentelor
morale — evaluarea rezultatelor — perfectionarea procesului, care conduce la o succesiune se
asigura caracterul sistemic al formarii culturii morale.

Valoarea inovatoare demonstreaza ca: nivelul culturii morale a elevului depinde de nivelul
competentei pedagogice a invatatorului; competenta pedagogica influenteaza alegerea strategiilor
educationale; competenta pedagogica conditioneaza eficienta programului de formare; Tnvatatorul
devine principalul mediator al interiorizarii valorilor morale.

In consecintd, modelul nu analizeazi doar elevul, ci si capacitatea profesionali a
invatatorului de a organiza si a conduce procesul de educatie morala.

Modelul pedagogic de formare a culturii morale a elevilor din invatamantul primar
reprezintd un sistem integrat de fundamente teoretice, conditii pedagogice, continuturi, strategii
si mecanisme evaluative, orientat spre dezvoltarea constiintei, atitudinilor si comportamentelor
morale ale elevilor, prin valorificarea competentei pedagogice a invatatorului. Functionalitatea
modelului este asigurata prin relatia dintre componentele sale conceptuale, proiective,
operationale, formative si evaluative, care actioneaza unitar pentru formarea si dezvoltarea
culturii morale a personalitatii elevului.

Modelul propus urmdreste integrarea acestor abordari pentru a asigura o dezvoltare
armonioasa a culturii morale a elevilor, sprijinind atat invatarea teoreticd, dar si aplicarea practica

a valorilor morale 1n viata de zi cu zi.
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Aceste abordari determina si un sistem de principii ca fundament al elaborarii modelului
pedagogic de formare a culturii morale a elevilor claselor primare in perspectiva comunicarii
didactice.

Obiectivele formarii culturii morale a elevilor claselor primare prin competenta
pedagogica sunt expresii ale unor determinari ale sistemului educational antrenat In formarea
culturii morale a elevilor claselor primare elucidate in tabelul de mai jos:

Tabelul 2.2. Componentele culturii morale

Componente
biologice

Componente
intelectuale

Componente
reglatorii

Componente
psihosociale
si relationale

+ ritm de activitate;
echilibru moral;

* rezistentd la
oboseala;

¢ coordonare
psihomotrica etc.

inteligenta generala;
capacitate de
invatare;

spirit creativ si
critic;

capacitate de

capacitate de
adaptare;
capacitate de
atentie si de
concentrare;
interes pentru

tendinta de

dependents;
aptitudini de
comunicare;

comportament de
lider;

comparare si de activitatea sa; spirit de echipa;
clasificare capacitate de interes pentru
metodica; vointa; cercetarea
capacitate de emotivitate in grupului;
sinteza, studiul operelor eficienta sociala;
¢ rationament literare; aptitudini de
inductiv; sensibilitate; cooperare
® abstractizare. ¢ stapanire de eficienta.
sine;

* obiectivitate.

In cadrul educational, conceptul cvadrilater al cunostintelor, competentelor, atitudinilor si
valorilor, toate necesare unei autentice formari, evidentiaza situarea pe primul loc a atitudinilor.
In postura de formator, invatitorului i se cere si posede el insusi anumite atitudini - fata de
disciplina pe care o promoveaza - pentru a putea induce acestuia baza atitudinald necesara
constructiei personale. Este evident ca pe langa competenta stiintifica si didactica in domeniul
specialitatii sale, competenta didactica devine prioritara. Ansamblul obiectivelor propuse se
dezvolta si se concretizeaza in cadrul unor activitati formale si nonformale conform unui program.

In acest context au fost preconizate si realizate activitati (lectii, sedinte, lucru individual cu
elevii, invatatorii si parintii) de formare a elementelor culturii morale elevilor in baza unui
program.

Programul de formare a culturii morale a elevilor claselor primare prin valorificarea
competentei pedagogice a invatatorului:

1. Modul - sedintd Nr. 1: Dezbatere ,,Competenta de comunicare etica a invatatorului”;

2. Modul - sedintd Nr. 2: Dezbatere ,,Etica si eleganta in familie”;
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Lectia Nr. 1: ,,Ce sunt lucrurile?”;
Lectia Nr. 2: ,,Semintele bunatatii”;
Lectia Nr. 3: ,,Cheile respectului”;

Lectia Nr. 4: Zambetul modestiei. Sa fim buni si generosi!

NS kW

Modul - sedinta Nr. 3: Dezbaterea ,,Formarea constiintei si conduitei morale ale elevilor
de varsta scolara mica prin valorificarea competentei pedagogice in procesul de predare —
invatare — evaluare.
8. Modul - sedinta Nr. 4: Dezbatere ,,Formarea culturii morale elevilor claselor primare”
Problematica formarii culturii morale elevilor claselor primare dobandeste o relevanta
majord, fiind strans corelatd cu necesitatea construirii unei personalitati armonioase, autonome si
responsabile, capabile sd manifeste conduite etice stabile in diverse contexte sociale. Educatia
morala nu mai poate fi redusd exclusiv la transmiterea normelor comportamentale sau la
interiorizarea unor reguli prestabilite, ci presupune organizarea unui proces pedagogic complex,
in cadrul caruia elevul participd activ la construirea propriului sistem axiologic, dezvoltand
competente de reflectie morald, autoreglare comportamentald, empatie, responsabilitate si
comunicare eticd. In acest context, comunicarea pedagogica reprezintd una dintre dimensiunile
fundamentale ale procesului de formare morala, deoarece mediaza relatia dintre cunoastere,
experientd, valori si conduita.

Programul experimental elaborat pentru formarea culturii morale elevilor claselor
primare a fost construit in baza Modelului pedagogic pe fundamentul paradigmei educatiei
centrate pe elev, al pedagogiei constructiviste si al educatiei axiologice, avand drept obiectiv
general dezvoltarea culturii morale prin valorificarea sistematicd a comunicarii pedagogice ca
mecanism de interiorizare a valorilor si de transformare a acestora in comportamente stabile.
Structura programului a urmarit realizarea unei interventii pedagogice integrate, organizate
gradual, printr-o succesiune logica de module formative, dezbateri academice, lectii experimentale
st activitdti de evaluare diagnosticd, toate orientate spre dezvoltarea constiintelr morale si a

conduitei etice ale elevilor.

2.3. Concluzii la capitolul 2

1. Investigarea teoretica a culturii morale presupune, in mod necesar, abordarea
dimensiunii sale ontologice, intrucat moralitatea nu poate fi inteleasa si fundamentata independent
de conceptul de ,,fiintd”. Studiile contemporane evidentiazd faptul ca neglijarea problematicii
fiintei si orientarea predominantd catre practici individualiste sau hedoniste favorizeaza
diminuarea dimensiunii umane a moralitatii si genereaza procese de alienare a persoanei 1n raport

cu propria sa esentd. In acest context, reconsiderarea fundamentelor metafizice ale fiintei ofera un
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cadru conceptual solid pentru fundamentarea culturii morale, contribuind la consolidarea valorilor
morale si la prevenirea tendintelor de nihilism axiologic si scepticism etic.

2. In baza analizei teoretice si practice, concluzionim ci sistemul de actiuni pentru
formarea culturii morale implicd trei componente esentiale: componenta cognitivd, componenta
afectiv-emotionald si componenta conativa sau comportamentald. Dintre acestea, componenta
afectiva joacd un rol central, fiind elementul cheie in dezvoltarea unei culturi morale autentice.

3. In cadrul institutiei scolare este necesard dezvoltarea la elevi a capacititii de a manifesta
conduite morale in contexte diverse si complexe, multe dintre acestea neputand fi reproduse
integral in mediul educational, intrucat scoala reflectd doar in mod aproximativ realitatile vietii
sociale. Din aceasta perspectiva, J. Dewey sustine ca scoala trebuie conceputa si organizata ca un
model autentic al vietii sociale, oferind elevilor oportunitati de a exersa comportamente morale si
de a interioriza valorile necesare integrarii responsabile Tn societate.

4. Gandirea copilului este una de tip egocentric, el nereusind sd faca diferentd intre
dorintele sale si cele ale celorlalti. De aceea, aceastd perioadd este consideratd a fi perioada
realismului moral. Marele psiholog elvetian subliniaza rolul colectivului si al educatoarei in
dezvoltarea constiintei morale, a sentimentelor si a emotiilor. Odatd cu dezvoltarea fizicd si
psihica, copilul tinde sa interiorizeze normele venite din exteriorul sau. in stadiul moralei
autonome, regula este interiorizata si interpretatd personal, transformandu-se in mobil intern al
conduitei morale. Cu alte cuvinte, copilul actioneaza intr-un anumit fel intrucat dobandeste o
incredintare a faptului ca ceea ce face este bine, este moral.

5. Trecerea de la heteronomia morala la autonomia morala este un proces foarte complex
si este posibil datoritd unor influente pozitive venite din domeniul sociologic, psihologic si
religios. Aceste influente vin mai intai din familie, apoi si din mediul social, diferitele grupuri cu
care copilul intra in legatura in procesul de dezvoltare.

6. 1Inscopul formarii unui individ atasat de culturd morald am elaborat Modelul pedagogic
de formare a culturii morale a elevilor din Invatamantul primar in perspectiva competentei
pedagogice si Programul de formare a culturii morale a elevilor din invatdmantul primar prin

competenta pedagogica, valorificat in contextul formativ al Tnvatimantului primar.

110



3. DEMERSUL EXPERIMENTAL AL VALIDARII MODELULUI PEDAGOGIC DE
FORMARE A CULTURII MORALE LA ELEVII CLASELOR PRIMARE

3.1. Designul experimentului pedagogic privind validarea modelului de formare a
culturii morale la elevii claselor primare (Descrierea generala a experimentului)

Experimentul de constatare. Esantionul experimentului l-au constituit 102 elevi, din
clasaa 3-a,,A” - 26 de elevi, din clasa a 3-a,,B” - 25 de elevi, din clasa a 3-a,,A” - 25 de elevi si
clasa a 3-a,,B” - 26 de elevi din Judetul Ilfov, Scoala Gimnaziala nr.1 Dragomiresti Vale si
Scoala Gimnaziala nr. 2 Dragomiresti Deal, Ciorogarla, Romania.

Experimentul de constatare a fost realizat in perioada octombrie-noiembrie 2023.

Obiectivele experimentului de constatare:

1. identificarea nivelului de intelegere a culturii morale si a moralitétii in relatiile cu ceilalti
de catre elevii din clasa a treia;

2. determinarea nivelului de cultura morald a invatatorilor claselor primare;

3. analiza rezultatelor obtinute in experimentul de constatare prin test;

4. identificarea nivelului formarii Invatatorului claselor primare ca mediator prioritar de
formare a culturii morale a elevilor din invatdmantul primar.

Prezentam sintetic principalele rezultate obtinute in urma aplicarii chestionarului si a
testului pe esantionul de 102 elevi (51 de elevi - grupul experimental si 51 de elevi - grupul de
control) in tabelul ce urmeaza.

In acest context au fost propuse elevilor si invatitorilor cite un chestionar si un test de
evaluare pentru identificarea nivelului atitudinal al elevilor din clasa a treia fatd de valorile morale.

In perioada 2023-2024 s-au desfasurat activititi de cercetare experimentald in urmitoarele
unitdti scolare: Judetul Ilfov, Scoala Gimnaziala nr.1 Dragomiresti Vale si Scoala Gimnaziala nr.
2 Dragomiresti Deal, Ciorogarla, Roméania.

Tabelul 3.2. Chestionar de evaluare a culturii morale la elevii claselor primare

Grup Grup de
ltemii Raspuns experimental control
51 51

Nr. % Nr. %
Ajuti un prieten Da, deoarece are nevoie de ajutor 9 17,6 7 13,7
care are nevoie de | Da, pentru ca el la randul lui ma va ajuta. 7 13,7 6 11,8
ajutorul tau? Da, pentru ca vreau sa fie bine 5 9.8 6 11,8
Da, pentru cd nimeni nu poate sd se 2 3,9 3 5,9

descurce de unul singur

Da, pentru ca si el ma ajuta 6 11,8 7 13,7
Da, pentru ca e prieten 5 9.8 5 9.8
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Nu, pentru ca fapta necunoscutd este pe 6 11,8 7 13,7
jumatate iertata
Nu, deoarece nu-mi place sd mint 7 13,7 6 11,8
Da, pentru ca mi-e prieten 3 5.9 2 3.9
Da, deoarece este in pericol 1 2,0 2 3.9
Acorzi ajutor Nu, pentru ca nu am avut ocazia 11 21,6 10 | 19,6
persoanelor bolnave | Da, deoarece le este greu 6 11,8 7 13,7
sau varstnice? Dacd | Da, deoarece si eu pot fi ca ei 2 3,9 4 7,8
un coleg este Mereu o ajut pe bunica 4 7,8 6 | 11,8
bolnav, il vizitezi, il | Nu am asemenea cunoscuti 9 17,6 4 7,8
ajuti sd recupereze Nu, pentru cd nu am pe cine 5 9.8 3 5,9
lectiile? Nu, pentru c¢d ma pot imbolnavi si eu 3 5,9 2 3,9
Nu, pentru ca este departe de mine 7 13,7 6 11,8
Da, pentru ca si el a venit la mine cand am 2 3.9 3 5.9
fost in asemenea situatie
Da, deoarece trebuie sa fac bine 2 39 4 7,8
Da, ca trebuie sa invete si el 1 2,0 2 3.9
Iti asculti parintii? | Da, pentru ci mi-au dat viata 6 11,8 8 15,7
Al grija de fratii Da, pentru ca au grija de mine 5 9,8 7 13,7
mai mici? Da, deoarece sunt cuminte 5 9.8 8 15,7
Da, deoarece m-au crescut 4 7,8 5 9.8
Da, pentru ca sunt si ei Intelegétori 5 9,8 5 9,8
Da, pentru ca este si el elev 1 2,0 1 2,0
Da, pentru ca sunt exemplu pentru dansii 9 17,6 8 15,7
Pe parinti nu ar trebui sa-i superi 5 9,8 3 5,9
Nu, pentru ca ei nu ne pot satisface toate 3 5,9 1 2,0
cerintele
Nu ma supdr cu speranta pentru alte ocazii 8 15,7 5 9,8
Daca cineva te El trebuie sa-si ceara iertare 4 7,8 4 7,8
agreseaza/te supara | Trebuie si-i ascult 3 5,9 4 7,8
cu ceva, 1i ceri Nu, pentru cd imi face rau 7 13,7 8 15,7
iertare? i1 preintdmpin sa nu mai facd rau 8 157 | 10 | 19,6
Nu trebuie sa fug 3 5.9 2 39
Da, pentru cd a gresit - - - -
Nu am treaba cu varstnicii 2 3,9 1 2,0
Nu, deoarece acesta mereu va profita de 3 5,9 3 5,9
tine
Nu, ca va veni randul 2 3.9 1 2,0
Trebuie pedepsit pe masura 5 9,8 4 7,8
Da, deoarece asa este corect 2 39 3 59
Trebuie sa dai 0 mana de ajutor 5 9,8 6 11,8
Da, deoarece trebuie sa fie atent sa nu se 3 5.9 2 39

intample
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Cat mai aspru 1 2,0 - -
Pedeapsa nu totdeauna ajuta 3 5,9 3 5,9
Cand esti in Da, ca el are mai multd experientd si ma | 7 13,7 9 17,6
dificultate, ceri poate ajuta
sfatul cuiva? ? Da, pentru cd ei stiu mai bine 6 11,8 6 11,8
Da, deoarece sunt mult mai informati 5 9,8 8 15,7
Cu siguranta ca cineva stie mai bine decat 3,9 1 2,0
mine
Recunosc, deoarece toti fac greseli 7 13,7 6 11,8
Da, cd nu este bine sa minti 6 11,8 5 9,8
Intotdeauna recunosc greseala 5 9,8 7 13,7
Nu este bine sa minti 7 13,7 7 13,7
Minciuna nu are picioare lungi 6 11,8 2 3,9
Ti-ar placea sa Da, deoarece este o fapta buna 5 9,8 6
lucrezi voluntar Da, deoarece acei copii au nevoie de 5 9,8 4 7,8
intr-o institutie care | ajutorul nostru
ajuta copiii cu Da, deoarece imi fac prieteni noi 6 11,8 7 13,7
deficiente? Cu plicere, deoarece trebuie integrati 5 9,8 4 7,8
Trebuie pentru fericirea acestor copii 7 13,7 6 11,8
Da, deoarece nu-mi place sa fac rau 7 13,7 8 15,7
Da, binele conduce la bine 8 15,7 7 13,7
Imi place si fac la toti bine 8 15,7 9 17,6
lerti cu usurintd pe | Trebuie sa ne iertam unii pe altii 7 13,7 9 17,6
cineva care iti face | Nu numaidecat 5 9,8 8 15,7
rau? Toatd lumea trebuie iertatd 6 11,8 6 11,8
Toti gresesc si trebuie sa ne iertam 2 3.9 1 2,0
Da, daca isi cere scuze 7 13,7 6 11,8
Da, deoarece om cu om se iarta 6 11,8 5 9.8
Uneori da, uneori nu, depinde 6 11,8 2 3,9
Trebuie sa ne pazim de prieteni 7 13,7 7 13,7
Da, deoarece Tmi place si mie sa fiu iertatd | 5 9,8 7 13,7
A1 renunta la ceva Da! Ca sa le fie bine si lor 9 17,6 7 13,7
care iti place foarte | Da! Deoarece eu am tot ce-mi trebuie 7 13,7 6 11,8
mult, dacd ai sticd | Fac bine din diferite motive 5 9,8 6 11,8
altcineva are nevoie | Depinde ce lucru. Dacd am si eunevoiede | 2 3,9 3 5,9
de acel lucru? el?
Nu! Deoarece imi place acest lucru 6 11,8 7 13,7
Acel lucru e bun pentru mine 5 9.8 5 9.8
Il fac pentru mine 6 11,8 7 |13,7
Fac bine deoarece trebuie sd-i ajut pe cei 7 13,7 6 11,8
din jurul meu
Binele conduce la bine 3 5,9 39
Fac bine pentru cd ma simt in locul lor 1 2,0 39
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Cand cineva este Da, pentru ca as vrea sa nu fie pedepsit 6 11,8 8 15,7
pedepsit pe nedrept | Nu vreau sd intervin 5 9,8 7 13,7
(frate/coleg) i iei Da, deoarece nu vreau sa fie pedepsit 5 9,8 8 15,7
apararea? E riscant, dar trebuie 4 7,8 5 9,8
Da! Daca este un prieten adevarat 5 9,8 5 9,8
Mai bine l-as convinge 1 2,0 1 2,0
E problematic 9 17,6 8 15,7
Da, deoarece n-a gresit 5 9,8 3 5.9
Da, deoarece tin la el 3 5.9 1 2,0
E bine sa deprindem adevarul 8 15,7 5 9,8
Cum 1intelegi Atitudini fata de ce fac eu 7 13,7 9 17,6
cultura morald a Cultura morala tine de cultura religioasa 6 11,8 6 11,8
elevului? Trebuie totdeauna sa faci bine 5 9,8 4 7.8
Este cand ai rabdare 2 3.9 1 2,0
Elevul este in procesul culturii morale 5 9,8 6 11,8
A respecta regimul zilei 6 11,8 5 9,8
Relatiile dintre elevi sa fie umane 5 9,8 7 13,7
Respectarea normelor de conduita 5 9,8 7 13,7
Fa bine si vei fi bun 6 11,8 2 39
Pregétirea de lectii zi de zi 4 7,8 4 7,8
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Figura 3.2. Rezultatele raspunsurilor la itemul Ajuti un prieten care are nevoie de
ajutorul tau?

La itemul Ajuti un prieten care are nevoie de ajutorul tau? Ai minti ca sa iti aperi un prieten?
am concluzionat ca: 13,7% din grupul de control s1 17,6% din grupul experimental au raspuns
,»Da, deoarece are nevoie de ajutor”’; 11,8% din grupul de control si 13,7% din grupul experimental
au raspuns ,,Da, pentru ca el la randul lui ma va ajuta”; 11,8% din grupul de control si 9,8% din
grupul experimental au raspuns ,,.Da, pentru ca vreau sa fie bine”; 5,9% din grupul de control si
3,9% din grupul experimental au raspuns ,,Da, pentru ca nimeni nu poate sa se descurce de unul
singur”; 13,7% din grupul de control si 11,8% din grupul experimental au raspuns ,,Da, pentru ca
si el ma ajuta”; 9,8% din grupul de control si 9,8% din grupul experimental au raspuns ,,Da, pentru

ca e prieten”; 13,7% din grupul de control si 11,8% din grupul experimental au raspuns ,,Nu, pentru
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ca fapta necunoscuta este pe jumatate iertatd”; 11,8% din grupul de control si 13,7% din grupul
experimental au raspuns ,,Nu, deoarece nu-mi place sa mint”; 3,9% din grupul de control si 35,9%
din grupul experimental au raspuns ,,Da, pentru ca mi-e prieten”; 3,9% din grupul de control si

2,0% din grupul experimental au raspuns ,,Da, deoarece este in pericol”.
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Figura 3.3. Rezultatele raspunsurilor la itemul Acorzi ajutor persoanelor bolnave sau
vdrstnice? Dacd un coleg este bolnav, il vizitezi, il ajuti sa recupereze lectiile?
La itemul Acorzi ajutor persoanelor bolnave sau varstnice? Daca un coleg este bolnav, il

vizitezi, il ajuti sa recupereze lectiile? raspunsurile elevilor au fost distribuite astfel: 19,6% din
grupul de control si 21,6% din grupul experimental au raspuns ,,Nu, pentru cd nu am avut ocazia”;
13,7% din grupul de control si 11,8% din grupul experimental au raspuns ,,Da, deoarece le este
greu”; 7,8% din grupul de control si 3,9% din grupul experimental au raspuns ,,Da, deoarece si eu
pot fi ca ei”; 11,8% din grupul de control si 7,8% din grupul experimental au raspuns ,,Mereu o
ajut pe bunica”; 7,8% din grupul de control si 17,6% din grupul experimental au raspuns ,,Nu am
asemenea cunoscuti”’; 5,9% din grupul de control si 9,8% din grupul experimental au raspuns ,,Nu,
pentru c¢a nu am pe cine”; 3,9% din grupul de control si 5,9% din grupul experimental au raspuns
»NU, pentru cd mad pot Tmbolnavi si eu”; 11,8% din grupul de control si 13,7% din grupul
experimental au raspuns ,,Nu, pentru ca este departe de mine”’; 5,9% din grupul de control si 3,9%
din grupul experimental au raspuns ,,Da, pentru ca si el a venit la mine cand am fost in asemenea
situatie”; 7,8% din grupul de control si 3,9% din grupul experimental au raspuns ,,Da, deoarece
trebuie sd fac bine”; 3,9% din grupul de control si 2,0% din grupul experimental au raspuns ,,Da,

ca trebuie sd invete si el”.

N
Figura 3.4. Rezultatele rispunsurilor la itemul #i asculti pirintii? Ai grija de fratii mai
mici?

N1l N2 M3 W4 5 N6 N7 NS H9 HI10
~
-

)
H
oo — \ \ °Q o
m [e)] [e)]
m (o)}
Ln N
I . I
G

TROL RUP EXPERIMENTAL

15,7
15,7

13,7

) 00
o

GRUP DE CO

115



Raspunsurile la itemul [fi asculfi parintii? Ai grija de fratii mai mici? Dacd parintii nu iti
pot cumpdra ceva, te superi pe ei si nu mai vorbesti cu ei? au permis divizarea urmatoare: 15,7%
din grupul de control si 11,8% din grupul experimental au raspuns ,,Da, pentru cd mi-au dat viata”;
13,7% din grupul de control si 9,8% din grupul experimental au raspuns ,,Da, pentru ca au grija
de mine”; 15,7% din grupul de control si 9,8% din grupul experimental au raspuns ,,Da, deoarece
sunt cuminte”; 9,8% din grupul de control si 7,8% din grupul experimental au raspuns ,,Da,
deoarece m-au crescut”; 9,8% din grupul de control si 9,8% din grupul experimental au raspuns
,»Da, pentru ca sunt si ei intelegdtori”; 2,0% din grupul de control si 2,0% din grupul experimental
au raspuns ,,Da, pentru ca este si el elev”’; 15,7% din grupul de control si 9,8% din grupul
experimental au raspuns ,,Da, pentru ca sunt exemplu pentru dansii”; 5,9% din grupul de control
si 9,8% din grupul experimental au raspuns ,,Pe parinti nu ar trebui sa-i superi”’; 2,0% din grupul
de control si 5,9% din grupul experimental au raspuns ,,Nu, pentru ca ei nu ne pot satisface toate
cerintele”; 9,8% din grupul de control si 15,7% din grupul experimental au raspuns ,,Nu ma supar

cu speranta pentru alte ocazii”.
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Figura 3.5. Rezultatele raspunsurilor la itemul Daca cineva te agreseazd/te supara cu

ceva, 1i ceri iertare?
La elucidarea urmatorului item Daca cineva te agreseaza/te supara cu ceva, ii ceri iertare?

Cdnd cineva iti face rau, doresti sa fie aspru pedepsit? Daca vezi ca cineva greseste/face rau
cuiva, ii atragi atentia cu delicatete, spundndu-i ca nu este bine ceea ce face? elevii s-au impartit
dupa cum urmeaza: 7,8% din grupul de control si 7,8% din grupul experimental au raspuns ,,El
trebuie sa-si ceara iertare”; 7,8% din grupul de control si 5,9% din grupul experimental au raspuns
»Irebuie sa-i ascult”; 15,7% din grupul de control si 13,7% din grupul experimental au raspuns
,»NU, pentru cd imi face rau”; 19,6% din grupul de control si 15,7% din grupul experimental au
raspuns ,,Il preintimpin s nu mai faca rau”; 3,9% din grupul de control si 5,9% din grupul
experimental au raspuns ,,Nu trebuie sa fug”; 2,0% din grupul de control si 3,9% din grupul
experimental au raspuns ,,Nu am treaba cu varstnicii”; 5,9% din grupul de control si 5,9% din
grupul experimental au raspuns ,,Nu, deoarece acesta mereu va profita de tine”’; 2,0% din grupul
de control si 3,9% din grupul experimental au raspuns ,,Nu, cd va veni randul”; 7,8% din grupul

de control si 9,8% din grupul experimental au raspuns ,,Trebuie pedepsit pe masurd”; 5,9% din
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grupul de control si 3,9% din grupul experimental au raspuns ,,Da, deoarece asa este corect”;
11,8% din grupul de control si 9,8% din grupul experimental au raspuns ,, Trebuie sa dai o mana
de ajutor”; 3,9% din grupul de control si 5,9% din grupul experimental au raspuns ,,Da, deoarece
trebuie sa fie atent sa nu se intample”; 0% din grupul de control si 2,0% din grupul experimental
au raspuns ,,Cat mai aspru”; 5,9% din grupul de control si 5,9% din grupul experimental au raspuns

»Pedeapsa nu totdeauna ajuta”.
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Figura 3.6. Rezultatele raspunsurilor la itemul Cénd esti in dificultate, ceri sfatul
cuiva?

La itemul Cand esti in dificultate, ceri sfatul cuiva mai mare/unei persoane cu experienta?
Recunosti ca ai gresit atunci cand ti se aduc dovezi? elevii au venit cu urmatoarele explicatii:
17,6% din grupul de control si 13,7% din grupul experimental au raspuns ,,Da, ca el are mai multa
experientd si ma poate ajuta”; 11,8% din grupul de control si 11,8% din grupul experimental au
raspuns ,,Da, pentru ca ei stiu mai bine”; 15,7% din grupul de control si 9,8% din grupul
experimental au raspuns ,,.Da, deoarece sunt mult mai informati”; 2,0% din grupul de control si
3,9% din grupul experimental au raspuns ,,Cu siguranta ca cineva stie mai bine decat mine”; 11,8%
din grupul de control si 13,7% din grupul experimental au raspuns ,,Recunosc, deoarece toti fac
greseli”; 9,8% din grupul de control si 11,8% din grupul experimental au raspuns ,,Da, cd nu este
bine sa minti’; 13,7% din grupul de control si 9,8% din grupul experimental au rdspuns
,Intotdeauna recunosc greseala”; 13,7% din grupul de control si 13,7% din grupul experimental
au raspuns ,,Nu este bine sd minti”’; 3,9% din grupul de control si 11,8% din grupul experimental

au raspuns ,,Minciuna nu are picioare lungi”.
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Cu referire la Ti-ar placea sa lucrezi voluntar intr-o institutie/ organizatie care ajutd copiii
cu deficiente? Iti place sd faci binele? 11,8% din grupul de control si 9,8% din grupul experimental
au raspuns ,,Da, deoarece este o faptd buna”; 7,8% din grupul de control si 9,8% din grupul
experimental au raspuns ,,Da, deoarece acei copii au nevoie de ajutorul nostru”; 13,7% din grupul
de control si 11,8% din grupul experimental au raspuns ,,Da, deoarece imi fac prieteni noi”’; 7,8%
din grupul de control si 9,8% din grupul experimental au raspuns ,,Cu placere, deoarece trebuie
integrati”’; 11,8% din grupul de control si 13,7% din grupul experimental au raspuns ,,Trebuie
pentru fericirea acestor copii”’; 15,7% din grupul de control si 13,7% din grupul experimental au
raspuns ,,Da, deoarece nu-mi place s fac rau”; 13,7% din grupul de control si 15,7% din grupul

experimental au raspuns ,,Da, binele conduce la bine”.

H]l M2 m3 w4 m5 W6 H7 m8 W9 m10

©
o~
ﬂ NN ~ ~ ~
) o3 T w0 B
L] \—1 —
‘_'00 —
o
‘lm “
GRUP DE CONTROL GRUP EXPERIMENTAL

Figura 3.8. Rezultatele raspunsurilor la itemul Zerti cu usurintd pe cineva care iti face riu?

Réspunsurile la itemul lerti cu usurinta pe cineva care iti face rau/greseste fata de tine?
Cdnd cineva iti face rau, doresti sa fie aspru pedepsit? au fost urmatoarele: 17,6% din grupul de
control si 13,7% din grupul experimental au raspuns ,,Trebuie sd ne iertam unii pe altii”; 15,7%
din grupul de control si 9,8% din grupul experimental au raspuns ,,Nu numaidecat”; 11,8% din
grupul de control si 11,8% din grupul experimental au raspuns ,,Toata lumea trebuie iertata”; 2,0%
din grupul de control si 3,9% din grupul experimental au raspuns ,,Toti gresesc si trebuie sa ne
tertam”; 11,8% din grupul de control si 13,7% din grupul experimental au raspuns ,,Da, daca isi
cere scuze”; 9,8% din grupul de control si 11,8% din grupul experimental au raspuns ,,Da, deoarece

>,

om cu om se iartd”; 3,9% din grupul de control si 11,8% din grupul experimental au raspuns
»Uneori da, uneori nu, depinde”; 13,7% din grupul de control si 13,7% din grupul experimental
au raspuns ,,Trebuie sa ne pazim de prieteni”; 13,7% din grupul de control si 9,8% din grupul

experimental au raspuns ,,Da, deoarece imi place si mie sa fiu iertatd”.
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Figura 3.9. Rezultatele raspunsurilor la itemul Ai renunta la ceva care iti place foarte mult,
daca ai sti ca altcineva are nevoie de acel lucru?
La itemul Ai renunta la ceva care iti place foarte mult, daca ai sti ca altcineva are nevoie

de acel lucru? Din ce motiv faci binele? raspunsurile elevilor au fost distribuite astfel: 13,7% din
grupul de control si 17,6% din grupul experimental au raspuns ,,Da! Ca sa le fie bine si lor”; 11,8%
din grupul de control si 13,7% din grupul experimental au raspuns ,,Da! Deoarece eu am tot ce-mi
trebuie”; 11,8% din grupul de control si 9,8% din grupul experimental au raspuns ,,Fac bine din
diferite motive”; 5,9% din grupul de control si 3,9% din grupul experimental au raspuns ,,Depinde
ce lucru. Dacd am si eu nevoie de el?”; 13,7% din grupul de control si 11,8% din grupul
experimental au raspuns ,,Nu! Deoarece imi place acest lucru”; 9,8% din grupul de control si 9,8%
din grupul experimental au raspuns ,,Acel lucru e bun pentru mine”; 13,7% din grupul de control
si 11,8% din grupul experimental au raspuns ,,il fac pentru mine”; 11,8% din grupul de control si
13,7% din grupul experimental au raspuns ,,Fac bine deoarece trebuie sa-i ajut pe cei din jurul
meu”; 3,9% din grupul de control si 5,9% din grupul experimental au raspuns ,,Binele conduce la
bine”; 3,9% din grupul de control si 2,0% din grupul experimental au raspuns ,,Fac bine pentru ca

ma simt in locul lor”.
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Figura 3.10. Rezultatele raspunsurilor la itemul Céand cineva este pedepsit pe nedrept
(frate/coleg) ii iei apararea?
La itemul Cand cineva este pedepsit pe nedrept (frate/coleg) ii iei apararea? Ai minti ca sa

iti aperi un prieten? am concluzionat ca: 15,7% din grupul de control si 11,8% din grupul
experimental au raspuns ,,Da, pentru cd as vrea sa nu fie pedepsit”; 13,7% din grupul de control si

9,8% din grupul experimental au raspuns ,,Nu vreau sa intervin”; 15,7% din grupul de control si
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9,8% din grupul experimental au raspuns ,,Da, deoarece nu vreau sa fie pedepsit”;9,8% din grupul
de control si 7,8% din grupul experimental au raspuns ,,E riscant, dar trebuie”; 9,8% din grupul de
control si 9,8% din grupul experimental au raspuns ,,Da! Daca este un prieten adevarat”; 2,0% din
grupul de control si 2,0% din grupul experimental au raspuns ,,Mai bine l-ag convinge”; 15,7% din
grupul de control si 17,6% din grupul experimental au raspuns ,,E problematic”; 5,9% din grupul
de control si 9,8% din grupul experimental au raspuns ,,Da, deoarece n-a gresit”; 2,0% din grupul
de control si 5,9% din grupul experimental au raspuns ,,Da, deoarece tin la el”’; 9,8% din grupul

de control si 15,7% din grupul experimental au raspuns ,,E bine sd deprindem adevarul”.
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Figura 3.11. Rezultatele raspunsurilor la itemul Cum intelegi cultura morali a
elevului?
La itemul Cum intelegi cultura morala a elevului? Da exemple de cultura morald in

activitatea scolara am concluzionat ca: 17,6 % din grupul de control si 13,7% din grupul
experimental au raspuns ,,Atitudini fata de ce fac eu”; 11,8% din grupul de control si 11,8% din
grupul experimental au raspuns ,,Cultura morala tine de cultura religioasa”; 7,8% din grupul de
control si 9,8% din grupul experimental au raspuns ,,Trebuie totdeauna sa faci bine”; 2,0% din
grupul de control si 3,9% din grupul experimental au raspuns ,,Este cand ai rabdare”; 11,8% din
grupul de control si 9,8% din grupul experimental au raspuns ,,Elevul este in procesul culturii
morale”; 9,8% din grupul de control si 11,8% din grupul experimental au raspuns ,,A respecta
regimul zilei”; 13,7% din grupul de control si 9,8% din grupul experimental au raspuns ,,Relatiile
dintre elevi s fie umane”; 13,7% din grupul de control si 9,8% din grupul experimental au raspuns
»Respectarea normelor de conduitda”; 3,9% din grupul de control si 11,8% din grupul experimental
au raspuns ,,Fa bine si vei fi bun”; 7,8% din grupul de control si 7,8% din grupul experimental au
raspuns ,,Pregatirea de lectii zi de zi”.

In vederea evaluirii nivelului de formare si manifestare a culturii morale la elevii claselor
primare, precum si a identificarii modului in care acestia constientizeaza, interiorizeaza si aplica
valorile morale Tn comportamentul cotidian, a fost elaboratda urmatoarea ancheta de evaluare,
orientatd spre explorarea reprezentarilor elevilor asupra unor caracteristici fundamentale ale

personalitatii, relevante pentru dezvoltarea constiintei si conduitei morale.
120



Tabelul 3.3. Ancheta de evaluare a culturii morale la elevii claselor primare
Comentati cum intelegeti urmdtoarele caracteristici ale personalititii (constatare)

Ancheta cu privire la identificarea nivelului de GE GC Interpretarea rezultatelor
Itemi i i i . Elev
manifestare al elevilor prin comportamentul moral Elevil % \ o
(constatare) 1
1. Daruirea de sine 2 3,92 4 | 7,84
2. Binele duce la bine 5 9,80 4 7,84 Increderea in sine =
3. Ajutorul unui prieten la nevoie 4 7,84 4 | 7,84 n ST ale &g
2 S g5 aE o —
4. Respect fata de om si fatd de munca (invatatura) 2 3,92 9 [17.65] |1 ~ S Te i =S 8
Item 1: X " " . " ST b4 = 2 =2 Cw =g So s
- . |5. Incurajarea si sprijinul pentru cei mai necdjiti 7 | 13,73 | 8 | 15,69 PlE 23 33 [ = = 25 c
Increderea in = . - - s| S 22 28 2 2 2l e
sine 6. Constiinta si conduita morala 8 | 1569 | 7 |13,73 RSN R 55 REN
< 5 e & a2 3
7. Intelepciunea morala 2 3,92 1 1,96 2 H H H - H -
0
8. Dreptatea morala 10 | 19,61 | 9 | 17,65 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
9. Cumpatarea morala 5 980 | 4 | 7,84 = Grup experimental = Grup de control
10. Curajul moral 6 11,76 | 1 1,96
1. Adevar, responsabilitate, bunitate, respect, prietenie,
. ; PespOISARIITE peet P 48 | 94,12 | 48 | 94,12
a,]utor reCIPrOCa dlSCIPhHa g g Afitudinea priefenoasd
2. Raspuns evaziv 3 | 588 | 3 |58 ||® 2 3
3. N-au dat nici un raspuns 0 0,00 0 | 0,00 3
Item 2: 20
Atitudinea zg g g - =
prietenoasi s - -
o — s =
1 2 3
®m Grup experimental ~mGrup de control
Item 3: 1. Copilul se educa prin poveste 7 | 13,73 | 8 | 15,69
Respectul fata |2. Folclorul roméanesc este model de educatie 6 | 11,76 | 5 | 9,80
de patrimoniul|3. Cultura transmite valori morale 8 15,69 | 7 | 13,73
cultural |4, Patrimoniul cultural este creat de om pentru om 7 | 13,73 | 8 |15,69
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5. Dreptatea culturii morale 16 31 ,37 15 29,41 Respectul fafi de patrimoninl caltnral
- . &
6. Raspuns evaziv 2 3,92 3 | 588 i 52
. . - 20 oo
7. N-au dat nici un rdspuns 5 9,80 | 5 | 980 ||| & P N
w58 § &5 2%
| fd EE 8 24 — &8
Ee 83 == gz 23
6 |_| =y IH |_| S e
4 ey
o j !ﬂ ! m !ﬂ
1 2 3 4 5 6 7
B Grup experimental B Grup de control
1. Relationarea optima cu cei din jur 9 17,65 | 9 | 17,65
2. CapaCItatea de a S€ aﬁmla il’l leeI‘se Sltuat;ll 14 27,45 15 29,41 Aprecierea performantelor celorlalfi
3. Incurajarea si sprijinul pentru cei mai necdjiti 8 | 15,69 | 4 | 7,84 > =¥ g g
. . .. 20 = e = o
Item 4: 4. Respectul si binefacerea ca elemente ale culturii 8|2 8T &
, pectul 3 14 | 2745 | 15 [2041| || §§ =2 8 3= o
Aprecierea |morale plEs ¥ e gE
o " " . 10 oo ; S :‘ = —
performante- |5. Ajutorul unui prieten la nevoie 6 | 11,76 | 7 | 13,73 ; 2 e e Y
lor celorlalti |6. Rispuns evaziv 0 | 000 | 1 | 1,9 : I[‘] IH ST s
T Z 0 =
7. N-au dat nici un raspuns 0 0,00 0 | 0,00 1 2 3 4 5 6 7
B Grup experimental B Grup de control
Item 5: 1. Comunicarea interpersonala, abilitati interpersonale | 14 (27,45 10 19,61
Dorinta de a | 2. Adaptarea emotionald, decizia de a se implica in | 10 |19,61 10 (19,61
oferi ajutor | diferite activitati scolare si extragcolare Doringa de a oferi ajutor colegilor
colegilor 3. Intelepciunea participativa si colaborativa in diverse | 11 (21,57 | 14 |27,45 ug R
. e . . . 0|l o8& £F8 S0 30
situatii prin calitatea lucrurilor ce le fac R~ = -
D .. . . - 2 e o - oo
4. Frumosul creativitatii relatiilor interpersonale prin | 13 (25,49 | 14 (27,45 1 s g2 = .
3 3 10 ) e &
calitatea lucrurilor ce le fac s R
~ . 4 3 "
5. Rispuns evaziv 3 |5,88 3 (5,88 2 ‘T EE
6. N-au dat nici un raspuns 0 |0,00 0 (0,00 ! 2 3 4 s

B Grup experimental = Grup de control
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Item 6: 1. Atitudine pozitiva fatd de ceilalti 11 121,57 | 10 |19,61
Dorinta de a | 2. Argumentarea punctelor de vedere si a deciziilor | 8 |15,69 8 (15,69 Doringa de a lucra in grap
lucra in grup | personale b %5
3. Autoreglarea comportamentului in relatie cu ceilalti | 9 17,65 | 10 [19,61 ?g § g =2 © g & é ~
4. Asumarea responsabilitatii pentru greseli 16 31,37 14 27,45 Hs % E % § % B g §
5. Tendinta de a participa in grup prin capacitatea de | 6 [11,76 | 7 (13,73 1% Jl_l == B 5SS ge o2
autocontrol In comunicare 3 Il_l Il_l IH %i gi
6. Raspuns evaziv 1 | 1,96 1 | 1,96 T 2 3 4 s 7
7. N-au dat nici un rispuns 0 |0,00 1 |1,96 = Grup experimental = Grup de contrl
Item 7: 1. Increderea in sine 15 (29,41 16 31,37
Increderea | 2. Disponibilitatea de a ajuta 8 15,69 8 15,69 Fucrederea in forgele proprii
in fortele | 3. Colaborarea prin diversitatea intereselor 10 19,61 8 15,69 %1 s %
proprii 4. Nevoia de confirmare a gandurilor 9 |17,65 9 17,65 ?E % < ss g = €% za
5. Vointa puternicd de a ajuta si a invita de laceilalti | 8 [15,69 | 8 (15,69 | |3 22 £ 3 g8 23
6. Raspuns evaziv I 1,96 2 13,92 1% I_I == TR ;g gg
7. N-au dat nici un raspuns 0 [000 [0 [000 ]: !H IH !” !H L
1 2 3 4 5 6 7
® Grup experimental = Grup de control
Item 8: 1. Dorinta de a deveni un model pentru ceilalti 7 (13,73 8 15,69 Afitudine pling de tact
Atitudine | 2. Dorinta de competitivitate 9 117,65 8 (15,69 u § S
plind de tact | 3. Exersare a activitatilor practice 16 (31,37 | 15 |29,41 ?E s s g % 23 5o
4. Valorificarea diversitdtii si a respectului pentru altii | 8 |[15,69 9 17,65 1 é % § % % § % %
5. Amplificarea continua a stdrii de bine 10 19,61 10 19,61 Hé ST =5 $§ =2
6. Réspuns evaziv r e [ 1|16 || JH IH I” IH =: &S
7. N-au dat nici un raspuns 0 |0,00 0 |0,00 1 2 3 4 5 6 7

m Grup experimental = Grup de control
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In urma aplicarii anchetei de constatare s-a evidentiat faptul ci elevii din grupul experimental
si aceia din grupul de control prezinta un nivel initial comparabil al manifestarii comportamentului
moral, diferentele dintre cele doua grupuri fiind reduse. Majoritatea elevilor asociaza
comportamentul moral cu valori precum respectul, responsabilitatea, bunatatea, dreptatea,
prietenia, colaborarea si ajutorul reciproc, ceea ce demonstreaza existenta unor repere axiologice
corespunzdtoare particularitatilor de varsta.

Totodata, prezenta unor raspunsuri evazive si distributia neuniforma a optiunilor pentru
anumite caracteristici morale indicd necesitatea consolidarii acestor valori prin interventii
educationale sistematice. Astfel, rezultatele obtinute in etapa de constatare confirma
comparabilitatea grupurilor investigate si constituie punctul de referintd pentru evaluarea eficientei
programului experimental de formare a culturii morale prin valorificarea competentei pedagogice
a nvatatorului.

Tabelul 3.4. Chestionar de evaluare a culturii morale a parintilor
Comentati cum intelegeti urmdatoarele caracteristici ale personalitatii

Grup Grup de
s 9 experimental control
Itemii Raspuns Nr 51 % Nr. %
51
Exista reguli clare |. Regulile sunt multe, dar nu 12 23,53 12 23,53
de comportament totdeauna se respecta
in familia voastra? |« De la caz la caz, regulile se 16 31,37 14 27,45
mai schimba
« Cred ca este imposibil de 17 33,33 18 35,29
respectat toate regulile
« Regulile se respectd, in caz 6 11,76 7 13,73
contrar nu are loc educatia
Atmosfera a) In familia noastra, toate 14 27,45 13 25,49
familiala lucrurile se discuta la egal
favorizeaza b) Ne straduim sd gasim 11 21,57 12 | 23,53
comunicarea intelegere si sa Incurajam
deschisd? copii in activitatile zilnice
¢) Nu totdeauna, ne reuseste sa 16 31,37 16 31,37
dam sfaturi utile copiilor
d) In familia noastra, copii sunt 10 19,61 10 | 19,61
atasati de mama
Cititi sau discutati |a) Eu cred cd toate povestile au 7 13,73 8 15,69
impreund povesti mesaj moral
cu mesaje morale | b) Discutam si le explicam 18 35,29 17 | 35,29
copiilor despre unele calitati
ale personajelor (bunatate,
curaj, hdrnicie, rautate)
¢) Uneori cu bunicii, Incercam 6 11,76 14 27,45
sa Inscendm fragmente din
povesti
d) Fara poveste, copilul ramane 10 19,61 9 17,65
needucat
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e)

Réspunsuri evazive

3,92

4. Respectul fata de
ceilalti este o
valoare promovata
constant In familie?

a)

Respectul fata de ceilalti este
nucleul educatiei

17,65

17,65

Sfatuim copilul sa respecte
orice om, de orice varsta

9,80

21,57

Vedem respectul in realizarea
legilor familiale

10

19,61

15,69

Daca respecti, vei fi respectat
de ceilalti

17,65

15,69

Respectul este o0 nuantd a
intelepciunii

13

25,49

19,61

Respectul fata de ceilalti sunt
,cel 7 ani de acasa”

9,80

7,84

2

Réspunsuri evazive

1,96

5. Care sunt valorile
morale pe care le
transmiteti
copilului
dumneavoastra?

a)

Cele mai importante valori
care le transmitem copiilor
sunt cumsecadenia,
bunatatea, respectul, harnicia,
responsabilitatea, curajul,
increderea in sine, toleranta

27,45

13

25,49

b)

Prin activitatile noastre,
transmitem copiilor dragostea
fatd de munca (harnicia), fata
de frumosul relatiilor dintre
membrii familiei,
responsabilitati pentru tot ce
facem, increderea in puterile
proprii si dragostea fata de
mediul ambiant

10

19,61

17,65

Miscarile sau mai bine zis
reprezentdrile noastre, pe care
le vad copii sunt elemente ale
educatiei morale, iar acestea
la rdndul sau sunt inceputul
formarii tuturor calitdtilor
general-umane

16

31,37

14

27,45

d)

Parintii, ca si cei mai mari
educatori prin exemple
proprii cultiva la copii valori
morale: adevarul, binele,
toleranta, ajutorul reciproc,
sinceritatea, constiinta
morald, adaptarea la situatii
noi, rabdarea, curajul, etc.

15,69

11

21,57

e)

Réspunsuri evazive

5,88

7,84

6. Ce dificultati
intmpinati In
educatia morald a
copilului?

a)

Ne confruntam cu aspecte de
neacceptare a cerintelor fata
de comportamentele morale

11

21,57

19,61

b)

In viziunea noastra, nu avem
modele integrate ale educatiei
morale dintre familie, scoala
sl comunitate

17

35,29

16

31,37
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c) Inteligenta artificiala, 17 35,29 18 | 35,29
televiziune si retele sociale
dauneaza grav educatia
morala

d) Copilul, in virtutea timpului 5 9,80 6 11,76
este dezorientat i nu alege
normele morale, uneori alege
sd-si satisfaca interesele

proprii
e) Raspunsuri evazive 1 1,96 1 1,96
7. Ce metode s-au a) Aplicam urmatoarele 15 29,41 14 27,45
dovedit cele mai exemple: exemplu,
eficiente in deprinderea, exercitiul,
transmiterea demonstrarea, observatia,
valorilor? rugamintea, povata,
incurajarea, rabdarea, lauda,
etc.
b) Transmiterea valorilor se 13 25,49 13 25,49

realizeaza prin respectarea de
catre toti membrii familiei a
regulilor si normelor de
conduita morala

¢) Toate metodele aplicate in 14 27,45 16 31,37
familie conduc spre
convingerile morale

d) Nu totdeauna aplicam 9 17,65 8 15,69
metodele, ce conduc la
formarea culturii morale a

copilului
e) Rdspunsuri evazive 0 - 0 -
8. Care sunt a) Implicarea copiilor in 22 43,14 18 | 35,29
principalele activitatile familiel
provocdri in b) Este important ca parintii sa 16 31,37 18 | 35,29
transmiterea unei recunoasca in fata copiilor
culturi morale in greselile care nu orienteaza la
mediul familial? transmiterea culturii morale
in familie
c) Cearta intre parinti impiedica 8 15,69 8 15,69
formarea culturii morale la
copil
d) Nerespectarea regimului zilei 5 9,80 6 11,76

de catre membrii familiei
creeaza bariere si nereusite in
transmiterea culturii morale
copiilor

e) Raspunsuri evazive 0 - 1 1,96

9. Cum explicati a) Exemplul in tot ce fac parintii 19 37,25 18 | 35,29
copilului diferenta in mediul familial, comunitar
dintre bine si rau? si de relationare cu scoala

demonstreaza diferenta intre

bine si rau
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b) Credem, ca parinti nu trebuie 17 35,29 18 | 35,29
sd le interzica copiilor sa-si
aleaga prietenii care nu-s pe
placul lor, dar sa explice
motivele care au la baza
semnele raului, cand copii
motiveaza binele

¢) E bine sa discutdm cu copilul 10 19,61 10 19,61
diferite situatii familiale, care
este avantajul binelui in
comparatie cu raul

d) Discutam cu copilul toate 5 9,80 5 9,80
faptele din perspectiva raului
si binelui

e) Raspunsuri evazive 0 - 0 -

10. Cum il incurajati a) Parinti si bunicii asista la 20 39,22 21 | 41,18
pe copil sa fie slujbele bisericesti cu nepotii
responsabil pentru pentru formarea unor valori
faptele sale? religioase, ce tin de formarea
personalitatii in devenire

b) 27 din parinti din 102 au 17 33,33 16 | 31,37
declarat ca feciorul sau fiica
lor canta 1n corul bisericesc si
raman fideli valorilor morale
religioase

¢) O parte din parinti sunt tentati 8 15,69 14 | 27,45
sa creada ca biserica este cel
mai bun argument al
educatiei valorilor morale

d) Unii parinti sunt convinsi ca 6 11,76 0 0
la baza sistemului de valori
stau valorile crestinismului

e) Raspunsuri evazive 0 0 0 0

Rezultatele chestionarului aplicat parintilor a evidentiat un nivel apropiat al reprezentarilor
privind rolul familiei In formarea culturii morale a copilului, atat in grupul experimental, cat si in
grupul de control. Majoritatea respondentilor apreciaza ca valorile morale se formeaza prin
exemplul personal al parintilor, comunicarea deschisa, respectarea regulilor familiale, promovarea
respectului reciproc si cultivarea responsabilitatii, bunatatii, tolerantei si harniciei in viata de zi cu zi.

In acelasi timp, parintii identifica drept principale dificultiti influenta mediului digital si a
retelelor sociale, precum si insuficienta colaborare dintre familie, scoald si comunitate in procesul
educatiei morale. Comparabilitatea rezultatelor dintre cele doud grupuri confirma existenta unor
premise initiale similare, oferind un cadru obiectiv pentru evaluarea eficientei interventiei
experimentale si pentru aprecierea impactului programului de formare a culturii morale la elevii
claselor primare prin valorificarea competentei pedagogice a invatatorului.

In vederea evaluarii nivelului de formare si manifestare a culturii morale a invatatorului,
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precum si a identificarii modului in care valorile, principiile si normele morale sunt constientizate,
interiorizate si reflectate in atitudinile, relatiile pedagogice si practicile educationale ale cadrului
didactic, a fost elaborat urmatorul chestionar, orientat spre evidentierea dimensiunilor axiologica,
cognitiva, afectiva, atitudinald si comportamentald ale culturii morale a invatatorului.

Chestionarul se adreseaza invatatorilor din Tnvatamantul primar unde am urmdrit modul
in care relatiile se creeaza intre invatator si elev influenteaza rezultatele scolare, formarea culturii
morale si a personalitatii elevului.

Confidentialitatea raspunsurilor si a identitatii dvs. sunt asigurate, informatiile fiind utilizate
doar in scopul realizérii cercetarii. Prezentul chestionar contine un numar de 12 Intrebari, iar durata
de completare este de aproximativ 10 minute. *Obligatoriu

Tabelul 3.5. Chestionar de evaluare a culturii morale a invatatorului
1. In ce masurd relatia invititorului cu elevul si cu familia acestuia 1i afecteaza
comportamentul?

Afectarea comportamentului invititori %
Deloc 14 29,17
In mare masura 30 62,5
Alte variante 4 8,33

2. Numerotati (de la 1 1a 10) in ordinea importantei pentru dumneavoastria normele si
valorile necesare in procesul dezvoltarii morale a copilului

Norme/Valori Invititori %

Bunatate si modestie 3 6,5

Dreptatea 4 8,33
Corectitudinea 4 8,33
Datoria 2 4,17
Solidaritatea 3 6,25
Responsabilitatea 22 45,83
Respect fatd de om si fatd de 3 6,25

munca

Toleranta 2 4,17
Adevarul 4 8,33
Dragostea fata de patrie 1 2,09

3. Selectati care este cea mai folosita actiune educativa pentru dezvoltarea moralitatii
elevilor dumneavoastra ?

Actiune educativa invititori %
Explicatia morala 10 20,83
Convorbirea morala 9 18,75
Povestirea morala 6 12,50
Exemplul moral 15 31,25
Exercitiul moral 4 8,33
Exersarea propriu-zisd 4 8,33
Metode de intdrire a - .
deprinderilor si obisnuintelor
morale
Metode de franare si eliminare - -
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‘ a comportamentelor negative

4. La ce interval realizati activitati extrascolare?

Interval de timp invititori %
Séptamanal 13 27,08
Cel putin o data pe luna 4 8,33
Cu ocazia marilor sarbatori 20 41,67
nationale

Cel mult o data pe semestru 11 22,92
Niciodata - -

5. Dati exemple de activitati realizate cu ocazia sarbatorilor?

Raspunsul dvs.

6.  Ce dificultati intimpinati in formarea calititilor morale ale elevilor?
Dificultiti Invititori %
Probleme de comunicare cu 11 22,92

copiii
Nerabdarea copiilor 10 20,83
Incapatanarea 5 10,42
Disciplina copiilor 8 16,66
Impotrivirea copiilor de a 11 22,92
citi
Altele: 3 6,25

7.  Ce considerati ca s-a obtinut in urma ultimului proiect educativ si care au fost
activitatile preferate de elevii dvs. ?
Tabelul 3.6. Raspunsurile invatatorilor la Chestionarul de evaluare a culturii morale a

invatatorului
1.  in ce misuri relatia invititorului cu elevul si cu familia acestuia i afecteazi
comportamentul?
Afectarea invititori %
comportamentului
Deloc 12 25,00
In mare masura 36 75,00
Alte variante -

2. Numerotati (de la 1 la 10), in ordinea importantei pentru dumneavoastra, normele si
valorile necesare in procesul dezvoltarii morale a copilului?

Norme/Valori invﬁ;ﬁtori %

Bunatate si modestie 3 6.5

Dreptatea 4 8,33
Corectitudinea 4 8,33
Datoria 2 4,17
Solidaritatea 3 6,25
Responsabilitatea 22 45,83
Respect fatd de om si fatd de munca 3 6,25
Toleranta 2 4,17
Adevarul 4 8,33
Dragostea fatd de patrie 1 2,09
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3. Selectati care este cea mai folosita actiune educativa pentru dezvoltarea moralitatii
elevilor dumneavoastra ?

Actiune educativa invititori %
explicatia morala 3 6,25
convorbirea morala 20 41,67
povestirea morala 2 4,17
exemplul moral 10 20,83
exercitiul moral 8 16,66
exersarea propriu-zisa 2 4,17
metode de Intarire a deprinderilor... 3 6,25
metode de franare si eliminare a. .. - -

4.  La ce interval realizati activitati extrascolare? Raspunsuri corecte

Interval de timp Invititori %
Saptamanal 18 37,50
Cel putin o data pe luna 10 20,83
Cu ocazia marilor sdrbatori nationale 10 20,83
Cel mult o data pe semestru 10 20,83
Niciodata - -

5. Dati exemple de activititi realizate cu ocazia sarbatorilor Sfantul Nicolae, Craciun,
1 iunie.
Serbari, excursii, parteneriate cu
alte scoli

Serbari scolare. Activitati de donatie
pentru copiii cu CES.
Craciun, Paste, 1 iunie 4 8,33
Serbari scolare, dramatizari, proiecte

invititori %

12 25,00

. 7 14,58
de voluntariat
De Craciun suntem mai buni 7 14,58
Serbari scolare 18 37,50
6. Ce dificultiti intampinati in formarea calititilor morale ale elevilor?

Dificultiti in formarea calititilor morale invititori %
probleme de comunicare cu copiii 4 8,33
nerabdarea copiilor 6 12,5
incapatanarea 4 8,33
disciplina copiilor 23 47,92
impotrivirea copiilor de a citi 11 22,92

7. Ce considerati ca s-a obtinut in urma ultimului proiect educativ si care au fost

activititile preferate de elevii dvs.?: 6 raspunsuri
Elevii sunt mai deschisi, comunicativi si mult mai prietenosi unii cu altii. Excursiile si

intalnirea acestora cu elevi din alte scoli.

Remedierea scolara. Preferate au fost activitdtile de matematicd. Elevii mei foarte buni au
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fost entuziasmati de a-si ajuta elevii cu dificultati de invatare.
Lucru 1n echipa; dezvoltare personala.
Proiect de voluntariat-munca in echipa, solidaritatea.

In urma ultimului proiect educativ au invatat sa daruiasca si sa-si pretuiasca mai mult familia.
Activitati cultural-artistice(teatru, muzica, dans), ateliere de creatie, excursii.

Datele obtinute prin aplicarea chestionarului adresat invatatorilor relevd cd majoritatea
cadrelor didactice recunosc influenta semnificativa a relatiei dintre invatator, elev si familie asupra
comportamentului si dezvoltarii morale a elevilor. Responsabilitatea este apreciata drept valoarea
morald fundamentala care trebuie cultivatad in invatamantul primar, fiind urmata de valori precum
dreptatea, adevarul, corectitudinea si solidaritatea. Totodata, Invatétorii valorificd preponderent
convorbirea morald, exemplul personal si activitdtile nonformale ca modalitati eficiente de
formare a culturii morale.

Analiza raspunsurilor releva, de asemenea, cd principalele dificultati intdmpinate n acest
proces sunt legate de disciplina elevilor, Impotrivirea acestora fata de lectura si unele probleme de
comunicare. In acelasi timp, cadrele didactice apreciazi ca proiectele educationale contribuie la
dezvoltarea comunicarii, colabordrii, solidaritatii si responsabilitétii, prin implicarea elevilor in
activitati de voluntariat, creatie si cooperare. Aceste rezultate confirmd rolul determinant al
competentei pedagogice si al parteneriatului scoald—familie in formarea culturii morale si justifica

necesitatea implementarii unui program educational structurat in aceasta directie.

3.2. Experimentul pedagogic formativ: programul si organizarea activitatilor

Programa disciplinei Educatie civica are ca finalitate integrarea elevilor in comunitate si
dezvoltarea acestora ca cetdteni activi si responsabili. Aceasta se realizeaza prin urmatoarele
obiective:

- alfabetizarea moral-civica a copiilor - formarea cunostintelor fundamentale legate de
normele morale si civice, astfel incat elevii sa poatd intelege si sa aplice principiile etice in viata
cotidiana;

- dezvoltarea unor atitudini pozitive fata de propria persoana si fata de ceilalti promoveaza
respectul de sine si respectul fatd de ceilalti, incurajand elevii sd adopte comportamente care
reflectd valori precum respectul si empatia;

- valorificarea experientei specifice vdarstei pune accent pe dimensiunea atitudinald, iar
elevii sunt incurajati sa aplice conceptele invatate In contexte concrete, apropiate de realitatea lor
de zi cu zi;

- initierea elevilor in practicarea unui comportament moral-civic, elevii sunt Invatati sa

adopte un comportament activ, responsabil si etic Intr-o societate democraticd. Acest
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comportament se caracterizeaza prin valori precum toleranta, deschiderea, comunicarea eficienta,
reflexivitatea si auto-evaluarea.

Programul formativ a inclus activitdti orientate spre identificarea unor trasaturi definitorii
ale personalitdtii elevului 1n contextul culturii morale:

- recunoasterea in situatii diferite a trasaturilor unor persoane (de exemplu prezentate in
povesti, basme, fabule, desene animate familiare elevilor);

- exercitii de identificare a trasaturilor persoanei manifestate in contexte familiare elevilor
(la scoala, in familie, in grupuri de prieteni, in locuri publice);

- exercitil de apreciere a propriilor trasaturi manifestate in contexte familiare si in mediul
scolar;

- automotivatie pentru cultivarea culturii morale.

Scopul experimentului formativ consta in:

¢ valorificarea programului de formare a culturii morale elevilor claselor a treia -A in
perspectiva competentei pedagogice;

¢ determinarea functionalitatii demersului didactic elaborat in baza modelului pedagogic de
formare a culturii morale elevilor din Invatamantul primar in perspectiva comunicdrii didactice;

+ alegerea adecvata a activitatilor organizate si desfasurate cu elevii, invatatorii si parintii din
Judetul Ilfov, Scoala Gimnaziala Nr.1 Ciorogarla, Romania, prin care au fost identificate unele
trasaturi morale definitorii ale elevului de 8-9 ani.

Procesul de formare a constiintei morale presupune identificarea si intelegerea trasaturilor
morale, att la personaje din povesti si situatii din viata reald, cat si la propria persoand. La aceasta
varstd, copiii sunt capabili sd recunoasca si sa aprecieze comportamentele si trasaturile morale ale
celor din jur, prin exercitii $i activitati care incurajeaza reflectia si autoevaluarea: recunoasterea
trasaturilor morale ale personajelor din povesti, fabule sau desene animate; exercitii de identificare
a trasaturilor morale ale persoanelor din viata cotidiand; exercitii de apreciere a propriilor trasaturi
morale.

Identificarea si dezvoltarea trdsaturilor morale presupune activitdti interactive care ajutad
elevii sd inteleaga comportamentele morale si sd le aprecieze in contextul vietii lor cotidiene. La
varsta scolard micd activitdtile pedagogice pot include exemple din povesti, exercitii de
autoevaluare si discutii care stimuleaza reflectia morala.

Activitatile pentru explorarea normelor morale care reglementeaza relatiile cu ceilalti includ:

¢ exemple ilustrative din povesti, desene animate sau viata reald pentru a intelege norme
morale precum respectul, onestitatea si ajutorul reciproc;

¢ recunoasterea respectarii sau incalcarii normelor, exemple din viata lor (povesti, fabule,
comportamente ale celor din jur) pentru a identifica situatiile cand normele morale sunt respectate

sau Incalcate;
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¢ identificarea rolului normei morale: cum normele morale ghideazd comportamentele si
deciziile, invatand sa aplice aceste norme in viata de zi cu zi.
Participarea la proiecte moral-civice in cadrul clasei, scolii sau comunitatii confirma:

* implicare in proiecte simple: elevii participd la activitati educative cu tematici moral-
civice, organizate la nivelul clasei, scolii sau al comunitatii locale. Aceste proiecte pot aborda teme
precum respectul, responsabilitatea sau ajutorul reciproc;

¢ participare activa. elevii sunt Incurajati sd contribuie activ la realizarea proiectelor, cum
ar fi promovarea traditiilor locale sau protejarea mediului nconjurator. Aceste activitati stimuleaza
responsabilitatea sociald si implicarea civic-morala.

Raporturile noastre cu ceilalti oameni: valori, norme si comportamente moral-civice.
a) Valori morale:

e bine/rdu - distinctia intre ceea ce este moral si imoral, Intre comportamente pozitive si
negative;

e altruism/egoism: valorizarea ajutorului oferit altora versus preocuparea exclusiva pentru
propriile interese;

e cinste/necinste - importanta onestitatii si integritatii n relatiile sociale;

o respect/lipsa de respect - trasdtura esentiald a comportamentului moral, care presupune
tratarea celorlalti cu demnitate;

o responsabilitate/lipsd de responsabilitate - capacitatea de a-ti asuma actiunile si deciziile
fata de ceilalti si fatd de tine;

o solidaritate/lipsa de solidaritate - colaborarea si sprijinul reciproc intre membrii unei
comunitati.

b) Comportamente moral-civice:

 viata morald cotidiand - respectarea normelor morale in activitatile de zi cu zi, acasa si la
scoala;

o comportamentul in familie - armonia si respectul in relatiile familiale, responsabilitatea
fata de cei dragi;

o comportamentul in scoala - respectarea regulilor scolii, colaborarea cu colegii si respectul
fatd de cadrele didactice;

o comportamentul in grupul de prieteni - impartdsirea valorilor si normelor morale in cercul
social apropiat;

o comportamentul in locuri publice - manifestarea respectului si educatiei in interactiunile
cu ceilalti in spatiile publice;

e comportamente prosociale - ajutorarea celor In nevoie, cooperarea, toleranta, implicarea in

activitati de voluntariat si sprijin reciproc;
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e comportamente antisociale - comportamente conflictuale sau agresive, care contravin
normelor sociale si morale;

e schimbarea comportamentelor - procesul de educatie si de formare care ajuta la
transformarea comportamentelor antisociale in comportamente prosociale prin interventii
educationale si modele pozitive.

In program obiectivele trasate au urmarit:

- explicarea relatiei dintre modul in care lucrurile se simt si modul in care se arata (de
exemplu, textura obiectelor naturale);

- ce intelegi prin lucruri personale, lucruri comune, camera ta, biblioteca lui Stardi etc.

- elucidarea curajului, fricii, lasitatii;

- elucidarea unor trasaturi morale ale persoanei.

S-a urmarit ca invatatorul sa organizeze activitatile didactice astfel incat sa sporeasca sansele
de reusitd a atingerii obiectivelor propuse, adoptand o varietate de activitati la specificul si la
potentialul elevilor cu obiective specifice:

- consolidarea capacitdtilor si proceselor psihice antrenate in cunoastere (atentia, memoria,
gandirea, limbajul, vointa, motivatia);

- sensibilizarea sufletului fatd de faptele umane, ca modele pentru orientarea vietii
individului;

- formarea gandirii moral-civice cu elemente de cultura morala;

- formarea sentimentelor, convingerilor si atitudinilor morale;

- dezvoltarea capacitatilor de a crea frumosul prin asimilarea si interpretarea unor activitati
etnoculturale;

- formarea conduitei morale prin practica etnofolclorica;

- dezvoltarea capacitatii de gandire morala;

- formarea aptitudinii de a solutiona anumite stari conflictuale;

- formarea capacitdtii de a recunoaste anumite repere etno-sociale;

- cultivarea abilitatii si disponibilitatii de a incuraja dialogul privind problematica
prejudecdtilor si discriminarii;

- dezvoltarea sentimentelor si convingerilor morale;

- dezvoltarea senzatiilor, perceptiilor si reprezentarilor morale;

- dezvoltarea sensibilitatii afective;

- formarea si dezvoltarea gustului moral prin stimularea gandirii critice.

In acest context au fost preconizate si realizate activitati (lectii, sedinte, lucru individual cu
elevii, Invatatorii si parintii) de formare a elementelor culturii morale elevilor in baza unui

program.
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Prima componentd a programului a fost reprezentatd de Modulul-sedinta nr. 1:
Dezbaterea ,,Competenta de comunicare etica a invatatorului” (Anexa ?), activitate conceputa
pentru evidentierea rolului fundamental al invatitorului in procesul formarii morale a elevului. in
cadrul acestei interventii, accentul a fost plasat pe dezvoltarea competentelor de comunicare etica
si pe valorificarea principiilor comunicarii nonviolente formulate de Marshall B. Rosenberg.
Comunicarea a fost abordatd nu doar ca instrument de transmitere a informatiei, ci ca mecanism
pedagogic esential prin care profesorul modeleazd comportamente, influenteaza climatul
emotional al clasei si contribuie direct la formarea conduitei morale a elevilor. Exercitiile centrate
pe observarea fard evaluare, exprimarea emotiilor, identificarea nevoilor si formularea cerintelor
constructive au favorizat dezvoltarea autocontrolului emotional, a empatiei si a relatiilor bazate pe
respect reciproc, confirmand faptul ca limbajul utilizat de invétator reprezintd un determinant
major al culturii morale scolare.

A doua etapd a programului a fost constituitd de Modulul-sedinta nr. 2: Dezbaterea
»Etica si eleganta in familie” (Anexa ?), activitate orientatd spre evidentierea rolului familiei in
formarea morala timpurie a copilului. In perspectivd pedagogica, familia a fost analizata ca primul
spatiu de socializare morala, cadrul in care copilul interiorizeaza primele modele de comunicare,
primele norme de comportament si primele reprezentdri despre bine, respect, solidaritate si
responsabilitate. Activitdtile propuse au favorizat analiza comparativd a comportamentelor
altruiste si egocentrice, reflectia asupra valorilor familiale si intelegerea relatiei dintre cultura
interioara a personalitdtii si manifestdrile exterioare ale conduitei morale. Comunicarea familiala
a fost analizatd drept factor determinant al echilibrului emotional si al dezvoltérii unei imagini de
sine sdnatoase, demonstrand cd relatiile bazate pe compasiune, tolerantd si respect reciproc
constituie premisa fundamentala a formarii comportamentului moral prosocial.

Un moment important al programului experimental 1-a constituit Lectia nr. 1: ,,Ce sunt
lucrurile?” (Anexa ?), conceputa ca activitate de dezvoltare a responsabilitatii morale prin
raportarea elevului la obiectele utilizate in viata cotidiand. Din punct de vedere metodologic, lectia
a depdsit dimensiunea descriptivd a conceptului de ,lucru”, transforméand reflectia asupra
obiectelor intr-un context de analizd axiologica a responsabilitatii, disciplinei, respectului fatd de
munca si raportului dintre individ si comunitate. Elevii au fost ghidati sa inteleaga diferenta dintre
Discutiile privind semnificatia conceptului ,,acasa” au reconfirmat rolul mediului familial in
structurarea universului valoric al copilului. Comunicarea pedagogica utilizata in cadrul lectiei a
stimulat reflectia critica si transferul valorilor morale in experientele personale cotidiene.

Continuarea programului a fost realizatd prin Lectia nr. 2: ,,Semintele bunatatii”

(Anexa 7?), activitate orientatd spre cultivarea comportamentelor prosociale si dezvoltarea
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motivatiei morale intrinseci. Pornind de la analiza textului moralizator inspirat din fabulele
atribuite lui Esop, elevii au fost implicati in activitati de identificare a faptelor bune, interpretarea
proverbelor morale si analiza situatiilor care presupun ajutor reciproc, solidaritate si generozitate.
In perspectiva pedagogica, aceasta lectie a urmarit trecerea de la intelegerea cognitivi a valorii
morale catre interiorizarea motivatiilor autentice ale comportamentului etic. Comunicarea
pedagogica a avut rolul de a orienta elevii spre constientizarea faptului ca bunatatea autentica nu
presupune recompensd externd, ci reprezintd expresia unei constiinte morale dezvoltate si a
disponibilitatii de a actiona in beneficiul celorlalti.

Un rol deosebit in cadrul programului 1-a avut Lectia nr. 3: ,,Cheile respectului” (Anexa
?), construitd in jurul ideii respectului ca valoare fundamentald a relatiilor interumane si a
convietuirii sociale. Activitatea a urmadrit dezvoltarea capacitatii elevilor de a identifica
comportamente respectuoase si nerespectuoase, de a analiza consecintele morale ale propriilor
actiuni si de a intelege relatia dintre respectul fata de ceilalti si respectul de sine. Prin analiza
situatiilor concrete de viata, jocuri de rol si exercitii de formulare a recomandarilor morale, elevii
au exersat comportamente precum politetea, ascultarea activd, empatia si responsabilitatea
interpersonald. Comunicarea pedagogica a functionat ca instrument de modelare a limbajului
moral si de consolidare a relatiilor bazate pe demnitate, toleranta si cooperare.

O dimensiune complementara a programului experimental a fost reprezentatd de Lectia
nr. 4: ,,Zambetul modestiei. Sa fim buni si generosi!” (Anexa ?), orientata spre dezvoltarea
autoreflectiei morale si consolidarea responsabilitatii sociale. Pornind de la analiza textelor
literare, inclusiv poezia semnatd de George Toparceanu, activitatea a urmarit formarea capacitatii
elevilor de a diferentia comportamentele caracterizate prin modestie de cele dominate de
ingamfare, laudad excesiva sau egoism. Lectia a integrat dimensiunea civica a educatiei morale prin
activitdti dedicate voluntariatului, generozitatii si ajutorului comunitar. Astfel, elevii au fost
incurajati sd reflecteze asupra propriilor comportamente si sa inteleaga ca adevarata valoare morala
se manifesta prin discretie, altruism si contributie pozitiva la binele comun.

Programul a continuat cu Modulul-sedinta nr. 3: ,,Formarea constiintei si conduitei
morale prin valorificarea competentei pedagogice la elevii clasei a treia” (Anexa ?), centrat
pe rolul competentei pedagogice in dezvoltarea culturii morale. Aceastd componenta a evidentiat
faptul ca actul didactic nu presupune exclusiv transmiterea continuturilor curriculare, ci implica
permanent relatii de influentd morald, modelare comportamentala si construire a climatului
educational. Comunicarea Iinvatatorului, calitatea feedback-ului oferit, utilizarea criticii
constructive si gestionarea blocajelor comunicationale au fost analizate ca factori care influenteaza

direct formarea autonomiei morale a elevului. Programul a demonstrat ca eficienta educatiei

136



morale depinde in mod esential de competenta invatatorului de a comunica empatic, respectuos si
autentic.

O etapd cu pronuntat caracter metodologic a fost Modulul-sedinta nr. 4: Dezbaterea
»Formarea culturii morale la elevii claselor primare” (Anexa ?), axata pe utilizarea dezbaterii
academice ca instrument de dezvoltare a gandirii critice si a judecatii morale autonome. Activitatea
a valorificat modelul dezbaterii formale ca spatiu educational 1n care elevii invata sa argumenteze,
sa respecte opinii diferite, sd analizeze perspective multiple si sa 1si asume responsabilitatea
propriilor pozitii. In perspectiva culturii morale, dezbaterea academica reprezinti un exercitiu
autentic de practicare a valorilor democratice, precum respectul reciproc, toleranta cognitiva,
responsabilitatea discursiva si libertatea de exprimare. Comunicarea pedagogica devine astfel
cadrul in care valorile morale nu sunt doar discutate teoretic, ci exersate concret in interactiunea
sociala.

O componentd esentiald a cercetarii a fost reprezentatd de analiza chestionarului aplicat
in experimentul de constatare, etapa diagnostica prin care a fost evaluat nivelul initial al culturii
morale a elevilor claselor primare. Indicatorii analizati au inclus respectul, responsabilitatea,
empatia, altruismul, capacitatea de comunicare etica si conduita sociala. Interpretarea datelor a
permis identificarea nivelului de dezvoltare morala a elevilor si a constituit fundamentul proiectarii
interventiilor formative ulterioare. Din perspectiva metodologica, etapa diagnostica a confirmat
necesitatea implementarii unui program sistematic de educatie morald, bazat pe metode interactive
si pe comunicare pedagogica orientata spre participare activa, reflectie si experienta directa.

Privit in ansamblu, programul experimental demonstreaza ca formarea culturii morale
elevilor claselor primare reprezintd un proces pedagogic multidimensional, in cadrul céruia
comunicarea pedagogicd functioneaza simultan ca instrument de transmitere a valorilor, mecanism
de modelare comportamentald si spatiu de constructie a relatiilor sociale bazate pe respect si
responsabilitate. Eficienta programului deriva din caracterul sau sistemic, progresiv si
interdisciplinar, fiecare activitate contribuind la dezvoltarea unor componente complementare ale
culturii morale: constiinta valorica, judecata morald, autoreglarea emotionald, empatia,
responsabilitatea sociald, altruismul, capacitatea de cooperare si interiorizarea normelor etice.

Rezultatele obtinute confirmd faptul ca educatia morala devine cu adevarat eficientd
atunci cand este organizata prin activitati interactive, centrate pe experienta elevului si pe
participarea activa la procesul de construire a propriilor convingeri valorice. Comunicarea
pedagogica, in aceasta perspectiva, nu constituie doar suport metodologic al predarii, ci devine
factor determinant al formarii personalitatii morale. Limbajul invétatorului, stilul relational,
capacitatea de a genera dialog autentic, feedback-ul constructiv si crearea unui climat afectiv

pozitiv influenteaza direct interiorizarea valorilor si transformarea acestora in conduite stabile.
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Prin urmare, programul de formare a culturii morale elaborat si implementat in cadrul
cercetarii confirma ipoteza conform careia dezvoltarea culturii morale a elevilor claselor primare
poate fi realizatd eficient prin valorificarea comunicarii pedagogice ca dimensiune centrald a
procesului educational. Integrarea sistematica a activitatilor reflexive, a dezbaterii academice, a
literaturii educative, a experientelor sociale concrete si a strategiilor de comunicare eticd contribuie
la formarea unei personalitati autonome, responsabile si capabile sa manifeste comportamente
morale stabile 1n familie, scoala si societate.

In tabelul de mai jos se reflecti structura integrali a programului experimental de formare
a culturii morale elevilor claselor primare, evidentiind succesiunea logica a interventiilor
pedagogice implementate in cadrul cercetdrii constatative si formative. Corelarea dintre
competentele urmarite, continuturile axiologice si strategiile didactice demonstreaza caracterul
sistemic al demersului educational, orientat spre dezvoltarea progresiva a constiintei morale, a

comportamentului prosocial si a capacitatii elevilor de internalizare si manifestare a valorilor

morale fundamentale in contexte autentice de viata scolara, familiala si sociala.

Tabelul 3.7. Analiza sintetica a activitatilor experimentale privind formarea culturii

morale elevilor claselor primare

Activitatea didactica
/ interventia

experimentala

Unitati de

competente vizate

Unitati de continut

Activitati de invatare /

Strategii didactice

1. Modul-sedinta
Nr. 1: Dezbatere
»Competenta de
comunicare etica a
invatiatorului”
(Anexa 5)

Dezvoltarea
competentelor de
comunicare etica,
autoreglare
emotionald si
interactiune

pedagogica eficienta

Comunicarea
nonviolenta, cultura
vorbirii, empatia
pedagogica, feedback
constructiv, exprimarea

emotiilor si a nevoilor

Exercitii de comunicare
nonviolenta, analiza de
situatii pedagogice,
brainstorming,
formularea cerintelor

asertive, studii de caz

2. Modul-sedinta
Nr. 2: Dezbatere

»Etica si eleganta in

Formarea conduitei
morale si a

competentelor

Familia ca mediu de
socializare morala,

altruism, compasiune,

Training
comportamental,

reflectii asupra

valorizarea raportului

sociald, respect fata de

familie” relationale Tn mediul | toleranta, cultura valorilor familiale,
(Anexa 6) familial interioara si exterioara, | analiza
relatii familiale comportamentelor
armonioase egocentrice si altruiste,
conversatie euristicd
3. Lectia Nr. 1: ,,Ce | Dezvoltarea Bunuri personale si Dezbatere tematica,
sunt lucrurile?” responsabilitatii comune, analiza experientelor
(Anexa 7) individuale si sociale, | responsabilitate cotidiene, clasificarea

obiectelor personale si
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dintre obiecte si

munca, conceptul de

comune, reflectie

comportamentul »acasa”, relatia dintre asupra responsabilitatii
moral obiecte si identitate personale
morala

4. Lectia Nr. 2: Cultivarea Bunatatea, altruismul, Interpretarea textelor

»Semintele comportamentelor solidaritatea, moralizatoare, analiza

bunatatii” prosociale si reciprocitatea morala, | proverbelor,

(Anexa 8) dezvoltarea fapta buna, identificarea faptelor
motivatiei morale generozitatea bune, rezolvarea
intrinseci situatiilor morale,

reflectie asupra
recompensei morale

5. Lectia Nr. 3: Formarea respectului | Respectul fata de sine | Analiza situatiilor-

»Cheile respectului”
(Anexa 9)

ca valoare
fundamentala si
dezvoltarea
competentelor de

convietuire sociala

si ceilalti, politetea,
empatia, respectarea
regulilor sociale,
responsabilitatea

interpersonala

problema, exercitii
aplicative privind
comportamentul
respectuos, jocuri de
rol, formularea

recomandarilor morale

6. Lectia Nr. 4: Dezvoltarea Modestia, bunatatea, Analiza textelor
»Zambetul autoreflectiei morale | generozitatea, literare, autoevaluarea
modestiei. Sa fim si a responsabilitatii | voluntariatul, comportamentelor,
buni si generosi!” sociale prin solidaritatea, activitati de voluntariat,
(Anexa 10) comportamente combaterea interpretarea
prosociale comportamentelor proverbelor morale,
egocentrice exercitii de reflectie
axiologica
7. Modul-sedinta Dezvoltarea Competenta Analiza conceptelor
Nr. 3: Dezbatere competentelor pedagogica, teoretice, conversatie
wFormarea pedagogice, conversatia didactica, euristica, elaborarea

constiintei si
conduitei morale ale
elevilor de varsta
scolara mica prin
valorificarea
competentei
pedagogice in
procesul de
predare—inviatare—
evaluare”

(Anexa 11)

comunicative si
morale 1n procesul

instructiv-educativ

comunicarea etica,
critica constructiva,
blocaje
comunicationale,

relatia profesor—elev

eseurilor
argumentative,
identificarea situatiilor
de comunicare
eficientd, reflectie

pedagogica
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8. Modul-sedinta
Nr. 4: Dezbatere
wFormarea culturii
morale elevilor

claselor primare”

Dezvoltarea gandirii
critice, argumentarii
morale si participdrii

democratice

Dezbaterea academica,
argumentare $i
contraargumentare,
etica dialogului,

toleranta cognitiva,

Organizarea
dezbaterilor academice,
lucru colaborativ in
echipe, formularea

argumentelor, analiza

(Anexa 12) valori democratice, critica a opiniilor,
responsabilitate morald | evaluarea
comportamentelor
morale

Putem evidentia faptul cd procesul formarii culturii morale trebuie conceput ca un
demers educational continuu, bazat pe coerenta dintre valorile promovate, metodele utilizate si
calitatea relatiilor comunicationale dezvoltate in mediul scolar. Elevul de varsta scolard mica isi
construieste treptat identitatea morala prin experiente concrete de comunicare, cooperare, reflectie
si asumare valorica. In aceasta logica, comunicarea pedagogica nu reprezinti un simplu instrument
didactic, ci fundamentul prin care educatia morald devine proces autentic de formare a culturii
morale, a responsabilitatii personale si a integrarii sociale armonioase a viitorului adult.

In vederea validdrii experimentului pedagogic si a demonstrarii eficientei modelului
conceptual propus, a fost elaborata matricea de formare a culturii morale elevilor claselor primare
prin valorificarea competentei pedagogice a invatatorului. Aceasta reprezintd un instrument de
sistematizare si operationalizare a dimensiunilor fundamentale ale cercetarii, intrucat integreaza
criteriile de evaluare, indicatorii competentei pedagogice, valorile profesionale ale cadrului
didactic, valorile culturii morale urmarite in procesul educational si conduitele negative generate
de insuficienta interiorizare a acestora. In aceastd perspectivd, matricea constituie un reper
metodologic care faciliteaza analiza relatiilor dintre competenta pedagogica si procesul de formare
a culturii morale, oferind o imagine integratoare asupra mecanismelor prin care comunicarea
pedagogica influenteaza dezvoltarea personalitdtii elevului din Invatdmantul primar.

Constructia matricei se fundamenteaza pe principiul interdependentei dintre
competentele profesionale ale invatatorului si dimensiunile dezvoltarii morale a elevului,
evidentiind faptul ca eficienta actului educational este determinata de calitatea interactiunilor
pedagogice si de valorificarea constientd a valorilor morale in activitatea instructiv-educativa. In
acest context, criteriile analizate — capacitatea de intelegere a propriei persoane si a celuilalt,
exprimarea stimei de sine si fatd de ceilalti, comunicarea constructiva, eficienta pedagogica si
devenirea personalitatii elevului — configureazd un sistem unitar de referintd pentru aprecierea
nivelului de dezvoltare a culturii morale. Fiecare criteriu este sustinut prin indicatori specifici
competentei pedagogice si prin valori educationale care promoveaza adevarul, dreptatea,

responsabilitatea, respectul, solidaritatea, empatia, altruismul, bundvointa, toleranta si demnitatea,

contribuind la formarea unei conduite morale stabile si responsabile.
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Totodatd, matricea evidentiaza raportul dintre promovarea valorilor morale si prevenirea
manifestarilor comportamentale indezirabile, precum egoismul, intoleranta, nedreptatea, orgoliul,
lipsa responsabilitatii, superficialitatea sau alte conduite incompatibile cu idealul educational
contemporan. In consecinti, aceasta nu se limiteaza la descrierea dimensiunilor competentei
pedagogice, ci explica relatiile functionale dintre componentele procesului educational si efectele
acestora asupra dezvoltarii morale a elevilor. Prin caracterul sau integrator, matricea asigura
coerenta demersului experimental, oferind criterii obiective pentru monitorizarea si evaluarea
progresului elevilor si pentru aprecierea eficientei programului de formare implementat.

Astfel, rezultatele sistematizate in cadrul matricei au constituit suportul metodologic al
etapei de validare a experimentului pedagogic, permitdnd verificarea ipotezelor cercetarii si
evidentierea impactului competentei pedagogice a invatatorului asupra formarii culturii morale a
elevilor claselor primare. Analiza corelatiilor dintre criterii, indicatori si valorile promovate
confirma faptul ca dezvoltarea culturii morale reprezinta un proces complex, dinamic si continuu,
conditionat de competenta profesionala a cadrului didactic si de calitatea comunicarii pedagogice,
elemente care favorizeaza interiorizarea valorilor morale si transformarea acestora in conduite
stabile, responsabile si socialmente valorizate.

In tabelul ce urmeazi avem reprezentate rezultatele matricei de formare a culturii morale
a elevilor claselor primare prin competenta pedagogica a invatatorului ne-au condus la etapa de

validare a experimentului pedagogic.
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Tabelul. 3.8. Matricea de formare a culturii morale elevilor claselor primare prin competenta pedagogica a invatatorului

Nr. Criterii Indicatorii competentei | Valorile  competentei | Valorile culturii morale Vicii derivate din
pedagogice pedagogice lipsa valorii
morale
1. Capacitatea de | « afirmare a personalitdtii; . artade ainvataelevii sa | e valori  sociale:  adevar, | «nechibzuintd, lipsa
intelegere a | . descoperirea relatiilor si invete pe experienta onestitate, dreptate, bunatate, de prevedere,
propriei atitudinilor fata de lucruri; comunicarii s generozitate, toleranta, imprudenta
persoane si a | e descoperirea aptitudinilor; proiectarii a patriotism, perfectiune, aventurism
celuilalt . relationarea optima cu cei invatatorului; excelenta etc. neglijentd mandrie
din jur; - autoevaluare obiectiva, o valori spirituale-religioase: ingamfare trufie
. abilitati interpersonale; . a te pune la dispozitia evlavia, meditatia, puritatea,
« adaptarea 1n diferite situatii elevului; devotamentul fata de
ale vietii .a te simpatiza cu ei Divinitate , dragostea fata de
pentru a  intelege aproapele, speranta,
universul; toleranta, milostenia,
.a le sesiza interesele rugiciunea, smerenia etc.
care-1 anima. e valori  universale:  viata,
bucurie, fraternitate, iubire,
compasiune, fericire, adevar
si eternitate.
2. Exprimarea . incredere in sine; Competente: « daruirea de sine; invidia,  egoismul,
stimei de sine | . afirmarea de sine; « stiintifice; « binele duce la bine; nedreptatea,
si de altii « decideri 1n situatii familiale | « de comunicare; . ajutorul unui prieten la partinirea,
si scolare; « psihopedagogice; nevoie; fatarnicia,
« comunicarea « psihosociale; « respect fatd de om si fatd de favoritismul,
interpersonala; . metodice; munca (invataturd); nepotismul,
« decizia de a se implica In | . cunoasterea si aplicarea | « incurajarea si sprijinul pentru injustetea,
diferite activitati; experientelor cel mai necdjiti; neechitatea.
. adaptarea emotionald, emotionale; « constiinta si conduita morala;
decizia de a se implica in | « amplificarea continud a | . intelepciunea morald;
diferite activitdti scolare, starii de bine. « dreptatea morala;
familiale si sociale; « cumpatarea morala;
« curajul moral
3. Comunicarea « dispozitie comunicativa; « initierea unor demersuri | cumsecadenia, mila, | nechibzuinta
constructivista | « formarea imaginilor menite sd dezvolte bunatatea, binefacerea, necumpatat
mentale; congtiinta de sine a bunavointa, toleranta, dependentd  betie

142




. cunostintele sunt incluse n
actiunea directa de
explorare;

accentul cade pe elevul care
invatd, folosind diferite
resurse, instrumente, pentru
cunoasterea stiintifica;
valorifica nevoia proprie de
cunoastere prin intelegere a
variate  situatii  reale,
rezolvate in stil cognitiv
propriu si de grup.

elevilor si a
capacitatilor sale
metacognitive de

formare a  culturii
morale elevilor claselor
a 3-a prin daruirea de
sine, politetea stima si
respectul bunului simt
orientate spre
responsabilitatile
individuale ale elevului
in devenire.

ajutorul reciproc, empatia,

aprobare, marinimia,
ingaduinta, increderea,
responsabilitatea, dreptatea,
datoria, corectitudinea,
adevarul, dragostea fatd de
patrie, toleranta,

solidaritatea, respect fata de
om si fatd de munca, bunatate
si  modestie, prudenta,
prevedere, precautie,
vigilentd, omenie, pretuire
reciprocd, fratie, egalitate,
intelegere, bunitate, stima,
chibzuiala, masura,
moderatie, cumintenie,
pasnicie, liniste, socoteala,
pudoare, castitate, rabdare,

orgoliu,

narcomanie, manie

statornicie, perseverenta,
barbatie
Eficienta . creeazad climatul de | «invatatorul pregateste | adevarul  cunoasterii  si | e sfiala, lagitatea,
pedagogica si invatare activa individuald, demersul invatarii; interpretarii stiintifice; indrazneald,
formarea si prin colaborare; « proiecteaza unitdtile de | . infelepciunea participativa si nechibzuitd
calitatilor o stimuleaza experienta continut,  prelucreaza colaborativa 1n  diverse
culturii directd spre analize critice, confinuturi, analizeaza situatii prin armonie
morale ipoteze prin dezbatere, resursele, interioard, prin calitatea
negociere, confruntare, instrumentele; lucrurilor pe care le fac,
generalizare; . alege strategiile, orientate spre:
o ghideaza relatii de metodele, organizeazd | -formarea culturii morale a

colaborare si cooperare in

situatiile, actiunilor;

personalitatii elevului;

grup, operatii instrumente, | «elevul isi construieste | -frumosul creativitatii
modele, scheme, fara a cunoasterea, invdtarea relatiilor interpersonale
demonstra, explica; prin experienta pentru faurirea binelui prin
. prin comunicare anterioara, colaborare corectitudinea fata de om,;
focalizeaza si integreaza prin sinteze, afirmandu- | « bunavointa ca parte
noi tehnologii de informare si_ metacognitia  si integrantd  a  ajutorului
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in cunoastere ca manager al autoevaluarea. reciproc in toate aspectele
clasei. procesului  educational si
indeosebi ale adevarului —
atitudinal si voluntariatului.
.
Devenire si | erelationare optima cu cei din | Prin comunicarea | dragostea, bundtatea,
autodevenire a jur; didactica  Invatatorul: frumosul, modestia,
personalitatii | sexplorare activa a coordoneaza, acceptarea,  ospitalitatea,
elevilor posibilitatilor; organizeaza, politetea, stima, respectul,
claselor «decizia de a se impune in colaboreaza, toleranta, rabdarea,
primare diferite activitati scolare, echilibreaza, anticipa, principialitatea, nobletea,
familiale si sociale; sprijind, analizeaza, prietenia, libertatea,
- constientizare asupra observa, valorifica, increderea,
trasaturilor de comunica, responsabilitatea, , omul,
personalitate; interpreteaza, educatia, cumpatarea,
- promovarea identitatii etnice modereaza, modeleaza, curajul, darnicia, prieten,
si national. problematizeaza, de ajutor, vointa, grija,
recepteaza, cuminte, intelegator,
sintetizeaza, exemplu, atentie,
generalizeaza, cumpatare, rabdare,
valorizeaza, coreleaza, educatie, stima,
propune,  evalueaza, compasiune, bundavointa,
apreciaza, reflecteaza, binele, amabilitatea,
regleaza. credinta religioasa,
optimist, curajos,
intelegere,  voluntariatul,
onestitate, bunatatea,
demnitatea,
responsabilitatea,
manierele, altruismul,

marinimia, responsabil,
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In cele din urmd am elucidat functionalitatea si beneficiile matricei de formare a culturii
morale elevilor claselor primare prin competenta pedagogica a invatatorului.

Matricea de formare a culturii morale reprezintd un instrument conceptual si metodologic
care permite organizarea, proiectarea, realizarea si evaluarea procesului educational orientat spre
dezvoltarea valorilor morale la elevii claselor primare. In perspectiva competentei pedagogice,
functionalitatea acestei matrice consta in capacitatea sa de a integra obiectivele educatiei morale,
continuturile valorice, strategiile didactice si rezultatele formative intr-un sistem coerent de
actiune pedagogica.

Competenta pedagogica presupune aptitudinea Tnvatatorului de a identifica, a selecta si a
valorifica resursele educationale necesare dezvoltarii personalititii elevului. In acest context,
matricea ofera invatatorului un cadru de referinta pentru planificarea si desfasurarea activitatilor
educative care contribuie la interiorizarea valorilor morale si la transformarea acestora in conduite
stabile, pornind de la urmatoarea functii generate de matrice.

Functia proiectiva, prin intermediul careia invatatorul stabileste finalitatile educatiei
morale, indicatorii de performantd si traseele formative necesare dezvoltarii culturii morale.
Matricea faciliteazd corelarea dintre competentele urmarite, valorile promovate si activitatile
educative organizate in mediul scolar.

Functia organizatoricd, care permite structurarea procesului de formare morald pe
dimensiuni, componente si niveluri de dezvoltare poate identifica relatiile dintre cunostintele
morale, atitudinile valorice si comportamentele concrete ale elevilor, asigurand astfel caracterul
sistemic al educatiei morale.

In perspectiva competentei pedagogice, matricea indeplineste si o functie orientativd,
deoarece ofera criterii clare pentru selectarea metodelor si procedeelor didactice adecvate
particularititilor de varsta ale elevilor. In acest sens, cadrul didactic poate utiliza conversatia
morald, studiul de caz, povestirea, exemplul personal, jocul de rol, exercitiul comportamental sau
activitatile de cooperare, in functie de obiectivele formative urmarite.

Functia integratoare, faciliteaza valorificarea influentelor educative provenite din diferite
medii de formare: familie, scoald, grup de egali si comunitate. Formarea culturii morale nu se
limiteaza la activitatea desfasurata in sala de clasd, ci presupune convergenta tuturor factorilor
educationali care participa la dezvoltarea copilului.

Astfel, competenta pedagogicd se manifestd prin capacitatea nvatatorului de a analiza
progresul moral al elevilor si de a ajusta interventiile educative in functie de rezultatele obtinute.

In plan formativ, matricea contribuie la dezvoltarea dimensiunilor cognitive, afective si
comportamentale ale personalitatii. Ea asigura trecerea de la simpla cunoastere a normelor morale

la acceptarea, interiorizarea si aplicarea acestora in situatii reale de viata. Prin intermediul
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acestei structuri, elevul nu doar Tnvata ce este bine si ce este rau, ci dobdndeste capacitatea de a
lua decizii morale autonome si responsabile.

Din perspectiva competentei pedagogice, functionalitatea matricei se exprima prin eficienta
cu care invatatorul gestioneaza procesul de educatie morala, asigura coerenta interventiilor
educative si creeazd conditii favorabile formarii unei personalitati caracterizate prin
responsabilitate, respect, empatie, altruism si conduitd morald stabila. Astfel, matricea devine un
mecanism de operationalizare a competentei pedagogice in domeniul educatiei morale i un reper
metodologic pentru formarea culturii morale a elevilor claselor primare.

Pe baza matricei prezentate, functionalitatea acesteia poate fi analizata in perspectiva
competentei pedagogice ca un mecanism integrator care orienteazd, organizeazd si monitorizeazd
procesul de formare a culturii morale a elevilor claselor primare. Matricea nu reprezinta doar un
tabel de competente si valori, ci un instrument pedagogic complex care evidentiaza relatia dintre
dezvoltarea personalitatii elevului, activitatea didactica a invatatorului si valorile morale urmarite
in procesul educational.

Matricea ofera invatatorului un reper clar pentru proiectarea activitatilor de educatie
morala. Cele cinci dimensiuni identificate - capacitatea de intelegere a propriei persoane si a
celorlalti, exprimarea sinelui, comunicarea constructiva, eficienta pedagogica si devenirea
personalitatii - constituie repere pentru stabilirea obiectivelor educationale si a rezultatelor
urmarite.

Din perspectiva competentei pedagogice, invatatorul poate proiecta activitati care sa
conduca progresiv elevul de la cunoasterea valorilor morale catre interiorizarea si manifestarea
lor in comportamentul cotidian.

Matricea organizeaza procesul de formare morald pe dimensiuni interdependente. Se observa
ca fiecdrei dimensiuni 1i corespund: obiective formative; actiuni didactice; competente specifice;
valori morale; manifestari negative care trebuie prevenite.

Aceastd structurare permite invatdtorului sd desfdsoare un proces educativ sistematic,
evitand interventiile sporadice sau Intdmplatoare in domeniul educatiei morale.

Una dintre cele mai importante functionalitati ale matricei este orientarea axiologica a
procesului educational. In cadrul acesteia sunt evidentiate valori precum: adevirul; bunitatea;
responsabilitatea; respectul; cinstea; toleranta; compasiunea; altruismul; demnitatea; perseverenta;
patriotismul; dragostea fata de om.

Competenta pedagogicd se manifestd prin capacitatea invatatorului de a transforma aceste
valori din simple notiuni teoretice in convingeri si conduite morale stabile.

Matricea evidentiazid permanent conexiunea dintre scoald, familie si comunitate. In

numeroase sectiuni apar referiri la activitdti scolare, familiale si sociale, ceea ce demonstreaza ca
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formarea culturii morale este rezultatul actiunii conjugate a tuturor factorilor educationali.

Din aceasta perspectivd, competenta pedagogica presupune capacitatea invatatorului de a
coordona si armoniza influentele educative exercitate asupra copilului.

Analizand continutul matricei, observam cd aceasta urmdreste formarea unor competente
esentiale: autocunoasterea, autoevaluarea, comunicarea interpersonald, luarea deciziilor morale,
cooperarea, responsabilitatea social, autoreglarea comportamentului, reflectia morala.

Prin urmare, matricea transforma educatia morald dintr-un proces de transmitere a normelor
intr-un proces de dezvoltare a competentelor morale necesare vietii sociale.

O particularitate importanta a matricei este includerea, pentru fiecare dimensiune, a unor
manifestari generate de lipsa valorilor morale: egoism, invidie, nedreptate, agresivitate, lipsa de
respect, dependente, narcomanie, necinste, dezechilibru comportamental etc.

Astfel, Invatatorul dispune de indicatori care permit identificarea timpurie a dificultatilor de
ordin moral si elaborarea unor interventii educative adecvate.

Matricea ofera criterii concrete pentru evaluarea nivelului culturii morale. Invatitorul poate
observa: modul in care elevul comunica, capacitatea sa de colaborare, manifestarea respectului,
asumarea responsabilitatii, participarea la activitti colective, nivelul de autocontrol, capacitatea
de autoevaluare.

Aceste elemente permit aprecierea progresului moral al elevului si ajustarea strategiilor
educationale.

Ultima dimensiune a matricei, ,,Devenire si autodevenire a personalitatii elevilor claselor
primare”, evidentiaza nivelul superior al formarii culturii morale. Aici accentul nu mai este pus
exclusiv pe influenta invatatorului, ci pe capacitatea elevului de: a reflecta asupra propriului
comportament, lua decizii morale autonome, valorifica experientele de viatd, manifesta
responsabilitate si autocontrol, construi relatii armonioase cu ceilalti.

Aceasta dimensiune demonstreaza ca finalitatea competentei pedagogice nu constd doar in
transmiterea valorilor, ci in formarea unui elev capabil s se autoeduce si sa-si autoregleze conduita
morala.

In ansamblu, matricea functioneazd ca un model pedagogic operational de formare a culturii
morale, prin care competenta pedagogica a invatitorului se concretizeaza in proiectarea,
organizarea, implementarea, monitorizarea $i evaluarea dezvoltarii morale a elevilor. Ea asigurd
trecerea graduala de /a cunoasterea valorilor morale la interiorizarea acestora si la manifestarea
lor in comportamente stabile, contribuind la formarea unei personalitati autonome, responsabile si

orientate axiologic.
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3.3. Experimentul de control: analiza rezultatelor finale

Experimentul de control a avut loc in perioada mai — iunie 2024, cand a fost retestat
esantionul experimental, format din cei 102 subiecti. In acest context, am aplicat chestionarele
utilizate si 1n etapa de constatare, dupa cum urmeaza: Chestionar de evaluare a culturii morale la
elevii claselor primare si Inventarul strategiilor aplicate in activitdtile formale si nonformale ale
experimentului formativ.

Etapa de validare a experimentului pedagogic ne-a permis verificarea eficientei
metodologiei elaborate pentru dezvoltarea culturii morale a elevilor clasei a I1I-a prin valorificarea
competentei pedagogice a invatitorului. In aceasti etapa au fost analizate si comparate rezultatele
obtinute de elevii din esantionul experimental si cei din esantionul de control, in scopul
determindrii impactului interventiei educationale asupra nivelului de formare a culturii morale.
Demersul experimental a urmarit nu doar evidentierea progresului Inregistrat de elevi, ci si
validarea modelului pedagogic si a Programului de formare a culturii morale, elaborate si
implementate in cadrul cercetarii.

Experimentul pedagogic a fost fundamentat pe aplicarea sistematicd a unui ansamblu de
strategii, metode si activitati educationale orientate spre dezvoltarea valorilor morale, a conduitei
responsabile si a relatiilor interpersonale bazate pe respect, cooperare si responsabilitate. Evaluarea
rezultatelor s-a realizat prin raportarea datelor obtinute la etapa de constatare si la etapa de validare,
ceea ce a permis identificarea modificarilor produse in nivelul de dezvoltare a culturii morale si
aprecierea eficientei interventiei experimentale.

Obiectivele experimentului de validare (mai — iunie 2024) a avut ca scop compararea $i
interpretarea rezultatelor inregistrate de esantionul experimental (EE) si de control (EC) a unor
performante in formarea culturii morale la elevii claselor a treia antrenati prin activitdtile propuse
de Programul de formare a culturii morale si a Modelului pedagogic care au evidentiat unele

diferente statistice in favoarea responsabilitdtilor din esantionul experimental.

Analiza comparativa a rezultatelor celor doua esantioane a avut drept obiectiv verificarea
ipotezei cercetarii, potrivit cdreia valorificarea competentei pedagogice a invatatorului, prin
intermediul unui program educational structurat si al modelului pedagogic propus, contribuie
semnificativ la dezvoltarea culturii morale a elevilor din invatimantul primar. In continuare sunt
prezentate si interpretate rezultatele obtinute, evidentiindu-se diferentele dintre grupul

experimental si grupul de control, precum si semnificatia pedagogica si statisticd a acestora.
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Tabelul 3.9. Diferenta numerica si procentuala a rezultatelor comparative inregistrate de Grupul Experimental si Grupul de Control

la itemii chestionarului de validare pentru elevi in detinerea culturii morale

Grupul
. Grupul de
experiment Interpretarea rezultatelor
al control
Elevi| % ElieV o,
1. Cunostinta morala este raportul dintre gandirea si comportamentul| 10 | 19,6 3 |5.88
Ol’IlLIhli 1 ’ Ce infelegefi prin congstiinfa morald?
2. Cunostinta morald este element al identitatii etnice 7 1?3’7 6 [11,76]| 1 é) "
Iteén e Cunostinta morali este o valoare a omului 5 1980| 6 [11,76 z S A— - -
ot le " 4. Cunostinta morali este nivelul de educatie a omului 6 [11,76] 7 [13,73]| s . s
" er‘;f s, Cunostinta morala are baza principii si norme de convietuire 6 [11,76] 5 19,80 3
prin 6. Cunostinta morala nu depinde de volumul de cunostinte acumulate la| 6 |11,76 1
constiinta P T 7 |13,73]|| o
morali? scoala 1 2 3 4 5 6 7 8§ 9 10
7. Cunostinga morala se formeaza in familie 6 1 1,76 7 13,73 m Grupul de control  ® Grupul experimental
8. Cunostinta morald vizeaza constientizarea moralei in societate 2 1392 1 [1,96
9. Cunostinta morald reprezintd normele morale 0 0 3 15,88
10. S-au abatut de la subiect 3 1588 6 [11,76
1. Morala este comportamentul omului 7 lé’7 6 |11,76
2. Morala este o antrenare a omului in societate 3 |588| 2 |392 e
3. Morala — norme de purtare 3 [5.88] 2 1392, e '
8
Item 2: |4. Morala este un rezultat al situatiilor vietii 8 159’6 7 113,73} 7 d o
Ce . . 8 | 15,6 ;
intelegeti |5. Morala este educatia moral—spirituala 9’ 8 [15,69 !
prin 7 1137 2
morala? |6. Morala depinde de activitatea omului 3’ 6 (11,76 (1)
3 4 5 6 7 8 9 10 11
7. Morala nu poate functiona fara conduita morala 4 7841 4 |7,84 2 Gruoul d _
— - - - Tupul de control B Grupul experimental
8. Morala reflecta deprinderile etice ale omului 3 1588 5 19,80
9. Morala este cea mai importantd pentru om 5 1980 5 19,80
10. Morala vizeaza cultura comportarii 2 1392 2 13,92
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11. Raspunsuri evazive 1 |1,96| 4 | 784
1. Aceste doud componente mereu se intrepatrund 5 19,80 4 | 7,84
2. Constiinta morala si conduita morala formeazd cultura morala a| 5 |9,80 3 | 588 || o Comecse raportutdintre constiingamoratasi conduita morataz
elevului ’ 8 T
3. Constiinta morala si conduita morala se datoreaza educatiei in familie| 5 [9,80| 3 | 5,88 Z o 6
Item 3: 4. Constiinta morala si conduita morala formeaza personalitatea elevului 7 133’7 6 |11,76 :
. 3
Care este 5. Constiinta morala si conduita morala functioneaza simultan 8 1156 7 13,73 f
raportul T ’ ’ 9 0
dintre 6. Constiinta morald si conduita morald sunt elemente ale educatiei| 7 |13,7 bozod e s e 78 s il
constiinta |permanente 3 6 |[11,76 BGrupul de control @ Grupul experimental
morala si |7. Constiinta morala si conduita morala se regasesc In activitateaelevului| 4 [7.84| 4 | 7,84
conduita |8. Constiinta morala si conduita morala tind spre adevar 4 7,84 5 19,80
morald? |9. Constiinta morali si conduita morald conduc la responsabilitate 3 |588| 3 |5,88
10. Constiinta morala si conduita morald dezvolta cultura morald pe| 3 |5,88 3 | 538
parcursul vietii ’
11. Constiinta morala si conduita morald — elemente ale educatiei umane| 0 0 3 15,88
12. Constiinta morala si conduita morala se dezvolta fara ca sa doreasca| 0 0 4 | 784
elevul ’
I. Ajutorul unui prieten la nevoie, grija fatd de colegi, parinti, ajutor| 5 |9,80 4 | 784
reciproc, etc. ’
2. Consider ca conduita morala apartine oricarui om pe parcursul zilei 5 19,80 4 |7,84 Enumond ci Y I
- - - nuinerd cdteva manifestdri de conduitd morald.
3. Salutul, stima, toleranta, cumsecadia sunt exemple de conduita morala| 8 | 15,6 g 115.691l
Item 4: |[si de cultura morala 9 ’ 8 -
Enumera |4. Organizarea invatarii in grupuri si perechi creeaza elevilor deschideri| 7 | 13,7 6 111.76 Z 6
citeva |pentru conduita morala 3 ’ 5 — — 45 45 —
manifestar |5. Relatiile dintre copii, parinti si invatatori sunt elemente ale conduitei| 4 |7,84 3 |58 ‘3‘ e BE
ide |morale ’ > 2 2
conduita |6. Grija fata de bunici, cei in varsta si cei vulnerabili sunt elemente de| 4 | 7,84 3 | 588 1 | H H o
morald. |conduitd morald ’ 0 L 2 3 45 6 7 8 o0 10 1112
7. Calitatile umane: bunavointa, binele, rabdarea, amabilitatea sunt| 2 |3,92 3 |58  Grupul de control = Grupul experimental
exemple de conduitd morala ’
8. Cred, ca constiinta morald de multe ori nu se racordeaza la conduita| 4 |7,84 4 |7.84

morald si exemplele de conduitd morald sunt altele
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9. In familia noastr, adesea se discutd , ¢ cultura morala se formeazi| 5 |9,80 4 | 784
anevoios fara credinta religioasa ’
10. Respectand regimul zilei, credem ca sunt elemente de conduita| 5 |9,80 4 | 784
morala ,
11. Respectul fata de oameni este o manifestare a conduitei morale 2 1392 4 |7.84
12. Manifestarea conduitei morale are loc prin fapte morale 0 0 4 17,84
. . . .. 1 e intelegeti prin egoism si care este calitatea opusd lui?
1. Egoismul poate fi material si spiritual ? 75’6 8 [15,69||, Crreienprinastmatcare esie callatea opusat
8
: g . : . 8 | 15,6 7
Item 5: |2. [ubirea oarba de sine este un egoism periculos 9 7 (13,73 6
Ce . . 7 137 ;
intelegeti |3. Egoismul conduce la aroganta si zgarcenie 3’ 6 |11,76 2
. g:::z < 4. Egoismul conduce la laudarosenie si agresivitate 6 [11,76] 5 [980]|° 7 2 5 4 s 6 7 s 9 w0 u
& > |5. Egoismul in scoald poate fi reeducat prin bunavointa, rabdare,| 6 11,76 = Grupul de control = Grupul experimental
care este . ’ ’ 5 19,80
calitatea exemplu, binefacere, etc.
opusd lui? 6. Egoismul dezvoltd méandria de sine, invidia, neincrederea in sine 6 |11,76] 6 |[11,76
" |7. Egoismul este temelia ingAmfarii 6 [11,76] 5 19,80
8. Egoismul distruge relatiile de prietenie, de invatare colaborativa 1 11,96 5 19,80
9. Egoismul incurca la dezvoltarea calitdtilor morale ale personalitatii 2 1392 4 |7.84
.. . I . .. 1
1. Sunt optimist, curajos si ma impac cu tot felul de situatii 7 37 6 |11,76
’ ’ 3 Care este relatia ta cu colegul de bancd, de clasd, de scoald?
o } L . 8 |15,6 . : :
2. Vreau sa stau n banca cu o colega care Invatd mai bine ca mine 9 6 |11,76 273 ’ 7 17 77
6 6 6
3. Totdeauna incerc sa gasesc intelegere, dar in unele cazuri ser sfaturi| 7 | 13,7 ﬁ sff 55
Item 6: o .. : ’ 6 |[11,76
de la parinti si pedagogi 3 4
Care este g 1156 3 -
relatia ta |4. Prefer sa stau 1n bancd singur si in alte situatii imi place singuratatea 9’ 5 19,80 f
cu colegul — - - - —
g. 5. Pentru ca societatea nu are nevoie de ,,multi”, comunic cu toti cei din| 5 |9,80 °
de bancad, |. ’ ; 5 19,80
- ur B Grupul de control B Grupul experimental
de clasa, ~—— = o o
<o |6. Invatatoarea noastra ne invatd s comunicam in diferite situatii ale| 7 | 13,7
de scoala? |”. .. 7 13,73
’ vietii 3
< . C o 9 . <. | 7 |13,7
7. Vreau sa comunic cu cei din jur, dar ma confrunt cu multe dificultati 3 7 13,73
8. Numai comunicarea este factorul decisiv in toate relatiile cu colegiide| 1 |1,96 6 111.76

clasa si de scoala
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9. Cele mai importante relatii cu colegii de clasa se contureaza in situatii

1,96

.~ 2 13,92
de invatare
10. Dest se iscd mici conflicte, relatiile cu colegii sunt bune 0 0 1 |1.96
1. Noi credem ca, comportamentul nostru la recreatie are elemente ale| 9 |17,6 R 115.69
Culturll mOI‘ale 5 i Cum crezi comportamentul tiiu la recreafie este un
. . — — — i el
Item 7 2. Conduita morald a omului include in sine toate calitatile general-| 9 |17.6 | ¢ | 5 oll10 | comportament d conduitt sau culturd morala
em 7: , 9
umane 5 8 8
Cum crezi 9 (176 7 T e e
comporta- 3. Sunt si devieri de la conduita morala a elevilor doar in numar mic 5’ 8 15,69 ¢ 555
9 4
mentul tau 4. Recreatia face parte din mediul scolar si cere organizare din partea| 7 | 13,7 3
la PO ’ ’ 7 [13,73|] 2
. [Invatatorului 3 1
recreatie - = - - 0
este un 5. Recreatiile totdeauna sunt remedii pentru manifestarea culturii morale| 6 |11,76 6 111.76
comporta <2 componenta a conduitei morale ’ B Grupul de control 8 Grupul experimental
P 6. Conduita morala la recreatiile scolare depinde de managementul clasei| 5 |9,80
ment de . T 6 |11,76
conduita de clevi
7. Conduita morala la recreatiile consolideaza relatiile interpersonale| 5 |9,80
sau de |, . ’ ’ 5 19,80
. |intre elevi
cultura = — o .
- |8. Recreatiile scolare sunt elemente ale educatiei pentru sdnatate si fac| 0 0
morali: R > - ’ ’ 1 [1,96
parte din conduita morala
9. In toate conditiile vietii conduita morala este cu noi 0 0 1 [1,96
10. In zilele noastre conduita morald isi pierde actualitatea 1 11,96 1 [1,96
1. Salutul sub diferite aspecte in comunitati ale comunei 5 19,80 4 | 784
2. Respectul si stima fata de orice persoand 5 (980 4 |7,84 Dafi exemple de conduitd moraldin afara scoli.
Item 8: [3. Ajutorul reciproc in familie si Tn afara familiei 5 19801 5 19,8013 e
Dati  |4. Voluntariatul in institutii cu copii defavorizati 5 1980 5 19,80 7
exemple de|5. Voluntariatul in ajutor n gospodariile oamenilor In varsta 6 [11,76] 6 |11,76(]s
duita e . . . . . D 1 ;
conauird e, Sprijin si ajutor in educatia fratilor si surorilor mai mici 8 3,6 7 113,735
morald in ’ ’ ’ ’ 9 i
afarf 7. Ingrijirea animalelor si pasarilor in familie 6 [11,76] 5 [9,80 || ° s 3 4 s 6 7 s o 10
scolii.  |8. Ingrijirea plantelor din gradina si a florilor in casa 6 [11,76] 5 19,80 ® Grupul de control  ® Grupul experimental
9. Ajutor sub diferite aspecte agricultorilor din localitate 4 (7,84 5 19,80
10. Ocrotirea faunei si florei din localitate 1 |1,96] 5 |9,80
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. A . < 15,
1. Nu vorbim cu mancarea in gura 8 3,6 7 (13,73
9 Dati exemple de bune maniere in diferite sitnatii din viatd.
9 17,6 5 °
2. Nu ridicam vocea, calm explicdm pe indelete 5’ T (13,73 s |5 0 5, o
7 66 6 3 6
It;)m 9 3. Permitem celor mai in varsta si ,,sexului frumos” sa iasa si sa intre pe| 7 | 13,7 7 11373 S
a’;l p us i 3 5 g
exemple 4el, 1 a masa trebuie evitat zgomotul, sorbitul, ciocnitul tacamurilor 6 |11,76] 6 |11,76|] 2
bune Ao - . 1
.. |5. Cu persoanele mai in varstda ne adresam: Dumneata, Dumneaei,| 7 |13,7 0
maniere in - . v . 6 |[11,76 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
ep Dumneavoastra si nu ,,tu”’ sau ,,vol 3 _
d[_ferlte — — —C - mGrupul de control = Grupul experimental
. 2 .. . |6. Felul cum vorbim la telefon poate fi o manierd pozitiva, dar si una| 7 |13,7
situatii din . ’ 6 |11,76
viati negativa 3
* 7. Replicile ca raspuns celor mai in varstd sunt maniere nedorite 4 7,84 3 |5,88
8. Maniera negativa de a nu pregati lucrul pentru acasa dat de invatator | 1 [1,96| 6 |11,76
9. Emotiile sunt instrumente de reglare a manierilor 1 [196] 2 3,92
10. Credem ca orice maniera este un element al culturii morale 1 |1,96] 1 |1,96
Item 10: | 1. Credem ca intrebarile au vizat educatia morala 7 | 13,] 6 11,
Comenta 73 76
ti, in 2. Mentionam, ca toate intrebarile tin in primul rdnd de constiintasi | 5 | 98 | 5 | 9.8
viziunea | conduita morala 0 0
voastrd, | 3. Subiectele la care am raspuns sunt orientate spre formarea moralitatii | 8 | 15, | 7 | 13,
cele9 | elevilor 69 73
intrebdri | 4. Noi vedem in aceste réspunsuri, ca educatia morala este in 5 9,8 4 7,8 ) Comentati, in viziunea voastrd cele 9 intrebdri care afi rdspuns.
la care | permanentd cu omul 0 4 8 - .’
ati 5. Probabil toate aceste situatii in care se afld elevul cu manifestirile | 5 | 9,8 | 7 | 13, || 7 |.¢ é . .
raspuns. | sale si elemente ale culturii morale care se dezvolta in cadrul educatiei 0 73 g 55 s s s s
6. Am constientizat cd bundtatea, demnitatea, responsabilitatea, | 5 | 9.8 | 4 | 7.8 | |4 ‘ !
manierele fac parte din cultura neamului 0 4 3 7
7. Frumosul lectiilor invatate, antrenamentele pentru sandtate simersul | 5 | 9.8 | 6 | 11, f H 1
la biserica sunt specifice omului ca elemente ale culturii 0 76 |]o |
8. Toate miscarile omului contribuie la cultura muncii 8 |15 | 8 | 15, rz 3 4 5 6 7 8 9 10
69 69 B Grupul de control B Grupul experimental
9. Sunt bune toate experimentele si exemplele care conduc la| 2 |39 | 2 | 3,9
dezvoltarea culturald a personalitatii 2 2
10. Parteneriatul familie-scoala-bisericd si mass-media, cu siguranta | 1 | 1,9 | 2 | 3,9
dezvoltd cultura morald a personalitatii 6 2
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Rezultatele comparative prezentate in Tabelul 3.12 evidentiazd un progres superior al
elevilor din grupul experimental in raport cu cei din grupul de control in ceea ce priveste
intelegerea si explicarea conceptelor fundamentale ale culturii morale. Diferentele constatate se
reflectd atdt in calitatea raspunsurilor formulate, cat si in capacitatea elevilor din grupul
experimental de a corela constiinta morala cu conduita morald, de a identifica manifestri concrete
ale comportamentului moral si de a argumenta rolul valorilor morale in viata scolara si sociala.

De asemenea, rezultatele demonstreaza ca elevii din grupul experimental manifestd o mai
buna interiorizare a valorilor morale si o aplicare mai adecvata a acestora in situatii cotidiene, fapt
ce confirma eficienta Programului de formare a culturii morale si a modelului pedagogic
implementat. In ansamblu, diferentele numerice si procentuale inregistrate intre cele doud grupuri
valideazd impactul pozitiv al interventiei experimentale si sustin ipoteza cercetarii privind rolul
determinant al competentei pedagogice a Invatatorului in dezvoltarea culturii morale a elevilor
claselor primare.

In aceastd ordine de idei, Titu Maiorescu mentioneaza: ci frumosul din individualitate
psihologica umana nu e lipsit in absenta unei nevoi interioare de un frumos moral, de un frumos
spiritual, care sa ne Tnalte sufleteste, sa ne Thnobileze. Rudica T. Adevarul cuprinde numai idei, pe
cand frumosul cuprinde idei manifestate in materie sensibila.

Analiza si sinteza literaturii de specialitate, precum si valorificarea conceptiilor teoretice
ale autorilor vizati privind cultura morala, aplicate in cadrul experimentului de validare, ne-au
condus la urmatoarele.

Tabelul 3.10. Corelatia criterii — indicatori — descriptori de performanta — valori ale
culturii morale ale elevilor claselor primare

Criterii Indicatori Descriptori de Valori ale culturii
performanta morale
1. Cunoasterea si Definirea constiintei - elevul defineste Responsabilitate,
intelegerea morale; intelegerea constiinta morala prin respect, adevar,
conceptelor morale moral@; 1dent1ﬁcqrea raportarea gandl.rlAl la corectitudine,
rolului normelor si comportament si intelege constiintd morald

principiilor morale rolul principiilor si
normelor de convietuire.
- recunoaste morala ca
forma de comportament,
educatie si norme de
conduita, dar oferd
explicatii partiale.

- confunda constiinta
morala cu nivelul de
educatie sau cu simpla
existenta a unor norme;
oferd rdspunsuri evazive.
2. Constientizarea Identificarea legaturii - elevul explica faptul cd | Responsabilitate,
raportului dintre dintre ceea ce gindeste, | constiinta si conduita constiinciozitate,

154



constiinta morala si
conduita morala

simte si ceea ce face
elevul; intelegerea
unitatii dintre constiinta
si comportament

morald se Intrepatrund,
functioneaza simultan si
contribuie la formarea
personalitatii si culturii
morale.

- identifica legatura
dintre cele doua
componente, fara a o
explica suficient de
complex.

- considera constiinta si
conduita componente
separate sau
independente.

autocontrol, adevar,
demnitate

3. Manifestarea
conduitei morale in
relatiile
interpersonale

Capacitatea de a
identifica si manifesta
comportamente morale
fata de colegi, parinti,
invatatori, persoane
varstnice si persoane
vulnerabile

- elevul identifica si
aplica in relatiile
cotidiene respectul,
ajutorul reciproc,
toleranta, grija si
cooperarea.

- recunoaste
comportamentele morale,
dar manifestarea lor este
dependenta de situatie si
de interventia adultului.

- manifesta dificultati in
recunoasterea sau
aplicarea
comportamentelor morale
in relatiile cu ceilalti.

Respect, empatie,
bunatate,
solidaritate,
toleranta, cooperare

4. Autoreglarea
comportamentului si
depasirea egoismului

Recunoasterea
egoismului; identificarea
consecintelor acestuia;
identificarea calitatilor
opuse egoismului

- elevul recunoaste
formele si consecintele
egoismului si identifica
bunavointa,
generozitatea, rabdarea si
binefacerea ca modalitati
de depasire a acestuia.

- recunoaste egoismul si
unele efecte negative ale
sale, dar nu formuleaza
intotdeauna modalitati
adecvate de depasire.

- nu sesizeaza clar
efectele egoismului
asupra relatiilor si
dezvoltarii personale.

Generozitate,
altruism,
bunavointa,
modestie, empatie,
solidaritate

5. Relationarea si
cooperarea cu colegii

Capacitatea de
comunicare; acceptarea
colegilor; cooperarea;
solicitarea si oferirea
sprijinului; gestionarea
situatiilor conflictuale

- elevul comunica
deschis, coopereaza,
cautd solutii in situatii
dificile si accepta
sprijinul colegilor si al
adultilor.

- doreste sd comunice si
s coopereze, dar
intdmpina unele

Cooperare,
toleranta, respect,
prietenie,
solidaritate,
incredere
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dificultati In gestionarea
relatiilor.

- preferd izolarea,
intdmpina dificultati de
comunicare sau considera
comunicarea insuficienta
pentru rezolvarea
situatiilor relationale.

6. Manifestarea Comportamentul la - elevul intelege ca Respect,
culturii morale in recreatie; respectarea recreatia si celelalte autocontrol,
mediul scolar regulilor; relatiile cu situatii scolare reprezinta responsabilitate,
colegii; manifestarea contexte reale de tolerant, disciplind,
calitatilor moral-umane | manifestare a culturii buni cu’Vi inti
in situatii spontane morale si 1si regleaza ’
comportamentul in
consecinta.
- recunoaste existenta
unor cerinte morale, dar
aplicarea acestora este
influentatd de context si
de managementul
adultului.
- nu coreleaza suficient
comportamentul cotidian
cu cultura morala.
7. Transferul Identificarea - elevul identifica si Grija,
valorilor morale in comportamentelor manifestd conduita responsabilitate,
afara scolii morale in familie si morala in familie si solidaritate,
comunitate; implicarea comunitate prin ajutor compasiune,
in activitati de ajutor; reciproc, voluntariat, generozitate
protejarea oamenilor, grija fata de persoane <
animalelor si mediului vulnerabile, animale, reSpeft fatd de
’ natura

plante si mediul
inconjurator.

- recunoaste exemple de
conduitd morala din afara
scolii, dar implicarea
personala este mai putin
constanta.

- oferd putine exemple
sau nu reuseste sa
transfere normele morale
in contexte
extracurriculare.

8. Manifestarea
bunelor maniere si a
respectului in
comportamentul
cotidian

Utilizarea formulelor de
politete; respectarea
regulilor de comunicare;
comportamentul civilizat
la masa si in spatiile
publice; respectul fata de
persoanele varstnice

- elevul utilizeaza
constient formulele de
politete, 1si controleaza
limbajul si tonul, respecta
regulile de comportament
si manifesta consideratie
fatd de ceilalti.

- cunoaste regulile de
bundcuviinta, dar
aplicarea lor nu este
constanta.

Respect, politete,
demnitate,
autocontrol,
bundcuviinta,
toleranta
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- cunoaste putine reguli
sau le aplica doar la
solicitarea adultului.

9. Interiorizarea si
generalizarea
valorilor morale

Capacitatea de a reflecta
asupra educatiei morale;
constientizarea rolului
familiei, scolii si
comunitatii in formarea
morald; raportarea
valorilor la propria
experienta

- elevul intelege
caracterul permanent al
educatiei morale si
identifica familia, scoala
si comunitatea ca factori
ai formarii culturii
morale.

- recunoaste rolul
educatiei morale, dar
explica limitat
interdependenta factorilor
educativi.

- percepe educatia morala
fragmentar si nu o
raporteaza la propria
dezvoltare.

Demnitate,
responsabilitate,
constiinta, respect,
adevar,
perseverenta

10. Integrarea
valorilor morale in
cultura personalitatii

Corelarea cunostintelor
morale cu atitudinile,
sentimentele si
comportamentele;
manifestarea valorilor in
situatii diverse;
asumarea personald a
conduitei morale

- elevul integreaza
valorile morale in
comportamentul cotidian,
le aplica 1n contexte
diferite si 1si asuma
consecintele propriilor
actiuni.

- aplica valorile 1n situatii
cunoscute, dar are nevoie
de sprijin pentru
transferul lor in situatii
noi.

- valorile morale raman
predominant la nivel
declarativ si se reflecta
insuficient in conduita.

Responsabilitate,
demnitate, respect,
empatie, adevar,
bunitate,
solidaritate,
autocontrol

Corelarea tabelului cu rezultatele experimentale ne demonstreaza ca datele prezentate in
chestionar permit evidentierea unor tendinte importante in formarea culturii morale. in general,
raspunsurile elevilor din grupul experimental indica o orientare mai accentuata spre intelegerea
integrata a raportului dintre constiinta morala, conduita morala si cultura morala.

De exemplu, la itemul 1, raspunsul potrivit caruia constiinta morald reprezinta ,,raportul
dintre gandirea si comportamentul omului” este selectat de 19,61% dintre elevii grupului
experimental, comparativ cu 5,88% in grupul de control, ceea ce reprezintd o diferentd de 13,73
puncte procentuale. Acest rezultat poate fi raportat la criteriul cunoasterii si intelegerii conceptelor
morale.

La itemul 3, raspunsul conform caruia ,,constiinta morald si conduita morald formeaza

cultura morala a elevului” apare la 9,80% in GE, fatd de 5,88% in GC, iar raspunsul privind
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functionarea simultand a celor doud componente — 15,69% in GE, fata de 13,73% in GC — sustine
criteriul privind constientizarea raportului dintre constiinta si conduita morala.

La itemul 4, se observa orientarea elevilor spre valori precum ajutorul reciproc, respectul,
toleranta, grija fatd de ceilalti si relationarea pozitiva. Astfel, raspunsul privind salutul, stima,
toleranta si cumsecadenia ca exemple de conduita si culturd morala a fost inregistrat la 15,69% 1n
ambele grupuri, in timp ce mai multe raspunsuri referitoare la relatiile dintre copii, parinti si
invatatori sau la grija fata de persoanele vulnerabile prezintd rezultate superioare in GE.

Un indicator relevant este si diminuarea raspunsurilor neadecvate sau insuficient
fundamentate in grupul experimental. De exemplu, la itemul 3, raspunsul potrivit caruia
dezvoltarea constiintei si conduitei morale are loc ,,fara ca sa doreasca elevul” apare la 0% in GE,
comparativ cu 7,84% in GC. La itemul 4, afirmatia ca manifestarea conduitei morale are loc prin
fapte morale a fost identificatd de 0% In GE si 7,84% in GC, ceea ce indica insd necesitatea unei
interpretari atente a itemilor si a modului de formulare a raspunsurilor.

In ceea ce priveste relationarea si cooperarea, la itemul 6 se constati o orientare favorabila
a elevilor spre comunicare si interactiune cu ceilalti. Totodata, raspunsul ,,desi se iscd mici
conflicte, relatiile cu colegii sunt bune” apare la 0% in GE, fata de 1,96% in GC, iar raspunsurile
privind dificultatile de comunicare sunt prezente in ambele grupuri, ceea ce demonstreaza ca
aceastd dimensiune ramane una importanta pentru formarea culturii morale.

Pornind de la datele furnizate in etapele de constatare si de validare experimentala,
apreciem o crestere semnificativa a nivelului de constientizare morald la elevii din esantionul
experimental, fata de cei aflati in esantionul de control. Datoram acest lucru, eficientei activitatilor
din cadrul Programului de formare a culturii morale la elevii claselor primare, care a mediat
transferul competentei de formare a culturii morale la elevii claselor primare, prin asigurarea
acelui ansamblu de atitudini, abilitati si cunostinte specifice.

Rezultatele inregistrate in etapa de validare experimentald au putut confirma ipoteza
cercetarii si anume ca formarea culturii morale la elevii claselor primare poate fi garantata daca:
vom stabili reperele teoretice ale culturii morale; vom identifica modele comunicationale pliabile
formarii competentei pedagogice a invatatorului; vom elabora si certifica Modelul pedagogic de
formare a culturii morale la elevii din invatdmantul primar prin competenta pedagogicd a
invatatorului; vom identifica indicatorii, descriptorii, variabilele si valorile culturii morale; vom
elabora si valida experimental Programul de formare a culturii morale la elevii claselor primare va
contribui la cresterea performantelor scolare si la intelegerea mecanismelor de functionalitate a
valorilor morale in procesul educational, prin dezvoltarea constiintei morale, formarea atitudinilor
si comportamentelor prosociale, consolidarea relatiilor interpersonale si interiorizarea normelor si

valorilor morale in contexte scolare, familiale s1 comunitare.
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Tabelul 3.11. Ancheta cu privire la identificarea nivelului de manifestare al elevilor prin comportamentul moral (validare)

GE GC Interpretarea rezultatelor
Itemi Réaspunsuri Elf: % Elgv o,
vi i
1. Daruirea de sine 31588 | 4 |7,84
2. Binele duce la bine 51980 | 4 |7.84 Incredereain sine s
3. Ajutorul unui prieten la nevoie 51980 | 4 |784] |4 S e g E:
4. Respect fata de om si fatd de munca (invatatura) 3 1588 ] 9 |17,65 iz 5 §§ §§ =
Item 1:  |5. Incurajarea si sprijinul pentru cei mai necdjiti 7 [1373] 8 [1569] | 2| & £= £ _j Z5 22 = 2z
Incredereain 6. Constiinta si conduita morala 8 15,69 7 |13,73 é %i %i %i ] = 5% %g
. a . - 4 v =+ + 0 :.% E %
sine g Intelepciunea morala 213921 1 |1.96 % mﬂ H H - H o E H E
8. Dreptatea morald 10]1961] 8 (1569 | 1+ 2 5 4+ 5 ¢ 7 s o
9. Cumpatarea morala 31588 5 19,80 = Grup experimental = Grup de control
10. Curajul moral 5198 | 1 |1,96
1. Adevar, .res'po.ns;ablhtate, bunatate, respect, prietenie, ajutor 48 |94.12| 48 |94.12
IeC1proc, dISCII)hna g g Atitudinea priefenoasd
2. Réspuns evaziv 3588 | 3 |588] |« )
3. N-au dat nici un raspuns 01000 0 |000] [ S 3
40
Item 2: 3
Atitudinea % J H g g s =
prietenoasd 10 § § —=
0 E— = =
1 2 3
®m Grup experimental ~ mGrup de control
1. Copilul se educa prin poveste 9 [17,65] 8 [15,69
Item 3: 2. Folclorul roméanesc este model de educatie 6 | 11,76 | 5 |9,80
Respectul fata |3. Cultura transmite valori morale 8 [ 1569 6 |11,76
de patrimoniul |4. Patrimoniul cultural este creat de om pentru om 7 113,73 6 |11,76
cultural 5. Dreptatea culturii morale 14 (2745 18 |35,29
6. Raspuns evaziv 21392 ] 3 |5,88
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7. N-au dat nici un réspuns 5 9,80 5 9,80 Respectul fatii de patrimoniul cultural
26 §
24 3 E
= 2L
18-S 7 <
16 o3 N
0| ez =S8 S5 =g g5 28
8 e . o
6 wi - Wi
4 S
Y 0880 80 T | BT
1 2 3 4 5 6 7
B Grup experimental B Grup de control
1. Relationarea optima cu cei din jur 9 117,65 9 [17,65
2. Capacitatea de a se afirma in diverse situatii 16 | 31,37 | 14 (27,45 Aprecierea performantelor celorlalfi
3. Incurajarea si sprijinul pentru cei mai necdjiti 8 |15,69] 9 [17,65] |z £z
4. Respectul si binefacerea ca elemente ale culturii morale 12 123,53 | 10 [19,61f 2| & § _Ee
Item 4: 5. Ajutorul unui prieten la nevoie 6 11,76 | 7 |1373| || 2s g2 £& &% -2
. - s =
Aprecierea |6 Rispuns evaziv 01000 ] 2 |392]|3[5S - R X .
. - M = =T B S
performantelor 7 \_ay dat nici un raspuns 01000/ 0 [000f]F¢F on 25 £%
celorlalti 4 s =5
3 = | = =
1 2 3 4 5 6 7
m Grup experimental  mGrup de control
1. Comunicarea interpersonald, abilitdti interpersonale 11 |21,57] 10 [19,61
2. Adaptarea emotionald, decizia de a se implica in diferite 14 127451 10 [19.61 Dorinta de a oferi ajutor colegilor
activitati scolare si extrascolare ’ ’ U s s £8
. A . . . .o . A . . .. :\j g >z & % N
Item S: 3. Intelepciunea participativa si colaborativa in diverse situatii 12123531 14 |27.45 ?g 5 &8z 8 5w
r . . . o e e g - -
Dorinta de a prin calitatea lucrurilor ce le fac ’ ’ - S .
i ai i p— . . = = 5
ofer; “J.;”‘”' 4. Frumosul creativitatii relatiilor interpersonale prin calitatea 14 12745 14 |27.45 1% g2 g¢
colegilor . ) ) gL g%
lucrurilor ce le fac % S £2
5. Raspuns evaziv 0] 000 | 3 |588 ] 2 3 4 5 P
6. N-au dat nici un raspuns 010,00 | 0 |0,00 ® Grup experimental = Grup de control
Ttem 6 1. Atitudine pozitiva fata de ceilalti 12 123,53 | 10 |19,61
em 6: ; Y
2. Argumentarea punctelor de vedere si a deciziilor personale | 12 23,53 | 8 |15,69
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0 (0,00%)
11(1,96%)

0 (0,00%)
0 (0,00%)

Dorinta de a |3. Autoreglarea comportamentului in relatie cu ceilalti 10 | 19,61 | 10 |19,61 Doringa de a Incra in grup
lucra in grup |4. Asumarea responsabilitatii pentru greseli 17 133,33 | 15 |29,41] | 2 ~ ~ g g
5. Tendm‘gaﬁ de a partlclpa in grup prin capacitatea de 01000 7 1373 2 7 g 7 _ g g = % -
autocontrol in comunicare slss $3 22 S
6. Rispuns evaziv 0000 1 [196]| |52 WE WE E3 . —
7. N-au dat nici un rispuns 01| 000| 0 |0,00 E H IH IH ;ll:l : % ; $
2 S S-S
1 2 3 4 5 6 7
B Grup experimental B Grup de control
1. Increderea in sine 16 31,37 | 16 |31,37
2. Disponibilitatea de a ajuta 9 |17,65| 8 |15,69 o Increderea in fortete proprii
3. Colaborarea prin diversitatea intereselor 10 [ 19,61 8 [15,69 |2 £&
4. Nevoia de confirmare a gandurilor 9 11765 8 [1569] |28 ¢
Item 7: 5. Vointa puternica de a ajuta si a invata de la ceilalti 7 113,73 ] 11 [21,57] | % 5 g 5 % 5 g §
Increderea in |6. Raspuns evaziv 01000 0 [000] | e LR L Em EEem—
Jfortele proprii |7 N_ay dat nici un raspuns 01000 0 |0,00 ¢ IH IH IH I % % % %
é == ==
1 2 3 4 5 [ 7
m Grup experimental  ®Grup de control
1. Dorinta de a deveni un model pentru ceilalti 9 117,65| 8 |15,69
2. Dorinta de competitivitate 10 19,61 | 8 |15,69 Atitudine plind de tact
3. Exersare a activitatilor practice 1512941 | 15 |2941] |2 e
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Rezultatele obtinute in etapa de validare evidentiaza o evolutie favorabila a elevilor din
grupul experimental in ceea ce priveste manifestarea comportamentului moral, comparativ cu
elevii din grupul de control. Se constatd o consolidare a unor valori si atitudini precum
responsabilitatea, cooperarea, respectul fata de ceilalti, disponibilitatea de a oferi sprijin, asumarea
responsabilitatii pentru propriile fapte si implicarea in activitdti de grup. Totodatad, in grupul
experimental se inregistreazd un numar mai redus de raspunsuri evazive, fapt ce reflectd o
intelegere mai clard si o interiorizare mai profundd a valorilor morale promovate in cadrul
interventiei experimentale.

In ansamblu, diferentele constatate intre grupul experimental si grupul de control confirma
eficienta Programului de formare a culturii morale si demonstreaza ca valorificarea competentei
pedagogice a invatatorului contribuie la dezvoltarea unor conduite morale stabile si la consolidarea
relatiilor interpersonale bazate pe respect, responsabilitate si colaborare. Aceste rezultate sustin
validarea metodologiei propuse si confirmd ipoteza cercetdrii privind impactul pozitiv al
interventiei pedagogice asupra formarii culturii morale la elevii claselor primare

In dependentd de datele furnizate in etapele de constatare si de validare experimentala
apreciem o crestere a nivelului de constientizare a schimbarilor comportamentale in baza
atitudinilor valorice indicate in comportamentele culturii morale a elevilor claselor primare.

Constientizarea proceselor de formare a culturii morale reprezinta un construct de relatii
generate de rolul Tnvatatorului prin personalitatea elevului in cadrul actiunilor de invatare care au
condus la cresterea unor performante de modelare a comportamentelor culturii morale comparand
grupul experimental cu grupul de control. Rezultatele inregistrate in etapa de validare au confirmat

realizarea obiectivelor si solutionarea problemei stiintifice a cercetarii.

3.5. Concluzii la capitolul 3

1. Raportandu-ne la finalitatea fundamentala a educatiei morale, definita prin formarea
unei personalitdti armonioase si integrarea valorilor morale in structura interna a individului,
apreciem cd atat perspectiva moralei laice, cat si cea a moralei crestine pot oferi repere valoroase
pentru atingerea acestui deziderat. Morala laicd pune accentul asupra reglementarii relatiilor
interpersonale si a respectarii normelor care faciliteazd convietuirea sociald, in timp ce morala
crestind acordad prioritate transformarii interioare a persoanei, cultivarii constiintei morale si
orientirii acesteia citre valori spirituale autentice. In aceastd perspectiva, cele doua abordari nu
trebuie interpretate ca fiind antagonice, ci ca perspective complementare, care pot contribui, prin
accentele lor specifice, la dezvoltarea integrala a personalitatii morale.

2. Experimentul pedagogic a fost realizat prin activitati formale si nonformale in cadrul

Programului de formare a culturii morale a elevilor din clasele primare, cu accent pe competenta
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didactica. Principalele criterii de evaluare a procesului educational au fost: reactiile elevilor fata
de normele de conduita acceptate, manifestarea responsabilitatii si indeplinirea datoriei; pentru
parinti, au fost evaluati indicatorii precum nivelul de cunoastere a particularitatilor dezvoltarii
varstei copildriei, constientizarea specificului educatiei in aceastd perioadd si motivatia lor in
formarea atitudinilor morale ale copiilor.

3. In baza experimentului si a Programului de formare a culturii morale a elevilor claselor
primare prin competenta pedagogicd, au fost identificate caracteristici ale atitudinii ca parte a
culturii morale. Atitudinea poate fi masuratd indirect, prin manifestarile comportamentale sau
psihofiziologice. Ea reprezinta un ansamblu de elemente cognitive asociate unui obiect, la care se
adaugd evaludri pozitive sau negative. Atitudinile sunt precursoare ale comportamentului, iar
individul reactioneaza adaptativ si constient fatd de obiectele legate de acea atitudine. De
asemenea, atitudinea reflectd pozitia unei persoane de acceptare sau respingere a obiectelor,
fenomenelor, persoanelor, grupurilor sau institutiilor, cu o intensitate variabila.

4. In urma rezultatelor obtinute, reafirmam cd educatia morald presupune schimbarea si
dezvoltarea componentelor atitudinilor. In dependenti cu datele furnizate la etapele de constatare
si de validare experimentald, apreciem o crestere a nivelului de constientizare morala elevilor din
esantionul experimental, fata de cei aflati in esantionul de control. Datoram acest lucru, eficientei
activitatilor din cadrul Programului de formare a competentei pedagogice, care a mediat transferul
competentei pedagogice prin asigurarea unui ansamblu de atitudini, abilitati si cunostinte specifice
culturii morale. Rezultatele inregistrate n etapa de validare experimentald au confirmat ipoteza
cercetarii si anume ca formarea culturii morale elevilor din clasele primare prin valorificarea
competentei pedagogice contribuie la intelegerea mecanismelor de functionalitate a propriei

gandiri si a propriei experiente de formare a culturii morale.
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CONCLUZII GENERALE SI RECOMANDARI

Ca finalitate, competenta pedagogica, pe care o apreciem drept o relevanta, se formeaza
(trebuie sa se formeze) ca rezultat al studiului Eticii pedagogice ce se inregistreaza in contextul
formarii culturii morale.

Intregul construct de cercetare s-a concentrat pe stabilirea reperelor teoretice si aplicative
ale formadrii culturii morale a elevilor din Invatdmantul primar. Procesul formarii constiintei morale
in scoala este o activitate complexd si deliberata, care vizeazd dezvoltarea convingerilor,
sentimentelor si comportamentelor morale ale elevilor. Acesta se realizeaza printr-o combinatie
atentd a metodelor si tehnicilor educationale, adaptate varstei scolare mici, avand drept scop
ghidarea corecta a copiilor de catre invatator, in contextul social si educational actual, unde
cultura morala reprezinta un fundament esential pentru dezvoltarea societatii. Analiza efectuata
asupra procesului investigativ ne-au determinat sd formulam urmatoarele rationamente, deduse
din totalitatea argumentelor si a realizarilor obtinute In cercetarea noastra:

1. Studiul literaturii de specialitate a conturat perspective neclare si vagi conceptului de
culturd morala, generand incertitudine la nivel de definitie si de structurare a conceptului. In acest
sens in cadrul cercetarii a fost redefinit conceptul de culturda morala ca fiind un construct al
valorilor, normelor, obiceiurilor si atitudinile morale ale unei comunitéti la care se raporteaza
individul, pornind de la o cultura interioard si cea exterioard de la morald la moralitate, la
comportamente individuale, integrate in contextul actiunii sociale, ca parti componente ale
acesteia unde cultura morala este astfel Inradacinata in materia ,,a priori” a valorilor obiective,
unde demnitatea ontologica a fiecdrei persoane este recunoscuta ca un drept natural inalienabil.
(capl, 1.1, 1.2)

2. Au fost identificate ideile dominante, generate de rolurile si statutul invatatorului in
invatamantul primar, de principiile specifice acestui nivel educational, de valorile esentiale ale
educatiei morale, precum si de nevoile legate de dezvoltarea moralitatii. Acestea contureaza
directiile fundamentale in procesul de formare a constiintei si conduitei morale, ca elemente ale
culturii morale a elevilor claselor primare prin urmatoarele directii: a) la nivelul , teoretic” al
educatiei morale: formarea perceptiilor, reprezentdrilor, notiunilor, judecatilor si rationamentelor
morale; Insusirea si aprofundarea normelor morale, ajungind la un nivel teoretic superior;
dezvoltarea sentimentelor morale si a trasaturilor volitive morale; integrarea normelor morale, a
judecatilor, rationamentelor, sentimentelor si trasaturilor volitive Intr-o unitate coerentd, la nivelul

’

convingerilor morale; b) la nivelul , practicii” educatiei morale, obiectivele sunt: formarea
deprinderilor morale, care sd fie aplicate n viata cotidiand; dezvoltarea atitudinilor morale,

afective si motivationale, care sd sustind actiunile morale; formarea atitudinilor morale
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caracteriale, care integreaza ,,obisnuintele morale” in structura personalitatii, determinand astfel
consecventa si coerenta comportamentului moral al elevului.

3. Studiul a evidentiat atat problemele legate de constientizarea responsabilitatii in educatia
morald a elevilor, cat si pregatirea acestora pentru acest demers educativ. S-a constatat ca cultura
morala, in plan pedagogic, reprezinta un sistem de relatii subiective ce implici componente
actional-cognitive, afective si comportamentale de natura morald. Atitudinile morale reflectd
valoarea §i semnificatia personald, de grup si sociala, a fenomenelor, a proceselor si a obiectelor
din societate si natura, din viata socio-umand.

4. Dintre proprietdtile culturii morale, putem enumera: orientarea, care reflectd modul in care
atitudinile sunt structurate atat pe verticala (ierarhic) cat si pe orizontala (in raport cu alte atitudini),
fiind folosite pentru proiectarea strategiilor de influentare sociald; valenta atitudinala, care se
referd la locul ocupat de atitudine in raport cu dimensiunile evaluative si afective; si intensitatea,
care desemneazd locul pe care il ocupd atitudinile pe scalele continue si bipolare, de tipul
,favorabil/defavorabil” sau ,,pozitiv/negativ”, utilizate pentru a le masura.

5. Experimentul pedagogic a fost realizat in cadrul activitatilor formale si nonformale, in
cadrul Programului de formare a culturii morale a elevilor claselor primare, cu accent pe
competenta pedagogicad. Principalele criterii de evaluare a procesului educational au inclus:
reactiile elevilor fatd de normele de conduita stabilite, manifestarea responsabilitatii si datoriei;
pentru parinti, evaluarea s-a axat pe nivelul de intelegere a particularitatilor varstei scolare,
constientizarea caracteristicilor educatiei si motivatia acestora in formarea atitudinilor morale.

6. 1In scopul formarii unui individ atasat de cultura morald am elaborat Modelul pedagogic de
formare a culturii morale a elevilor din invatdmantul primar in perspectiva competentei
pedagogice si Programul de formare a culturii morale a elevilor din invatdmantul primar prin
competenta pedagogicd, valorificat In contextul formativ al invatdmantului primar. Modelul
pedagogic fost orientat spre formarea atitudinilor valorice, care includ componentele cognitive,
afective si comportamentale care se bazeazd pe strategii specifice de dezvoltare a fiecarei
componente: cognitivd, afectiv-emotionald si comportamentala.

A fost validat Programul de formare a culturii morale a elevilor din invatdmantul primar
prin competenta pedagogica.

Tabelele cu semnificatie a rezultatelor inregistrate de cele doua grupuri experimentale au
demonstrat eficienta instrumentelor metodologice elaborate in cadrul Programul de formare a
culturii morale a elevilor din invatdmantul primar prin competenta pedagogica (cap.3, 3.1, 3.2,
3.3).

In baza experimentului si a Programului de formare a culturii morale a elevilor claselor

primare prin competenta pedagogicd, au fost identificate trasaturi esentiale ale atitudinii ca
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element component al culturii morale. Atitudinile pot fi masurate indirect, prin comportamentele
si reactiile psihofiziologice observabile. Ele constituie un ansamblu de elemente cognitive asociate
cu un obiect, la care se adaugd evaluari pozitive sau negative. Atitudinile sunt precursoare ale
comportamentului, influentdnd reactiile constiente si adaptate ale individului fatd de obiectele sau
fenomenele legate de acele atitudini. De asemenea, atitudinile reflectd pozitia unei persoane fata
de acceptarea sau respingerea unor obiecte, fenomene, persoane, grupuri sau institutii, cu o
intensitate variabila.

7. S-a demonstrat ca trdirea morald nu poate fi Invatatd teoretic, ci trebuie traitd si
experimentata direct. Asa cum spunea Ernest Bernea: ,,Dincolo de predarea cunostintelor necesare,
educatia trebuie sa se concentreze pe formarea constiintei, a atitudinilor, a gustului, a caracterului
si a stilului de viatd”. Educatia trebuie sa vizeze inainte de toate omul ca fiintd vie si completa, iar
actul pedagogic trebuie si fie axat pe intreaga conditie umana. in concluzie, educatia nu trebuie sa
fie dedicata doar exercitiului abstract al inteligentei, nici exclusiv memoriei, ci trebuie sa fie una
integrata, care sa cultive toate functiile sufletesti, promovand atat virtutile intelectuale, cat si pe
cele morale.

8. Problema stiintificd solutionata rezida 1n fundamentarea teoreticd si aplicativd a
functionalitatii Modelului pedagogic de formare a culturii morale a elevilor din Tnvatamantul
primar prin competenta pedagogicd si prin implementarea Programului pedagogic si astfel s-a
reusit sporirea nivelului de formare a convingerilor si comportamentelor morale ca elemente ale

culturii morale a elevilor din Invatamantul primar prin competenta pedagogica.

Recomandari:

Modelul pedagogic de formare a culturii morale a elevilor din invatdmantul primar prin
competenta pedagogicd poate fi aplicat in activitdti ale educatiei nonformale in ciclul
invatamantului primar si gimnazial. Cadrelor didactice din invatamantului primar si gimnazial 1i
se propun sugestii metodologice de proiectare si de realizare a valorilor etnoculturale in
conformitate cu Programul de formare a culturii morale ce directioneaza formarea culturii morale
in conditiile actuale ale educatiei elevilor:

1. Initierea elevului in cultura nationald pornind de la cultura morala, realizatd in mod
spontan in familie trebuie continuatd in forme organizate dupa o metodologie stiintifica in ciclul
invatamantului primar.

2. Institutiilor de formare profesionala initiala si continud a cadrelor didactice:
recomandam instruirea cadrelor didactice in vederea utilizarii strategiei de formare a motivatiei
pentru invatare. Implementarea Modelului pedagogic de formare a culturii morale a elevilor

claselor primare in cadrul procesului educational.
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3. Cercetatorilor in domeniul stiintelor educatiei/al stiintelor socio-umane: extinderea
perspectivelor de abordare a culturii morale pentru invatare si dezvoltare in mediul scolar.

4. Conceptorilor de produse curriculare: dezvoltarea si adaptarea in curricula, manuale,
ghiduri a unor strategii de formare a culturii morale.

5. Valorificarea si reflectarea reperelor conceptuale in formarea atitudinilor morale
orientate prin strategiile in domeniul invatamantului pe competente trebuie sd se contureze adecvat
semnificatia si influenta atitudinilor morale care sunt factorul prioritar in formarea personalitatii

elevilor de varsta scolara mica.

Cercetarea realizata isi defineste identitatea stiintifica prin:

* Demersurile conceptuale deduse din analiza abordarilor teoriilor si paradigmelor cu privire
la conceptele de formare a culturii morale a elevilor claselor primare;

» Cadrul conceptual si metodologic de formare a culturii morale in perspectiva competentei
pedagogice;

 Instrumente metodologice de formare a culturii morale la elevii claselor primare;

» Profesionalizarea cadrelor didactice ca baza pentru procesul de formare a culturii morale a
elevilor claselor primare;

 Instrumentarul de evaluare a elevilor sub diferite aspecte;

* Matricea de profesionalizare a culturii morale a elevilor claselor primare;

* Modelul pedagogic si Programul de formare a culturii morale a elevilor claselor primare
prin competenta pedagogica;

* Ghidul metodologic de formare a culturii morale a elevilor din invatamantul primar.
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ANEXE
Anexa 1
Chestionar de evaluare a culturii morale la elevii claselor primare

Ajuti un prieten care are nevoie de ajutorul tau? Ai minti ca sa iti aperi un prieten?
Acorzi ajutor persoanelor bolnave sau varstnice? Daca un coleg este bolnav, il vizitezi,

il ajuti sa recupereze lectiile?

Iti asculti parintii? Ai grija de fratii mai mici? Daci parintii nu iti pot cumpira ceva, te
superi pe ei si nu le mai vorbesti?

Daca cineva te agreseazd/te supard cu ceva, ii ceri iertare? Cand cineva iti face rau,
doresti sa fie aspru pedepsit? Dacd vezi cd cineva greseste/face rau cuiva, ii atragi
atentia cu delicatete, spunandu-i ca nu este bine ceea ce face?

Cand esti 1n dificultate, ceri sfatul cuiva mai mare/unei persoane cu experientd?
Recunosti ca ai gresit atunci cand ti se aduc dovezi?

Ti-ar placea sd lucrezi voluntar intr-o institutie/ organizatie care ajutd copiii cu
deficiente? Iti place si faci binele?

Ierti cu usurintd pe cineva care iti face rau/greseste fata de tine? Cand cineva iti face
rau, doresti sa fie aspru pedepsit?

Ai renunta la ceva care iti place foarte mult, daca ai sti ca altcineva are nevoie de acel
lucru? Din ce motiv faci binele?

Cand cineva este pedepsit pe nedrept (frate/coleg) 1i iei apararea? Ai minti ca sa iti
aperi un prieten?

Cum intelegi cultura morala a elevului? Ada exemple de culturd morald in activitatea
scolara.
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Anexa 2

Ancheta de evaluare a culturii morale la elevii claselor primare

Comentati cum intelegeti urmdtoarele caracteristici ale
personalitatii (constatare)

Itemii

Raspuns

1. Increderea in sine

a) daruirea de sine

b) binele duce la bine

¢) ajutorul unui prieten la nevoie

d) respect fata de om si fatd de munca (invataturd)

e) incurajarea si sprijinul pentru cei mai necajiti

f) constiinta si conduita morala

g) intelepciunea morala

h) dreptatea morala

1) cumpatarea morala

j) curajul moral

2. Atitudinea prietenoasa

a) adevar, responsabilitate, bunatate, respect, prietenie, ajutor
reciproc, disciplina

b) radspuns evaziv

¢) n-au dat nici un raspuns

3. Respectul fata de
patrimoniul cultural

a) copilul se educa prin poveste

b) folclorul romanesc este model de educatie

¢) cultura transmite valori morale

d) patrimoniul cultural este creat de om pentru om

e) dreptatea culturii morale

f) rdspuns evaziv

g) n-au dat nici un raspuns

4. Aprecierea
performantelor celorlalti

a) relationarea optima cu cei din jur

b) capacitatea de a se afirma in diverse situatii

¢) incurajarea si sprijinul pentru cei mai necajiti

d) respectul si binefacerea ca elemente ale culturii morale

e) ajutorul unui prieten la nevoie

f) rdspuns evaziv

g) n-au dat nici un raspuns

5. Dorinta de a oferi ajutor
colegilor

.....

b) adaptarea emotionala, decizia de a se implica in diferite
activitati scolare si extrascolare

¢) intelepciunea participativa si colaborativa in diverse
situatii prin calitatea lucrurilor ce le fac

d) frumosul creativitdtii relatiilor interpersonale prin calitatea
lucrurilor ce le fac

€) raspuns evaziv

f) n-au dat nici un raspuns

6. Dorinta de a lucra in grup

a) atitudine pozitiva fata de ceilalti

b) argumentarea punctelor de vedere si a deciziilor personale

¢) autoreglarea comportamentului in relatie cu ceilalti

d) asumarea responsabilitdtii pentru greseli

e) tendinta de a participa in grup prin capacitatea de
autocontrol in comunicare
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f) rdspuns evaziv

g) n-au dat nici un raspuns

7. Increderea in fortele
proprii

a) increderea in sine

b) disponibilitatea de a ajuta

¢) colaborarea prin diversitatea intereselor

d) nevoia de confirmare a gandurilor

) vointa puternica de a ajuta si a invata de la ceilalti

f) rdspuns evaziv

g) n-au dat nici un raspuns

8. Atitudine plina de tact

a) dorinta de a deveni un model pentru ceilalti

b) dorinta de competitivitate

c) exersare a activitatilor practice

d) valorificarea diversitatii si a respectului pentru altii

¢) amplificarea continud a starii de bine

f) rdspuns evaziv

g) n-au dat nici un raspuns
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Chestionar de evaluare a culturii morale a invatatorului

Chestionar pentru invatatorii din invatamantul primar

Anexa 3

Chestionarul se adreseaza invatitorilor din invatdmantul primar propunandu-si sa

investigheze modul 1n care relatiile care se creeaza intre invatator si elev influenteaza rezultatele

scolare, formarea culturii morale si a personalitatii elevului.

Confidentialitatea raspunsurilor si a identitatii dvs. sunt asigurate, informatiile fiind utilizate

doar in scopul realizarii cercetarii.

Prezentul chestionar contine un numar de 12 intrebari, iar durata de completare este de

aproximativ 10 minute.

*Obligatoriu

8. .In ce masura relatia invatatorului cu elevul si cu familia acestuia fi afecteaza

comportamentul?

deloc

1n mare masura

alte variante

9. Numerotati (de la 1 la 10) in ordinea importantei pentru dumneavoastra normele si

valorile necesare in procesul dezvoltarii morale a copilului

Coloana 1
bunatate si modestie
dreptatea
corectitudinea
datoria
solidaritatea
responsabilitatea
respect fatd de om si fata de munca
toleranta
adevarul
dragostea fata de patrie
bundtate si modestie
dreptatea
corectitudinea

datoria

Coloana 2
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solidaritatea

responsabilitatea

respect fatd de om si fata de munca
toleranta

adevarul

dragostea fata de patrie

10. Selectati care este cea mai folosita actiune educativa pentru dezvoltarea moralitatii

la elevii dumneavoastra ?
explicatia morala
convorbirea morala
povestirea morala
exemplul moral
exercitiul moral
exersarea propriu-zisa
metode de intdrire a deprinderilor si obisnuintelor morale

metode de franare si eliminare a comportamentelor negative

11. La ce interval realizati activitati extrascolare?
saptamanal
cel putin o data pe luna
cu ocazia marilor sdrbdtori nationale
cel mult o data pe semestru

niciodata

12. Dati exemple de activitati realizate cu ocazia sarbatorilor?

Raspunsul dvs.

13. Ce dificultiti intimpinati in formarea calititilor morale la elevi?

probleme de comunicare cu copiii
nerdbdarea copiilor

incapatanarea

disciplina copiilor

impotrivirea copiilor de a citi

Altele:
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14. Ce considerati ca s-a obtinut in urma ultimului proiect educativ si care au fost
activitatile preferate de elevii dvs. ?

RASPUNSURI

10. in ce misuri relatia profesorului cu elevul si cu familia acestuia ii afecteazi

comportamentul?

11. Numerotati(de la 1 la 10) in ordinea importantei pentru dumneavoastra normele si
valorile necesare in procesul dezvoltarii morale a copilului?

0/6 raspunsuri corecte

12. Selectati care este cea mai folosita actiune educativa pentru dezvoltarea moralitatii
la elevii dumneavoastra ?
1/6 raspunsuri corecte

explicatia morala
convorbirea morald
povestirea morala
exemplul moral
exercitiul moral

exersarea propriu-zisa

v metode de Intérire a deprind...
metode de franare si eliminare... . i

0 1 2

13. La ce interval realizati activitati extrascolare? 2/6 raspunsuri corecte

7 saptamanal [0

cel putin o data pe luna

cu ocazia marilor sarbatorif =
nationale

cel mult o datd pe semestru

niciodata

14. .Dati exemple de activititi realizate cu ocazia sarbatorilor: Sfantul Nicolae,
Craciun,
1 iunie.

6 raspunsuri
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Serbari, excursii,parteneriate cu alte scoli
Serbari scolare. Activitati de donatie pentru copiii cu CES.
Craciun , Paste , 1 iunie
Servari scolare.dramatizari.proiecte de voluntariat
De Craciun suntem mai buni
Serbari scolare
15. .Ce dificultiati intimpinati in formarea calitatilor morale la elevi?

2/6 raspunsuri corecte

probleme de comunicare cu copiii

v nerabdarea copiilo

ncapatanarea
disciplina copiifor}

impotrivirea copiilor de a citi

w

0 1 2

16. Ce considerati ca s-a obtinut in urma ultimului proiect educativ si care au fost
activitatile preferate de elevii dvs ?
6 raspunsuri
Elevii sunt mai deschisi, comunicativi si mult mai prietenosi unii cu altii. Excursiile si intalnirea
acestora cu elevi din alte scoli.
Remedierea scolara. Preferate au fost activititile de matematicd. Elevii mei foarte buni au fost
entuziasmati de a-si ajuta elevii cu dificultati de invatare.
Lucru 1n echipa ; dezvoltare personala
Proiect de voluntariat-munca in echipa .solidaritatea
In urma ultimului proiect educativ au invatat sa daruiasca si sa-si pretuiasca mai mult familia.

Activitati cultural-artistice(teatru,muzica,dans),ateliere de creatie,excursii.
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Anexa 4

Chestionar de evaluare a culturii morale a parintilor

Comentati cum intelegeti urmdtoarele caracteristici ale personalitatii

Itemii Raspuns
1. Exista reguliclarede |+ Regulile sunt multe, dar nu totdeauna se respecta
comportament in « Delacaz la caz, regulile se mai schimba
familia voastra? o Cred ca este imposibil de respectat toate regulile
. Regulile se respectd, in caz contrar nu are loc educatia
2. Atmosfera familiala e) In familia noastra, toate lucrurile se discuti la egal
favorizeaza f) Ne straduim sa gasim intelegere si sa incurajam copii in
comunicarea activitatile zilnice
deschisa? g) Nu totdeauna, ne reuseste si dam sfaturi utile copiilor
h) In familia noastra, copii sunt atasati de mama
3. Cititi sau discutati f) Eu cred ca toate povestile au mesaj moral
impreuna povesti cu | g) Discutam si le explicam copiilor despre unele calitati
mesaje morale ale personajelor (bunatate, curaj, harnicie, rautate)
h) Uneori cu bunicii, incercam sa Inscendm fragmente din
povesti
i) Fard poveste, copilul raimane needucat
j) Raspunsuri evazive
4. Respectul fata de h) Respectul fata de ceilalti este nucleul educatiei
ceilalti este o valoare |i) Sfatuim copilul sa respecte orice om, de orice varsta
promovatd constant in |j) Vedem respectul in realizarea legilor familiale
familie? k) Daca respecti, vei fi respectat de ceilalti
1) Respectul este o nuanta a intelepciunii
m) Respectul fata de ceilalti sunt ,,cei 7 ani de acasa”
n) Raspunsuri evazive
5. Care sunt valorile f) Cele mai importante valori care le transmitem copiilor
morale pe care le sunt cumsecadenia, bunatatea, respectul, harnicia,
considerati esentiale responsabilitatea, curajul, Increderea in sine, toleranta
si pe care doriti si le | g) Prin activitdtile noastre, transmitem copiilor dragostea
transmiteti copilului fatd de munca (harnicia), fatd de frumosul relatiilor
dumneavoastra? dintre membrii familiei, responsabilitati pentru tot ce
facem, Increderea in puterile proprii si dragostea fatd de
mediul ambiant
h) Miscarile sau mai bine zis reprezentdrile noastre, pe
care le vad copii sunt elemente ale educatiei morale, iar
acestea la randul sdu sunt inceputul formarii tuturor
calitatilor general-umane
1) Pdrintii, ca si cel mai mari educatori prin exemple
proprii cultiva la copii valori morale: adevarul, binele,
toleranta, ajutorul reciproc, sinceritatea, constiinta
morald, adaptarea la situatii noi, rabdarea, curajul, etc.
j) Raspunsuri evazive
6. Ce dificultati f) Ne confruntam cu aspecte de neacceptare a cerintelor
intampinati n fatd de comportamentele morale
educatia morald a g) In viziunea noastri, nu avem modele integrate ale

copilului?

educatiei morale dintre familie, scoala si comunitate
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h) Inteligenta artificiald, televiziune si retele sociale
dauneaza grav educatia morala

1) Copilul, in virtutea timpului este dezorientat si nu alege
normele morale, uneori alege sd-si satisfacd interesele

proprii
j) Raspunsuri evazive
7. Ce metode s-au f) Aplicam urmatoarele exemple: exemplu, deprinderea,
dovedit cele mai exercitiul, demonstrarea, observatia, rugdmintea,
eficiente in Dvs. povata, incurajarea, rabdarea, lauda, etc.
pentru transmiterea g) Transmiterea valorilor se realizeaza prin respectarea de
valorilor? catre toti membrii familiei a regulilor si normelor de

conduitd morala

h) Toate metodele aplicate in familie conduc spre
convingerile morale

1) Nu totdeauna aplicim metodele, ce conduc la formarea
culturii morale a copilului

j) Raspunsuri evazive

8. Care sunt principalele |f) Implicarea copiilor in activitatile familiei

provocari in g) Este important ca parintii sd recunoasca in fata copiilor

transmiterea unei greselile care nu orienteaza la transmiterea culturii

culturi morale in morale Tn familie

mediul familial? h) Cearta Intre parinti impiedica formarea culturii morale
la copii

1) Nerespectarea regimului zilei de catre membrii familiei
creeaza bariere si nereusite In transmiterea culturii
morale copiilor

j) Raspunsuri evazive

9. Cum explicati f) Exemplul in tot ce fac parintii in mediul familial,
copilului diferenta comunitar si de relationare cu scoala demonstreaza
dintre bine si rdu? diferenta intre bine si rau

g) Credem, ca parinti nu trebuie sa le interzica copiilor sa-
si aleaga prietenii care nu-s pe placul lor, dar sa explice
motivele care au la bazd semnele raului, cand copii
motiveaza binele

h) E bine sa discutam cu copilul diferite situatii familiale,
care este avantajul binelui in comparatie cu raul

1) Discutdm cu copilul toate faptele din perspectiva raului
si binelui

1) Raspunsuri evazive

10. Cum il incurajati pe f) Parinti si bunicii asistd la slujbele bisericesti cu nepotii

copil sa fie pentru formarea unor valori religioase, ce tin de
responsabil pentru formarea personalitatii in devenire
faptele sale? g) 27 din parinti din 102 au declarat ca feciorul sau fiica

lor canta in corul bisericesc si raman fideli valorilor
morale religioase

h) O parte din parinti sunt tentati sd creada ca biserica este
cel mai bun argument al educatiei valorilor morale

1) Unii parinti sunt convinsi cd la baza sistemului de valori
stau valorile crestinismului

1) Raspunsuri evazive
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Modul - sedinta -N1

Anexa 5

Dezbatere ,,Competenta de comunicare etica invatitorului”

Unitaiti de competente

Unitéati de continut

Activitati de invatare

Formarea  constiintei  si
comportamentului moral care
este un proces deosebii de

complex.
Formarea  constiintei  si
conduitei morale prin

comunicarea nonviolenta
Tangente conceptuale se
exprima la nivel de comunicare
empatica, fiind numita ,limbaj
al pasiunii’ particularizatd n
familie, scoli, institutii si
organizatii, 1n  rezolvarea
disputelor si conflictelor de
orice fel si la orice nivel.
Procesul comunicarii
nonviolente; (propus de
Marshall B. Rosenberg) se
focalizeaza asupra celor patru
componentel

1.Observarea

2.Sentimetele, emotiile
3.Necesitdatile

4. Cerintele

Abordarea comunicdrii nonviolente drept context de
eficientizare a comunicarii' didactice in formarea
constiintei si conduitei morale a constituit bazd pentru
elaborarea si validarea Programului de dezvoltare a
elevului de varsta scolari micd, ce vine in ajutorul
dirigintelui.

Denumireaactivitatii Componente  |Motto
Obiectivul nr.l,Ne |observare Observarea fara
invatam sa evaluare.
alhonriSia Ao 08 s

Obiectivul nr.2 ,,Ce |emotie \Exprima ceea ce
simtim vis- a-vis de Simfi.

annnn an anlhones a2

Obiectivul nr.3,,Ne |necesitate Constientizeazd
invatdm sa ne nevoile

exprimam necesitdtile”

Obiectivul nr.4 ,,A  |rugdminte \Fii pozitiv in
face o rugdminte” relatii
Obiectivul nr.5 ,, Observare - Ziua CNV
Relatiile cu emotie

invatatorii” necesitate

Tabelul 1. Integrarea componentelor CNV in activitatile
didactice ale elevilor. Pe durata unei saptamani
Capacitatea de a comunica fara a atenta in vreun fel la
integritatea si drepturile celorlalti este ceea ce trebuie sa
transmitem copiilor chiar de la inceputul vietii lor. Uneori,
educatia clasicd pe care o dau parintii copiilor nu lasa loc
pentru o comunicare nonviolentd, insa copilul trebuie sa
comunice nonviolent pentru ai reusi in viatd. Copiii sunt

Sentimente cindnecesitdtile nu sunt satisfdacute (propuse
deM. B. Rosenberg)

abdatut | neinspirat| singuratic| suparat | incomodat]
agitat nervos stupid | obsedat | alarmat
amarit obosit socat necdjit | deranjat
deprimat | Rusinat trist lezat | dezamagit
descurajat|  oribil vinovat | infricosat|  furios
neajutorat| presat tensionat| indispus| indurarat
3. Exercitiul,, Exprimindemotiile, identificam

necesitatile ”(15miri)

Scopul: sa determine propozitiile care contin exprimari
ale unei stari sufletesti;

Instructiune: La citirea unui enunt care exprimd verbal o
traire sufleteasca, va rog, sd spuneti ,,bingo
1 .Simt cd tu nu ma respecti.
2 .Sunt trist pentru ca pleci.
3 .Ma sperii cind spui aceste lucruri.
4 .Cind nu ma saluti, ma simt neglijat.
5 .Sunt bucuroasa ca poti veni in ospetie.

6.imi vine sa te lovesc.

7.Ma simt neinteles

8.1mi pare bine ca ati facut acest lucru pentru mine.

4. Exprima necesitatile. Completeaza tabelul.

Elevii vor utiliza cuvinte propuse de M. B. Rosenberg ,
ce indicd necesitdtile: sigurantd, grija, claritate, sinceriate,
sustinere, afectiune , caldurd, libertate, acceptare, confort.
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educati adesea intr-un stil pasiv. Sentimentele lor sunt mai
degraba controlate si felul in care se exprima este impus de
parinti intr-o oarecare masura. Ei ajung la un moment dat
sa se comporte si sd comunice in jurul lui Tnvataturi pe care
le-au deprins de la parinti si de a depinde de acestea in
rezolvarea problemelor, fara a exprima judecéti de valoare.

Aplicarea mai multor tehnici formative a sporit
dezvoltarea capacitatilor de comunicare nonviolentd prin
utilizarea componentelor propuse de M. Rosenberg, ;
pentru ca acestea sd le fie bine venite pe parcursul Intregii
vieti in diferite situatii.
» Exercitii propuse pentru diriginti in programul de
dezvoltare a constiintei si /conduitei morale prin
comunicarea nonviolenta a elevului de varsta scolard mica:

1. Metoda observarii

Scopul: de a observa fara a evalua;
Instructiune: Te plimbi timp de 10 min prin curtea scolii si
scrie toate observarile, In tabel.

Locul vad

Aud Timpul

Ce am Ce am auzit? |cand?

= +9

unde?

2. Jocul ,, Cuvintele ratacite ”

m' Scopul: de a grupa cuvintele propuse in dependenta de
spectrul emotional,

mLucrul in grup. Fiecare grup primeste cate un set de
cuvinte pe care trebuie s le "divizeze, in cuvinte ce
exprima emotii pozitive si negative.

Sentimente cand necesitdtile sunt satisfacute (propuse de
M. B. Rosenberg)
uimit | inspirat

pasionat | Fascinat priceput

Exprimarea necesitatilor

Ce necesitati ai avut atunci cind erai in Ce necesitati ai
avut atunci cind ai rolul de orb?condus?

Reflectie: Ce ati aflat nou din aceastd colaborare? Cum v-
ati simtit?

5. Jocul ,,Am o rugaminte la dumneavoastra "(20miri)

Scopul: sa exprime intr-un limbaj nonviolent, folosind
formule de politete,

Instructiunea: ,,Va rog , sa formulati o rugaminte in baza
situatiei propuse, folosind formule de politete.”

m  Colegul tau iti ia mincarea din geantd fara sa iti ceara
voie, dar tie iti este foarte foame

m  Ati stabilit sd8 mergeti cu colegii la un film la o
anumitd ora si zi, dar ei au modificat Intre timp ziua fara sa
te anunte si pe tine. Tu ai fost la data stabilita initial si ai
asteptat. Ce faci?

" Colegii au scris pe banca ta cu vopsea care nu se
poate sterge: « Esti un tocilar! ».

m  Un prieten apropiat iti insald increderea, spunind
lucruri neadevarate despre tine intr-un cerc de prieteni.

Reflectia. Dacd rugamintea este acceptata, atunci elevii
primesc cite o surprizd, ce confirmd corectitudinea
formularii unei rugadminti.

6. Brainstorming (IOmin)

Ce trebuie sa faceti pentru a imbunatati relatiile cu
profesorii?

Scopul: sa determine oportunitatile si riscurile
comunicarii agresive; sa argumenteze propria opinie;
dezvoltarea spiritului critic si a tolerantei fata de o

ersoand adulta utilizind comunicarea nonviolenta:

a. Observ c.Expun necesitatea
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confortabil | voios placut | Energic relaxat
incantat |satisfacut| prietenos [confortabil| victorios

entuziasmat| surprins | senin | Bucuros VOi0s

recunoscatorjemotionat| splendid | apreciat | destept
optimist | incurajat |triumfator| important | coplesit

b.Analizez trairile
sufletesti

d.Formulez rugamintea

in ultima zi de sedinta se structureaza componentele
comunicdrii nonviolente

prin diverse exercitii de consolidare, de tipul:

L.Situatie: Un elev a luat o notd mica la limba romana.

Sarcina’. Cum trebuie sa reactioneze un invatator, ca
elevul sd fie motivat sa-si corecteze greseala, folosind
comunicarea nonviolenta.

Observ: Am observat, ca in caietul de limba romana ai
luat o nota mica.

Emotii: Sunt Ingrijorata.

Necesitate: Am nevoie sa analizezi greselile din caiet

Rugamintea: Te rog, peste 10 min sa explici utilizarea
acestor cuvinte.
1 Situatie: O eleva a raspuns incorect la Intrebarea
invatatorului, la matematica.

Sarcina'. Cum eleva sa fie motivata sa invete regula,
folosind comunicare nonviolenta.

Observ: Am observat, cd nu cunosti definitia.

Emotii: Sunt dezamdgitd de raspunsul tdu.

Necesitatea: Am nevoie sd consulti manualul de
matematica.

Rugamintea: Te rog, peste 5 minute sd raspunzi la
intrebare.
I .Situatie: Pe holul scolii doi elevi se ceartd, utilizind
cuvinte indecente. Unu': din ei s-a apropiat de doamna
invatatoare si a povestit cele Intimplate, fiacind doai
evaluare fara observare. Atunci Invatatoarea le-a reamintit
despre comunicarea nonviolenta.

Sarcina: Cum elevii ar putea rezolva conflictul, utilizind
comunicare} nonviolenta.

Observ: Andrei, imi vorbesti cuvinte ce nu le utilizdm la
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scoala sau 1n alg mediu.

Emoetii: Sunt furios.

Necesitatea: Am nevoie sd ma respecti.

Rugamintea: Te rog, vorbeste cu mine politicos.

In conceptul dat, asigurarea dezvoltdrii comunicarii
nonviolente la elevii de virsta scolard micd ia forma de
metodologie bazati pe 4 componente definitorii (7
.observarea, 2.sentimentele, emotiile, 3.necesitatile,
4.cerintele), care formeaza un comportament relational
pozitiv prin care interlocutorii se inteleg reciproca
Formarea constiintei si conduitei morale prin comunicarea
nonviolentd nu este schimbarea persoanei,implicatiile
invatatorului privind aceasta fiind de importanta maxima
prin valorificarea acesteia in cadrul activitétilor de predare-
invatare-1 evaluare.

Bibliografie:
v Birkenbihl,V.F. Antrenamentul comunicarii sau
arta de a ne intelege* Bucuresti: GemmaPres, 1998.- 285
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limbajul vietii. -Chisinau;
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5 .R.L., 2005.- 224 p.
5.Silistraru, N., Valoarea morald a pedagogiei populare’
moldovenesti, Chisinau, 1992.

190




Modul - sedinta N2

Anexa 6

Dezbatere ,,Etica si eleganta in familie”

Unitati de competente

Unitati de continut

Activitati de invatare

capacitati de a deosebi actiunile si
atitudinile comportamentale egoiste
de cele altruiste

formate deprinderi la
discutia despre avantajele si calitatile
individului altruist

privitor

formate aptitudini si deprinderi de a
identifica modelele de comportare
umana

formate obisnuinte de folosire a
procedeelor de dirijare psihica a

organismului, pentru a infrina
complexele de inferioritate si
timiditatea.

Un parinte a vorbit despre faptul

Ca este important sa stii a-i respecta
pe altii. Caminul este primul si cel
mai bun loc de Invatare a modalitatii
de comportament. in familie incepe
formarea calitatilor necesare unui
comportament ulterior. In acest sens,
comportarea morald este rezultatul

intrebari pentru discutii:
1. Daca ati nimerit in conditiile, in care se
practicd educatia contradictorie, incercati sa
analizati situatiile in care membrii familiei au
opinii diametral opuse.
2. Daca ati nimerit in conditii, in care se
practica educatia egocentricd, 1incercati sa
analizati situatiile in care copilul este ldudat in
mod exagerat.
3. Daca elevii au complexul de inferioritate,
care va fi atitudinea parintilor?
4. Cum trebuie sa procedeze parintii care au
un copil timid?
5. Cemaxime despre natura egocentrica si cea
filantropica cunoasteti?

in cadrul familiei se intdlnesc atat atitudini
egocentrice (Ce vrei de la mine?; Da-mi pace;
Eu fac ce vreau), cat si altruiste (Cu ce pot sa te
ajut?). Egocentricii incearca s traiasca pentru
sine, respectand doar forta; altruistii, trdiesc
pentru altii cu compasiune.

in relatiille familiale umane politetea se

Indicatii pentru invatdatori .

in cei "sapte ani de acasd" copiii Invata, in general, cum si se
poarte fatd de altii, casa fiind cel mai bun loc de insusire a
modului civilizat de comportare. Pedagogul le va aminti
elevilor ca politetea Incepe acasa. Prin exemplul lor, parintii
influenteazd nu doar asupra formarii deprinderilor de
comportament fatd de ceilalti membri ai familiei, dar rezolva o
problema cardinala: formarea relatiilor interumane, bazate pe
compasiune, trairea vietii de familie cu interes pentru drepturile
si nevoile celorlalti.

Dar, din pacate, parintii nu educd altruismul. El se poate
forma prin antrenament, din proprie experientd sau din
experienta altora.

Activitate:

Exercitiu'. Cum imi educ respectul de sine?

Comportamentului uman este compus din mai multe straturi
emotionale. Acestea, conform unor autori, sunt omul gandirii,
omul rabdarii, omul iertarii, omul pacii in relatiile cu alti
oameni. Care este parerea voastra referitor la straturile sinelui?
Virtutea: gand, sentiment, cuvant si fapta

Influentati-vd géandirea iIncercand sd lichidati impulsurile
negative ale emotiilor. Dupa un anumit rastimp ratiunea va va
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sinceritatii si compasiunii in relatiile
umane.

Alt parinte a vorbit despre:

Egocentrismul il face pe om sa aiba
grijd doar de sine si sa trdiasca doar
pentru sine. Tn acest caz, omul nu este
atent cu cei din jur, nu este sincer,
binevoitor, iubitor.

Compasiunea il face pe om atent
fata de semenii sai, 1l convinge sa
traiasca si pentru altii, sa fie tolerant,
respectuos etc.

dezvolta corect, omul fiind de acord si
practicind iubirea aproapelui, promovand
compasiunea. insa in relatiile familiale bazate pe
egocentrism, politetea este influentatd de legea
supravietuirii celui mai tare, de lipsa oricarei
compasiuni.
Traimng:
familiey
Toti elevii se divizeaza n doud grupuri. Elevii
din primul grup se impart in subgrupe de cate 4-
5 elevi, colaborind intr-o atmosfera de
egocentrism - mai simplu spus, fiind preocupati

«Atitudini comportamentale in

de propriile interese. Elevii din cea de-a doua
jumadtate a clasei vor colabora in mod umanist,
vor fi preocupati, in primul rand de altii. Fiecare
grup va scrie cate o lista de atitudini si activitati
egocentrice, respectiv umaniste.

intrebari pentru discutii:

Ce ar face membrii familiei, daca toti ar incepe
sa actioneze in mod umanist?

Care sunt avantajele si dezavantajele sociale
ale fiecarui mod de comportament?

deveni clara, curata.

1. Identificati cat mai multe norme de politete, scriindu-le pe
o foaie.

2. Identificati cat mai multe gesturi lipsite de politete. Scrieti-
le pe foaie. Sugerati in ce mod ar putea fi ele Inldturate.

Etica si eleganta in societate

Familia - scoala a dragostei

a) convorbiri

- Cum intelegeti «iubirea aproapelui», «iubirea de sine»,
«iubirea dugmanului»?

- Puteti sd va amintiti evenimente din copildrie in care ati
fost impusi sa intelegeti importanta valorilor umane sau
ajutati sa le intelegeti rostul?

- Puteti deosebi calitatile bune ale parintilor, fratilor,
surorilor, altor persoane de cele negative?

- Exista vreo deosebire intre valorile pe care le promovati
Dvs. si valorile altor colegi cu care comunicati?

b) meditatii
Ce valori mostenim 1n familie?
Sunt aceste valori umane sau antiumane?

Completati tabelul «Valori umane si antiunane».

Valori umane Valori antiumane
prietenia egoismul
iubirea minciuna
mila gelozia
prudenta invidia

Familia - tezaurul valorilor morale
a) Folositi-va cunostintele:
> Propuneti cateva exemple de valori morale si etice pe
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b)

care le pastreaza familia Dvs.
> 1n ce mod se pastreaza si se transmit in cadrul familiei
valorile morale, etice si spirituale?
> Daca 1n familie nu exista nici o culturd morala, atunci ce
predomina? (prejudecdti, gelozie, egoism, mandrie,
invidie).
> Daca in familie nu exista culturd morala adevarata, ce
putem face pentru reabilitarea ei? (S examinam relatia
noastra in raport cu traditiile si prejudecitile).
> Ce Invataminte si lectii pot contribui la ridicarea
nivelului moral al familiei?

Folositi-va cunostintele si intuiti sensul urmatoarelor

maxime. Selectand nuantele cu caracter educativ, folositi-le ca

indemnuri pentru virtuti familiale’.

Maxime referitoare la

] ] Principiile bunei cuviinte
politete, selectat din

pentru optimizarea relatiilor

tezaurul spiritual al .
interumane

1. Ce tie nu-ti place, altuia nu

2. Florii 1 se cere parfum, iar

3. Bine faci, bine gasesti

4. Nu judecati dupa infatisare, ci

5. Asculta Invatdtura tatalui tau si
nu lepdda Indrumarile mamei tale

Indicatii pentru invatatori:

Pentru a-1 ajuta pe elevi sd se simtd bine 1n societate, trebuie
sa-1 invatdm cum sa se comporte.
Buna cuviintd, necesara relatiilor interumane (in locurile
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publice, pe strada, la scoald, in piatd etc.) cere sd manifestam
grija, daruire, atentie, noblete, iubire orientatd catre cunoscuti
si necunoscuti.

Eleganta este necesara atat in cuvant, cat si in fapta, oriunde
am fi.

Lectia de fatd va urmdri scopul educdrii artei de a evita
impolitetea, desfasurdndu-se in principal prin training.

Obiective:
- a forma deprinderi de apreciere a normelor de politete
necesare societatii
- acrea deprinderi privitor la folosirea normelor de compor-
tare civilizata
- a forma obisnuinte privitor la constituirea unui etalon al
comportarii In baza, tolerantei, dragostei, respectului,
iertarii, prudentei
- a cultiva deprinderi privind folosirea in comportament a
unui program propriu de autoeducatie.
Cuvinte-cheie:

Arta conversatiei Toleranta
Punctualitatea Comunicarea comportamentala
Eleganta

Inform atii prelim in are'.

intelegandu-le esenta, putem folosi normele de comportare
morald in mod constructiv in diferite situatii sociale.
Autoreglan- du-ne sentimentele, gandurile si actiunile prin
folosirea normelor comportamentale, vom fi respectati de altii,
pentru cd-i respectdm si noi pe ei. In consecintd, vom deveni
mai virtuosi, mai respectuosi si mai respectati. Normele de
comportament sunt o manifestare a respectului de sine. Avand
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Concluzii:

1. Cultura interioara si cultura exterioara
se manifesta 1n cazul In care omul poseda si
cultiva virtuti, comunica deschis, actioneaza
spontan asa cum cer normele etice.

2. Prezenta culturii interioare si a culturii
exterioare 11 permite omului sd-si formeze
cultura estetica, capacitatea de a aprecia lumea
prin prisma sentimentelor, idealurilor,
necesitatilor, opiniilor si convingerilor estetice
personale.

intotdeauna libertatea de a alege modul de comportare, trebuie
sd alegem o tinutd ce sd corespundad normelor morale, etice si
spirituale.

Este esential sa respectam manierele corecte, alegand mereu
intre virtute si viciu, intre razbunare si iertare, intre suparare si

rabdare.
Activitati de sintetizare a cunostintelor despre comportament:
1. «Piatra de incercare a bunei cuviinte»
Dati dovada de cumsecddenie 1n conversatie:
a) De ce nu e bine sa folosim expresii de tipul:
> nu e adevarat
> te Tnseli
> spui prostii?

(Cel care vorbeste seamana, iar cel care asculta culege: O
persoana bine crescuta, vorbeste foarte putin despre sine)
b) De ce in convorbire nu trebuie sd barfesti?

(Un om civilizat vorbeste foarte putin sau aproape deloc
despre problemele altora)

c) Cum vom raspunde, daca discutia aluneca pe fagasul
barfei (imi pare rau, dar nu ma intereseaza)

2. Cum ne comportam. in situatii speciale:

a) Cand ascultam, sa nu Intrerupem pe cel care vorbeste.
b) Cand vorbim, sa nu ridicam vocea.

c) Cand plecam 1n vizitd, sd fim punctuali, sa salutim

gazda, sa mergem doar daca am fost invitati.
3. Sa fim gata sa iertdm comportarea gresita a prietenilor
(bancuri, insulte, minciuni, comportament indecent).
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Lectia Nr. 1
Subiectul: *Ce sunt lucrurile?”

Anexa 7

Nr.
d/o

Vorbitorii

Limita
de
timp

Rolurile vorbitorilor

Timpul de discurs

3 min.

Invititorul deschide dezbaterea, problematica formarii culturii morale a elevilor claselor
primare si participantii: 38 de invatatori, 51 de elevi si parintii acestora.

Discurs informativ

5 min.

Un elev analizeaza succint: Ce sunt lucrurile?

Lucrurile sunt definite ca fiind tot ceea ce existd (in afard de fiinte). Li se mai
spune si obiecte. Putem clasifica lucrurile in mai multe categorii, cum ar li: obiecte de
imbracaminte (lenjerie, tricouri, rochii, cdciuli), obiecte de mobilier (pat, fotoliu, scaun),
elemente naturale (zdpada, apd), jucarii, carti, obiecte de colectie si multe altele.

Fiecare categorie de obiecte este necesara, De exemplu, elementele naturale sunt
bune pentru mediul inconjurator (care e bun pentru noi), hainele ne feresc de frig, de soare
si de priviri indiscrete, mobilierul si electrocasnicele ne asigura confortul zilnic, jocurile,
jucariile si cartile, dar si unele dispozitive electronice, obiectele pe care le colectiondm sau
articolele sportive ne ajutd sa ne petrecem timpul liber intr-un mod placut.

Discurs constructiv

5 min.

Alt elev comenteaza succint: Lucrurile care ne exprima.

Lucrurile personale sunt acele obiecte pe care le foloseste doar o persoana, iar
lucrurile comune sunt obiectele folosite de mai multe persoane.

Intrebarea credeti ca lucrurile pot reprezenta o persoani copiii au raspuns in cea
mai mare parte afirmativ sustinand cd acel lucru vorbeste despre noi.

Lucrurile pe care le avem ,,vorbesc” despre noi: cat de ingrijiti si ordonati suntem,
cat de grijulii, ce pasiuni avem, ce preocupari. Aceste lucruri pot fi hainele si
incaltamintea, rechizitele si cartile pe care le citim, jocurile si jucdriile care ne plac,
obiectele pe care le colectiondm (timbre, fotografii, monede) pentru cd ne pasioneaza sau
cele pe care le adunam gramada in camera... pentru ca nu le punem la locul lor.

Unele lucruri sunt ale noastre, personale, altele sunt ale grupului (familie, colegi).
Dintre lucrurile personale, unele pot fi impartite cu ceilalti (unele rechizite, jucarii sau

Discurs constructiv
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carti), iar altele nu (cum este cazul obiectelor de igiend personald).

Indiferent cui apartin lucrurile, grija fatd de ele este atitudinea cea mai potrivita
pe care o putem avea, pentru cd prin aceasta demonstram respect atat fata de cei care au
fabricat lucrurile respective, cat si fata de cei care le-au cumparat. Grija fata de elemente
naturale (cum ar fi apa, de exemplu) demonstreaza responsabilitate fatd de mediul
inconjurator.

5 min.

Al 3-lea elev vine cu analiza si precizari la tema: Acasa.

Semnificatia pe care o dau copiii cuvantului acasa este legatd de modul cum inteleg
ei in familie aceasta notiune. Unii spun ca acasa este acolo unde te intorci cu drag, altii
spun ca este locul unde te simti in siguranta si iubit. O mare parte asemuie cuvantul acasa
cu locul unde sunt parintii si unde se simt in sigurantd. Daca copiii ar raspunde ca este
locul unde sunt jucariile lor, parintii ar rdspunde cd este locul unde se relaxeaza si stau
impreund cu familia.

Discurs constructiv

5 min.

Alt elev vorbeste despre Biblioteca lui Stardi.

In urma lecturrii si analizei problematice a fragmentului Biblioteca lui Stardi dupa
Edmondo de Amicis elevii au concluzionat ca este_ necesar ca_fiecare lucru sa atbd un loc
al lui pentru a_puteajjt usor_de_gasit, ca Stardi este_atent si grijuliu cu cartile sa nu se rupa,
le sterge si le asazd In ordine...Discutia despre ceea ce au citit impartasirea ideilor
.ancluderea experientei personale aldturi de capacitatea profesorului de a dezvolta
competenta elevilor de comunicare este de mare importantd, fiind cele mai de seama
formejde educatie a moraHtStii- Elevii sunt invitati sa reflecteze, sd gaseasca o cale de
iesire din situatia propusa, sa ofere o solutie problemei, si astfel invata o atitudine umana
unul fatd de celdlalt, manifestd incredere si intelegere reciproca.

Calitatile morale ale lui Stavri care reies din cele citite sunt: ambitios, disciplinat,
riguros, serios, dinamic...Toti copiii au preferat astfel de calitati morale ale unei persoane
precum bunatate, dreptate, capacitate de prjetfijpie, dragoste, curaj.

Discurs constructiv

10 min.

Invatatorul experimental apreciazi si comenteazi rezultatele obtinute.

La tema: Acasa. 7 elevi sau 13 % au afirmat ca cuvantul ,,acasa” este viata omului de
toate zilele, 10 sau 19,61% elevi au punctat c¢a cuvantul ,,acasa” este leaganul copilariei,
5 sau 9,80% sustin ca numai casa educd copilul, 11 sau 21,57% simultan au opinat ca
parintii sunt exemple pentru educatia copiilor, 5 sau 9,80% au reiterat ca inceputul
educatiei este casa, iar scoala dezvolta pe tot parcursul calitatile educatiei, 4 sau 7,84%

au spus ca conditiile casnice sunt un ajutor pentru Invatarea la scoald, 6 sau 11,76% a

Evaluare de cétre invatator
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spus ca totul incepe de la dragostea parintilor fata de copii, 3 sau 5,88% de elevi au spus
ca cei mai mari prieteni ai lor sunt mama si tata.
La intrebarea: Ce intelegeti prin ,,lucruri personale”? Dar prin ,,Jucruri comune”?

19 elevi sau 37,25% au raspuns: manualele scolare, caietele, cartile si toate
rechizitele scolare, 12 - 23,53%: toate hainele si incaltdmintea noastrd, 10 elevi sau
19,61%: toata lengeria in care dormim si ne odihnim, 10 elevi saul9,61% au raspuns ca
toate obiectele pe care le folosim sunt individuale.

La intrebarea ,,lucruri comune” — masa, scaun, pahar, lingura, furculita, cratita,
farfurie, carti, alimente, fructe, legume, instrumentar agricol. 43 de elevi sau 84,3% cred
ca lucrurile pot reprezenta o persoana si 8§ elevi sau 15,69% au venit cu argumente ca toate
lucrurile mari si mici sunt produse de oameni.

Prin intrebari suplimentare elevii au venit cu urmatoarele aprecieri: ca lucrurile
sunt de calitate; calitatea, la randul sau, are nevoie de responsabilitate, disciplina, harnicie,
darnicie, vointa, curaj, stima si colaborare cu ceilalti parteneri, rabdare, incredere in sine
etc. Acestea si alte argumente, fara indoiald, ca reprezintd o persoana.

La intrebarea: Cum se poarti Stardi cu cartile lui?

Mai multi elevi au opinat cd Stardi considera cad cartile sunt o comoard de
cunostinte, de aceea, prin educatia parintilor, le ocroteste cu o grija aparte in etajera de
nuc. De fapt, acest elev, fiind atasat de carte, isi intemeiaza o biblioteca, pe care rar o vei
gasi in zilele noastre la elevii claselor primare.

1. Ce trasaturi ale lui Stardi descoperim 1n textul cicit?

Trasaturi: atitudini pentru carte, pdstrarea cdrtii ca un bun spiritual, admirat de
Stardi. Stardi are o predilectie frumoasd pentru pastrarea cartilor si calitatea de a citi,
drgostea mare pentru carte, resspectul pentru autorii care scriu pentru a cunoaste lumea si
a contribui la dezvoltarea personalitatii.

1) in camera lui s-ar gdsi unele elemente de inventar sportiv: mingi pentru diferite
probe de sport: handbal, volei, fotbal, tenis de camp, bara de cétarat, greutati
de ridicat, suporturi de sarituri etc.

2) Elena prefera culorile aprinse, conform trasaturilor enumerate: verdele, rosul,
portocaliul, siniliul si altele, fiindca se potrivesc trasaturilor de caracter.
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10 min.

Un reprezentant al parintilor comenteaza:
Cum se produc aceste reprezentari si fapte in familie.
Intrebari pentru discutii:
Ce ar face membrii familiei, dacd toti ar incepe s actioneze Tn mod umanist?
Care sunt avantajele si dezavantajele sociale ale fiecarui mod de comportament?

e 1In cadrul familiei se intdlnesc atat atitudini egocentrice (Ce vrei de la mine?; Da-mi

pace; Eu fac ce vreau), cat si altruiste (Cu ce pot sd te ajut?). Egocentricii incearca s
traiasca pentru sine, respectand doar forta; altruistii, trdiesc pentru altii cu compasiune.

o In relatiile familiale umane politetea se dezvolti corect, omul fiind de acord si

practicand iubirea aproapelui, promovand compasiunea. insa in relatiile familiale
bazate pe egocentrism, politetea este influentatd de legea supravietuirii celui mai tare,
de lipsa oricarei compasiuni.

10 min.

Schimb de opinii, pareri si concluzii:
1. Cultura interioara si cultura exterioara se manifesta in cazul in care omul poseda si
cultiva virtuti, comunica deschis, actioneaza spontan asa cum cer normele etice.
2. Prezenta culturii interioare si a culturii exterioare ii permite omului sd-si formeze cultura
esteticd, capacitatea de a aprecia lumea prin prisma sentimentelor, idealurilor,
necesitatilor, opiniilor si convingerilor estetice personale.
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Lectia 2
Tema: Semintele bunatatii

Anexa 8

Unitati de competente

Unitati de continut

Activitati de invatare

a educa unele aspecte ale bundtatii prin fapte bune
in baza textului propus la p 26 a manualului Educatia
civica, pentru clasa a treia ”Fapte bune”.

a antrena elevii In contextul situatiilor educative
propuse de manual pentru a forma elevilor un
comportament: binevoitor, amabil, generos, milos,
indulgenta fata de alte persoane.

Activitati de cercetare si descoperiri:
Exercitiul 1 Citeste textul Fapte bune dupa Esop, apoi
raspunde la Intrebari.
1. Ce fapte bune au fiacut personajele?

Avem urmdtoarele raspunsuri:
-Prima fapta buna este a porumbelului , deoarece a
salvat furnicuta, iar a doua este a furnicutelor care au
salvat porumbelul, 8 elevi sau 0,15%;
-Personajele s-au ajutat reciproc, 4 elevi sau 0,07%;
-Porumbelul a salvat-o pe furnicuta care a alunecat, 16
elevi sau 0,31%;
-Furnicutele l-au ciupit pe vandtor ca sa il scape pe
porumbel, 7 elevi sau 0,13%
-Furnicile cautau mancare sanatoasa, 4 elevi sau 0,07%;
-Faptele bune pe care le-au facut personajele sunt cand
au incercat sa aduca furnicuta pe mal, dar nu au reusit,
6 elevi sau 0,11%;
-Furnicutele 1-au atacat pe vandtor, 6 elevi sau 0,11%;

2. Atunci cand faci o fapta buna, urmaresti
sa primesti o recompensa? Ce faci daca nu primesti
recompensa?
Avem urmdtoarele raspunsuri:

-Cand fac o fapta bund nu urmaresc sid primesc
recompensd, deoarece fapta vine din inima. Ma simt
bine chiar dacd nu primesc recompensd, 10 elevi sau
0,19%;

-De obicei oamenii buni la suflet nu asteaptd o
recompensa si cred ca asa ar tebui sa facem toti. Daca

Lectia se va realiza in baza
cunostintelor despre trasaturile persoanei
aplicand  rubricile:  dictionar, din
experientd, activitate de grup, modele
indragite, calendarul civic, iau atitudini
si vocea copiilor.
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nu primesti recompensa nu poti face nimic, 7 elevi sau
0,13%;

-Eu consider cd ar trebui facut din bunitate si nu cu
gandul la o recompensa. Aceasta va veni in viitor, 5
elevi sau 0,09%

-Nu, atunci cand fac o faptd bund nu urmaresc
recompensa deoarece binele se face cu sufletul si nu
trebuie sa asteptam ceva la schimb, 6 elevi sau 0,11%;
-Nu ma gandesc la recompensd, consider cd Dumnezeu
face 1n asa fel sa fim cu toti recompensati. Nu fac nimic
in cazul 1n care nu primesc ceva, 6 elevi sau 0,11%;
-Nu astept o recompensa, astept ca fapta bund chiar sa
fie buna, iar persoana sa nu se supere pe mine...Nu fac
nimic dacad nu sunt recompensat, 4 elevi sau 0,07%;
-Eu nu urmaresc sa primesc o recompensa deoarece ma
gandesc cd ,,Bine faci, bine gésesti”, 4 elevi sau 0,07%;
-Nu urmaresc o recompensd, Nu as face nimic, as fi
bucuros ca am facut o fapta buna, 4 elevi sau 0,07%;
-Nu urmdresc sa primesc nimic in schimb deoarece sunt
convinsa ca voi fi si eu rasplatitd la un moment dat. Nu
am ce sa fac, 5 elevi sau 0,09%;

Exercitiul 2. Selecteaza dintre povestile citite de
tine trei personaje care dovedesc bundtate generozitate
sau ofera ajutor celor din jur. Discuta despre
comportamentul lor .

-Tre1 personaje care dovedesc bunatatea sunt: Alba ca
Zapada, Cenusareasa si Elsa din Frozen, iar cele care
dovedesc rdutatea sunt: mama vitrega a Cenusaresei,
zmeii ,vrajitoarea.

-Capra si iezii, Scufita rosie, Ursul /Lupul ,Vanatorul,
vulpea

-Frumoasa Bell , tatdl ei din Frumoasa si Bestia,
Matilda din "Matilda" de Roald Dahl , / vrdjitorul
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Gascon, Domnisoara Honey -invatatoarea rea din
”Matilda”.

-Hansel si Gretel, fata cea micd din Sarea in bucate,ursul
Baloo si Baghera din Cartea Junglei ,Mogli
/vrdjitoarea, surorile ei ,tigul Shere Khan

-Alice -din "Alice in Tara Minunilor" de Lewis Carroll,
Praslea cel Voinic ,Harap Alb ,/Regina Cea Rea ,fratii
lui Praslea, Spanul

Motanul incaltat, Fata babei/Capcaunul, Fata mogului

Exercitiul 3. Decide daca, in situatiile date, cuvintele
bun si rau sunt folosite corect.

a. ,,Am ajutat-o pe mama sa ude florile ,dar am spart
ghiveciul. Am fost rau!”

b. ,,Pe teren am vrut sa arunc cu mingea in Anca ,dar am
ratat. Nu a patit nimic. Am fost un coleg bun!”

Avem urmdtoarele raspunsuri:
-a. Cuvantul rau nu e folosit corect, deoarece copilul a
vrut sa o ajute pe mama. El nu e rau, e bun.
b. Parerea mea e ca baiatul nu trebuia sa arunce cu
mingea in fatd, chiar daca nu a lovit-o, Cuvantul bun nu
e folosit corect, el a fost rau.
-a. Cuvantul rau e folosit corect .Eu consider ca a fost
un copil rdu deoarece a spart ghiveciul si cred cd mama
s-a suparat.
b. Incorect ,Nu a fost un coleg bun ,ci unul rau pentru
ca o putea accidenta pe fetita, 11 elevi sau 0,21%.
-a. Da, a fost rau, pentru cd mama a platit pentru acel
ghiveci. b. Gresit, nu a fost un coleg bun pentru ca daca
o lovea mingea, Anca putea sa ajunga la spital cu un os
rupt, 8 elevi sau 0,15%.

202




-a. Eu consider ca copilul nu a fost rau deoarece a ajutat-
o pe mama sa, doar dacd spargi intentionat inseamna ca
esti rau.
b. Bun nu e corect folosit. Nu sunt un coleg bun
,deoarece eu daca aruncam cu mingea in Anca ma certa
mama si doamna Invatatoare si trebuia sa Tmi cer scuze,
11 elevi sau 0,21%.
-a. Da ,sunt rau pentru cad am spart ghiveciul si am facut-
o pe mama sa sufere ,sa fie tristd si sd munceasca sa faca
curat dupa mine.
b. M-am simtit fericit deoarece nu am nimerit-o pe
Anca. Pana la urma Doamne Doamne m-a ajutat s fiu
bun, 21 elevi sau 0,41%.
Exercitiul 4. Discutda cu ceilalti colegi situatiile
reprezentate in Benzi desenate. Prin ce trdsaturi se
caracterizeaza copiii in fiecare situatie ?

Avem urmdtoarele raspunsuri:
I banda desenata
-Alex este bun si generos deoarece el merge la bunica
sa in spital cand ea are nevoie de familie, de iubire, au
raspuns 7 elevi sau 0,13%.
-Baiatul este milos si grijuliu pentru cd vrea sa isi ajute
bunica bolnava, 8 elevi sau 0,15%.
-Este respectuos si bun pentru ca a luat o decizie
importanta, si anume sd o viziteze pe bunica care este in
spital si are nevoie de el, 6 elevi sau 0,11%.
-Renunta la joacd ca sd mearga in vizitd la iubita lui
bunica din spital El merge sa 11 daruiasca tabloul pictat
special pentru ea, 10 elevi sau 0,19%.
- Baiatul este iubitor si bun la suflet deoarece a pictat
tabloul pentru bunica sa si isi refuza prietenii sa mearga
pe terenul de sport, 6 elevi sau 0,11%.
-Copilul este sufletist si dedicat familiei pentru ca
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preferat sd mearga la bunica lui si nu cu prietenii sai este
respectuos si arata ca pune pe primul loc pe oamenii din
familie, 3 elevi sau 0,05%.
-El pregateste din timp cadoul pentru iubita lui bunica
Si aratd ca este un copil bine crescut poate chiar de
bunica, 3 elevi sau 0,05%.

-Este generos si empatic deoarece el merge la bunica sa
care trece printr-o perioada grea si 1i aratd ha o iubeste
daruindu-i tabloul pictat de el, 5 elevi sau 0,09%.

IT a banda desenata

- Fetita este buna si saritoare Deoarece vor sa4 ajute
pe catelusul Cappy, 9 elevi sau 0,17%.

- [Ea este Ingrijorata si miloasa pentru céinele schiop,
17 elevi sau 0,33%.

- Copila ITmpreuna cu mama sunt iubitoare si speriate
pentru ca il salveaza pe Cappy cel schiop, 16 elevi sau
0,31%.

-Mama si copilul dau dovada de bunatatea si pretuire
pentru animale, 7 elevi sau 0,13%.

-Fata s1 mama sa sunt saritoare si dornice de ajutor
pentru cainele lor Cappy, 9 elevi sau 0,17%.

I1I a banda desenata

-Fetita din imagine este foarte generoasa deoarece ea a
vrut sa imparta cu baiatul din castanele ei, 13 elevi sau
0,25%.

-Fetita care a imprumutat bani este buna generoasa dar
si bdiatul este amabil si rusinos, 12 elevi sau 0,23%.
-Ea da dovada de generozitate pentru ca a impartit
castanele cu prietenul ei, 6 elevi sau 0,11%.

-Este draguta generoasa si amabila iarba baiatul este
timid trist si supdrat, 1 elev sau 0,01%.

- Béiatul se scuzd ca nu are bani si fata este amabila si
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darnica pentru ca Imparte castanele cu el, 7 elevi sau
0,13%.
- Fetita are un comportament binevoitor si din darnicie
si prietenie mandncd castane le cumpdrate de ea
impreuna cu prietenul ei, 6 elevi sau 0,11%.
Fata este darnica si arata prietenie fatd de baiatul care e
rusinos dar pand la urma bucuros a mancat castane, 6
elevi sau 0,11%.
Exercitiul 5. Scrie trei enunturi in care sa explici
mesajul transmis de flecare dintre proverbele
urmatoare:
Fapta buna nu asteapta rasplata.

Avem urmdtoarele raspunsuri:
-Eu fac fapte bune ca sa ii bucur pe prietenii mei si sa-i
fac pe parintii mei sd ma iubeasca mai mult. Nu astept
rasplata. Au raspuns 14 sau 0,27%.
-Fapta buna nu asteapta rasplatd Inseamna ca atunci
cand pretuiesti pe cineva il ajuti si il faci fericit fara sa
te gandesti la tine cd vei primi ceva, 11 elevi sau 0,21%.
-Consider ca fapta buna este din grija si dragoste
sincerd pentru cineva aflat la nevoie fara a urmari sa
primesti un lucru, 5 elevi sau 0,9%.
-Eu cred ca atunci cand faci o fapta buna ea vine din
inima si nu te gandesti cd vei primi ceva, 8 elevi sau
0,15%.
- Atunci cand faci o faptd bund nu trebuie sa astepti sa
fii rasplatit trebuie sd o faci ca asa simti nu din
obligatie, 7 elevi sau 0,13%.
-Nu putem trdi degeaba , e bine sa faci fapte bune fara
sa astepti ceva la schimb. Au raspuns 6 elevi sau
0,11%.
Bine faci bine gdsesti.

Avem urmdtoarele raspunsuri:
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-Proverbul acesta ne arata ca binele pe care il faci cu
timpul se va intoarce in favoarea ta, 10 elevi sau
0,19%.

-Atunci cand faci o fapta buna va veni alt om la tine sa
te rasplateascd cu ceva exact atunci cand vei avea
nevoie pentru cd Dumnezeu face in asa fel sa fim cu
totii rasplatiti, 9 elevi sau 0,17%.

-Eu sunt de parere ca binele aduce calm personal si
liniste sufleteasca. Nu trebuie altd rasplata, 8 elevi sau
0,15%.

-Eu cred cd bine cu bine se rasplateste, 7 elevi sau
0,13%.

-Binele face parte din viata noastra si Dumnezeu 1ti
intoarce acest bine de multe ori, au raspuns 7 elevi sau
0,13%.

-Daca faci fapte bune o sa iti fie bine si vei avea si mu
Iti prieteni, au raspuns 10 elevi sau 0,19%.
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Lectia 3
Tema: Cheile respectului.

Anexa 9

Unitati de competente

Unitati de continut

Activitati de invatare

a dezvolta maniere de manifestare a respectului fata
de altii prin comportamentul politicos.

a interpreta formele de salut ca elemente a
respectului fatd de orice om prin exprimare
politicoasa si manifesta griji fata de noi insine

Activitati de cercetare si descoperiri:

Citeste povestirea apoi raspunde la intrebari:

1. in ce fel si au aritat biietii lipsa de consideratie

pentru batran la urcus?

Lectia se va desfagura pornind de la
punctualitate prin ascultarea celuilalt

1. Formuleaza doud recomandari
pentru cei doi baieti “viteji”.

2. Gaseste, pentru fiecare cheie,
cuvinte sau actiuni care dovedesc
respect.

Avem urmatoarele raspunsuri la 1
intrebare:

-Baietii si au aratat lipsa de consideratie

fata de batran batjocorindu-1. Au raspuns

16 elevi sau 0,31%.

- Copiii l-au jignit pe batran vorbindu-i

urét, 15 elevi sau 0,29%.

- Acestia s au purtat cu dispret si au ras
de batran deoarece se misca incet, 8 elevi
sau 0,15%.

- Nu cred eu cred ca tinerii si au aratat
lipsa de consideratie fata de batran atunci
cand 1 au spus ca si melcii merg mai
repede decat el, 8 elevi sau 0,15%.

- Au ras de batran comparandu-l cu
melcii cei lenti, 2 elevi sau 0,03%.

-Ei au trecut nepasdtori pe langd
batranul obosit si au si ras de el
spunandu-i in mod jignitor ca este lent ca
un melc cd pana si acestia 1l Intrec

- Tinerii nu l-au salutat pe batran , au
folosit cuvantul mosule ceea ce este urat
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2. Cum s-a purtat batranul cu cei doi baieti ?Ce
dovedeste purtarea acestuia?

3. Daca ai fi in locul baietilor cum ai fi procedat ?
Exercitiul 2 Formuleaza doua recomandari pentru cei doi
baieti ,, viteji”.

- Eu recomand celor doi viteji s fie politicosi si buni cu
oamenii din jurul lor, 17 elevi sau 0,31%.

-Prima recomandarea ar fi sa nu se mai grabeasca iar a
doua ar fi sa fie respectuosi, 19 elevi sau 0,37%.

- Fiti politicosi si Nu mai fiti egoisti! 12 elevi sau 0,25%.
-Purtati-va politicos! Nu mai fiti egoisti! 2 elevi sau
0,03%.

-Sd aveti rabdare! Sa nu mai plecati neinsotiti de adulti
pe munte! 1 elev sau 0,01%.

si au mai si ras de acesta, 2 elevi sau
0,03%.

Avem urmatoarele raspunsuri la a
doua intrebare:
-Batranul s a comportat frumos si
politicos cu cei doi baieti. el dovedeste
bundtate si intelepciune, 16 elevi sau
0,31%.
-Acesta i-a dojenit pe baieti zicandu-le ca
treaba stricd treaba si purtarea acestuia a
fost sd se razbune pe baieti, 15 elevi sau
0,29%.

-S a purtat calm si a dovedit Intelepciune,
12 elevi sau 0,23%.
-Batranul a reactionat cu calmitate ceea
ce l-a dus Intr-un loc bun ca sa-si faca un
adapost unde sa stea peste noapte, 8 elevi
sau 0,15%.
Avem urmatoarele raspunsuri la a
treia intrebare:
- Daca as fi fost in locul baietilor I as fi
ajutat pe batran sa urce dealul ,deoarece
este mai in varsta si a obosit, au raspuns
12 eleve sau 0,23%.
-Daca as fi fost in locul copiilor m as fi
purtat respectuos nu 1 as fi jignit pe acel
batran si nu 1 as fi zis mosule, 16 elevi
sau 0,31%.
-Eu dacd as fi fost in locul lor l-as fi
salutat politicos pe batran si 1 -as fi
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Exercitiul 3 Gaseste pentru fiecare cheie cuvinte sau
actiuni care dovedesc respect.

- Imi tin promisiunea Nu fac giligie sunt atenti la
persoanele din jur sunt atenta la persoanele din jur ofer
lucruri celor care au nevoie, 16 elevi sau 0,31%.

- am grija de persoanele din jur ,ajut pe cine are nevoie,
vorbesc politicos. 22 elevi sau 0,43%.

-Multumesc! Te rog frumos! Ma adresez politicos
persoanelor mai in varsta folosind pronumele personal de
politete. 8 elevi sau 0,15%.

-Sunt cuminte! Salut pe toata lumea! Nu deranjez orele!
5 elevi sau 0,09%.

Exercitiul 4 Citeste benzile desenate, apoi raspunde la
intrebari.
Cum trebuia sa procedeze fetita?

intrebat daca are nevoie de ajutor, 18
elevi sau 0,35%.

-Eu ag fi f.ost respectuos si chiar l-ag
ajuta sd urce. 5 elevi sau 0,09%

Avem urmdtoarele raspunsuri:
-Fetita e vinovata pentru ca 1si bagd nasul
unde nu trebuie Ea trebuia sd ceard
permisiunea bdiatului, au raspuns 6 elevi
sau 0,11%.

-Ea nu avea voie sa atingd lucrurile
celorlalti colegi si nici sa i1 raspunda urat
colegului sdu, 5 elevi sau 0,09%.

- Fetita trebuia sa-I intrebe pe colegul sau
dacd o poate ajuta cu ascutitoare sau cel
putin sd-i raspundd respectuos atunci
cand acesta a vrut sa o ajute, 14 elevi sau
0,28%.

-Consider ca fetita nu trebuia sa umble in
penar pentru cd nici ei nu i-ar place daca
ceilalti 11 scotocesc printre lucrurile
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Tu cum iti respecti parintii ?
Dar pe tine?

Avem urmdtoarele raspunsuri:
-Da, cred ca ma respect deoarece ma port frumos cu cei
din jur invét bine sunt ordonatd fac ceea ce imi place in
timpul meu liber, au raspuns 7 elevi sau0,13%.
-lar pe mine ma respect pentru ca nu las pe nimeni sa ma
injoseasca, 7 elevi sau0,13%.
-Tu stii sd asculti? Au raspuns 3 elevi sau 0,05%.
-Eu consider ca da deoarece nu intrerup persoana care
vrea sa mi spuna ceva, 3 elevi sau 0,05%.
- Ma uit 1n ochii celui cu care vorbesc si nu il intrerup, 3
elevi sau 0,05%.
- Ascult cu atentie si Incerc sd aplic sfaturile pe care le
primesc, 12 elevi sau 0,23%.
-Da, eu stiu sa ascult, respect opiniile altora si nu spun
mai departe, 16 elevi sau 0,31%.

personale .Ea trebuia sd ceard
permisiunea baiatului, 4 elevi sau 0,07%.
-Trebuia sa 1l caute pe prietenul ei sa il
roage sd ii imprumute ascutitoarea, 5
elevi sau 0,09%.
-Cere si ti se va da! -Eu stiu ca ,,Ce tie
nu iti place ,altuia nu ii face !”, asa cd nu
1i era permis sa faca acest lucru .Respecta
si vei fi respectat! Au raspuns 7 elevi sau
0,13%.

Avem urmdtoarele raspunsuri:
Eu servesc masa impreund cu parintii
mei si i ascult .
-Eu Tmi respect parintii sfatuindu-ma si
vorbim cu ei despre tot ceea ce mi se
intampla si ceea ce imi trece prin cap.
- Imi iubesc parintii, le iau apararea de
fiecare data cand cineva ii judeca gresit,
nu i1 jignesc si i1 ascult

210




Lectia 4
Tema: Zambetul modestiei. Sa fim buni si generosi!

Anexa 10

Unitati de competente

Unitati de continut

Activitati de inviatare

Dezvoltarea constiintei morale si
voluntariatului incepute in experimentul de
constatare.

Formarea atitudinii fata de manifestarile care au
loc in luna decembrie in Roméania dedicate
Voluntariatului

Activitati de cercetare si descoperiri:
Pagina 38 lectia 5 Zambetul modestiei
Exercitiul 1 Citeste poezia apoi raspunde la Intrebari( Cati
ca voi...de George Toparceanu)

De ce se simt deosebiti gaina si cocosul?

Aveau dreptate sa creada ca nimeni nu le mai seamana?
Acestia nu aveau dreptate sa creadd cd nimeni nu le mai
seamana.

Nu aveau dreptate pentru ca se laudau

Nu, deoarece nu este bine sa te lauzi.

Da, deoarece le-a nselat un mic pitigoi.

Da,aveau dreptate pentru cd cocosul era impintenat ,iar gdina
cenusie- se simteau unici

Nu,Unele pasari zboara mai sus decat sunt ei pe gard

Analiza, comentarea sub diferite
aspecte a poeziei ’Cati ca voi..”,
antrenarea  elevilor in  exercitii
amplasate in benzile din p. 39 a
manualului si alte imagini pentru a
explica elevilor in cadrul dialogului
notiunile: modestie, 1incredere si
mandrie, lauda, invidie.

Gaina si cocosul se simt deosebiti
deoarece se urcasera pe un gard si strigau
in gura mare ca ei sunt cel mai sus si ca
nimeni hu mai € ca noi.

Ei se simt deosebiti deoarece au reusit sa
se suie intr-un copac.

Ei se simteau deosebit deoarece erau pe
un gard, sus deasupra animalelor.

Gaina si cocosul se simt deosebiti
deoarece se cocotaserd pe gardul dinspre
vie

Cei doi se simt deosebiti pentru ca
nimeni nu mai canta ca ei

Deoarece se tubesc pe ei ingisi!

Gaina si cocosul se simteau deosebiti
deoarece stateau la sfat.

Pasarile se cred deosebite deoarece s au
inselat pe ele insele.

Cocosul si gaina sunt deosebiti deoarece
gdina are alta culoare ,iar cocosul are
creasta mai mare.
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Ce lectie le a dat pitigoiul?

Exercitiul 2 Scrie pe caiet morala poeziei

Exercitiul 3 Amintesteti povestile Fata babei si fata
mosneagului, Albd-ca-Zapada si cei sapte Pitici, Cenusareasa
sau Motanul incaltat.

Transcrie pe o coloana personajele care manifestd modestie
si, pe alta, personaje laudaroase, ingdmfate.

Ei se simteau deosebiti deoarece
amandoi au glasul tare si frumos.

Gaina era deosebitda de cocos deoarece
aceasta avea glasul frumos lar gdina stie
doar sa faca cotcodac

Pitigoiul a dat lectie de modestie si de
bunatate.

Pitigoiul le-a lectia sa nu se mai dea
mari.

Sa se gandeasca pand sa spund ceva si
sa nu fie atat de mandri,

Ca nu e bine s te falesti in fata altora.

Morala acestei poezii este ca atunci cand
te lauzi cei din jurul tdu nu te vor aprecia
si vor Incerca sa iti dea o lectie.

Sa nu te lauzi ca tu esti cel mai mare
pentru ca oricand se gdseste cineva mai
mare decat tine.

Morala este cd nu e bine sa te lauzi .Pai
pe altii s@ iti aducd complimente tu fii
modest.

Personajele care | Personaje
manifesta laudaroase/
modestie ingamfate
Mosneagul Baba

Fata Fata babei
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Din experienta ta

mosneagului

Alba-ca-Zapada | Regina

Piticii Piticul Laudaros

Motanul incaltat | Capcaunul

Cenusadreasa Mama vitregd si
surorile vitrege

Alba-ca-Zapada era modestd deoarece
le-a pregatit de mancare piticilor si nu se
lauda .

Fata babei era ldudaroasa pentru ca asa a
invatat-o mama ei.

Personajele modeste au avut multe de
castigat atat bogatii cat si multi prieteni
iar personajele ldudaroase au avut doar
de pierdut.

Cei care au avut un comportament
modest au castigat si au trait fericiti pana
la adanci batraneti in timp ce personajele
laudaroase si ingdmfate au pierdut, au
primit lectia vietilor si altele chiar au
pierit

Parerea .mea este ca surorile vitrege si
mama vitregd s au comportat foarte urat
cu Cenusareasa si de aceea Ele au
devenit in final servitoarele ei

-Da, eu sunt modest tot timpul .Nu ma
laud si nu ma Tmbrac in haine de firma.
Cred ca e bine sa nu te lauzi pentru ca
asa am 1nvatat din Biblie.
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Ai dat vreodata dovada de modestie? Consideri ca ai facut
bine?

Te-ai laudat vreodata? Ce urmari au avut vorbele tale?
Cum te-ai simtit?

Exercitiul 4 Citeste benzile desenate, apoi raspunde la
intrebari. Precizeaza ce trasaturi 1i caracterizeaza pe copiii din
fiecare situatie:

ingémfare, mandrie, modestie, lauda, invidie, incredere.
Cei doi copii care isi impartasesc pasiunile pentru jocurile
populare sunt modesti si au incredere in propriile forte .

Daca 1iti faci cunoscute talentele si abilitatile inseamna ca te
lauzi?
Nu consider ca te lauzi daca discuti despre ceea ce iti place si
stii sa faci.

Doar socializezi nu inseamna ca te lauzi.
Este o discutie intre copii care au diferite preferinte si vorbesc
cu sinceritate despre pasiunile lor.
Copiii se cam laudd. Cum adica, daca nu stiu sd dansez sau sa
vorbesc ca ei, eu nu sunt bun?!
Cand te lauzi cu ceea ce ai, consideri ca esti special? Te poti
remarca si altfel?
Fetita este Tngdmfata si lipsitd de modestie atunci cand se lauda
cunoul telefon pe care il va primi de ziua ei .Te poti juca cu
copiii fard sd spui ce cadouri scumpe primesti. Ei vor fi
invidiosi sau poate nu ,dar se vor supara cd nu primesc acelasi
cadou.
De ce crezi cd a purtat bdiatul medalia?

Eu ma mai laud pentru ca altfel nu am
prea multi prieteni. Da, pentru cd am cu
cine sd ma joc.

M-am simtit grozav de important cand
m-am laudat.
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A purtat medalia la scoala pentru cd a castigat cu o zi inainte
concursul si era foarte mandru de victoria obtinuta.

A venit sa se laude ca are medalie si eu nu. Dar eu nu stiu sa
inot !

Exercitiul 5 Citeste proverbele de mai jos. Alege unul dintre
proverbe si explica-i sensul /intelesul. Ascultd punctul de
vedere al celorlalti colegi

Lauda ii face pe oamenii buni ,si mai buni ,iar pe cei rai ,si
mai rai.

Laudarosii sunt rareori viteji, iar vitejii, rareori ldudarosi.
Parerea mea e cd e adevarat si primul si al doilea proverb,
deoarece oamenii buni stiu sd aprecieze complimentele
primite. Despre cei rai cred ca se vor lauda mai mult si mai
mult si nimeni n-o sa le mai ajunga la nas.
Oamenii care se lauda singuri fug cand e ceva greu, iar cei
curajosi nu vorbesc despre faptele lor.
Exerseazi SA FIM BUNI SI GENEROSI!
Exercitiul 1 Citeste textul Spiridusii bucuriei, apoi raspunde
la intrebari.
Pentru cine pregiateau copiii daruri de Craciun? Cum
crezi ca se vor simti batranii sau copiii?

Avem urmdtoarele raspunsuri:

- Copiii pregateau daruri de Craciun pentru batranii singuri si
pentru Copiii bolnavi dintr-un spital si pentru familii nevoiase.
Batranii si copiii vor fi foarte bucurosi. Au raspuns 9 elevi sau
0,17%.
- Elevii creau decoratiuni pentru brazii de Craciun ai unui azil
si a unui spital de pediatrie si cadouri pentru familii sdrace cu
multi copilasi. Se vor bucura foarte mult cei care vor primi in
dar brazii si cadourile copiilor, 12 elevi sau 0,23%.
- Intr-o clasi elevii pregiteau multe surprize pentru Criciun
.Ei ddruiau batranilor dintr-un azil si copiilor internati intr-un
spital decoratiuni pentru brazii de Craciun. De asemenea ,ei
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impachetau  cadouri cu jucdrii pentru copiii familiilor
nevoiase, 7 elevi sau 0,13%.

-Copiii pregateau daruri pentru Mos Craciun. Au raspuns 24
elevi sau 0,47%.

Ce trasaturi morale crezi ca au copiii care pregateau
cadourile?

Avem urmdtoarele rdaspunsuri:
-Copiii erau generosi, talentati, harnici si iubitori. Au raspuns
6 elevi sau 0,11%.
-Trasaturile morale ale copiilor sunt: bundtatea, generozitatea,
harnicia si devotamentul, 8 elevi sau 0,15%.
- Elevii au ardtat cd sunt generosi buni daruitori si harnici, 5
elevi sau 0,09%.
- Cine crezi ca i-a invatat pe copii? Daca ai fi fost chiar tu
musafirul ce ai fi putut invata de la acestia? Au raspuns 5 elevi
sau 0,09%.
-Sunt sigurd cd doamna lor invdtatoare i a Invatat pe copii sa
déruiasca si sa fie harnici. Dacd as fi fost eu musafir la ei in
clasa sigur as fi invatat s confectionez cele mai frumoase
decoratiuni pentru bradul de Craciun si as fi invatat sa fiu mai
bund si sd pretuiesc sarbatorile. Au raspuns 6 elevi sau 0,11%.
-Eu cred ca pe copii i-a inspirat Mos Craciun. Mosul darnic si
bun i-a invétat sa fie ordonati si buni. Dacd eram musafirul lor
as fi luat si eu din bunadtatea si generozitatea lor , 5 elevi sau
0,09%.
-Cred cd i-a Invatat doamna director sd confectioneze
decoratiuni si sd fie buni. Dacad as fi ajuns in clasa lor ca
musafir as fi Invatat cu adevarat ce inseamna fapte bune., 9
elevi sau 0,17%.
-Elevii pregdtesc daruri frumoase pentru copiii bolnavi si
batranii din azil. Banuiesc ca acestia vor fi tare uimiti si se vor
emotiona cand vor vedea ca vin copiii cu daruri, 7 elevi sau 0,13%.
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Ai participat vreodatid la o actiune de caritate? Povesteste
celorlalti experienta ta.
Avem urmdtoarele raspunsuri:

-Da. Experienta mea a fost placutd deoarece am vazut cat de fericiti
au fost copiii si batranii cand au vazut ca sunt iubiti si pretuiti. Au
raspuns 7 elevi sau 0,13%.

-Eu am participat online la o donatie pentru copii bolnavi dintr-un
spital. Au raspuns 9 elevi sau 0,17%.

-Am participat cu clasa la o activitate de caritate, dar Imi doresc sa
merg cu parintii sd fac o fapta buna .Ei sunt foarte ocupati si nu pot
merge , iar eu incerc sd ma ocup cu scoala. Au raspuns 10 elevi sau
0,19%.

-In clasa pregititoare cand eram in online Ne am strans cu totii in
fata scolii si am adus hainute si mancare pentru copiii din azilul aflat
in apropierea localitatii Ciorogarla la Domnesti. Au raspuns 5 elevi
sau 0,09%.

- Eu stiu cd am fost cu parintii s& dondm bani pentru amenajarea cu
mobilier a unui azil de batrani din centru Ciorogarlei langa scoala.
Au raspuns 12 elevi sau 0,23%.

-Eu am ajutat o datd un copil mai mic sa treaca strada pentru ca era
singur nu era nimeni langa el, 2 elevi sau 0,03%.

-Am trecut printr-o actiune de caritate fatd de mama mea cand am
facut foarte multa treaba prin casa, 5 elevi sau 0,09%.

-Cand eram mai micd am participat la o strangere de gunoaie din
parc. Au raspuns 3 elevi sau 0,05%.

Exercitiul 2 Completeaza fetele cubului desfasurat cu cate o
trasatura morala

Joaca-te cu un coleg sau o colega aruncand cubul ca pe un zar!
Alcatuieste o propozitie sau spune un proverb cu ajutorul cuvantului
scris pe fata de deasupra

Sinceritate

ca sd fii demn de Incredere trebuie sa fii sincer

adevarul umbla cu capul spart

Bunatate

Fapta buna lauda pe om.

Bucurie
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Banii fac multumire, multumirea face bucurie, bucuria aduce saracie
si saracia face minte.
Tare-1 bine si frumos, cand e omul sanatos
Prietenie
Obiceiurile bune strica prieteniile rele.
O carte aleasa e un bun prieten.
Darnicie
Pomul se cunoaste dupa roade, omul dupa fapte.
Binele ce-l faci cuiva, ti-1 intoarce vremea care vine.

Calul de dar nu se cauti la dinti. (Ce e daruit, fie bine primit)
Craciun

Vitagel de mahald a plecat a colinda.

Colindele de Craciun deschid portile cerului si aduc raiul pe pamant.
Exercitiul 3 alfabetul personajelor

O grupa de cel mult patru elevi spune in gand alfabetul. Opreste-te
la semnalul unuia dintre coechipieri. spune litera la care ai ajuns. cu
litera indicatd, fiecare coleg spune numele unui personaj dintr-o
poveste dintr-un desen animat sau chiar dintr-un film. apoi Asociaza
personajului o trasaturd morald. Colegul care nu a gisit niciun
personaj va continua jocul reluand alfabetul in gand.

Joc

A Ariel- Inocenta

Alba ca Zapada -Bunitate

B:Batman -Curaj

Bambi-Blandete

C:Cenusareasa-Harnicie ,Toleranta

D:Dumbo - Perseverenta Amuzant

E:Elsa-Iubitoare

G:Gulliver - indrazneala

Goe - lipsa de respect. Gretel- curaj...
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Modul- sedinta N3
Dezbaterea ,,Formarea constiintei si conduitei morale prin valorificarea competentei pedagogice la elevii de varsta scolara mica in
procesul de predare — invatare — evaluare

Anexa 11

Unitéti de competente

Unititi de continut

Activititi de invitare

Unitati de continut:

1. Analiza conceptului de conversatie
ca metoda didactica, este dialogul
permanent dintre profesor si elevi pe
teme stiintifice si de educatie, ca o
metodd activd prin care elevii
descopera ei insisi informatii, prin
care isi dezvoltd capacitatea de
exprimare. Prin metoda conversatiei
elevul comunica, solicita si descopera
informatii.

Conversatia didactica este metoda de
invatare, constand din valorificarea
didactica a intrebarilor si
raspunsurilor, ce urmareste increderea
elevilor prin stimularea lor in gasirea
adevarului stiintific (recunoasterea
unei notiuni si analiza ei corectd) si
imbogitirea cunostintelor. Se cunosc
mai multe tipuri de conversatie
didactica: Conversatia examinatoare
care reprezinta o suitd de Intrebari prin
care se urmareste o evaluare orala
cantitativa a datelor, a evenimentelor,
a  faptelor

prin  reproducerea

informatiilor. Trebuie evitate
intrebarile care au doar o functie

reproductiva, fiind recomandat sa se

1. Delimitéri de
comunicare - abilitatea de manifestare a aptitudinilor
de competentei
distingere in cadrul unei interactiuni constiente,
rationale, reprezentate de abilitatea manifestata in

conceptuale ale competentei

comunicare; comunicative -

cadrul acestor relatii si competenta de comunicare
eticd - abilitate de a se exprima si interpreta ganduri,
sentimente si fapte atit verbale, cat si scrise in mod
empatic cu interlocutorul.

2. Analiza procesului de comunicare sub aspectul
este scopului
precum impactul O
afirmatie eronata, daca apare in mod accidental, nu
poate fi catalogata ca neeticd, ci neprofesionala.
Mesajele nu sunt in sine etice sau neetice. Ceea ce

eticii examinarea motivului si

comunicarii, si acesteea.

determind, ca un mesaj si fie etic sau nu, rezida in
ceea ce emitentul mesajului intentioneaza sa realizeze
prin intermediul acestui mesaj. Problemele de eticé a
comunicarii trebuie analizate cu mare prudentd in
cazul mesajelor negative cu implicatii emotionale, de
influentare - convingere, al mesajelor legate de
conflicte. in legatura cu acest fapt, pot sa apara cerinte
contradictorii intre a comunica cu tact, dar a nu fi
manipulativ; a spune adevarul, dar a nu fi lipsit de
diplomatie etc.

3. Dilemele de eticd ce stau in fata managerului
graviteaza In jurul notiunilor de secret al informatiei,
transmitere ~ de  informatii  din  interiorul
organizatiei/institutiei spre exterior, zvonul si barfa,

PROGRAM - MODULUL

Epistemologic

Continuta!

Teleologic

\Metodologic

Extindere

Competente
vizate

Continuturi
tematice

Etape de
formare a
competentei

Activitati de
predare -
invitare -

Activitatea
individuala

Competente
stiintifice,
psiliopedagogice,
metodice psiho-
sociale.

Competenta
de comunicare
etica a
invatatorului

I
Identificare

analiza literaturii
de
specialitatedespre
competenta de
comunicare etica;
easalt de idei al
termenului
comunicare etica

Axentii I-
A. Etica
pedagogica
Suport de curs.
Cahul,2012
Popescu-
Teiusan, 1.

I
Receptare

* definirea conceptelor: competenta de
comunicare, competentd
comunicitfionalda. competentd de
comunicare eticd; determinarea
elementelor competentei de comunicare
eticd; identificarea mijloacelor si
metodelor de comunicare;

congstientizarea factorilor declansatori

ai hlacairlar in comunicarea didacticd

Comunicare
didactica lasi,
1998.

Pedagogia
invatdmantului
superior Chisinau,
hnia

lacob L.

Silistraru N
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utilizeze celelalte tipuri de
conversatii, care iIndeamna la actiune
si la diferite operatii ale gandirii, cum
ar fi: memoria, atentia, gandirea
criticd, imaginatia;
Conversatia de  consolidare  si
sistematizare se utilizeaza In cadrul
lectiilor de recapitulare a
cunostintelor, prin care pornind de la
intrebarile formulate de profesor
elevii isi organizeaza cele invatate,
pentru a ajunge la propriile concluzii;
Conversatia euristica (heuristiko- a
descoperi)  se  identifica  prin
modalitatea ~ de  structurare a

intrebarilor, punand elevii sa-si

reorganizeze informatiile detinute
anterior si s le organizeze in structuri
mentale bine organizate, solicitandu-
le elevilor imaginatia, gandirea criticd,
creativitatea, operatii mentale. Prin
urmare aceastd formd de conversatie
include conversatia examinatoare, de
consolidare si  sistematizare a

cunostintelor istorice, cunoasterea

istoric  depinde de

intrebarile adresate, de comunicarea

adevarului

sincerda intre profesor-elevi, de
existenta feedback-ului.

2. Cultura vorbirii include si o inalta
culturd a comunicarii pedagogului cu
elevii. Psihoterapeutul V. Levie, citat

de V. Mandacanu, recomanda

minciuna, actiunea de a cere scuze, autocritica, etc.
Pastrarea secretului poate fi esentiald pentru succesul
unor decizii, ele pot fi discutate cu un anumit segment
al organizatiei/institutiei. Blocarea de informatii
incetineste progresul. Deci, pe de o parte, prea multa
confidentialitate al informatiei scade nivelul si ritmul
creativitatii, in timp ce distribuirea liberda a
informatiei reduce motivatia acelora care o creeaza.
4. Blocarea comunicarii prin relatii reci, birocratice
si alte manifestdri, de asemenea scad randamentul
comunicarii si implicit cel scolar. De aceea, in acest
context, a comunica eficient presupune: sa informezi
inteligibil si sa facilitezi iIntelegerea mesajului
transmis; sa dezvolti gandirea, motivatia, vointa si
personalitatea elevilor si studentilor: sa sesizezi si sa
constientizezi reactiile, atitudinile si manifestarile
comportamentale ale celor cu care comunici; sa
convingi pe cei cu care comunici.

5. Critica este o modalitate de insotire a mesajului
educativ in procesul de educare si instruire a elevilor.
in societatea noastra deseori se confunda utilizarea
sau sensul conceptelor de morald si critica. Astfel,
conceptul de morald este definit ca ansamblul
normelor, regulilor, principiilor care ajuta la
relationarea intre oameni, fiind si o forma a
congtiintei morale, pe cand conceptul de critica
implica 1n sine reguli care atentioneaza Incalcarea
normelor morale. Este gresita expresia ,,a face
morald", deoarece morala reprezintd reguli, norme,
fiind corectd expresia ,,a face critica". Important de
clarificat ca existd criticd constructivd si critica
destructiva. Ceea ce noi percepem prin a face morala
are sensul de criticd destructiva. Ceea ce prezinta
interes pentru noi este ca, daca studentii vor fi Invatati

111
Exprimare

sexplicarea corelatiei

argumentar ea rolului competentei
de comunicare eticad pentru cadre

dintre etica pedagog
comunicarea etica;

didactice;

ica si

didactica.

Abric J. C.
Psihologia
comunicarii. lasi,
2002. Ciobanu 0.
Comunicarea

sidentificarea

modalitati de
depasire a blocajelor
in comunicarea

Bucuresti, 2003
lacob L Comunicare
didactica lasi, 1998.

Panisoara 1.0

didactica Comunicarea
eficienta de
interactiune
educational lasi,
2004.
IV. sexemplificarea Abric J. c.
Testare situatiilor de  [Psihologia
comunicare eticd in [comunicarii lasi,
cadrul lectiilor; 2002 Bocos
selab M
Orarea eseului [Pidactica
Competenta de disciplinelor

comunicareeticd in
contextulcompetentei
didactice.

pedagogice: Un
cadru constructivist.
Pitesti, 2008
Ciobanu O
Comunicarea
didactica Bucuresti,
2003. lacob L
Comunicare
didactica. lasi, 1998

220




pedagogului in timpul comunicarii ,,
Gaseste 1n fiecare persoanda ceva
simpatic, atrdgator sau destoinic de
Acest  sfat
pedagogul sa se abtind de a ridica

admirat”. determina
vocea, cand nu este cazul, de a folosi
cuvinte de ocara, rauticioase, de a-si
reprima ura si dispretul. Psihologul
Kan- Kalic considera ca pedagogul va
da dovada unei culturi a vorbirii daca:
va fi atent cu fiecare elev, la reactiile
lor, va intelege si va putea interpreta
corect semnalele psihologice dupa
felul cum se comporta elevul. Cultura
vorbirii tine de cultura comportarii
pedagogului. Nu e posibil ca un
pedagog care respecta normele morale
sda nu cunoascd si normele de
exprimare corectd, de cunoastere a
tehnicii culturii vorbirii, a lexicului
limbii in care vorbeste.

sa realizeze critica constructiva,
problema, dar nu vor ataca persoana.

vor

rezolva
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Modul - sedinta Nr. 4:

Anexa 12

Dezbatere ”Formarea culturii morale la elevii claselor primare”

Unitati de competente

Unitati de continut

Activitati de invatare

Una dintre metodele de promovare
a valorilor moral-spirituale este cea a
dezbaterii formale care se poate aplica
atat in cadrul orelor, cat si in activitati
extracurriculare.
Ce inseamnd 0
formalda/academica?

Dezbaterile reprezinta o discutie n
contradictoriu asupra unui subiect care
este abordat din mai multe perspective

dezbatere

(pro/contra).
Dezbaterea  formala/academica
este o activitate  educationald

interactiva care are un cadru structurat
de comunicare, niste reguli bazate pe
respectarea eticii, iar un grup de arbitri
1au decizie privind echipa castigatoare
Care sunt principiile dezbaterilor
formale a elevilor claselor primare?
Dezbaterile formale se desfasoara
in baza unor principii etice care sunt .
obligatorii pentru toti membrii echipei:
m  Respect reciproc si toleranta fata
de opiniile altor persoane
m  Comportament politicos fata de
participanti.
n Interpretarea netendentioasa si
corectd a celor expuse de oponenti

Care este algoritmul unei dezbateri formale?

Dezbaterea este o activitate bine structuratd in timp si
fiecare membru al echipei 1si are rolul sau, iar in functie de
aceasta 1si prezinta discursul in fata publicului (Figura nr. 1)

Nr. de Nr. Limita Roiurile Tipul de
ord. |vorbitorii/de timp| vorbitorilor discurs
1 Al 6 min Deschide Discurs
Pk [P PRy By
2. N3-Al1 | 3min Chestionare
3. NI 6 min | Prezinta cazul Discurs
Nranrill o1 racninaal ocoancteiiotixs
4. A3 -NI | 3 min. Chestionare
5. A2 5 min |Reconstituie cazul| Discurs de
6. NI -A2 | 3 min. Chestionare
7. N2 5 min. | Restabileste cazul | Discurs de
propriu si respinge|reconstituire
8. Al -N2 | 5 min. Chestionare
. A3 5 min. | Concluzioneaza Discurs
asupra intregului | sumativ
1on a1 ctalilactn
10. N3 5 mm. | Concluzioneaza Discurs
asupra intregului | sumativ
M 1 ctalaal 4+

Figura nr. 1 Algoritmul unei dezbateri

Cum sd alegem tema(motiunea) pentru o dezbatere?

Dezbaterea presupune alegerea temei (motiunii), care sa
intruneasca mai multe caracteristici: sa deschida arii de
continut pentru discutii ambele pozitii pro, contra), sd fie
actuala, sa trezeasca interes publicului, sa fie axatad pe o

Cum putem aplica la ore metoda dezbaterii?

Pentru o buna desfasurare a sedintei-dezbatere
e necesar sa parcurgem cateva etape:
1. incadrarea sedintei-dezbatere in planificarea
unitatii de invétare sau de lunga durata Poate fi
aplicata dupa studierea unei teme mai ample sau
mai multe aspecte ca o tema-sinteza, la finele unei
unitdti de invatare ca o lectie de generalizare sau
de evaluare etc 1n prealabil, elevii suni
familiarizati cu tehnica dezbaterii, principiile
etice si modalitatile de realizare.
2. Alegerea temei de dezbatere.
3. Este necesara documentarea asupra
temei.
4.  Pregitirea dezbaterii. Aceastd etapa
presupune construirea sedintei prin identificarea
oportunitatilor de interpretare a temei si definirea
termenilor- cheie, elaborarea criteriului si a
argumentelor, analiza si sistematizarea dovezilor
in functie de argumente
5.  Dezbaterea propriu-zisa. Daca echipele
(afirmatoare si negatoare) au fost stabilite din
timp atunci lectia se desfasoarda conform
algoritmului unei dezbateri(figura nr. 1). In acest
caz, la decizia cadrului didactic, timpul poate fi
redus pentru a incadra activitatea intr-o lectie.

Daca dispunem de 2 ore, atunci la prima ora
clasa se poate Tmparti in grupuri de cate 3-5 elevi.
La etapa Evocare echipele lucreaza in baza
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n Asumarea echitabila a
responsabilitatilor in echipa.

" Mentinerea standardelor inalte in
dezvoltarea argumentelor si a dovezilor
m  Neintimidarea oponentilor in

timpul dezbaterilor si  sesizarea
arbitrilor asupra incorectitudinilor
atestate.

Ce tipuri/stiluri de dezbatere
exista?

in acest spatiu al dezbaterilor
formale existd mai multe tipuri/stiluri
care sunt practicate in diferite tari,
avand o structurd si un scop diferit de
abordare a unor subiecte Desi au multe

similitudini, totusi diferentele le
incadreazd intr-o tipologie: Karl
Popper, policy, parlamentara,

Lincoln-Douglas, forum, de [| panel
ele.

Care este structura unei dezbateri?
Dezbaterea formala de tip Karl Popper
are o structura aparte, accentul finii pus
valorile general-umane ti implica doua
echipe a cate 3 membri dintre care ce-
afirmatoare sustine motiunea/tema, iar
cea negatoare infirmd terna aducand
argumente care sd demonstreze ca nu
sunt motive de adoptare a ei in acest
seni argumentarea are un rol decisiv,
dar e nevoie si de timp pentru a ajunge
la u, consens si a intelege corect
notiunile bine-rdu.

singura idee, sd ofere suficiente surse de documentare
ambelor echipe; sa fie formulata laconic, clar. lata cateva
sugestii in alegerea unor teme/motiuni pentru dezbateri:

m Valorile morale sunt mai importante decdt cele materiale
m Vointa este latura cea mai puternicia omului.

m Ldacomia este cel mai mare pdcat pe lume.

m Cunoasterea este calea, spre adevar.

m Indiferenta ne distruge.

m Lectura ne schimba viata spre bine

m Cartile sunt mai interesante decat filmele

m Mica scolaritate este cea mai frumoasa perioada a vietii
m Progresul tehnologic ne-a schimbat viata spre bine.

m Banii sunt cauza tuturor relelor

m Protectia mediului scolar este mai importanta decdt
dezvoltarea economica

m Jocurile violente pe calculator ar trebui interzise

n Copiii sunt mai bine educati in familie

m Manualele scolare ar trebui puse si pe suport electronic
m Ar trebui introduse uniformele scolare

Care este structura unui argument?

Argumentul constituie elementul-cheie intr-o dezbatere,
de aceea construirea, prezentarea, combaterea si
reconstruirea este un proces dificil, dar, in acelasi timp, si
captivant. Exista mai multe modele de formulare a
argumentelor, iar una dintre ele este prezentatad in continuare
(Figura nr. 2)

tehnicii Graficul T elaborand argumente pro-
contra la tema pusa in discutie. Apoi se acorda
timp echipelor pentru a selecta dovezile care vor
sustine j argumentele. La etapa Realizarea
sensului profesorul prin tehnica Asalt de ' idei
stabileste, impreund cu elevii, argumente pro si
contra la tema, care suni notate pe tabla si in
caiete. Ulterior, la Reflectie echipele revizuiesc
argumentele elaborate atat pentru cazul afirmator,
cat si pentru cel negator. De asemenea se aleg
echipele care vor desfasura dezbaterea si pozitia
lor(afirmatoare, negatoare), echipa de arbitri si
cronometrorul, care sunt informati despre rolul si
responsabilitatile, instrumentele de lucru (fige,
grile de evaluare etc.). La a doua ora se desfasoara
dezbaterea conform algoritmului dat(figura nr. 1),
iar profesorul isi asuma rolul de moderator care
monitorizeazd Intreg procesul. De mentionat ca
pentru a motiva clasa sa participe se pot acorda
sarcini suplimentare (de exemplu: sa noteze
argumente, idei ale unei/ambelor pozitii pentru a
elabora un eseu pentru acasd, sa formuleze 2-3
intrebari pentru echipe; sa-fi prezinte argumentai
pozitia etc.)

Drept exemplu, sunt argumentele aduse de
elevi in cadrul lectiei-dezbatere cu tema Valorile
spirituale sunt mai importante decat cele
materiale.

Argumente
| PRO
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Cronometrorul calculeaza echitabil
timpul utilizat de fiecare echipa in
parte! De mentionat ca fiecare echipa
(afirmatoare, negatoare) dispune de 8
minute pe care le poate utiliza, la
solicitare, pentru consultari in cadrul
echipei, pregatit® discursului sau a
intrebarilor.

Arbitri sunt cei care analizeaza
prestatia fiecarei echipe si a fiecdrui
membra in parte in baza unei fise de
arbitraj pe care o completeazad si iau
decizia asupri celei mai bune echipe si
vorbitori.

Antrenorul/profesorul este cel care
pregateste echipele, le acorda suport si
organizeaza dezbaterea, are si rolul de
moderator la necesitate, dar devin!
spectator in timpul dezbaterii.
Publicul, de obicei, are un rol pasiv,
dar nu indiferent, deoarece
reactioneaza:' civilizat la diferitele
situatii create in timpul dezbaterii in
unele situatii poate fi implicat in

1

acordarea de intrebari, aprecierea
echipelor.

Ce conditii sunt necesare pentru o
dezbatere formala?

Pentru a realiza o dezbatere formala
eficienta, e necesar ca toti participanti
implicati Tn acest proces sd creeze
conditii adecvate.

Teza este o propozitie scurta

3 =) N
care exprima acordul/
Teza/Afirmatia - . <
L dezacordul fata de o idee expusa
7 A . . . . ~
¢ intr-o discutie (Noi sustinem ca ..
= - echlpa-noastra afirma Cd.... ) -
e Explicarea unor Cuvinte-cheie
Explicatia . o . .
L ] din teza pentru a clarifica ideea

principala si a face o legatura cu
¥ dovezile bazindu-ne pe

3 — w urmdtoarele argumente...)
L ) Dovezile pot fi fapte, exemple,
‘1’ rationamente care demonstreaza
p; ., Si justifica corectitudinea tezei.
Coiichizia (in sprijinul argumentelor
\ ) aducem urmdtoarele dovezi

Sustinem ca deoarece.

Concluzia este o propozitie laconica care
accentueazi/reia ideea principala prezentata in teza
(Prin urmare/in concluzie...)

Figura nr. 2. Arhitectura argumentului
Care este rolul cadrului didactic?

Cadrul didactic monitorizeaza intreg procesul de pregatire
si desfasurare a dezbaterilor, oferd continutul minim necesar,
informatii suplimentare la tema si Incurajeaza elevii in
formularea clara si argumentata a opiniilor. De asemenea
oferd indicii si observatii pentru a-i ajuta pe elevi sa
depaseasca momentele dificile, iar, la necesitate, le
adreseaza intrebari, fard a le sugera raspunsul, ci pentru a-i
provoca la un schimb reciproc de mesaje. Totodata, acorda
permanent un feed-back pozitiv si evita sd-si exprime
propriile opinii, argumente, dovezi si solutii prin care ar
orienta alegerile elevilor. in timpul dezbaterii isi asuma rolul

Argumentul 1. La
baza civilizatiilor
umane au stat valorile
spirituale

Argumentul 1.
Toate societdtile
umane au fost
marcate de valorile
materiale.

Argumentul 2.
Valorile morale
pastreazad integritatea
fiintei umane

Argumentul 2.
Omul are mai multa
lsiguranta prin
bunurile materiale

Argumentul 3
Prin valorile morale
omenirea progreseazd

Argumentul 3.
Valorile materiale
asigura viitorul si in
baza valorilor morale

6.  Analiza dezbaterii. in finalul lectiei se
planificd neaparat si aceasta etapa, care include
timp pentru arbitri in luarea individuala a
deciziei privind echipa castigitoare. Ulterior,
fiecare arbitru sau un arbitru delegat expune
argumentat decizia luatd, analizand punctele
forte si punctele slabe ale echipelor. De
asemenea profesorul face neaparat la final o
generalizare, 1n care va trage concluziile privind
metoda aplicatd, tema abordata si aportul
participantilor, oferind un feedback si intregii

clase.

Care este impactul aplicarii dezbaterii asupra

elevilor/elevelor?

Impactul practicarii dezbaterilor asupra
dezvoltarii personalitatii elevilor/elevelor este
unul pozitiv, pentru cd aceste deprinderi le ajuta
sd se integreze in societate si le oferd o ocazie
excelenta pentru dezvoltarea competentelor de a
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m respectarea  codului  etic al
dezbaterii si promovarea unor valori
general-' umane;

m cunoasterea tehnicii de dezbatere si
a strategiilor de argumentare/contra-
argumentare;

m crearea unui dialog autentic si
constructiv;

m comunicarea sda aibd o valoare
formativa;

» Iincurajarea si sustinerea
participantilor in exprimarea liberd a
opiniilor;

m cunoasterea aprofundata a
temei/motiunii puse in discutie;

m cooperarea Intre membrii echipei si
echipa adversa;

m climatul socio-afectiv stabilit sa
aibd un caracter stimulator

de moderator, urmarind incadrarea in timpul alocat pentru
intrebari, discursurile individuale si pauzele solicitate, dar si
argumentarea si contraargumentarea.

invata sa invete, de comunicare eficienta si
actional-strategica. Dintre cele mai relevante
abilitati ar fi faptul ca:
Devin persuasivi, bum negociatori si ascultatori;
Sunt capabili sa se documenteze, selectand
informatia necesara din diferite surse;
Pot formula intrebari si oferi raspunsuri,
Detin capacitatea de a lua notite, a analiza si a
sintetiza informatiile;
Lucreaza eficient in echipa si isi dezvolta
abilitatile de lider, inclusiv de a lua decizii si a
rezolva probleme;
Detin capacitatea de a structura un discurs
coerent si argumentat;
Sunt motivati sa Invete si sa se implice n
activitatile ce le prezinta interes;
Manifesta incredere si respect fata de sine si
fatd de altii — elemente de cultura morala.

De mentionat cd deprinderea de a sustine
puncte de vedere contrare 1i face sd inteleagd ca
pot exista argumente pro si contra in sprijinul unei
idei, de aceea nimeni nu poate detine un monopol
asupra adevarului. Astfel, dezbaterile contribuie
la formarea unei generatii de copii apti sa-si
exprime opiniile, sd promoveze valorile general-
umane, sa gaseasca solutii si sd aibd o atitudine
democratica.

GENERALIZARI SI CONCLUZII:
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CHESTIONAR de validare pentru elevi in detinerea culturii morale
Itemul 1. Ce intelegeti prin constiinta morala?
2. Constiinta morala este element al identitatii etnice
3. Constiinta morald este o valoare a omului
4. Congtiinta morala este nivelul de educatie a omului
5. Congtiinta morala are la baza principii si norme de convietuire
6. Constiinta morald nu depinde de volumul de cunostinte acumulate la scoald
7. Constiinta morala se formeaza in familie
8. S-au abatut de la subiect

Itemul 2. Ce intelegeti prin morala?

1. Constiinta morala este comportamentul omului
Constiinta morala este o antrenare a omului In societate
Constiinta morala norme de purtare

Constiinta morala este un rezultat al situatiilor vietii
Constiinta morala este educatia moral-spirituala
Constiinta morala depinde de constiinta morala

Constiinta morala nu poate functiona fard constiinta morala

e o

Réspunsuri evazive

Itemul 3. Care este raportul dintre constiinta moraldi si conduita morali?

—

Aceste doud componente mereu se intrepatrund

Constiinta morala si conduita morala formeaza cultura morala a elevului
Constiinta morala si conduita morala se datoreazad educatiei in familie
Constiinta morala si conduita morald formeaza personalitatea elevului
Constiinta morala si conduita morala functioneaza simultan

Constiinta morala si conduita morald sunt elemente ale educatiei permanente
Constiinta morala si conduita morala se regdsesc in activitatea elevului

Constiinta morala si conduita morala tind spre adevar

A e A i

Constiinta morala si conduita morald conduc la responsabilitate

H
e

11. Constiinta morala si conduita morald - elemente ale educatiei umane
12. Constiinta morala si conduita morald se dezvolta fard ca sa doreasca elevul

Itemul 4. Enumerd cdteva manifestari de conduita morala?

Constiinta morala si conduita morala dezvolta cultura morald pe parcursul vietii

Anexa 13
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1. Ajutorul unui prieten la nevoie, grija fata de colegi, de parinti, ajutorul reciproc, etc.

2. Consider cd, conduita morala apartine oricarui om pe parcursul zilei

3. Salutul, stima, toleranta, cumsecadenia sunt exemple de conduitd morala si de cultura
morala

4. Organizarea Invatarii in grupuri si perechi creeazad elevilor deschideri pentru conduita
morala

5. Relatiile dintre copii, parinti si invatatori sunt elemente ale conduitei morale

6. Grija fatd de bunici, cei 1n varsta si cei vulnerabili sunt elemente de conduitd morala

7. Calitatile umane: bunavointa, binele, rabdarea, amabilitatea sunt exemple de cultura
morala

8. Cred, ca constiinta morald de multe ori nu se racordeaza la conduita morald si exemplele
de conduita morala sunt altele

9. In familia noastra, adesea se discutd, cd cultura morala se formeaza anevoios fara credinta
religioasa

10. Respectand regimul zilei, credem ca sunt elemente de conduitd morala

Itemul 5. Ce intelegeti prin egoism si care este calitatea opusa lui?

1. Egoismul poate fi material si spiritual

2. lubirea oarba de sine este un egoism periculos

3. Egoismul conduce la aroganta si zgarcenie

4. Egoismul conduce la laudarosenie si agresivitate

5. Egoismul in scoala poate fi reeducat prin bunavointa, rabdare, exemplu, binefacere, etc.
6. Egoismul dezvoltda mandria de sine, invidia, neincrederea in semeni

7. Egoismul este temelia ingdmfarii

8. Egoismul distruge relatiile de prietenie, de invatare colaborativa

9. Egoismul incurca la dezvoltarea calitatilor morale ale personalitatii

10. Egoismul trebuie combatut in copilarie, desi pare a fi o trasdtura de caracter innascutd

Itemul 6. Care este relatia ta cu colegul de bancd, de clasa, de scoala?

1. Sunt optimist, curajos si md impac cu tot felul de situatii

2. Vreau sa stau In bancd cu o colega care invatd mai bine ca mine

3. Totdeauna incerc sa gasesc intelegere, dar in unele cazuri cer sfaturi de la parinti si
pedagogi

4. Prefer sa stau in banca singur si in alte situatii imi place singuratatea

5. Pentru ca societatea nu are nevoie de ,,muti”’, comunic cu toti cei din jur

6. Invatitoarea noastra ne Invata sd comunicam 1n diferite situatii ale vietii
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7. Vreau sd comunic cu cei din jur, dar ma confrunt cu multe dificultati
8. Numai comunicarea este factorul decisiv in toate relatiile cu, colegii de clasa si de scoala
9. Cele mai importante relatii cu, colegii de clasa se contureaza 1n situatiile de invatare

10. Desi, se isca mici conflicte, relatiile cu, colegii sunt bune

Itemul 7. Cum crezi comportamentul tau la recreatie este un comportament de conduitd sau

cultura morala?

1. Noi credem ca, comportamentul nostru la recreatii are elemente ale culturii morale

2. Conduita morala a omului include in sine toate calitatile general-umane

3. Sunt si devieri de la conduita morala a elevilor doar in numéar mic

4. Recreatia face parte din mediul scolar si cere organizare din partea invatatorului

5. Recreatiile totdeauna sunt remedii pentru manifestarea culturii morale ca componenta a
conduitei morale

6. Conduita morala la recreatiile scolare depind de managementul clasei de elevi

7. Conduita morald la recreatii consolideaza relatiile interpersonale intre elevi

8. Recreatiile scolare sunt elemente ale educatiei pentru sanatate si fac parte din conduita
morala

9. In toate conditiile vietii conduita morala este cu noi

10. In zilele noastre conduita morali isi pierde actualitatea

Itemul 8. Dati exemple de conduita morald in afara scolii?

—

Salutul sub diferite aspecte in comunitati ale comunei
Respectul si stima fatd de orice persoand

Ajutorul reciproc in familie si in afara familiei
Voluntariatul in institutii cu copii defavorizati
Voluntariatul ca ajutor in gospodariile oamenilor in varsta
Sprijin si ajutor in educatia fratilor si surorilor mai mici
Ingrijirea animalelor si pasarilor in familie

Ingrijirea plantelor din gradina si a florilor in casa

W ® Ny Nk wD

Ajutor sub diferite aspecte agricultorilor din localitate
10. Ocrotirea faunei si florei din localitate

-

Itemul 9. Dati exemple de bune maniere in diferite situatii din viata?

1. Nu vorbim cu mancarea in gurd
2. Nuridicam vocea, calm explicam pe indelete

3. Permitem celor mai In varsta si ,,sexului frumos” sa iasa si sd intre pe usa
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La masa trebuie evitat zgomotul, sorbitul, ciocnitul tacamurilor

Cu persoanele mai in varsta ne adresaim: Dumneata, Dumneaei, Dumneavoastra si nu ,,tu”
sau ,,voi”

Felul cum vorbim la telefon poate fi 0 maniera pozitiva, dar si una negativa

Replicile ca raspuns celor mai in varsta sunt maniere nedorite

Maniera negativa de a nu pregati lucrul pentru acasa dat de invatator

Emotiile sunt instrumente de reglare a manierelor

10. Credem ca orice maniera este un element al culturii morale

Itemul 10. Comentati, in viziunea voastra cele 9 intrebdri care ati raspuns?

w»ok wN

10.

Credem ca intrebdrile au vizat educatia morala

Mentiondm, ca toate intrebarile, tin in primul rdnd de constiinta si conduita morala
Subiectele la care am raspuns sunt orientate spre formarea moralitatii elevului

Noi vedem in aceste raspunsuri, cd educatia morald este In permanenta cu omul

Probabil toate aceste situatii In care se afla elevul cu manifestarile sale sunt si elemente ale
culturii morale care se dezvoltd in cadrul educatiei

Am constientizat ca, bundtatea, demnitatea, responsabilitatea, manierele fac parte din
cultura neamului

Frumosul lectiilor invatate, antrenamentele pentru sanatate si mersul la bisericd sunt
specifice omului ca elemente ale culturii

Toate miscarile omului contribuie la cultura muncii

Sunt bune toate experientele si exemplele care conduc la dezvoltarea culturald a
personalitatii

Parteneriatul familie-scoala-biserica si mass-media, cu siguranta dezvoltd cultura morala a

personalitati
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Declaratia privind asumarea raspunderii

Subsemnata BUNDA, Carmen, declar pe raspundere personald ca materialele prezentate in
teza de doctorat sunt rezultatele propriilor cercetari si realizari stiintifice. Constientizez ca, in caz

contrar, urmeaza sa suport consecintele in conformitate cu legislatia in vigoare.
BUNDA, Carmen

Semnatura;:

Data:
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==,
europass

Curriculum vitae
Europass

1. INFORMATII PERSONALE

Nume / Prenume
Data si locul nasterii
Nationalitate

Sex

Adresa

Telefon

E-mail

ORCID

BUNDA Carmen

29 octombrie 1967, Branesti, judetul Ilfov, Romania

Romana

Feminin

Strada Scolii nr. 1, Ciorogarla, cod 077055, judetul Ilfov, Romania
+40 745 603 002

bunda.carmen@yahoo.com

0000-0001-6298-7769

2. PROFIL PROFESIONAL SI ACADEMIC

Doctoranda in Stiintele Educatiei, Universitatea Pedagogica de Stat ,,Jon Creangd” din Chisinau,
Scoala Doctorald de Stiinte ale Educatiei (2019—prezent). Profesor titular pentru Invatimant
primar si prescolar, cu experientd didacticd si managerial-organizatorica, implicare in proiecte
educationale, formare continud, activitati stiintifice si coordonarea elevilor in proiecte si

concursuri.

3. EXPERIENTA PROFESIONALA

01.09.2013—prezent

Responsabilitati

20102013
2006-2010
2001-2006
1999-2000
01.1999-09.1999
1996-1999

Profesor titular pentru invdtdmant primar si prescolar, Scoala
Gimnaziala nr. 1 Ciorogarla, comuna Ciorogarla, judetul Ilfov,
Romania.

Activitdti didactice; responsabil al Comisiei de elaborare a Codului de
etica (2022—prezent); membru al Comisiel pentru mentorat didactic si
formare in cariera didacticd (2024—prezent); membru in Grupul de
Actiune (2022—prezent); membru CEAC (2020-2022); membru In
comisia de inscriere a copiilor in invatamantul primar (2020-2021);
membru in Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor
de coruptie si discrimindrii in mediul scolar si promovarea
interculturalitatii (2019-prezent); membru in Comisia Proiecte si
integrare europeand (2018—prezent); membru In Comisia proiecte si
programe educationale (2016-2017); membru in Comisia SDS (2016—
2017); membru in Comisia Invatatorilor (2013—prezent); membru in
Comisia de intocmire a orarului (2013-2023).

Manager, S.C. Ceco Serv 2000 SRL.

Referent de specialitate, S.C. Smith and Smith SRL, Romania.
Operator imagine, MTIL ROM.

Manager, McDonald’s Romania.

Agent vanzari, Overseas.

Manager de proiect — relatia cu Bulgaria, Edland Co.

4. EDUCATIE SI FORMARE ACADEMICA

2019—prezent

Doctoranda — Universitatea Pedagogica de Stat ,Jon Creangd” din
Chisindu, Republica Moldova, Scoala Doctorald de Stiinte ale Educatiei.
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Profesor in invatamént primar si prescolar / Diplomad de licentda —

Universitatea Crestind ,,Dimitrie Cantemir” (UCDC), Bucuresti;

programul de studii Pedagogia Invatimantului Primar si Prescolar,

Facultatea de Stiinte ale Educatiei.

Studii universitare de masterat — Universitatea de Stat ,,St. Kliment

1994-1996 Ohridski”, Sofia, Facultatea de Geografie si Geologie, Bulgaria;
Geografie economica si sociald, Geografie matematica si cartografie.
Studii universitare de licentd — Universitatea de Stat ,,St. Kliment
Ohridski”, Sofia, Bulgaria, Facultatea de Geografie si Geologie,

2013-2016

1991-1994 specializarea  Geografia  Turismului; competente: pedagogie,
psihopedagogie, geografie, climatologie, geografia turismului si
recreatiei.

1990-1991 Curs de limba bulgara — Institutul Studentilor Straini.

5. COMPETENTE LINGVISTICE

Limba materna Romaéna

Intelegere: C1; citire: C1; participare la conversatie: B2; discurs oral:
B2; exprimare scrisa: B2.

Intelegere: A2; citire: A2; participare la conversatie: Al; discurs oral:
Al; exprimare scrisa: A2.

6. COMPETENTE PERSONALE, SOCIALE SI DIGITALE

Capacitate de evaluare si analizd; comunicare eficientd; rezolvarea
conflictelor; managementul relatiilor; luarea deciziilor; responsabilitate;
autocontrol; spirit de echipd; participare proactiva; initiativa; echilibru;
orientare si previziune.

Limba bulgara

Limba engleza

Competente sociale

Competente Bune abilititi de time management; gandire analiticd; capacitate de
organizatorice multitasking; adaptabilitate.
. Capacitatea de a utiliza tehnologia moderna; cunostinte curriculare
Competente tehnice .
’ actualizate.
. . Bund stapanire a instrumentelor Microsoft Office: Word, Excel si
Competente digitale .
PowerPoint.

7. FORMARE CONTINUA, CERTIFICARI SI SPECIALIZARI

27 de programe de formare si specializdri, in perioada 2015-2026.

2026 — Proiectul ID 20 DigiFormPedagog, Universitatea Spiru Haret — creare, dezvoltare si
publicare de Resurse Educationale Deschise (RED), lectii digitale interactive pe platforma
LIVRESQ); coaching/mentorat digital.

2025 — ,,Concepte de bazd cu privire la educabili, egalitate de gen si nediscriminare, societate si
cultura” (24 ore); ,,Evolutie si dezvoltare de competente civice si sociale In randul elevilor pentru
integrarea in societate” (24 ore); Programul ,,Competente civice si sociale la elevii din
invatdmantul preuniversitar”; ,,Activitatea de evaluare — aspecte teoretice si practice” (30 ore);
calificarea Antreprenor in economie sociald (180 ore).

2024 — ,Activitatea de instruire pedagogicd — aspecte teoretice si practice” (30 ore);
,EBducabilitatea — aspecte teoretice si practice” (48 ore); curs international ,,Management
educational pentru un Invatamant performant!” (4 ore).

2023 — Program ,,Studiul dansului popular din judetul IIfov” (120 ore); curs de Educatie prin sah
(50 ore); program de specializare Formator (180 ore); curs Consilier Vocational (20 credite);
programul TEACH RO — observarea la clasd in invatamantul primar si prescolar.
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2022 — PROF III — Management educational in context mentoral (64 ore); ,,Profesor si Parinte
AZI” (20 credite); ,Interventie civicd prin teatru / Antibullying” (5 credite); curs international
,»Cauze, efecte, masuri de combatere a bullying-ului” (4 ore).
2021 - ,,Metode si strategii pentru managementul clasei de elevi” (40 ore); Workshop European
,Europe for Citizens”, proiectul ,,BArgain BEyond Languages” — BABEL, Italia.
2020 — ,,Profesor in Online” (30 ore).
2019 — ,Efectele bullying-ului — strategii de interventie la clasd” (75 ore); ,,Comunicarea si
negocierea conflictelor in managementul educational” (60 ore, 15 CPT); Scoala Internationald de
Vara ,,Educatia si cultura increderii”, Chisinau (40 ore academice).
2017 — ,,CRED — Curriculum relevant, educatie deschisa pentru toti” (120 ore, 30 CPT); ,,Tabara
de leadership pentru profesori si instructori de dezbateri” (24 ore).
2015 — ,Abilitarea curriculard a cadrelor didactice din invdtdmantul primar pentru clasa
pregatitoare” (16 ore).
8. PARTICIPARI LA CONFERINTE, SIMPOZIOANE, WEBINARII SI SCOLI DE VARA
39 de participari stiintifice active, documentate pentru perioada 2019-2026.
2026 — Conferinta Nationald Online ,,Cum corelam programa scolara cu profilul adolescentului”
(24.02.2026).
2025 — Webinarul ,,Povestea emotiilor pe intelesul celor mici”; Pan-European Conference on
Digital Education — membru in comitetul de organizare.
2024 — Workshopul ,,Dascali de succes!” — initiator si coordonator; workshop de schimb de
experientd In dezvoltarea profesionala.
2023 — Scoala Internationald de Vara AGIRo, Eforie Sud — participant cu sustinere de comunicare
stiintifica.
2022 — Seminar ,,Educatia Incluziva — prioritate pentru invatdmantul actual”; Congresul
International al Cadrelor Didactice din Romania si al Cadrelor Didactice de Etnie Romana de
peste Hotare — comunicare stiintifica si ateliere; Conferinta Internationala ,,Educatie online fara
hotare”; Seminar si Workshop International ERASMUS+ ,, ECO-schools” si ,, THINK GREEN”;
Simpozion ,,Starea de bine 1n unitatile scolare”; evenimentul de lansare a Bibliotecii Digitale
,Educatie online”.
2021 - Scoala Internationald de Varda AGIRo; Simpozionul International ,,Portrete de dascali”;
parteneriatul educational transfrontalier ,,Romanii de langa noi”’; GFTE Free International
Webinar; International Conference ,,Jnnovative Solutions in Education”; programul ,,Invitatorul
modern”; manifestari stiintifice APDP si UPSC ,,Jon Creanga”; program international de formare
privind continuitatea intre nivelele de scolaritate; Simpozionul International ,,Responsabilitatea
publica in educatie” — prezentarea lucrarii ,,Profesorul si elevii: atitudini si implicare”.
2020 — Scoala de Toamna a cadrelor didactice; Academia de Vara ,,Viitorul Educatiei este
astdzi”; Romanian International Conference for Research and Education; Simpozion Stiintific
International ,,Aspecte, orientdri si perspective ale stiintelor educatiei in societatea
contemporana”; Conferinta Internationalad ,,Educatie Online”; ,,Getting back to Global for the
2020s”; atelierul Cantus Mundi — jocuri muzicale interactive; eveniment privind utilizarea
manualelor 3D si instrumentelor interactive.
2019 - Scoala Internationald de Vara AGIRo; Simpozionul International ,,Portrete de dascali”;
Conferinta ,,Sports in European Education”; Congresul International AGIRo; Simpozionul
International ,,Portrete de dascdli”, Universitatea Umanistd de Stat din Izmail; Congresul
International al Cadrelor Didactice de Etnie Roména de peste Hotare; lansarea Centrului National
de Inovatii Digitale in Educatie ,,Clasa Viitorului”, UPSC ,,Jon Creanga”.
2013 — Move Week in cadrul NowWeMove.
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9. COORDONARE PROIECTE, PARTENERIATE SI CONCURSURI SCOLARE

18 proiecte si competitii coordonate / activitati relevante documentate in perioada 2019-2026.

2026 — Concursul de matematica ,,Mate+” — coordonator si evaluator; Premiul al I1I-lea. Concursul

Municipal de Folclor, Traditii si Obiceiuri ,,World Dance Fusion” — coordonator ansamblu

»dtelute argintii”; Premiul II. Concursul de dans ,,Flori de campie” — coordonator de proiect, faza

judeteana.

2025 — Proiectul educational-social SNAC ,,Copilarie cu bucurie” — coordonator proiect social.

Concursul Regional de Dans ,,Zambete in Pasi de Dans” — coordonator ansamblu ,,Stelute

argintii”; rezultate: Premiul I si Premiul II la faza judeteana, respectiv Premiul I i Premiul II la

faza regionala. Concursul ,,EURO DANCE” — coordonator ansamblu; Premiul II si Premiul III.

2024 — Proiectul International ,,impreuna pentru educatie” — membru in echipa de implementare

si observator. Concursul ,,Euro Dance” — coordonator ansamblu ,,Stelute argintii”’; Premiul II la

ambele sectiuni.

2019-2026 — Concursul National ,,Comper” — coordonator cadru didactic pentru Faza I, Faza II si

Faza Nationala.

2023 — Concursul International de Creatie ,,Surprize de Craciun” — coordonator; Premiul III si

Mentiune.

2022 — Proiectul UNICEF ,,Cea mai mare lectie din lume: cum deosebim faptele de opinii in mass-

media”; proiect de parteneriat educational ,,Profesorul — actor si regizor pe scena scolii”’; proiectul

,Educatie online” — Biblioteca digitald, membru.

2021-2022 - Proiect transnational ,,Valori morale ale neamului nostru” — membru 1n echipa.

2021 — Parteneriat Erasmus+ ,,Sport Opens Schools (SOS) — Sportul Deschide Scolile” — membru

in echipa de implementare si formare.

2020 — Proiect educational international — Concurs ,,Surprize de Craciun”; proiect transnational

»Educatie online fara hotare — Ursuletul de plus” — membru activ.

10. PUBLICATII STIINTIFICE RELEVANTE PENTRU TEMA TEZEI

2024 — BUNDA, C. , Profesorul si formarea culturii morale la elevi”. Revista Didactica Pro..., nr.
1-2 (143-144), 2024, pp. 67-71, ISSN 1810-6455.

2020 — BUNDA, C.; SILISTRARU, N. ,,invé‘gétoml: autoritate, lider sau model de formare al
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11. DIRECTII DE INTERES STIINTIFIC iN RAPORT CU TEZA DE DOCTORAT
Cultura morala si educatia morala in invatiméntul primar; rolul invatatorului in formarea
moralitatii si valorilor elevilor; competenta pedagogica si competenta didacticd; autoritatea si
modelul profesional al invatatorului; managementul clasei; incluziunea si prevenirea bullying-
ului; competentele civice si sociale; dezvoltarea profesionald si formarea continud a cadrelor
didactice.
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