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ADNOTARE
BUNDA CARMEN
Formarea culturii morale la elevii din invitimantul primar din perspectiva competentei
pedagogice
Teza de doctor in stiinte ale educatiei, Chisinau 2024

Structura tezei: Continutul tezei cuprinde: adnotare (in limba romana si engleza), lista tabelelor,
lista figurilor, introducere, 3 capitole, concluzii generale si recomandari, bibliografie alcatuita din 166 de
titluri, 17 anexe, un total de 138 pagini care alcatuiesc corpul principal al lucrarii de cercetare.

Cuvinte cheie: morala, etica, educatie morala, culturd morala, elev, profesor, valori,
curriculum, formare, dezvoltare, model pedagogic, competentd pedagogica.

Domeniul cercetarii: Teoria generala a educatiei.

Scopul cercetirii constd 1n stabilirea fundamentelor pedagogice de elaborare si
experimentare a Modelului pedagogic de formare a culturii morale a elevilor din invatamantul primar
din perspectiva competentei pedagogice.

Obiectivele cercetarii: elucidarea notiunii de competenta, competentd pedagogica, cultura
morald; identificarea principiilor si a conditiilor de formare a culturii morale la elevii din invatamantul
primar; stabilirea reperelor formarii constiintei si conduitei morale ca nucleu a culturii morale la elevii din
invatamant primar din perspectiva curriculara; stabilirea metodologiei de formare a competentei didactice
in contextul formarii culturii, constiintei si conduitei morale la elevi; elaborarea Modelului pedagogic si a
Programului de formare a culturii morale la elevii din invatamant primar.

Noutatea si originalitatea stiintificd. Rezultd din modul in care sunt definite, analizate si
valorificate in context general (delimitat si analizat la nivel de competenta pedagogica si de cultura
morala) si specific (analizat la nivel de curriculum scolar primar, de treapta a invatamantului, de
cultura morala care poate fi dobandita, formata si dezvoltata in acord cu psihologia scolarului mic); au
fost aprofundate si corelate in constructia Modelului pedagogic de formare a culturii morale a elevilor
din invatamantul primar din perspectiva competentei pedagogice.

Rezultatele stiintifice obtinute in cercetare: rezida in fundamentarea teoretica si aplicativa
a functionalitatii Modelului pedagogic de formare a culturii morale a elevilor din invatdmantul primar
din perspectiva competentei pedagogice, prin implementarea Programului pedagogic s-a reusit sporirea
nivelului de formare a convingerilor si comportamentelor morale ca elemente ale culturii morale din
perspectiva competentei pedagogice.

Au fost operationalizate prin metodologia de cercetare utilizatd bazatd pe analiza
textelor curriculare si aprofundate (din literatura de specialitate si din documentele curriculare oficiale)
si prin experimentul pedagogic realizat in final pentru validarea, aplicarea si perfectionarea Modelului
pedagogic si a Programului de formare a culturii morale a elevilor din invatdamantul primar din
perspectiva competentei pedagogice.

Semnificatia teoretica a cercetarii: este probata la nivelul constructiei Modelul pedagogic
de formare a culturii morale a elevilor din invatamantul primar din perspectiva competentei
pedagogice, fundamentat conceptual si metodologic la nivelul legaturilor dintre: competenta
pedagogica (fundamentata psihologic, sociologic si managerial) - competenta didactica (fundamentata
psiho-genetic, socio-cultural si practic la nivel de curriculum national) - cultura morala a elevilor din
invatamantul primar (fundamentatd axiologic, teleologic, metodologic si normativ) care sustin
tehnologia educatiei morale, eficienta in invatdmantul primar (prin scop general, continuturi specifice,
strategii (care includ forme, metode, stiluri - adecvate).

Valoarea practica este probata in procesul de aplicare si experimentare a Modelul pedagogic
de formare a culturii morale a elevilor din invatamantul primar din perspectiva competentei
pedagogice, permite perfectionare permanentd a culturii si a educatiei morale in contextul
invatamantului primar, perfectionare bazatd pe exersarea competentei pedagogice a profesorului, in
mod special la nivel de metodologic / tehnologie a instruirii scolare

Implementarea rezultatelor obtinute in procesul didactic, in contextul specific
inviatdmantului primar realizata in contextul valorificarii Modelul pedagogic de formare a culturii
morale a elevilor din invatdmantul primar din perspectiva competentei pedagogice in activitatea de
proiectare curriculard a activitatilor scolare si extrascolare, determinate de curriculumul pentru
invatamantul primar, cu aplicatii speciale la nivel de tehnologie a instruirii din Judetul I1fov Scoala
Gimnaziala Nrl Ciorogarla, Romania.



ANNOTATION
BUNDA CARMEN
The formation of moral culture in primary education students from the perspective
of pedagogical competence
Doctoral thesis in educational sciences, Chisinau 2024
Structure of the thesis: The content of the thesis includes: annotation (in Romanian and English), list of
tables, list of figures, introduction, 3 chapters, general conclusions and recommendations, bibliography consisting of
166 titles, 17 annexes, a total of 138 pages that make up the main body of the research paper.
Keywords: moral, ethics, moral education, moral culture, student, teacher, values, curriculum, training,

development, pedagogical model, pedagogical competence.

Research field: General theory of education.

The purpose of the research is to establish the pedagogical foundations for the development and
experimentation of the Pedagogical Model for the formation of moral culture in primary school students from the
perspective of pedagogical competence.

Research objectives: elucidation of the notion of competence, pedagogical competence, moral culture;
identification of the principles and conditions for the formation of moral culture in primary school students;
establishment of benchmarks for the formation of moral consciousness and conduct as the core of moral culture in
primary school students from a curricular perspective; establishment of the methodology for the formation of didactic
competence in the context of the formation of moral culture, consciousness and conduct in students; development of
the Pedagogical Model and the Program for the formation of moral culture in primary school students.

Scientific novelty and originality. It results from the way in which they are defined, analyzed and valued
in a general context (delimited and analyzed at the level of pedagogical competence and moral culture) and specific
(analyzed at the level of the primary school curriculum, of the level of education, of the moral culture that can be
acquired, formed and developed in accordance with the psychology of the young schoolchild); they were deepened
and correlated in the construction of the Pedagogical Model for the formation of the moral culture of primary school
students from the perspective of pedagogical competence.

The scientific results obtained in the research: reside in the theoretical and applicative substantiation of
the functionality of the Pedagogical Model for the formation of the moral culture of primary school students from the
perspective of pedagogical competence, through the implementation of the Pedagogical Program, the level of
formation of moral beliefs and behaviors as elements of moral culture from the perspective of pedagogical competence
was achieved.

They were operationalized through the research methodology used based on the analysis of curricular
and in-depth texts (from specialized literature and official curricular documents) and through the pedagogical
experiment finally conducted to validate, apply and improve the Pedagogical Model and the Program for the formation
of the moral culture of primary school students from the perspective of pedagogical competence.

Theoretical significance of the research: is proven at the level of construction The Pedagogical Model
for the formation of the moral culture of primary school students from the perspective of pedagogical competence,
conceptually and methodologically substantiated at the level of the links between: pedagogical competence
(psychologically, sociologically and managerially based) - didactic competence (psycho-genetically, socio-culturally
and practically based at the national curriculum level) - moral culture of primary school students (axiologically,
teleologically, methodologically and normatively based) that support the technology of moral education, effective in
primary school (through general purpose, specific contents, strategies (which include forms, methods, styles -
appropriate).

The practical value is proven in the process of applying and experimenting with the Pedagogical Model
for the Formation of the Moral Culture of Primary School Students from the Perspective of Pedagogical Competence,
allows for permanent improvement of moral culture and education in the context of primary school, improvement
based on the exercise of the teacher's pedagogical competence, especially at the methodological / technological level
of school instruction

Implementation of the results obtained in the didactic process, in the specific context of primary school,
carried out in the context of valorization of the Pedagogical Model for the Formation of the Moral Culture of Primary
School Students from the Perspective of pedagogical competence in the curricular design activity of school and
extracurricular activities, determined by the curriculum for primary education, with special applications at the level
of instructional technology in llfov County Secondary School No. 1 Ciorogérla, Romania.
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INTRODUCERE

Actualitatea si importanta problemei abordate. Procesul dezvoltdrii morale a
personalitatii nu este rectiliniu si uniform, se atestd anumite dificultati, dar si particularitati de
manifestare In dependentd de varstd. La varsta scolard micd sub raport temperamental, adica
trasaturile primare si de tipul de activitate superioard cu unele tipare noi.

Atitudinile scolarului se dezvolta in stransa legdtura cu activitatea sa de baza — invatarea.
Copilul isi asuma o noua pozitie sociala, cea de elev. Ca rezultat, noi relatii interpersonale apar si
se dezvolta in cadrul grupului de elevi, iar atitudinile de invatare sunt formate si dezvoltate.

In conformitate cu Codul Educatiei al Republicii Moldova, parintii sunt obligati si creeze
conditii adecvate pentru ca copiii din familie sd primeasca o educatie de calitate si sd coopereze
cu institutiile de invatamant pentru a contribui la realizarea obiectivelor educationale [50].
Modelele pozitive sunt una dintre cele mai valoroase surse si joacda cel mai important rol in
evolutia si stabilirea imaginii morale a copilului, iar modelele pozitive vin inevitabil din familie.
Familia contemporana ca institutie sociald umana poate fi consideratd in acest caz ca nucleu
fundamental al societatii, Intrucat rolul si sarcina ei sunt tocmai de a asigura dezvoltarea morala
generald si atitudinald a copilului.

, Invatamantul primar contribuie la formarea copilului ca personalitate liberd si creativa
si asigura dezvoltarea competentelor necesare continuarii studiilor in invatamantul gimnazial”
[50, art.26].

Desi societatea este orientatd spre tehnologie si se pune accentul pe integrarea aplicatiilor
digitale, criza valorilor si indeosebi a valorilor morale ne conduc la ideea valorificarii constiintei
si conduitei morale orientatd spre formarea culturii morale elevilor in contextul realizarii
curriculare.

,curriculumul include toate experientele planificate riguros pentru a fi formate elevilor in
scoald, spre a atinge finalitdtile invatarii la cele mai Inalte standarde de performantd permise de

Descrierea situatiei in domeniul cercetarii si identificirii problemei de cercetare.

Probleme ce tin de studiul conceptului de culturd morala au fost abordate in lucrarile
stiintifice ale savantilor G. Allport [7], H. Spencer [138], T. Callo [41], M. Borozan [28], A.
Calancea [40], L. Sadovei [126], M. Malim [89], D. Vrabie [153] s.a.

Studiile 1n vederea formarii profilului moral al personalitatii au fost si sunt la ordinea de zi
in societate. Aceastd problema a devenit obiect de cercetare a unor cercetatori, precum Im. Kant

[86], J. Piaget [120], G. W. Allport [7], D. Patrascu [108], M. Borozan[27], A. Maslow [92], I.



Nicola [98], L. Cuznetov [62], M. Cilin [45], S. Cristea [55], L. Sadovei[127], N. Silistraru [131-
136], V. Panico [101-107], E. Macavei [88] s.a.

Detaliind si concretizand, mentionam ca Im. Kant a studiat personalitatea morala, legea

morald, datoriile morale, constrangerea morala etc. Aceste deziderate au condus la urmatoarele

contradictii:

intre cerintele acute ale societatii moderne de formare a culturii morale la elevii claselor

primare si lipsa unui sistem metodologic in formarea constiintei lor morale;

intre importanta formarii in scoald a constiintei morale si dificultatile parintilor in relatia cu

scoala si societatea privind educatia culturii morale;

intre importanta valorificarii personalitatii copiilor si abordarea deficitara a curriculumului de

catre cadrele didactice.

Contradictiile date au condus la identificarea problemei cercetarii: Care sunt premisele

si mecanismele formarii culturii morale la elevii claselor primare din perspectiva competentei

pedagogice.

Directiile cercetarii:

e determinarea dificultatilor privind formarea in scoald si in familie a culturii morale a
elevilor de varsta scolara mica;

e oferirea/identificarea oportunitatilor de valorificare a culturii morale la elevii din
invatamantul primar.

Scopul cercetarii consta in stabilirea fundamentelor pedagogice de elaborare si

experimentare a Modelului pedagogic de formare a culturii morale la elevii din invatamantul

primar din perspectiva situatiilor de invatare.

=

Obiectivele cercetarii:
elucidarea notiunii de competentd, competenta pedagogicd, culturd morala;
identificarea principiilor si a conditiilor de formare a culturii morale la elevii din
invatamantul primar;
stabilirea reperelor formarii constiintei si conduitei morale ca nucleu a culturii morale la
elevii din invatdmant primar din perspectiva curriculara;
stabilirea metodologiei de formare a competentei didactice in contextul formarii culturii,
constiintei si conduitei morale la elevi;
elaborarea Modelului pedagogic si a Programului de formare a culturii morale la elevii din
invatamant primar.

Ipoteza cercetarii:

Formarea culturii morale la elevii din Tnvatdmantul primar din perspectiva competentei

pedagogice poate fi rezultativa in conditiile in care:
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- vor fi identificate si aplicate repere teoretico- metodologice ale educatiei morale si culturii
morale a elevilor din Invatdmantul primar adaptate la conditiile caracteristice
comportamentelor morale;

- vor fi valorificate modelele si micromodelele culturii morale 1n situatii de invatare ;

- va fi elaborat si validat experimental Modelul pedagogic de formare a culturii morale la
elevii din invatdmantul primar din perspectiva competentei pedagogice prin valorificarea
Programului aplicat.

Metodele de cercetare:

- metode teoretice: documentarea stiintifica;, analiza si sinteza; generalizarea si

sistematizarea inductia si deductia; modelarea matematica;

- metode empirice: observarea stiintifica; conversatia; anchetarea copiilor, chestionarea

cadrelor didactice, parintilor; experimentul pedagogic;

- metode statistice: analiza calitativa si cantitativa a datelor experimentale.

Noutatea si originalitatea stiintifica rezulta din modul in care sunt definite, analizate si
valorificate in context general (delimitat si analizat la nivel de competenta pedagogica si de cultura
morala) si specific (analizat la nivel de curriculum scolar primar, de treaptd a invatamantului, de
cultura morala care poate fi dobandita, formata si dezvoltata in acord cu psihologia scolarului mic); au
fost aprofundate si corelate in constructia Modelului pedagogic de formare a culturii morale a elevilor
din invatamdntul primar din perspectiva competentei pedagogice.

Semnificatia teoreticd a cercetirii este probatd la nivelul constructiei Modelului
pedagogic de formare a culturii morale la elevii din invatamant primar din perspectiva competentei
pedagogice, fundamentat conceptual si metodologic la nivelul legaturilor dintre: competenta
pedagogica (fundamentata psihologic, sociologic si managerial) - competenta didactica
(fundamentata psiho-genetic, socio-cultural si practic la nivel de curriculum national) - cultura
morala a elevilor din Invatdmantul primar (fundamentata axiologic, teleologic, metodologic si
normativ) care sustin tehnologia educatiei morale, eficientd in invatdmantul primar (prin scop
general, continuturi specifice, strategii (care includ forme, metode, stiluri - adecvate).

Valoarea practica este probata in procesul de aplicare si experimentare a Modelului
pedagogic de formare a culturii morale la elevii din invatdmant primar din perspectiva curriculara,
permite perfectionare permanenta a culturii si a educayiei morale in contextul invatamantului
primar, perfectionare bazata pe exersarea competentei de comunicare didactice a profesorului, in
mod special la nivel de metodologic de educatie la mica scolaritate.

Implementarea rezultatelor obtinute in procesul didactic, in contextul specific
invatamantului primar realizata in contextul valorificarii Modelului pedagogic de formare a

culturii morale la elevi in activitatea de proiectare curriculara a activitatilor scolare si extrascolare,
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determinate de curriculumul pentru invatamantul primar, cu aplicatii speciale la nivel de
tehnologie a instruirii din Judetul Ilfov, Scoala Gimnaziala nr.1, Ciorogarla.

Problema stiintifici solutionatd rezidda in fundamentarea teoreticd si aplicativd a
functionalitatii Modelului pedagogic de formare a culturii morale a elevilor din invatamantul
primar din perspectiva competentei pedagogice. Prin implementarea Programului pedagogic s-a
reusit sporirea nivelului de formare a convingerilor si comportamentelor morale ca elemente ale
culturii morale la elevii din invatamantul primar din perspectiva competentei pedagogice.

Aprobarea si validarea rezultatelor stiintifice. Principalele rezultate ale cercetarii sunt
evidentiate 1n articolele stiintifice publicate si In comunicarile sustinute in cadrul conferintelor
stiintifice.

Publicatii la tema tezei: 11 lucrari stiintifice: 4 articole in reviste stiintifice din Republica
Moldova si din Romania si 7 articole sustinute in cadrul conferintelor nationale si internationale
de profil.

Volumul si structura tezei. Continutul tezei cuprinde: adnotare (in limba romana si
engleza), lista tabelelor, lista figurilor, introducere, 3 capitole, concluzii generale si recomandari,
bibliografie alcatuita din 166 de titluri, 17 anexe, un total de 138 pagini care alcatuiesc corpul
principal al lucrarii de cercetare.

Cuvinte cheie: morala, etica, educatic morald, culturd morala, elev, profesor, valori,
curriculum, formare, dezvoltare, model pedagogic, competenta pedagogica.

CONTINUTUL TEZEI

In Introducere este prezentati si argumentati actualitatea si importanta temei, descrierea
situatiei in domeniul de cercetare; sunt formulate problema cercetarii, directiile de solutionare,
scopul si obiectivele; este expusd metodologia cercetarii; se descrie noutatea si originalitatea
stiintifica, semnificatia teoretica si valoarea aplicativa a lucrarii, problema stiintifica importanta
solutionatd in cercetare; este elucidatd aprobarea rezultatelor cercetarii si  sumarul
compartimentelor tezei.

Capitolul 1. Repere teoretice ale culturii morale in contextul comunicirii pedagogice
prezinta cadrul conceptual al fenomenului vizat, elucideaza dezvoltarea semnificatiei conceptului
de cultura morala prin componentele constiinta si conduita morald, axate pe factori atitudinali.

In literatura de specialitate problema culturii morale i-a preocupat pe numerosi cercetitori.
Cu referinta la cultura morala, mai relevante sunt lucrarile semnate de W. Calkins, H. Spencer
[138], T. Callo [42], M. Borozan [28], A. Calancea [40], L. Sadovei [127], M. Malim [89], D.
Vrabie [153], Im. Kant [86], J. Piaget [120], G. W. Allport [7], b. Ananbes[8], D. Patrascu, A.
Maslow [92], I. Nicola [98], L. Cuznetov [62], M. Calin [45], S. Cristea [55], N. Silistraru [131-

136], V. Panico [101-107], E. Macavei [88] s.a.
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Abordarea sintagmei de cultura morala poate fi cercetata numai in contextul educatiei
morale, cat si sistemul de atitudini morale, cognitive, afective, comportamentale.

Semnificatia competentei didactice operationalizate in cinci componente specifice
[Gherghinescu]: cognitiva, afectiva, exploratorie, componenta legata de performanta, componenta
de a produce modificari observabile ale elevilor in urma relatiei pedagogice.

Concluzionam, ca educatia culturii morale a elevului micii scolaritati este conditionata de
subiectivitatea fiecaruia, de particularitatile individuale acestei varste, fiindcd omul nu se naste
fiintd morala, ci devine in maniera in care devine educatia, in care este antrenat. In scoald, educatia
culturii morale reprezinta o prioritate pentru toate cadrele didactice si, indeosebi, pentru invatatorii
claselor primare. In mod obisnuit, educatia culturii morale este asociatd cu predarea-invatarea-
evaluarea disciplinelor din Invatdimantul primar cu orele de dirigentie, de culturd civica cu
implicarea si altor factori educationali: familia, scoala, biserica, mass-media.

Capitolul 2. Formarea culturii morale la elevii claselor primare prin activititile
scolare sunt elucidate principiile, conditiile si particularitatile influentelor si actiunilor educative
exercitate in contextul factorilor formarii culturii morale la elevii claselor primare. Asadar,
antrenarea curriculumului claselor primare constituie o premisa necesara (informativ), dar nu si
suficienta (formativ). Analiza reperelor teoretice a permis elaborarea sistemului de componente
ale culturii morale prin teorii cognitive, afective si comportamentale, prin dezvoltarea competentei
didactice in cadrul disciplinelor invatamantului primar prin intermediul situatiilor de invatare
orientate spre sistemul valorilor, normelor, principiilor existente in societate.

Capitolul 3. Valorificarea comunicarii pedagogice pentru formarea culturii morale a
elevilor din invitamantul primar este prezentat Modelul pedagogic de formare a culturii morale
a elevilor din invatamantul primar, in care este elucidat designul cercetarii, care include demersul
strategic orientat spre deschideri de organizare si realizare a celor trei etape ale experimentului
pedagogic. Modelul elaborat contine unele teorii si concepte de formare a culturii morale la elevii
claselor primare din perspectiva comunicarii didactice a invatatorului, reflectatd nu numai in
relatia dintre legitati, factori, conditii, principii, dar si obiectivele, continutul si strategiile de
formare a culturii morale a elevilor din invatamantul primar.

Concluziile generale s§i recomandarile practice sintetizeaza rezultatele obtinute,
confirmand actualitatea, valoarea teoretica si practica a cercetarii privind formarea culturii morale

a elevilor din invatamantul primar.
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1. REPERE TEORETICE ALE CULTURII MORALE iN CONTEXTUL
COMPETENTEI PEDAGOGICE

1.1. Semnificatii stiintifice ale culturii morale

Conceptul de competenta este definit in termeni specifici de mai multe stiinte socio-umane:
lingvistica, psihologia, sociologia, antropologia, dreptul/stiintele juridice, politologia/stiintele
politice, teoria comunicarii/stiintele comunicarii, managementul. Pe baza lor, vom putea defini si
analiza cu mai multa pertinenta si consistenta, competensa de natura pedagogica, promovata si
argumentata de stiintele educatiei din diferite puncte de vedere, teoretice si aplicative. Aceasta
constituie o competenta speciala, cu o sfera larga de referintd si de aplicatiec in educatie, in
invatamant, in proiectarea curricularad a programelor scolare si universitare, in formarea initiala si
continud a profesorilor, n orientarea scolard si profesionald a elevilor, in consilierea parintilor, in
cercetarea sistemului si a procesului de invatamant, a problematicii invatarii in mediul scolar si
extrascolar [130].

Notiunea de competenta se refera la o categorie de caracteristici individuale, fiind abordata
dintr-o perspectiva multidimensionald. Aceasta include atat autoevaluarea competentelor, cat si
oportunitatile de identificare si dezvoltare a acestora, la nivel institutional sau organizational.

Competenta de comunicare este o rezultanta a cunostintelor, deprinderilor, priceperilor,
aptitudinilor, atitudinilor si trasaturilor de personalitate care permit individului sa indeplineasca
rolul sau social. Aceasta este dobandita prin invatarea informatiilor relevante si dezvoltarea
abilitatilor de comunicare. Diferentierea intre capacitatea de transmitere si competensa de
transmitere este evidentiata de faptul ca prima este determinata genetic, fiind ereditara, cea de-a
doua dobandindu-se prin antrenare in cadrul societitii, fiind pregitire a invatarii. In acelasi timp,
diferentieri rezulta din faptul ca, in cazul capacitatii de transmitere vorbim de o potentialitate, de
ceva care exista sau care poate fi cultivat si dezvoltat.

In cazul competentei de comunicare trebuie formate abilitati, priceperi, atitudini, care, pe
un suport cognitiv adecvat, si valorifice, predispozitiile native. In concluzie, diferenta dintre
capacitatea de comunicare si competenta in comunicare poate fi comparatd cu distinctia dintre
trasaturile ereditare si cele dobandite.

In sursele recente de domeniu, Slama-Cazacu T. defineste conceptul de competentd
comunicativa prin ,,capacitatea de a prezenta propriile intentii, nevoi, interese in procesul de
comunicare, precum si de a percepe interlocutorul, in vederea initierii unui dialog in procesul de
invatamant. In educatie, capacitatea de comunicare determini intelegerea dintre profesor si elev in
vederea atingerii scopurilor si desfasurarii activitatii de invatare” [137, p.42]. Referindu-ne la
sintagmele competensa comunicativa si competensa de transmitere literatura pedagogica ofera

oportunitati de abordare. Cumularea ansamblului de abilitati personale a sti, a s#i sa faci, a sti sa
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devii defineste competenta de transmitere, in opinia T. Callo, neexistind un mod ideal de
comunicare. O comunicare se rezuma de fiecare datd la satisfactia provocata si pastrata ori
amplificata de cele doua parti, trasatura esentiala fiind dimensiunea relasionala, conchide autoarea,
prin aceasta indicand la dimensiunea respectiva drept o componenta obligatorie a competentei de
comunicare [41, p.89]. Se observa anumite diferente in ceea ce priveste competenta de transmitere
si competenta comunicativa, diferentiate de amploarea acestor concepte. Nu putem trece cu
vederea perspectivele cercetatorilor care subliniaza faptul cd aceastd competentd depinde de
aptitudini (P. Popescu-Neveanu, N. Mitrofan, E. Macavei), considerand-0 un comportament
individual, o trasaturd esentiald a fiintei umane ce reflecta modul sdu unic si original de a se
exprima. ,,Calitatea de a fi comunicativ” este evaluata in functie de gradul de disponibilitate — mai
scazut sau mai ridicat — pentru relationare si/sau de receptivitatea la interactiune. Prin urmare,
pentru a defini comunicativitatea, este necesar sa apelam la parametrii care reflecta sociabilitatea,
deschiderea fata de interactiune si disponibilitatea fatd de ceilalti.

Conceptul de comunicativitate se refera, in esenta, la aspectul functional al unei relatii de
comunicare si la manifestarile care favorizeaza schimbul de informatii si interactiunile
interpersonale. Termenul, provenind din latind (comunis = a impartasi), sugercaza ideea de
participare activa intr-o relatie de schimb de semnificatii.

Pe de alta parte, competenta de comunicare se referd la eficienta acestei interactiuni, la
abilitatea de a utiliza in mod constient anumite relatii si dependente pentru a amplifica impactul
schimbului interpersonal si pentru a transforma aceste determinante in actiuni bine directionate,
avand un obiectiv stabilit din timp. ,,Competenta de comunicare se manifestd in activitatea
cotidiana a relationarii, ca un demers interactional cu caracter psihosocial, marcat de performanta,
ce implicd actiuni bine constientizate si rationalizate,” subliniaza L. Ezechil. Autoarea face referire
st la punctul de vedere al lui J.A. DeVito, care defineste competenta de a comunica ca ,,cunostintele
despre majoritatea aspectelor sociale ale comunicarii”. [161, p. 100].

In ceea ce priveste competenta de comunicare a cadrelor didactice, I. Cerghit subliniaza ca
aceasta trebuie sa includa urmatoarele abilitati:

e capacitatea de a utiliza cunostintele de limba pentru a exprima idei, a explica, a clarifica, a
intreba, a analiza, a interpreta sau a solicita informatii;

e abilitatea de a construi structuri gramaticale corecte si de a le folosi In comunicarea
didacticad, atribuidu-le valoare functionald si semnificatii;

e capacitatea de a integra factori cognitivi, afectivi si volitivi in contextul comunicarii;

e cunostinte referitoare la desfasurarea, constructia si functionarea logica a comunicdrii orale

st scrise de tip argumentativ;
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e cunostinte despre rolul gesturilor, mimicii, tacerii, zadmbetului si altor aspecte ale
comportamentului nonverbal;

e abilitatea de a expune idei oral si de a asculta activ, intelegand intrebarile si oportunitatile,
precum si sa stie cand, unde, cu cine, despre ce si in ce mod sa utilizeze limbajul [47, p.72].

Componentele generative identificate de L. Soitu (atitudinea comunicativd, capacitatea
comunicativa, priceperea in utilizarea arsenalului comunicativ, deprinderile de utilizare a acestuia
si cunostintele specifice de comunicare) sunt considerate stimulente pentru dezvoltarea
competentei de comunicare. Autorul defineste competentele de comunicare ca fiind o ,,categorie
speciala de caracteristici individuale, strans legate de valorile si cunostintele acumulate”, iar in
acest context, el distinge doua tipuri de competente: directe - cum sunt competentele lingvistice,
discursive, situationale, paraverbale si indirecte, mediate - care includ competentele
psiholingvistice, intelectuale, sociale, culturale si informationale [147, p. 42].

In acest sens, Soitu identificd anumite arii de competente universale pentru profesori,
printre care se numara: prezentarea orald/scrisa, planificarea/organizarea/controlul, autoritatea,
negocierea, spiritul analitic, creativitatea, capacitatea de a lua decizii, cunostintele tehnice si
profesionale, energia, deschiderea, initiativa, adaptabilitatea, rezistenta, motivatia, persuasiunea,
sensibilitatea, sociabilitatea si toleranta. Autorul defineste competenta de comunicare didactica
drept ,,capacitatea de a comunica usor cu elevii, de a-i influenta si motiva pentru activitatea de
invatare, in general, si pentru invatarea unei anumite discipline, in particular” [147, p. 41]. Astfel,
competenta depinde de un cadru organizational specific, ceea ce explica sensul restrans al acestei
notiuni. O caracteristicd originald a abordarii autorului este corelarea acestor capacitati prin
ascensiunea lor reciproca.

Formarea competentei de comunicare este influentatd de capacitatea perceptiva, care
include observatia, agerimea si perspicacitatea profesionald, esentiale pentru ascultare, motivatie
si procesarea informatiei (decodarea acesteia). L. Ezechil dezvolta conceptul de competentd de
comunicare didactica din doua perspective importante pentru contextul scolar:

1. Competenta de comunicare ca mijloc de realizare a proceselor instructiv-educative;

2. Competenta de comunicare ca o componenta esentiala a aptitudinii pedagogice.

In ceea ce priveste procesul de comunicare ca instrument al realizirii proceselor instructiv-
educative n scoala, L. Sadovei evidentiaza urmatoarele aspecte:

o calitatea procesului didactic depinde in mare masura de calitatea proceselor de comunicare
ce se stabilesc in sala de clasa Intre educator si educat;

e procesele de comunicare nu pot fi reduse doar la manifestari vizibile, ci implica atat aspecte
observabile, cat si inobservabile, incluzand atat elemente constientizate, cét si aspecte care nu sunt

pe deplin constientizate;
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o rezultatele procesului didactic sunt superioare atunci cand educatorul si educatul sunt
parteneri in adevaratul sens al cuvantului, avand posibilitatea de a-si schimba rolurile (respectiv
de emitator si receptor);

e clasa scolara creeazd un camp psihologic autentic, In care factorii, relatiile si
interdependentele stabilite contribuie la efectele comunicative generale si, implicit, la calitatea
procesului didactic;

e pentru imbunatatirea efectelor comunicative si a randamentului activitatilor scolare, este
esential ca relatiile de comunicare sa fie cultivate in mod explicit [126, p. 104].

Pe de alta parte, dezvoltarea stiintelor socio-umane si a stiintelor educatiei a condus la
evidentierea dimensiunii psihologice si psihosociale a interactiunii didactice, fapt care a permis
autoarei sa adopte o viziune proprie asupra particularitatilor relatiei didactice, vazuta ca un raport
de tip comunicativ. N. Mitrofan subliniaza, in acest context, ca in cadrul aptitudinilor specifice
activitatii didactice, ,,capacitatea de a comunica este dimensiunea centrala si integrativa”, fard a o
confunda cu comunicativitatea legata de introversie si extraversie. Aceasta constituie, totodata, un
raspuns la Intrebarea daca a fi comunicativ inseamna automat a comunica eficient.

Unii profesori demonstreaza o adevaratd dispozitie comunicativa, vizibila prin: o vorbire
expresiva, gesticd adecvatd, abilitatea de a face demonstratii instructive si logice, adaptarea la
ritmul elevilor, expuneri semnificative si inteligente si un dialog colocvial antrenant, toate acestea
concentrandu-se pe activitatea mentala a copilului. De aceea, aptitudinea pedagogica trebuie
tratatd ca o modalitate relationald, prin care orice influenta educativa devine cu adevarat un bun
circulant intre educator si educat, asa cum subliniaza P. Neveanu-Popescu [97, p. 57].

E. Macavei, referindu-se la caracterul nativ al aptitudinilor de comunicare, considera ca un
nivel Tnalt de competenta comunicativa este strans legat de trasaturile de vointd si temperament,
caracteristici care faciliteaza formarea acestor competente. Nevoile biopsihice, precum nevoia de
informatii si nevoia de comunicare, constituie un fundament motivational esential pentru
dezvoltarea maxima a capacitatilor de comunicare, fiind sustinute de disponibilitatea biopsihica
primara si dobandite prin exercitiu continuu [88, p. 50]. Desi comunicarea eficienta reprezinta un
criteriu esential de performantd in activitatea didactica, specialistii o asociaza in mod frecvent
aptitudinilor pedagogice. In acest context, distinctia intre trisaturile innascute si cele dobandite in
aptitudinea de comunicare capatd noi semnificatii. Ducrot O. subliniaza faptul ca ereditatea
stabileste doar limitele dezvoltarii aptitudinilor, iar realizarea acestora depinde in mare masura de
instruire si educatie. De asemenea, initiativa In comunicare a extravertitilor si receptivitatea sau
sensibilitatea introvertitilor nu sunt trasaturi suficiente pentru evaluarea competentei de
comunicare, intrucit schimbul continuu de mesaje creeaza o relatie interumana durabild, care poate

influenta sau modifica comportamentul individual sau de grup.
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Unele definitii ale competentei de comunicare evidentiazd corelatii intre competenta,
capacitate si aptitudini, ceea ce sugereaza abordarea competentei pedagogice ca o structura
integratoare. Capacitatea de comunicare este conditionata de prezenta unei aptitudini care poate fi
dezvoltata prin experientd si formare. In acest sens, M. Cilin intireste ideea ci competentele
profesionale sunt strans legate de aptitudinile pedagogice, dar adauga si rolul esential al culturii
profesionale a profesorului. Acesta subliniaza ca nivelul superior de organizare si functionare a
proceselor psihice cognitive, afective si psthomotorii ale profesorului este completat de suportul
axiologic, care ajutd la crearea unor modele eficiente de predare-invatare-evaluare, adaptate
rezultatelor educationale si relationdrii cu elevii [45].

Astfel, competenta de comunicare a profesorului depinde de disponibilitatea intelectuala,
afectiva si volitiva fatd de elevi, ca parteneri ai relatiei pedagogice. Aceste trasaturi contribuie la
alegerea si respectarea unor conditii si exigente specifice stilurilor functionale ale limbii, in special
ale limbajului folosit de profesor in contextul didactic.

In ierarhizarea competentelor specifice cadrului didactic, M. Cilin pune un accent deosebit
pe competenta comunicativa a profesorului, argumentand ca in relatia pedagogica de comunicare
nu este vorba doar despre probleme tehnice, cum ar fi transmiterea rapidd si nedeformata a
informatiei. Problema esentiald este eficienta comunicarii, care se referd la competenta de
comunicare a vorbitorilor, vazutda ca un ansamblu de abilitati personale ce faciliteaza procesul
comunicativ [45, p. 165]. Avand in vedere ca profesorul este cel care initiazd si coordoneaza
procesul de comunicare, M. Calin subliniazd ca definirea dimensiunilor profesionalismului
cadrelor didactice depinde de gradul in care acestia stipanesc un set de competente care le asigura
dezvoltarea continud si eficienta profesionalda. Acest lucru relevd importanta competentei
comunicative ca o componenta centrala in activitatea didactica, contribuind la succesul procesului
educativ [45, p. 129].

Gramatica generativd a lui N. Chomsky exploreazd si lamureste relatiile dintre
dimensiunea lingvistica si cea psihologicd a competentei, care sustine performantele actuale si
viitoare. Aceste relatii au implicatii semnificative In imbunatatirea activitatii de invatare, nu doar
pe termen scurt, ci mai ales pe termen mediu si lung:

a) lingvistica studiaza limba, care ,,evidentiaza regulile care constituie competenta” care
confirma calitatea limbajului, in diferite contexte, situate la nivel general si special (socio-
comportamental, intelectual, didactic, profesional, etc.) [159];

b) psihologia ,,studiaza performanta — bazata pe competenta — adica determinarea felului
in care functioneaza aceste reguli la locuitorul real” cel care utilizeaza individual limba,
performanta utilizarii limbii, fiind dependenta de calitatile ,,memoriei si ale sistemului sau de

prelucrarea cognitiva” [159].
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Modelele promovate de psihologia limbajului, cu implicatii directe in proiectarea
educatiei si a instruirii pun accent pe:

a) ,diferentierea dintre competenta si performanta” valorificata in plan didactic la nivelul
raporturilor dintre obiectivele generale si specifice, valabile pe termen lung si mediu si obiectivele
concrete, operationale, realizabile imediat, pe termen scurt, pe parcursul unei lectii;

b) ,relativizarea diferentierii dintre competenta si performanta” importanta si in plan
pedagogic, prin promovarea ,,notiunii de competentd individualad care devine astfel un caz
particular de ,,capacitate” sau de ,,cunoastere implicita” (sau de ,,expertiza”) necesard pentru
raportarea obiectivelor operationale (evaluate ca performante concrete, observabile si masurabile)
la obiectivele specifice si generale, abordate ca obiective psihologice, definite in termeni de
competente, aflate la baza performantelor, situate la diferite niveluri de competente [159].

Conform dictionarului de pedagogie [56], comunicarea didactica este considerata ,,un
principiu axiomatic al activitatii educationale”, ce presupune un mesaj educational elaborat de
profesor, care are rolul de a provoca reactii formative la elevi, reactii ce pot fi evaluate prin
conexiuni inversd externe si interne. In aceastd comunicare, etalonarea cunostintelor se face in
mod diferit in functie de destinatar, adica scolar, tindnd cont de varsta si nivelul sau de pregétire.
In acest context, limbajul folosit in comunicarea didactica are un destinatar bine definit — elevul.
Printre caracteristicile principale ale comunicarii didactice se numara:

a) are caracter bilateral, care presupune o legatura eficientd intre profesor (subiect al
educatiei) si elev (obiect al educatiei);

b) discursul explicativ, se axeaza pe invatarea prin intelegere, iar intrebarea ,,Ati inteles?”
reflectd dorinta profesorului de a stimula potentialul cognitiv al elevului;

c) structurarea conform logicii pedagogice, comunicarea este organizata in acord cu structura
stiintei predate, iar scopul acesteia este de a facilita Intelegerea unui adevar, nu doar
enuntarea acestuia;

d) rolul activ al profesorului - ca emitator si receptor, profesorul joacd un rol esential in
filtrarea, accesibilizarea si personalizarea informatiilor pentru elev, tindnd cont de
contextul educational;

e) pericolul transferului de autoritate: riscul de a considera un enunt adevarat doar pentru ca
provine de la o sursd autoritard, fard a fi demonstrabil, poate afecta procesul de invatare;

f) dimensiunile comunicarii, profesorul poate accentua diferite aspecte ale comunicarii
(informativa, relationala, programatica) pentru a incuraja manifestarea elevului;

Q) ritualizarea comunicarii, Comunicarea didactica poate include miscari ritualice specifice
(de exemplu, ridicarea in picioare sau raspunsuri la comandd), care organizeaza

interactiunea in sala de clasa;
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h) dominanta comunicarii verbale, Comunicarea verbala initiala si continud este majoritara,

)

profesorul avand un rol activ in gestionarea actului comunicativ;

calitatea strategiei de comunicare depinde de strategia aleasd, adaptatd scopurilor
educationale, personalitatii elevilor si profesorilor, stilului educational si locului de
desfasurare;

evaluarea si autoevaluarea in egald masura este evaluativa atat pentru elev, cat si pentru
profesor, urmarind atingerea obiectivelor educationale si acoperirea nevoilor si intereselor
elevilor.

In viziunea originald a lui L. [acob, particularitatile comunicarii didactice sunt considerate

elemente esentiale ce definesc specificitatea acesteia. Acestea sunt:

dimensiunea explicativa, scopul principal este intelegerea continutului transmis. O invatare
eficientd depinde de faptul ca elevii inteleg ceea ce le este prezentat, iar aceasta Intelegere
reprezintd premisa necesard pentru continuarea procesului educational;

structurarea conform logicii pedagogice, comunicarea didactica trebuie sa fie organizata
astfel incat sa faciliteze intelegerea unui adevar, nu doar enuntarea acestuia. Aceasta
implicd o abordare metodica, care ajutd elevii sa asimileze si sd internalizeze informatiile;
rolul activ al profesorului este esential in gestionarea continuturilor stiintifice. Acesta nu
doar transmite informatii, ci actioneaza ca un ,,filtru” care selectioneazd, organizeaza si
personalizeaza materialele didactice, adaptandu-le nevoilor elevilor;

pericolul transferarii autoritatii asupra continuturilor: exista riscul ca elevii sd accepte un
enunt ca fiind adevdarat doar din cauza autoritdtii sursei (profesor, manual, programa etc.),
fara a verifica validitatea acestuia prin rationament logic sau dovezi. Astfel, autoritatea nu
trebuie sa Tnlocuiasca argumentul rational in procesul educativ;

Combinarea formelor verbale (oral si scris), profesorul foloseste frecvent atat limbajul
oral, cat si pe cel scris, fiecare cu particularitdtile sale de ritm, forma si continut, care se
completeaza reciproc pentru a sprijini invatarea;

personalizarea comunicarii didactice, tfiecare profesor poate personaliza comunicarea intr-
un mod unic, obtinand rezultate diferite, in functie de stilul sdu didactic si de abilitatile de

comunicare [80, p. 235].

De asemenea, mediul de comunicare profesionald joacd un rol semnificativ in formarea

identitatii profesionale a cadrelor didactice [128, p.161-171]. Aceste procese nu se limiteaza doar

la transmiterea de informatii pure, ci implica si utilizarea tehnicilor de persuasiune pentru a impune

claritatea, precizia si utilitatea mesajelor. Profesorul cu vocatie este constient de complexitatea

comunicdrii, realizdnd ca nu tot ce intentioneaza sa spuna poate fi inteles sau auzit de cétre elevi

si ca intelegerea depinde nu doar de ceea ce spune, ci si de cum se exprima si de contextul in care
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se afla. Acesta isi perfectioneazd constant abilitdtile de comunicare pentru a raspunde nevoilor
educationale ale elevilor si pentru a imbunatati procesul de invétare [128, p.58].

O. Ciobanu subliniazd faptul cd relatia de comunicare reprezinta un element esential in
cadrul procesului de invatamant, avand rolul de a conferi acestuia valoare printr-o interventie
educationala complexd. Aceasta se bazeaza pe un limbaj didactic specific, care nu doar ca
transmite informatii, ci influenteaza si structureaza personalitatea scolarului. Astfel, comunicarea
didacticd provoaca modificari semnificative in mai multe dimensiuni ale personalitatii elevilor:
cognitiva, afectiva, atitudinald, actionala [49, p. 70].

Abordarea comunicarii in cadrul activitatii de predare-invitare-evaluare pune in evidenta
nu doar importanta comunicarii ca element de legatura intre profesor si elev, dar si complexitatea
si specificitatea procesului educativ, in functie de diversele obiective si scopuri urmadrite.
Caracteristicile si particularitatile comunicarii didactice, asa cum sunt completate de L. lacob si
reflectate in detaliu, includ:

- caracterul bilateral al comunicarii subliniaza importanta stabilirii unei relatii eficiente si
reciproce intre profesor si elev, In care ambele parti sunt implicate activ;

- discursul didactic explicativ nu este doar informativ, ci are un caracter explicativ puternic,
vizeaza intelegerea profunda a materialului predat, nu doar memorarea acestuia;

- structurarea comunicarii conform logicii pedagogice este adaptata in functie de specificul
stiintei predatd si urmareste sa ajute elevul s inteleagd concepte si principii, nu doar sa le
accepte ca adevaruri universale;

- rolul activ al profesorului, in calitatea sa de emitator si receptor, profesorul, nu doar ca
transmite informatiile, dar le si filtreaza, le organizeaza si le personalizeaza pentru a le face
accesibile si relevante pentru elevi,

- pericolul transferului de autoritate este riscul ca elevii sd considere enunturile ca fiind
adevdrate sau false nu pe baza argumentelor si demonstrabilitatii lor, ci datorita statutului
autoritatii sursei (profesor, carte, manual);

- accentuarea dimensiunilor comunicarii pune accent pe anumite aspecte ale comunicarii —
informationald, relationald, programatica — in functie de nevoile si stilul elevilor, ceea ce
face ca procesul educational sa fie dinamic si adaptat fiecdrei situatii de invatare;

- ritualizarea comunicarii didactice poate lua forme ritualizate, cum ar fi respectarea unor
reguli stricte de comportament (de exemplu, ridicarea in picioare pentru a raspunde sau
tacerea 1n timpul predarii);

- Ccomunicarea verbald predominanta (60-70%), profesorul avand un rol central in orientarea
si ghidarea procesului educational. Aceasta predilectie pentru comunicarea verbala reflecta

structura formala a programelor scolare si statutul autoritar al profesorului;
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- dependenta de strategia didactica este strans legata de strategia educativa utilizata, care
trebuie sa tind cont de scopurile activitatii didactice, personalitatea elevilor, stilul
pedagogic al profesorului si mediul de invatare;

- evaluarea si autoevaluarea, atit din perspectiva elevului (care trebuie sd isi evalueze
progresul) cat si din perspectiva profesorului (care trebuie sa 1si adapteze abordarile
pedagogice in functie de nevoile elevilor), avand ca scop atingerea obiectivelor
educationale si acoperirea nevoilor individuale ale scolarilor [49].

M. Stroe subliniaza importanta competentei de comunicare didactica ca fiind o abilitate
esentiala pentru atingerea scopurilor educationale. Aceasta implicad capacitatea profesorului de a-
si adapta comportamentele intr-0 situatie pedagogica, avand un impact direct asupra performantei
si stilului sdu de munca. Competenta de comunicare, astfel inteleasd, se referd nu doar la
transmiterea informatiilor, ci si la efectele acesteia in procesul educativ, avand rolul de a facilita
schimburi interpersonale productive si de a sprijini dezvoltarea elevului intr-un mod adecvat
contextului didactic [144, p. 42].

In literatura de specialitate, diferentierea intre termeni precum capacitatea de comunicare,
competenta de comunicare sau competenta comunicativa nu este intotdeauna clar definita, insa
competenta de comunicare se refera, in principal, la rezultatul schimbului interuman, adica la
efectele acestuia asupra relatiei profesor-elev si, implicit, asupra procesului de invatare. Aceasta
presupune nu doar operationalizarea actului de comunicare (transmiterea si receptionarea
informatiilor), ci si relationarea eficienta intre cei implicati, contribuind la construirea unui climat
educational favorabil.

in cheia promovirii noilor educatii E. Macavei propune un sistem de obiective pentru
formarea competentelor de comunicare in scopul eficientizarii procesului de integrare a elevilor:
comunicare; formularea/reformularea opiniilor; adecvarea strategiilor comunicative; deschidere
spre cunoastere si autodepasire; acceptarea noului; valorificarea complexa a aptitudinilor pentru
comunicare. Autoarea justifica necesitatea dezvoltarii competentelor comunicarii in doua directii:
formarea emitatorului si formarea receptorului. Elementele capacitatii de emitere vizeaza:
continutul mesajelor prin care sunt transmise informatii, idei, opinii, indemnuri, recomandari,
sfaturi, convingeri, motivatii; modul de exprimare a mesajelor este caracterizat de indicatori ca:
relevanta, fortd, intensitate, specificul exprimarii verbale si nonverbale, putere de convingere,
capacitate de inducere a unei stari dorite; metodologia emiterii mesajelor este exprimata de
indicatorii eficientei metodelor: expunere, dezbatere euristicd, problematizatoare; tactul
comunicarii solicita indicatori ca: limbaj adecvat, accesibil, pertinent, nuante expresive (ton,

pauze), captarea si mentinerea atentiei, trezirea interesului, crearea atmosferei agreabile prin
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farmecul personal (gesturi, mimica, pantomima).
Elementele capacitatii de receptie au ca repere:

e experiensa de cunoastere: cultura generald, nivelul informarii, calitatea ei, performante ale
activitatii proprii, raportul teorie-practica;

e capacitatile intelectual, concentrarea atentiei, disponibilitatea de a asculta, actualizarea
cunostintelor proprii, conexiunile;

® trdirea afectiva, dorinta comunicarii, curiozitatea, disponibilitatea;

e atitudinea: acceptarea comunicarii, deschiderea spre confruntarea opiniilor;

e capacitatile volitive, rabdarea, rezistenta la efort, consecventa,;

e capacitatea de a percepe si de a asculta: activismul ascultarii, deprinderea ascultarii [88, p. 112].

Ideea autoarei privind disocierea a doua pozitii de comunicare in relatiile interumane - de
transmizator (rol activ) si cea de receptor, ascultator (rol pasiv/relativ pasiv) ne conduce la
concluzia, ca gradul de formare a competentei comunicative depinde de calitatea prestatiei a celor
doua roluri, performanta comunicativa fiind determinata de interactiunea lor.

Definirea conceptului de comunicare in practica educationala, in opinia T. Callo , este
fundamentata in baza etnografiei comunicarii - dependenta comunicarii de anumite reguli sociale,
sociologiei comunicdrii - atitudinea partenerilor, stiintelor psihologice - procesul de invatare,
filosofici - comunicarea induce obligatoriu un comportament, domeniului functionalitatii si
interactiunii comunicative prin limba [41, p. I5].

Cadrul European Comun de Referinta pentru Limbi (CECRL) detaliazd competenta de
comunicare printr-o abordare complexd, care include mai multe componente esentiale:
competentele lingvistice; competenta sociolingvistica; competentele pragmatice. Din perspectiva
comunicarii didactice, aceste componente se reflecta in felul in care profesorii 1si construiesc si
adapteaza mesajele pentru a fi clare si eficace in contextul educational. Un profesor competent din
punct de vedere comunicativ trebuie sd fie capabil sa creeze mesaje organizate si structurate,
tinand cont de contextul educational, de nivelul de cunostinte ale elevului/studentului, si de stilul
de invatare al acestora.[39]

Comunicarea didactica este abordata in diferite moduri de catre autorii mentionati, fiecare
avand un punct de vedere distinct asupra caracteristicilor si scopurilor acesteia. in urma analizei
definitiilor oferite, se pot sintetiza urmdtoarele variabile prin care comunicarea didactica este
descrisa:

» forma particulara si personalizata a instruirii (O. Ciobanu) [49]: subliniaza importanta
personalizarii procesului educativ, in care mesajul transmis de profesor este ajustat in

functie de caracteristicile receptorilor (elevi sau studenti), pentru a facilita invatarea;
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» comunicare instrumentald, direct implicatd in sustinerea unui proces sistematic de
invatare (L. lacob) [80], rolul sau este de a sprijini invatarea sistematica, avand un caracter
fundamental in sustinerea activitatii educative, prin furnizarea de informatii relevante, clare
si bine structurate;

» transfer complex, multifazial al informatiei intre doua entitati (C. Cucos) [57], transferul
se realizeazd intr-un context educational, avand ca scop nu doar transmiterea informatiei,
ci si formarea si dezvoltarea comportamentelor cognitive si afective ale elevilor, esentiale
pentru procesul de invétare;

» forma de comunicare ce reflecta calitatile programelor scolare si statutul cadrelor
didactice (Cristea S.) [56], in acest sens, se recunoaste ca atat continutul educativ
(programa, materialele didactice), cat si stilul si expertiza profesorului influenteaza
eficienta comunicarii si, implicit, rezultatele educationale.

Educatia, privita ca un proces global de formare si dezvoltare a personalitatii, se realizeaza
prin interactiunile complexe dintre profesor si elevi/studenti, iar rolul profesorului este
fundamental nu doar in transmiterea informatiei cognitive, ci si in modelarea comportamentului
afectiv al elevilor. In acest sens, procesul educational nu se reduce doar la transmiterea unui mesaj
didactic formal, ci implica si un circuit afectiv care este la fel de important pentru formarea unei
personalitati complete.

Astfel, rolul profesorului nu se limiteaza doar la proiectarea si transmiterea de informatii,
ci implica si gasirea unor modalitati de a influenta atitudinile si sentimentele elevilor fatd de
invatatura transmisd. Aceste atitudini pot varia de la acceptare si apreciere pana la izolare sau
protest, iar impactul afectiv asupra elevilor poate juca un rol important in determinarea succesului
educational. In acest sens, Ezechil L. vorbeste despre un al doilea circuit educational, acela al
continuturilor afectiv-atitudinale, prin care profesorul influenteaza circuitul starilor emotionale ale
elevilor [71, p. 50].

Transmiterea continuturilor cognitive are ca scop integrarea cunostintelor si abilitdtilor in
structura personalitatii elevilor, iar codificarea mesajelor afective faciliteaza crearea unei relatii
interpersonale pozitive, in care elevii se simt sprijiniti, intelesi si motivati sa invete. Aceste doua
componente ale educatiei - cognitiva si afectiva - sunt interdependente si se influenteaza reciproc,
iar succesul educational nu poate fi atins farad o integrare armonioasa a ambelor dimensiuni.

Eficientizarea procesului de comunicare didactica este un demers complex care depinde
atat de competentele profesorului, cat si de repertoriul elevului. 1. Cerghit subliniaza importanta
competentei profesional-stiintifice a profesorului, care include atat cunostintele de specialitate, cat
si abilitatile psiho-pedagogice, in special competenta comunicativd. Aceasta din urma presupune
abilitatea de a utiliza strategii de comunicare eficiente, care sa permita profesorului sa fie clar,
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accesibil, coerent, inteligibil si, nu in ultimul rand, empatic. Astfel, un profesor care stapaneste
aceste competente este capabil sd adapteze mesajul educational pentru a ajunge cu succes la elevi,
stimulandu-i in acelasi timp sa participe activ si sd se implice in procesul invatarii. Pe de alta parte,
repertoriul elevului joaca un rol la fel de important in succesul comunicarii. Acesta include un
ansamblu de structuri mentale, atitudinal-afective si lingvistice, care reflectd implicarea personala
a elevului in procesul de invatare. De asemenea, elevii folosesc atat mijloace verbale, cat si
nonverbale pentru a comunica, iar experienta lor lingvistica este un factor important in modul in
care acestia inteleg si proceseazd informatiile primite. Cerghit mentioneazd si diversele
caracteristici psihologice ale elevilor, cum ar fi capacitatea de receptare, selectivitatea
informatiilor, gradul de inteligentd sau capacitatea de procesare a informatiei, care influenteaza
eficienta comunicarii didactice [47, p.53].

In concluzia celor expuse, privind abordarea formarii competentei de comunicare, definim
competenta de comunicare didactica drept ansamblu de comportamente comunicative de
elaborare/transmitere/evaluare a discursului didactic si de asigurare a unor refele
comunicationale productive in context educational.

- Diversitatea abordarilor si definitiilor date ,,competentelor de comunicare didactica”
implica, pe de o parte, realizarea unor studii si aplicarea unor strategii didactice de formare a
acestora, iar, pe de altd parte, creeaza conditii si optiuni pentru dezvoltarea conceptului de
competentd de comunicare didactica. Caracteristicile unei competente de comunicare didactica
date de mai multi autori ne permit, prin analiza, sa formulam propria definitie pe care ne vom baza

in cercetarea noastrd in continuare: competentsa de comunicare didactica reprezinta un ansamblu

interconex de cunostinge, capacitati, atitudini, determinate teleologic, didactic, profesional, prin
care se asigurd realizarea eficienta a activitatii didactice in contextul formal si nonformal [128];

- Mesajul ca unitate care dobandeste valoarea de comunicare didacticd propriu-zisa si
minteractiunea” ca forma de schimbare a mai multor mesaje intre profesor si elev constituie
demersul de analiza si proiectare a strategiilor didactice.

In aceastd ordine de idei, deducem ci interactivitatea reprezinti acea dimensiune care
asigurd corelarea dintre strategia didactica si comunicare, inclusiv didactica. De fapt, comunicarea
este acel mod fundamental de interactiune psihosociald/educationala fara de care elevii nu-si vor
putea forma competentele cognitive si metacognitive.

Strategiile didactice interactive prin comunicare faciliteaza nu doar transferul a ceva, ci
sunt mai profunde, determinand si insusirea integrala sau partiala de catre student a ceea ce-i este
adresat. Strategiile didactice ca un mod de comunicare nu se realizeaza niciodata fara intentia de
a influenta calitativ si nu doar cantitativ. Mesajul didactic reprezinta acea unitate care dobandeste

valoarea de comunicare propriu-zisa. Schimbarea de mesaje intre subiecti devine interactiva.
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Modelele de interactiune se constituie din unitati de comunicare cu diferit grad de complexitate.
Maisura mesajului, in cazul nostru, este informatia didacticd experimentatd prin specificul,
instrumentelor pedagogice/strategiilor didactice.

Din perspectiva abilitatilor comunicative, maiestria si vocatia unui profesor se reflectd in
abilitatea acestuia de a stimula un interlocutor activ, capabil sa initieze si sa participe activ intr-0
situatie de comunicare. Nu este suficient ca viitorul pedagog sa invete doar sa vorbeasca corect si
frumos sau sa scrie inteligibil. Este esential ca acesta sd fie capabil sa initieze si sd sustind un
dialog educational, sd creeze texte care sa stimuleze gandirea si sa capteze atentia elevilor,
mentinandu-le interesul pe parcursul intregului proces educativ. Aceasta implica nu doar
transmiterea de informatii, ci si crearea unui cadru interactiv si dinamic, in care elevul devine activ
in invétare.

Analiza si generalizarea abordarilor teoretice cu referire la fenomenul comunicare
(,,comunicare didactica” ,,competente de comunicare didactica”) ne permite sa formulam
urmatoarele concluzii ca repere teoretice ale dezvoltarii competentelor comunicative la elevi si
profesori prin intermediul strategiilor didactice interactive:

- Conceptul si sensul plenar al comunicarii interumane il reprezinta nu atat transmisia de
informatii si circulatia informatiilor, cat, mai ales, impartasirea starilor de spirit care mentin
cunostintele active si intr-o conectare continua a interlocutorului (profesorului si elevului).

- Daca comunicarea umana reprezintd modul fundamental de interactiune psihosociala,
atunci comunicarea didacticd poate fi privita ca mod fundamental de interactiune educationala,
alaturi de cea psihosociald, fiind o dimensiune a comunicarii umane. Preluand caracteristicile unei
comunicari umane, comunicarea didactica preia si caracteristicile specifice legate de dimensiunea
profesionald si instrumentald a procesului de comunicare.

- Principiile, factorii si conditiile unei comunicari eficiente analizate constituie pozitionari
teoretice privind:

* dezvoltarea conceptului de competenta de comunicare didactica;

« stabilirea/deducerea dimensiunilor de interactiune dintre actul de comunicare si tipologia
strategiilor didactice;

* modelarea strategiilor didactice interactive ca reflexie a esentei actului de comunicare
didactica.[126]
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1.2. Competenta pedagogica ca model de formare a culturii morale

Competenta, la nivel general, reprezinta ,,capacitatea profesionala a unei persoane de a se
pronunta asupra unui subiect, bazandu-se pe o cunoastere profunda a problemei in discutie” [128,
p. 11].

In context pedagogic, competenta se referi la ,,un ansamblu de cunostinte declarative,
procedurale si atitudinale, precum si la capacitati, aptitudini si abilitati” [Ibidem, p. 18].

Competenta didactica generala reprezinta ,,ansamblul de cunostinte declarative,
procedurale si atitudinale, definite conform programelor scolare pentru un obiect de studiu
(disciplina de invatamant), cu un grad mare de generalitate si complexitate. Aceasta se formeaza
intr-un interval de timp mai extins (de exemplu, pe durata invatamantului preuniversitar), avand
rolul de a orienta demersul didactic catre achizitiile finale ale elevului” [Ibidem, p. 29].

Competenta didactica specifica reprezinta ,,ansamblul de cunostinte declarative,
procedurale si atitudinale, formulate pentru un obiect de studiu, care pot fi dobandite intr-un
interval mai scurt de timp” (an scolar, semestru scolar), fiind raportate la continutul specific unei
discipline de invatidmant, necesar pentru fiecare clasa si unitate de instruire (capitol, tema) [Ibidem].

Aceasta categorie de competenta didactica prezinta urmatoarele caracteristici:

- este derivatd din competenta generala;

- este situatd pe o treapta ierarhica inferioara in raport cu competenta didactica generala;

- poate deveni polivalenta, .”contribuind, cu ponderi diferite, la formarea unor competente
generale”.

In literatura de specialitate sunt identificate si analizate si alte tipuri de competense
didactice pe care le putem clasifica si ordona in functie de:

1. Obiectivele educayiei corespunzatoare acestora:

a. Competense didactice disciplinare. Sunt competense definite in raport de temele,
problemele si situatiile specifice unei discipline de invatamant, cu referinta la ,,continuturi diverse,
dar din domeniul respectiv”;

b. Competente didactice nondisciplinare / transversale / transferabile sunt ,,competente
definite si dezvoltate intr-o situatie particulara, dar care pot fi utilizate si intr-o alta situatie, In
conditii de planificare, organizare, comunicare (orala, scrisd), relationare, gestionare a resurselor
pedagogice, management al informatiei si al timpului, rezolvare de probleme etc. O caracteristica
esentialda a acestor competente este cd multe dintre ele deriva din cele opt competente-cheie
recomandate la nivel european, care stau la baza curriculumului national” [Ibidem, pp. 30-31].

2. Raportul dintre curriculumul ca proiect (design) si curriculum ca realizare in fapt

(proiect /design realizat’) [128, p. 83]:
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a. Competenze didactice virtuale. Sunt competente care cuprind cunostinse declarative si
procedurale si atitudini asimilate anterior, existente in memoria de lunga durata a elevului care
ofera posibilitate de a produce rezultate conform obiectivelor proiectate in domeniul cognitiv si
psihomotor, dar si socio-afectiv;

b. Competente didactice realizate in activitatea concretda (lectie etc.). Sunt competente
care implica actualizarea si utilizarea cunostintelor si atitudinilor asimilate si interiorizate anterior,
in situatii de invatare imediate, confirmate pe termen mediu si lung. Ele sunt la baza realizarii de
performante durabile, confirmate si perfectionate in timp, in contexte pedagogice deschise [128].

3. Nivelul de asimilare si de exprimare a cunostintelor care sustin si probeaza calitatea
competentei:

a. Competenye didactice de lip neproductiv. Sunt competense care probeaza capacitatea
elevului de receptare si comunicare a cunostintelor memorate, care permit indeplinirea obiectivelor
activitatii in conditii de stapdnire a cunostingelor. Ele confirma aptitudinea elevului de
reprezentare a problemei sau a sarcinii, de realizare a unui obiectiv care include o procedura
cunoscuta de solutionare si mijloace pentru a verifica soluria;

b. Competenze didactice de tip productiv. Sunt competense care probeaza capacitatea
elevului de a transfera cunostintele asimilate si interiorizate in situatii noi aparute in cadrul
disciplinei respective, dar si la nivel interdisciplinar, cunostinfe de bazd necesare in realizarea unor
aplicatii, analize, sinteze care duc la un produs al invatarii nou, in raport cu produsele anterioare.
Aceste competente didactice au in vedere, in mod special, indeplinirea unor obiective ale instruirii,
definite la nivel de ,,obiective de transfer” si de ,,obiective de exprimare”. Ele confirma aptitudinea
elevului de: ,rezolvare a unei situatii-problema, elaborare a unui text (referat, eseu, reportaj),
creare a unei opere originale” etc. [23, p.61]; [22, p. 88].

Conceptul de competentd didacticid se referd la ansamblul de cunostinte declarative,
procedurale si atitudinale, care sunt activate In procesul de planificare si realizare a obiectivelor
generale si specifice ale Invatamantului, la toate nivelurile acestuia (prescolar, primar,
secundar/gimnazial, liceal si profesional; universitar/licentd, masterat, doctorat). Aceste
competente sunt structurate atat formal, prin materiile de Invatdmant incluse in planul de
invatamant, cat si nonformal, prin activitatile extrascolare care completeaza si aprofundeaza
activitatile scolare.

Trebuie sa subliniem sfera de referinta a competentei didactice extinsa la scara intregului
proces de invatamant, organizat formal, dar si nonformal, studiat de didactica generala (teoria si
metodologia instruirii) si de didacticele particulare, aplicate pe discipline si trepte de invatamant
(de exemplu didactica limbii roméane, matematicii / educatiei fizice etc. In invatdmantul primar

etc.).
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Functia generala indeplinita de competensa didactica este cea de ,,mobilizare sau activare
a mai multor cunostinte” combinate si integrate intr-un ,, ansamblu stabilizat de cunostinze (savoir)
si priceperi (savoir-faire si de ,tipuri de conduite” sustinute atitudinal (afectiv, motivational,
caracterial), ansamblu valorificat in situatii de invatare multiple ,,in context dat” determinat
pedagogic si social [126 , p. 11-13].

Structura competengei didactice asigura indeplinirea functiei generale a acesteia prin
»relatia dintre tipurile de cunostinte” care o compun, sustinute prin ,,capacitati si abilitati” care o
conditioneaza si o confirma in contexte si Situatii pedagogice multiple. Vom identifica, astfel,
structura de baza a competentei didactice (cunostintele: declarative - procedurale - atitudinale)
sustinuta de o structura psihologica (capacitatile, aptitudinile, abilitatile) deschisa spre o structura
de acriune, (eficienta la nivelul ,,relatiei dintre competenta si obiective” [126, p. 18-28].

1. Structura fundamentald a competentei didactice este definita pedagogic prin relatia
dintre trei tipuri de cunostinte: declarative (savoir/a sti), procedurale (savoir-faire/a sti sa faci) si
atitudinale (savoir-étre/a sti sa fii). In cadrul proiectirii curriculare a programelor scolare anuale,
aceste trei tipuri de cunostinte sunt corelate si integrate didactic, fiind raportate la obiectivele
generale si specifice ale fiecarei materii scolare. Aceste obiective sunt formulate in termeni
psihologici si vizeaza realizarea lor pe termen mediu si lung [Ibidem, pp. 16, 17].

Cunostingele declarative se referd la informatiile esentiale intr-un anumit domeniu de
activitate, iar in invatamant, acestea permit elevilor sa stdpaneasca materia prin concepte (notiuni)
legate de obiecte, fenomene, procese, fapte, evenimente, date etc., specifice fiecarui domeniu de
studiu (ex: limba si literatura romand, matematica, biologie, fizica, chimie, istorie, geografie,
filozofie, educatie tehnologica, educatie estetica, etc.).

Categoria cunostingelor declarative include:

a) cunostinzele punctuale - date, denumiri, simboluri specifice unui domeniu;

b) cunostintele conceptuale — notiuni si concepte, tipuri de concepte, modele, retele sau
legdturi intre concepte;

C) cunostintele actuale — reprezentari ale faptelor, evenimentelor, obiectelor, fenomenelor si
proceselor;

d) cunostintele enunturilor argumentate logic — propozitii declarative care includ judeciti,
rationamente, explicatii cauzale, interpretari istorice, filozofice, sociologice, pedagogice
etc.; de asemenea, propozitii normative precum axiome, legi, principii, norme, reguli,
coduri sau instructiuni de lucru;

e) metacunostinzele declarative - cunostingele strategice, elaborate prin activarea

cunostintelor de baza care permit elevului sa ia decizii optime in situatii si contexte care
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solicita actiuni si activitati eficiente de auotoevaluare / autoinvatare / autoinstruire /
autoeducatie;

f) cunostinzele savante - confirmate din surse universitare, de oameni de stiinta si cercetatori,
care reprezintd domeniile si produsele superioare ale culturii (arta, religia si filozofia,
stiinta si tehnologia);

g) cunostinzele experte sau profesionale - incluse in textura practicilor profesionale,
impartasite de practicienii din domeniul formarii profesionale, artistice, sportive, tehnice

etc. [ Ibidem, pp. 18-19].

Integrarea acestor sase tipuri de cunostinse declarative in structura de functionare a
competensei didactice depinde de specificul fiecarei discipline si trepte scolare care solicita
implicarea elevilor ,,in variate situatii de invatare”. Importante sunt cunostinzele declarative de
baza, esentiale, durabile, care reprezintd ,,nucleul epistemic tare” al fiecarei discipline de
invatamant. El trebuie identificat, fixat si argumentat pedagogic in cadrul oricarei programe
scolare. In conditiile, in care programa scolar, nu este construitd in functie de un astfel de nucleu
epistemic tare, ,,invitarea centrata pe competente nu este productiva deoarece in rezolvarea de
probleme avem nevoie de o baza bine organizata de cunostinte de calitate, care sa permita detalieri,
aprofundari, transfer” [Ibidem, p. 19].

Cunostingele procedurale reprezintd ,modurile de operare efectuate in timpul unei
activitati” de instruire, realizate de profesori si elevi prin actiuni, secvense de actiuni si proceduri
care ne aratd cum sd utilizdm anumite date, concepte, enunturi, simboluri, formule etc. in
indeplinirea obiectivelor, in rezolvarea de probleme si Situatii-probleme, in explicarea si
interpretarea unor fenomene, procese evenimente, situatii etc.

Categoria cunostingelor procedurale include:

a) operariile - intelectuale sau fizice, automatizate prin exercitii (algoritmice sau / si euristice)

care permit realizarea de actiuni eficiente, cu caracter reversibil si asociativ;

b) regulile de actiune - cu caracter normativ, stabilite in functie de un anumit obiectiv, care are
in vedere realizarea unor operatii eficiente, executate de fiecare data cdind apare un anumit
complex de factori;

c) procedurile de lucru - elaborate si consolidate special pentru a fi utilizate ca moduri
sistematice de executare a unei actiuni sau a unui proces in vederea atingerii celui mai bun
rezultat in situatii diferite;

d) algoritmii - necesari in orice actiune de invatare eficienta care presupune insusirea si aplicarea
de reguli, simboluri, operatii si proceduri standardizate care garanteaza obtinerea solutiei

corecte printr-un numar finit de pasi;
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e) strategiile cognitive - ansambluri complexe de cunostinte procedurale inlantuite cronologic,
utilizate pentru realizarea unor obiective cognitive;

f) strategiile metacognilive - ansambluri de actiuni si operatii cognitive, reglate- autoreglate de
cel de Invata /autoinvata eficient, valorificand in conditii optime, capacitatea sa, dobandita in
timp, de ,, cunoastere a propriilor cunostinfe ”’;

g) scenariile cognitive - modele de actiune cognitiva care anticipeaza reusita in activitatea de
instruire realizata in cadrul unui proces educativ care include mai multe secvente de invarare
/ autoinvatare eficientd, tipice, corespunzatoare unui anumit context;

h) modele mentale - acestea sunt construite prin organizarea si combinarea unui set de cunostinte
declarative si procedurale, care permit celui care invata sa actioneze eficient intr-0 activitate
de instruire specifica, stabilita atat la nivel de sistem educational, cat si la nivel de proces de
invatamant. [Ibidem, pp. 19-20].

Cunostingele atitudinale sunt dispozitiile si tendintele complexe care permit unei persoane
sd raspundd Intr-un mod specific la circumstantele unei situatii, in raport cu realitatea
inconjuratoare. In cadrul competentei didactice, aceste cunostinte joaca un rol esential in succesul
elevului 1n procesul de invatare, sprijinind asimilarea si interiorizarea cunostintelor declarative si
procedurale prin sustinerea constanta a acestora pe plan afectiv, motivational si volitiv.

Atitudinile, dintr-o perspectiva psihologica si pedagogica, au urmatoarele caracteristici: a)
se formeaza in cadrul relatiilor interpersonale ale individului si se interiorizeaza pe parcursul
timpului; b) sunt strans legate de valorile pedagogice fundamentale (binele, adevarul, frumosul
etc.) si influenteaza selectia relatiilor si comportamentului general al persoanei; c) reprezinta
rezultatul interactiunii dintre reprezentdrile unei stari trdite si emotiile asociate, influentate de
factorii socializatori (persoane, grupuri, institutii, organizatii, comunitati profesionale etc.); d) se
formeaza pe baza cunostintelor persoanei si influenteaza alegerile acesteia, stabilind orientari
primare care determind un model comportamental propriu; ) au capacitatea de a rezista la
schimbare, de a generaliza reactiile adecvate in diverse situatii si de a mobiliza energiile interne,
facilitand adaptarea la diferite conditii culturale, pedagogice si sociale [Ibidem, p. 20].

Categoria cunostingelor atitudinale are au caracter deschis, dependent de mai tipuri de
atitudini, stabilite in functie de:

a) sfera de expansiune: atitudinile colective care indeplinesc roluri multiple: mediator,
clasificator, angajant, simbolic; atitudinile individuale care asigura ,,0 orientare particulara
fata de ceva a unei a unei personalitati individuale”; atitudinile sociale care reprezinta ,,0
orientare specifica Impartasita de un grup social”;

b) gradul de stabilitate: atitudinile durabile (permanente): atitudinile fluctuante (temporare)-,

C) valoarea care confera un anumit sens activitatii: atitudinile pozitive (favorabile)-,
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atitudinile negative (nefavorabile): atitudinile neutre (indiferente);

d) gradul de maturitate: atitudinile imature (naive), care apar datorita lipsei de experienta si
neraportarii la un sistem de valori; atitudinile mature, bazate pe experienta acumulata si pe
raportarea la valori;

e) gradul de incredere: atitudinile pesimiste: atitudinile optimiste;

f) forma de manifestare: atitudinile vizibile (transparente, explicite); atitudinile invizibile
(ascunse, difuze);

g) subiectul vizat: atitudinile faza de obiecte, mediu (natural, social), sine, grup, interpersonale
etc.;

h) consinutul  vizat, atitudinile-evaluative,  explicative, interpretative, rezolutive,
comprehensive, investigative, care ofera suport unei actiuni, care incurajeaza realizarea
acesteia etc.

Raportul dintre cele trei tipuri de cunostinge: declarative - procedurale - atitudinale, este
apreciat in functie de durabilitatea acestora importanta in procesul de formare si dezvoltare si de
stabilizare valorica si de desfasurare efectiva a competensei didactice necesara profesorilor si
elevilor in contextul deschis al procesului de invatamant. Practica instruirii ne semnaleaza daca ea
beneficiaza, in realitate, de anumite cunostinze durabile, functionale pe termen mediu si lung.

Cunostinzele declarative, asa cum indica practica sociald si pedagogicd, sunt mult mai
susceptibile de a se pierde in timp comparativ cu cunostintele procedurale (deprinderile si
priceperile). Pentru a Intdri cunostintele declarative - exprimate prin verbul ,,a sti” - este necesar
sa le transformdm, prin exercitii eficiente, in cunostinte procedurale, validandu-le prin verbul ,,a
sti sa faci”. Acestea permit rezolvarea unor situatii si probleme tot mai complexe, folosind
deprinderile si priceperile dobandite prin numeroase exercitii algoritmice sau euristice, ce vizeaza
aplicarea practica si operationalizarea cunostintelor declarative.

Cunostintele atitudinale, exprimate prin verbul ,,a sti sa fii”, sustin modelul de dezvoltare
umana prin educatie, cel mai stabil. Acestea sunt rezultatul faptului ca, formarea atitudinilor este
strans legatd de dezvoltarea sistemelor de valori personale, intr-un proces de invatare, care se
intinde pe o perioada mai lunga, fiind insd influentat de gradul de asimilare, interiorizare si
utilizare a cunostintelor declarative si procedurale, combinate si optimizate constant [Ibidem, p.
22].

Structura psihologicd a competentei didactice include capacitatile, abilitatile si
aptitudinile celui ce invata in cadrul procesului de invatamant, necesare si profesorului ca principal
actor si initiator al instruirii scolare (formale) si extrascolare (nonformale). [Ibidem, pp. 22-25] Ca
structura psihologicd, implica formarea si dezvoltarea atitudinilor pozitive fata de invarare care

conditioneaza procesul de asimilare durabilda a cunostintelor declarative si procedurale (care
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alcatuiesc structura de baza a oricarei competense didactice).

Capacitatile reprezintd un sistem de trasaturi functionale si operationale, integrate cu
deprinderile, cunostintele si experienta necesare, care conduc la realizarea unor actiuni eficiente si
de performanta. [29, p. 98].

In cadrul general al competensei didactice, sunt vizate actiunile eficiente de predare,
invatare si evaluare, proiectate de profesor pentru ca elevul sa atingd performante notabile pe
parcursul tuturor activitatilor de instruire. Capacitatile confirma aptitudinile celui ce invata, care
reprezintd numai un segment al capacitatii, respectiv insusirile potentiale ce urmeaza sa fie puse
in valoare [29, p. 98].

Abilitatile reprezintd un concept apropiat ca semnificatie de cel care defineste aptitudinile
si deprinderile. in cadrul psihologic al competentei didactice, abilitatea (in limba engleza ,,skill”),
intelectuala sau motrice, constituie ,,un mod invatat de a raspunde adecvat la un ansamblu sau la
0 categorie de sarcini apartinand unui anumit domeniu” unde actioneaza ca dexteritate. Se
considera, astfel, ca abilitatea este aproape sinonima cu deprinderea de a executa o actiune cu
indemanare, iscusinta, dibacie, indemanare, maiestrie [162, p. 24].

Aptitudinile reprezinta un concept complementar cu cel de capacitate psihica, notiune care
exprima posibilitatea individului de a efectua cu succes o anumita activitate aici si acum. Ca
trasatura psihologica generalda a personalitdtii umane, care reprezintd dimensiunea activitatii
umane eficiente, aptitudinea ,,se leaga. in esenta, de potenyialitate, de posibilitatea unui individ de
a ajunge la dobandirea unei capacitati inalte intr-un domeniu”. Realizarea sa efectiva este posibila
daca sunt asigurate conditiile optime de proiectare si desfasurare a activitatilor specifice (in cazul
nostru educatia, instruirea) [Ibidem, p. 25].

in cadrul competenei didactice, aptitudinile constituie premisa psihologica a invitarii
eficiente, probata prin insusirea cunostinzelor declarative si procedurale specifice fiecarei
discipline de invatamant, in contextul fiecarei trepte scolare (in cazul nostru, Invatdmantul primar).

Formarea competentelor didactice in invatamantul primar, se bazeaza, astfel, pe
valorificarea aptitudinilor elevilor ca premisd psihologicd a invatarii eficiente la toate disciplinele
de invatamant. Cunoasterea aptitudinilor generale si speciale este necesara profesorului din
invatamantul primar pentru proiectarea curriculara a tuturor lectiilor si activitatilor extragcolare.
Ele se vor desfasura in functie de particularitatile pe care le prezintd aptitudinile la varsta
psihologica a scolarului mic.

Aptitudinile generale, senzorio-motorii si intelectuale sunt solicitate si intervin in orice
activitate, in rezolvarea unor clase diferite de sarcini. Aptitudinile generale senzorio-motorii,
legate de toate situatiile care reclama discriminarea si identificarea obiectelor si efectuarea unor

actiuni directe” sunt importante in invatamantul primar la toate disciplinele pentru a valorifica
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specificul gandirii scolarului mic, gandire bazatd pe operatii intelectuale concrete. Aptitudinile
generale intelectuale ,,reunesc mai multe functiuni psihice - memoria, imaginatia si inteligenta
propriu-zisa - care, pe de o parte, sunt implicate in toate activitdtile, iar, pe de altd parte, sunt
proprii tuturor oamenilor” cu evolutii dependente de varsta psihologica (in cazul nostru a
scolarului mic) [105].

Aptitudinile speciale ,,sunt structuri instrumentale ale personalitatii care asigura obtinerea
unor performante deasupra mediei in anumite sfere particulare de activitate” scolara, profesionala
etc. Pot fi clasificate in functie de:

a) gradul de generalitate exprimat in cadrul unor activitati - de exemplu, ,aptitudinea
matematica este speciald 1n raport cu inteligenta generala, dar generala in raport cu diferite moduri
ale gandirii matematice”;

b) genul activitatii: aptitudini artistice (pentru literaturd; muzica; pictura, sculptura,
actorie etc.); aptitudini stiinzifice (pentru matematica, informatica, fizica, biologie, chimie; stiinte
sociale si umane, filozofie); aptitudini tehnice (pentru stiinta aplicatd in economie, industrie,
agricultura, servicii etc.); aptitudini sportive (pentru atletism, natatie, gimnastica, patinaj, fotbal,
volei, handbal, baschet, rugby etc.); aptitudini manageriale (pentru conducerea unor activitati
sociale: economice, politice, scolare, culturale etc.) [115]

in functie de specificul fiecirei materii scolare, competensele sunt raportate la urmitoarele
,tipuri de obiective operationale” clasificate dupa natura lor:

a) obiective cognitive (informative) - vizeaza, ca rezultate, cunostinzele declarative, adica
ce va sti elevul dupa o situatie de invatare,

b) obiective procedurale (metodologice) vizeaza cunostintele procedurale, adica ce va sti
sd faca elevul dupa o situatie de invatare;

c) obiectivele motorii - vizeaza deprinderi motrice, adica ce va sti sd faca elevul dupa o
secventd de demonstrare efectuatd de profesor si dupa exersarea savarsita de catre el (sd mearga,
sa escaladeze, etc.);

d) obiectivele atitudinale {comportamentale) - vizeaza sentimente, atitudini, adica ce va
sti sa fie elevul dupd o situatie de invatare sau dupd parcurgerea mai multor lectii, la mai multe
discipline” cu precizarea faptului ca ,,majoritatea obiectivelor domeniului afectiv - cu referinta la
comportamentele complexe ale elevului - nu pot fi exprimate in termeni operationali si nu permit
masurarea performantei dupa o situatie educativa” [Ibidem, pp. 26-28].

In sinteza putem elabora un model pedagogic al competensei pedagogice, implicat in
proiectarea curriculara a activitatii de educatie/instruire la toate nivelurile procesului de
invatamant, organizat formal, dar si nonformal.

Cadrele didactice opereaza intr-un mediu caracterizat prin incertitudine, urgenta si chiar
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risc, unde existd doud tipuri distincte de situatii:

a) situatii repetitive si ritualizate pentru care cadrul didactic dispune de competentele
necesare, avand astfel capacitatea de a le aborda si rezolva rapid si eficient;

b) situatii didactice noi, neobisnuite sau creative, care necesita solutii inovative. Acestea pun
profesorul in fata unei provocari, intrucat nu detine competentele necesare pentru a le rezolva
rapid, fiind necesar un timp de reflectie, explorare si, adesea, ezitari.

De aceea, profesionalizarea activitdtii didactice nu se reduce la asimilarea sistematicad a
unor competente descrise de standardele profesionale, ci presupune o utilizare euristica si creativa
a acestora in situatii si contexte educationale care cer acest lucru. Profesionalizarea inseamna ,,0
redefinire radicald a naturii competentelor care se afld la baza unor practici pedagogice eficace”.
Profesionalizarea trebuie sa includa (pe langa cunostintele si competentele profesionale) si scheme
de gandire/rationament, de interpretare, de creare de ipoteze, de anticipare, de decizie.

In competenta didactici a unui invatitor includem urmitoarele componente: competensa
stiintifica, competenta psihosociald, competenta manageriala, competenta psihopedagogica.

Competenya stiintifica:

+ informatie stiintifica, este selectata, veridica, actualizata si precisa. Ea se concentreaza in
mod special pe calitatea actului de emitere, prin prelucrarea avansata a cunostintelor, utilizand
criterii logice, didactice si psihologice, cu scopul de a facilita utilizarea eficienta si accesibila a
acestora;

¢ abilitati necesare pentru manipularea cunostintelor: capacitatea de a aplica flexibil si
creativ cunostintele teoretice si metodice din domeniul psiho-pedagogic, adaptandu-le in functie
de contextul si situatiile specifice de invatare;

+ calitati de transmitere a cunostintelor: abilitatea de a ghida procesul de predare-invatare in
mod eficient, avand ca scop dezvoltarea unor capacitati de comunicare, cooperare, gandire
flexibild si originald, precum si stimularea convergentei si divergentei creative, autocontrolului si
aprecierii. Se bazeaza pe cunostintele anterioare ale elevilor si utilizeazd materiale didactice
adecvate, astfel incat acestia sa poatd descoperi singuri informatiile noi;

+ inteligenta, dar mai ales intelepciune: capacitatea de a se adapta rapid la situatii noi si
imprevizibile, mentinand un climat pozitiv si stimulativ pentru elevi. In loc si blocheze
entuziasmul acestora prin aprecieri negative precum ,,Total gresit!” sau ,,Nu e bine!” profesorul
prefera sd foloseascad sugestii care incurajeaza reflectia si explorarea, cum ar fi: ,,Mai gandeste-
te!” sau ,,Ce parere ai daca ar fi altfel?”;

¢ experienta didactica flexibila: utilizarea experientelor din anii anteriori intr-un mod
selectiv, preluand doar elementele valoroase si renuntand la cele de rutina. Se acceptd schimbarea

si inovarea continua in fiecare moment al lectiei, astfel incat fiecare sesiune sa fie diferitd si mai
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adaptata nevoilor elevilor fata de lectiile anterioare;

+ initiativa si obiectivitate in evaluare: utilizarea diverselor forme de evaluare — formativa,
sumativa si, mai ales, a instrumentelor de evaluare alternative, cum ar fi observatia sistematica a
elevilor, investigatiile, proiectele, portofoliile si autoevaluarea. Pentru a asigura obiectivitatea
notarii, este esentiald implicarea elevilor in procesul de evaluare si evitarea erorilor de apreciere,
cum ar fi: ,efectul halo” ,efectul bland” ,eroarea de generozitate” ,.efectul de contaminare”
»efectul Pygmalion” sau ,,efectul de contrast”;[73]

¢ capacitati si strategii creative: stimularea atitudinilor interogative ale elevilor, fiind atent la
frecventa cu care acestia pun Intrebari si sunt implicati In procesul de Invatare activa, explorativa.

Competenta psihosociali (se referd la optimizarea relatiilor interumane in cadrul activitatii
educative si include urmatoarele abilitati:

¢ capacitatea de a stabili relatii adecvate cu elevii, fara dificultate, fiind un indrumator
disponibil si deschis, Incurajand elevii sa ceara ajutor fara jend. Se promoveaza ideea ,,cine nu stie,
intreaba!”;

+ adaptabilitatea la roluri diverse, indeplinind succesiv roluri de indrumator, prieten sau
parinte, in functie de contextul educativ;

+ abilitatea de a comunica eficient, atat cu grupurile, cat si cu elevii individual, creand un
climat psihosocial relaxat, bazat pe incredere si deschidere. Educatorul foloseste farmecul personal
si optimizeaza timpul de predare pentru a reconstrui ,,legaturile” si a dezvolta strategii de ,,contact”
care faciliteaza relatiile interumane;

¢ entuziasmul, intelegerea si prietenia reflectd disponibilitatea educatorului de a crea o
atmosfera placutd, apreciata de elevi, care il considera ,,cald”, ,,simpatic”, ,,glumet” si ,,de gasca”.
Aceste calitati ajuta la consolidarea unei relatii educationale eficiente si prietenoase.[74]

Competenta manageriald se referd la gestionarea eficientd a situatiilor specifice din cadrul
educativ si include urmatoarele abilitati:

¢ capacitatea de influentare a clasei si a fiecarui elev. educatorul nu impune comportamente,
ci creeaza conditii care sa motiveze elevii sa fie atenti si punctuali. De exemplu, nu le spune
elevilor ,,Fiti atenti”, ci organizeaza activitati interesante care s capteze atentia lor. In loc de a
cere punctualitate, creeaza activitati atragatoare care determina elevii sa ajunga la timp;

¢ abilitati de planificare §i proiectare, profesorul intelege importanta unei planificéri si
proiectdri adecvate, esentiale pentru desfasurarea corectd si eficienta a procesului educativ;

* administrarea corecta a recompenselor si pedepselor, este important sa nu se aplice
pedepse repetate pentru aceeasi fapta si sa se evite economisirea aprecierilor pozitive, astfel incat
sa se asigure un echilibru in procesul de disciplinare si motivare;[108]

¢ suportabilitatea in conditii de stres, dezvoltarea unei gandiri pozitive si gestionarea

36



energiilor negative inainte de a intra in clasa sunt esentiale pentru a face fata situatiilor stresante
si a mentine un mediu educativ sdnatos si eficient.

Competenta psihopedagogicd se referd la factorii necesari pentru dezvoltarea diferitelor
componente ale personalitatii elevului si include urmatoarele abilitati:

¢ capacitatea de a evalua dificultatea unui continut determina gradul de dificultate al
materialului in functie de caracteristicile psihice ale elevilor. Este important sa evite continuturile
prea usoare sau prea dificile si sd aleagd materiale care sa depaseascd cu un pas nivelul de
dezvoltare al elevilor, pentru a stimula progresul acestora;

¢ atitudine stimulativa si energica —invatatorul trebuie sa fie plin de energie si fantezie, astfel
incat, la intrarea in clasa, sa creeze o atmosfera pozitiva;

¢ tact pedagogic, invatatorul trebuie sa manifeste un minim de tact pedagogic, astfel incat sa
construiasca relatii bazate pe respect si intelegere;

¢ capacitatea de a intelege copiii, Intelegerea nevoilor si trairilor elevilor se realizeaza prin
discutii personale cu acestia si cu pdarintii lor, pentru a accesa lumea lor interioard si a sprijini
dezvoltarea lor personala.[113]

Standardele profesionale includ acele componente ale profesiei didactice care sunt
observabile si masurabile. Comportamentele asteptate de la un Invatator competent pot fi
structurate intr-un model taxonomic al profesiei didactice, care pune in evidenta atat aspectele ce
pot fi observate si masurate, cat si acelea care, din cauza caracterului lor subiectiv, sunt mai greu
de standardizat.

Modelul prezentat se concentreazd pe competentele esentiale implicate in rolul
fundamental al invatatorului, acela de a coordona activitatile instructiv-educative cu elevii, lasdnd
deoparte alte roluri posibile ale acestuia, cum ar fi cel de manager scolar, consilier al elevilor,
diriginte sau creator de materiale curriculare.

Analiza pedagogica a continuturilor noi incluse in programele scolare implicd competente
esentiale care permit: identificarea notiunilor noi, stabilirea unui rationament logic pentru
ierarhizarea acestora, definirea ,,notiunilor-cheie” si a modelelor de rationament, elaborarea unui
plan anual pentru parcurgerea continutului, precum si identificarea materialului bibliografic si a
resurselor didactice necesare.

|. Analiza caracteristicilor cunostintelor ce urmeaza a fi predate include competente legate
de: depistarea simplificarilor, erorilor si a cunostintelor ,savante” ce urmeaza a fi adaptate
didactic; tratarea pedagogica corespunzatoare a continuturilor de invatare, incluzand sistematizari,
largirea bazei explicative, dezvoltarea unor aplicatii noi si stabilirea conexiunilor interdisciplinare.
Il. Aprecierea §i evaluarea comportamentului elevilor necesitd competente specifice care
presupun: selectarea instrumentelor adecvate de evaluare, proiectarea si realizarea acestora,
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colectarea si prelucrarea datelor obtinute, diagnosticarea abilitatilor sau dificultétilor elevilor in
procesul de invatare, sinteza si interpretarea acestora, implicarea elevilor in autoevaluare, analiza
caracteristicilor afective ale elevilor si identificarea nevoilor de instruire ale acestora.

I1l. Proiectarea instruirii presupune competente precum: alegerea obiectivelor educative,
operationalizarea acestora, selectionarea continuturilor de Invatare, elaborarea unor prezentari
alternative ale mesajelor, alegerea strategiilor de invatare corespunzatoare fiecdrui obiectiv,
specificitatilor elevilor si comportamentului colectiv al clasei, dezvoltarea unor variante de lucru
care sa tind cont de diferentele individuale, organizarea activitatii elevilor in functie de contextul
de invitare, realizarea materialelor didactice si activitatilor de instruire, conceperea evaluarii
formative si a secventelor de exercitii intermediare pentru autoevaluare, crearea de activitati de
remediere pentru grupuri omogene, elaborarea unui test sumativ si dezvoltarea procedurilor de
actiune 1n clasd, inclusiv managementul clasei si colaborarea in echipa.

IV. Conducerea proceselor de instruire presupune competente legate de: organizarea
mediului fizic al clasei, motivarea si stimularea elevilor, prezentarea sarcinilor de lucru, stabilirea
si mentinerea regulilor de comportament in clasd, formularea intrebarilor si a raspunsurilor,
prezentarea Sistematicd a continutului, conducerea discutiilor si activitatilor Tn grupuri mici si
activitatilor individuale diferentiate, furnizarea feedback-ului, stimularea gandirii
inductive/deductive a elevilor si antrenarea lor in rezolvarea de probleme, precum si utilizarea
echipamentelor tehnologice (audio-vizuale, calculatoare etc.).

Cercetatorii au subliniat, pe langd competentele fundamentale, si o serie de trasaturi
personale ale invatatorului care trebuie cultivate prin experientd si o educatie profesionald
adecvatd. In contextul invatimantului contemporan, relatiile afective dintre invatator si elevi
trebuie sa fie de o calitate superioara, astfel incat sa previna traumele psihice sau complexele de
inferioritate. Aceste relatii impun ca invatatorii sa posede anumite trasaturi de personalitate,
precum: autoritatea reald, obtinuta prin profesionalism, moralitate, flexibilitate si consecventa, nu
impusa prin constrangeri, tact pedagogic si permisivitate.

Trasaturile de personalitate ale unui invatator care reuseste sa stimuleze interesul elevilor
pentru disciplina predata au fost analizate de D.G. Ryans. Acesta considerd cd semnul cel mai sigur
al talentului pedagogic este capacitatea invatitorului de a stimula motivatia elevilor pentru
subiectele studiate si pentru disciplina pe care o preda.

Invatitorii cu personalitati afectuoase, intelegitori si prietenosi, care sunt inclinati si
aprecieze si Incurajeze elevii, sd fie marinimosi, fatd de cei care adoptd atitudini distantate si
egocentrice, sunt cei care reusesc sa impulsioneze elevii sa depund un volum mai mare de munca.
Acesti Tnvatatori 1i stimuleaza pe elevi sd fie mai creativi, sa isi doreasca sa se identifice cu ei si
sa-i aprecieze, iar printr-un ,,impuls afiliativ”’ ajung sa fie atrasi de disciplina pe care o predau
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Profesorii care se remarca prin responsabilitate, un spirit metodic si actiuni organizate si
sistematice, spre deosebire de cei cu o personalitate sovaielnica, neglijentd sau lipsitd de
planificare, au un impact semnificativ asupra elevilor. Acesti profesori sunt mai eficienti in
stimularea elevilor care au o dorinta puternica de autoafirmare si de succes social, oferindu-le o
directie clara si incredere in propria lor abilitate de a atinge performante scolare. Printr-0 abordare
metodica si planificatd, acesti profesori reduc anxietatea elevilor si le insufla siguranta cd sunt
ghidati de un Invatator capabil sd-i ajute sa obtina succesul.

Pe de alta parte, profesorii entuziasti si pasionati de disciplina pe care o predau, cu
imaginatie si creativitate, reusesc sa creeze o atmosferd vibrantd si stimulativa la lectiile lor,
promovand o ,,efervescenta intelectuala”. Acesti profesori sunt capabili sa trezeasca interesul si
curiozitatea elevilor fatd de materia predatd, stimulandu-le ,,impulsul cognitiv’ natural si
motivandu-i astfel sd se implice activ In procesul de Invatare.

Alte calitati esentiale pentru un invatator sunt legate de nivelul sau cultural, necesar pentru

a raspunde cerintelor culturale si sociale in societatea contemporana:

capacitatea de a dialoga;
e capacitatea de a informa obiectiv si de a comunica cu usurinta;
e atitudinea critica si non-dogmatica,
e virtuti civico-democratice.
Civilizatia tehnologica contemporana ii impune invatatorului sa-si dezvolte o serie de
calitati personale, cum sunt:
e stdpanirea noilor tehnici care sunt folosite in sala de clasd contemporana;
e capacitatea de a inventa noi modalitati de utilizare a acestor tehnici;
e capacitatea de a le inova, de a propune ameliorarile necesare.
Funcria stiinfifica a invatatorului contemporan implicd dezvoltarea unor noi calitati si
atitudini:
e cunoasterea logicii si a structurii disciplinei pe care o preda;
e promovarea spiritului stiintific;
e preocupari de propagare a culturii stiintifice.
Etica profesionala si cerintele de a se autoperfectiona continuu impun:
e capacitate de autoorganizare;
e mentalitate deschisa si disponibilitate de a observa si studia comparativ diferite sisteme
si practici scolare din lume;
e atitudine experimentald, in vederea perfectionarii continue a metodologiei si a stilului

personal de predare;
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e asezarea intereselor copiilor incredintati spre educatie deasupra oricaror interese.

Toate aceste calitati necesare unui invatator sunt de natura sa sugereze faptul ca profesia
didactica solicita persoane atent selectionate si care vor avea nevoie de 0 indelungata perioada de
formare profesionala si ca personalitate.

Angajarea comunicarii la nivelul activitatii de predare - invatare - evaluare permite
realizarea diverselor tipuri de obiective (rationale, de referinta, generale) relevante in plan general
si special si evidentiaza caracteristici ale comunicarii didactice, completand sirul
particularitatilor expuse de L. lacob:

e are caracter bilateral, presupune o legatura activa si eficienta intre profesor si elev, in care
atat profesorul, cat si elevul joaca un rol activ in procesul educativ;

e discursul didactic are un pronuntat caracter explicativ, vizeaza intelegerea profunda a
cunostintelor de catre elevi. De aceea, discursul didactic este explicativ si orientat spre invatarea
prin intelegere, nu doar prin memorare;

e comunicarea didactica - este structurata conform logicii pedagogice a stiintei care se
preda. Profesorul foloseste tehnici didactice precum explicatii, demonstratii, intrebari si activitati
problematizante pentru a sprijini Invatarea;

e profesorul - in dubla sa calitate de emitator si receptor - are un rol esential in comunicarea
continuturilor. El este responsabil pentru filtrarea, organizarea si accesibilizarea informatiilor,
adaptandu-le la nevoile si particularitatile elevilor;

e comunicarea didactica este expusa pericolului de a fi supusa transferului de autoritate
asupra continuturilor. Comunicarea trebuie sa incurajeze gandirea critica si intelegerea rationald a
materialului;

e in actul comunicational profesorul are libertatea de a accentua diferite aspecte ale
comunicdrii (informationala, relationald, programaticd) in functie de context, astfel incat elevii sa
aiba posibilitatea de a se exprima si manifesta activ;

e comunicarea didacticd, existd anumite forme ritualizate in comunicarea didactica (de
exemplu, ridicarea in picioare, raspunsuri date doar la comanda, neintreruperea profesorului cand
vorbeste) care sunt parte integrantd a procesului de invatdmant;

e in majoritatea cazurilor, comunicarea didactica este dominata de profesor, care initiaza si
sustine conversatia verbald in proportie de 60-70%, conducand discutiile si prezentarile de
informatii.

In concluzie, prin standardele profesionale se asigura:

e crearea premiselor acordarii unor sanse egale, tuturor copiilor, de a primi o educatie de

calitate din partea unor invatatori pregatiti dupa aceleasi standarde profesionale;

40



e redefinirea, prin cresterea prestigiului si protejare, a statutului profesiei didactice in
sistemul ocupational si pe piata fortei de munca;

e regandirea continuturilor si a formelor pregatirii initiale si continue a invatatorilor;
realizarea coerentei in abordarea pregatirii invatatorilor, in tot sistemul de formare pentru aceasta
profesie;

e posibilitatea pregatirii unei categorii speciale de Invatatori-evaluatori, antrenati in
aprecierea calitatii prestatiei didactice a colegilor lor, cu scopul de a-i ajuta sa se perfectioneze
profesional;

e reconceperea inspectiei scolare si a instruirii comisiilor de inspectii scolare;

e reconceperea procesului de evaluare pentru acordarea certificarii pentru profesia didactica;

¢ diminuarea subiectivismului In evaluarea pregatirii profesionale a cadrelor didactice;

e definirea mai clard a unor roluri si responsabilititi in sistem, ceea ce va avea efecte in
perfectionarea sistemului de educatie in general;

e crestere spiritului de echipd, cooperarea induntrul si in afara profesiei; cresterea colaborarii
intre Tnvatatori in vederea atingerii scopurilor profesionale comune;

e medierea/ facilitarea unei mai bune colaborari intre specialistii care asigura pregatirea
invatatorilor in universitati si formatorii din invatamantul preuniversitar;

e crearea unui mediu comun de formare, universitate - scoala, mediu favorizant devenirii
profesionistului.

Este important sd se admitd cd standardele, nu reprezintd un tratament minune - acea
reforma care va vindeca toate relele unui sistem scolar organizat in mod traditional. Dar
standardele reprezinta intr-adevar o componenta de baza a sistemului modem de educatie si un
sistem de standarde mareste in mod considerabil capacitatea autoritatilor de politica si Strategie

centrala de a coordona toate elementele strategiei pentru predare de calitate.

1.3. Factorii de formare a moralititii elevilor in invatiméntul primar

Capacitatea invatatorului de a reda nu doar realitatea in sine, ci si modul sdu de a o percepe,
intr-un mod ce poate starni aceleasi reactii emotionale si la ceilalti, se numeste plasticitate si
expresivitate. Acestea reflecta relatia individului cu lumea in ansamblu, nivelul sau intelectual,
trasaturile afective si diversitatea vocabularului.

Pe langd comportamentele pozitive, In cadrul actului didactic (si nu numai), se manifesta
si comportamente nefunctionale, negative, care afecteazd calitatea si eficienta procesului de
predare-invatare. Frecvent intdlnite sunt:

* agresivitatea verbala, care se manifestd prin atitudini critice ale Invatdtorului, exprimarea

ostilitatii acestuia (sau chiar a elevului) fata de intreaga clasa sau fatd de anumite persoane din
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clasa, ceea ce duce la aparitia conflictelor de diverse intensitati si afecteaza negativ relatia dintre
profesor si elev, generand stres si uzura,

« discontinuitatea discursului didactic, adica pauzele frecvente si lungi (fara semnificatie),
care reflectd un tonus neuropsihic scazut, se manifesta prin oboseala prematura, reactii emotionale
intense, teama, stima de sine scazutd si o conceptualizare deficitara,;

 vorbirea in salve/in asalt, care se caracterizeaza prin enuntarea rapida si adesea incoerenta
a frazelor, indicand o lipsa de fluenta verbald, ce poate aparea uneori pe un fond patologic;

* pronuntie defectuoasa, neclara, neglijenta, manifestata prin rostirea trunchiata a cuvintelor,
neterminarea propozitiillor sau contopirea sunetelor la sfarsitul cuvintelor, afecteaza grav
intelegerea si decodificarea mesajului. De obicei, persoanele colerice si melancolice resimt mai
intens aceste defecte de pronuntie;

* cautarea ostentativa a simpatiei, duce la tentativa de a-i convinge pe ceilalti sd accepte
propriile judecati, manifestandu-se prin exprimari mieroase, complice si evident nesincere;

* cautarea recunostingei, marcata prin fraze subtile si sugestive, are scopul de a atrage atentia
ascultatorului asupra propriei persoane; de obicei, se recurge la vorbirea excesiv de tare sau la
expunerea unor idei extreme, dar nu fabulatorii;

* intonatia plata, monotona care oboseste ascultitorul, denota un fond afectiv saracicios,
inhibitie in comportamentul social, lipsa de incredere, timiditate excesiva si insuficienta experienta
in vorbirea in public.

Daca stilul sau mesajul verbal al invatatorului nu sunt adecvate, acestea au un impact relativ
scazut asupra elevilor inteligenti si performanti, dar pot avea efecte negative asupra celor cu
inteligentd medie sau sub medie. Aceasta se intampla deoarece elevul este foarte receptiv la
comportamentele Invatatorului, adesea imitdndu-l (mai mult sau mai putin constient), iar
comportamentul verbal este usor manipulabil. Astfel, elevul poate adopta un comportament de
ciutare a contactului afectiv, de indiferentd sau chiar de respingere. In final, esenta actului de
comunicare intre invatitor si elev constd in relatia dintre acesti doi parteneri educationali, in
transmiterea si receptionarea semnificatiilor si in schimbarea, voita sau nu, a comportamentului.

Din asemenea considerente, importante sunt calitatile vorbitorului si ascultatorului, pe care
le vom marca in cele din urma, unele dintre ele fiind deja enuntate.

Situatia ,,vorbirii” sau trecerea limbii in act presupune o serie de abilitati esentiale pentru
interlocutori (profesori si elevi) pentru a asigura o comunicare didactica eficientad. Dupa ce am
prezentat conditiile teoretice ale comunicarii, este momentul sd ne concentram asupra conditiilor
necesare operationalizarii acesteia. Vom incepe prin a analiza calitatile care definesc personalitatea
vorbitorului, adicd a comunicatorului (emitatorului):

Claritatea se refera la organizarea continutului comunicatului intr-un mod care sa-1 faca
42



usor de urmarit. Aceasta presupune utilizarea unui vocabular adecvat temei abordate si persoanei
care comunicd, precum $i 0 pronuntare corecta si completa a cuvintelor;

Acuraterea implica utilizarea unui vocabular bogat, care sd permitd exprimarea clara a
sensurilor dorite;

Empatia presupune ca vorbitorul sa fie deschis fatd de toti interlocutorii, sa incerce sa
inteleaga situatiile acestora si motivele pentru care adoptd anumite puncte de vedere. De asemenea,
este important ca vorbitorul sd inteleaga atitudinile celorlalti si s8 manifeste amabilitate si prietenie
1n comunicare;

Sinceritatea presupune evitarea rigiditatii sau a stangaciei, favorizand o comunicare
naturald. Aceasta implicd mentinerea unei atitudini autentice, fara artificii, pentru a crea un climat
de incredere si deschidere intre interlocutori;

Atitudinea presupune evitarea miscarilor bruste in timpul vorbirii, a posturilor rigide sau
excesiv de relaxate, precum si a schimbarilor bruste de pozitie. De asemenea, implicd controlul
vocii, evitand pierderea acestuia sub impactul emotional sau al tensiunii;

Realizarea contactului vizual este esentiala in timpul dialogului, deoarece permite tuturor
a deschiderii catre dialog, contribuind la stabilirea unei relatii de incredere si la facilitarea
comunicarii;

Infatisarea reflecta modul in care te percepi pe tine insuti si include aspecte precum tinuta
si vestimentatia, care trebuie sd fie adecvate contextului discutiei, locului si statutului social al
interlocutorilor;

Postura se refera la pozitia corpului, mainilor, picioarelor, capului si spatelui, care trebuie
controlate cu abilitate de catre vorbitor. O posturd corectd si echilibrata transmite incredere,
deschidere si respect fatd de interlocutori, contribuind la o comunicare mai eficientd si mai
convingatoare;

Vocea trebuie sa fie monitorizatd pentru a va asigura ca sunteti auzit si inteles de cétre cei
care va ascultd. Este important sa reglati volumul vocii in functie de marimea incaperii, distanta
fata de interlocutori si nivelul zgomotului de fond;

Viteza de vorbire trebuie sa fie ajustata in functie de interlocutori si contextul discutiei. Nu
trebuie sa fie prea rapida, pentru a evita transmiterea unei senzatii de urgentd, nici prea lenta, pentru
a nu plictisi sau pierde interesul ascultatorului;

Pauzele de vorbire sunt recomandate atunci cand vorbitorul doreste sa pregateasca
auditoriul pentru a receptiona o idee importantd. Aceste pauze permit ascultdtorilor sa proceseze
informatiile anterioare si sd acorde o atentie mai mare mesajului ce urmeaza sa fie transmis [114].

Calitatile ascultatorului (scolar/cadru didactic):
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Pentru a intelege importanta actiunii de a asculta in comunicare, este necesar sa analizam
fazele ascultarii:

Auzirea reprezinta actul automat de receptionare si transmitere a undelor sonore generate de
vorbirea emitentului catre creier. Aceasta reflectd impactul fiziologic pe care undele sonore il au
asupra sistemului nostru auditiv, fiind prima etapa a procesului de ascultare;

Intelegerea reprezinti corespondentul notional al undelor sonore, adici procesul de
identificare a continutului informativ comunicat. Intelegerea implici recompunerea sunetelor
auzite 1n cuvinte, a cuvintelor n propozitii si fraze, pentru a extrage sensul si a Intelege mesajul
transmis;

Forme ale comunicarii didactice si comportamentale adecvate:

Traducerea in sensuri implica activarea memoriei si a experientei lingvistice, culturale si
de comunicare ale ascultitorului. In aceasta etapa, informatiile auzite sunt procesate si interpretate
in functie de cunostintele si experientele anterioare ale fiecarei persoane, pentru a extrage sensul
corect al mesajului;

Atribuirea de semnificayii informayiei receptate depinde de nivelul de operationalizare a
limbii, de vocabularul cunoscut si de performanta lingvistica a ascultatorului;

Evaluarea reprezinta procesul prin care ascultitorul efectueaza judecati de valoare sau
adopta atitudini valorice fatd de informatia primita.

Dupa ce am detaliat fazele ascultarii, intelegem ca o comunicare verbald nu este deplina
daca in realitate nu se afla si un receptor; o buna comunicare, 0 reusita a acesteia, depinde si de
atitudinea ascultatorului. Iata, deci, care sunt calitative unui bun ascultator:

Disponibilitatea pentru ascultare se refera la dorinta de a intelege ceea ce se comunica, de
a fi deschis si atent la mesajul transmis;

Manifestarea interesului presupune ascultarea activa, astfel incat sa fie clar ca persoana care
vorbeste este atent urmarita (incuviintarile, contactul vizual sau gesturile);

Ascultarea in totalitate presupune evitarea intreruperilor si acordarea timpului necesar
interlocutorului pentru a-si exprima complet ideile [114].

Urmarirea ideilor principale implica focalizarea pe esenta mesajului, fara a va pierde in
detalii nesemnificative. Daca solicitati clarificari asupra unui subiect, este important sd va
concentrati pe ideile principale si sd evitati sa insistati asupra aspectelor neimportante. Ascultarea
criticd presupune o atentie deosebitd pentru a identifica sursa ideilor prezentate — daca acestea
apartin interlocutorului sau altcuiva. Concentrarea atentiei este esentiald, concentrandu-va pe ceea
ce se spune si nu pe efectele secundare sau elementele colaterale ale comunicarii. In fine, luarea
de notite ajutd la o urmarire mai precisa a ideilor exprimate si permite crearea unei schite proprii

a informatiilor prezentate.
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Susyinerea vorbitorului reprezinta o atitudine pozitiva si de sprijin din partea auditorului,
care Incurajeaza si ajutd emitentul sd reuseasca in transmiterea mesajului sau.

Sintetizand, comunicarea prin vorbire este o reflectie a propriului ,,eu” si ne defineste ca
persoane. Avand in vedere acest aspect, comunicarea trebuie sd fie marcata de acuratete, mai ales
in practica educationald, unde comunicarea paraverbald joaca un rol esential. Aceasta se refera la
transmiterea informatiei prin elemente vocale si prozodice (cum ar fi caracteristicile vocii,
accentul, intensitatea vorbirii, ritmul, intonatia si pauzele), care Insotesc cuvantul si contribuie la
claritatea si eficienta mesajului didactic.

Comunicarea paraverbald nu existd ca formd de comunicare independentd, ci doar
concomitent cu comunicarea verbald. Dacd ludm in considerare atat continutul verbal, cat si
elementele paraverbale, acestea nu pot fi separate. Acelasi mesaj verbal isi poate schimba sensul
si semnificatia in functie de modul in care sunt implicate elementele paraverbale, devenind astfel
altceva. De exemplu, un ,,DA” pronuntat cu o intonatie mormaitd poate fi perceput mai degraba
caun,NU”.

Canalul folosit in comunicarea paraverbala este cel auditiv, iar in acest context, este esential
sd se ia in considerare si importanta comunicdrii prin tacere. Tacerea poate transmite multiple
mesaje si are diverse semnificatii, fiind folosita frecvent de profesori si elevi in diferite situatii.
Aceasta poate fi: tacere-nedumerire, tacere-vinovitie, tacere-protest (fronda), tacere-aprobare,
tacere provocatoare, ticere laborioasa (de reflectie intensa), ticere simulativa, tacere incapatanata,
tacere obraznica sau tacere-pedeapsa, printre altele.

Astfel, comunicarea paraverbald, inclusiv utilizarea tdcerii, exprimd stari si atitudini
manifestate, fiind un element crucial in relatiile dintre profesor, elev si intre elevi. Aceasta poate
influenta in mod semnificativ dinamica interactiunilor si intelegerea mesajelor transmise.

Comunicarea nonverbala si comportamentele nonverbale sunt esentiale in contextul
diferitelor tipuri de comunicare si prezintd interes din cel putin doud motive:

1. Rolul adesea minimalizat. Desi comunicarea nonverbala este un element fundamental al
interactiunii umane, este deseori subestimata sau ignoratd in comparatie cu comunicarea verbala,
2. Impactul semnificativ asupra intelegerii mesajului. In comunicarea orala, aproximativ 55%
din informatie este perceputa si retinuta prin intermediul limbajului nonverbal. Acest procentaj a
fost stabilit la mijlocul anilor '70 de psihologul M. Wiener, care a demonstrat ca comunicarea
nonverbald joaca un rol crucial in transmiterea si intelegerea mesajelor. Acesta subliniaza
importanta limbajului corporal, a expresiilor faciale, a gesturilor si a altor elemente nonverbale in
cadrul procesului comunicativ [166].
Concluzia este ca limbajul nonverbal, manifestat prin gesturi, mimica, postura si prezenta

personala, poate sprijini, contrazice sau chiar inlocui comunicarea verbala. Mesajul nonverbal este
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adesea cel mai apropiat de realitatea internd a individului si este de obicei acordat o atentie
deosebita de catre interlocutor, deoarece transmite emotii si intentii care pot completa sau modifica
sensul spuselor. Astfel, limbajul nonverbal joacd un rol esential in intelegerea corectd a
comunicarii.

Din punct de vedere ontogenetic, comunicarea nonverbala se dezvolta mai devreme si are o
precocitate mai mare decat comunicarea verbald. Ea se bazeaza atat pe comportamente inndscute,
exprimate prin gesturi si emotii, cat si pe comportamente invatate sau imitate pe parcursul vietii.
La fel ca si comunicarea paraverbala, limbajul nonverbal este canalul principal al comunicarii
afective si atitudinale, avand un rol important in definirea relatiei dintre interlocutori si in
modelarea actului comunicativ. Astfel, desi vorbim cu ajutorul organelor verbale, adevarata
comunicare se realizeazad prin intregul nostru corp, fiecare parte a acestuia contribuind la
sustinerea, Intdrirea, confirmarea sau chiar negarea mesajului transmis verbal.

Cu alte cuvinte, limbajul corpului furnizeaza un raspuns imediat vorbitorului, oferindu-i 0
reflectare indirectd a felului in care se prezintd. Mesajele nonverbale tind sa dezvaluie aspecte
esentiale ale comunicarii, cum ar fi dorinta de sinceritate, convingerea, abilitatea, atitudinea si
sentimentele celui ce comunica, influentdnd modul in care auditoriul percepe si acceptd mesajul
transmis. Ignorarea sau neconstientizarea importantei acestor mesaje nonverbale, precum si
incapacitatea de a citi si interpreta corect limbajul corpului, poate duce la pierderea unei parti
semnificative a esentei comunicarii, afectdnd astfel eficienta procesului educativ si
comportamental.

Gesturile si miscarile corpului sunt esentiale pentru exprimarea verbald, contribuind
semnificativ la fluidizarea comunicarii. Daca profesorul interzice utilizarea acestora, comunicarea
verbald poate fi blocatd, provocand pauze sau blocaje in discurs (ex: ,,a” sau ,,a”), iar cuvintele
ajung cu dificultate pe buze, iar iritarea poate creste. De fapt, gesturile joaca un rol psihologic
important in sustinerea comunicarii verbale. Este important sd ne intrebdm ce tipuri de gesturi
exista, de ce simtim nevoia sa gesticulam, care sunt cele mai frecvent utilizate si cum le putem
clasifica. Majoritatea cercetatorilor analizeaza relatia dintre gesturi si cuvinte, impartind gesturile
in trei tipuri: substitutive, completive si de insotire a discursului verbal. O alta clasificare, adesea
citatd, este cea realizata de P. Ekman si W. Friesen, care disting urmatoarele categorii de gesturi:

a) gesturi mimice sau corporale reflecta o traire organica asociata cu o emotie (de exemplu,
tresdrirea, roseata, sau o crampd de durere) si au o valoare comunicativa semnificativa, indicand
stari interne ale individului (ex: balbaiala, dificultatea de a vorbi, teama). De asemenea, ele au 0
valoare culturald, exprimand emotii universale, precum tristetea, durerea, dezgustul, amenintarea,
nelinistea, triumful sau victoria, in mod similar in intreaga lume (ex: incruntarea, dispretul, surasul,

semnul ,,V” pentru victorie sau ,,0” pentru triumf). Aceste gesturi faciliteaza relatiile dintre
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invatator si elev, respectiv adult si copil, deoarece transmit starile interioare ale emitatorului. Ele
sunt mai degraba indicii decat semnale clare [68];

b) gesturi de reglaj/miscari — regleaza si faciliteaza schimbul verbal intre interlocutori
(cunoscute si ca "regulatori"). Ele ajuta la dirijarea, controlul si mentinerea fluxului comunicativ.
Exemplele includ apropierea fatd de partener, pozitia de ascultare, schimbul de priviri, cererea
cuvantului, ridicarea in picioare, si ajustarea ritmului verbal (cresterea sau incetinirea vorbirii).
Aceste gesturi sunt utilizate atunci cand: se doreste afirmarea, cresterea elocventei sau cucerirea
auditoriului si cand apare o interactiune directa, fiind prezente doar in prezenta partenerului cu
care se comunicd. Aceste gesturi au o functie expresiva, deoarece reflectd starile si atitudinile
interne ale vorbitorului, si o functie fatica, deoarece exprima relatia si implicarea participantilor in
interactiune;

C) miscari care sustin si completeaza exprimarea verbala (ilustratori):

¢ Qacestea reflecta experienta sociala a individului si sunt gesturi dobandite prin invatare;

¢ indicad directia (de exemplu, sus/jos, acolo/aici, departe, inainte/inapoi), forma

(dreptunghi, spirald, cerc), dimensiunea (mare, mic), persoana (tu, mie, lui), si modul
de actiune (Iincet/repede);

¢ rolul lor principal este de a accentua, intari sau explica cuvintele, indeplinind functia de

a insoti si completa comunicarea verbala.

d) gesturi cu semnificatie speciala (embleme). Aceste gesturi inlocuiesc cuvintele, avand o
semnificatie precisa si fiind considerate simboluri sau semne. Ele sunt arbitrare si au un echivalent
lingvistic clar, ceea ce le confera valoarea de a substitui cuvintele;

e) gesturi stereotipe cu rol manipulatoriu (adaptorii): sunt adesea ticuri si au un rol de
descarcare si echilibrare psihica. De exemplu, aranjarea cravatei, miscatul pixului, aranjarea foilor
in timp ce vorbim, rasucirea unei suvite de par, atingerea urechii, balansul piciorului, rosirea
unghiilor, suptul degetului, leganatul capului etc.

Pentru a ne da seama cat de frecvente sunt gesturile pe care le folosim, putem sa incercam
sd vorbim cu mainile la spate. Cateva elemente ale limbajului gesturilor ar fi: strangerea pumnilor
- denotd ostilitate si manie, sau, depinzdnd de context, determinare, solidaritate, stres; brate
deschise - sinceritate, acceptare; mana la gura - surpriza si acoperirea gurii cu mana - ascunderea
a ceva, nervozitate. Capul sprijinit in palma semnifica plictiseald, dar palma (degetele) pe obraz,
dimpotriva, denota interes extrem. Mainile tinute la spate pot sa exprime superioritate sau incercare
de autocontrol.

Este important sa fim constienti de diferentele culturale atunci cand utilizdm gesturi,
deoarece semnificatiile acestora pot varia semnificativ de la o culturd la alta. De exemplu: in

majoritatea culturilor occidentale, miscarea capului de sus in jos semnifica ,,da”, insa in Sri Lanka,
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Bulgaria, acelasi raspuns se da prin miscarea capului de la dreapta la stanga. Gestul de a arata cu
degetul este considerat nepoliticos in multe culturi, iar in Thailanda poate fi perceput ca o insulta.
In schimb, in SUA, acest gest este folosit intr-un mod absolut neutru, doar pentru a indica un obiect
sau o directie.

Modul in care oamenii isi incruciseaza picioarele poate varia semnificativ in functie de
cultura, sex si contextul social, iar aceste diferente pot transmite mesaje subtile, dar semnificative,
despre atitudinile si intentiile lor. Spre exemplu: americanii adopta o atitudine mai relaxata si
informala in ceea ce priveste postura lor, de multe ori incrucisandu-si picioarele intr-un mod larg
si fara retineri. Daca un american isi pune picioarele pe masa, acest gest poate semnifica o stare
de confort sau, in unele cazuri, 0 demonstratie de control asupra situatiei sau a mediului in care se
afla. In schimb, in Europa, postura este adesea mai controlati si atentd, iar incrucisarea picioarelor
este realizata cu grija, fiind mai constienti de pozitia finala. De asemenea, barbatii si femeile pot
adopta pozitii diferite, iar barbatii pot fi mai predispusi sa adopte un stil mai relaxat, In timp ce
femeile pot pastra o posturd mai rezervata. In cultura romaneasca, oamenii sunt mult mai constienti
de gesturile lor, iar incrucisarea picioarelor poate fi asociata cu diferite semnificatii legate de
formalitate, competitie sau tensiune, mai ales in contexte profesionale sau formale. De exemplu,
atunci cand cineva bate din picioare, acest gest poate semnala plictiseald, nerdbdare sau stres.

Expresia fetei - este o forma esentiald de comunicare nonverbald, avand un rol fundamental
in transmiterea emotiilor, intentiilor si atitudinilor. Aceasta include o serie de elemente precum:

o  Mimica faciala reflecta o gama larga de trairi si stari emotionale, iar gesturile faciale sunt
extrem de diverse. Exemple de mimicd includ: incruntarea (de obicei semnificand confuzie,
disconfort sau dezaprobare), ridicarea sprancenclor (care poate indica surpriza sau uimire),
incretirea nasului (care poate semnala dezgust sau dispret), tuguierea buzelor (posibil indicand
disimulare, respingere sau nemultumire);

o Zdmbetul este o forma universala de exprimare a fericirii, binevointei sau aprobarii. Cu
toate acestea, exista mai multe tipuri de zambete, fiecare avand o semnificatie specifica: zambetul
autentic (care implica ridicarea colturilor gurii si activarea muschilor din jurul ochilor), zdmbetul
politicos sau de convenienta, care poate fi mai superficial si mai putin spontan, semnaland un
compromis social. Momentul in care zambim poate fi important: un zdmbet poate exprima fie
bucurie intr-un context pozitiv, fie ironie sau amuzament intr-un context mai putin clar;

o Privirea - ochii sunt adesea considerati oglinda sufletului, iar contactul vizual sau evitarea
acestuia sunt indicatori semnificativi in comunicare: contactul vizual poate semnifica interes,
atentie Sau respect, dar si o provocare sau dominare in anumite situatii, evaziunea privirii poate
indica neincredere, disconfort, fuga de responsabilitate sau, dimpotriva, poate fi un semn de respect

in anumite culturi sau situatii, directia privirii este importantd: privirea in jos poate semnifica
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mahnire sau subordonare, in timp ce privirea in sus poate sugera reflectie sau dorinta de evadare
dintr-o situatie.

Dupa Mark Knopp, functiile mai importante ale comunicarii vizuale sunt in numar de patru:

a) cerereade informayie: privirea joaca un rol crucial in stabilirea si mentinerea unui feedback
eficient intre participantii la comunicare. Atunci cand un interlocutor doreste mai multe
detalii sau clarificari, contactul vizual devine o metoda esentialad de reglare a interactiunii;

b) semnalul pentru a indica altor persoane ca pot lua cuvdntul: in cadrul unei comunicari de grup,
alegerea urmatorului vorbitor poate fi realizata fie prin intermediul unor indicatori lingvistici, fie
prin orientarea privirii in mod direct catre persoana care urmeaza sa vorbeasca;

c) semnalizarea naturii relagiei: directia si durata privirii nu sunt asociate doar cu interesul sau
ostilitatea, ci pot indica si tipul de relatie sociald existenta Intre interlocutori, reflectand astfel natura
raportului lor;

d) compensarea distantei fizice: atunci cind privim pe cineva aflat la distantd, intr-un loc
aglomerat, aceasta creeaza senzatia de apropiere, chiar daca fizic raimanem departe unul de celalalt.
Astfel, pe langa proxemica spatiala, privirea creeaza o proxemica vizuald, care poate sa contrazica
distanta fizica reald dintre indivizi [apud: 68]

Locul citre care indreptim privirea depinde de natura relatiei dintre interlocutori. In cadrul
unei convorbiri oficiale, privirea este de obicei concentrati in mijlocul fruntii interlocutorului. Intr-
o conversatie amicald, punctul de interes se mutd mai jos, undeva intre ochi si gurd, iar pe masura
ce intimitatea creste, privirea poate ajunge si mai jos, in zona barbiei sau chiar intre barbie si
coapse.

Postura corpului transmite in primul rand statutul social al indivizilor — fie ca este real,
perceput sau dorit. Ea reflectda modul in care oamenii se raporteaza unii fata de altii atunci cand
sunt impreund. Prin urmare, analiza posturii ne oferd informatii importante despre atitudinea,
emotiile, nivelul de curtoazie si caldura sufleteasca ale unei persoane. Astfel, postura devine un
indicator al starii si intentiilor celor implicati intr-o interactiune sociala.

O persoana dominantd tinde sa isi tind capul ridicat, in timp ce o persoana supusa isi va
inclina capul in jos. In general, aplecarea corpului in fati indica interes fati de interlocutor, dar
poate semnifica si neliniste sau preocupare. Pe de altd parte, o pozitie relaxata, inclinatad pe scaun,
cu spatele sprijinit, poate semnala detasare, plictiseald sau, in anumite cazuri, o autoincredere
excesiva, fiind perceputa ca o forma de apdrare fata de cei care se considera superiori.

Posturile pe care le adopta oamenii in cadrul interactiunilor, corelate cu relatia dintre ei,
pot fi clasificate in trei categorii principale:

1. de includere/'neincludere se refera la modul in care postura unui individ semnaleaza

accesul sau, dimpotriva, restrictionarea accesului intr-un grup sau intr-0 activitate de comunicare.
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Aceasta tipologie de posturd defineste spatiul disponibil pentru interactiune si poate construi
bariere fizice intre participanti;

2. de orientare corporala reflectd modul in care doi oameni isi plaseaza corpul in raport
unul cu celalalt in timpul unei interactiuni. Orientarea corpului poate transmite mesaje subtile
despre intentiile si atitudinile lor fatd de conversatie si fata de celalalt;

3. de congruenta/neconcurentd, Se refera la modul 1n care postura corpului reflecta gradul
de implicare al unei persoane in comunicare si relatia intre participanti, atat din punct de vedere al
statutului, cat si al atitudinii fatd de subiectul discutat. Atunci cdnd doud persoane sunt foarte
implicate 1n discutie si au un grad ridicat de empatie sau de intelegere reciproca, postura lor devine
similara, adica se afla intr-o pozitie care reflecta sincronizarea comportamentului lor.

Pozitia este esentiala in cadrul procesului educational si trebuie intelese mai ales de catre
profesori, deoarece influenteaza semnificativ dinamica interactiunii dintre profesor si elevi.

Prezenta personald a unui individ transmite o serie de mesaje subtile despre starea si
conditia acestuia, prin intermediul diverselor elemente externe, precum forma corpului,
imbracamintea, parfumurile sau mirosurile specifice, bijuteriile si alte accesorii vestimentare.
Aceste detalii pot reflecta nu doar stilul personal, ci si starea emotionala, profesionalismul sau
nivelul de incredere al persoanei. In contextul educational, de exemplu, un profesor care isi alege
cu atentie tinuta si adoptd o posturd deschisd poate transmite un mesaj de autoritate, dar si de
accesibilitate, influentdnd In mod direct atmosfera si relatiile din clasa.

In cultura noastra, existd anumite convingeri referitoare la legitura dintre forma corpului,
aspectul exterior si personalitate. Astfel, distingem trei tipuri de constitutie fizica:

o ectomorf: caracterizat printr-o structura fragila, subtire si inalta;
e endomorf: cu o constitutie mai robusta, rotunda si mai scurta;
o mezomorf: avand un corp muscular, atletic si inalt.

Datorita influentelor sociale, am ajuns sd asociem anumite trasaturi de personalitate cu
tipuri fizice specifice. De exemplu, persoanele ectomorfe sunt adesea percepute ca fiind tinere,
ambitioase, dar si nervoase sau mai putin masculine, in timp ce endomorfii sunt considerati mai
batrani, mai prietenosi si mai de incredere, dar si mai putin rezistenti fizic. In cazul mezomorfilor,
acestia sunt vazuti ca fiind puternici, aventurosi si maturi in comportament. Atunci cand aceste
trasaturi sunt rezultatul alegerilor personale, cum ar fi imbracamintea sau postura, ele reflecta o
extensie a personalitdtii individului si pot transmite informatii importante despre acesta.
Imbracamintea, de exemplu, poate ajuta la crearea unui rol social, influentand nu doar perceptiile
celor din jur, ci si comportamentul nostru.

Imbriciamintea si accesoriile pot reflecta fie statutul social real al unei persoane, fie unul

pe care aceasta doreste sd-l proiecteze. De exemplu, femeile care ajung in functii de conducere de
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nivel Tnalt pot alege sd se imbrace intr-un mod care sa sublinieze autoritatea si profesionalismul
lor, optand pentru un costum sobru din doud piese si accesorii specifice, precum o servieta
diplomat. Aceste alegeri vestimentare nu doar ca reflecta statutul profesional, dar si transmit un
mesaj despre rolul pe care acea persoana vrea sa-1 joace in cadrul social sau organizational.

Obiectivele generale ale educatiei morale sunt esentiale pentru formarea unei personalitati
echilibrate, capabile sa inteleaga si sd aplice principiile morale in viata de zi cu zi. Acestea se
impart in mai multe etape, care vizeaza dezvoltarea teoretica si practicd a elevului, dupa cum
urmeaza:

a) la nivelul , teoriei” educatiei morale:

- formarea perceptiilor si reprezentérilor morale;

- insusirea si aprofundarea normelor morale;

- formarea sentimentelor si trasaturilor volitive morale;

- integrarea normelor morale, judecétilor si sentimentelor morale Tn convingeri profunde;

b) la nivelul , practicii” educatiei morale:

- formarea deprinderilor morale — componente automatizate ca raspuns la ,,cerinte care se
repeta in conditii relativ identice”;

- formarea obisnuintelor morale — componente automatizate perfectionate prin intensificarea
motivului intern al actiunii, cu efecte stabilizatoare in timp;

- formarea atitudinilor morale, afective si volitionale, care sustin energizarea actiunii morale;

- formarea atitudinilor morale caracteriale, care asigura integrarea ,,obisnuintelor morale” in
structura personalitatii, ceea ce determina consecventa si coerenta actiunii si a conduitei morale
[93, p. 64].

- Curriculumul pentru invatdmantul primar este o componenta esentiala a Curriculumului
National si reprezintd un document de reglementare si act normativ destinat sd ghideze si sa
structureze procesul educational in clasele primare. Scopul acestui curriculum este de a pune in
practica si de a valorifica politicile educationale stabilite la nivel national, adaptandu-le nevoilor
si cerintelor specifice invatdmantului primar.

Dezvoltarea curriculara a fost reperata printr-un proces de evaluare sistemica si holistica a
curriculumului anterior, In baza unei metodologii aprobate [61].

Demersul formativ a fost bazat pe paradigma curriculara, construitd in Cadrul de Referinta
al Curriculumului National, 2017. [61] Totodata, au fost urmarite si tendintele dezvoltarii
curriculare pe plan international [61, p. 5-6].

Schimbarile si dezvoltarile realizate in cadrul curriculumului pentru Tnvatamantul primar
reflectd o abordare moderna si sistemicd a educatiei, adaptata nevoilor actuale ale elevilor si ale

sistemului educational. lata cateva dintre principalele directii de schimbare:
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o prezentarea conceptului de curriculum din perspectiva sistemica - curriculumul este vazut
ca un sistem integrat, in care fiecare componentd (competentele, continuturile, metodele de
predare, evaluarea) este interdependentd, si contribuie la formarea competentelor si cunostintelor
elevilor intr-un mod coerent si unitar;

o precizarea nivelurilor taxonomice ale competentelor scolare - curriculumul evidentiaza
clar nivelurile taxonomice ale competentelor, indicand pasii progresivi de Invatare, de la achizitia
de abilitati de baza pana la dezvoltarea unor competente complexe si integrate;

o reliefarea cadrului valoric/axiologic transdisciplinar-conceptul de profil al absolventului de
invatdmant primar este unul transdisciplinar, integrand valori si atitudini esentiale in educatia
elevilor. Acesta reflectd o abordare psiho- si sociocentrica, care pune accent pe formarea unui elev
echilibrat, capabil sa inteleaga si sa aplice cunostintele Intr-un Context social si moral mai larg;

o reformularea competentelor specifice disciplinelor - competentele pentru fiecare disciplina
sunt clar definite, iar valorile si atitudinile care le Tnsotesc sunt evidentiate in concordanta cu
profilul absolventului. In plus, competentele specifice sunt corelate intre discipline, pentru a
asigura o abordare inter- si transdisciplinara a invatarii;

o redefinirea unitatilor de invatare, Unitdtile sunt redefinite astfel incat sa reflecte
competentele pe care elevii trebuie sa le dezvolte. Astfel, continuturile devin mijloace de formare
a competentelor, iar unitatile de Tnvatare sunt structurate in functie de acest binom competenta-
continut;

o asigurarea unei structuri unice de invatare pe clase, cu o distribuire echilibratd a
activitatilor de invatare pe parcursul anului scolar. Aceasta va facilita planificarea si proiectarea
didacticd esalonata, adaptatd ritmului de invatare al elevilor;

o revizuirea sistemului de unitati de competente este revizuit pentru a reflecta evolutia
progresiva a elevilor, de la dobandirea competentelor de bazd pana la atingerea competentelor
finale specifice fiecarei discipline;

o Corelarea abordarilor intra- si interdisciplinare intre continuturile din diferite discipline,
ceea ce faciliteazd o abordare integrata a invatarii. De exemplu, limba romana si limba strdina,
stiintele si matematica sunt sincronizate pentru a maximiza invatarea elevilor;

o Continuitatea in implementarea evaluarii criteriale - evaluarea se face pe baza unor
descriptori clari si obiectivi, iar fiecare unitate de invatare are produse scolare bine definite care
pot fi evaluate. Aceasta permite o evaluare mai transparenta si mai eficienta a progresului elevilor.

Asigurarea numarului de ore necesar pentru un parcurs eficient de predare-invatare-evaluare:
dobandirea, intelegerea, aplicarea, analiza-sinteza achizitiilor; realizarea strategiilor de evaluare in
context curricular.

Intensificarea centrarii curriculumului pe elev prin diversificarea ofertelor de discipline:
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propunerea ariei curriculare ,,Consiliere si dezvoltarea personald” cu disciplina de studiu
,Dezvoltarea personald”.
Curriculumul pentru Invatdmantul primar dezvoltat genereaza un sistem de componente
ierarhic organizate care realizeaza doua functii principale:
o functia reglatoare — vizata prin componenta teleologica;
e functia strategica — vizata prin componentele continutala si procesuala.

Profilul de formare al absolventului reprezinta o componenta esentiala a Curriculumului
National si joaca un rol fundamental in stabilirea directiilor si obiectivelor educationale. Acesta
include capacitatile, atitudinile si valorile (sau competentele) pe care absolventul trebuie sa le
dobandeasca in urma procesului educational, fiind transdisciplinar si avand ca scop formarea unui
individ complet, capabil sa aplice cunostintele si abilitatile in contexte diverse si complexe.

Idealul educational al scolii din Republica Moldova vizeaza formarea unei personalitati
proactive, capabile de autodezvoltare. Aceasta trebuie sd dobandeasca nu doar cunostintele si
competentele necesare integrarii pe piata muncii, ci si independentd de opinie si actiune, fiind
pregatita pentru un dialog intercultural, in armonie cu valorile nationale si universale asumate.

Persoanele cu incredere in propriile forte:

e isi cunosc punctele forte si domeniile ce necesitd imbunatatire;

e respecta si Ingrijesc pe ceilalti;

e disting intre bine si rau, corect si gresit;

e pun intrebari pentru a intelege mai bine informatiile si a-si forma opinii;
e isi exprima ideile cu incredere;

e impartdsesc bucuria succeselor lor cu altii;

e iau decizii, solicitand sfaturi si opinii.

Curriculumul pentru invatdmantul primar este structurat in mai multe arii curriculare care

acopera diverse discipline de studiu, dupa cum urmeaza:
- Limba si comunicare (Limba si literatura romand, Limba straind);
- Matematica si Stiinte (Matematica, Stiinte);
- Educatie socioumanistica (Istoria, Educatia moral-spirituald);
- Arte (Educatie muzicald, Educatie plasticd);
- Sport (Educatia fizicd),
- Tehnologii (Educatia tehnologica);
- Consiliere si dezvoltarea personala (Dezvoltarea personald).
Din punct de vedere procesual, curriculumul pentru invatamantul primar se axeazd pe

urmatoarele aspecte [apud. 61, p. 76]:
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e promovarea conceptiei constructiviste si interactive: centrarea pe cel ce invata,
interactiunea activa a elevului cu alti elevi/cadre didactice, dar si cu continutul curricular,
prin construirea de noi cunostinte, intelegeri si interpretari proprii etc.;

e realizarea intra-, inter- si transdisciplinaritatii in contexte autentice de invatare, asigurand
formarea eficienta a competentelor;

e valorificarea principiilor individualizérii, diferentierii, personalizarii in procesul de
invatare, asigurarea eficientd a procesului de incluziune scolara;

e asigurarea cadrului integrativ al procesului de predare-invatare-evaluare: realizarea
conexiunii inverse;

e redimensionarea evaludrii rezultatelor scolare, axandu-se pe evaluarea nivelului de
manifestare a competentelor elevilor in contextul evaludrii criteriale prin descriptori,
conform Codului Educatiei al Republicii Moldova, Art.16(5) [50].

In curricula clasei a III-a la Limba si literatura romana, la Competenta specifica 1.
Receptarea mesajului oral in situatii de comunicare, manifestand atitudine pozitiva, atentie si
concentrare, punctam unitatile de competenta: identificarea semnificatiei unui mesaj oral in situatii
variate de comunicare; explicarea sensului cuvintelor in diferite contexte de comunicare;
determinarea informatiilor esentiale si a succesiunii cronologice a intdmplarilor dintr-un mesaj
audiat; distingerea dupa auz a unitatilor lexicale si a corectitudinii logice a enunturilor; receptarea
de mesaje orale 1n contexte variate de comunicare.

Unitatile de continuturi se refera la:

- comunicarea orala: Intelegerea dupa auz (omul si comunicarea, modul n care comunicam,
ascultam si intelegem mesajul);

- situatii de comunicare: cuvantul si propozitia-elemente de baza ale comunicarii verbale
(cuvantul-grup de sunete cu un inteles; cuvinte care denumesc obiecte, cuvinte care arata insusiri,
cuvinte care exprima actiuni, semnificatia lor in vorbire; propozitia ca mod de exprimare a unui
gand scris sau spus; propozitiile dupa scopul comunicarii: enuntiativa, interogativa, exclamativa,
semnele de punctuatie respective; intonarea corectd a propozitiei; propozitia simpla, propozitia
dezvoltatd, afirmativa, negativa; textul audiat).

Activitdtile de invatare si produsele scolare recomandate sunt: informatii prezentate
succint; raspunsul la intrebari; exercitii de dezvoltare si restrangere a propozitiilor; expunerea orala
a textului audiat; jocuri didactice; jocuri-dramatizari; audierea unor emisiuni pentru copii;
colaborarea in echipa.

La Competenta specifica 2. Producerea mesajului oral, demonstrand abordare eficienta in

diferite contexte de comunicare, punctam unitatile de competenta: articularea mesajelor, cu
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respectarea normelor de pronuntie si intonatie in diferite situatii de comunicare; descrierea
obiectelor, a personajelor pe baza faptelor sesizate in context sau a reperelor propuse; utilizarea
eficientd a dialogului in situatii variate de comunicare; aplicarea normelor elementare de eticheta
verbala si de comportament nonverbal asociat, prezentarea succinta a unor informatii culese dupa
un sir de imagini si intrebari; exprimarea opiniei/opiniilor in anumite situatii de comunicare cu

ajutorul informatiilor cumulate.

1.4. Concluzii la capitolul 1

1. Comunicarea pedagogica este o forma de comunicare predominant verbala, care
reflecti calititile atat ale profesorului, cat si ale elevilor, dar si ale curriculumului scolar. In acelasi
timp, aceasta depinde si de componentele para- si nonverbale, care sprijind interactiunea dintre
profesor (emitator traditional) si elev (receptor). Aceasta interactiune vizeaza aspectele cognitiv,
afectiv, caracterial si motivational ale procesului educational [128].

2. Putem concluziona cd, in cazul in care stilul sau mesajul verbal al invatatorului nu sunt
adecvate, acestea vor avea efecte relativ scazute asupra elevilor inteligenti si performanti, dar vor
avea efecte negative asupra celor cu inteligentd medie sau sub medie. Aceasta se datoreaza faptului
ca elevul, in special cei cu inteligentd medie sau sub medie, sunt mult mai receptivi la manifestarile
invatitorului, imitdndu-le adesea (mai mult sau mai putin constient). De asemenea, este bine
cunoscut faptul c¢i comportamentul verbal poate fi usor manipulat. In consecint, elevul va adopta
fie un comportament orientat spre cautarea unui contact afectiv, fie unul de indiferenta, fie unul
de respingere. Astfel, esenta actului de comunicare intre invatator si elev este datd de relatia dintre
acesti doi parteneri educationali, prin transmiterea si receptarea semnificatiilor si prin influentarea
comportamentului, fie intr-un mod intentionat, fie nu.

3. Din aceste considerente, calititile vorbitorului si ale ascultatorului devin esentiale,
unele dintre ele fiind deja mentionate. Procesul de formare a constiintei morale in scoald reprezinta
o activitate constientd si complexd, avand ca scop dezvoltarea convingerilor, sentimentelor si
comportamentelor morale. Acesta se realizeaza printr-o mbinare rationald a metodelor si
procedeelor educationale, adaptate elevilor de varsta scolard mica, pentru a le oferi o orientare
corecta din partea invatatorului. In acest context, sfera sociali a educatiei joacd un rol deosebit de
important, mai ales in etapa actuala, cand educatia morala constituie nucleul dezvoltarii societatii.

4. Studiul investigational a evidentiat mai multe aspecte importante privind formarea
culturiit morale la elevii de varsta scolara mica, in corelatie cu procesul educational din
invatimantul primar. In urma cercetirii, au fost identificate probleme legate atat de constientizarea
responsabilitatii fatd de educatia morala a elevilor, cat si de pregatirea acestora pentru a participa

activ la acest proces educational [32].
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2. FORMAREA CULTURII MORALE LA ELEVII CLASELOR PRIMARE PRIN
ACTIVITATI SCOLARE

2.1. Profesorul din invatimantul primar — factor decisiv in educatia morala a micii

scolaritati

Continuatorul lui I. Kant, J. H. Pestalozzi considerd ca intreaga fiinta trebuie sa fie
patrunsa de moralitate. EI nu este multumit cu moralitatea rationald, cum era cea kantiana, dar
nici cu moralitatea bazata numai pe sentiment.

Pentru pedagogul german J. Fr. Herbart (sec. al XIX-lea) scopul educasiei morale este
formarea caracterului, acesta incluzand si convingerile. El face distinctia intre caracterul obiectiv
si cel subiectiv. Caracterul obiectiv contine atat elemente mostenite, cdt si elemente dobdndite.

Exceptia a constituit-o E. Durkheim. Pentru acesta educatia (iar esensa acesteia este educayia
morald) ar trebui sa realizeze socializarea metodica a tinerei generatii. Oamenii, afirma pedagogul
francez, au fata de valorile morale un sentiment dublu: pe de o parte, se tem de ele, pe de alta, le
practica spre a se integra in societate. De aici decurge si functia faptului moral, si anume aceea de
a asigura solidaritatea sociala [69, p. 42]. Cultivarea solidaritatii sociale vizeaza si for marca
sentimentului datoriei. Copilul ajunge la constientizarea datoriei prin exemplul oferit de insisi
educatorii lui. In masura in care este deprins sa-si fac datoria, el devine liber.

Un element esential al moralitatii, in conceptia lui E. Durkheim, este disciplina. Esenta
educarii acesteia o constituie formarea deprinderilor morale. Regula morala trebuie nu numai
invatatd si deprinsd, ci s acceptatd, ajungandu-se astfel la stadiul vointei autonome. Aceasta
autonomie nu este un principiu al liberului arbitru, puterea de autodeterminare, ci doar cel mult o
capacitate de intelegere si acceptare inteligenta a realitatii.

O prezentare, O prezentare succintd a educatiei morale din secolul XX trebuie sa includa
conceptia lui J. Dewey, care sustinea ca scopul educatiei morale este formarea caracterului. Dewey
considera ca educatia morala trebuie sa fie inradacinata in scoala ca spatiu social, iar cea mai
eficienta educatiec morala este aceea obtinuta prin relatii autentice cu ceilalti, intr-0 unitate de
actiune si gandire [64].

In scoali trebuie si se formeze elevului capacitatea de a actiona moral in imprejuriri foarte
variate, Imprejurdri pe care nu i le poate crea scoala, atata timp céat ea nu reproduce, decat in
termeni aproximativi, societatea. De aceea concluzia formulata de J. Dewey este ca scoala trebuie
conceputa ca un mod de viata sociala. Aceasta este o problema ce va fi abordata mai detaliat atunci
cand vom analiza scoala romaneasci si impactul organizarii acesteia asupra educatiei morale. In
prima jumatate a secolului XX, G. G. Antonescu a elaborat o teorie solida a educatiei morale,

sustinand ca scopul educatiei este formarea personalitdtii, cu un accent special pe dezvoltarea
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personalitatii morale. El considera cd ,,latura cea mai valoroasa a fiintei omenesti este constiinta
morald”, o valoare incontestabila [11].

Una dintre problemele reale ale educariei morale este cea referitoare la valorile pe care
scoala le propune elevilor. Nu putem concepe activitatea educativa, profunda si orientata spre un
scop, decat fundamentata pe un sistem de valori autentice. Dacd avem in vedere faptul ca si
comportamentul moral este unul normat, atunci importanta valorilor morale este si mai mare
tocmai pentru ca normele se intemeiaza pe astfel de valori. Sursa acestora este sistemul de valori
sociale

0. Reboul clasificd valorile educatiei in trei categorii:

a) prima categorie include valorile-scopuri, care difera in functie de tipurile de societati si
culturi. Unele sunt traditionale si ajutd individul sd se integreze in mediul sdu, consolidand
atasamentul fatda de trecut, fiind parte a ,invatdrii de mentinere” care standardizeaza
comportamentele. Altele promoveaza autonomia, spiritul critic si responsabilitatea, fiind rezultatul
»Invatarii inovatoare” ce permite progresul societiti;

b) valori indispensabile educatiei insdsi (valorile-mijloace). Intr-o culturd traditionald
acestea sunt cele care pun accentul pe ascultare, respectul celor mai in varsta, spiritul de disciplina.
O educatie de tip modern va accentua mai degraba initiativa, cooperarea, creativitatea;

C) valori care servesc in educatie drept criterii ale judecatii (valorile criterii). De exemplu,
in familie-"copilul ascultitor” la scoald -"elevul bun” la biserica —’credinciosul desavarsit”.
Desigur, intr-0 educatie mai putin traditionala criteriile avantajeazd pe individul capabil de
initiativa, de spirit de echipd, de a se descurca [122].

Sociologul american D. Riesman identificd mai multe tipuri umane bazate pe valorile care
le ghideaza actiunile, printre care si ,,tipul traditional”, determinat de traditie.

In acest context, scoala se diferentiaza de familie printr-0 serie de valori, care pot fi ilustrate
prin ,,perechi” de valori distincte, prezentate in urmatorul tabel:

Tabelul 2.1. VValori posibile prin care scoala se distanteaza de familie

Familie Scoala
e libertate absoluta (libertate a bunului e libertate controlata;
plac); e cooperare, intrajutorare care formeazi
e egoism, afirmat prin ,,totul mi se convingerea ca ,,totul se obtine cu
cuvine”; efort”;
e lipsa de respect pentru munca si efort; e respect al muncii si al efortului;
e intoleranta rezultata din egoism; o toleranta, respect al alteritatil,
o dependenta de familie (,,parintii rezolva flexibilitate;
totul”). e autonomie in formare.
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Mai relevante pentru comportamentele morale autentice sunt tocmai relatiile informale
pentru ca:
- sunt ,,nestandardizate” (mai putin schematice);
- sunt puternic impregnate afectiv. Exercitarea rolurilor elevilor este personalizata, chiar daca
acestea sunt forme de manifestare ale aceluiasi statut, cel de elev;
- sunt mai apropiate de relatiile cotidiene din afara scolii;
- sunt validate de colectiv;
- poarta in ele, intr-o masura destul de mare, experienta morala a elevilor [123].

Una dintre intrebarile esentiale atunci cdnd analizim comportamentele morale ale elevilor
intr-o clasa este: de ce, in cadrul aceleasi scoli, exista clase in care elevii respecta regulile si norme,
comportandu-se adecvat statutului lor si cerintelor institutiei, in timp ce altele sunt caracterizate
prin frecvente incalcari ale normelor, acte de indisciplina sau chiar comportamente deviante? Un
posibil raspuns ar putea fi ca fiecare clasa, desi face parte din acelasi sistem educativ, functioneaza
pe baza unei logici proprii, care reflecta tipul de relatii stabilite intre elevii din acel colectiv. in
acest sens, interventia educativa nu poate fi eficientd decat prin intelegerea profunda a acestei
dinamici interne $i a personalitatilor care formeaza grupul. Performantele educative vor depinde,
astfel, Intr-o mare masura de coeziunea afectiva si de relatiile interumane existente Intre membri
grupului scolar respectiv.

Clasa, ca spatiu al formarii morale, reprezintd si ,locul” in care se pot manifesta
comportamente duplicitare. Elevii sunt adesea pusi in fata unor asteptari de rol contradictorii,
venite din partea colegilor, profesorilor sau chiar a directorului scolii. De exemplu, satisfacand
cerintele profesorilor, elevul poate intra in conflict cu colegii sdi, asumand roluri nepopulare, cum
ar fi cel al ,,delatorului”. In astfel de cazuri, elevul se confrunti cu o alegere dificild: fie va minti
profesorul pentru a se conforma asteptarilor colegilor, fie va alege sa nu colaboreze deloc, adica
va minti prin omisiune. Este aproape sigur ca, in majoritatea cazurilor, elevul va prefera sa adopte
o atitudine duplicitard decat sa suporte ,,sanctiunile” grupului, pentru a evita excluderea sau
dezaprobarea din partea acestuia. Teama de respingere din partea colegilor este mai puternica chiar
decat teama de a incélca o norma a scolii. Conflicte de rol la nivelul elevului se pot manifesta si in
situatia in care asteptarile profesorilor fata de acelasi elev pot fi diferite, chiar contradictorii. El
trebuie sa satisfaca aceste asteptari adoptand comportamente dupa imprejurari nu de putine ori
duplicitare. De altfel, clasa ajunge sa cunoasca foarte bine comportamentele ,,personalizate” ale
profesorilor, inclusiv asteptarile lor. Se elaboreaza adevaratele ,,strategii” aplicabile in cazul
majoritatii elevilor, de satisfacere a acestor asteptari. Acestea sunt roluri informale pe care elevii
trebuie si le invete pentru a se ,,adapta” situatiei. In sensul acesta ,,meseria de elev” se invata. Asa

cum afirma E. Paun; ,,a fi elev este o profesie speciald(...) copilul nu se naste elev, ci devine elev.
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A fi elev constituie un proces complex si relativ indelungat. El nici nu incepe si nici nu se incheie
o data cu obtinerea statutului de elev, care reprezintd doar insemnul formal al ,,meseriei de elev”
[112, p. 105].

Relatia dintre cei doi termeni (instructie si educatie) ar putea fi analizata si ca disjunctie:
instructie sau educatie morald. Credem 1insd ca o abordare corectd a problemei formarii
personalitatii morale nu se poate realiza printr-un demers exclusivist, de tipul: sau instructie, sau
educatie morald. Se stie ca procesul educatiei morale se desfasoara in doua directii principale:
prima vizeaza realizarea instructiei morale, iar a doua formarea unui comportament moral in
concordanta cu principiile, valorile si normele moralei sociale. Desi unitare, cele doua actiuni
(instructia si educatia) pot avea ponderi diferite in cadrul unui model al educatiei morale. Pe de
alta parte, educatorii sunt constienti ca ,,este mai usor sa comunici niste cunostinte decat sa
organizezi experienta morala a elevului” [159, p.7]. De aceea, trebuie sa analizam, in cadrul
modelului traditional al educatiei ,,cata” instructie (ce pondere are aceasta) si ,,cata” educatie
participa la formarea personalitatii morale. Le analizam separat, desi actiunea, asa cum spuneam,
este unitara, din necesitati metodologice, interesandu-ne mai ales accentul care se pune pe
instructie si/sau pe educatie. Consideram ca ponderea de care aminteam este corelata cu scopul
educatiei morale, iar utilitatea informatiei, efect al instruirii morale, nu poate fi apreciata corect
decat daca luam in consideratie masura si modul in care ea se transferd, influenteazd conduita.
Numai in masura in care informatiile morale participa la formarea comportamentelor putem sa
considerdm ca actiunea educativa are finalitate logica (realizeaza ceea ce-si propune) si eficienta.
Ar fi fals sa consideram ca scopul instruirii morale este a da elevilor cunostinte cu caracter strict
informativ. Functia principald a instruirii morale este aceea de ,,a orienta conduita morala, de a
determina o anumita atitudine, si anume aceea corespunzatoare cerintelor moralei” [idem, p. 51].

Profesorul nu poate fi un simplu transmitator de informatii, un instrument al propagandei.
Comportamentul sau nu poate fi legea. El are propriile sale convingeri politice, morale, estetice
etc. Pe de altd parte, continutul invatdmantului nu este nici el lipsit de anumite accentudri
ideologice imprimate de cei care elaboreaza politica educationala, de factorii de putere existenti la
un moment dat in societate. Si atunci ne putem intreba cat de ,,curat” (a se citi neutru) este mesajul
educational al carui purtator este educatorul. Are dreptul acesta sa prezinte elevilor propriile sale
opinii despre morald si moralitate fard ca prin asta sa-i indoctrineze? Bineinteles ca da, atata timp
cat nu-si foloseste autoritatea pentru a le impune elevilor.

Un aspect important al instruirii morale este modul in care aceasta raporteaza si valorifica
experienta de viata (morald) a elevului. Din punct de vedere moral, aceastd experientd coreleaza
elemente de cunoastere, afective si volitive. In educatia morala trebuie sa pornim de la premisa ci

individul (elevul) nu va renunta prea usor, fara regrete la ceea ce invata din propria sa experienta
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morald, chiar daca aceasta nu se afla in acord cu principiile si cu normele moralei sociale. Ca un
factor de intarire in invatarea sociala, el va retine dintre diferitele modalitati (experiente) la care a
recurs in rezolvarea unor probleme acea experienta care a dat rezultate, adica de care el a fost mai
multumit.

Sunt suficiente cazuri in care experienta de viatd ii arata elevului c@ acceptarea si
transformarea in comportamente a principiilor si normelor moralei, oficiale” I-ar priva de avantaje
care-i sunt foarte necesare, la care este foarte greu sa renunte. De foarte multe ori realizarea faptului
moral presupune o optiune intre moduri posibile de comportare, dintre care unul implicd mari
eforturi, iar acestea nu pot fi concepute in afara interventiei experientei de viata. In conditiile in
care nu exista concordantd intre informatia morald stiintifica, transmisa in scoald, si cea care
rezulta, in mod empiric, din experientd, actiunea educativa trebuie sa duca la o confruntare cu
caracter de conflict. Rezolvarea acestui conflict este obligatorie, dar nu orice fel de rezolvare va
duce la progresul moral al individului. Pentru O. Safran, in domeniul moralitatii nu exista decat
necesitatea schimbarii atitudinal- comportamentale, va renunta la comportamentele anterioare,
devenite indezirabile; este imorald cand nu reuseste sau nu doreste sa renunte la experientele
trecute, manifestand aceleasi conduite neadecvate neconforme. normelor si regulilor morale. Mai
existd Tnsd si o treia alternativa: simularea respectului pentru norma morald. Pentru cd nu poate
renunta la o experienta morala care 1-a satisfacut (a, transat” multe situatii in favoarea sa), dar nici
nu poate poza in campionul incalcdrii principiilor morale, cel putin de teama consecintelor
negative, prefera sa accepte formal normativitatea, sa reproduca raspunsuri asteptate si agreate de
educatori, sa joace rolul, elevului cuminte”. Si daca are talent, va reusi sa insele pe multi.[145]

Faptul ca insusirea unei cunostinte morale este totdeauna raportata la experienta existenta
are avantaje - exista un suport intuitiv, concret, un reper ce are legatura directa cu existenta si care-
| poate interesa pe elev, dar si dezavantaje (mai ales de natura afectiva) - informatia pe care o
primeste elevul, norma care i se prezinta il pot pune in situatia (resimtita ca o frustrare) de a renunta
la niste comportamente devenite deja obisnuinte. Din acest punct de vedere, 0 experienta foarte
bogatd a elevului pot sa fie mai degraba un handicap decét un avantaj in educatia morald. Este
cateodata mai usor sa ,,cladesti” pe un teren viran decat sa, demolezi” experiente nesatisfacatoare.

In scoald, in mod curent si oarecum sistematic, informatia morali este prezentati elevilor la
ora de dirigentie. Aceasta ofera conditii mai bune pentru ca insusirea cunostintelor morale face
obiectul insusi al situatiei educative create in acest context. Dirigintele, cunoscand mai bine pe
elevi, poate selecta informatia care sa raspunda intr-o masura mai mare asteptarilor acestora. Dar
exista o situatie cvasigeneralizata, cu efecte negative In educatia morala, dupa opinia noastra, in

care profesorul-diriginte, are in domeniul eticii o informatie nu tocmai sistematizata, el culegand
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aceasta informatie din surse mai mult sau mai putin intamplatoare, ceea ce face ca el sa nu poata
sa apara in fata elevilor - si mai ales a celor mari - in postura de reprezentant autorizat al stiintei
care are ca obiect relatiile morale”. Daca la aceasta mai adaugdm si precaritatea pregatirii in
domeniul psihopedagogic, vom putea afirma ca educatia (chiar si instructia) morala se face mai
degraba fara profesionalism.

Trebuie retinut faptul ca in procesul repetarii comportamentul intareste convingerile la un
nivel mai ridicat si se ajunge la o noua semnificatie valorica si afectiva a normelor etice” [29, p.
173]. Ramane de vazut daca pentru acelasi tip de comportament primeste aceeasi apreciere si din
partea mediilor extrascolare din care face parte elevul.

Psihogenetic, convingerile fundamenteaza atitudinile. Acestea sunt variabile psihologice
stabile, structurate in timp in cadrul relatiilor dintre persoana si ambianta sa. Sociogenetic,
atitudinile sunt relatii sociale interiorizate in sensul in care omul este modelat de situatii.
Structurarea atitudinilor morale la o persoana permite intelegerea organizarii comportamentului
pe termen lung. Insd trebuie si avem in vedere faptul c¢i ele se manifestd probabilistic in
comportament. Ca stiri mentale (subiective) de pregatire pentru actiune nu declanseaza
comportamente social-morale decét in anumite conditii.

Cum ar trebui sd procedeze scoala pentru ca elevii nu numai sa-si formeze atitudini
dezirabile, dar sa le si poatd exprima si Sustine?

In educatia morali traditionald (am numit-o de tip pasiv) se pune accentul pe formarea unor
comportamente defensive, adicd de evitare a raului. Dar denuntarea rdului, nu doar identificarea
lui, si lupta impotriva acestuia ni se par mai importante. Educatorii trebuie sa fie orientati mai
degraba spre incurajarea binelui decat sa-si certe si sa-si ameninge elevii. Ei trebuie sa-i sustina
si sa inteleagd faptul cad greselile sunt oricum secundare in raport cu eforturile si implinirile lor,
sustinea G. G. Antonescu [11]. Este o deplasare de accent pe care o face educatia morala activa,
de pe elev ca spectator pe elev ca actor. Societatea contemporana solicita comportamente de
angajare. Pasivitatea, chiar in conditiile existentei unor bune intentii, unor motivatii corecte, desi
nu este propriu-zis imoralitate, nu creeaza moralitate. Omul este responsabil, cel putin in fara
propriei sale constiinge, nu numai pentru greselile pe care le-a comis, ci si pentru cele rezultate din
ceea ce n-a facut si ar fi trebuit sd faca. Formarea morala, spunea J. Dewey, este patologica atunci
cand accentul se pune pe corectarea greselilor si nu pe formarea unor deprinderi cu functie
pozitiva. A fine seama de greseli ar trebui sd fie mai curand un incident decét un principiu. Prea
frecvent interesul profesorului pentru viata morala a elevilor ia forma grijii de a nu avea esecuri in
a-i determina sa se conformeze regulilor si rutinei scolii” [65, p. 215].

Educaria morala activa este una a angajarii, bazata pe sentimentul de libertate al elevului,

care favorizeaza interiorizarea valorilor si normelor morale. Este posibil ca educatia morala activa
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si cea prescriptiva sa ajunga, in final, la acelasi rezultat. Calea este insd alta, ca si substanta
personalitatii morale, pentru cd in timp ce educatia prescriptivd produce la elevi un comportament
ce-si are sursa in valorile existente in afara lui, prima formeaza un elev pentru care originea
valorilor se situeaza in el insusi. [60, p. 137] Valorizarea fiecarei persoane in procesul educatiei
morale inseamna parcurgerea drumului de la, libertatea negativa (libertatea de a refuza, de a nega)
la libertatea pozitiva (libertatea initiativei, a angajarii, a creatiei valorice si a creativitatii
comportamentale) [8, p.122]. Inseamnd, de asemenea, deplasarea accentului de pe predica”
(dojana, recomandare), prescriere pe sensibilizarea elevului (declansarea motivatiei interne) printr-
un demers mai ales inductiv, concret, activ. Elevul trebuie sa fie pregatit sd gaseasca solutii intr-0
maniera personald la problemele morale pe care este posibil sa le intdlneasca in viata. Obligatiile
nu se impun pur si simplu, ca niste axiome. Elevul trebuie s inteleaga nu numai care sunt acestea,
ci si care sunt ratiunile acestor obligatii.

O educatie morala bazata pe simpla inhibitie si pe reprimarea impulsurilor este lipsita de
valoare pragmatica, in sensul pregatirii pentru viata. Profesorii uita uneori sau, pur si sSimplu, nu-
si pun aceasta problema ca atunci cand actioneaza numai de pe pozitia constrangerii singurul efect
pe care-l pot obtine in educatia morala este determinarea la elev a unei atitudini duplicitare. Acesta
poate fi considerat un efect bumerang. Educatia morala ar trebui sa induca elevului mecanisme de
autocontrol (autocenzurare), nu teama de pedeapsa in cazul incalcarii normei morale. Aceasta
presupune educarea capacitatii de decizie si a responsabilitatii morale pentru alegerea facuta. Prin
urmare, scoala nu ar trebui sa impuna propriile sale decizii, alegeri sau solutii la dileme” morale.
Ea va formula puncte de vedere, va sugera si va argumenta. Decizia insd, chiar cu asumarea riscului
greselii, trebuie sa apartind elevilor. O asemenea realizare a educatiei morale nu este posibila decat
intr-un climat scolar regandit din perspectiva unei societati democratice Strategia educayiei morale
active depinde de o restructurare a mediului educativ scolar, pentru ca scoala poate deveni, uneori,
un univers inchis, suficient siesi, ce functioneaza dupa legi proprii de multe ori curioase sau
aberante” [104, p. 60]. Sunt cel putin doua premise de la care trebuie pornit. Prima se regaseste in
postulatul reformulat de J. Piaget: in domeniul moral, ca si in domeniul intelectual, nu se poseda
in mod real decdt ceea ce s-a cucerit prin sine insugi. In acest sens, morala este o logica a actiunii.
Discursul moral abstract nu poate in nici un fel inlocui actiunea elevului. A doua premisa se referd
la necesitatea democratizarii spatiului educogen scolar, consecinta a democratizarii societatii, ceea
ce determind o crestere a libertatii si responsabilitatii elevilor.

Considerand prima premisd, se impune ca scoala noastra sa creeze suficiente situatii
educative care sa sporeasca experienta morala a elevilor, sa-i puna in situatia de a lua decizii, de a
exersa conduite morale. Ori, mediul scolar nu este, cel putin in momentul actual, suficient de

reprezentativ pentru complexitatea relatiilor morale din viata sociala, in vederea careia pregatim
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elevii. Eficienta scolii trebuie sa fie data si de modul in care valorifica experienta sociala. Elevii
trebuie sa fie introdusi intr-0 astfel de experienta inca din scoald. Aici trebuie, cum s-a mai Spus,
sd exerseze comportamente sociale autentice, nu sd mimeze roluri lipsite, de altfel, de relevanta
socio-morala. Formalismul nu are ce cauta intr-0 asemenea strategie.

Democratizarea mediului scolar presupune antrenarea elevilor, in forme acceptabile si utile,
in activitati care pun in circulatie valori ca: responsabilitatea, cooperarea, toleranta, altruismul etc.
Aceasta Inseamna incredintarea unor roluri cat mai diverse si mai apropiate” de cele sociale. Lucrul
acesta nu trebuie sa fie o chestiune de optiune personald a unui profesor sau altul, ci insusi modul
de functionare a scolii trebuie s fie astfel gandit, incat sa incurajeze exercitarea de roluri. Probabil
ca activitatea extradidactica este cea mai indicata. Mai trebuie spus ca aici nu este vorba despre o
metoda, ci despre o strategie educationald, o politica educativa pe termen lung, in care trebuie
asumate si posibilele riscuri, cel putin pana cand elevii se vor obishui cu maniera lucrului bine
facut. Ceea ce conteazd nu este performanta in sine, cat exercitiul facut de elevi.

Implicarea elevilor merge chiar mai departe. Ei nu trebuie pusi numai in situatia de a accepta
valorile scolii, ci si in situatia de a crea valori care, daca sunt reprezentative (prin aderentd) pentru
comunitatea scolara respectiva, trebuie sa fie acceptate (de scoald) si promovate ca valori. in felul
acesta este posibil ca elemente (valori) ale curriculum-ului moral ascuns sia devind (sd se
transforme), prin constientizare (recunoastere) si argumentul necesitatii, elemente ale curriculum-
ului explicit Comportamentul moral nu este o simpla obiectivare a convingerilor si a atitudinilor
morale. In structura convingerilor sunt incluse elemente cognitive si afectiv-motivationale. Lipsa
unui echilibru intre acestea, acordarea unei importante exagerate dimensiunii cognitive pot sa duca
la neaparitia sau intarzierea comportamentului asteptat. Educatia morald activa trebuie sa
reconsidere latura afectiv-motivationala a personalititii morale. In anumite imprejurri trebuintele,
interesele pot sd aiba o importantd mai mare In acceptarea sau respingerea unor norme decat
exigentele rationalitatii. Principiile morale intemeiate pe rationalitate riman suspendate in sfera
abstractului, in timp ce nevoile, trebuintele, interesele etc. sunt de domeniul realitatii concrete si
imediate, devin acute, cerdndu-si in mod imperativ necesar satisfacerea [103]. Se poate adauga
faptul ca satisfacerea intereselor se va produce oricum (nu ne referim aici la comportamente morale
de exceptie, ci la media statistica a acestora); de aceea credem ca prin educatie trebuie sa nu
impiedicam obiectivarea lor, ci sa le orientam manifestarea astfel incat sa concorde cu cerintele
moralei sociale.

Importanta dimensiunii afective a constiintei morale este demonstrata si de faptul ca, in
anumite situatii, cand dezbaterea rationala, argumentata prevede o solutie logica, rationala la o
problema morala, elevii (chiar si adultii) cred ca este necesar si chiar realizeaza un alt

comportament decat cel cerut de ratiune. De aceea in educatia morala se va urmari si o logica a
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afectivitatii, care analizeaza toate acele situatii in care traseele gandirii corecte sunt distorsionate
de stari afective destul de puternice [158].

In educatia morali ,,intervenientul” (C. Silavastru), pentru a sti cum si procedeze, trebuie,
in primul rand, sa inteleaga starile afective, structurile motivationale ale elevilor, pentru ca acestea,
asa cum am ardtat, pot orienta comportamentul in sensul respectului sau incalcarii normelor.
Astfel, asa cum arata C. Salavastru [130], intr-un rationament saturat afectiv concluzia nu rezulta
din modul in care se realizeaza inferenta Intre premise, ci urmeaza intotdeauna starea afectiva cea
mai puternicd. Un rationament ce Intemeiaza un anumit comportament moral are intotdeauna un
caracter orientat, in sensul cd vizeaza un rezultat practic: indeplinirea scopului. Prin considerarea
logicii afectivitatii putem deci sd ne explicdim modul in care trdirile afective ale elevului afecteaza
actele rationale si determina anumite comportamente.

Revenind la scopul educariei morale, care orienteaza intregul demers educativ, si anume
desavarsirea armoniei interne a fiintei, credem ca la realizarea acesteia ar putea contribui si morala
crestina. In timp ce morala laicd este orientati mai ales spre asigurarea corectitudinii raporturilor
pe care omul le are cu ceilalti, morala crestina incearcd o recladire a omului din interior, o
intoarcere catre sine insusi. Devenind mai buni, chiar cu ajutorul credintei, oamenii pot construi o
societate mai bund. De aceea credem ca morala laicd si cea crestind sunt, mai degraba,
complementare decat opuse.

Ca strategie, educagia morala activi reprezinta nu doar o abordare a moralitatii, ci si un set
complex de metode si proceduri destinate formarii personalitatii morale. Eficienta acestor strategii
depinde, intr-o masurad semnificativa, de adaptarea lor la variabilele psihologice specifice fiecarui
elev, intrucat influentele morale sunt intotdeauna filtrate prin prisma subiectivitatii individuale.
Astfel, succesul educatiei morale va fi, in mare parte, probabilistic si va varia in functie de modul
in care aceste metode sunt ,,aliniate” la nevoile si particularitatile psihologice ale fiecdrui elev in
parte. Suntem de acord cu I. Nicola ca relatia ce se stabileste intre metodele si procedeele concrete
pe care le folosim si efectele lor pe planul moralitatii are un caracter neunivoc. Aceasta inseamna
ca aceeasi metoda sau acelasi procedeu poate avea efecte diferite in functie de contextul in care
sunt folosite si de conditiile interne, subiective ce se intercaleaza intre ele” [98, p. 116].

Din multitudinea metodelor de educatie morala folosite la elevii de varsta scolara mare, ne
vom referi numai la acelea care credem ca se integreaza semnificativ strategici morale active. Este
vorba de acele metode care fac din elev subiect moral, care-1 pun in situatia sa reflecteze, sa rezolve
»dileme morale” sa-si asume responsabilitatea deciziei, sa exerseze comportamente. Unele dintre
aceste metode vizeaza comportamentul in mod direct, altele intervin in demersul cognitiv si

afectiv-motivational pentru ca in procesualitatea educatiei morale sunt foarte importante etapele
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care pregatesc formarea convingerilor. Ori, tocmai acestea sunt cele care intemeiaza optiunea
elevului pentru o variantad comportamentala sau alta.
Algoritmul posibil al unei situatii morale ,,construite” il va pune pe elev in postura de a

parcurge patru pasi. (vezi figura nr. 2.1.).

Faptele, imprejuririle
semnificative

A vedea, a observa

i

Punerea problemei,
aparitia contradictiilor
T
A formula puncte de
vedere, opinii

-

intelegerea

» Care este realitatea?

Care sunt probleme?

?
— De ce asa?

T
a da explicattii, a releva
cauzele
¥

Intentia de a actiona Ce fac?
.

Care sunt alternativele?

Figura 2.1. Algoritmul posibil al unei situatii morale ,,construite”

Structura de baza a atitudinii, corespunzatoare functiei sale generale, este tridimensionala:
1) cognitiva, 2) noncognitiva, 3) conativa. Astfel, la nivelul functionarii atitudinii umane, putem
identifica trei tipuri psihice: 1) atitudini cognitive (legat de cunoastere, invatare etc.); 2) atitudini
noncognitive, precum atitudini afective, motivationale si caracteriale, fata de diverse realitati sau
contexte; 3) atitudini conative, legate de modul de proiectare si realizare a actiunilor si
comportamentelor concrete.

Clasificarea atitudinilor poate fi realizata dupa mai multe criterii:

1) zona de referinga: a) atitudini personale, individuale, fatd de o anumita valoare
(estetica, morald), de un anumit obiect (material, spiritual) de o anumita situatie (microcomunitara,
didactica etc.) etc.; b) atitudini sociale, fata de anumite activitati (politice, economice, pedagogice
etc.), exprimate prin diferite initiative, optiuni, decizii etc. [Dictionnaire de la Psyhologie; Norbert
Sillamy];

2) domeniul de activitate: a) psihologica: atitudine fata dejoc, invatare, munca, creatie; b)
sociald: atitudine — culturala, politicd, economica, pedagogica, religioasa etc.;

3) sustinerea/exprimarea psihologica predominanta : a) atitudine cognitiva; b) atitudine
afectiva; c¢) atitudine motivationald; d) atitudine volitiva; e) atitudine caracteriala; f) atitudine
comportamentala;

4) conginuturile/valorile pedagogice generale: a) atitudine morala (fata de valoarea
binelui); b) atitudine stiintifica ( fata de valoarea adevarului stiinfific); c) atitudine tehnologica

(fata de valoarea utilitatii adevarului stiingific); d) atitudine estetica (fatd de valoarea frumosului
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de arta, natura, societate); e) atitudine psihofizica ( fata de valoarea sanatatii psihofizice) — (S.
Cristea) [55, p. 237];

5) gradul de intensitate si angajare polara (pozitiva - negativa, favorabild — nefavorabila
la nivel de activitate: a) atitudine centrald, dominanta; b)atitudine periferica, subordonata;

6) gradul de integrare in structura personalitdtii: a) atitudine stabila, caracteriala; b)
atitudine relativ stabila/instabila, conditionata afectiv — motivational din context (Paul Popescu-
Neveanu). [97, p. 75].

Funcria generala a atitudinii pedagogice este cea de orientare valorica a activitatii
»actorilor educatiei” angajata psihosocial prin prezenta sau reprezentarea reala sau simbolica, in
calitate de impuls cognitiv sau/ si noncognitiv al conduitei acestora in contexte deschise, in situatii
multiple.

Fundamentele psihologice ale aptitudinii pedagogice sunt de natura interna si externa.
Ambele, in masura in care sunt cunoscute, devin (re)surse ale procesului de (auto)cultivare a
atitudinilor pedagogice pozitive ale ,,actorilor educatiei” in special ale profesorilor si elevilor, dar
si ale parintilor, reprezentantilor comunitatii educationale etc.

Fundamentele interne, intrinseci, ale atitudinii pedagogice sunt dependente de structura
personalitatii ,,actorilor educatiei”. Sunt de natura cognitiva, afectiva, motivationala, caracteriala.
Pe acest fond identificim anumite tipuri atitudinale, obiectivate in raport de ponderea pe care o
are un anumit fundament psihologic: tipul atitudinal cognitiv, afectiv, motivational, caracterial.

Valorificarea atitudinilor pedagogice in cadrul activitatilor organizate in context deschis
al sistemului si al procesului de invatamant presupune cunoasterea si respectarea particularitatilor
acestora. Pe de o parte, avem in vedere relativa stabilitate a atitudinii in general, a atitudinii
pedagogice in particular, impusa de normativitatea specifica domeniului. Pe de alta parte,
caracterul deschis al contextului pedagogic (sistem si proces de invatamant, organizatie scolara,
activitate didactica etc.) constituie o premisd care creeazd posibilitatea schimbarii atitudinii
pedagogice, evolutiei sale in functie de dinamica: a) educatiei, instruirii, proiectarii educatiei si a
instruirii ( la nivel paradigmatic, conceptual, metodologic etc.); b) cererilor de educatie/instruire
de calitate (in plan international, national, teritorial); c) aspiratiilor exprimate individual si
comunitar la nivel de orientare scolara si profesionald, ghidare in cariera etc.; d) motivatiei externe
si interne angajatd in cadrul diferitor actiuni de formare profesionala initiala si continud (inclusiv
in zona personalului didactic) etc.

Procesul de formare si dezvoltare a atitudinilor pedagogice valorifica aceasta dialectica a
raporturilor dintre stabilitate si schimbare. Abordarea schimbarii, pe fondul recunoasterii
dimensiuni stabile a atitudinii pedagogice este realizabila dintr-o tripla perspectiva pedagogica,
paradigmatica: a) traditionald, behavioristd — bazata pe formarea unor noi deprinderi pedagogice
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sustinute la nivel comportamental liniar ( stimul — raspuns; cauza simpla — efect dirijat), mai mult
sau mai putin integrate in structura unor noi deprinderi pedagogice, b) moderna, neobehaviorista
— bazata pe formarea unor noi deprinderi pedagogice, integrate/integrabile in cadrul unor strategii
cognitive angajate in rezolvarea anumitor tipuri de probleme, supuse relatiei complexe, circulare:
stimul multiplu — raspuns complex; cauza complexa — efecte multiple etc.; ) postmoderna,
cognitivista — bazata pe teoria coerengei cognitive/lingvistice si pe teoria disonangei cognitive
(idem).

Caracteristicile atitudinii pedagogice a cadrului didactic concentreaza urmatoarele note
esentiale, de ordin psihosocial: a) stabilitate caracteriald; b) polaritate afectiva pozitiva; c) angajare
motivationala interiorizata; d) dezvoltare cognitiva creativa, la parametrii superiori de tip inventiv
sl inovator. Integrarea acestor caracteristici in structura de functionare a personalitatii cadrului
didactic, la nivel de atitudini pedagogice specifice asigura fundamentele psihosociale ale
perfectionarii permanente a activitatii de educatie, de instruire, de proiectare a instruirii la scara
intregului sistem si proces de invatamant. Avem in vedere un set de atitudini pedagogice pozitive,
fata de societate, de sistem de invatamdnt, de organizatia scolara, de valorile culturale (stiintifice,
tehnologice, artistice, filozofice, religioase), de valorile generale ale educatiei (morale,
intelectuale, tehnologice, estetice, psihofizice), de invatarea formald, nonformala si informala, de

comunitatea educationala (globala, nationala, teritoriala, locald) etc.

2.2. Rolul prioritar al competentei pedagogice in formarea culturii morale la elevii din clasele
primare
Aprecierea si evaluarea comportamentului elevilor presupun dezvoltarea unor competente
specifice, cum ar fi: selectarea instrumentelor de evaluare adecvate; proiectarea si realizarea
acestora; colectarea si prelucrarea informatiilor obtinute; diagnoza abilitétilor sau dificultatilor
elevilor in invatare; sinteza si interpretarea acestor informatii; implicarea elevilor in autoevaluare;
analiza caracteristicilor afective ale acestora; si stabilirea nevoilor reale de instruire si formare.

Proiectarea instruirii presupune dezvoltarea urmatoarelor competenze:

selectarea obiectivelor educationale pentru elevi,

operationalizarea obiectivelor,

alegerea continuturilor de invatare;

elaborarea unor variante diverse de prezentare a aceleasi mesaje;
e alegerea strategiilor de invatare potrivite fiecarui obiectiv, caracteristicilor elevilor,
comportamentului colectiv al clasei;

e crearea unor variante de lucru care sa raspunda diferentelor individuale;
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conceperea modului de organizare a activitatii elevilor in functie de situatia de invatare;
selectarea si realizarea materialelor, activitatilor de instruire;
conceperea secventelor de evaluare formativa,
elaborarea unor exercitii intermediare pentru autoevaluarea progresului elevilor;
crearea secventelor de activitati de remediere pentru grupe omogene;
elaborarea unui test sumativ;
conceperea procedurilor de management al clasei;
colaborarea cu alti profesori pentru definitivarea proiectelor.
Gestionarea proceselor de invatare implica abilitati, precum:
organizarea spatiului fizic al salii de clasa;
motivarea si incurajarea elevilor;
clarificarea sarcinilor de lucru;
stabilirea si mentinerea regulilor de comportament in clasa;
formularea intrebarilor si raspunsurilor;
prezentarea ordonata a continutului;
conducerea discutiilor si a activitatilor in grupuri mici;
gestionarea activitatilor individuale diferentiate;
oferirea feedback-ului;

stimularea gandirii inductive si deductive a elevilor, implicarea acestora in rezolvarea

problemelor;

utilizarea echipamente tehnologice: audio-vizuale, calculatoare, etc.
Realizarea sarcinilor organizatorice si administrative implica:

organizarea meditatiilor, consultatiilor si activitatilor de sprijin pentru invatatura elevilor;

conducerea intalnirilor de lucru cu invatatori si parinti;

gestionarea si actualizarea documentelor si inregistrarilor;

organizarea, pastrarea si intretinerea materialelor didactice si a echipamentelor necesare.
Dezvoltarea personalitatii copilului implica competense precum:

stimularea constiintei de sine a copilului si a abilitatilor sale metacognitive;

organizarea de activitati educative pentru imbunatatirea abilitatilor de interactiune socialad

ale copilului;

promovarea activitatilor care sd ajute elevii sa invete cum sa invefe,

implementarea de actiuni educative menite sa cultive sSimtul responsabilitatii.
Dezvoltarea maiestriei profesionale personale presupune:

evaluarea obiectiva a propriilor activitati didactice;

planificarea si gestionarea dezvoltarii personale;
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e angajamentul fata de procesul de autoperfectionare;

e interactiunea eficienta cu colegii si alti profesionisti;

e capacitatea de a rezolva rapid si eficient problemele profesionale;
e mentinerea unui nivel inalt de incredere in sine [90].

Cercetatorii au pus in evidenta pe langa competentele de baza, mai sus mentionate, o serie
de calitati personale ale invatatorului, care urmeaza sa fie dezvoltate prin experienta si 0 educatie
profesionala adecvata.

Noua calitate a raporturilor afective care se stabilesc intre invatator si elevi in invatamantul
contemporan, de naturd sa evite traumele psihice sau aparitia complexelor de inferioritate, solicita
invatatori care sa posede trasaturi de personalitate, cum sunt: autoritate reala ( dobandita prin
profesionalism, moralitate, flexibilitate, consecventd), nu impusa prin diferite forme de
constrangere; tact pedagogic; permisivitate.

Trasaturile de personalitate ale invatatorului care reuseste sa capteze interesul elevilor pentru
materia pe care o preda au fost analizate de D.G. Ryans. Conform acestuia, cel mai clar semn al
talentului pedagogic consta in abilitatea invatatorului de a stimula motivatia elevilor pentru temele
propuse si pentru disciplina predata. [apud: 90]

Invatatorii cu personalitati afectuoase, intelegdtori si prietenogi, inclinati sa distribuie mai
multe laude si incurajari, sa fie marinimosi (Opusi invatatorilor caracterizati prin atitudini distante,
egocentrism si marginire), prin insesi aceste calitati, 1i stimuleaza pe elevi sd depuna un volum mai
mare de munca, sa fie mai creativi, sa doreasca sa se identifice cu asemenea invatatori, pe care
ajung sa-i indrageasca si, prin intermediul unui impuls afiliativ, ajung sa fie atrasi de disciplina pe
care ei o predau.

Invatitorii caracterizati prin responsabilitate, spirit metodic si acfiuni sistematice (opusi
celor cu personalitate sovaielnica, neglijenta, lipsita de planificare) s-au dovedit a fi mai stimulativi
pentru acei elevi care sunt dominati de impulsul de autoafirmare, de dorinta de a atinge un statut
social, de a obtine succesul scolar; ei inspira elevilor siguranta si le induc certitudinea ca au un
invatator capabil sd-i conduca spre reusita sigurd, reduc anxietatea.[108]

Invatitorii care manifestd entuziasm pentru disciplina predata, avand o imaginatie deosebita
si reusind sa creeze o atmosfera de ,.efervescenta intelectualda” in timpul lectiilor, reusesc sa
transmitd elevilor importanta materiei, stimulandu-le curiozitatea si interesul. Astfel, acestia pot
motiva elevii, valorificand la maximum ,,impulsul cognitiv” natural al fiecarei fiinte umane.

Alte calitati esentiale pentru invatator sunt legate de nivelul sau de cultura, necesar in
contextul responsabilitatilor culturale si sociale din societatea contemporand. Acestea includ:
capacitatea de a dialoga, de a informa obiectiv si de a comunica eficient, atitudinea critica si non-
dogmatica, precum si virtutile civico-democratice.

Civilizatia tehnologica actuala impune invatatorului dezvoltarea unor calitati personale
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esentiale, precum: stapanirea noilor tehnologii utilizate in sala de clasa modernd; capacitatea de a
inventa si aplica noi metode de utilizare a acestora; abilitatea de a inova si de a propune
imbunatatiri ale tehnicilor existente.

In acelasi timp, functia stiintifica a invatitorului contemporan presupune dezvoltarea unor
noi competente si atitudini, cum ar fi: intelegerea logicii si structurii disciplinei predate;
promovarea unui spirit stiintific in randul elevilor; si implicarea activd in propagarea culturii
stiintifice.

Etica profesionala si cerintele de a se autoperfectiona impun invatatorului dezvoltarea unor
abilitati esentiale, precum: capacitatea de autoorganizare; o mentalitate deschisa si disponibilitatea
de a observa si compara diferite sisteme si practici educationale din intreaga lume; o atitudine
experimentald, orientatd spre Tmbunatdtirea continud a metodologiei si a stilului personal de
predare; si punerea intereselor elevilor 1n fata oricaror alte interese.

Aceste calitati, necesare unui Invatator, sugereazd faptul ca profesia didacticd solicita
persoane atent selectate, care vor avea nevoie de o pregatire profesionald continud si de o
dezvoltare personala pe termen lung.

Standardele profesiei didactice constituie un set de asteptari si cerinte clare, referitoare la
cunostintele, abilitatile si mentalitatile pe care un invatator trebuie sd le demonstreze in activitatea
sa cu elevii, pentru a indeplini cerintele profesionale la un nivel calitativ recunoscut de societate.

,Perfectionarea pregatirii personalului didactic", conform Legii privind Statutul personalului
didactic, se realizeaza prin diverse forme si programe, adaptate la exigentele invatamantului.
Astfel, standardele profesiei didactice trebuie sd defineasca clar aceste ,exigente ale
invatdmantului” in ceea ce priveste activitatea desfasuratd de un invatator la catedra.

invé‘;éméntul romanesc actual necesita ,,invatatori foarte buni”, capabili sa ofere elevilor o
educatie de calitate. Standardele profesiei didactice definesc clar ce Tnseamna ,,invatator foarte

2

bun”, specificind cunostintele si abilitdtile esentiale pentru exercitarea profesiei, nivelul de
stdpanire al acestora, conditiile in care trebuie demonstrate si modul in care vor fi evaluate aceste
competente. In acest sens, un standard include urmitoarele cinci elemente esentiale:

+ activitdtile asteptate de la un invatator;

¢ caracteristicile pe care trebuie sa le indeplineasca aceste activitati pentru a fi considerate
realizate la nivelul acceptat de societate (descrierea);

¢ motivarea necesitdtii de a realiza aceste activitdti (ratiunea din spatele lor);

¢ criteriile de evaluare a calitatii activitatilor (comportamente observabile si masurabile care
demonstreaza realizarea la standardul social acceptat);

¢ modalitdtile de masurare a activitatilor (forme de evaluare utilizate, cum ar fi portofoliu,

test, observare etc.
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Responsabilitatile profesorului sunt clar definite in urméatoarele principii:
1. Integritatea profesorului presupune exercitarea actiunilor zilnice cu corectitudine,
incredere si onestitate;
2. Responsabilitatea profesorului include:
- implicarea activa si constienta in asigurarea succesului in toate aspectele demersului didactic;
- angajarea in activitati de dezvoltare profesionald continud si Tmbunatatirea strategiilor de
predare-invatare-evaluare;
- colaborarea si cooperarea cu colegii in beneficiul educatiei si bunastarii elevilor;

3. Obiectivitatea si corectitudinea profesorului se reflecta in:

asigurarea egalitatii de sanse si oportunitatilor pentru toti elevii,

aplicarea unui tratament corect si echitabil in toate situatiile;

4. Respectul si toleranta profesorului se manifesta prin:

atentie, intelegere si toleranta fata de colegii, parerile si valorile acestora;

constientizarea importantei unei relatii bazate pe respect reciproc si incredere cu elevii si
parintii acestora.
5. Profesorul trebuie sa demonstreze creativitate prin:
- receptivitatea fata de experientele noi, prin implicarea intelectuala, afectiva, psihomotorie
si volitionala;
- crearea conditiilor favorabile realizarii de produse creatoare, stimularea deciziei originale
si eficiente;
- eficientizarea comunicarii pedagogice (mediul educational);
- manifestarea optimismului pedagogic;
6.  Profesorul trebuie sa manifeste diligenta profesionala prin altruism, pasiune si
dedicare

7. Profesorul trebuie sa demonstreze un comportament civic prin:

autoexigenta in exercitarea profesiei,

implicarea in democratizarea societatii, in cresterea calitatii activitatii didactice si a
prestigiului unitatii/institutiei de invatamant, precum si a specialitatii/domeniului in care

lucreaza;

activitate in interesul public, deschidere catre viata comunitatii;

8.  Profesorul trebuie sa manifeste empatie prin:

capacitatea de cunoastere a propriilor puncte tari si puncte slabe;

dirijarea (conducerea) relatiilor interpersonale;

retrairea starilor, gandurilor, actiunilor celuilalt de catre propria persoana;

transpunerea emotionald, actiunea de activare a unei experiente, de substituire in trairile
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altei persoane prin identificarea afectiva a partenerului, preluarea starii lui de spirit.

Standardele profesionale sunt esentiale pentru:

o asigurarea unor sanse egale pentru toti copiii de a beneficia de o educatie de calitate, oferita
de invatatori pregatiti conform acelorasi standarde;

o redefinirea statutului profesiei didactice, prin cresterea prestigiului si protejarea acesteia in
cadrul sistemului ocupational si pe piata muncii;

o regandirea continuturilor si a formelor de pregétire initiald si continud a invatatorilor;

o realizarea coerentei in abordarea formarii acestora in Intregul sistem de educatie;

o crearea posibilitatii formarii unui grup specializat de Invatatori-evaluatori, care sa
aprecieze calitatea prestatiei didactice a colegilor lor, contribuind la perfectionarea profesionala a
acestora;

o reconceptualizarea inspectiei scolare si instruirea comisiilor de inspectie;

o regandirea procesului de evaluare pentru certificarea profesiei didactice;

o reducerea subiectivismului 1n evaluarea pregatirii profesionale a cadrelor didactice;

o clarificarea rolurilor si responsabilitatilor in sistem, avand un impact pozitiv asupra
perfectionarii Intregului sistem educational;

o consolidarea spiritului de echipa si a cooperdrii atat in interiorul profesiei, cat si in afacerea
acesteia;

o promovarea colabordrii intre invatitori pentru atingerea unor obiective profesionale
comune;

o facilitarea unei colaborari mai bune intre specialistii din universitéti care formeaza viitorii
invatatori si formatorii din invatamantul preuniversitar;

o crearea unui mediu comun de formare intre universitati si scoli, care sa sprijine dezvoltarea
continua a profesionistilor in domeniul educational.[108]

Este esential sa se inteleaga ca standardele nu reprezinta o solutie miraculoasa — nu sunt o
reformad care va rezolva toate problemele unui sistem educational traditional. Totusi, standardele
sunt cu sigurantd o componenta fundamentald a unui sistem educational modern. Un sistem bine
definit de standarde sporeste semnificativ capacitatea autoritatilor centrale de politica si strategie

de a coordona toate elementele necesare pentru asigurarea unui invatamant de calitate.

2.3. Abordari ale culturii morale prin constiinta si conduita la elevii claselor primare
Notiunea de etica provine din cuvantul grecesc ethos, care initial desemna locul de trai,
casa, cuibul pasarilor sau vizuina fiarelor. Ulterior, termenul a evoluat pentru a semnifica natura
stabila a unui fenomen, obicei sau caracter. Astfel, etica a ajuns sa fie asociata cu natura stabild si
profundad a comportamentului uman, legata de caracterul unei persoane sau al unei comunitati.
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Pornind de la esenta cuvantului ethos — caracter —, Aristotel a introdus adjectivul ,.etic”
pentru a descrie o categorie specifica de trasaturi ale caracterului, pe care le numea ,,facultati ale
caracterului temperamental”, adica virtuti sau calitati spirituale [43, p.64].

Etica este una dintre ramurile fundamentale ale filosofiei si poate fi considerata stiinta
realitatii morale. Ea studiaza problemele teoretice si practice ale moralei, analiza originii si esentei
acesteia, codul moral sau ethosul moral, precum si istoria faptelor si ideilor morale. Avand o
functie cognitiva, etica descrie si explica diversele coduri morale, tipologiile si analizeaza
metodele de elaborare a acestora, fundamentandu-le atét social, cat si istoric. Functia normativa a
eticii implica evaluarea, analiza si ierarhizarea normelor stabilite de comunitate. In ceea ce priveste
functia axiologica, etica se ocupad de concretizarea aspiratiilor si necesitatilor umane in idealuri,
scopuri si norme. In final, prin modelele oferite de idealuri si tipologii, precum si prin
recomandarile normelor morale, etica indeplineste si o functie persuasiva — aceea de a incuraja
actiuni care sunt conforme cu ceea ce este considerat corect si moral in cadrul societatii [88, p.239].

Etica poate fi inteleasi si ca o filosofie asupra moralei, a binelui si raului, a datoriei. In
acest sens larg filosofic, etica se ocupa cu evaluarea actiunilor umane, considerandu-le bune sau
rele, in functie de mijloacele utilizate si scopurile urmarite. In acest context, se disting doua pozitii
majore:

1. Etica deontologica sustine ca valoarea morald a unei actiuni rezida in respectarea regulii,
indiferent de consecintele sale. Conform Iui Immanuel Kant, actiunile au valoare morala doar daca
sunt ghidate de principii normative, a caror respectare le conferd caracterul necesar si universal.
Astfel, actiunile sunt moral valabile nu pentru rezultatele lor, ci pentru faptul cd respectd un
principiu moral ce se aplica tuturor [86, p. 71].

2. Etica teleologica sustine cd valoarea unei actiuni este determinata de scopul final pe care
il urmireste. In aceasti viziune, consecintele actiunii sunt esentiale pentru evaluarea moralitatii
sale.

Etica este o stiintd normativa si este adesea numita ,,filosofic practica” fiind studiata nu
numai pentru a afla ce este virtutea, ci mai ales, pentru a deveni virtuos.

Notiunea de Notiunea de ,,etica” provine din limba franceza ethique, care la randul sau deriva
din latinescul ethicus. Conform Dictionarului Explicativ al Limbii Romane (DEX), etica este
definita ca fiind stiinta care studiaza valorile si conditiile umane din perspectiva principiilor morale
si rolul acestora in viata sociali. In acest context, etica reprezinti totalitatea normelor de conduiti
morala.

Un sinonim al termenului ,,etica” este ,,morala”, care provine din cuvantul latin mos, moris,
semnificand lege, reguld, obicei, caracter sau ordine. Din perspectiva societatii, morala reprezinta

un ansamblu de norme care regleazd comportamentul, fundamentate pe valori precum binele/raul,
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moralitatea/ imoralitatea, cinstea, corectitudinea, sinceritatea si responsabilitatea. Aceste norme
sunt larg acceptate in cadrul unei comunitdti si se caracterizeazd printr-un grad inalt de
interiorizare, fiind impuse atat de constiinta individuald (constiinta morald), cat si de presiunea
atitudinilor celorlalti (opinia publica).

Morala, in calitatea sa de fenomen social, reflecta relatiile dintre oameni ca subiecti reali,
intr-un anumit context social delimitat in spatiu si timp. Ea reprezinta o forma a constiintei sociale,
integrand idealurile, valorile, normele si regulile care reglementeaza raporturile dintre indivizi,
intre acestia si societate, precum si raportul lor cu sine insusi. Desigur, morala nu este doar o simpla
proiectare a acestor relatii Tn concepte sau categorii morale, ci un sistem complex care se naste si
evolueaza in cadrul unei colectivitati. Ea in mod deosebit se referd la relatiile dintre oameni ca
subiecti reali, determinate si de pozitia lor economica, culturald in acest sistem social V. Palarie,
2007 [111 p. 34]. Ea reglementeaza diferitele sfere ale vietii: morala muncii, morala familiei,
morala politicd. Pe langa acestea existd si sisteme morale care reglementeaza activitatile
profesionale specifice, desemnate de reguld prin termenul de deontologie: morala medicala, a
omului de stiinta, a profesorului etc.

Conceptele si categoriile morale au o semnificatie apreciativa, avand o functie reglatorie,
deoarece ele stimuleaza si ghideaza comportamentul uman, orientandu-l in conformitate cu
imperativele sociale. Astfel, morala are un caracter normativ, ceea ce inseamna cd implica un
sistem de comandamente morale. Aceste comandamente se prezintd sub forma unor cerinte si
modele ideale de comportament, care exercitd o influentd asupra individului din exterior, stabilind
un cadru In care actiunile si alegerile umane sunt evaluate in raport cu norme si standarde sociale
acceptate.

Morala are si un caracter istoric: odata cu trecerea de la o etapa istorica de dezvoltare a
societdtii la alta se contura si un nou sistem moral prin valorificarea, imbogatirea, depasirea celui
anterior mentioneaza autorul V. Palarie [111 p. 35].

Morala are un caracter reflectiv si cuprinde idealuri, valori, norme, principii si reguli, care
sunt exprimate prin traditii, obiceiuri si moravuri, si se manifestd in comportamentul individual si
colectiv. Ne raportdm la aceste norme, le cunoastem si le integram in structurile noastre de
constiintd si conduitd, ghidandu-ne actiunile in functie de ele. Morala este, de asemenea,
caracterizata printr-0 dimensiune axiologica, datorita valorilor pe care le promoveaza. Aceste
valori sunt apreciative si permit evaluarea faptelor in termeni de ,,Bine” si ,,Rau”, conferind un
,»gir de apreciere” comportamentului uman.

Morala are atat un caracter general-uman, cat si unul specific (national, etnic). La nivel
universal, au fost intotdeauna apreciate faptele de demnitate, eroism, cinste, iar oamenii au aspirat

la apropierea de valorile supreme ale Binelui. Totodata, comunitatile se diferentiaza prin specificul
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obiceiurilor si traditiilor morale, precum si prin particularitatile actiunilor valoroase, cum ar fi
faptele de eroism, curaj, demnitate si fidelitate, care sunt considerate esentiale In contextul fiecarei
culturi sau natiuni [88, p. 238].

Reiesind din cele expuse anterior, putem identifica trei functii fundamentale ale moralei,
care contribuie la organizarea si reglementarea comportamentului uman:

a) functia sociala se refera la reglementarea relatiilor interumane si la raportul individului cu
societatea din care face parte. Functia sociald se exprima prin norme de comportament care
guverneazi interactiunile si conditiile de functionare ale diferitelor sisteme sociale. In acest sens,
morala reflectd cerintele organizarii sociale, ghidand comportamentul individual astfel incat sa
sprijine coeziunea si armonia in cadrul colectivitatii;

b) functia normativa are o dimensiune normativa, exprimandu-se prin norme de
comportament care sunt esentiale pentru dezvoltarea si functionarea personalitdtii umane. Unele
dintre aceste norme si valori morale nu sunt neaparat impuse de exigentele sociale, ci de
necesitdtile umane, avand scopul de a orienta relatiile interpersonale Intr-un mod care sa contribuie
la crearea unui mediu favorabil dezvoltarii individului. Astfel, aceasta functic regleaza
comportamentele pentru a sprijini cresterea si implinirea personald a fiecarei persoane;

C) functia educativa are si un rol educativ, formand proiecte de organizare a vietii si strategii
de actiune care conduc la implinirea umana si la fericire. In acest context, morala este vizuta ca o
»intelepciune de viatd”, un ghid care ajuta indivizii sa facd alegeri corecte si sd atingd scopuri de
auto-realizare. Ea reprezintd un criteriu esential de evaluare a rezultatelor educatiei, influentand
nu doar comportamentele indivizilor, ci si sistemul moral al Intregii societati.

Moralitatea se refera la gradul in care normele morale sunt respectate de o persoana, un
grup sau o colectivitate. Criteriul fundamental in evaluarea moralitdtii rdméane concordanta intre
cuvant si faptd, adica faptul cd actiunile unei persoane trebuie sa corespunda principiilor si
valorilor pe care le sustine. De asemenea, un alt principiu esential este respectul fata de valoarea
umana si subordonarea celorlalte valori (stiintifice, artistice, tehnice etc.) celor morale.

Una dintre cele mai importante reguli ale moralitatii este ,,Regula de aur”, formulatd de
Confucius: ,,Nu proceda cu altii asa cum nu ai vrea ca altii sd procedeze cu tine!” Aceasta mai este
cunoscutd si sub denumirea de ,,regula reciprocitatii”, iar influenta sa asupra gandirii etice si
morale a fost profunda, marcand o cotitura esentiala in dezvoltarea civilizatiei umane. Regula de
aur subliniazd importanta respectului reciproc si a tratamentului echitabil intre indivizi, avand un
rol esential in promovarea unui comportament moral bazat pe empatie si responsabilitate.

Aceasta regula blocheazd pericolul de a deveni o acoperire pentru interese egoiste si

promoveazd o viatd comund caracterizatd prin omenie, bundvointd si respect reciproc. Astfel,
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moralitatea, ghidata de principiul reciprocitatii, conditioneaza nu doar interactiunile interumane,
dar si capacitatea individului de a trdi armonios si de a contribui la bunastarea colectivitati

Moravurile sunt un concept larg, ce se refera la ansamblul de norme si valori morale
recunoscute si impuse de societate, dar si la gradul de respectare a acestora intr-0 comunitate. Ele
includ atat comportamentele si practicile specifice unei colectivitati, cat si norme morale care nu
sunt intotdeauna formulate explicit. De asemenea, unele moravuri pot contrazice normele si
valorile oficial acceptate, dar sunt adesea tolerate sau chiar practicate in viata de zi cu zi.

Normele sunt prescriptive si generale, oferind principii teoretice despre cum ar trebui sa ne
comportam, In timp ce regulile sunt enunturi mai specifice, care detaliazad modalitétile prin care
normele pot fi aplicate. O regula se bazeaza pe o norma si ajuta la respectarea acesteia. Normele
si regulile stabilesc ce este permis sau interzis, cum trebuie s ne comportam si ce comportamente
sunt inacceptabile. Ele sunt generalizari ale faptelor, convingerilor si atitudinilor umane, si pot fi
clasificate in norme generale (valabile pentru toti), particulare (pentru anumite contexte, cum ar fi
familia, scoala sau locul de munca) si speciale (de exemplu, in protocoale diplomatice sau in cadrul
unor ceremonii) [88, p 239].

Valoarea ca termen provine din latinescul valoris si din franceza - valeur si reprezinta o
insusire a unor lucruri, fapte, idei, fenomene de a corespunde necesitatilor sociale si idealurilor
generate de acestea; suma calitatilor care dau pret unui obiect, unei fiinte etc. [66].

In lucrarea sa ,Principiul pozitiv al educatiei: studii si eseuri pedagogice”, savantul
moldovean VI. Pislaru afirma ca ,,valorile nu se formeaza altfel decét in interiorul activitatii celui
educat”. El sustine ca acest proces nu este declansat atat de un sistem de valori preexistent, ci mai
ales de sugestia existentei acestor valori la alte persoane, care Insa nu sunt identice cu persoana
care le percepe [115].

Valoarea morala, asemenea valorii in general, reprezintd o proiectie generalizata si
abstractizatd a dorintelor si necesitatilor umane. Ea reflecta o relatie Intre ceea ce este considerat
valoros si cel care atribuie aceastd valoare, intre obiectul valorificat (fapte, idei) si subiectul care
face aceasta valorizare. Valorile morale includ norme, idealuri, fapte si concepte precum binele,
fericirea, dreptatea, eroismul, umanismul, datoria, altruismul si altele [88, p.239].

Potrivit pedagogului roman D. Salade, valorile morale sunt modalitati constante de raportare
interpersonala si de relatie cu instantele metafizice, precum binele, adevarul, libertatea, echitatea,
demnitatea etc. Desi valorile morale joaca un rol esential in idealul social, atingerea acestuia
ramane un obiectiv dificil de realizat, avand in vedere aspiratia individualitatii catre desavarsire.
informatie si actiune, dar si intre judecata morala si realitatea sociala, reprezintd un semnal de
alarma pentru institutiile de invatamant si pentru cei responsabili de educatie [129].
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Sistemul de wvalori ale moralei cuprinde totalitatea actiunilor, atitudinilor si
comportamentelor apreciate ca pozitive in raport cu idealul si principiile sociale. Au valoare
pozitivd In morala umana toate comportamentele, faptele, care contribuie efectiv la realizarea
idealului general - uman - de a fi OM in plin sens al cuvantului.

Idealul moral reprezinta directia spre desavarsirea morala, concentrand dorintele si
aspiratiile intr-un model abstract de perfectiune a comportamentului uman. Acesta contureaza
imaginea unei personalitati ideale, care intruchipeaza toate calitdtile morale in manifestarea lor
exceptionald. Eroismul, intelepciunea, datoria, fidelitatea, onoarea sunt exemple de valori si
idealuri morale, cu un grad mare de generalitate, care se regasesc in diverse tipologii de
comportament perfect, precum cel al razboinicului, cavalerului medieval, liderului religios, omului
de stiinta, politicianului, omului de afaceri, diplomatului si altele. Idealul moral, ca proiectie a
aspiratiilor si exigentelor, este obiectiv in sensul ca reflecta o reprezentare generalizata a dorintelor
si nevoilor umane, dar si subiectiv, intrucat fiecare individ isi formuleaza propria viziune asupra
devenirii si desavarsirii. Idealuri sociale precum pacea si solidaritatea internationald, bazate pe
interese comune, au o fundamentare etica. Idealurile precum Binele suprem sau Fericirea sunt largi
in sfera lor de generalitate, cu un continut ce variaza si este determinat istoric. Spre astfel de
idealuri, ca modele, se tinde constant [88, p. 239].

Educafia morala este procesul prin care se formeaza personalitatea morald, constiinta si
comportamentul moral, avand la baza idealurile, principiile, normele si valorile morale.

Conform savantului R. Hubert, educatia morala reprezinta dimensiunea internd a activitatii
de formare si dezvoltare a personalititii, avand ca scop aprofundarea aspectelor cele mai profunde
si subiective ale functiei umane [79].

Definirea educatiei morale implica depasirea a doud tendinte extreme:

a) tendinta de a reduce educatia morald exclusiv la nivelul stabilirii si realizarii unor obiective
formative, intr-o opozitie cu educatia intelectuald, care se limiteazd doar la atingerea unor obiective
informative;

b) tendinta de a extinde educatia morala la intreaga activitate de formare si dezvoltare a personalitatii,
considerand ca ,,educatia morala nu este, de fapt, decat educatia in ansamblu” [122].

Depasirea acestor tendinte extreme necesita o analiza a conceptului filosofic de morald. Din
aceasta perspectiva, morala reprezintd, pe de o parte, ,,0 teorie a relatiilor cu celdlalt si cu sine”,
adica un model de organizare a raporturilor omului cu lumea si cu propria sa persoana. Pe de altd
parte, prin continutul sau, morala este o forma a constiintei sociale, care reflectd exigentele sociale
la nivel ,,ideologic” sau teoretic (prin ansamblul reprezentarilor, notiunilor, judecatilor, normelor
si sentimentelor morale), dar si la nivel psihosocial si practic (prin ansamblul actiunilor morale)

[75].
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Definirea conceptului de educatie morald presupune raportarea acestuia la notiunea de
morald, care poate fi abordata atat din perspectiva filosoficd, cat si din cea a psihologiei sociale.

Din punct de vedere filosofic, morala este considerata ,,0 teorie a relatiilor cu lumea si cu
sine”, subliniind rolul activ al constiintei umane in procesul de formare si dezvoltare a
personalitatii. In schimb, din perspectiva psihologiei sociale, morala este vizuti ca o formi a
constiintei sociale, care reflecta existenta sociald att la nivel teoretic (prin concepte, ideologie,
norme) cat si la nivel practic (prin actiuni si comportamente) [75, p.21-23].

Din perspectiva pedagogicd, educatia morald este activitatea de formare si dezvoltare a
constiintei i conduitei morale a personalitdtii umane, fiind realizatd atat la nivel teoretic, cat si
practic.

Conform lui N. Silistraru, educatia morala se referd la modul in care adultii influenteaza
copiii, ajutandu-i sd isi formeze notiunile, sentimentele, convingerile si obiceiurile de conduita
morala [132].

In concluzie, educatia morala reprezinta o dimensiune esentialda a procesului educational,
avand ca scop formarea si dezvoltarea constiintei morale a personalititii. Aceasta vizeaza
optimizarea raporturilor individului cu lumea si cu propria persoana, atit la nivel teoretic (prin
interiorizarea valorilor fundamentale ale binelui moral), céat si la nivel practic (prin aplicarea
acestor valori in comportamentul cotidian) [55, p. 53].

Esenta educatiei morale constd in ,crearea unui cadru propice pentru interiorizarea
componentelor morale ale societatii in structura personalititii morale a copilului, precum si in
elaborarea si consolidarea, pe aceasta baza, a profilului moral al acestuia, in concordanta cu
imperativelor societatii noastre” [83, p.51].

Constiinfa morala modul in care individul se raporteaza la normele, principiile, obiceiurile
morale, precum si la propriile fapte si ale altora. Aceasta raportare are loc pe plan cognitiv, afectiv,
atitudinal si volitiv. Modul in care gandim, actionam moral si realizam fapte morale este legat de
dimensiunea constientului. La nivelul constiintei morale, se proiecteaza actul moral si se evalueaza
prin aprobare sau dezaprobare.

Prin componenta cognitiva, se asimileazd si se interiorizeazd concepte, notiuni si teorii.
Componenta afectivd presupune trairea semnificatiei ideilor si faptelor morale, iar componenta
volitiva se referd la procesul de deliberare si luare a deciziilor. Trairile constiintei morale se
manifestd in fapte si comportamente.

Componenta cognitiva a constiintei morale se dezvolta treptat, prin invatare atat ocazionala
(discutii cu pdrintii sau cu alte persoane), cat si organizatd (in scoald). Aceasta formeaza
reprezentdri morale, influentate de cerintele vietii cotidiene, cum ar fi ajutarea altora, politetea,

ascultarea sfaturilor parintilor etc. Invatarea are loc in situatii concrete, din sfaturile si
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recomandarile celor din jur, din lecturi sau filme. Astfel, se formeaza imagini ale faptelor bune si,
prin contrast, ale faptelor rele. Notiunile morale se construiesc prin abstractizarea si generalizarea
situatiilor concrete. Din prelucrarea informatiilor referitoare la faptele morale rezulta judecati si
rationamente. Reprezentarile, notiunile, judecétile si rationamentele formeaza baza cunostintelor
morale.

Conduita morala este pregatita si precedata de constiinta morald. Cea mai simpla definire a
congtiintei morale este aceea de conceptie morala sau mentalitate morald, care se formeaza treptat,
dupa varsta de 10 ani, conform cercetarilor realizate de psihologi si pedagogi autorizati. Aceasta
constiintd morala se consolideaza pe masura ce copilul ajunge la maturitatea adolescentei.

Aceasta nu inseamna ca educatia morald nu incepe de la varste fragede, chiar din familie. La
inceput, insd, nu poate fi vorba de o constiintd morala completa, ci mai degraba de elemente de
conduitd morala, introduse de familie. Apoi, la gradinita, educatia morald continua prin stabilirea
unor cerinte care sunt acceptate de cei mici: ,,Este bine, este frumos, asa trebuie” — sa salutam, sa
spunem ,,multumesc” atunci cand ni se ofera ceva, sa-i respectam pe cei mari, sa vorbim frumos,
sd ne purtdm corect in diverse situatii (la joacd, la masa, in timpul plimbarilor etc.). Astfel, ceea ce
este bine este si frumos, exemplificand legatura dintre etica si estetica educatie.

Formarea ulterioara a constiintei morale se realizeaza treptat, in plan intelectual, astfel cum
am mentionat anterior, in special in perioada preadolescentei, adolescentei si tineretii. In aceasta
perioada, tinerii ,,invata” elementele fundamentale ale constiintei morale, dobandind cunostinte
din domenii precum etica, psihologia, pedagogia, filosofia, teologia, logica, sociologia si altele.

Astfel, tinerii 1si formeaza treptat notiuni morale, incepand cu cele fundamentale — ,,bine” si
»rau”, dezvoltandu-si judecati morale si invatand sd aprecieze valorile comportamentului moral,
orientandu-se astfel in plan axiologic. Procesele de cunoastere intelectuala in care sunt implicati
acestia vor fi insotite de o dimensiune afectiva specificd, emotiile fiind asociate cu sentimente
morale. Aceste sentimente morale sunt considerate una dintre categoriile superioare de sentimente
studiate in psihologie, aldturi de cele intelectuale si estetice.

Conduita morala autentica, care se formeazd pe baza constiintei morale, reprezintad
fundamentul conduitei adultului de maine. Pand la consolidarea constiintei morale, copilul
interiorizeaza lumea si acumuleaza cunostinte despre morala, asa cum am observat anterior. De
acum Tnainte, el Intelege cd devine o persoand responsabila, cd trebuie sa facd alegeri, ca poate sa
actioneze si ca va reusi sd isi indeplineasca dorinta de insertie sociala.

Totusi, constructia personalitdtii nu se realizeaza izolat. Factorii esentiali sunt familia,
mediul familial si intreaga ambiantd in care copilul este integrat, iar reactiile anturajului joacd un
rol important in dezvoltarea sa morala.

Pedagogii, fiind competenti sd intervind, pot sa facad acest lucru, dar educatia trebuie sa fie
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organizatd astfel incat copilul sa fie incurajat sa isi formeze propriile atitudini si sa fie convins ca
este capabil sa rezolve singur problemele cu care se confrunta.

Viata psihica se desfasoard pe trei dimensiuni: inconstientd, subconstient si constienta. In
starea constientd, individul devine constient de ceea ce se intdmpld, coreleazd informatiile,
supravegheaza procesele mentale, mediteaza asupra lor, proiecteaza solutii, ia decizii, actioneaza
si evalueaza rezultatele actiunilor sale.

Procesul de formare a conduitei morale constd n exersarea constantd a deprinderilor,
obisnuintelor, atitudinilor si convingerilor in diverse situatii. La copii, elementele de conduita
morald se cristalizeaza prin prezentarea unor modele din viata reala si din povesti, folosind
argumente de ordin estetic: ,,este frumos sa fim politicosi, sd ascultdim pe cei mari, sd ne jucam cu
alti copii”, etc. Ideile despre Bine si fundamentarea lor logica se formeaza treptat.

Performantele conduitei morale, adica faptele, trebuie consolidate, iar cele deja intarite
trebuie corectate atunci cand este necesar. Educatia morald urmareste concordanta dintre gandurile
bune, intentiile bune, sentimentele stimulatoare si faptele bune. Rolul constiintei morale este acela
de a ghida, stimula si motiva conduita, iar aceasta pune in valoare intentiile, necesitatile,
cunostintele, convingerile si atitudinile individului.

Personalitatea morala reprezintd unitatea dintre constiinta si conduita morald. De multe ori,
constiinta morala poate fi in avans: stim ce ar trebui sa facem din punct de vedere moral, gandim
corect, dar actiondm contrar. Cunoastem normele si exigentele, dar alegem sa actiondm mpotriva
acestora, iar, desi suntem constienti de sanctiunile posibile, riscim s le suportim. In schimb,
conduita morald nu este Intotdeauna ghidata de idei clare sau teoretice, ci se bazeaza si pe actiuni
intuitive, pe bunul simt sau pe convingerea de a face binele.

Formarea si desdvarsirea morald presupun o trecere de la heteronomie (indrumarea din
exterior) la autonomie (auto-indrumarea), la libertatea si independenta in exprimarea propriilor
convingeri si actiuni. Aceasta inseamnd trecerea de la controlul extern si supraveghere la
autocontrol, autosupraveghere, autoindemn si autocenzura. Se trece de la aprecierea din partea
celorlalti la autoapreciere, de la sanctionare externa la autosanctionare. Astfel, individul ajunge sa
dobandeasca responsabilitatea pentru propriile fapte si sa actioneze in mod liber si constient in
cadrul moral. Idealul este de a atinge o concordantd deplina intre posibilitatile reale, realizarile si
aspiratiile personale, intre ganduri, sentimente si actiuni, si de a tinde mereu spre depéasirea de sine
si desavarsire [88, p. 158].

Concordanya dintre constiinga si conduita morala:

Constiinta morala reprezinta instanta intelectuald, afectiva si atitudinala prin care individul
se raporteazd la semnificatia evenimentelor, faptelor si actiunilor umane. La nivelul constiintei

morale, se percep si se evalueaza evenimentele si actiunile din perspectiva valorilor morale,
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atribuindu-le un caracter de apreciere, contestare sau sanctionare. In conduiti, aceasta constiinta
se reflecta prin modul in care gandim si simtim moral. Deprinderile, obiceiurile si atitudinile
exprimate prin fapte concretizate in comportamente zilnice reflectd, la randul lor, modul de a gandi
si de a simti moral. Raportul dintre constiinta morala si conduita morala este similar relatiei dintre
comanda si executie, in sensul ca prima ghideaza si influenteazd comportamentele, iar acestea din
urma obiectiveaza ceea ce se afla la nivelul constiintei.

Concordanta ideala intre constiinta morala si conduita morala presupune o armonie perfecta
intre intentiile, aspiratiile si gindurile de a actiona corect si faptele propriu-zise. Atunci cand exista
o disonanta malefica intre cele doud — adica atunci cand faptele imorale sunt comise in ciuda unui
sistem de constiintd morald — acest lucru cauzeaza prejudicii nu doar celor din jur, ci si intregii
comunitati.

In raport cu aceste doua dimensiuni ale moralitatii, exista mai multe ipostaze posibile:

¢ constiinta morala poate fi in avans fata de conduita — intentiile si aspiratiile noastre de a
adopta o conduita morald rdman, de multe ori, doar idealuri. Desi ne gdndim si dorim sa actiondm
moral, aceste intentii nu se concretizeaza in fapte. Acesta poate duce la un sentiment de neimplinire
sau la regrete, deoarece nu am avut ocazia sa ne exprimam comportamentele pozitive de care
suntem capabili. De asemenea, putem simti frustrare sau descurajare din cauza lipsei de
oportunitati pentru a actiona conform principiilor noastre sau a regreta ca am ratat sansa de a ne
manifesta moral;

¢ Conduita morala poate fi in avans fata de constiinta — actiunile noastre pot fi ghidate de
instinct sau bun simt, fara a fi premeditate sau Insotite de o evaluare detaliatd a situatiei. De
exemplu, putem salva o persoand aflatd in pericol farad sa analizdm riscurile implicate sau
importanta acestui act de ajutor. De asemenea, putem manifesta solidaritate fatd de cei aflati in
suferinta si 11 ajutdm fard sa ne facem calcule legate de meritele lor. Aceste acte spontane si
neconditionate pot preceda adesea o reflectie morala mai profunda asupra motivelor si
consecintelor lor;

¢ discrepanta intre constiinta morala si conduita morald — exista si situatii in care, desi
gandim moral, actiondm imoral. De exemplu, putem avea impulsuri de rautate, dorinta de
razbunare sau manifestdri care sunt contrare valorilor noastre morale. Aceste izbucniri de
comportamente negative pot surveni dintr-o lipsa de autocontrol sau dintr-o disociere intre ceea ce
stim ca este corect si cum alegem, in final, s actiondm.

Aceste ipostaze aratd complexitatea relatiei dintre constiinta morald si conduita morala,
evidentiind nu doar idealurile la care aspirdm, ci si conflictele si contradictiile care pot apérea intre
gandurile si actiunile noastre.

Respectarea particularitatilor de varsta si individuale:
81



Educatia morala isi are inceputurile in familie, unde, prin exemple si explicatii, copilul invata
primele norme ale comportamentului corect: sd salute, si multumeascd, sd imparta jucariile cu
ceilalti copii, sa aiba grija de un fratior mai mic, s fie cuviincios, politicos si cinstit. Aceste lectii
fundamentale contribuie la formarea unui comportament moral de baza. Educatia morala continua
apoi 1n gradinita si scoald, unde copilul isi insuseste norme si valori prin exemple, explicatii si
demonstratii, invatand cum sa se comporte in grupuri sociale. Povestile, lectiile de lectura si cele
de istorie au o valoare deosebitd in formarea unui mod de gandire si actiune morald, contribuind
la dezvoltarea unui inteles mai profund al corectitudinii si al responsabilitatii. Gradinita si scoala
sunt locuri esentiale pentru exersarea comportamentului moral, iar activitatea educationala devine
un cadru propice pentru modelarea personalitatii morale. In acest context, se formeazi si se
consolideaza reprezentari si notiuni morale, emotii si sentimente, convingeri si atitudini care sustin
dezvoltarea unei conduite morale corecte. In plus, activitatea de invatare devine nu doar un cadru
pentru dobandirea cunostintelor, ci si un mediu de exprimare a faptelor morale, de incurajare a
comportamentelor pozitive si de corectare a abaterilor sau deficientelor morale. Harnicia,
corectitudinea, spiritul de competitie si dorinta de autodepasire sunt valori care se formeaza si se
exerseaza constant 1n activitatea de invatare. Educatia morald nu se opreste insa in scoala primara
si gimnaziald. Ea continud in institutiile de invatdmant superior, unde participarea activa la viata
sociala, profesionald, culturala si sportivd pune in valoare si testeaza atitudinile morale ale
tinerilor. Astfel, educatia morala devine un proces continuu, care se dezvolta si se rafineaza pe
parcursul intregii educatii formale si prin implicarea activd in comunitate.

Temelia educatiei morale consta in cunoasterea profunda a copilului, pentru a-i descoperi
capacitdtile, calitatile si defectele, precum si modul in care gandesc si traiesc afectiv. Este esential
sd intelegem cum 1s1 motiveaza copilul actiunile, dorintele si aspiratiile. Conditia principald pentru
o educatie morald de succes este optimismul. De exemplu, atunci cand un elev refuzd sa isi
indeplineascd obligatiile scolare, trebuie sd tratdm situatia cu rabdare si discerndmant. Este
important sa identificam cauzele acestui comportament si factorii care influenteaza elevul, cum ar
fi familia sau anturajul.

Pentru a-1 ajuta pe elev sa isi indeplineasca obligatiile, interventia trebuie sa vizeze mai intai
cauzele fundamentale ale comportamentului sdu. Apoi, trebuie sa identificim punctele de sprijin
in calitatile lui, cum ar fi inteligenta, ambitia sau dorinta de a se intrece cu altii si cu sine. Este
esential sd céastigdm ,,candidatul la insuccese scolare” interesandu-ne sincer de preocupdrile si
performantele sale. Investindu-l cu incredere, stimulandu-l si incurajandu-l in eforturile sale de
imbunatatire, iar mai ales fiind aldturi de el, avem sansa de a corecta atitudinile de refuz si ostilitate.

Experienta pedagogica a lui A. S. Makarenko in coloniile de delincventi pe care le-a infiintat

st condus este un exemplu semnificativ pentru ilustrarea principiului educatiei morale bazate pe
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sprijinul si increderea reciproca. A.Makarenko s-a confruntat cu conduite imorale si infractionale
grave, precum vagabondajul, hotia, prostitutia si violenta, si a aplicat o abordare pedagogica
riguroasa. Folosindu-se de organizarea eficienta a muncii, de consolidarea traditiilor pozitive ale
colectivului si de puterea exemplului personal, el a reusit sd obtind rezultate remarcabile, dar si
esecuri, pe care le-a consemnat in lucrarile sale ,,Poemul pedagogic” si ,,Steaguri pe turnuri”. A
actiona asupra defectelor prin sustinerea si promovarea elementelor pozitive din fiecare individ
inseamnd a crea un cadru de comunicare si incredere, care poate conduce, treptat, la schimbari
fundamentale in comportamentul acestora [87].

Formarea profilului moral este un proces complex si dificil, marcat de numeroase obstacole.
Tentatia de a actiona contrar principiilor morale trezeste curiozitatea si dorinta de a contrazice
normele impuse. Restrictiile legate de disciplind, organizarea invatarii si a muncii pot parea
constrangatoare, iar comportamentele imorale — cum ar fi delictele, violenta sau furtul — pot adresa
o satisfactie temporara celor care le comit. Aceste tentatii si comportamente daunatoare genereaza
dificultati considerabile in prevenirea abaterilor si in impunerea restrictiilor necesare. In ciuda
acestor provocdri, acceptarea si interiorizarea normelor etice si integrarea lor in comportamente
stabile nu sunt procese usoare. Recomandarile, permisiunile si interdictiile trebuie formulate cu
seriozitate gi exigentd, dar si cu realism si fermitate. Este esential ca aceste norme si fie exprimate
cu buna credinta, dragoste si respect, nu doar ca reguli impuse autoritar. Exigentele trebuie sa fie
rationale si echilibrate, evitdnd extremismele si abuzurile. Ele trebuie sa fie bazate pe intelegere si
nu pe fortd. O exigentd bine intentionata exclude orice forma de rautate, razbunare sau cinism,
concentrandu-se pe dezvoltarea unui comportament moral sanatos si responsabil. [132]

In asemenea situatii, educatul poate reactiona prin refuz, ostilitate, minciuna, revolta sau o
aparentd ascultare, ca mecanisme de apdrare. Exigentele educatiei trebuie sd provina din dragoste,
respect, buna intentie si sinceritate. Educatorul trebuie sa creada cu adevirat in capacitatea de a
modela moralitatea copilului si sd sustind acest proces. De aceea, respectul fata de educat este
esential, iar Tngaduinta excesiva sau bunatatea fara discernamant pot fi interpretate ca slabiciune
st indiferentd. Respectul se reflecta in modul politicos de adresare, intr-un ton calm dar ferm, in
capacitatea de a tine cont de varsta si particularitatile individuale ale copilului (nivelul de
intelegere, sentimentele acestuia), in aprecierea calitatilor si eforturilor de a face fapte bune, in
recunoasterea si recompensarea meritelor, si in adoptarea unui mod de gandire pozitiv. Exigenta,
in acest context, este o dovada a respectului, 1ar copilul trebuie sa inteleagd si sa accepte ca aceasta
este o forma de grija si responsabilitate din partea educatorului.

Pentru a asigura succesul educatiei morale, aceasta trebuie sa fie unitard si bine coordonata,
urmand cateva principii esentiale:

+ bazarea pe valori autentice: educatia morald trebuie sa se sprijine pe valori clare si
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autentice, evitand exagerarile si deformadrile care pot duce la confuzie sau erori in intelegerea
principiilor morale;

¢ implicarea tuturor factorilor educationali: este important ca educatia morala sia fie
sustinutd si promovata de catre toti factorii educativi: familie, scoala, institutii culturale, mass-
media. Acestia trebuie sd colaboreze pentru a crea un mediu consistent in care sa se dezvolte
comportamente morale pozitive;

¢ prevenirea contradictiilor. Trebuie evitate contradictiile intre exigentele exprimate de
parinti, profesori si alte persoane influente, pentru a nu crea confuzie In mintea educatului.
Coerenta Intre cuvinte si fapte este esentiald pentru construirea unei educatii morale solide;

¢ concordanta intre cuvant si fapta: este esential ca educatia morald sa urmareasca, in toate
imprejurarile, concordanta intre intentiile si gandurile bune ale educatorilor si actiunile acestora.
Astfel, exemplul personal al educatorilor joaca un rol crucial,

¢ educatia morala continua: educatia morala nu trebuie sa fie limitata la o perioadd anume,
ci trebuie sa fie un proces continuu, adaptat pe masura maturizarii individului;

¢ respectarea particularitatilor varstei si individualitatii: este important ca educatia morala
sd fie realizata tindnd cont de particularititile de varstd si de dezvoltarea individuala a fiecarui
copil. Astfel, metodele si abordarile educationale trebuie sa fie adaptate pentru a rdspunde nevoilor
si capacitatilor fiecarei etape de dezvoltare;

¢ Constructia mai usoard a deprinderilor morale decdt corectarea celor gresite: este mult
mai eficient sd se construiasca deprinderi si atitudini morale corecte de la inceput, decat sa se
corecteze atitudini gresite deja formate. Prevenirea greselilor morale prin educatie timpurie este
cheia succesului pe termen lung;

* interventii educationale graduale - actiunile educationale trebuie sa fie structurate pe etape,
respectand nivelurile de maturizare intelectuald, afectiva si volitiva ale copilului. Educatia morala
trebuie sa fie progresiva, astfel incat sa se potriveasca cu dezvoltarea sa;

¢ dezvoltarea autocontrolului si autoexigentei — educatul trebuie sa fie invatat sa fisi
construiasca un sistem propriu de valori, sd opereze cu criterii morale proprii si sa dobandeasca
abilitati de autocontrol si autoexigenta. Acest lucru il va ajuta sa ia decizii corecte si sa 1si asume
responsabilitatea pentru actiunile sale.

Actiunea de indrumare morala trebuie sa fie consecventa si fermi in aplicarea exigentelor,
pentru a preveni specularea slabiciunii de catre copil. Inconsecventa in educatie poate duce la
pierderea autoritatii si respectului. Educatorii trebuie sa fie fermi in exprimarea cerintelor si n
aprecierea comportamentului moral al elevilor.

Autoeducatia morala reprezinta trecerea de la educatia externd la dezvoltarea

autodeterminarii si autodepasirii prin intermediul unui sistem propriu de valori. Aceasta
84



presupune:
- definirea unui scop al vietii, de exemplu, ,,sa fii tu insuti”;
- Construirea unui plan de realizare personald, care include obiective pe termen scurt si lung;
- alegerea unor modele de personalitate care inspira dezvoltarea valorilor morale;
- munca si competenta ca mijloace de aplicare concretd a principiilor morale in viata
cotidiana.

Astfel, autoeducatia morala presupune un proces continuu de integrare a valorilor in viata
personala, pornind de la educatia formala si continuand cu dezvoltarea interna.

Cultura morala cuprinde normele morale universale, actiunile si deprinderile morale,
traditiile si obiceiurile comportamentale, precum si sentimentele, opiniile, convingerile si
idealurile morale. Toate actiunile elevilor trebuie sa fie reglementate de norme in concordanta cu
sentimentele morale adecvate acestora.

Sentimentele morale reprezinta fundamentul actiunilor si faptelor morale, fiind esentiale
pentru dezvoltarea armonioasa a personalitatii si pentru consolidarea culturii morale a individului.
Acestea constituie sursa energetica ce motiveaza conduita morala.

Totusi, elevii, in special prescolarii si elevii mici, nu Intotdeauna au cunostintele necesare
despre normele si actiunile elementare. Ei se confruntd cu dificultiti in analiza si aprecierea
faptelor morale si 1n selectia propriei conduite

Activitatile educationale nonformale, precum discutiile dirijate, jocurile de rol, dialogurile,
mesele rotunde, concursurile, comentariile pe marginea unor texte literare sau din presa, exercitiile
si altele, sunt instrumente valoroase pentru dezvoltarea si formarea atitudinilor morale ale elevilor.
Aceste activitati pot fi structurate pentru a aborda teme fundamentale precum dragostea si grija
fata de parinti si apropiati, datoria fatd de semeni si devotamentul fatd de familie, dar si datoria
cetdteneascd a fiecdrui elev. Ele contribuie la formarea unor principii morale solide si la
dezvoltarea unui comportament responsabil.

Temele abordate pot include:

>  Datoria fata de oameni: Cum intelegem datoria fata de ceilalti, devotamentul fatd de rude
si pdrinti, si responsabilitatea cetdteneasca?
> Dragostea fata de oameni: Esenta culturii morale a personalitdtii s1 importanta manifestarii
unei atitudini empatice fata de ceilalti.
Activitatile nonformale pot include, printre altele:
o aplicarea normelor de comportament moral in procesul cooperarii - activitdti care
promoveaza corectitudinea, toleranta si respectul in cadrul grupului, cum ar fi ascultarea activa a

interlocutorilor si colaborarea eficienta;
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o Initierea elevilor in tehnicile cooperarii in grup: exemplele de citire in grup, discutii
comune, punerea intrebarilor si crearea de jocuri educationale sunt excelente pentru dezvoltarea
abilitatii de a colabora si de a se exprima moral intr-un cadru de grup;

o exercitii de apreciere a concluziilor si rationamentelor formeaza abilitati de a respecta
opiniile celorlalti, de a fi tolerant si de a arata stima fata de vorbitori;

o motivarea comportamentului corect. Se poartd discutii despre importanta
comportamentelor morale, cum ar fi ajutorul reciproc, respectul fatd de ceilalti si responsabilitatea
personala;

o exercitii de autoapreciere si autoanaliza - ajuta elevilor sa inteleaga propriile puncte forte
si puncte slabe, prin discutii despre stilul lor de activitate, evaluarea corectd a rezultatelor lor si
manifestarea unui comportament responsabil,

o activitati de invatare a sentimentului datoriei si responsabilitatii includ: discutii si exercitii
care dezvoltd sentimentul de neliniste fatd de raul social (lenea, nepasarea, trandavia) si
promovarea unei atitudini proactive in fata problemelor;

o Crearea unor situatii de sustinere a propriilor idei si puncte de vedere prin argumente
dezvoltd gandirea critica si capacitatea de a sustine opiniile personale intr-un mod moral si
responsabil;

o activitati de ajutor reciproc si colaborare ajuta elevii sa inteleaga importanta sprijinului
mutual si a solidaritatii,

o exercitii de echilibru emotional incurajeaza retinerea de sine si echilibrul emotional sunt
esentiale pentru dezvoltarea unei personalitati morale stabile si armonioase;

o atitudinea critica si exigenta fata de sine si ceilalti contribuie la formarea unei constiinte
morale riguroase;

o evaluarea succesului si insuccesului scolar este esentiala pentru formarea unei atitudini
pozitive si responsabilizate fata de invatatura si performanta;

o formarea si dezvoltarea sentimentului de responsabilitate fatd de parinti si semeni
incurajeaza dorinta de a aduce bucurie parintilor si celor dragi prin rezultate bune la invatatura si
comportament exemplu sunt un pas important in formarea unui caracter moral solid;

o deschiderea fata de idei si puncte de vedere diverse ajuta elevii sa isi aprecieze si sa isi
exprime propriile puncte de vedere, dar si sd inteleaga si sa respecte opiniile celorlalti;

o formarea atitudinii de ajutor fata de cei din jur - activitatile de voluntariat, de ajutor reciproc
si de manifestare a empatiei pentru cei aflati in dificultate sunt esentiale pentru dezvoltarea unei

conduite morale autentice;
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o discutii si exercitii de combatere a comportamentelor imorale includ exercitii de formare a
atitudinii negative fata de comportamentele precum intarzierea la lectii, nerespectarea obligatiilor,
indiferenta si nepdsarea fata de ceilalti.

Prin aceste activitati nonformale, elevii pot invdta nu doar norme de comportament moral,
dar si cum sa le aplice in viata cotidiand, dezvoltandu-si capacitatea de a gandi critic, de a colabora
si de a actiona responsabil. Aceste metode ajutd la formarea unor tineri cu o intelegere profunda a
valorilor morale, pregatiti sd contribuie pozitiv la viata comunitatii si sd devina cetiteni
responsabili.

Cercetatorul V. Panco [106, p.76] analizeaza structura atitudinilor morale din diverse
perspective, subliniind complexitatea acestui concept. Termenul ,,atitudine” este abordat diferit in
stiintele socio-umane, in functie de: a) nivelul de abstractizare a conceptului si de gradul sau de
generalitate, b) componenta structurald a atitudinii, care include componentele cognitiva, afectiva
si conativa, c) obiectul de studiu al fiecarei stiinte, ceea ce determind intelegerea si definirea
termenului.

In stiintele sociale, atitudinile sunt vizute ca raporturi intre idei, fapte, procese, valori si
persoane. In domeniul psihopedagogic, ,.atitudinile” sunt intelese ca structuri psihice ale
personalitatii [105], ce reflecta mobilitatea relativ constantd a individului sau grupului fata de
diferite aspecte ale vietii sociale si fata de sine. De asemenea, atitudinile sunt definite ca pozitii
fatd de obiecte, fenomene, persoane sau institutii, ce pot include acceptare sau respingere cu
diverse grade de intensitate. Ele sunt relatii sociale interiorizate si predispozitii mentale dobandite,
care determind reactii caracteristice fatd de diversele stimuli cu care individul interactioneaza
[102].

in plan pedagogic atitudinile sunt definite ca un sistem de relatii subiective ale personalitatii
sau ale grupului, care se manifesta prin actiuni cognitive, afective si comportamentale, avand o
dimensiune morald, ecologica, profesionald etc. Acestea reflectd evaluarea si valorizarea
fenomenelor si proceselor din lumea inconjurdtoare, exprimand valoarea si semnificatia personala,
de grup si sociald a acestora.

Atitudinile morale, in contextul pedagogic, reprezintd un sistem integrat de actiuni care sunt
atat cognitive, cat si afective si comportamentale, fiind esentiale in formarea personalitatii.

Din perspectiva psihologica, atitudinile sunt vazute ca procese interiorizate, structuri psihice
ale personalitatii care influenteaza comportamentele si gandirea individului. Acestea includ atat
componenta morald, cat si proiecte de activitate morald, care pot fi considerate ca comportamente
virtuale sau proiectii ale actiunii morale.

Componenta cognitiva a atitudinilor morale se refera la cunoasterea si intelegerea valorilor
st principiilor morale, dobandite prin invatare si reflectie. Aceasta implica judecdti si rationamente
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despre cum sa iti controlezi dorintele si comportamentele, in acord cu standardele etice. Printre
aceste cunostinte se numara: normele de autoreglare morala (responsabilitatea, respectul, ajutorul
reciproc, sinceritatea, onestitatea), valori fundamentale (datoria, mandria nationala, dragostea fata
de patrie, toleranta, cinstea, adevarul), comportamente negative (lasitatea, lipsa de respect,
indiferenta, lenea).

Exteriorizarea prin acriuni afective a emoriilor si sentimentelor: sentimentul datoriei si

responsabilitatii; respectul, dragostea si grija fatd de om; sentimentul mandriei nationale si

dragostei fata de Patrie; respectul fatda de munca si oamenii muncii; sentimentul de demnitate
personald si incredere in calitdtile proprii; sentimentul bunatatii si modestiei; sentimentul
devotamentului si bucuriei; dorinta de a comunica cu semenii, profesorii; dorinta si confortul de a
fi impreuna cu alti oameni; dispozitia spre colaborare, intrajutorare, al preocuparii de soarta
celorlalti; bucuria de perspectiva; sentimentul devotamentului; tendinta de a apartine u| grup sau
unei categorii sociale, de a fi acceptat de ceilalti, sentimentul nelinistii neimpacarii cu raul social;
nelinistea si insuccesul propriu si al sentimentului de nemultumire si regretul de sine si alti oameni
care manifesta indiferentd, si indeplinesc obligatiunile, nu respectd oamenii, sunt nepasatori si
lacomi, (respecta normele de convietuire sociald; manifestarea tendintelor autorealizare si
valorificare a propriului potential; sentimentul toleranta respectului si convietuirii demne,
civilizate intre oamenii de diferite natii, respecta reciproc cultura, limba, traditiile s.a.
Exteriorizarea prin actiuni comportamentale a imaginatiei, capacitatilor mentale si
deprinderilor, a intentiilor si proiectelor de activitate este esentiald pentru dezvoltarea unei
conduite morale si responsabile. Acest proces presupune manifestarea practicd a valorilor si
principiilor morale in diverse contexte si situatii de viatad, intr-un mod care reflectd
responsabilitatea, corectitudinea si respectul fata de ceilalti. Iatd cateva dintre abilitdtile si actiunile
fundamentale care contribuie la formarea unei personalitati morale echilibrate: manifestarea
datoriei si responsabilitatii, autodirijarea dorintelor si capacitatea de a lua decizii, lupta impotriva
faptelor negative, grija fata de semeni si fatd de tot ce este valoros si viu, abilitatea de a colabora

cu ceilalti, critica constructiva asupra propriilor scopuri si obiective de viata.

2.4. Concluzii la capitolul 2

1. In baza In urma analizei teoretice si practice, putem concluziona ci sistemul de actiuni
pentru formarea culturii morale implica trei componente esentiale: Componenta cognitiva,
componenta afectiv-emotionald si componenta conativa sau comportamentala. Dintre acestea,
componenta afectiva joaca un rol central, fiind elementul cheie in dezvoltarea unei culturi morale

autentice.

88



2. Gandirea copilului este una de tip egocentric, el nereusind sd faca diferentd intre
dorintele sale si cele ale celorlalti. De aceea, aceasta perioadad este consideratd a fi perioada
realismului moral. Marele psiholog elvetian subliniaza rolul colectivului si al educatoarei in
dezvoltarea constiintei morale, a sentimentelor si a emotiilor. Odata cu dezvoltarea fizica si
psihica, copilul tinde sd interiorizeze normele venite din exteriorul sau. in stadiul moralei
autonome, regula este interiorizatd si interpretatd personal, transformandu-se in mobil intern al
conduitei morale. Cu alte cuvinte, copilul actioneaza intr-un anumit fel intrucat dobandeste o
incredintare a faptului ca ceea ce face este bine, este moral.

3. Trecerea de la heteronomia morald la autonomia morala este un proces foarte complex si
este posibil datoritda unor influente pozitive venite din domeniul sociologic, psihologic si religios.
Aceste influente vin mai inti din familie, apoi si din mediul social- diferitele grupuri cu care

copilul intrd 1n legatura in procesul de dezvoltare.
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Interpretarea modelului de formare a culturii morale a elevilor claselor primare este
construitad pe baza literaturii de specialitate si are ca scop integrarea diferitelor abordéri pedagogice
pentru a sprijini dezvoltarea unui sistem de valori morale la copii. Modelul propus este un
subsistem pedagogic, care include atat dimensiuni teoretice, cat si praxiologice, in cadrul
comunicdrii didactice, aplicabil in Tnvatamantul primar. Acesta se fundamenteaza pe urmatoarele
abordari principale:

a) abordarea sistemicd vizeaza formarea continua a culturii morale la elevii claselor primare,
integrand invatamantul formal, nonformal si informal. Se pune accent pe o abordare globala, in
care educatia morala este continua si se construieste prin toate experientele de invatare;

b) abordarea formativa se concentreaza pe influentele asupra personalitatii copilului,
integrand dimensiunile cognitive (cunostintele si Intelegerea valorilor), afective (sentimentele si
emotiile asociate valorilor morale) si comportamentale (actiunile si comportamentele morale).
Aceasta presupune o corelare adecvata a acestor domenii pentru o dezvoltare completa a copilului;

C) abordarea axiologica si epistemologica Se refera la procesul de asimilare de catre elevi a
unui set de valori morale universale, care sunt fundamentale si perene. Se pune accent pe invatarea
si interiorizarea unor principii si norme morale care vor ghida comportamentele elevilor pe termen
lung;

d) abordarea curriculara se defineste structura educationala necesara formarii culturii
morale, incluzand obiectivele educationale, continutul curricular, strategiile educationale utilizate
si metodele de evaluare. Aceastd abordare asigurd o planificare coerentd si functionald a
activitatilor didactice In scopul formadrii culturii morale;

e) abordarea psiho-pedagogica se centreaza pe particularitatile dezvoltarii psihologice ale
elevilor claselor primare in raport cu valorile culturii morale. Se tine cont de etapele cognitive si
emotionale specifice varstei, pentru a adapta procesul educational la nevoile si caracteristicile de
varsta ale copiilor.

Modelul propus urmadreste integrarea acestor aborddri pentru a asigura o dezvoltare
armonioasa a culturii morale la elevi, sprijinind atit invétarea teoretica, cat si aplicarea practica a
valorilor morale in viata de zi cu zi.

Aceste aborddri determind si un sistem de principii ca fundament al elaborarii modelului
pedagogic de formare a culturii morale a elevilor claselor primare din perspectiva comunicarii
didactice.

Obiectivele formarii culturii morale a elevilor claselor primare din perspectiva comunicarii
didactice sunt expresii ale unor determinari ale sistemului educational antrenat in formarea culturii

morale a elevilor claselor primare.
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Tabelul 3.1 Componentele culturii morale

Componente Componente Componente Componente
biologice intelectuale reglatorii psihosociale
si relationale
ritm de activitate; | ¢ inteligentd generala; |+ capacitate de ¢ tendinta de
¢ echilibru moral; + capacitate de adaptare; dependenta;
rezistenta la invatare; + capacitate de ¢ aptitudini de
oboseal; ¢ gpirit creativ si atentie si comunicare;
¢ coordonare critic; concentrare; ¢ comportament de
psihomotrica, etc. | ¢ capacitate de + interes pentru lider;
comparare si de activitatea sa; ¢ gpirit de echipa;
clasificare ¢ capacitate de ¢ interes pentru
metodica, vointa, cercetarea
¢ capacitate de ¢ emotivitate in grupului;
sinteza; studiul operelor eficienta sociala;
* rationament literare; ¢ aptitudini de
inductiv; + sensibilitate; cooperare
* abstractizare. * stapanire de eficienta.
sine;
¢ obiectivitate.

In cadrul educational, conceptul de cvadrilater al cunostintelor, competentelor,
atitudinilor si valorilor, toate necesare unei autentice formari, pe primul loc se situeaza acum
atitudinile. In postura de formator, profesorului i se cere si posede el insusi anumite atitudini -
fata de disciplina pe care o promoveaza si elev - pentru a putea induce acestuia baza atitudinala
necesara constructiei personale. Este, evident ca pe langa competenta stiintifica si didactica in
domeniul specialitatii sale, competenta didacticd devine prioritara. Ansamblul obiectivelor
propuse se dezvolta si se concretizeaza in cadrul unor activitati scolare si extrascolare.

Experimentul de constatare

Esantionul experimentului I-au constituit 102 elevi, din clasa a 3-a ,,A”-26 de elevi, din
clasa a 3-a ,,B”-25 de elevi, din clasa a 3-a”C” - 25 de elevi si clasa a 3-a ,,D”- 26 de elevi din
Judetul Ilfov Scoala Gimnaziala Nr1 Ciorogérla, Romania.

Experimentul de constatare a fost realizat in perioada octombrie-noiembrie 2022.

Obiectivele experimentului de constatare:

1. Identificarea nivelului de intelegere a culturii morale si a moralitatii in relatiile cu ceilalti
de catre elevii din clasa a treia

2. Determinarea detinerii nivelului de cultura morala a invatatorilor antrenati in experiment
prin aplicarea chestionarelor.

3. Analiza rezultatelor obtinute in experimentul de constatare.

4. Care este nivelul formarii invatatorului claselor primare ca factor prioritar de formare a

culturii morale la elevii din invatdmantul primar
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Prezentam sintetic principalele rezultate obtinute in urma aplicarii celor doua chestionare
pe esantionul de 102 elevi (51 de elevi grupul experimental si 51 de elevi grupul de control in
tabelul ce urmeaza.

In acest context au fost propuse céte un chestionar de evaluare ale elevilor si invatitorilor,
pentru identificarea nivelului atitudinal al elevilor din clasa a treia fata de valorile morale.

In perioada 2022-2023 s-au desfasurat activitati de cercetare experimentala in urmatoarele
unitati scolare: Judetul lIfov Scoala Gimnaziala Nr1 Ciorogarla din Romania.

Tabelul 3.2. Chestionar de evaluare a elevilor in detinerea comportamentului culturii morale.

Grup Grup de
[temii Rispuns experimental control
51 51
Nr. % Nr. | %

Ajuti un prieten Da, deoarece are nevoie de ajutor 9 17,6 7 13,7
care are nevoie de Da, pentru ca el la randul lui ma va ajuta. 7 13,7 6 11,8
ajutorul tdu? Ai Da, pentru ca vreau sa fie bine 5 9,8 6 11,8
minti ca sa iti aperi | Da, pentru ci nimeni nu poate si se | 2 3,9 3 59
un prieten? descurce de unul singur

Da, pentru ca si el ma ajutd 6 11,8 7 13,7

Da, pentru ca e prieten 5 9,8 5 9,8

Nu, pentru ca fapta necunoscuta este pe 6 11,8 7 13,7

jumatate iertata

Nu, deoarece nu-mi place sa mint 7 13,7 6 11,8

Da, pentru ca mi-e prieten 3 59 2 3,9

Da, deoarece este in pericol 1 2,0 2 3,9
Acorzi ajutor Nu, pentru ca nu am avut ocazia 11 21,6 10 19,6
persoanelor bolnave | Da, deoarece le este greu 6 11,8 7 13,7
sau varstnice? Daca | Da, deoarece si eu pot fi ca ei 2 3,9 4 7,8
un coleg este Mereu o ajut pe bunica 4 7,8 6 11,8
bolnav, il vizitezi, il | Nu am asemenea cunoscuti 9 17,6 4 7.8
ajuti sa recupereze | Nu, pentru c¢i nu am pe cine 5 9,8 3 59
lectiile? Nu, pentru cd ma pot imbolnavi si eu 3 59 2 3,9

Nu, pentru ca este departe de mine 7 13,7 6 11,8

Da, pentru ca si el a venit la mine cand am 2 3,9 3 5,9

fost in asemenea situatie

Da, deoarece trebuie sa fac bine 2 3,9 4 7.8

Da, ca trebuie sa invete si el 1 2,0 2 39
Iti asculti parintii? | Da, pentru ci mi-au dat viata 6 11,8 8 15,7
A1 grija de fratii Da, pentru ca au grija de mine 5 9,8 7 13,7
mai mici? Daca Da, deoarece sunt cuminte 5 9,8 8 15,7
parintii nu iti pot Da, deoarece m-au crescut 4 7,8 5 9,8
cumpara ceva, te Da, pentru ca sunt si ei intelegatori 5 9,8 5 9,8

Da, pentru ca este si el elev 1 2,0 1 2,0
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superi pe ei si nu le | Da, pentru ca sunt exemplu pentru dansii 9 17,6 8 15,7
mai vorbesti? Pe parinti nu ar trebui sa-i superi 5 9,8 3 59
Nu, pentru ca ei nu ne pot satisface toate 3 5,9 1 2,0
cerintele
Nu ma supar cu speranta pentru alte ocazii 8 15,7 5 9,8
Daca cineva te El trebuie sa-si ceara iertare 4 7,8 4 7,8
agreseaza/te supara | Trebuie sa-i ascult 3 59 4 7,8
cu ceva, 1i ceri Nu, pentru ca imi face rau 7 13,7 8 15,7
iertare? Cand Il preintAmpin s nu mai faci rau 8 15,7 | 10 | 19,6
cineva iti face rdu, | Nu trebuie si fug 3 5,9 2 3,9
doresti sa fie aspru | Da, pentru ci a gresit - - - -
pedepsit? Daca vezi | Ny am treaba cu varstnicii 3,9 1 2,0
ca cineva Nu, deoarece acesta mereu va profita de 59 3 5,9
greseste/face rau tine
cuiva., ii atragi Nu, ci va veni randul 2 3,9 1 2,0
ater.l‘ga cu Trebuie pedepsit pe masura 5 9,8 4 7,8
dehcilte‘ge,. 5 Da, deoarece asa este corect 2 3,9 3 59
SP unafldu-l canu Trebuie sd dai 0 mana de ajutor 5 9,8 6 11,8
este bine ceea ce Da, deoarece trebuie sa fie atent si nuse | 3 59 2 3,9
face? intample
Cat mai aspru 1 2,0 -
Pedeapsa nu totdeauna ajuta 3 5,9 3 59
Cand esti in Da, ca el are mai multd experientd si ma | 7 13,7 9 17,6
dificultate, ceri poate ajuta
sfatul cuiva mai Da, pentru ca ei stiu mai bine 6 11,8 6 11,8
mare/unei persoane | Da, deoarece sunt mult mai informati 5 9,8 8 15,7
cu experienta? Cu sigurantd ca cineva stie mai bine decat 3,9 1 2,0
Recunosti ca ai mine
gresit atunci cand ti | Recunosc, deoarece toti fac greseli 7 13,7 6 11,8
se aduc dovezi? Da, ca nu este bine sa minti 6 11,8 5 9,8
Intotdeauna recunosc greseala 5 9,8 7 13,7
Nu este bine s minti 7 13,7 7 13,7
Minciuna nu are picioare lungi 6 11,8 2 3,9
Ti-ar placea sa Da, deoarece este o fapta buna 5 9,8 6
lucrezi voluntar Da, deoarece acei copii au nevoie de| 5 9,8 4 7,8
intr-o institutie/ ajutorul nostru
organizatie care Da, deoarece imi fac prieteni noi 6 11,8 7 13,7
ajutd copiii cu Cu placere, deoarece trebuie integrati 5 9,8 4 7,8
deficiente? Iti place | Trebuie pentru fericirea acestor copii 7 | 137 | 6 | 118
sa faci binele? Da, deoarece nu-mi place si fac riu 7 13,7 8 | 157
Da, binele conduce la bine 8 15,7 7 13,7
Imi place si fac la toti bine 8 157 | 9 | 17,6
Ierti cu usurinta pe | Trebuie sa ne iertam unii pe altii 7 13,7 9 17,6
cineva care iti face | Nu numaidecat 5 9,8 8 15,7
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rau/greseste fatd de | Toatd lumea trebuie iertata 6 11,8 6 11,8
tine? Cand cineva | Toti gresesc si trebuie sa ne iertam 2 3,9 1 2,0
iti face rdu, doresti | Da, daca isi cere scuze 7 13,7 6 11,8
sa fie aspru Da, deoarece om cu om Se iarta 6 11,8 5 9,8
pedepsit? Uneori da, uneori nu, depinde 6 | 11,8 2 | 39
Trebuie sa ne pazim de prieteni 7 13,7 7 13,7
Da, deoarece imi place si mie sa fiu iertata 5 9,8 7 13,7
Airenunta la ceva | Da! Ca sa le fie bine si lor 9 17,6 7 13,7
care iti place foarte | Da! Deoarece eu am tot ce-mi trebuie 7 13,7 6 11,8
mult, daca ai stica | Fac bine din diferite motive 5 9,8 6 11,8
altcineva are nevoie | Depinde ce lucru. Daci am si eu nevoie de | 2 3,9 3 5,9
de acel lucru? Din | ¢|?
ce motiv faci Nu! Deoarece imi place acest lucru 6 11,8 7 13,7
binele? Acel lucru e bun pentru mine 5 9,8 5 | 98
Il fac pentru mine 6 11,8 7 | 13,7
Fac bine deoarece trebuie sa-i ajut pe cei 7 13,7 6 11,8
din jurul meu
Binele conduce la bine 3 59 2 3,9
Fac bine pentru ca ma simt in locul lor 1 2,0 2 3,9
Cand cineva este Da, pentru ca as vrea sa nu fie pedepsit 6 11,8 8 15,7
pedepsit pe nedrept | Nu vreau sd intervin 5 9,8 7 13,7
(frate/coleg) i iei Da, deoarece nu vreau sa fie pedepsit 5 9,8 8 15,7
apararea? Aiminti | E riscant, dar trebuie 4 7,8 5 9,8
ca sd iti aperi un Da! Daca este un prieten adevarat 5 9,8 5 9,8
prieten? Mai bine I-as convinge 1 2,0 1 | 20
E problematic 9 17,6 8 15,7
Da, deoarece n-a gresit 5 9,8 3 59
Da, deoarece tin la el 3 5,9 1 2,0
E bine sa deprindem adevarul 8 15,7 5 9,8
Cum intelegi Atitudini fata de ce fac eu 7 13,7 9 17,6
cultura morala a Cultura morala tine de cultura religioasa 6 11,8 6 11,8
elevului? Da Trebuie totdeauna sa faci bine 5 9,8 4 7,8
exemple de culturd | Este cand ai ribdare 2 3,9 1 2,0
morald in Elevul este in procesul culturii morale 5 9,8 6 11,8
activitatea scolard. | A respecta regimul zilei 6 118 | 5 9,8
Relatiile dintre elevi sa fie umane 5 9,8 7 13,7
Respectarea normelor de conduita 5 9,8 7 13,7
Fa bine si vei fi bun 6 11,8 2 3,9
Pregatirea de lectii zi de zi 4 7.8 4 7.8
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Figura 3.2. Rezultatele raspunsurilor la itemul Ajusi un prieten care are nevoie de
ajutorul tau? Ai minti ca sd iti aperi un prieten?

La itemul Ajuti un prieten care are nevoie de ajutorul tau? Ai minti ca sd iti aperi un prieten?
am concluzionat ca: 13,7% din grupul de control si 17,6% din grupul experimental au raspuns ,,Da,
deoarece are nevoie de ajutor”; 11,8% din grupul de control si 13,7% din grupul experimental au
raspuns ,,Da, pentru ca el la randul lui ma va ajuta”; 11,8% din grupul de control si 9,8% din grupul
experimental au raspuns ,,Da, pentru ca vreau sa fie bine”; 5,9% din grupul de control si 3,9% din
grupul experimental au raspuns ,,Da, pentru ca nimeni nu poate sa se descurce de unul singur”;
13,7% din grupul de control si 11,8% din grupul experimental au raspuns ,,Da, pentru ca si el ma

9%,

ajuta”; 9,8% din grupul de control si 9,8% din grupul experimental au raspuns ,,Da, pentru ca e
prieten”; 13,7% din grupul de control si 11,8% din grupul experimental au raspuns ,,Nu, pentru ca
fapta necunoscuta este pe jumatate iertata”; 11,8% din grupul de control si 13,7% din grupul
experimental au raspuns ,,Nu, deoarece nu-mi place sa mint”’; 3,9% din grupul de control si 35,9%
din grupul experimental au raspuns ,,Da, pentru ca mi-e prieten”; 3,9% din grupul de control si

2,0% din grupul experimental au raspuns ,,Da, deoarece este in pericol”.
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Figura 3.3. Rezultatele raspunsurilor la itemul Acorzi ajutor persoanelor bolnave sau
virstnice? Dacad un coleg este bolnav, il vizitezi, il ajuti sd recupereze lectiile?
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La itemul Acorzi ajutor persoanelor bolnave sau varstnice? Dacd un coleg este bolnav, il
vizitezi, il ajuti sa recupereze lectiile? raspunsurile elevilor au fost distribuite astfel: 19,6% din
grupul de control si 21,6% din grupul experimental au raspuns ,,Nu, pentru ca nu am avut ocazia”;
13,7% din grupul de control si 11,8% din grupul experimental au raspuns ,,Da, deoarece le este
greu”; 7,8% din grupul de control si 3,9% din grupul experimental au raspuns ,,Da, deoarece si eu
pot fi ca ei”’; 11,8% din grupul de control si 7,8% din grupul experimental au raspuns ,,Mereu o
ajut pe bunica”; 7,8% din grupul de control si 17,6% din grupul experimental au raspuns ,,Nu am
asemenea cunoscuti’’; 5,9% din grupul de control si 9,8% din grupul experimental au raspuns ,,Nu,
pentru ca nu am pe cine”’; 3,9% din grupul de control si 5,9% din grupul experimental au raspuns
,»Nu, pentru cd ma pot Tmbolnavi si eu”; 11,8% din grupul de control si 13,7% din grupul
experimental au raspuns ,,Nu, pentru ca este departe de mine”; 5,9% din grupul de control si 3,9%
din grupul experimental au raspuns ,,Da, pentru ci si el a venit la mine cand am fost in asemenea
situatie”; 7,8% din grupul de control si 3,9% din grupul experimental au raspuns ,,Da, deoarece
trebuie sa fac bine”; 3,9% din grupul de control si 2,0% din grupul experimental au raspuns ,,Da,

ca trebuie sa invete si el”.
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Figura 3.4. Rezultatele riaspunsurilor la itemul ffi asculsi périntii? Ai griji de fratii mai
mici? Dacd pdrintii nu iti pot cumpara ceva, te superi pe ei si nu le mai vorbesti?
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Rispunsurile la itemul /#i asculti parintii? Ai grija de fratii mai mici? Dacd pdrintii nu ifi
pot cumpara ceva, te superi pe ei si nU le mai vorbesti? au permis divizarea urmatoare: 15,7% din
grupul de control si 11,8% din grupul experimental au raspuns ,,Da, pentru ca mi-au dat viata”;
13,7% din grupul de control si 9,8% din grupul experimental au raspuns ,,Da, pentru ca au grija de
mine”; 15,7% din grupul de control si 9,8% din grupul experimental au raspuns ,,Da, deoarece
sunt cuminte”; 9,8% din grupul de control si 7,8% din grupul experimental au raspuns ,,Da,
deoarece m-au crescut”; 9,8% din grupul de control si 9,8% din grupul experimental au raspuns
,Da, pentru ca sunt si ei intelegatori”; 2,0% din grupul de control si 2,0% din grupul experimental

au raspuns ,,.Da, pentru ca este si el elev”; 15,7% din grupul de control si 9,8% din grupul
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experimental au raspuns ,,Da, pentru ca sunt exemplu pentru dansii”’; 5,9% din grupul de control
si 9,8% din grupul experimental au raspuns ,,Pe parinti nu ar trebui sa-i superi”’; 2,0% din grupul
de control si 5,9% din grupul experimental au raspuns ,,Nu, pentru ca ei nu ne pot satisface toate
cerintele; 9,8% din grupul de control si 15,7% din grupul experimental au raspuns ,,Nu ma supar

Cu speranta pentru alte ocazii”.
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Figura 3.5. Rezultatele raspunsurilor la itemul Dacd cineva te agreseazi/te supard cu
ceva, ii ceri iertare? Cind cineva iti face rau, doresti si fie aspru pedepsit? Dacd vezi cd
cineva greseste/face rau cuiva, ii atragi atentia cu delicatete, spundndu-i ci nu este bine ceea
ce face?

La elucidarea urmatorului item Daca cineva te agreseazd/te supara cu ceva, ii ceri iertare?

Cdnd cineva iti face rau, doresti sa fie aspru pedepsit? Daca vezi ca cineva greseste/face rau
cuiva, ii atragi atentia cu delicatete, spundandu-i ca nu este bine ceea ce face? elevii s-au impartit
dupa cum urmeaza: 7,8% din grupul de control si 7,8% din grupul experimental au raspuns ,,El
trebuie sa-si ceard iertare”; 7,8% din grupul de control si 5,9% din grupul experimental au raspuns
,»rebuie sa-i ascult”; 15,7% din grupul de control si 13,7% din grupul experimental au raspuns
,»Nu, pentru c¢d imi face rau”; 19,6% din grupul de control si 15,7% din grupul experimental au
raspuns ,,Il preintAmpin si nu mai faci rau”; 3,9% din grupul de control si 5,9% din grupul
experimental au raspuns ,,Nu trebuie sa fug”; 2,0% din grupul de control si 3,9% din grupul
experimental au raspuns ,,Nu am treaba cu varstnicii”’; 5,9% din grupul de control si 5,9% din
grupul experimental au raspuns ,,Nu, deoarece acesta mereu va profita de tine”’; 2,0% din grupul
de control si 3,9% din grupul experimental au raspuns ,,Nu, ca va veni randul”; 7,8% din grupul
de control si 9,8% din grupul experimental au raspuns ,,Trebuie pedepsit pe masura”; 5,9% din
grupul de control si 3,9% din grupul experimental au raspuns ,,Da, deoarece asa este corect”;
11,8% din grupul de control si 9,8% din grupul experimental au raspuns ,, Trebuie sa dai o0 mana
de ajutor”; 3,9% din grupul de control si 5,9% din grupul experimental au raspuns ,,Da, deoarece
trebuie sa fie atent sa nu se intample”; 0% din grupul de control si 2,0% din grupul experimental
au raspuns ,,Cat mai aspru”; 5,9% din grupul de control si 5,9% din grupul experimental au raspuns

»Pedeapsa nu totdeauna ajuta”.
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Figura 3.6. Rezultatele raspunsurilor la itemul Cdnd esti in dificultate, ceri sfatul cuiva
mai mare/unei persoane cu experientd? Recunosti cd ai gresit atunci cdnd ti se aduc dovezi?

La itemul Cdnd esti in dificultate, ceri sfatul cuiva mai mare/unei persoane cu experiensa?
Recunosti ca ai gresit atunci cand fi se aduc dovezi? elevii au venit cu urmatoarele explicatii:
17,6% din grupul de control si 13,7% din grupul experimental au raspuns ,,Da, ca el are mai multa
experienta si ma poate ajuta”; 11,8% din grupul de control si 11,8% din grupul experimental au
raspuns ,,Da, pentru cd ei stiu mai bine”; 15,7% din grupul de control si 9,8% din grupul
experimental au raspuns ,,Da, deoarece sunt mult mai informati”’; 2,0% din grupul de control si
3,9% din grupul experimental au raspuns ,,Cu siguranta ca cineva stie mai bine decat mine”; 11,8%
din grupul de control si 13,7% din grupul experimental au raspuns ,,Recunosc, deoarece toti fac
greseli’; 9,8% din grupul de control si 11,8% din grupul experimental au raspuns ,,Da, ca nu este
bine sa minti”’; 13,7% din grupul de control si 9,8% din grupul experimental au raspuns
,intotdeauna recunosc greseala”; 13,7% din grupul de control si 13,7% din grupul experimental
au raspuns ,,Nu este bine sa minti”’; 3,9% din grupul de control si 11,8% din grupul experimental

au raspuns ,,Minciuna nu are picioare lungi”.
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Figura 3.7. Rezultatele raspunsurilor la itemul 7i-ar pldacea si lucrezi voluntar intr-0
instituzie/ organizatie care ajutda copiii cu deficiente? Iti place si faci binele?
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Cu referire la Ti-ar placea sa lucrezi voluntar intr-0 institutie/ organizatie care ajuta copiii
cu deficienze? Iti place sd faci binele? 11,8% din grupul de control si 9,8% din grupul experimental
au raspuns ,,Da, deoarece este o fapta buna”; 7,8% din grupul de control si 9,8% din grupul
experimental au raspuns ,,Da, deoarece acei copii au nevoie de ajutorul nostru; 13,7% din grupul
de control si 11,8% din grupul experimental au raspuns ,,Da, deoarece imi fac prieteni noi”’; 7,8%
din grupul de control si 9,8% din grupul experimental au raspuns ,,Cu placere, deoarece trebuie
integrati”’; 11,8% din grupul de control si 13,7% din grupul experimental au raspuns ,, Trebuie
pentru fericirea acestor copii’’; 15,7% din grupul de control si 13,7% din grupul experimental au
raspuns ,,Da, deoarece nu-mi place sa fac rau”; 13,7% din grupul de control si 15,7% din grupul

experimental au raspuns ,,Da, binele conduce la bine”.
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Figura 3.8. Rezultatele raspunsurilor la itemul lerzi cu usuringa pe cineva care iti face
rau/greseste fatda de tine? Cand cineva iti face rau, doresti sd fie aspru pedepsit?
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Raspunsurile la itemul lerfi cu usuringa pe cineva care iti face rau/greseste fata de tine?
Cdnd cineva iti face rdau, doresti sa fie aspru pedepsit? au fost urmatoarele: 17,6% din grupul de
control si 13,7% din grupul experimental au raspuns ,,Trebuie sa ne iertam unii pe altii”; 15,7%
din grupul de control si 9,8% din grupul experimental au raspuns ,,Nu numaidecat”; 11,8% din
grupul de control si 11,8% din grupul experimental au raspuns ,,Toata lumea trebuie iertata”; 2,0%
din grupul de control si 3,9% din grupul experimental au raspuns ,,TOti gresesc si trebuie sa ne
iertam”; 11,8% din grupul de control si 13,7% din grupul experimental au raspuns ,,Da, daca fsi
cere scuze”; 9,8% din grupul de control si 11,8% din grupul experimental au raspuns ,,Da, deoarece
om cu om se iartd”; 3,9% din grupul de control si 11,8% din grupul experimental au raspuns
,uneori da, uneori nu, depinde”; 13,7% din grupul de control si 13,7% din grupul experimental
au raspuns ,, Trebuie sa ne pazim de prieteni”’; 13,7% din grupul de control si 9,8% din grupul

experimental au raspuns ,,Da, deoarece imi place si mie sa fiu iertata”.
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Figura 3.9. Rezultatele raspunsurilor la itemul Ai renunta la ceva care iti place foarte mult,
daca ai sti ca altcineva are nevoie de acel lucru? Din ce motiv faci binele?

La itemul Ai renunta la ceva care iti place foarte mult, daca ai sti ca altcineva are nevoie
de acel lucru? Din ce motiv faci binele? raspunsurile elevilor au fost distribuite astfel: 13,7% din
grupul de control si 17,6% din grupul experimental au raspuns ,,Da! Ca s le fie bine si lor”; 11,8%
din grupul de control si 13,7% din grupul experimental au raspuns ,,Dal Deoarece eu am tot ce-mi
trebuie”; 11,8% din grupul de control si 9,8% din grupul experimental au raspuns ,,Fac bine din
diferite motive™; 5,9% din grupul de control si 3,9% din grupul experimental au raspuns ,,Depinde
ce lucru. Daca am si eu nevoie de el?”; 13,7% din grupul de control si 11,8% din grupul
experimental au raspuns ,,Nu! Deoarece imi place acest lucru”; 9,8% din grupul de control si 9,8%
din grupul experimental au raspuns ,,Acel lucru e bun pentru mine”; 13,7% din grupul de control
si 11,8% din grupul experimental au rispuns ,,il fac pentru mine”; 11,8% din grupul de control si
13,7% din grupul experimental au raspuns ,,Fac bine deoarece trebuie sa-i ajut pe cei din jurul
meu”; 3,9% din grupul de control si 5,9% din grupul experimental au raspuns ,,Binele conduce la
bine”; 3,9% din grupul de control si 2,0% din grupul experimental au raspuns ,,Fac bine pentru ca

ma simt 1n locul lor”.
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Figura 3.10. Rezultatele raspunsurilor la itemul Cédnd cineva este pedepsit pe nedrept

v A

(frate/coleg) ii iei apararea? Ai minti ca sd ifi aperi un prieten?
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La itemul Cdnd cineva este pedepsit pe nedrept (frate/coleg) ii iei apararea? Ai minti ca sa
ifi aperi un prieten? am concluzionat ca: 15,7% din grupul de control si 11,8% din grupul
experimental au raspuns ,,Da, pentru ca as vrea sa nu fie pedepsit”; 13,7% din grupul de control si
9,8% din grupul experimental au raspuns ,,Nu vreau sa intervin”; 15,7% din grupul de control si
9,8% din grupul experimental au raspuns ,,Da, deoarece nu vreau sa fie pedepsit”;9,8% din grupul
de control si 7,8% din grupul experimental au raspuns ,,E riscant, dar trebuie”; 9,8% din grupul de
control si 9,8% din grupul experimental au raspuns ,,Da! Daca este un prieten adevarat™; 2,0% din
grupul de control si 2,0% din grupul experimental au raspuns ,,Mai bine I-as convinge”; 15,7% din
grupul de control si 17,6% din grupul experimental au raspuns ,,E problematic”’; 5,9% din grupul
de control si 9,8% din grupul experimental au raspuns ,,Da, deoarece n-a gresit”; 2,0% din grupul
de control si 5,9% din grupul experimental au raspuns ,,Da, deoarece tin la el”’; 9,8% din grupul

H]l N2 W3 "4 m5 m6 H7 M8 MO W10

de control si 15,7% din grupul experimental au raspuns ,,E bine sa deprindem adevarul”.
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Figura 3.11. Rezultatele raspunsurilor la itemul Cum intelegi cultura morald a
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elevului? Da exemple de culturid morala in activitatea scolard
La itemul Cum intelegi cultura morala a elevului? Da exemple de cultura morala in

activitatea scolara am concluzionat ca: 17,6 % din grupul de control si 13,7% din grupul
experimental au raspuns ,,Atitudini fata de ce fac eu”; 11,8% din grupul de control si 11,8% din
grupul experimental au raspuns ,,Cultura morala tine de cultura religioasa”; 7,8% din grupul de
control si 9,8% din grupul experimental au raspuns ,,Trebuie totdeauna sa faci bine”; 2,0% din
grupul de control si 3,9% din grupul experimental au raspuns ,,Este cand ai rabdare”; 11,8% din
grupul de control si 9,8% din grupul experimental au raspuns ,,Elevul este in procesul culturii
morale”; 9,8% din grupul de control si 11,8% din grupul experimental au raspuns ,,A respecta
regimul zilei””; 13,7% din grupul de control si 9,8% din grupul experimental au raspuns ,,Relatiile
dintre elevi sa fie umane”; 13,7% din grupul de control si 9,8% din grupul experimental au raspuns
»Respectarea normelor de conduita”; 3,9% din grupul de control si 11,8% din grupul experimental
au raspuns ,,Fa bine si vei fi bun”; 7,8% din grupul de control si 7,8% din grupul experimental au

raspuns ,,Pregatirea de lectii zi de zi”.
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3.2. Formarea culturii morale la elevii invatamantului primar in situatii de inviatare
prin experiment pedagogic
Programa scolara scolara a disciplinei Educatie civica are ca finalitate integrarea elevilor
in comunitate si dezvoltarea acestora ca cetdteni activi si responsabili. Aceasta se realizeaza prin
urmatoarele obiective:

o  alfabetizarea moral-civica a copiilor - formarea cunostintelor fundamentale legate de
normele morale si civice, astfel incat elevii sd poatd intelege si aplica principiile etice in viata
cotidiand;

o dezvoltarea unor atitudini pozitive fata de propria persoana si fata de ceilalti promoveaza
respectul de sine si respectul fatd de ceilalti, incurajand elevii sd adopte comportamente care
reflectd valori precum respectul si empatia;

e Valorificarea experientei specifice vdrstei se pune accent pe dimensiunea atitudinala, iar
elevii sunt incurajati sa aplice conceptele invatate in contexte concrete, apropiate de realitatea lor
de zi cu zi;

e initierea elevilor in practicarea unui comportament moral-Civic, elevii sunt invatati sa
adopte un comportament activ, responsabil si etic Intr-o societate democraticd. Acest
comportament se caracterizeaza prin valori precum toleranta, deschiderea, comunicarea eficienta,
reflexivitatea si auto-evaluarea.

Programul formativ a inclus activitati orientate spre identificarea unor trasaturi definitorii
ale personalitdtii elevului 1n contextul culturii morale:
- recunoasterea in situatii diferite a trasaturilor unor persoane (de exemplu prezentate in
povesti, basme, fabule, desene animate familiare elevilor);
- exercitii de identificare a trasaturilor persoanei manifestate in contexte familiare elevilor (la
scoald, in familie, In grupuri de prieteni, in locuri publice);
- exercitii de apreciere a propriilor trasaturi manifestate in contexte familiare si din mediul
scolar;
- automotivatie pentru cultivarea culturii morale.
Scopul experimentului formativ consta in:
+ valorificarea programului de formare a culturii morale la elevii claselor a treia-a din
perspectiva competentei didactice;
¢ determinarea functionalitatii demersului didactic elaborat in baza modelului pedagogic de
formare a culturii morale la elevii din invatdmantul primar din perspectiva comunicarii didactice
didactica;
+ alegerea adecvata a activitatilor organizate si desfasurate cu elevii, invatatorii si parintii din,
din Judetul IIfov Scoala Gimnaziala Nr.1 Ciorogarla, Romania;
103



+ elaborate prin care au fost identificate unele trasaturi morale definitorii ale elevului de 8-9
ani.

Procesul de formare a constiintei morale presupune identificarea si intelegerea trasaturilor
morale, atat la personaje din povesti si situatii din viata reald, cat si la propria persoand. La aceasta
varsta, copiii sunt capabili sd recunoasca si sd aprecieze comportamentele si trasaturile morale ale
celor din jur, prin exercitii si activitati care incurajeaza reflectia si autoevaluarea: recunoasterea
trasaturilor morale ale personajelor din povesti, fabule sau desene animate; exercitii de identificare
a trasaturilor morale ale persoanelor din viata cotidiand; exercitii de apreciere a propriilor trasaturi
morale.

Identificarea si dezvoltarea trasaturilor morale la copii presupune activitati interactive
care ajutd elevii sa Inteleagd comportamentele morale si sd le aprecieze in contextul vietii lor
cotidiene. La varsta scolard mica, activitatile pedagogice pot include exemple din povesti, exercitii
de autoevaluare si discutii care stimuleaza reflectia morala.

Activitatile pentru explorarea normelor morale care reglementeaza relatiile cu ceilalti
includ:

+ exemple ilustrative din povesti, desene animate sau viata reala pentru a intelege norme
morale precum respectul, onestitatea si ajutorul reciproc;

*  recunoasterea respectarii sau incalcarii normelor exemple din viata lor (povesti, fabule,
comportamente ale celor din jur) pentru a identifica cand norme morale sunt respectate sau
incalcate;

+ identificarea rolului normei morale: cum normele morale ghideaza comportamentele si
deciziile, invatand sa aplice aceste norme in viata de zi cu zi.

Participarea la proiecte moral-civice in cadrul clasei, scolii sau comunitatii implica:

¢ implicare in proiecte simple elevii participa la activitati educative cu tematici moral-Civice,
organizate la nivelul clasei, scolii sau al comunitdtii locale. Aceste proiecte pot aborda teme
precum respectul, responsabilitatea sau ajutorul reciproc;

¢ participare activa elevii sunt incurajati sa contribuie activ la realizarea proiectelor, cum ar
fi promovarea traditiilor locale sau protejarea mediului inconjurator. Aceste activitati stimuleaza
responsabilitatea sociald si implicarea civic-morala.

Raporturile noastre cu ceilalti oameni: valori, norme si comportamente moral-Civice.

A) Valori morale:

e Dbine/rau - distinctia intre ceea ce este moral si imoral, Intre comportamente pozitive si
negative;

o altruism/egoism: valorizarea ajutorului oferit altora versus preocuparea exclusiva pentru
propriile interese;
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e  cinste/necinste - importanta onestitatii si integritatii in relatiile sociale;

o respect/lipsd de respect - trasatura esentiald a comportamentului moral, care presupune
tratarea celorlalti cu demnitate;

e responsabilitate/lipsa de responsabilitate - capacitatea de a-ti asuma actiunile si deciziile
fata de ceilalti si fata de tine;

o solidaritate/lipsa de solidaritate - Ccolaborarea si sprijinul reciproc intre membri ai unei
comunitati.

B) Comportamente moral-civice:

e Viata morald cotidiana - respectarea normelor morale in activitdtile de zi cu zi, acasa si la
scoald;

e comportamentul in familie - armonia si respectul in relatiile familiale, responsabilitatea
fata de cei dragi;

e comportamentul 1n scoald - respectarea regulilor scolii, colaborarea cu colegii si respectul
fata de cadrele didactice;

e comportamentul In grupul de prieteni - impartasirea valorilor si normelor morale in cercul
social apropiat;

e comportamentul in locuri publice - manifestarea respectului si educatiei in interactiunile
cu ceilalti in spatiile publice;

e comportamente prosociale - ajutorarea celor in nevoie, cooperarea, toleranta, implicarea in
activitati de voluntariat si sprijin reciproc;

e comportamente antisociale - comportamente conflictuale sau agresive, care contravin
normelor sociale si morale;

e schimbarea comportamentelor - procesul de educatie si formare care ajuta la transformarea
comportamentelor antisociale in comportamente prosociale prin interventii educationale si modele
pozitive.

In program obiectivele trasate au urmarit:
- explicarearelatiei dintre modul in care lucrurile se simt si modul in care arata ( de exemplu,
textura obiectelor naturale);
- ce intelegi prin lucruri personale, lucruri comune, camera ta, biblioteca lui Stardi etc.
- elucidarea: curajului, fricii, lasitatii;
- elucidarea unor trasaturi morale ale persoanei.
S-a urmarit ca invatatorul sa organizeze activitatile didactice astfel incat sa sporeasca
sansele de reusita a atingerii obiectivelor propuse, adoptand o varietate de activitati la specificul si
potentialul elevilor.

Obiectivele trasate au urmarit:
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- consolidarea capacitatilor si proceselor psihice antrenate in cunoastere (atentia, memoria,
gandirea, limbajul, vointa, motivatia);

- sensibilizarea sufletului fata de faptele umane, ca modele pentru orientarea vietii individului;

- formarea gandirii moral — civice cu elemente de cultura morala,

- formarea sentimentelor, convingerilor si atitudinilor morale;

- dezvoltarea capacitatilor de a crea frumosul prin asimilarea si interpretarea unor activitati
etnoculturale;

- formarea conduitei morale prin practica etnofolclorica;

- dezvoltarea capacitatii de gindire morala;

- formarea aptitudinii de a solutiona anumite stari conflictuale;

- formarea capacitatii de a recunoaste anumite repere etno-sociale;

- cultivarea abilitatii si disponibilitatii de a incuraja dialogul privind problematica
prejudecatilor si discriminarii;

- dezvoltarea sentimentelor si convingerilor morale;

- dezvoltarea senzatiilor, perceptiilor si reprezentarilor morale;

- formarea si dezvoltarea gustului moral prin stimularea gandirii critice.

In acest context au fost preconizate si realizate activitati (lectii, sedinte, lucru individual cu
elevii, invatatorii si parintii) de formare elevilor elemente ale culturii morale in baza unui program.
Programul de formare a culturii morale la elevii claselor primare din perspectiva

comunicarii pedagogice:

1. Modul - sedinta Nr. 1 — Competenta de comunicare etica invatatorului;

. Modul - sedinta Nr. 2 - Etica si eleganta in familie;
. Modul - sedinta Nr. 3 - Tinuta si eleganta vestimentara;

. Modul - sedinta Nr. 4 - Lectia: Ce sunt lucrurile?;

2
3
4
5. Modul - sedinta Nr. 5 - Lectia: Lucruri care ne reprezinta;

6. Modul - sedinta Nr. 6 — Lectia 1

7. Modul - sedinta Nr. 7 — Lectia 2, Acasa

8. Modul - sedinta Nr. 8 — Lectia 3, Curaj

9. Modul - sedinta Nr. 9 — Dezbatere 1-2

10. Modul - sedinta Nr. 10 — Dezbatere 3
11. Analiza chestionarului de la experimentul de constatare

in Modul - sedinti: Competenta de comunicare etica invititorului s-au comunicat

urmatoarele unitati de continut: formarea constiintei si comportamentului moral care este un
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proces deosebii de complex; formarea constiintei si conduitei morale prin comunicarea
nonviolenta.

Tangente conceptuale se exprima la nivel de comunicare empaticd, fiind numita ,,limbaj
al pasiunii’ particularizata in familie, scoli, institutii si organizatii, in rezolvarea disputelor si
conflictelor de orice fel si la orice nivel.

Procesul comunicarii nonviolente; (propus de Marshall B. Rosenberg) se focalizeaza
asupra celor patru componente: Observarea; Sentimentele, Emoriile; Necesitatile; Ceringele.

in cadrul dezbaterii Modul — sedinti: Etica si eleganta in familie - parintii au comentat
ca la elevi au fost formate urmatoarele: capacititi de a deosebi actiunile si atitudinile
comportamentale egoiste de cele altruiste, formate deprinderi privitor la discutia despre avantajele
si calitatile individului altruist, formate aptitudini si deprinderi de a identifica modelele de
comportare umana; formate obisnuinte de folosire a procedeelor de dirijare psihica a organismului,
pentru a infrana complexele de inferioritate si timiditatea.

Un parinte a vorbit despre faptul cat este de important sa stii a-i respecta pe altii. Caminul
este primul si cel mai bun loc de invatare a modalitatii de comportament. in familie incepe
formarea calitdtilor necesare unui comportament ulterior. in acest sens, comportarea morald este
rezultatul sinceritatii si compasiunii in relatiile umane.

Alt parinte despre: egocentrism care 1l face pe om sa aiba grija doar de sine si sa traiasca
doar pentru sine. in acest caz, omul nu este atent cu cei din jur, nu este sincer, binevoitor, iubitor;
compasiunea care il face pe om atent fata de semenii sai, il convinge sa traiasca si pentru altii, sa
fie tolerant, respectuos etc.

La Modul — sedinta: Tinuta si eleganta vestimentara, unii elevi au comunicat despre
o anumitad cultura a simtului estetic in baza cunoasterii modei si formarii personalitatii
adolescentului, a forma cultura modei si a tinutei vestimentare ca ansamblu de culori, despre o
tinuta si atitudini corecte fata de aspectul vestimentar.

Bunul simt si bunul gust se formeaza in baza legilor generale despre vestimentatie.

Functia igienicd, estetica si sociald a hainei ca premise ce genereaza legile politetii
vestimentare.

Tinuta si eleganta vestimentara in consens cu gustul personal, cu cel unanim acceptat si
cu bunul gust.

Formarea elegantei personale prin cunoasterea legilor valabile in toate situatiile.

Eleganta si rafinamentul in imbracaminte nu pun omul in conflict cu moda, daca el are
bunul gust de a se imbraca intr-un anume mod, cu scopul de a-si exprima personalitatea. Moda
exista pentru ca fiecare individ sd se acomodeze la ea, tinand seama, totusi, in primul rand, de ceea

ce 1i std mai bine si i Se potriveste mai bine. Important e ca omul sa-si poatd educa bunul gust,
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propria intelegere a modei si deprinderea de a o respecta, pentru a-si schimba, a-si desavarsi
aspectul exterior, gasind mereu trasaturi noi.

Imbracamintea, coafura este cartea de vizitd a omului si confirma «cine si ce este». Latinii
spuneau cd de gust si culoare nu se discutd, adica stilul, culoarea imbracamintei trebuie sa fie alese
de insusi omul. Sunt, insd, cerinte principale, unice, care trebuie respectate si cunoscute de toti:

Acuratetea hainei. imbracamintea trebuie sa fie ingrijita, calcatd, incheiata la nasturi, bine
aranjata.

Ingrijirea incaltimintei. Dacid vom purta incaltiminte curatd, comoda, frumoasa, vom
reusi sa fim eleganti.

Coafura trebuie sa fie intotdeauna ingrijita.

In cadrul acestor comentarii daca:

Au copiii dreptul sa-si aleaga singuri vestimentatia?

Cum trebuie sa procedam, daca alegerea facuta de copii ii socheaza pe adulti?

Recomandari in materie de tinuta vestimentara:

1. Reactionand la moda, omul trebuie sa-si pastreze dreptul de a-si exprima personalitatea,

2. Pentru un elev, eleganta nu trebuie sa semnifice modul de a se imbréca conform cerintelor
modei, ci alegerea unor stofe de calitate, a unor croieli ce sa corespunda cerintelor scolii,

3. Femeilor li se pot recomanda haine din stofe si de culori potrivite sezonului (rochii, manusi,
posete obisnuite, pantofi de zi cu tocuri joase, palton, pardesiu sau haina de bland),

4. Barbatilor li se recomanda: costum uni, de croiala clasica, camasa, cravata, ciorapi si
pantofi asortati,

5. Sa nu uitam ca inca Erasmus, in Buna cuviingg, amintea ca ,,Haina este, oarecum, corpul
omului si ne da o idee despre inclinarea sufleteasca, cu toate acestea ea nu poate fi supusa la reguli
fixe, pentru ca nu toata lumea are aceeasi stare materiald, acelasi rang; ceea ce este potrivit sau nu
difera de la stat Ia stat: nici gusturile n-au fost aceleasi in toate tarile”.

In baza acestor sedinte s-a organizat un ciclu de lectii din curriculumul clasei a treia care
contin mesaje si elemente ale culturii morale.
Lectia 1. Tema: Semintele bunatatii

Unitati de continut:

Activitati de cercetare si descoperiri:

Exercitiul 1 Citeste textul Fapte bune dupa Esop, apoi raspunde la intrebari.

1.  Ce fapte bune au ficut personajele?

Avem urmdtoarele rdaspunsuri:

- Prima fapta buna este a porumbelului, deoarece a salvat furnicuta, iar a doua este a

furnicutelor care au salvat porumbelul, 8 elevi sau 0,15%;
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Personajele s-au ajutat reciproc, 4 elevi sau 0,07%;

Porumbelul a salvat-o pe furnicuta care a alunecat, 16 elevi sau 0,31%;

Furnicutele I-au ciupit pe vanator ca sa il scape pe porumbel, 7 elevi sau 0,13%

Furnicile cautau mancare sanatoasa, 4 elevi sau 0,07%;

Faptele bune pe care le-au facut personajele sunt cand au incercat sa aduca furnicuta pe
mal, dar nu au reusit, 6 elevi sau 0,11%;

Furnicutele I-au atacat pe vanator, 6 elevi sau 0,11%.

2.  Atunci cand faci o fapta buni, urmaresti sa primesti o recompensa? Ce faci

daca nu primesti recompensa?

Avem urmdtoarele raspunsuri:
Cand fac o faptd buna nu urmaresc sa primesc recompensa, deoarece fapta vine din inima.
Ma simt bine chiar daca nu primesc recompensa, 10 elevi sau 0,19%;
De obicei oamenii buni la suflet nu asteapta o recompensa si cred ca asa ar trebui sa facem
toti, 7 elevi sau 0,13%;
Eu consider ca ar trebui facut din bunatate si nu cu gandul la o recompensa. Aceasta va
veni in viitor, 5 elevi sau 0,09%;
Nu, atunci cand fac o faptd buna nu urmaresc recompensa deoarece binele se face cu
sufletul si nu trebuie sa asteptam ceva la schimb, 6 elevi sau 0,11%;
Nu ma gandesc la recompensd, consider cd Dumnezeu face in asa fel sda fim cu toti
recompensati, 6 elevi sau 0,11%;
Nu astept o recompensa, astept ca fapta buna chiar sa fie buna, iar persoana sa nu se supere
pe mine, 4 elevi sau 0,07%;
Eu nu urmaresc sa primesc o recompensa deoarece ma gandesc ca ,,Bine faci, bine gasesti”
4 elevi sau 0,07%;
Nu urmdresc o recompensa, as fi bucuros ca am facut o fapta buna, 4 elevi sau 0,07%;
Nu urmadresc sd primesc nimic In schimb deoarece sunt convinsa ca voi fi si eu rasplatita
la un moment dat, 5 elevi sau 0,09%

Exercitiul 2. Selecteaza dintre povestile citite de tine trei personaje care dovedesc

bundtate generozitate sau ofera ajutor celor din jur. Discuta despre comportamentul lor.

Trei personaje care dovedesc bunatatea sunt: Alba ca Zapada, Cenusareasa si Elsa din
Frozen, iar cele care dovedesc rdutatea sunt: mama vitregd a Cenusdresei, zmelil,
vrdjitoarea; au raspuns 13 elevi sau 0,25 %;

Capra si iezii, Scufita rosie, Ursul /Lupul, Vanatorul, vulpea; 8 elevi sau 0,15%;
Frumoasa Bell, tatil ei din Frumoasa si Bestia, Matilda din ,,Matilda” de Roald Dahl/

vrajitorul Gascon, Domnisoara Honey - invatatoarea rea din ,,Matilda”. 14 elevi sau 0,26%;
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- Hansel si Gretel, fata cea mica din Sarea in bucate, ursul Baloo si Baghera din Cartea
Junglei, Mogli /vrajitoarea, surorile ei, tigrul Shere Khan, 6 elevi sau 0,11%;
- Alice in Tara Minunilor de Lewis Carroll, Praslea cel VVoinic, Harap Alb/Regina Cea Rea,
fratii lui Praslea, Spanul, 5 elevi sau 0,09%;
- Motanul incaltat, Fata babei/Capcaunul, Fata mosului.
Exercitiul 3. Decide daca, in situatiile date, cuvintele bun si rau sunt folosite corect.
a. Am ajutat-o pe mama sa ude florile, dar am spart ghiveciul. Am fost rau!
b. Pe teren am vrut sa arunc cu mingea in Anca ,dar am ratat. Nu a patit nimic. Am fost
un coleg bun!
Avem urmdtoarele raspunsuri:
a. Cuvantul rau nu e folosit corect, deoarece copilul a vrut sa o ajute pe mama. El nu e rau, e
bun.
b. Parerea mea e ca baiatul nu trebuia sd arunce cu mingea in fata, chiar daca nu a lovit-0,
Cuvantul bun nu e folosit corect, el a fost rau.
a. Cuvantul rau e folosit corect. Eu consider cé a fost un copil rau deoarece a spart ghiveciul
si cred ca mama s-a suparat.
b. Incorect, Nu a fost un coleg bun, ci unul rau pentru cé o putea accidenta pe fetita, 11 elevi
sau 0,21%.
a. Da, a fost rau, pentru cd mama a platit pentru acel ghiveci.
b. Gresit, nu a fost un coleg bun pentru ca daca o lovea mingea, Anca putea sa ajunga la spital
Ccu un os rupt, 8 elevi sau 0,15%.
a. Eu consider ca copilul nu a fost rau deoarece a ajutat-o pe mama sa, doar dacad spargi
intentionat inseamna ca esti rau.
b. Bun nu e corect folosit. Nu sunt un coleg bun, deoarece eu daca aruncam cu mingea in Anca
ma certa mama si doamna Invatatoare si trebuia sa imi cer scuze, 11 elevi sau 0,21%.
a. Da, sunt rau pentru ca am spart ghiveciul si am facut-o pe mama sa sufere, sa fie trista si sa
munceasca sa facad curat dupa mine.
b. M-am simtit fericit deoarece nu am nimerit-o pe Anca. Pana la urma Doamne, Doamne m-
a ajutat sa fiu bun, 21 elevi sau 0,41%.
Exercitiul 4. Discuta cu ceilalti colegi situatiile reprezentate in Benzi desenate. Prin ce
trasaturi se caracterizeaza copiii in fiecare situatie ?
Avem urmdtoarele rdaspunsuri:
I banda desenata
- Alexeste bun si generos, deoarece el merge la bunica sa in spital cand ea are nevoie de familie,

de iubire, au raspuns 7 elevi sau 0,13%.
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Baiatul este milos si grijuliu pentru ca vrea sa isi ajute bunica bolnava, 8 elevi sau 0,15%.
Este respectuos si bun pentru ca a luat o decizie importanta, si anume sd o viziteze pe bunica
care este in spital si are nevoie de el, 6 elevi sau 0,11%.

Renunta la joaca ca sd mearga in vizita la iubita lui bunicd din spital El merge sa 1i daruiasca
tabloul pictat special pentru ea, 10 elevi sau 0,19%.

Baiatul este iubitor si bun la suflet deoarece a pictat tabloul pentru bunica sa si isi refuza
prietenii sd mearga pe terenul de sport, 6 elevi sau 0,11%.

Copilul este sufletist si dedicat familiei pentru ca preferat sa mearga la bunica lui si nu cu
prietenii sdi este respectuos si aratd ca pune pe primul loc pe oamenii din familie, 3 elevi sau
0,05%.

El pregéteste din timp cadoul pentru iubita lui bunicd Si arata ca este un copil bine crescut
poate chiar de bunica, 6 elevi sau 0,11%.

Este generos si empatic, deoarece el merge la bunica sa care trece printr-o perioada grea si i
aratd ca o iubeste daruindu-i tabloul pictat de el, 5 elevi sau 0,09%.

I1-a banda desenata

Fetita este buna si saritoare, deoarece vor sa-1 ajute pe catelusul Cappy, 2 elevi sau 0,04%.
Ea este ingrijorata si miloasa pentru cainele schiop, 17 elevi sau 0,33%.

Copila impreuna cu mama sunt iubitoare si speriate pentru ca il salveaza pe Cappy cel schiop,

16 elevi sau 0,31%.

Mama si copilul dau dovada de bunitatea si pretuire pentru animale, 7 elevi sau 0,13%.

Fata si mama sa sunt saritoare si dornice de ajutor pentru cainele lor Cappy, 9 elevi sau 0,17%.
I1I a banda desenata

Fetita din imagine este foarte generoasa, deoarece ea a vrut sa imparta cu baiatul din castanele

ei, 13 elevi sau 0,25%.

Fetita care a imprumutat bani este buna generoasa, dar si baiatul este amabil si rusinos, 12

elevi sau 0,23%.

Ea da dovada de generozitate pentru ca a impartit castanele cu prietenul ei, 6 elevi sau 0,11%.

Este draguta generoasa si amabila iar baiatul este timid trist si suparat, 1 elev sau 0,01%.

Baiatul se scuza ca nu are bani si fata este amabild si darnicad pentru ca Imparte castanele cu

el, 7 elevi sau 0,13%.

Fetita are un comportament binevoitor si din darnicie si prietenie mananca castane le

cumpadrate de ea impreuna cu prietenul ei, 6 elevi sau 0,11%.

Fata este darnica si arata prietenie fata de baiatul care e rusinos dar pana la urma bucuros a

mancat castane, 6 elevi sau 0,11%.

Exercitiul 5. Scrie trei enunturi in care sa explici mesajul transmis de flecare dintre
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proverbele urmatoare:
Fapta buna nu asteapta rasplata
Avem urmdtoarele raspunsuri:
- Eu fac fapte bune ca sa ii bucur pe prietenii mei si sd-i fac pe parintii mei sa ma iubeasca mai
mult. Nu astept rasplata. Au raspuns 14 elevi sau 0,27%.
- Fapta buna nu asteapta rasplata inseamna ca atunci cand pretuiesti pe cineva il ajuti si il faci
fericit fara s te gandesti la tine ca vei primi ceva, 11 elevi sau 0,21%.
- Consider cd fapta buna este din grija si dragoste sincera pentru cineva aflat la nevoie fara a
urmari sa primesti un lucru, 5 elevi sau 0,9%.
- Eu cred ca atunci cand faci o fapta buna ea vine din inima si nu te gandesti cd vei primi ceva,
8 elevi sau 0,15%.
- Atunci cand faci o fapta buna nu trebuie sa astepti sa fii rasplatit trebuie sa o faci ca asa simti
nu din obligatie, 7 elevi sau 0,13%.
- Nu putem trai degeaba, e bine sa faci fapte bune fara sa astepti ceva la schimb. Au raspuns 6
elevi sau 0,11%.
Bine faci bine gasesti

Avem urmatoarele raspunsuri:

- Proverbul acesta ne arata ca binele pe care 1l faci cu timpul se va Intoarce in favoarea ta, 10

elevi sau 0,19%.

- Atunci cand faci o fapta buna va veni alt om la tine sa te rasplateasca cu ceva exact atunci
cand vei avea nevoie pentru cd Dumnezeu face in asa fel sa fim cu totii rasplatiti, 9 elevi

sau 0,17%.

- Eu sunt de parere ca binele aduce calm personal si liniste sufleteasca. Nu trebuie altd

rasplata, 8 elevi sau 0,15%.

- Eucred ca bine cu bine se rasplateste, 7 elevi sau 0,13%.
- Binele face parte din viata noastra si Dumnezeu iti intoarce acest bine de multe ori, au

raspuns 7 elevi sau 0,13%.

- Daca faci fapte bune o sa iti fie bine si vei avea si mu Iti prieteni, au raspuns 10 elevi sau

0,19%.

In cadrul acestei lectii incd o dati au fost dezvaluite si elucidate urmatoarele trasaturi ale
personalitatii elevului: fapte bund, ajutor reciproc, oameni buni la suflet, bunatate, binele se face
cu sufletul, ,,bine faci bine gasesti” rautate, fericit, bun si generos, milos, respectuos, iubitor si bun
la suflet, sufletist, buna si iubita, buna si staruitoare, ingrijorata si miloasa, bunatate si pretuire,
baiat rusinos, binevoitor, dragutd, amabild, generozitate, bucuros, darnica, frumos si politicos,

»graba strica treaba” intelepciune, calmitate, politicos, egoist, vinovata, iubesc parintii.
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Lectia 2. Tema: Cheile respectului

Unitaiti de continut:

Activitati de cercetare si descoperiri:

Exercitiul 1. Citeste povestirea apoi raspunde la intrebari:

1. in ce fel si au aritat biietii lipsa de consideratie pentru bitran la urcus?

Avem urmdtoarele raspunsuri:
Baietii si au aratat lipsa de consideratie fata de batran batjocorindu-1. Au raspuns 16 elevi
sau 0,31%.
Copiii l-au jignit pe batran vorbindu-i urat, 15 elevi sau 0,29%.
Acestia s-au purtat cu dispret si au ras de batran deoarece se misca incet, 8 elevi sau 0,15%.
Nu cred eu cred ca tinerii si au aratat lipsa de consideratie fata de batran atunci cand i au
spus cd si melcii merg mai repede decat el, 8 elevi sau 0,15%.
Au ras de batran comparandu-1 cu melcii cei lenti, 2 elevi sau 0,03%.
Ei au trecut nepasatori pe langa batranul obosit si au si ras de el spunandu-i in mod jignitor
ca este lent ca un melc ca pana si acestia il intrec.
Tinerii nu l-au salutat pe batran, au folosit cuvantul mosule ceea ce este urat si au mai si
ras de acesta, 2 elevi sau 0,03%.

2. Cum s-a purtat batranul cu cei doi baieti? Ce dovedeste purtarea acestuia?

Avem urmdtoarele raspunsuri:
Batranul s-a comportat frumos si politicos cu cei doi baieti. ElI dovedeste bunitate si
intelepciune, 16 elevi sau 0,31%.
Acesta i-a dojenit pe baieti zicandu-le ca graba strica treaba si purtarea acestuia a fost sa se
razbune pe baieti, 15 elevi sau 0,29%.
S-a purtat calm si a dovedit intelepciune, 12 elevi sau 0,23%.
Batranul a reactionat cu calmitate ceea ce l-a dus intr-un loc bun ca sa-si faca un adapost
unde sa stea peste noapte, 8 elevi sau 0,15%.

3. Daca ai fi in locul baietilor cum ai fi procedat ?

Avem urmdtoarele raspunsuri:
Daca as fi fost in locul baietilor I-as fi ajutat pe batran sa urce dealul, deoarece este mai in
varsta si a obosit, au raspuns 12 eleve sau 0,23%.
Dacai as fi fost in locul copiilor m-as fi purtat respectuos nu I-as fi jignit pe acel batran si
nu i-as fi zis mosule, 16 elevi sau 0,31%.
Eu daca as fi fost in locul lor I-as fi salutat politicos pe batran si |-as fi intrebat daca are
nevoie de ajutor, 18 elevi sau 0,35%.

Eu as fi fost respectuos si chiar I-as ajuta sa urce, 5 elevi sau 0,09%.
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Exercitiul 2. Formuleaza doud recomandari pentru cei doi baieti ,,viteji”
Eu recomand celor doi viteji sa fie politicosi si buni cu oamenii din jurul lor, 17 elevi sau
0,31%.
Prima recomandare ar fi sa nu se mai grabeasca, iar a doua ar fi - sa fie respectuosi, 19
elevi sau 0,37%.
Fiti politicosi si nu mai fiti egoisti! 12 elevi sau 0,25%.
Purtati-va politicos! Nu mai fiti egoisti! 2 elevi sau 0,03%.
Sa aveti rabdare! Sa nu mai plecati neinsotiti de adulti pe munte! 1 elev sau 0,01%.
Exercitiul 3. Gaseste pentru fiecare cheie cuvinte sau actiuni care dovedesc respect
Imi tin promisiunea Nu fac gilagie sunt atenti la persoanele din jur sunt atenti la persoanele
din jur ofer lucruri celor care au nevoie, 16 elevi sau 0,31%.
Am grija de persoanele din jur, ajut pe cine are nevoie, vorbesc politicos. 22 elevi sau
0,43%.
Multumesc! Te rog frumos! Ma adresez politicos persoanelor mai in varstd folosind
pronumele personal de politete. 8 elevi sau 0,15%.
Sunt cuminte! Salut pe toatd lumea! Nu deranjez orele! 5 elevi sau 0,09%.
Exercitiul 4. Citeste benzile desenate, apoi raspunde la intrebari.
Cum trebuia sa procedeze fetita?
Avem urmdtoarele raspunsuri:
Fetita e vinovata pentru ca isi baga nasul unde nu trebuie. Ea trebuia sa ceara permisiunea
baiatului, au raspuns 6 elevi sau 0,11%.
Ea nu avea voie sa atinga lucrurile celorlalti colegi si nici sa 1i raspunda urat colegului sau,
5 elevi sau 0,09%.
Fetita trebuia sa-l intrebe pe colegul sau dacd o poate ajuta cu ascutitoare sau cel putin sa-
1 raspunda respectuos atunci cand acesta a vrut sd o ajute, 14 elevi sau 0,28%.
Consider ca fetita nu trebuia sa umble in penar pentru ca nici ei nu i-ar placea daca ceilalti
ii scotocesc printre lucrurile personale. Ea trebuia sa ceara permisiunea baiatului, 14 elevi
sau 0,26%.
Trebuia sa il caute pe prietenul ei sa il roage sa i imprumute ascutitoarea, 5 elevi sau
0,09%.
Cere si ti se va da! Eu stiu ca ,,Ce tie nu iti place, altuia nu ii face!” asa ca nu ii era permis
sa faca acest lucru .Respecta si vei fi respectat! Au raspuns 7 elevi sau 0,13%.
Tu cum iti respecti parintii?
Avem urmdtoarele raspunsuri:

Eu servesc masa impreuna cu parintii mei si 1i ascult, au raspuns 4 elevi sau 0,08%.
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- Eu 1mi respect parintii sfatuindu-ma si vorbim cu ei despre tot ceea ce mi se intampla si ceea

ce imi trece prin cap 20 elevi sau 0,38%.

Imi iubesc parintii, le iau apirarea de fiecare datd cand cineva ii judeca gresit, nu ii jignesc
si 1i ascult, 27 elevi sau 0,52%.

Dar pe tine?

Avem urmdtoarele raspunsuri:

Da, cred ca ma respect deoarece ma port frumos cu cei din jur invat bine sunt ordonata fac
ceea ce Tmi place in timpul meu liber, au raspuns 7 elevi sau 0,13%.

Iar pe mine ma respect pentru ca nu las pe nimeni sa ma injoseasca, 7 elevi sau 0,13%.

Tu stii sa asculti? Au raspuns 3 elevi sau 0,05%.

Eu consider ca da deoarece nu intrerup persoana care vrea sa mi spuna ceva, 3 elevi sau
0,05%.

Ma uit in ochii celui cu care vorbesc si nu il Intrerup, 3 elevi sau 0,05%.

Ascult cu atentie si incerc sa aplic sfaturile pe care le primesc, 12 elevi sau 0,23%.

Da, eu stiu sa ascult, respect opiniile altora si nu spun mai departe, 16 elevi sau 0,31%.

Etapa de validare experimentala a avut drept scop baza certificarea Modelului de formare

culturii morale la elevii din invatdmantul primar din perspectiva competentei pedagogice ca

urmare a realizarii actiunilor formative planificate de Programul de formare a culturii morale la

elevii din Invatdmantul primar.
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Tabelul. 3.3. Matricea de formare a culturii morale la elevii claselor primare din perspectiva competentei pedagogice

diferite activitati;

« adaptarea emotionala, decizia

de a se implica in diferite

activitati scolare, familiale si

sociale;

cunoasterea si aplicarea
experientelor emotionale;

«amplificarea continua a
starii de bine.

necdjiti;
« constiinta si conduita morald;
« Intelepciunea morala;
«dreptatea morala;
.cumpatarea moral;
«curajul moral

Nr. Criterii Indicatorii competentei Valorile competentei Valorile culturii morale Vicii derivate din
pedagogice pedagogice lipsa valorii morale
1. | Capacitatea de |. afirmare a personalitatii; arta de a invata elevii sa | valori sociale: adevar, onestitate, « nechibzuinta, lipsa de
intelegere a « descoperirea relatiilor si invete pe experienta dreptate, bunatate, generozitate, prevedere,
propriei atitudinilor fatd de lucruri; comunicdrii si proiectarii toleranta, patriotism, perfectiune, imprudenta
persoane sia |« descoperirea aptitudinilor; a invatatorului; excelenta etc. aventurism neglijenta
celuilalt . relationarea optima cu cei din |« autoevaluare obiectiva; . valori spirituale-religioase: evlavia, mandrie ingdmfare
jur; a te pune la dispozitia meditatia, puritatea, devotamentul fata de | trufie
« abilitdti interpersonale; elevului; Divinitate , dragostea fata de aproapele,
« adaptarea in diferite situatii a te simpatiza cu ei pentru | speranta, toleranta, milostenia,
ale vietii a intelege universul; rugaciunea, smerenia etc.
a le sesiza interesele care- |. valori universale: viata, bucurie,
1 anima. fraternitate, iubire, compasiune, fericire,
adevar si eternitate.
2. | Exprimarea « incredere in sine; Competente: « daruirea de sine; invidia, egoismul,
stimei de sine | . afirmarea de sine; stiintifice; « binele duce la bine; nedreptatea,
si de altii « decideri in situatii familiale si de comunicare; « ajutorul unui prieten la nevoie; partinirea, fatarnicia,
scolare; psihopedagogice; « respect fata de om si fatd de munca favoritismul,
- comunicarea interpersonala; psihosociale; (invatatura); nepotismul,
« decizia de a se implica in metodice; « 1Incurajarea si sprijinul pentru cei mai injustetea,

neechitatea.
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Comunicarea

« dispozitie comunicativa,;

« initierea unor demersuri

cumsecadenia, mila, bunatatea,

nechibzuinta

constructivista | « formarea imaginilor mentale; | menite sa dezvolte binefacerea, bunavointa, toleranta, ajutorul | necumpatat dependenta
« cunostintele sunt incluse in constiinta de sine a reciproc, empatia, aprobare, marinimia, betie orgoliu,
actiunea directa de explorare; elevilor si a capacitatilor | ingdduinta, increderea, responsabilitatea, narcomanie, manie
« accentul cade pe elevul care sale metacognitive de dreptatea, datoria, corectitudinea,
invata, folosind diferite formare a culturii morale | adevarul, dragostea fata de patrie,
resurse, instrumente, pentru elevilor claselor a 3-a prin | toleranta, solidaritatea, respect fata de om
cunoasterea stiintifica; daruirea de sine, politetea | si fatd de munca, bunatate si modestie,
. valorifica nevoia proprie de stima si respectul bunului | prudenta, prevedere, precautie, vigilenta,
cunoastere prin intelegere a simt orientate spre omenie, pretuire reciproca, fratie,
variate situatii reale, responsabilitatile egalitate, intelegere, bunatate, stima,
rezolvate in stil cognitiv individuale ale elevului in | chibzuiald, masura, moderatie,
propriu si de grup. devenire. cumintenie, pasnicie, liniste, socoteala,
pudoare, castitate, rabdare, statornicie,
perseverentd, barbatie
Eficienta o creeaza climatul de invatare |« invatdtorul pregateste « adevarul cunoasterii si interpretarii . sfiala, lasitatea,
pedagogica si activa individuald, si prin demersul invatarii, stiintifice; indrazneala,
formarea colaborare; « proiecteaza unitatile de « intelepciunea participativa si nechibzuita
calitatilor « stimuleaza experienta directd | continut, prelucreaza colaborativa in diverse situatii prin

culturii morale

spre analize critice, ipoteze
prin dezbatere, negociere,
confruntare, generalizare;

« ghideaza relatii de colaborare
si cooperare in grup, operatii
instrumente, modele, scheme,
fard a demonstra, explica;

« prin comunicare focalizeaza
si integreaza noi tehnologii

continuturi, analizeaza
resursele, instrumentele;

. alege strategiile,
metodele, organizeaza
situatiile, actiunilor;

. elevul isi construieste
cunoasterea, invatarea
prin experienta
anterioard, colaborare

armonie interioara, prin calitatea
lucrurilor pe care le fac, orientate spre:
-formarea culturii morale a personalitatii
elevului,

-frumosul creativitatii relatiilor
interpersonale pentru faurirea binelui
prin corectitudinea fatd de om;
bunavointa ca parte integranta a

ajutorului reciproc in toate aspectele
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de informare 1n cunoastere ca
manager al clasei.

prin sinteze, afirmandu-si
metacognitia si
autoevaluarea.

procesului educational si indeosebi ale

adevarului — atitudinal si voluntariatului.

5. | Devenire si
autodevenire a
personalitatii
elevilor
claselor
primare

- relationare optima cu cei din
jur;

« explorare activa a

« decizia de a se impune in
diferite activitati scolare,
familiale si sociale;

- constientizare asupra
trasaturilor de personalitate;

« promovarea identitatii etnice
si national.

Prin comunicarea didactica
invatatorul: coordoneaza,
organizeaza, colaboreaza,
echilibreaza, anticipa,
sprijind, analizeaza,
observa, valorifica,
comunica, interpreteaza,
modereaza, modeleaza,
problematizeaza,
recepteaza, sintetizeaza,
generalizeaza, valorizeaza,
coreleaza, propune,
evalueaza, apreciaza,
reflecteaza, regleaza.

dragostea, bunatatea, frumosul, modestia,
acceptarea, ospitalitatea, politetea, stima,
respectul, toleranta, rabdarea,
principialitatea, nobletea, prietenia,
libertatea, increderea, responsabilitatea, ,
omul, educatia, cumpatarea, curajul,
darnicia, prieten, de ajutor, vointa, grija,
cuminte, intelegator, exemplu, atentie,
cumpatare, rdbdare, educatie, stima,
compasiune, bundvointa, binele,
amabilitatea, credinta religioasa, optimist,
curajos, intelegere, voluntariatul,
onestitate, bunitatea, demnitatea,
responsabilitatea, manierele, altruismul,
marinimia, responsabil,

Rezultatele matricei de formare a culturii morale la elevii claselor primare din perspectiva competentei didactice ne-au condus la etapa de

validare a experimentului pedagogic.
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3.3. Programul de formare a culturii morale a elevilor din invatamantul primar din
perspectiva competentei pedagogice in conditii de cercetare pedagogica operationala si
experimentala

Obiectivele experimentului de validare (2022-2024) a avut ca scop compararea si
interpretarea rezultatelor inregistrate de esantionul experimental (EE) si de control (EC) a unor
performante in formarea culturii morale la elevii claselor a treia antrenati prin activitatile propuse
de Programul de formare a culturii morale si a Modelului pedagogic care au evidentiat unele
diferente statistice in favoarea responsabilitatilor din esantionul experimental.

Rezultatele comparative sunt elucidate in cele ce urmeaza.

Tabelul 3.4. Interpretarea rezultatelor cercetarii operationale din perspectiva

perfectionirii Modelului pedagogic in context actual si in plan prospectiv

Grupul Grupul de
Nr. Itemii chestionarului experimental control
Elevi % Elevi %

1. Ce intelegeti prin constiinta morala?

1. Constiint la est rtul dintre gandi
‘on§ iinta morala este rapo ul dintre gandirea | | 19,61 3 5 88
si comportamentul omului

2. Constiinta morald este element al identitatii
etnice
3. Constiinta morala este o valoare a omului 5 9,80 6 11,76

7 13,73 6 11,76

4. Congtiinta morald este nivelul de educatie a
omului
5. Constiinta morala are la baza principii si norme

6 11,76 7 13,73

o 6 11,76 5 9,80
de convietuire

: ii 1a i lumul
6 Constl?nga morald nu depmdve de volumul de 6 11.76 7 13,73
cunostinte acumulate la scoald

7. Constiinta morala se formeaza in familie 6 11,76 7 13,73

8. Constiinta morald vizeazd constientizarea
A . ’ 2 3,92 1 1,96
moralei 1n societate

9. Constiinta morald reprezinta normele morale 0 - 3 5,88
10. S-au abatut de la subiect 3 5,88 6 11,76
2. Ce intelegeti prin morala?
1. Morala este comportamentul omului 7 13,73 6 11,76
2. Morala este o antrenare a omului 1n societate 3 5,88 2 3,92
3. Morala - norme de purtare 3 5,88 2 3,92
4. Morala este un rezultat al situatiilor vietii 8 15,69 7 13,73
5. Morala este educatia moral-spirituald 8 15,69 8 15,69
6. Morala depinde de activitatea omului 7 13,73 6 11,76
7. Morala nu poate functiona fara conduita 4 784 4 784

morala
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8. Morala reflecta deprinderile etice ale omului 3 5,88 5 9,80
9. Morala este cea mai importanta pentru om 5 9,80 5 9,80
10.  Morala vizeaza cultura comportarii 2 3,92 2 3,92
11.  Raspunsuri evazive 1 1,96 4 7,84
Care este raportul dintre constiinta morala si
conduita morala?
1. Aceste doud componente mereu se intrepatrund 5 9,80 4 7,84
2. Constiinta morala si conduita morala formeaza
S - i . 5 9,80 3 5,88
cultura morala a elevului
3. Constiinta morald si conduita morald se
S o 5 9,80 3 5,88
datoreaza educatiei in familie
4. Constiinta morala si conduita morala formeaza
T o 7 13,73 6 11,76
personalitatea elevului
5. Constiinta morala si  conduita morala
. ’ 8 15,69 7 13,73
functioneaza simultan
6. Constiinta moralda si conduita moralda sunt
S 7 13,73 6 11,76
elemente ale educatiei permanente
7. Constiinta moralda si conduita moralda se
A .. ’ ) 4 7,84 4 7,84
regdsesc in activitatea elevului
8. Constiinta morala si conduita morala tind spre
I : P 4 | 784 | 5 | 980
adevar
9. Constiinta morala si conduita morala conduc la
o ’ 3 5,88 3 5,88
responsabilitate
10. Constiinta morala si conduita morala dezvolta
o ’ . 3 5,88 3 5,88
cultura morala pe parcursul vietii
11. Constiinta morala si conduita morald - 0 3 5 88
elemente ale educatiei umane ’
12. Constiinta morald si conduita morald se 0 4 784
dezvolta fara ca sa doreasca elevul ’
Enumera cateva manifestari de conduita morala?
1. Ajutorul unui prieten la nevoie, grija fata de
JTOTE wn PR ole, grua ol 5 | 980 | 4 | 784
colegi, de parinti, ajutorul reciproc, etc
2. Consider ca, conduita morala apartine oricarui
o pan 5 | 98 | 4 | 784
om pe parcursul zilei
3. Salutul, stima, toleranta, cumsecddenia sunt
exemple de conduitd morald si de cultura 8 15,69 8 15,69
moralad
4. Organizarea Invatirii n grupuri si perechi
creeaza elevilor deschideri pentru conduita 7 13,73 6 11,76
morala
5. Relatiile dintre copii, parinti si invatatori sunt
’ PP, DATIRE 51 v 4 | 784 | 3 | 588
elemente ale conduitei morale
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6. Grija fatd de bunici, cei 1n varstd si cei
. I 7,84 5,88
vulnerabili sunt elemente de conduitd morala
7. Calitatile umane: bunavointa, binele, rabdarea,
’ 5 5 3,92 5,88
amabilitatea sunt exemple de cultura morala
8. Cred, ca constiinta morald de multe ori nu se
racordeaza la conduita morald si exemplele de 7,84 7,84
conduita morala sunt altele
9. In familia noastra, adesea se discutd, ca cultura
morald se formeaza anevoios fard credinta 9,80 7,84
religioasa
10. R tand regimul zilei, cred a t
espectan reglfnu zi ?1 credem ca sun 9.80 784
elemente de conduitd morala
11. R tul fata d i est ifest
esI_)ec_: ul fatd de oameni este o manifestare 392 784
a conduitei morale
12.  Manifestarea conduitei morale are loc prin 284
faptele morale ’
Ce intelegeti prin egoism si care este calitatea
opusa lui?
1. Egoismul poate fi material si spiritual 17,65 15,69
2. Tubirea oarba de sine este un egoism periculos 15,69 13,73
3. Egoismul conduce la aroganta si zgarcenie 13,73 11,76
4. Egoismul d 1 lauda i i
g01s.m.u conduce la laudarosenie  si 1176 9.80
agresivitate
5. Egoismul 1 1a te fi ducat pri
goism?l vmvgcoaa poate fi .ree ucat prin 1176 9.80
bunavointa, rabdare, exemplu, binefacere, etc
6. Egoismul d Ita mandria de sine, invidia,
gA01smu efvo a m'an ria de sine, invidia 1176 1176
neincrederea In semeni
7. Egoismul este temelia Tngamfarii 11,76 9,80
8. Egoismul dist latiile d ietenie, d
; gcilsmu is rug.e vre atiile de prietenie, de 196 9.80
invatare colaborativa
9. Egoismul 1 a la d It litatil
goismul 1incurca . Va” ezvoltarea calitatilor 392 784
morale ale personalitdtii
Care este relatia ta cu colegul de bancd, de clasd,
de scoala?
1. Sunt optimist, jos si ma i tot felul
. op .1.mls curajos si mad Tmpac cu tot felu 1373 1176
de situatii
2. V a stau in banca lega invata
re_au_ sa stau _1n anca cu o colega care invata 15,60 1176
mai bine ca mine
3. Totd i a ga intel dar 1
otdeauna ‘1ncerc sa gasesc 1Vn,'e e.ge.re, ar 1r_1 1373 1176
unele cazuri cer sfaturi de la parinti si pedagogi
4. Prefer sa stau in banca si i in alte situatii
! re. er sa s'au 1nv anca singur si in alte situatii 15,60 9.80
imi place singuratatea
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5. Pentru ca societatea nu are nevoie de ,,muti”
. C | 9,80 9,80
comunic cu toti cei din jur
6. Invititoarea noastra ne invati si comunicim in
o e e 13,73 13,73
diferite situatii ale vietii
7. Vreau sa comunic cu cei din jur, dar ma confrunt
e ! 13,73 13,73
cu multe dificultati
8. Numai comunicarea este factorul decisiv in
. . .. 5 1,96 11,76
toate relatiile cu, colegii de clasa si de scoala
9. Cele mai importante relatii cu, colegii de clasa 196 392
se contureaza in situatiile de invitare ’ ’
10. Desi, se isca mici conflicte, relatiile cu, 196
colegii sunt bune ’
Cum crezi comportamentul tau la recreatie este
un comportament de conduitd sau cultura
morala?
1. Noi credem ca, comportamentul nostru la
) porme! 17,65 15,69
recreatii are elemente ale culturii morale
2. Conduita morala a omului include 1n sine toate
e 17,65 15,69
calitatile general-umane
3. Sunt si devieri de la conduita morald a elevilor
N . 17,65 15,69
doar in numar mic
4. Recreatia face parte din mediul scolar si cere
e T parie TR eI SEOTES 13,73 13,73
organizare din partea invatatorului
5. Recreatiile totdeauna sunt remedii pentru
manifestarea culturii morale ca componenta a 11,76 11,76
conduitei morale
6. Conduita morala la recreatiile scolare depind de
S P 9,80 11,76
managementul clasei de elevi
7. Conduita morala la recreatii consolideaza
o . . 9,80 9,80
relatiile interpersonale intre elevi
8. Recreatiile scolare sunt elemente ale educatiei 196
pentru sanatate si fac parte din conduita morala ’
9. In toate conditiile vietii conduita morala este cu 196
noi ’
10.  In zilele noastre conduita morala isi pierde
. P 1,96 1,96
actualitatea
Dati exemple de conduitid morald in afara scolii.
1. Salutul sub diferite aspecte In comunitati ale
. P ’ 9,80 784
comunel
2. Respectul si stima fata de orice persoana 9,80 7,84
3. Ajutorul reciproc in familie si In afara familiei 9,80 9,80
4. Voluntariatul 1n institutii cu copii defavorizati 9,80 9,80
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5. Voluntariatul 1n ajutor 1in ospodariile
arawt o gosp 11,76 11,76
oamenilor in varsta
6. Sprijin si ajutor in educatia fratilor si surorilor
PrUTH 51 4] Ha Tt 5 15,69 1373
mal micl
7. Ingrijirea animalelor si pasarilor in familie 11,76 9,80
8. Ingrijirea plantelor din gridina si a florilor in
grytrea b g ’ 11,76 9,80
casa
9. Ajutor sub diferite aspecte agricultorilor din
JUO pecte &g 7,84 9,80
localitate
10.  Ocrotirea faunei si florei din localitate 1,96 9,80
9. Dati exemple de bune maniere in diferite situatii
din viata.
1. Nu vorbim cu mancarea 1n gura 15,69 13,73
2. Nu ridicam vocea, calm explicam pe indelete 17,65 13,73
3. Permitem celor mai 1n varsta si ,.sexului
vy e . . . 13,73 13,73
frumos” sa iasa i sa intre pe usa
4. La masa trebuie evitat zgomotul, sorbitul,
o e e 8 11,76 11,76
ciocnitul tacaAmurilor
5. Cu persoanele mai in varstd ne adresam:
Dumneata, Dumneaei, Dumneavoastra si nu 13,73 11,76
,tu” sau ,,voi”
6. Felul cum vorbim la telefon poate fi 0 maniera
s } s P 13,73 11,76
pozitiva, dar si una negativa
7. Replicile ca raspuns celor mai in varsta sunt
P 4P 7,84 5,88
maniere nedorite
8. Maniera negativa de a nu pregati lucrul pentru
ieta negativa preg P 1,96 11,76
acasa dat de invatator
9. Emotiile sunt instrumente de reglare a
’ J 1,96 3,92
manierelor
10. Credem ca orice maniera este un element al
.. 1,96 1,96
culturii morale
10. | Comentati, in viziunea voastra cele 9 intrebdri
care ati raspuns.
1. Credem ca intrebarile au vizat educatia morala 13,73 11,76
2. Mentionam, ca toate intrebarile, tin in primul
o oo arre, i i p 9,80 9,80
rand de constiinta si conduita morala
3. Subiectele la care am raspuns sunt orientate spre
- amraspu P 15,69 13,73
formarea moralitdtii elevului
4. Noi vedem in aceste raspunsuri, ca educatia
o P ’ 9,80 7.84
morald este Tn permanenta cu omul
5. Probabil toate aceste situatii in care se afla
e ) ) 9,80 13,73
elevul cu manifestarile sale sunt si elemente ale
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culturii morale care se dezvolta in cadrul
educatiei

6. Am constientizat cd, bundtatea, demnitatea,
responsabilitatea, manierele fac parte din 5 9,80 4 7,84
cultura neamului

7. Frumosul lectiilor invatate, antrenamentele
pentru sandtate si mersul la biserica sunt 5 9,80 6 11,76
specifice omului ca elemente ale culturii

8. Toate miscarile omului contribuie la cultura

. 8 15,69 8 15,69
muncii

9. Sunt bune toate experientele §;1 exemplele. Sa.r.e ) 392 ’ 392
conduc la dezvoltarea culturala a personalitatii

10.  Parteneriatul  familie-scoala-biserica  si
mass-media, cu sigurantd dezvoltd cultura 1 1,96 2 3,92
morald a personalitatii

Ce ingelegeti prin constiinga morala?

3 elevi din grupul de control sau 5,88% si 10 elevi sau 19,61% din grupul de experimental
au reiterat ca constiinta morala este raportul dintre gandirea si comportamentul omului;

6 elevi din grupul de control sau 11,76% si 7 elevi sau 13,73% din grupul de experimental
au afirmat ca constiinta morala este element al identitatii etnice;

6 elevi din grupul de control sau 11,76% si 5 elevi sau 9,80% din grupul de experimental
au mentionat ca constiinta morala este o valoare a omului;

7 elevi din grupul de control sau 13,73% si 6 elevi sau 11,76% din grupul de experimental
au precizat ca constiinta morala este nivelul de educatie a omului;

5 elevi din grupul de control sau 9,80% si 6 elevi sau 11,76% din grupul de experimental
au raspuns ca constiinta morala are la baza principii si horme de convietuire;

7 elevi din grupul de control sau 13,73% si 6 elevi sau 11,76% din grupul de experimental
au comunicat ca constiinta morala nu depinde de volumul de cunostinte acumulate la scoala;

7 elevi din grupul de control sau 13,73% si 6 elevi sau 11,76% din grupul de experimental
au reiterat ca constiinta morala se formeaza in familie;

1 elev din grupul de control sau 1,96% si 2 elevi sau 3,92% din grupul de experimental au
raspuns ca constiinta morala vizeaza constientizarea moralei in societate;

3 elevi din grupul de control sau 5,88% si 0 elevi din grupul de experimental au mentionat
ca constiinta morala reprezinta normele morale;

1 elev din grupul de control sau 11,76% si 3 elevi sau 5,88% din grupul de experimental

s-au abatut de la subiect.
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Figura 3.12. Interpretarea rezultatelor la itemul Ce ingelegeti prin constiinga morala?
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Ce ingelegeti prin morala?

6 elevi din grupul de control sau 11,76% si 7 elevi sau 13,73% din grupul de experimental
au reiterat ca morala este comportamentul omului;

2 elevi din grupul de control sau 3,92% si 3 elevi sau 5,88% din grupul de experimental au
afirmat ca morala este 0 antrenare a omului in societate;

2 elevi din grupul de control sau 3,92% si 3 elevi sau 5,88% din grupul de experimental au
mentionat ca morala - norme de purtare;

7 elevi din grupul de control sau 13,73% si 8 elevi sau 15,69.% din grupul de experimental
au precizat ca morala este un rezultat al situatiilor vietit;

8 elevi din grupul de control sau 15,69% si 8 elevi sau 15,69% din grupul de experimental
au raspuns ca morala este educatia moral-spirituala;

6 elevi din grupul de control sau 11,76% si 7 elevi sau 13,73% din grupul de experimental
au comunicat ca morala depinde de activitatea omului;

4 elevi din grupul de control sau 7,84% si 4 elevi sau 7,84% din grupul de experimental au
reiterat ca morala nu poate functiona fara conduita morala;

5 elevi din grupul de control sau 9,80% si 3 elevi sau 5,88% din grupul de experimental au
raspuns ca morala reflecta deprinderile etice ale omului;

5 elevi din grupul de control sau 9,80% si 5 elevi sau 9,80% din grupul de experimental au
raspuns ca morala este cea mai importanta pentru om;

2 elevi din grupul de control sau 3,92% si 2 elevi sau 3,92% din grupul de experimental au
raspuns cd morala vizeaza cultura comportarii;

1 elev din grupul de control sau 7,84% si 1 elev sau 1,96% din grupul de experimental au

dat rdspunsuri evazive.
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Figura 3.13. Interpretarea rezultatelor la itemul Ce intelegeti prin morala?

Care este raportul dintre constiinga morala si conduita morala?

4 elevi din grupul de control sau 7,84% si 5 elevi sau 9,80% din grupul de experimental au
reiterat cd aceste doud componente mereu se intrepatrund;

3 elevi din grupul de control sau 5,88% si 5 elevi sau 9,80% din grupul de experimental au
afirmat ca constiinta morala si conduita morala formeaza cultura morala a elevului;

3 elevi din grupul de control sau 5,88% si 5 elevi sau 9,80% din grupul de experimental au
mentionat ca constiinta morala si conduita morala se datoreaza educatiei in familie;

6 elevi din grupul de control sau 11,76% si 7 elevi sau 13,73% din grupul de experimental
au precizat ca constiinta morala si conduita morala formeaza personalitatea elevului;

7 elevi din grupul de control sau 13,73% si 8 elevi sau 15,69% din grupul de experimental
au raspuns ca constiinta morala si conduita morala functioneaza simultan;

6 elevi din grupul de control sau 11,76% si 7 elevi sau 13,73% din grupul de experimental
au comunicat ca constiinta morala si conduita morala sunt elemente ale educatiei permanente;

4 elevi din grupul de control sau 7,84% si 4 elevi sau 7,84% din grupul de experimental au
reiterat ca Constiinta morala si conduita morala se regasesc in activitatea elevului;

5 elevi din grupul de control sau 9,80% si 4 elevi sau 7,84% din grupul de experimental au
raspuns ca constiinta morala si conduita morala tind spre adevar;

3 elevi din grupul de control sau 5,88% si 3 elevi sau 5,88% din grupul de experimental au
reiterat ca constiinta morala si conduita morald conduc la responsabilitate;

3 elevi din grupul de control sau 5,88% si 3 elevi sau 5,88% din grupul de experimental au
reiterat ca constiinta morala si conduita morala dezvolta cultura morala pe parcursul vietii;

3 elevi din grupul de control sau 5,88% si O elevi din grupul de experimental au mentionat
ca constiinta morala si conduita morala - elemente ale educatiei umane;

2 elevi din grupul de control sau 7,84% si 0 elevi din grupul de experimental au mentionat
ca constiinta morala si conduita morala se dezvolta fara ca sa doreasca elevul.
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Figura 3.14. Interpretarea rezultatelor la itemul Care este raportul dintre constiinza
morala si conduita morala?
Enumerda cdateva manifestari de conduita morala?

4 elevi din grupul de control sau 7,84% si 5 elevi sau 9,80% din grupul de experimental au
reiterat ca ajutorul unui prieten la nevoie, grija fata de colegi, de parinti, ajutorul reciproc, etc.;

4 elevi din grupul de control sau 7,84% si 5 elevi sau 9,80% din grupul de experimental au
afirmat ca conduita morala apartine oricarui om pe parcursul zilei;

8 elevi din grupul de control sau 15,69% si 8 elevi sau 15,69% din grupul de experimental
au mentionat ca salutul, stima, toleranta, cumsecadenia sunt exemple de conduitd morala si de
cultura morala;

6 elevi din grupul de control sau 11,76% si 7 elevi sau 13,73% din grupul de experimental
au precizat ca organizarea invatarii in grupuri si perechi creeaza elevilor deschideri pentru conduita
morala;

3 elevi din grupul de control sau 5,88% si 4 elevi sau 7,84% din grupul de experimental au
raspuns ca relatiile dintre copii, parinti si invatatori sunt elemente ale conduitei morale;

3 elevi din grupul de control sau 5,88% si 4 elevi sau 7,84% din grupul de experimental au
comunicat ca grija fata de bunici, cei in varsta si cei vulnerabili sunt elemente de conduitd morala;

3 elevi din grupul de control sau 5,88% si 2 elevi sau 3,92% din grupul de experimental au
reiterat ca calitatile umane: bundvointa, binele, rabdarea, amabilitatea sunt exemple de cultura
morala;

4 elevi din grupul de control sau 7,84% si 4 elevi sau 7,84% din grupul de experimental au
raspuns ca constiinta morala de multe ori nu se racordeaza la conduita morala si exemplele de
conduita morala sunt altele;

4 elevi din grupul de control sau 7,84% si 5 elevi sau 9,80% din grupul de experimental au
reiterat ca in familia lor adesea se discuta, ca cultura morald se formeaza anevoios fara credinta

religioasa,
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4 elevi din grupul de control sau 7,84% si 5 elevi sau 9,80 din grupul de experimental au
reiterat ca respectand regimul zilei, cred ca sunt elemente de conduitd morala;

4 elevi din grupul de control sau 7,84% si 2 elevi sau 3,92% din grupul de experimental au
mentionat ca respectul fata de oameni este 0 manifestare a conduitei morale;

3 elevi din grupul de control sau 7,84% si O elevi din grupul de experimental au

mentionat ca manifestarea conduitei morale are loc prin faptele morale.

H]l H2 W3 W4 E5 H6 H7 HE HS H10 W1l m12

[e)]

15,69

o
[T}
—

13,73

11,76

00 0

o
33 LTSS <
00 00 60 60 00 oo

OOOOOO

ToXToNTe)
o~
m

GRUPUL DE CONTROL GRUPUL EXPERIMENTAL

Figura 3.15. Interpretarea rezultatelor la itemul Enumera citeva manifestari
de conduita morala?

Ce ingelegeti prin egoism si care este calitatea opusda lui?

8 elevi din grupul de control sau 15,69% si 9 elevi sau 17,65% din grupul de experimental
au reiterat ca egoismul poate fi material si spiritual;

7 elevi din grupul de control sau 13,73% si 8 elevi sau 15,69% din grupul de experimental
au afirmat ca iubirea oarba de sine este un egoism periculos;

6 elevi din grupul de control sau 11,76% si 7 elevi sau 13,73% din grupul de experimental
au mentionat ca egoismul conduce la aroganta si zgarcenie;

5 elevi din grupul de control sau 9,80% si 6 elevi sau 11,76% din grupul de experimental
au precizat ca egoismul conduce la laudarosenie si agresivitate;

5 elevi din grupul de control sau 9,80% si 6 elevi sau 11,76% din grupul de experimental
au raspuns cd egoismul in scoala poate fi reeducat prin bunavointa, rabdare, exemplu, binefacere,
etc;

6 elevi din grupul de control sau 11,76% si 6 elevi sau 11,76% din grupul de experimental
au comunicat cad egoismul dezvoltd mandria de sine, invidia, neincrederea in sementi,

5 elevi din grupul de control sau 9,80% si 6 elevi sau 11,76% din grupul de experimental

au reiterat ca egoismul este temelia ingdmfarii;
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5 elevi din grupul de control sau 9,80% si 1 elev sau 1,96% din grupul de experimental au
raspuns ca egoismul distruge relatiile de prietenie, de invatare colaborativa;
1 elev din grupul de control sau 7,84% si 2 elevi sau 3,92% din grupul de experimental

au reiterat ca egoismul incurca la dezvoltarea calitatilor morale ale personalittii.
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Figura 3.16. Interpretarea rezultatelor la itemul Ce intelegeri prin egoism si care este
calitatea opusa lui?

Care este relatia ta cu colegul de banca, de clasa, de scoala?

6 elevi din grupul de control sau 11,76% si 7 elevi sau 13,73% din grupul de experimental
au reiterat ca sunt optimisti, curajosi si se impaca cu tot felul de situatii atii;

6 elevi din grupul de control sau 11,76% si 8 elevi sau 15,69% din grupul de experimental
au afirmat ca vor sa stea in banca cu o colega care invatd mai bine ca ei;

6 elevi din grupul de control sau 11,76% si 7 elevi sau 13,73% din grupul de experimental
au mentionat ca totdeauna incearca sa gaseasca intelegere, dar in unele cazuri cer sfaturi de la
parinti si pedagogi;

5 elevi din grupul de control sau 9,80% si 8 elevi sau 15,69% din grupul de experimental
au precizat ca preferd sa stea In banca singuri si in alte situatii le place singuratatea;

5 elevi din grupul de control sau 9,80% si 5 elevi sau 9,80% din grupul de experimental au
raspuns cd pentru ca societatea nu are nevoie de ,,muti” comunica cu toti cei din jur;

7 elevi din grupul de control sau 13,73% si 7 elevi sau 13,73% din grupul de experimental
au comunicat cd invatatoarea ii invata sa comunice in diferite situatii ale vietii;

7 elevi din grupul de control sau 13,73% si 7 elevi sau 13,73% din grupul de experimental
au reiterat cd vor sa comunice cu cei din jur, dar se confrunta cu multe dificultati;

6 elevi din grupul de control sau 17,65% si 1 elev sau 1,96% din grupul de experimental
au raspuns ca numai comunicarea este factorul decisiv in toate relatiile cu colegii de clasa si de

scoald;
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2 elevi din grupul de control sau 3,92% si 1 elev sau 1,96% din grupul de experimental au
reiterat ca cele mai importante relatii cu colegii de clasa se contureaza in situatiile de invatare;
1 elev din grupul de control sau 3,92% si 0 elevi sau din grupul de experimental au reiterat

ca, desi se iscd mici conflicte, relatiile cu colegii sunt bune.
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Figura 3.17. Interpretarea rezultatelor la itemul Care este relaria ta cu colegul de
banca, de clasd, de scoala?

Cum crezi comportamentul tau la recreatie este un comportament de conduita sau
culturda morala?

8 elevi din grupul de control sau 15,69% si 9 elevi sau 17,65% din grupul de experimental
au reiterat ca comportamentul lor la recreatii are elemente ale culturii morale;

8 elevi din grupul de control sau 15,69% si 9 elevi sau 17,65% din grupul de experimental
au afirmat ca conduita morala a omului include in sine toate calitatile general-umane;

8 elevi din grupul de control sau 15,69% si 9 elevi sau 17,65% din grupul de experimental
au mentionat ca sunt si devieri de la conduita morala a elevilor doar in numar mic;

7 elevi din grupul de control sau 13,73% si 7 elevi sau 13,73% din grupul de experimental
au precizat ca recreatia face parte din mediul scolar si cere organizare din partea invatatorului;

6 elevi din grupul de control sau 11,76% si 6 elevi sau 11,76% din grupul de experimental
au raspuns ca recreatiile totdeauna sunt remedii pentru manifestarea culturii morale ca componenta
a conduitei morale;

6 elevi din grupul de control sau 11,76% si 5 elevi sau 9,80% din grupul de experimental
au comunicat ca conduita morala la recreatiile scolare depind de managementul clasei de elevi;

5 elevi din grupul de control sau 9,80% si 5 elevi sau 9,80% din grupul de experimental au
reiterat cd conduita morala la recreatii consolideaza relatiile interpersonale intre elevi;

1 elev din grupul de control sau 3,92% si 0 elevi sau din grupul de experimental au raspuns

ca recreatiile scolare sunt elemente ale educatiei pentru sanatate si fac parte din conduita morala;
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1 elev din grupul de control sau 3,92% si O elevi sau din grupul de experimental au reiterat
ca in toate conditiile vietii conduita morala este cu noi;
1 elev din grupul de control sau 3,92% si 1 elev sau 1,96% din grupul de experimental au

reiterat ca in zilele noastre conduita morala isi pierde actualitatea.
Hl m2 m3 w4 5 H6 H7 H8 m9 m10 mCronbeul

[¥a}
‘O
~
—
o
N
y N
O —
~
—
—
0.0,
[e M)}
O
[ s
] —

GRUPUL DE CONTROL GRUPUL EXPERIMENTAL

15,69

15,69
17.65
17,65

13,73
13,73

I | ], 76
,96
96
96

I 15,69
| 11,76

Figura 3.18. Interpretarea rezultatelor la itemul Cum crezi comportamentul tiu la
recreafie este un comportament de conduita sau cultura morala?

Dati exemple de conduitid morali in afara scolii:

4 elevi din grupul de control sau 7,84% si 5 elevi sau 9,80% din grupul de experimental au
reiterat salutul sub diferite aspecte in comunitati ale comunei;

4 elevi din grupul de control sau 7,84% si 5 elevi sau 9,80% din grupul de experimental au
afirmat respectul si stima fata de orice persoana;

5 elevi din grupul de control sau 9,80% si 5 elevi sau 9,80% din grupul de experimental au
mentionat ajutorul reciproc in familie si in afara familiei;

5 elevi din grupul de control sau 9,80% si 5 elevi sau 9,80% din grupul de experimental au
precizat voluntariatul in institutii cu copii defavorizati;

6 elevi din grupul de control sau 11,76% si 6 elevi sau 11,76% din grupul de experimental
au raspuns voluntariatul in ajutor in gospodariile oamenilor 1n varsta;

7 elevi din grupul de control sau 13,73% si 8 elevi sau 15,69% din grupul de experimental
au comunicat sprijin si ajutor in educatia fratilor si surorilor mai mici;

5 elevi din grupul de control sau 9,80% si 6 elevi sau 11,76% din grupul de experimental
au reiterat ingrijirea animalelor si pasarilor in familie;

5 elevi din grupul de control sau 9,80% si 6 elevi sau 11,76% din grupul de experimental
au raspuns ca ingrijirea plantelor din gradina si a florilor in casa;

5 elevi din grupul de control sau 9,80% si 4 elevi sau 7,84% din grupul de experimental au

reiterat ajutorul sub diferite aspecte agricultorilor din localitate;
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2 elevi din grupul de control sau 9,80% si 1 elev sau 1,96% din grupul de

experimental au reiterat ca ocrotirea faunei si florei din localitate.
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Figura 3.19. Interpretarea rezultatelor la itemul Dati exemple de conduita morald
in afara scolii

Dati exemple de bune maniere in diferite situatii din viata:

7 elevi din grupul de control sau 13,73% si 8 elevi sau 15,69% din grupul de experimental
au reiterat ca nu vorbesc cu mancarea in gura;

7 elevi din grupul de control sau 13,73% si 9 elevi sau 17,65% din grupul de experimental
au afirmat ca nu ridica vocea, calm explica pe indelete;

7 elevi din grupul de control sau 13,73% si 7 elevi sau 13,73% din grupul de experimental
au mentionat ca permit celor mai in varsta si ,,sexului frumos” sa iasa si sa intre pe usa;

6 elevi din grupul de control sau 11,76% si 6 elevi sau 11,76% din grupul de experimental
au precizat ca la masa trebuie evitat zgomotul, sorbitul, ciocnitul tacamurilor;

6 elevi din grupul de control sau 11,76% si 7 elevi sau 13,73% din grupul de experimental
au raspuns ca cu persoanele mai in varsta se adreseaza: Dumneata, Dumneaei, Dumneavoastra si
nu ,.tu” sau ,,voi”;

6 elevi din grupul de control sau 11,76% si 7 elevi sau 13,73% din grupul de experimental
au comunicat ca felul cum vorbesc la telefon poate fi o maniera pozitiva, dar si una negativa;

3 elevi din grupul de control sau 5,88% si 4 elevi sau 7,84% din grupul de experimental au
reiterat cd replicile ca raspuns celor mai In varsta sunt maniere nedorite;

6 elevi din grupul de control sau 11,76% si 1 elev sau 1,96% din grupul de experimental
au raspuns ca maniera negativa de a nu pregati lucrul pentru acasa dat de invatator;

2 elevi din grupul de control sau 3,92% si 1 elev sau 1,96% din grupul de experimental au

reiterat ca emotiile sunt instrumente de reglare a manierelor;
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1 elev din grupul de control sau 1,96% si 1 elev sau 1,96% din grupul de experimental au

reiterat ca orice maniera este un element al culturii morale.
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Figura 3.20. Interpretarea rezultatelor la itemul Dati exemple de bune maniere in
diferite situarii din viata

Comentati, in viziunea voastra cele 9 intrebari care ati raspuns:

6 elevi din grupul de control sau 11,76% si 7 elevi sau 13,73% din grupul de experimental
au reiterat ca Intrebdrile au vizat educatia morala;

5 elevi din grupul de control sau 9,80% si 5 elevi sau 9,80% din grupul de experimental au
afirmat ca toate intrebarile tin, in primul rand, de constiinta si conduita morala;

7 elevi din grupul de control sau 13,73% si 8 elevi sau 15,69% din grupul de experimental
au mentionat ca subiectele la care au raspuns sunt orientate spre formarea moralitatii elevului;

4 elevi din grupul de control sau 7,84% si 5 elevi sau 9,80% din grupul de experimental au
precizat ca educatia morald este in permanenta cu omul;

7 elevi din grupul de control sau 13,73% si 5 elevi sau 9,80% din grupul de experimental
au raspuns ca toate aceste situatii in care se afla elevul cu manifestarile sale sunt si elemente ale
culturii morale care se dezvolta in cadrul educatiei;

4 elevi din grupul de control sau 7,84% si 5 elevi sau 9,80% din grupul de experimental au
comunicat ca au constientizat ca bunatatea, demnitatea, responsabilitatea, manierele fac parte din
cultura neamului;

6 elevi din grupul de control sau 11,76% si 5 elevi sau 9,80% din grupul de experimental
au reiterat ca frumosul lectiilor invatate, antrenamentele pentru sanatate si mersul la biserica sunt
specifice omului ca elemente ale culturii;

8 elevi din grupul de control sau 15,69% si 8 elevi sau 15,69% din grupul de experimental

au raspuns ca toate miscarile omului contribuie la cultura muncii;
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2 elevi din grupul de control sau 3,92% si 2 elevi sau 3,92% din grupul de experimental au
reiterat ca sunt bune toate experientele si exemplele care conduc la dezvoltarea culturala a
personalitatii;

1 elev din grupul de control sau 3,92% si 1 elev sau 1,96% din grupul de experimental
au reiterat ca parteneriatul familie-scoala-biserica si mass-media, cu siguranta dezvolta cultura

morald a personalitatii.
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Figura 3.21. Interpretarea rezultatelor la itemul Comentayi, in viziunea voastra cele 9
intrebari care afi rdspuns
In aceasta ordine de idei, Titu Maiorescu mentioneazi: ca frumosul din individualitate
psihologica umana, nu e lipsit in absenta unei nevoi interioare de un frumos moral, de un frumos
spiritual, care sa ne nalte sufleteste, sd ne innobileze. Rudica T. Adevarul cuprinde numai idei, pe

cand frumosul cuprinde idei manifestate in materie sensibila.

3.4. Concluzii la capitolul 3

1. Experimentul pedagogic a fost realizat prin activitati scolare si extrascolare in cadrul
Programului de formare a culturii morale, cu accent pe competenta didactica la elevii din clasele
primare. Principalele criterii de evaluare a procesului educational au fost: reactiile elevilor fata de
normele de conduitd acceptate, manifestarea responsabilitatii si indeplinirea datoriei; pentru
parinti, au fost evaluati indicatorii precum nivelul de cunoastere a particularitatilor dezvoltarii
varstei copildriei, constientizarea specificului educatiei in aceastd perioada si motivatia lor in
formarea atitudinilor morale ale copiilor.

2. In baza experimentului si a Programului de formare a culturii morale din perspectiva
competentei didactice la elevii claselor primare, au fost identificate caracteristici ale atitudinii ca

parte a culturii morale. Atitudinea poate fi madsurata indirect, prin manifestdrile comportamentale
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sau psihofiziologice. Ea reprezinta un ansamblu de elemente cognitive asociate unui obiect, la care
se adauga evaludri pozitive sau negative. Atitudinile sunt precursoare ale comportamentului, iar
individul reactioneaza adaptativ si constient fatd de obiectele legate de acea atitudine. De
asemenea, atitudinea reflectd pozitia unei persoane de acceptare sau respingere a obiectelor,
fenomenelor, persoanelor, grupurilor sau institutiilor, cu o intensitate variabila.

3. In urma rezultatelor obtinute, reafirmam ca educatia morald presupune schimbarea si
dezvoltarea componentelor atitudinilor. In termeni simpli, educatia poate fi definitd ca un proces
orientat spre un scop clar: formarea atitudinilor valorice, care implica dezvoltarea componentelor
cognitive, afective si comportamentale. Acest proces se bazeazd pe strategii de formare a
componentelor cognitive (cunostinte si Intelegere), afectiv-emotionale (sentimente si valori) si

conative/comportamentale (actiuni si comportamente morale).
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CONCLUZII GENERALE SI RECOMANDARI
Procesul formarii constiintei morale in scoala este o activitate complexa si deliberata, care
vizeaza dezvoltarea convingerilor, sentimentelor si comportamentelor morale ale elevilor. Acesta
se realizeaza printr-o combinatie atentd a metodelor si tehnicilor educationale, adaptate varstei
scolare mici, avand drept scop ghidarea corectd a copiilor de cétre Tnvatator, in contextul social si
educational actual, unde cultura morald reprezintd un fundament esential pentru dezvoltarea
societatii. In urma acestui proces, au fost trase urmatoarele concluzii generale:

1. Obiectivele educayiei morale include doua directii: a) la nivelul ,teoretic” al educatiei
morale: formarea perceptiilor, reprezentarilor, notiunilor, judecatilor si rationamentelor morale;
insusirea si aprofundarea normelor morale, ajungand la un nivel teoretic superior; dezvoltarea
sentimentelor morale si a trasaturilor volitive morale; integrarea normelor morale, a judecatilor,
rationamentelor, sentimentelor si trasaturilor volitive intr-o unitate coerenta, la nivelul
convingerilor morale; b) la nivelul ,practicii” educatiei morale, obiectivele sunt: formarea
deprinderilor morale, care sa fie aplicate 1n viata cotidiand; dezvoltarea atitudinilor morale,
afective si motivationale, care sd sustind actiunile morale; formarea atitudinilor morale
caracteriale, care integreaza ,,obisnuintele morale” in structura personalitdtii, determinand astfel
consecventa si coerenta comportamentului moral al elevului.

2. Studiul a evidentiat atat problemele legate de constientizarea responsabilitatii in educatia
morald a elevilor, cat si pregatirea acestora pentru acest demers educativ. S-a constatat ca cultura
morald, Tn plan pedagogic, reprezintd un sistem de relatii subiective ce implicd componente
actional-cognitive, afective si comportamentale de naturd morala. Atitudinile morale reflecta
valoarea si semnificatia personala, de grup si sociald a fenomenelor, proceselor si obiectelor din
societate si naturd, din viata socio-umana.

3. Au fost identificate ideile dominante, generate de rolurile si statutul profesorului in
invatamantul primar, de principiile specifice acestui nivel educational, de valorile esentiale ale
educatiei morale, precum si de nevoile legate de dezvoltarea moralitatii. Acestea contureaza
directiile fundamentale 1n procesul de formare a constiintei si conduitei morale, ca elemente ale
culturii morale la elevii claselor primare.

4. Dintre proprietatile culturii morale, putem enumera: orientarea, care reflecta modul in care
atitudinile sunt structurate atat pe verticala (ierarhic) cat si pe orizontala (in raport cu alte atitudini),
fiind folosite pentru proiectarea strategiilor de influentare sociald; valenta atitudinala, care se
refera la locul ocupat de atitudine 1n raport cu dimensiunile evaluative si afective; si intensitatea,
care desemneaza locul pe care il ocupa atitudinile pe scalele continue si bipolare, de tipul

,favorabil/defavorabil” sau ,,pozitiv/negativ”, utilizate pentru a le masura.
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5. Experimentul pedagogic a fost realizat in cadrul activitatilor scolare si extrascolare, in
cadrul Programului de formare a culturii morale, cu accent pe competenta didactica la elevii
claselor primare. Principalele criterii de evaluare a procesului educational au inclus: reactiile
elevilor fata de normele de conduitd stabilite, manifestarea responsabilitatii si datoriei; pentru
parinti, evaluarea s-a axat pe nivelul de intelegere a particularitatilor varstei scolare,
congtientizarea caracteristicilor educatiei si motivatia acestora in formarea atitudinilor morale.

6. In baza experimentului si a Programului de formare a culturii morale in perspectiva
competentei pedagogice la elevii claselor primare, au fost identificate trasaturi esentiale ale
atitudinii ca element component al culturii morale. Atitudinile pot fi masurate indirect, prin
comportamentele si reactiile psihofiziologice observabile. Ele constituie un ansamblu de elemente
cognitive asociate cu un obiect, la care se adauga evaludri pozitive sau negative. Atitudinile sunt
precursoare ale comportamentului, influentand reactiile constiente si adaptate ale individului fata
de obiectele sau fenomenele legate de acele atitudini. De asemenea, atitudinile reflectd pozitia unei
persoane fatd de acceptarea sau respingerea unor obiecte, fenomene, persoane, grupuri sau
Institutii, cu o intensitate variabila.

7. In urma rezultatelor obtinute, reiterim ci educatia moralid implici schimbarea si
dezvoltarea componentelor atitudinilor. Mai simplu spus, educatia poate fi definita ca un proces
orientat spre formarea atitudinilor valorice, care includ componentele cognitive, afective si
comportamentale. Acest proces se bazeaza pe strategii specifice de dezvoltare a fiecarei
componente: cognitiva, afectiv-emotionala si comportamentala.

8. S-a demonstrat cd trdirea morald nu poate fi Invatatd teoretic, ci trebuie traita si
experimentata direct. Asa cum spunea Ernest Bernea: ,,Dincolo de predarea cunostintelor necesare,
educatia trebuie sa se concentreze pe formarea constiintei, a atitudinilor, a gustului, a caracterului
si a stilului de viatd”. Educatia trebuie sa vizeze inainte de toate omul ca fiinta vie si completa, iar
actul pedagogic trebuie si fie axat pe intreaga conditie umani. In concluzie, educatia nu trebuie sa
fie dedicata doar exercitiului abstract al inteligentei, nici exclusiv memoriei, ci trebuie sa fie una
integrata, care sa cultive toate functiile sufletesti, promovand atat virtutile intelectuale, cat si pe
cele morale.

9. Problema stiintifici solutionatd rezidd in fundamentarea teoretica si aplicativd a
functionalitatii Modelului pedagogic de formare a culturii morale a elevilor din invatdmantul
primar din perspectiva competentei pedagogice. Prin implementarea Programului pedagogic s-a
reusit sporirea nivelului de formare a convingerilor si comportamentelor morale ca elemente ale

culturii morale la elevii din Tnvatdimantul primar din perspectiva competentei pedagogice.
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Recomandari:

1. Modelul pedagogic de formare a culturii morale la elevii din invatdmantul primar din
perspectiva competentei pedagogice ce poate fi aplicat in activitatile extradidactice si extrascolare
in ciclul invatamantului primar si gimnazial. Cadrelor didactice din invatamantului primar si
gimnazial li se propun sugestii metodologice de proiectare si realizare a valorilor etnoculturale in
conformitate cu Programul de formare a culturii morale ce directioneaza formarea culturii morale
in conditiile actuale ale educatiei elevilor.

2. Initierea elevului in cultura nationala pornind de la cultura morala, realizatd in mod spontan
in familie trebuie continuata in forme organizate dupda o metodologie stiintifica in ciclul
invatamantului primar.

3. Institutiilor de formare profesionala initiala si continua a cadrelor didactice: recomandam
instruirea cadrelor didactice In vederea utilizarii strategiei de formare a motivatiei pentru invatare.
Implementarea Modelului pedagogic de formare a culturii morale la elevii claselor primare in
cadrul procesului educational.

4. Cercetatorilor in domeniul stiintelor educatiei/al stiintelor socio-umane: extinderea
perspectivelor de abordare a culturii morale pentru invatare si dezvoltarea in mediul scolar.

5. Conceptorilor de produse curriculare: dezvoltarea si adaptarea in curricula, manuale,
ghiduri a unor strategii de formare a culturii morale.

6. Valorificarea si reflectarea reperelor conceptuale in formarea atitudinilor morale orientate
prin strategiile In domeniul invatamantului pe competente trebuie sd se contureze adecvat
semnificatia si influenta atitudinilor morale care sunt factorul prioritar in formarea personalitatii

elevilor de varstd scolara mica.

Cercetarea realizata isi defineste identitatea stiingifica prin:

e Demersurile conceptuale deduse din analiza abordarilor teoriilor si paradigmelor cu privire la
conceptele de formare a culturii morale la elevii claselor primare;

e Cadrul conceptual si metodologic de formare a culturii morale din perspectiva comunicarii
pedagogice;

¢ Instrumente metodologice de formare a culturii morale la elevii claselor primare;

e Profesionalizarea cadrelor didactice ca baza pentru procesul de formare a culturii morale la
elevii claselor primare;

¢ Instrumentarul de evaluare a elevilor sub diferite aspecte;

e Matricea de profesionalizare a culturii morale la elevii claselor primare;

e Modelul pedagogic si Programul de formare a culturii morale la elevii claselor primare din
perspectiva comunicarii pedagogice;

e Ghidul metodologic de formare a culturii morale elevilor din Invatdmantul primar.
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10.

ANEXE
Anexa l

Chestionar pentru elevii din clasele primare in detinerea
comportamentului culturii morale.

Ajuti un prieten care are nevoie de ajutorul tdu? Ai minti ca sa iti aperi un prieten?
Acorzi ajutor persoanelor bolnave sau varstnice? Daca un coleg este bolnav, 1l vizitezi,
il ajuti sa recupereze lectiile?

Iti asculti parintii? Ai grija de fratii mai mici? Daci parintii nu iti pot cumpira ceva, te
superi pe ei si nu le mai vorbesti?

Daca cineva te agreseazd/te supard cu ceva, ii ceri iertare? Cand cineva iti face rau,
doresti sa fie aspru pedepsit? Dacd vezi cd cineva greseste/face rdu cuiva, ii atragi
atentia cu delicatete, spunandu-i ca nu este bine ceea ce face?

Cand esti In dificultate, ceri sfatul cuiva mai mare/unei persoane cu experientd?
Recunosti ca ai gresit atunci cand ti se aduc dovezi?

Ti-ar placea sa lucrezi voluntar intr-o institutie/ organizatie care ajutd copiii cu
deficiente? Iti place si faci binele?

Ierti cu usurintd pe cineva care iti face rau/greseste fatd de tine? Cand cineva iti face
rau, doresti sa fie aspru pedepsit?

Ai renunta la ceva care iti place foarte mult, daca ai sti ca altcineva are nevoie de acel
lucru? Din ce motiv faci binele?

Cand cineva este pedepsit pe nedrept (frate/coleg) 1i iei apararea? Ai minti ca sa iti aperi
un prieten?

Cum intelegi cultura morala a elevului? Ada exemple de culturd morald in activitatea
scolara.
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CHESTIONAR pentru elevi

Itemul 1. Ce intelegeti prin constiinta morala?

2
3
4
3.
6
7
8

. Constiinta morala este element al identitatii etnice
. Constiinta morald este o valoare a omului

. Constiinta morald este nivelul de educatie a omului

Constiinta morala are la baza principii si norme de convietuire

. Constiinta morald nu depinde de volumul de cunostinte acumulate la scoala
. Constiinta morala se formeaza in familie

. S-au abatut de la subiect

Itemul 2. Ce intelegeti prin morala?

O N o g A~ wDdh -

Constiinta morala este comportamentul omului

Constiinta morala este o antrenare a omului In societate
Constiinta morala norme de purtare

Constiinta morala este un rezultat al situatiilor vietii
Constiinta morala este educatia moral-spirituala

Constiinta morala depinde de constiinta morala

Constiinta morala nu poate functiona fard constiinta morala

Réspunsuri evazive

Itemul 3. Care este raportul dintre constiinta morala si conduita morala?

Aceste doud componente mereu se intrepatrund

Constiinta morala si conduita morala formeaza cultura morala a elevului
Constiinta morala si conduita morala se datoreazad educatiei in familie
Constiinta morala si conduita morald formeaza personalitatea elevului
Constiinta morala si conduita morala functioneaza simultan

Constiinta morala si conduita morald sunt elemente ale educatiei permanente
Constiinta morala si conduita morala se regdsesc in activitatea elevului

Constiinta morala si conduita morala tind spre adevar

© 0o N o g K~ w D

Constiinta morala si conduita morald conduc la responsabilitate
10. Constiinta morala si conduita morald dezvolta cultura morala pe parcursul vietii
11. Constiinta morala si conduita morala - elemente ale educatiei umane

12. Constiinta morala si conduita morala se dezvoltd fara ca sd doreasca elevul

Anexa 2
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Itemul 4. Enumerd cdteva manifestari de conduita morala?

Ajutorul unui prieten la nevoie, grija fatd de colegi, de parinti, ajutorul reciproc, etc.
Consider ca, conduita morald apartine oricarui om pe parcursul zilei

Salutul, stima, toleranta, cumsecadenia sunt exemple de conduitd morala si de cultura
morala

Organizarea Invatarii In grupuri si perechi creeazd elevilor deschideri pentru conduita
morala

Relatiile dintre copii, parinti si invatatori sunt elemente ale conduitei morale

Grija fatd de bunici, cei in varsta si cei vulnerabili sunt elemente de conduita morala
Calitatile umane: bundavointa, binele, rabdarea, amabilitatea sunt exemple de cultura
morala

Cred, ca constiinta morala de multe ori nu se racordeaza la conduita morala si exemplele
de conduita morala sunt altele

In familia noastra, adesea se discuti, cd cultura morala se formeazi anevoios fard credinta

religioasd

10. Respectand regimul zilei, credem ca sunt elemente de conduitd morala

Itemul 5. Ce intelegeti prin egoism si care este calitatea opusa lui?

1
2
3
4
5.
6
7
8
9

10.

Egoismul poate fi material si spiritual

Iubirea oarba de sine este un egoism periculos

Egoismul conduce la aroganta si zgarcenie

Egoismul conduce la laudarosenie si agresivitate

Egoismul in scoald poate fi reeducat prin bunavointa, rabdare, exemplu, binefacere, etc.
Egoismul dezvoltda mandria de sine, invidia, neincrederea in semeni

Egoismul este temelia ingdmfarii

Egoismul distruge relatiile de prietenie, de invatare colaborativa

Egoismul incurca la dezvoltarea calitatilor morale ale personalitatii

Egoismul trebuie combatut in copilarie, desi pare a fi o trasaturd de caracter inndscuta

Itemul 6. Care este relatia ta cu colegul de banca, de clasa, de scoala?

Sunt optimist, curajos si ma impac cu tot felul de situatii

Vreau sa stau 1n banca cu o colega care invata mai bine ca mine

Totdeauna Incerc sd gasesc intelegere, dar in unele cazuri cer sfaturi de la parinti si
pedagogi

Prefer sa stau in banca singur si in alte situatii Imi place singuratatea
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Pentru ca societatea nu are nevoie de ,,muti”, comunic cu toti cei din jur
Invatatoarea noastrad ne invatd sa comunicam in diferite situatii ale vietii
Vreau sa comunic cu cei din jur, dar ma confrunt cu multe dificultati

Numai comunicarea este factorul decisiv in toate relatiile cu, colegii de clasa si de scoala

© © N o o

Cele mai importante relatii cu, colegii de clasa se contureaza in situatiile de invatare

10. Desi, se isca mici conflicte, relatiile cu, colegii sunt bune

Itemul 7. Cum crezi comportamentul tiu la recreatie este un comportament de conduiti sau

cultura morala?

1. Noi credem ca, comportamentul nostru la recreatii are elemente ale culturii morale

2. Conduita morald a omului include in sine toate calitatile general-umane

3. Sunt si devieri de la conduita morala a elevilor doar in numar mic

4. Recreatia face parte din mediul scolar si cere organizare din partea Invatatorului

5. Recreatiile totdeauna sunt remedii pentru manifestarea culturii morale ca componenta a
conduitei morale

6. Conduita morala la recreatiile scolare depind de managementul clasei de elevi

7. Conduita morald la recreatii consolideaza relatiile interpersonale intre elevi

8. Recreatiile scolare sunt elemente ale educatiei pentru sinitate si fac parte din conduita

morald
9. In toate conditiile vietii conduita morala este cu noi

10. In zilele noastre conduita morala isi pierde actualitatea
Itemul 8. Dati exemple de conduiti morala in afara scolii?

Salutul sub diferite aspecte in comunitati ale comunei
Respectul si stima fatd de orice persoana

Ajutorul reciproc in familie si in afara familiei
Voluntariatul in institutii cu copii defavorizati
Voluntariatul ca ajutor in gospodariile oamenilor in varsta
Sprijin si ajutor in educatia fratilor si surorilor mai mici
Ingrijirea animalelor si pasarilor in familie

Ingrijirea plantelor din gradina si a florilor in casa

© © N o gk~ 0w DN E

Ajutor sub diferite aspecte agricultorilor din localitate

10. Ocrotirea faunei si florei din localitate

Itemul 9. Dati exemple de bune maniere in diferite situatii din viata?
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6
7.
8
9

10.

Nu vorbim cu mancarea in gura

Nu ridicam vocea, calm explicdm pe indelete

Permitem celor mai in varsta si ,,sexului frumos” sa iasa si sa intre pe usa

La masa trebuie evitat zgomotul, sorbitul, ciocnitul tacamurilor

Cu persoanele mai in varstd ne adresaim: Dumneata, Dumneaei, Dumneavoastra si nu ,,tu”
sau ,,voi”

Felul cum vorbim la telefon poate fi 0 maniera pozitiva, dar si una negativa

Replicile ca raspuns celor mai in varsta sunt maniere nedorite

Maniera negativa de a nu pregati lucrul pentru acasa dat de invatator

Emotiile sunt instrumente de reglare a manierelor

Credem ca orice maniera este un element al culturii morale

Itemul 10. Comentati, in viziunea voastra cele 9 intrebdri care ati raspuns?

o~ DN

10.

Credem ca intrebarile au vizat educatia morala

Mentionam, ca toate intrebarile, tin in primul rAnd de constiinta si conduita morala
Subiectele la care am raspuns sunt orientate spre formarea moralitatii elevului

Noi vedem in aceste raspunsuri, ca educatia morala este in permanenta cu omul

Probabil toate aceste situatii In care se afld elevul cu manifestarile sale sunt si elemente ale
culturii morale care se dezvoltd in cadrul educatiei

Am constientizat ca, bundtatea, demnitatea, responsabilitatea, manierele fac parte din
cultura neamului

Frumosul lectiilor invatate, antrenamentele pentru sandtate si mersul la biserica sunt
specifice omului ca elemente ale culturii

Toate miscarile omului contribuie la cultura muncii

Sunt bune toate experientele si exemplele care conduc la dezvoltarea culturald a
personalitatii

Parteneriatul familie-scoala-biserica si mass-media, cu sigurantd dezvolta cultura morala a

personalitati
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Anexa 3.
Proiect didactic

Unitatea de invatamant: Scoala Gimnaziald Nr. 1 Ciorogérla
Data:

Clasa: a lll-a

Prof. inv. primar: Bunda Carmen

Aria curriculara: Om si societate

Disciplina: Educatie civica

Unitatea de invatare: Trasdturi morale ale persoanei
Subiectul: Curajul, frica, lagitatea

Tipul lectiei: formare de priceperi si deprinderi

Durata: 50 min.

COMPETENTE SPECIFICE:
1.2. Identificarea unor trasaturi morale definitorii ale persoanei
2.1. Recunoasterea unor atitudini in raport cu lucrurile, cu plantele si animalele
2.2. Manifestarea unor atitudini pozitive in raport cu lucrurile, cu plantele si animalele
OBIECTIVE OPERATIONALE:
O1- Sa aleaga sinonimele potrivite pentru curaj, lasitate, frica;
0O2- Sa analizeze imagini, identificand cele trei trasaturi morale: frica, curaj, lasitate;
0O3-sd deduca , in urma lecturarii unor scurte fragmente, calitatile morale ale omului;
O4-sa comenteze situatii date, diferentiind curajul de frica si de lasitate;
0O5-s4d identifice situatii si comportamente in care au dat dovada de curaj/ frica.
STRATEGII DIDACTICE
Metode si procedee: conversatia, explicatia, observatia, demonstratia, joc didactic, ciorchinele.
Mijloace de invitamant: platforma Wordwall, fisa de lucru, caiete, tabla, videoproiector, laptop,
manual.
Forme de organizare: individual, frontal.

BIBLIOGRAFIE :

» Curs formare: ,,Organizarea interdisciplinara a ofertelor de invatare pentru formarea
competentelor cheie la scolarii din clasele I-IV” - program de formare continua de tip
,»blended learning” pentru cadrele didactice din invatamantul primar;

» MECTS —,,Programa pentru disciplinele Comunicare in limba romana, Educatie civica,
aprobatd prin ordinul ministrului nr. 5003/ 02.12.2014;

» Daniela Barbu, Cristiana Ana-Maria Boca, Marcela Claudia Calineci -,, Educatie civica -
manual pentru clasa a Il1l-a” Ed. CD. Press, 2021;

» Adriana Baban, coordonator ,,Consiliere educationala” Ed. Ardealul, Cluj- Napoca, 2001
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Desfasurarea activitatii

Momentele OB. Continuturile invatarii Actiuni si operatii Strategii didactice Evaluare
lectiei OoP de invitare Metode si Mijloace de | Forme de
procedee inviatamant | organizare
1.Moment Asigurarea unui climat educational favorabil. Elevii se organizeaza | Conversatia Frontala Observare
organizatoric Pregétirea materialelor necesare desfasurarii in sistematica
1 min. bune conditii a lectiei
2.Verificarea
temei si a Se cere elevilor sa prezinte proverbe despre adevar | Elevii spun proverbe. | Conversatia Frontal Aprecierea
cunostintelor si minciund si apoi se discuta despre ele. Minciuna are Joc didactic verbala
anterioare picioare scurte.
6 min. Adevarul umbla cu
capul spart.
3.Captarea Audierea cantecului ,,Unde e curajul?” Elevii canta si se
atentiei Se realizeaza jocul: “Gaseste locul potrivit” misca in ritmul https://www.
5 min. 01 https://wordwall.net/resource/3123938/descopera- muzicii. youtube.com
cuvantul Vor stabili [watch?v=cjy
sinonimele 9zAbJLOI Frontal
cuvintelor: Joc didactic Observare
curaj= eroism, sistematica
indrdzneald, vitejie Platforma
[frica= groazd, Wordwall
teamd, spaimd Individual
lasitate= lipsa de
curaj, lipsa de
onoare, lipsa de
demnitate
4.Anuntarea Se anunta titlul lectiei si obiectivele. Tabla Frontal
temei si a Astazi vom discuta despre ,, Curaj-frica-lasitate”. virtualad
obiectivelor In cadrul acestei Asculta si retin titlul | Conversatia
1 min. lectiei si obiectivele.
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https://www.youtube.com/watch?v=cjy9zAbJLOI
https://www.youtube.com/watch?v=cjy9zAbJLOI
https://www.youtube.com/watch?v=cjy9zAbJLOI
https://www.youtube.com/watch?v=cjy9zAbJLOI

ore vom analiza mai multe situatii in care se da
dovada de curaj, frica, lasitate; vom da exemple de
situatii in care se manifesta curajul, frica,
lasitatea”

Se scrie titlul lectiei la tabla, iar elevii il vor scrie
in caiete.

Noteaza titlul in
caiete.

Caietul

5.Dirijarea
invatarii
20 min.

02

03

Se prezintad un text. Se poartd o scurtad conversatie
pe baza acestuia (Anexa 1). Se noteaza pe tabla
informatiile despre curaj, frica, lasitate (Anexa 2 -
oglinda tablei).

Apoi se raspunde la intrebari legate de textul citit.
Intrebari:

1. Ce fapte de vitejie ale Tnaintasilor povesteste

bunicul?

2La 1 Decembrie 1918, romanii au dovedit
indrazneala sau curaj? Dar in razboiul de la 1877
cand tara si-a castigat Independenta fata de Imperiul
Otoman?

Se trece la comentarea anumitor situatii in care s-a
dat dovada de curaj, frica, lasitate.

Tu ai fost vreodatd curajos/las? In ce imprejurare?

Crezi ca fetele si baietii sunt la fel de curajosi?

Conversatia

Conversatia

Explicatia

Citirea
explicativa

Conversatia

Imagini
textul
Tabla

Caietul

Tabla
virtuala

Frontal

Individual

Individual

Capacitatea
de a selecta
actiunile

Capacitatea de
arezolva
exercitiile /de
a raspunde la
intrebari
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6. Obtinerea
performantei
5 min.

03

04

05

Joc-Vrei sa fii ca mine?

Se va extrage cate un bilet, apoi fiecare elev va citi
descrierea personajului si va argumenta daca
vrea/nu vrea sa fie ca acel persona;.

Monica — de cdte ori greseste, da vina pe ceilalti.
Alexandru — ia apdrarea unui copil mai mic batut
de cei mai mari pentru cd nu vrea sa le dea
Jucariile lui.

George — este puternic, nu std pe ganduri sa- si
foloseasca pumnii.

Corina —nu doarme decdt cu lumina aprinsd.
Formularea unei pareri despre 0
povestire/personajele acesteia

Am organizat o dezbatere/ discutie pe baza textelor
lecturate in cadrul céreia elevii si-au putut exprima
punctul de vedere referitor la cele citite (personaje,
intamplari...). Acestia si-au exprimat acordul sau
dezacordul fatd de actiunile sau atitudinile
personajelor din text argumentind alegerea facuta.
Prin formularea de raspunsuri proprii fatd de cele
lecturate am urmadrit s dezvolt la elevii mei
interesul si motivatia lor fatd lumea in care traiesc.

Identifica 1n lecturile
tale trei personaje
care dau dovada de
curaj si alte trei

personaje
fricoase/lase prezinta
faptele acestor
personaje.

Exercitiul

Conversatia

Explicatia

Dezbatere

Jocul
didactic

Frontal

individual

Frontal
Individual

Observarea
sistematica

Capacitatea de
acitisidea
selecta
informatii
dintr-un text
citit

Aprecierea
verbala
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7. Incheierea
activitatii si
evaluarea

2 min.

Care este titlul lectiei de astazi?
Ce exprima curajul?

Dar frica?

Dar lasitatea?

Se fac aprecieri generale privind modul in care au
activat elevii, apoi individuale (eventual
calificative).

Se noteaza tema pentru acasa- Fisa cu exercitii de
reflectie personala (Anexa 3)

...curajul, frica,
lasitatea

...vitejie, indrazneald
...teama

...lipsa onoarei, a
curajului

Noteaza tema.

Conversatia

Frontal

Aprecierea
verbala
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Lectia 1
Tema: Semintele bunatatii

Anexa 5

Unitati de competente

Unitati de continut

Activitati de invitare

. a educa unele aspecte ale bunatatii prin fapte bune
in baza textului propus la p 26 a manualului Educatia
civica, pentru clasa a treia “Fapte bune”.

- a antrena elevii in contextul situatiilor educative
propuse de manual pentru a forma elevilor un
comportament: binevoitor, amabil, generos, milos,
indulgenta fata de alte persoane.

Activitati de cercetare si descoperiri:
Exercitiul 1 Citeste textul Fapte bune dupa Esop, apoi
raspunde la Intrebari.

3. Ce fapte bune au fiacut personajele?

Avem urmdtoarele raspunsuri:
-Prima faptd buna este a porumbelului , deoarece a
salvat furnicuta, iar a doua este a furnicutelor care au
salvat porumbelul, 8 elevi sau 0,15%;
-Personajele s-au ajutat reciproc, 4 elevi sau 0,07%;
-Porumbelul a salvat-o pe furnicuta care a alunecat, 16
elevi sau 0,31%;
-Furnicutele l-au ciupit pe vandtor ca sa il scape pe
porumbel, 7 elevi sau 0,13%
-Furnicile cautau mancare sanatoasa, 4 elevi sau 0,07%;
-Faptele bune pe care le-au facut personajele sunt cand
au incercat sd aduca furnicuta pe mal, dar nu au reusit,
6 elevi sau 0,11%;
-Furnicutele 1-au atacat pe vanator, 6 elevi sau 0,11%;

4. Atunci ciand faci o fapta buna, urmaéresti
sa primesti o recompensa? Ce faci daca nu primesti
recompensa?

Avem urmatoarele raspunsuri:

-Cand fac o faptd bund nu urmaresc sa primesc
recompensd, deoarece fapta vine din inimd. Ma simt
bine chiar daca nu primesc recompensa, 10 elevi sau
0,19%;

-De obicei oamenii buni la suflet nu asteaptd o
recompensa si cred ca asa ar tebui sa facem toti. Daca

Lectia se va realiza in baza
cunostintelor despre trasaturile persoanei
aplicind  rubricile:  dictionar, din
experientd, activitate de grup, modele
indragite, calendarul civic, iau atitudini
si vocea copiilor.
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nu primesti recompensa nu poti face nimic, 7 elevi sau
0,13%;

-Eu consider cd ar trebui facut din bunitate si nu cu
gandul la o recompensa. Aceasta va veni in viitor, 5
elevi sau 0,09%

-Nu, atunci cand fac o faptd bund nu urmaresc
recompensa deoarece binele se face cu sufletul si nu
trebuie sa asteptam ceva la schimb, 6 elevi sau 0,11%;
-Nu ma gandesc la recompensd, consider cd Dumnezeu
face 1n asa fel sa fim cu toti recompensati. Nu fac nimic
in cazul 1n care nu primesc ceva, 6 elevi sau 0,11%;
-Nu astept o recompensa, astept ca fapta bund chiar sa
fie buna, iar persoana sa nu se supere pe mine...Nu fac
nimic daca nu sunt recompensat, 4 elevi sau 0,07%;
-Eu nu urmaresc sa primesc o recompensa deoarece ma
gandesc cd ,,Bine faci, bine gésesti”, 4 elevi sau 0,07%;
-Nu urmaresc o recompensa, Nu as face nimic, as fi
bucuros ca am facut o fapta buna, 4 elevi sau 0,07%;
-Nu urmaresc sa primesc nimic in schimb deoarece sunt
convinsa ca voi fi s1 eu rasplatitd la un moment dat. Nu
am ce sa fac, 5 elevi sau 0,09%;

Exercitiul 2. Selecteaza dintre povestile citite de
tine trei personaje care dovedesc bunatate generozitate
sau ofera ajutor celor din jur. Discutd despre
comportamentul lor .

-Trei personaje care dovedesc bunatatea sunt: Alba ca
Zapada, Cenusareasa si Elsa din Frozen, iar cele care
dovedesc rdutatea sunt: mama vitrega a Cenusaresei,
zmeii ,vrajitoarea.

-Capra si iezii, Scufita rosie, Ursul /Lupul ,Vanatorul,
vulpea

-Frumoasa Bell , tatdl ei din Frumoasa si Bestia,
Matilda din "Matilda" de Roald Dahl , / vrgjitorul
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Gascon, Domnisoara Honey -invatatoarea rea din
”Matilda”.

-Hansel si Gretel, fata cea micd din Sarea in bucate,ursul
Baloo si Baghera din Cartea Junglei ,Mogli
/vrdjitoarea, surorile ei ,tigul Shere Khan

-Alice -din "Alice in Tara Minunilor" de Lewis Carroll,
Praslea cel Voinic ,Harap Alb ,/Regina Cea Rea ,fratii
lui Praslea, Spanul

Motanul incaltat, Fata babei/Capcaunul, Fata mogului

Exercitiul 3. Decide daca, in situatiile date, cuvintele
bun si rau sunt folosite corect.

a. ,,Am ajutat-o pe mama sa ude florile ,dar am spart
ghiveciul. Am fost rau!”

b. ,,Pe teren am vrut sd arunc cu mingea in Anca ,dar am
ratat. Nu a patit nimic. Am fost un coleg bun!”

Avem urmdtoarele raspunsuri:
-a. Cuvantul rau nu e folosit corect, deoarece copilul a
vrut sd o ajute pe mama. El nu e rdu, e bun.
b. Parerea mea e ca bdiatul nu trebuia sd arunce cu
mingea in fatd, chiar daca nu a lovit-o, Cuvantul bun nu
e folosit corect, el a fost rau.
-a. Cuvantul rau e folosit corect .Eu consider ca a fost
un copil rdu deoarece a spart ghiveciul si cred cd mama
S-a suparat.
b. Incorect ,Nu a fost un coleg bun ,ci unul rau pentru
ca o putea accidenta pe fetita, 11 elevi sau 0,21%.
-a. Da, a fost rdu, pentru cd mama a platit pentru acel
ghiveci. b. Gresit, nu a fost un coleg bun pentru ca daca
o lovea mingea, Anca putea sa ajunga la spital cu un os
rupt, 8 elevi sau 0,15%.
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-a. Eu consider ca copilul nu a fost rau deoarece a ajutat-
o pe mama sa, doar dacd spargi intentionat inseamna ca
esti rau.
b. Bun nu e corect folosit. Nu sunt un coleg bun
,deoarece eu daca aruncam cu mingea in Anca ma certa
mama si doamna Invatatoare si trebuia sa Tmi cer scuze,
11 elevi sau 0,21%.
-a. Da ,sunt rau pentru cad am spart ghiveciul si am facut-
o pe mama sa sufere ,sa fie tristd si s munceasca sa faca
curat dupa mine.
b. M-am simtit fericit deoarece nu am nimerit-0 pe
Anca. Pana la urma Doamne Doamne m-a ajutat s fiu
bun, 21 elevi sau 0,41%.
Exercitiul 4. Discuta cu ceilalti colegi situatiile
reprezentate in Benzi desenate. Prin ce trdsaturi se
caracterizeaza copiii in fiecare situatie ?

Avem urmdtoarele raspunsuri:
I banda desenata
-Alex este bun si generos deoarece el merge la bunica
sa in spital cand ea are nevoie de familie, de iubire, au
raspuns 7 elevi sau 0,13%.
-Baiatul este milos si grijuliu pentru ca vrea sa isi ajute
bunica bolnava, 8 elevi sau 0,15%.
-Este respectuos si bun pentru ca a luat o decizie
importantd, si anume s o viziteze pe bunica care este in
spital si are nevoie de el, 6 elevi sau 0,11%.
-Renunta la joacd ca sd mearga in vizitd la iubita lui
bunica din spital El merge sa 11 daruiasca tabloul pictat
special pentru ea, 10 elevi sau 0,19%.
- Baiatul este iubitor si bun la suflet deoarece a pictat
tabloul pentru bunica sa si isi refuza prietenii sa mearga
pe terenul de sport, 6 elevi sau 0,11%.
-Copilul este sufletist si dedicat familiei pentru ca
preferat sa mearga la bunica lui si nu cu prietenii sdi este
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respectuos si arata ca pune pe primul loc pe oamenii din
familie, 3 elevi sau 0,05%.
-El pregateste din timp cadoul pentru iubita lui bunica
Si aratd ca este un copil bine crescut poate chiar de
bunica, 3 elevi sau 0,05%.

-Este generos si empatic deoarece el merge la bunica sa
care trece printr-o perioada grea si ii arata ha o iubeste
daruindu-i tabloul pictat de el, 5 elevi sau 0,09%.

IT a banda desenata

- Fetita este buna si saritoare Deoarece vor sa4 ajute
pe catelusul Cappy, 9 elevi sau 0,17%.

- Ea este Ingrijorata si miloasa pentru cainele schiop,
17 elevi sau 0,33%.

- Copila impreund cu mama sunt iubitoare si speriate
pentru ca il salveaza pe Cappy cel schiop, 16 elevi sau
0,31%.

-Mama si copilul dau dovada de bunatatea si pretuire
pentru animale, 7 elevi sau 0,13%.

-Fata s1 mama sa sunt saritoare si dornice de ajutor
pentru cainele lor Cappy, 9 elevi sau 0,17%.

I1I a banda desenata

-Fetita din imagine este foarte generoasa deoarece ea a
vrut sd impartd cu bdiatul din castanele ei, 13 elevi sau
0,25%.

-Fetita care a imprumutat bani este buna generoasa dar
si baiatul este amabil si rusinos, 12 elevi sau 0,23%.
-Ea dd dovada de generozitate pentru cd a Impartit
castanele cu prietenul ei, 6 elevi sau 0,11%.

-Este draguta generoasa si amabila iarba baiatul este
timid trist si suparat, 1 elev sau 0,01%.

- Bdiatul se scuzd ca nu are bani si fata este amabila si
darnica pentru ca Tmparte castanele cu el, 7 elevi sau
0,13%.
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- Fetita are un comportament binevoitor si din darnicie
si prietenie mandncd castane le cumpdrate de ea
impreuna cu prietenul ei, 6 elevi sau 0,11%.
Fata este darnica si aratd prietenie fatd de baiatul care e
rusinos dar pand la urma bucuros a mancat castane, 6
elevi sau 0,11%.
Exercitiul 5. Scrie trei enunturi in care sda explici
mesajul transmis de flecare dintre proverbele
urmatoare:
Fapta buna nu asteapta rasplata.

Avem urmdtoarele raspunsuri:
-Eu fac fapte bune ca sa ii bucur pe prietenii mei si sa-i
fac pe parintii mei sd ma iubeasca mai mult. Nu astept
rasplata. Au raspuns 14 sau 0,27%.
-Fapta buna nu asteapta rasplatd inseamnd cd atunci
cand pretuiesti pe cineva il ajuti si il faci fericit fara sa
te gandesti la tine ca vei primi ceva, 11 elevi sau 0,21%.
-Consider ca fapta buna este din grija si dragoste
sincerd pentru cineva aflat la nevoie fara a urmari sa
primesti un lucru, 5 elevi sau 0,9%.
-Eu cred cd atunci cand faci o fapta buna ea vine din
inima si nu te gandesti cd vei primi ceva, 8 elevi sau
0,15%.
- Atunci cand faci o faptd bund nu trebuie sa astepti sa
fii rasplatit trebuie sd o faci ca asa simti nu din
obligatie, 7 elevi sau 0,13%.
-Nu putem trai degeaba , e bine sa faci fapte bune fara
sa astepti ceva la schimb. Au raspuns 6 elevi sau
0,11%.
Bine faci bine gdsesti.

Avem urmdtoarele raspunsuri:
-Proverbul acesta ne arata ca binele pe care il faci cu

timpul se va intoarce in favoarea ta, 10 elevi sau
0,19%.
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-Atunci cand faci o faptd bund va veni alt om la tine sa
te rasplateasca cu ceva exact atunci cand vei avea
nevoie pentru cd Dumnezeu face in asa fel sa fim cu
totii rasplatiti, 9 elevi sau 0,17%.

-Eu sunt de parere ca binele aduce calm personal si
liniste sufleteascd. Nu trebuie alta rasplata, 8 elevi sau
0,15%.

-Eu cred ca bine cu bine se rasplateste, 7 elevi sau
0,13%.

-Binele face parte din viata noastra si Dumnezeu 1iti
intoarce acest bine de multe ori, au raspuns 7 elevi sau
0,13%.

-Daca faci fapte bune o sa iti fie bine si vei avea si mu
Iti prieteni, au raspuns 10 elevi sau 0,19%.
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Lectia 2
Tema: Cheile respectului.

Anexa 6

Unitati de competente

Unitati de continut

Activitati de inviatare

a dezvolta maniere de manifestare a respectului fata
de altii prin comportamentul politicos.

a interpreta formele de salut ca elemente a
respectului fatd de orice om prin exprimare
politicoasd si manifesta griji fatd de noi ingine

Activitati de cercetare si descoperiri:
Citeste povestirea apoi raspunde la Intrebari:
1. in ce fel si au aritat biietii lipsa de consideratie
pentru batran la urcus?

Avem urmdtoarele raspunsuri:
-Baietii si au aratat lipsa de consideratie fata de batran
batjocorindu-1. Au raspuns 16 elevi sau 0,31%.
- Copiii l-au jignit pe batran vorbindu-i urat, 15 elevi sau
0,29%.
- Acestia s au purtat cu dispret si au ras de batran deoarece
se misca incet, 8 elevi sau 0,15%.
- Nu cred eu cred cad tinerii si au aratat lipsa de
consideratie fatd de batrdn atunci cand i au spus ca si
melcii merg mai repede decat el, 8 elevi sau 0,15%.
- Au ras de batrdn comparandu-1 cu melcii cei lenti, 2
elevi sau 0,03%.
-Ei au trecut nepasatori pe langd batranul obosit si au si
ras de el spunandu-i in mod jignitor cd este lent ca un
melc ca pana si acestia il Intrec
- Tinerii nu l-au salutat pe batran , au folosit cuvantul
mosule ceea ce este urat si au mai si ras de acesta, 2 elevi
sau 0,03%.
2. Cum s-a purtat batranul cu cei doi baieti ?Ce
dovedeste purtarea acestuia?

Avem urmdatoarele raspunsuri:
-Batranul s a comportat frumos si politicos cu cei doi
baieti. el dovedeste bunatate si intelepciune, 16 elevi sau
0,31%.

Lectia se va desfasura pornind de la

punctualitate prin ascultarea celuilalt

1.

2.

Formuleazd doua recomandari
pentru cei doi baieti “viteji”.
Gaseste, pentru fiecare cheie,
cuvinte sau actiuni care dovedesc
respect.
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-Acesta i-a dojenit pe baieti zicandu-le ca treaba strica
treabad si purtarea acestuia a fost sa se rdzbune pe bdieti,
15 elevi sau 0,29%.

-S a purtat calm si a dovedit intelepciune, 12 elevi sau
0,23%.

-Batranul a reactionat cu calmitate ceea ce 1-a dus intr-un
loc bun ca sa-si faca un adapost unde sa stea peste noapte,
8 elevi sau 0,15%.

3. Daca ai fi in locul baietilor cum ai fi procedat ?
Avem urmdtoarele raspunsuri:

- Daca as fi fost 1n locul baietilor 1 as fi ajutat pe batran
s urce dealul ,deoarece este mai in varsta si a obosit, au
raspuns 12 eleve sau 0,23%.

-Daca as fi fost in locul copiilor m as fi purtat respectuos
nu | as fi jignit pe acel batran si nu i as fi zis mosule, 16
elevi sau 0,31%.

-Eu daca as fi fost in locul lor 1-as fi salutat politicos pe
batran si 1 -as fi intrebat daca are nevoie de ajutor, 18 elevi
sau 0,35%.

-Eu as fi f.ost respectuos si chiar 1-as ajuta sa urce. 5 elevi
sau 0,09%

Exercitiul 2 Formuleazd doud recomandari pentru cei doi
baieti ,, viteji”.

- Eu recomand celor doi viteji s fie politicosi si buni cu
oamenii din jurul lor, 17 elevi sau 0,31%.

-Prima recomandarea ar fi sa nu se mai grabeasca iar a
doua ar fi sa fie respectuosi, 19 elevi sau 0,37%.

- Fiti politicosi si Nu mai fiti egoisti! 12 elevi sau 0,25%.
-Purtati-va politicos! Nu mai fiti egoisti! 2 elevi sau
0,03%.

-Sd aveti rdbdare! Sa nu mai plecati neinsotiti de adulti
pe munte! 1 elev sau 0,01%.
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Exercitiul 3 Gaseste pentru fiecare cheie cuvinte sau
actiuni care dovedesc respect.

- Imi tin promisiunea Nu fac gildgie sunt atentd la
persoanele din jur sunt atenta la persoanele din jur ofer
lucruri celor care au nevoie, 16 elevi sau 0,31%.

- am grija de persoanele din jur ,ajut pe cine are nevoie,
vorbesc politicos. 22 elevi sau 0,43%.

-Multumesc! Te rog frumos! Ma adresez politicos
persoanelor mai 1n varsta folosind pronumele personal de
politete. 8 elevi sau 0,15%.

-Sunt cuminte! Salut pe toatd lumea! Nu deranjez orele!
5 elevi sau 0,09%.

Exercitiul 4 Citeste benzile desenate, apoi raspunde la
intrebari.
Cum trebuia sa procedeze fetita?

Avem urmdtoarele raspunsuri:
-Fetita e vinovata pentru ca isi baga nasul unde nu trebuie
Ea trebuia sa ceard permisiunea baiatului, au raspuns 6
elevi sau 0,11%.
-Eanu avea voie sd atinga lucrurile celorlalti colegi si nici
sa i1 raspunda urat colegului sdu, 5 elevi sau 0,09%.
- Fetita trebuia sa-l intrebe pe colegul sau dacad o poate
ajuta cu ascutitoare sau cel putin sa-i raspunda respectuos
atunci cand acesta a vrut sa o ajute, 14 elevi sau 0,28%.
-Consider ca fetita nu trebuia sa umble in penar pentru ca
nici ei nu i-ar place daca ceilalti 1i scotocesc printre
lucrurile personale .Ea trebuia sd ceard permisiunea
baiatului, 4 elevi sau 0,07%.
-Trebuia sa 1l caute pe prietenul ei sa il roage sa i
imprumute ascutitoarea, 5 elevi sau 0,09%.
-Cere si ti se vada! -Eu stiucd ,,Ce tie nu iti place ,altuia
nu ii face !”, asa ca nu ii era permis sa facd acest lucru
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.Respectd si vei fi respectat! Au raspuns 7 elevi sau
0,13%.
Tu cum 1ti respecti parintii ?

Avem urmdtoarele raspunsuri:
Eu servesc masa impreuna cu parintii mei si ii ascult .
-Eu imi respect parintii sfatuindu-ma si vorbim cu ei
despre tot ceea ce mi se intdmpla si ceea ce imi trece prin
cap.
- Imi iubesc parintii, le iau apararea de fiecare data cand
cineva 1i judecd gresit, nuii jignesc si ii ascult

Dar pe tine?

Avem urmdtoarele raspunsuri:
-Da, cred ca ma respect deoarece ma port frumos cu cei
din jur invat bine sunt ordonata fac ceea ce imi place in
timpul meu liber, au raspuns 7 elevi sau0,13%.
-lar pe mine ma respect pentru ca nu las pe nimeni sa ma
injoseasca, 7 elevi sau0,13%.
-Tu stii sd asculti? Au raspuns 3 elevi sau 0,05%.
-Eu consider c¢d da deoarece nu intrerup persoana care
vrea sa mi spuna ceva, 3 elevi sau 0,05%.
- Ma uit 1n ochii celui cu care vorbesc si nu il intrerup, 3
elevi sau 0,05%.
- Ascult cu atentie si incerc sa aplic sfaturile pe care le
primesc, 12 elevi sau 0,23%.
-Da, eu stiu sa ascult, respect opiniile altora si nu spun
mai departe, 16 elevi sau 0,31%.
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Lectia 3
Tema: Gradina sinceritatii

Anexa 7

Unitati de competente

Unitati de continut

Activitati de inviatare

a forma unele convingeri despre adevar combatand
minciuna;
a demonstra ca sinceritatea este “mama”
adevarului.
Exemplele plasate in continuturile acestei lectii au
orientari de combatere a minciunii prin situatii
semnificative orientate spre deschiderea adevarului.

Activitati de cercetare si descoperiri:

Exercitiul 1 Citeste textul apoi raspunde la Intrebari ( cei
doi padurari si Zana dupa Vasile Poenaru)

Ce urmare a avut pentru primul padurar faptul ca a fost
sincer?

-Primul padurar a fost rasplatit de catre zand pentru
sinceritatea lui

- Sinceritatea padurarului a avut ca urmare cadoul zanei
pentru el. Aceasta i-a inménat toate cele trei topoare.

Ce consecinte a avut de suportat al doilea padurar?

- Al doilea padurar crezand ca o sa o pacaleasca pe
zand Nu a primit nimic si chiar a fost pedepsit de
aceasta.

- Elaramas fara topor Si a fost tintuit inghetat blocat
pe mal timp de doud saptamani.

- Viclenia celui de al doilea padurar este pedepsita
de zand prin blocarea lui pe mal timp de doud
saptamani.

- Al doilea padurar a umblat cu ,,cioara vopsitd ”
(minciuna) si a avut de suportat consecinta de a sta
nemiscat/inghetat pe marginea lacului doua
saptamani.

- Eu cred cd Zana a procedat corect atunci cand a
disparut 1n apa si l-a Imobilizat pe padurar pe
malul lacului.

- Lacomia padurarului i a adus numai neplaceri Nu a
primit ceea ce a dorit si a fost si imobilizat pe
marginea lacului vreme indelungata..

Analiza textului ”Cei doi padurari si
zana” i comentarea sinceritdtii ca
valoare ce educa intelepciunea si
minciuna care educa inselatoria,
viclesug prin comentarea materialelor
din p.p. 30-31 ale manualului
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Exercitiul 2 Explica in trei patru propozitii de ce trebuie
sd spunem adevarul

-Cred ca trebuie sa spunem adevarul deoarece asa ne
apreciazd lumea , Suntem considerati puri, nevinovati
pentru ca suntem copii si nu mintim. Dacad minti vei fi prins
pentru cd minciuna are picioare scurte .

-Trebuie sa Adevarul deoarece ceea ce vine din interior
este intotdeauna la lumina. minciuna este un pacat
-Adevarul deoarece atunci cand minti odata si odata tot se
va afla. Este important sa fim sinceri.

Chiar daca gresesti si spui adevarul esti iertat pentru ca
,»Qreseala recunoscuta este pe jumatate iertatd ™.

Chiar daca gresim , noi trebuie sa spunem adevarul pentru
ca vom primi a doua sansd .Chiar daca iti e rusine s ceri
sfaturi sau iti e greu sa recunosti .

-Dacd spui adevarul iti asumi responsabilitatea pentru
actiunile si cuvintele tale. Adevarul e de aur cu minciuna
nu ajungi nicaieri. Adevarul se afla in cele din urma iese la
suprafatd. Adevarul e puritate, pe cand minciuna e un
pacat.

-Adevarul doare uneori, dar ¢ mai bun decat minciuna.
Pinocchio de fiecare data cand a mintit i-a crescut nasul
mare, a devenit si magar. Concluzia e ca trebuie sa spunem
adevarul, oamenii buni nu mint .

-Eu iubesc adevarul pentru ca asa am invatat la scoala si
am auzit si duminica la biserica. Adevarul iti da putere
.Libertatea inseamna adevar si adevarul ne da libertate.
Exercitiul 3 Identifica in lecturile tale trei personaje care
spun adevarul alege alte personaje care mint pacalesc sau
inseald

-adevar: Degetica Ariel Mickey Mouse Veronica, Ileana
Sanzeana, Dorothea Gulliver Mica Sirend Omul de
tinichea,Fat Frumos, fata mosului, capra, Alba ca Zapada
,ursul din Ursul pacalit de vulpe, Cenusareasa, Bella,
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Elsa,Donald Heidi, Matilda ,Scufita Rosie, Gepeto,
Praslea, ursul Baloo, Bagheera

Minciuna: vrajitoarea din Alba ca Zapada, iedul cel mic,
vulpea, lupul din Scufita Rosie, Pinochio, Ursula, Cruella

Exercitiul 4 citeste benzile desenate apoi raspunde la
intrebari

De ce crezi cd a mintit bdiatul? Cum ar fi putut sa
procedeze daca isi dorea sa cumpere ceva si pentru el?
-Cred ca baiatul a mintit fiindca i -a fost frica cd mama lui
| -ar certa. Ar fi putut cumpara ceea ce i a spus mama ,iar
apoi daca 11 ramaneau banii 1si cumpara si pentru el ceva.
-Putea sa procedeze alfel spunea adevarul si mama sa I-ar
fi putut ierta.

-Baiatul a mintit deoarece voia sa 1si cumpere ceva pentru
el. Consider ar fi trebuit sa-i spund mamei ca vrea si ea 1i
dadea mai multi bani.

De de crezi ca a mintit baiatul? Ti s-a intamplat sd minti
ca sa eviti un lucru care nu ti-ar face placere?

- Consider ca baiatul a mintit doar fiindca nu 1i ficea
placere sa se spele pe dinti.

-A mintit deoarece 1i era lene sa se spele pe dinti. Nu si a
dat seama ca greseste.

-El a mintit ,dar nu crede cd daca nu te speli ajungi la
stomatolog. Nu stie ce inseamna sa mergi la dentist si sa te
doara rau maselele.

-Baiatul a mintit deoarece era comod si mie mi s a
intamplat sa evit un lucru pentru ca stiu ca Imi face bine la
dantura dar nu am putut.

-Eu cred ca baiatul a mintit deoarece nu pune pret pe igiena
dentard ,dar o sa inteleagd la un moment dat ca este foarte
important sa nu uiti sa te speli de doua ori pe zi. Eu mai uit
in weekend.
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Ai spus vreodatd o minciund pentru a nu-l rani pe celalalt?
In ce situatie?

- S-a Intamplat sd mint cand nu mi-a placut un lucru sau nu
am fost de acord.

-Da, mi s-a intamplat sa mint ,iar acum regret, pentru ca as
fi putut sa spun adevarul.

-Am mintit atunci cand mi-am dat seama ca pot sd provoc
o cearta intre colegele mele.

- Da, am spus o minciund pentru a nu ma certa cu prietenul
Jpentru a-1 impaca .

-Da, dar nu am avut nimic de castigat prin minciuni.

Exercitiul 5 Citeste inceputul intamplarii redate mai jos:
Dragos i-a spus mamei sale ca Liviu i-a distrus bicicleta la
intoarcerea de la scoald. Mama l-a crezut si a mers la
parintii lui Liviu sa le spuna ce s-a intdmplat .Parintii lui s-
au suparat foarte tare pe Liviu.

- Continua intamplarea ,incheiata cu vorbele mamei catre
Dragos:

- Nu sunt suparatd pentru ca m-ai mintit . Sunt suparata ca,
de acum incolo, nu te mai pot crede!

1.Mama lui Dragos s-a dus la parintii lui Liviu si acolo a
ramas surprinsd deoarece a aflat adevarul mai precis ca
Dragos si a stricat bicicleta singur si apoi a dat vina pe
Liviu

2. Liviu spune adevarul, adica el nu a facut nimic, pana
cand Dragos vede cat de trist era ,Asa cd se decide sa spund
adevarul

- Mama, spune Dragos, nu esti supdratd pe mine?

3.- Mama, imi cer scuze! Am mintit pentru ca eram speriat.
-Nu trebuia sa minti dragul meu

Scuze Asa mi a venit atunci Am crezut ca o sa te superi pe
mine

Dragos, iti luam alta, dar trebuia sa spui ce s a intamplat!
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4.Parintii lui Liviu s-au dus in camera lui si au zis:

-De ce ai distrus bicicleta lui Dragos?
- Eu nu am facut asa ceva!!!

-Cum adica?

-Péi, am fost la magazin iar el a mers in parc cred ca s-a
accidentat si acum da vina pe mine
- Bine, dragul meu, am inteles.
In felul acesta, Dragos a fost prins cu mata in sac.
5.Liviu i-a convins pe parintii sai ca Dragos minte .Acestia
1 au povestit mamei lui Dragos cele intamplate. Cand s-a
intors acasd mama a vrut sa vorbeasca cu Dragos. Eal a
intrebat ce s a intamplat cu adevirat dar el nega totul. Intr-
un final a recunoscut ce s-a intamplat si a intrebat-0 pe
mama lui daca s-a suparat.

Din experienta ta

-Am spus o0 minciund iar aceasta s-a terminat foarte rapid
pentru ca s-a aflat adevarul, iar eu de atunci mi am dat
seama ca cel mai bine e sa recunosti sd spui tot adevarul.
-Am fost mintitd si apoi am vorbit cu persoana respectiva
De ce a facut asta dar nu am primit un raspuns care sa mi
placa

- S-a intamplat s mint cAnd nu mi a placut un lucru Sau nu
am fost de acord cu celelalte persoane si am tacut ca s nu
ma cert cu prietenii.

- Da, am spus minciuni mai ales cand nu mi-a placut ceea
ce mi-a cumpdarat mama.
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Lectia 4

Tema: Fetele curajului. Sa fim buni, curajosi, cinstiti!

Anexa 8

Unitati de competente

Unitati de continut

Activitati de inviatare

a interpreta si a intelege notiunile: natiune: popor,
neam;

provincie, regiune, tinut; prudent, precaut, prevazator;

a largi prin exemple trasaturile de curaj,
imprudenta si prudenta prin dialogurile din pag.
33 a manualului.

Activitati de cercetare si descoperiri:
Exercitiull.  Citeste textul, apoi raspunde la
intrebari .

-Ce fapte de vitejie ale inaintasilor povesteste
bunicul?

El povesteste despre Marea Adunare de la Alba Iulia
si despre incoronarea regelui Ferdinand.

- Faptele de vitejie ale Tnaintasilor povestite de bunic
sunt: Marea Adunare de la Alba Iulia, batalia de
independenta de la Plevna in care romanii i a invins
pe turci .

-Bunul le povesteste nepotilor despre intalnirea de la
Alba lulia de la 1 decembrie 1918, despre
incoronarea regelui Ferdinand si despre razboiul de
independenta din 1877.

- La 1 Decembrie 1918 romanii au dovedit
indrazneald sau curaj? Dar in razboiul de la 1877
cand tara si-a castigat Independenta fata de Imperiul
Otoman?

-Sunt de parere ca la adunarea din Alba Iulia de la 1
decembrie 1918 romanii au dat dovadd atat de
indriazneald cat si de curaj. In Razboiul de
Independenta au fost foarte curajosi.

-Consider ca romanii au dat dovada de indrazneala si
de curaj si la Alba Iulia si in Razboiul de
Independenta .

- Ce eroi al neamului nostru cunosti?

-Eu am auzit de eroul de la 1877 Penes Curcanul
Acest soldat a existat in realitate si I-a cunoscut pe

Antrenarea elevilor prin dialogurile
despre situatiile desenate in benzile
desenate pentru a forma prin exemplele
din aceste imagini abilitdti de
interpretare si intelegere a trasaturilor de
curaj, prudentd, imprudentd, fricd,
lagitate, ca elemente ale patriotismului
despre care le-a povestit bunicul coliilor.
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marele Vasile Alecsandri. Marele poet i-a dedicat 0
poezie.

- Eu stiu din povestirea lui Ion Creanga despre eroii
Unirii Mihail Kogalniceanu si Mos lon Roata .

-Eu consider ca regele Ferdinand a fost un erou al
Neamului deoarece Romania a castigat Independenta
in timpul domniei sale.

-Am invatat la scoald un fragment din poezia
Scrisoarea a Il1-a de Mihai Eminescu despre Mircea
cel Batran care i-a alungat pe turci de pe meleagurile
noastre.

Eu? Imi apar saricia si nevoile si neamul

Si de aceea tot ce misca in tara asta ,raul, ramul
Mi-e prieten numai mie,iara tie dusman este,
Dusmanit vei fi de toate,far-a prinde chiar de veste;
N-avem osti,dara iubirea de mosie e un zid

Care nu se Infioreaza de a ta faima, Baiazid !
Unirea s-a infaptuit la Alba Iulia sub conducerea
regelui Ferdinand |

-Eu ii consider eroi ai neamului romanesc pe toti
soldatii din razboaie

-Favoritul meu este regele dacilor Decebal. Am fost
in excursie cu doamna invatatoare la cetatile lui din
Sarmisegetuza .

-Eu am auzit de eroii- domnitori Mihai Viteazul si
Stefan cel Mare.

Exercitiul 2 Identifica in lecturile tale trei personaje
Care dau dovadd de curaj si alte trei personaje
fricoase lase prezinta faptele acestor personaje.

-Préslea cel Voinic se dovedeste a fi curajos, cu o
inima buna iar fratii lui sunt rai si dusmanosi.Fiul
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cel mic reuseste sa 1i indeplineasca dorinta tatdlui sau
care voia sa guste din merele de aur.

-Scufita Rosie a dat dovada de curaj atunci cand a
vorbit cu lupul si a plecat singurd in padure pe
drumul cel intunecat spre bunicuta bolnava. Lupul
cel rau le-a pacalit pe fetita si pe bunica si le-a
inghitit. Norocul lor a fost ca lupul sforaia si a venit
padurarul care le-a scos din burta acestuia si i-a
umplut-o cu pietre ca sa il invete minte sa nu mai faca
rele.

Exercitiul 3 citeste dialogurile discutd in grupul
clasei despre situatiile reprezentate in benzile
desenate apoi raspunde la intrebari

Fata este fricoasa, ascultatoare lasa sau prudenta?
-Eu cred ca fetitei i este frica si vrea sa hotdrasca ea
pentru amandoi.

-Sunt de acord ca e putin periculos,dar pina la urma
e 1arna si temperatura este scazuta,Fata e prea grijulie
si chiar un pic lasa.

-Fata este ascultatoare si prudenta.

Baiatul este curajos, viteaz, Indraznet sau
imprudent?

-Consider ca baiatul e curajos si viteaz.El vrea sd o
incurajeze pe fatd sa meargd cu el peste lacul
inghetat. Si sa ajungd mai repede acasa.

-Baiatul e curajos pentru cd nu 1i este frica de
nimic.Dar e si putin imprudent pentru cd gheata
poate sa se sparga in orice moment.

-El e indraznet si se gandeste ca poate scurta din
drum.

--Baiatul este nepoliticos , o jigneste pe fata si este
imprudent..Cunosc cateva cazuri de copii care nu se
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gandesc cat e de periculos sd stai pe lac.Se poate
sparge repede gheata si sa cazi .

Baiatul e nepasator.-Eu in locul lui nu m-as grabi
deloc.Este mult mai important sd ajungi bine acasa
decat sa ajungi repede.

- Crezi ca fata a avut nevoie de curaj pentru a i spune
mamei adevarul?

-Eu consider ca fata a avut nevoie de curaj pentru a i
spune adevarul mamei si mie mi s a intdmplat acelasi
lucru.

-Uneori e dificil sa spui adevarul.

Ti s-a intdmplat sd ai nevoie de curaj pentru a
recunoaste o greseala?
-Da, e foarte greu sa spui adevarul cand vrei sa nu i
superi pe cei dragi.
-Eu spun adevarul cu frica, dar il spun.Mai bine
inchid ochii si povestesc decat sa mint.
Crezi ca domnul Dumitru Prunariu a avut nevoie
doar de curaj pentru a zbura in cosmos?
-Cred ca Dumitru Prunaru are nevoie de curaj si mult
antrenament pentru a zbura in cosmos.
- Un cosmonaut trebuie sa stie sa isi dozeze energia,
sa fie rdbdator calm si bine dezvoltat fizic.
-Pentru a zbura in Cosmos e nevoie, in afard de curaj
, de multa indrazneala si sa fi bine instruit .
Exerseazi SA FIM BUNI,
CINSTITI!
Exercitiul 1 Citeste textul, apoi raspunde la
intrebdri (Ajutor pentru cei afectati)
Prin ce trasiaturi morale se caracterizeaza copiii
din prima intamplare?

Avem urmdtoarele raspunsuri:

CURAJOSI,

Analiza, comentarea si deducerea unor
concluzii din textele intamplarilor si
despre bundtate, curaj, sinceritate,
indrazneald dar si implicarea elevilor de
a cugeta asupra fenomenelor de
voluntariat in situati intrebarilor din
textul lectiei.
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-Copiii din prima intamplare se caracterizeaza prin
bunatate, darnicie, generozitate. Ei sunt hotarati,
sufletisti si descurcareti.
-Acestia erau dornici sa ajute oamenii care aveau
casele inundate cu multe alimente sanatoase. Au
raspuns 12 elevi sau 0,23 %.
-Ei se caracterizeaza prin respect fata de ceilalti
oameni, 9 elevi sau 0,17%.
-Ajuta voluntarii, asa ca ei sunt buni, generosi,
empatici si darnici, 7 elevi sau 0,13%.
-Altruisti si solitari, 16 elevi sau 0,31%.
- Copiii din prima intamplare se clarifica prin
urmatoarele trasaturi morale: bunatate, solidaritate,
responsabilitate, 7 elevi sau 0,13%.
Prin ce trasaturi morale se caracterizeaza
jandarmii montani? Dar turistii?

Avem urmdtoarele raspunsuri:

-Jandarmii motani se caracterizeaza prin cinstea si
curajul de care dau dovada. Turistii nu au tinut cont
de vreme rea si au pornit pe un traseu interzis .Au
fost inconstienti. Au raspuns 8§ elevi sau 0,15%.
-Jandarmi sunt curajosi puternici si buni, iar turistii
sunt iresponsabili ignoranti si nerespectuosi, 16
elevi sau 0,31%.

-Jandarmii montani erau curajosi deoarece au
trecut prin frig si intuneric pentru a-i salva pe turisti
,acestia erau dornici de aventura si calatorii pe
muntele periculos, 14 elevi sau 0,27%.

-Acestia au salvat vietile turistilor naivi si
iresponsabili. Faptele acestora au pus in pericol atat
propriile vieti cét si pe cele ale seviciilor de
protectie /jandarmeriei, 13 elevi sau 0,25%.
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Ce urmari au avut faptele copiilor ?Dar ale
voluntarilor?
Avem urmdatoarele raspunsuri:

- Faptele copiilor si a voluntarilor au adus bucurie si
zambete pe fetele localnicilor ale caror case au fost
inundate. Au raspuns 10 elevi sau 0,19%.
-Actiunile copiilor si ale voluntarilor au avut urmari
incredibil de bune pentru ca acei oameni nu mai
aveau de mancare si nu puteau supravietui fara apa
si hrand, 11 elevi sau 0,21%.

Ce urmairi au avut faptele jandarmilor ? Dar ale
turistilor?

-Cred ca daca nu erau jandarmii sa 1i salveze acum
povestea nu ar fi avut vremuri bune deloc turistii ar
fi inghetat. Turistii au fost amendati ca urmare a
faptului ca s-au aventurat pe trasee interzise. Au
raspuns 13 elevi sau 0,25%.

-Jandarmii au reusit sd gdseasca turistii aventurieri
si sa-1 coboare in sigurantd. Ei au fost respectati
pentru fapta si curajul lor ,iar turistii au fost
amendati de politie si certati de toatd lumea, 17
elevi sau 0,33%.

in ce situatie se foloseste apelul de urgenti 112?

Avem urmdtoarele raspunsuri:

- Apelul 112 se foloseste doar in situatii de urgenta:
accident, incendiu, urgentd medicald sau dezastru,
au raspuns 12 elevi sau 0,23%.

-Consider ca se foloseste atunci cand poti s ajuti.
Adica cineva e in pericol, are nevoie de ajutor, in
cazul unor infractiuni sau nevoi medicale, au
raspuns 7 elevi sau 0,13%.

-Dacd suni la 112 o s vind pompierii, ambulanta,
politia sau jandarmeria. Niste vecini au ficut o
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gluma, a venit politia si au fost amendati, au

raspuns 9 elevi sau 0,17%.

- Apelul de urgenta se foloseste pentru a anunta

cand iau foc case sau masini, daca cineva s-a

pierdut sau cade o masina 1n apa etc., 23 elevi sau

0,45%.

Care dintre cele doua intampléiri reprezinta o

situatie de voluntariat?

-Ambele Intdmplari reprezinta situatii de voluntariat

in care acestia daruiesc timpul si energia lor pentru

a 1i ajuta pe vecinii lor.

Exercitiul 2 Stabileste impreund cu un coleg sau o

colegd morala sau Invatatura fiecarei intamplarii.
Avem urmdtoarele raspunsuri:

-Morala primului text este Respecta-ti semenii!

Celui de-al doilea text ii este potrivita invatatura

urmatoare : Ajutd pentru ca vei fi respectat si iti va

fi bine! Au raspuns 14 elevi sau 0,27%.

-Orice ajutor conteaza! Au raspuns 2 elevi sau

0,03%.

-Nu pune in pericol viata ta si a altora! Au raspuns

3 elevi sau 0,05%.

-Morala primului text este : Ajuta mereu.! Fii

altruist s1 solidar! Au raspuns 32 elevi sau 0,62%.

Pentru cel de-al doilea text este: Sa nu te aventurezi

hai hui, caci se pot intdmpla lucruri neprevazute.

-Daca nu ajuti pe cineva, nu vei fi ajutat! Au

raspuns18 elevi sau 0,35%.

Dacd incalci niste reguli minore /mici ,vei ajunge la

un necaz major/mare! Au raspuns 7 elevi sau

0,13%.

- Prima intdmplare ne invatd cum sd fim mai buni

unii cu altii, in timp ce a doua ne indica s tinem
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cont si de sfaturile celorlalti. Au raspuns 16 elevi
sau 0,31%.

-Morala pentru prima intamplare este s ii ajutdm
pe cei nevoiagi, iar la a doua sd respectdm legea. Au
raspuns 4 elevi sau 0,07%.

-Este una singura: Ai grija de tine si de ceilalti si
respecta-ti semenii! Au raspuns 6 elevi sau 0,11%.

Exercitiul 3 Multe profesii presupun curaj si
indrazneala.

Alege trei profesii pentru care ,in opinia ta ,ai
nevoie de foarte mult curaj.Te poti referi la
perioada de pandemie pe care ai trait-o.
-Ordoneaza-le pe un podium de premiere
-Locul I Pompier

Locul al I1-lea Medic

Locul al Ill-lea Politist

-Politia

Medic

Armata

-In topul preferintelor mele pe primul loc este
meseria de alpinist, deoarece mi se pare foarte
periculoasa si atractiva. A doua meserie este
ingrijitor la zoo, iar pe cea de a treia pozitie este
Salvamont.

-1. Salvamontist

2. Politist

3. Doctor

Scrie o scurta compunere in care sa justifici
prima ta alegere.

-Meseria de pompieri este una foarte dificila care
necesita mult curaj si antrenament .Ei sunt curajosi
si tot timpul la datorie. Pompierii , acesti oameni
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minunati 1si pun viata 1n pericol pentru a salva
oamenii si bunurile acestora.

-Daca n-ar exista politia 1n tara noastra ar fi mare
haos. Datorita lor, acestor oameni devotati si
curajosi este asigurata linistea si protectia tuturor
romanilor Tmi doresc sa fiu ,la fel ca tata si bunicul
un mare politist!

-Ador muntele, cataratul si conversatia cu turistii
care ma salutd. Imi doresc s fiu Salvamont, ma voi
antrena mult si voi face si cursuri de pregatire. Eu
consider ca a ajuta Inseamna a veghea asupra
oamenilor si este ceva daruit de Dumnezeu. In acest
fel pot face ceva util si demn .Imi imaginez cum
sunt jandarm montan /salvamont peste ceva timp.
Imi voi petrece timpul in mijlocul naturii si voi fi in
lumea mea!

Exercitiul 4 Identifica situatiile de voluntariat din
imaginile de mai jos. Discuta cu colegii, apoi
stabiliti posibile actiuni de voluntariat in localitatea
voastra.

-Consider ca in prima si ultima imagine sunt
infatisate actiuni de voluntariat. o posibila actiune
de acest gen in localitatea noastra ar fi strangerea/
colectarea gunoaielor din locurile in care oamenii
isi petrec timpul liber/ de pe malul raului Ciorogarla
sau din parcuri.

-Cei patru copii planteaza si uda un copac impreund
cu colegii din clasd si doamna invatdtoare, in cea
de-a doua trei adolescenti sunt voluntari si ajuta o
doamna, iar in cea de a treia doi copii s-au hotarat
sa stranga gunoaiele din padure pentru ca nu mai
suporta poluarea.

Organizam o activitate de ajutorare a oamenilor din
azile sau a celor care sunt in situatii grele.
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Lectia S
Tema: Zambetul modestiei. Sa fim buni si generosi!

Anexa 9

Unitati de competente

Unitati de continut

Activitati de invitare

Dezvoltarea congtiintei morale s
voluntariatului Incepute in experimentul de
constatare.

Formarea atitudinii fatd de manifestarile care au
loc in luna decembrie in Roméania dedicate
Voluntariatului

Activitati de cercetare si descoperiri:

Pagina 38 lectia 5 Zambetul modestiei

Exercitiul 1 Citeste poezia apoi raspunde la Intrebari( Cati
ca voi...de George Toparceanu)

De ce se simt deosebiti gaina si cocosul?

Gaina si cocosul se simt deosebiti deoarece se urcasera pe un
gard si strigau Tn gura mare cd ei sunt cel mai sus si ca nimeni
nu mai e ca noi.

Ei se simt deosebiti deoarece au reusit sd se suie Intr-un copac.
Ei se simteau deosebit deoarece erau pe un gard, sus deasupra
animalelor.

Gdina si cocosul se simt deosebiti deoarece se cocotasera pe
gardul dinspre vie

Cei doi se simt deosebiti pentru ca nimeni nu mai canta ca ei

Deoarece se iubesc pe ei insisi!

Gaina si cocosul se simteau deosebiti deoarece stateau la sfat.
Pasarile se cred deosebite deoarece s au inselat pe ele Insele.
Si gdina sunt deosebiti deoarece gdina are alta culoare ,iar
cocosul are creasta mai mare.

Ei se simteau deosebiti deoarece amandoi au glasul tare si
frumos.

Gaina era deosebitd de cocos deoarece aceasta avea glasul
frumos Iar gdina stie doar sa facd cotcodac

Aveau dreptate sa creadd ca nimeni nu le mai seamana?
Acestia nu aveau dreptate sd creada ca nimeni nu le mai
seamana.

Nu aveau dreptate pentru ca se laudau

Nu, deoarece nu este bine sa te lauzi.

Analiza, comentarea sub diferite
aspecte a poeziei “Cati ca voi...”,
antrenarea  elevilor 1n  exercitii
amplasate in benzile din p. 39 a
manualului si alte imagini pentru a
explica elevilor in cadrul dialogului
notiunile:  modestie, 1incredere  si
mandrie, lauda, invidie.
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Da, deoarece le-a inselat un mic pitigoi.

Da,aveau dreptate pentru cd cocosul era impintenat ,iar gdina
cenusie- se simteau unici

Nu,Unele pasari zboara mai sus decat sunt ei pe gard

Ce lectie le a dat pitigoiul?

Pitigoiul a dat lectie de modestie si de bunatate.

Pitigoiul le-a lectia sa nu se mai dea mari.

Sa se gandeasca pand sa spuna ceva si sa nu fie atdt de mandri,
Ca nu e bine sa te falesti in fata altora.

Exercitiul 2 Scrie pe caiet morala poeziei

morala acestei poezii este ca atunci cand te lauzi cei din jurul
tau nu te vor aprecia si vor incerca sa iti dea o lectie.

Sa nu te lauzi ca tu esti cel mai mare pentru cd oricand se
gaseste cineva mai mare decat tine.

Morala este ca nu e bine sa te lauzi .Pai pe altii sa iti aduca
complimente tu fii modest.

Exercitiul 3 Amintesteti povestile Fata babei si fata
mosneagului, Alba-ca-Zapada si cei sapte Pitici, Cenusdreasa
sau Motanul incaltat.

Transcrie pe o coloana personajele care manifestd modestie
si, pe alta, personaje laudaroase, ingdmfate.

Personajele care manifestd | Personaje laudaroase/
modestie ingamfate
Mosneagul Baba

Fata mosneagului Fata babei
Albé-ca-Zapada Regina

Piticii Piticul Laudaros
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Motanul incaltat Capcaunul

Cenusareasa Mama vitregd si surorile
vitrege

Alba-ca-Zapada era modesta deoarece le-a pregatit de mancare
piticilor si nu se lauda .

Fata babei era laudaroasa pentru ca asa a invatat-0 mama ei.
Personajele modeste au avut multe de castigat atat bogatii cat
si multi prieteni iar personajele lduddroase au avut doar de
pierdut.

Cei care au avut un comportament modest au castigat si au trait
fericiti pana la adanci batrdneti in timp ce personajele
laudaroase si ingdmfate au pierdut, au primit lectia vietilor si
altele chiar au pierit

Parerea .mea este cd surorile vitrege si mama vitregd s au
comportat foarte urdt cu Cenusdreasa si de aceea Ele au
devenit in final servitoarele ei

Din experienta ta

Ai dat vreodatd dovada de modestie? Consideri cd ai facut
bine?

-Da, eu sunt modest tot timpul .Nu ma laud si nu ma imbrac in
haine de firma. Cred ca e bine sd nu te lauzi pentru cd asa am
invatat din Biblie.

Te-ai laudat vreodata? Ce urmari au avut vorbele tale? Cum
te-ai simtit?

-Eu ma mai laud pentru cd altfel nu am prea multi prieteni. Da,
pentru cd am cu cine sd ma joc.

M-am simtit grozav de important cAnd m-am laudat.
Exercitiul 4 Citeste benzile desenate, apoi raspunde la
intrebari. Precizeaza ce trasaturi ii caracterizeaza pe copiii din
fiecare situatie:

Tngémfare, mandrie, modestie, lauda, invidie, incredere.
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Cei doi copii care 1si impartasesc pasiunile pentru jocurile
populare sunt modesti si au incredere in propriile forte .

Daca iti faci cunoscute talentele si abilitatile inseamna ca te
lauzi?
Nu consider ca te lauzi daca discuti despre ceea ce iti place si
stii sa faci.

Doar socializezi nu Tnseamna cad te lauzi.
Este o discutie intre copii care au diferite preferinte si vorbesc
cu sinceritate despre pasiunile lor.
Copiii se cam laudd. Cum adica, dacd nu stiu sd dansez sau sa
vorbesc ca ei, eu nu sunt bun?!
Cand te lauzi cu ceea ce ai, consideri ca esti special? Te poti
remarca si altfel?
Fetita este Tngdmfata si lipsitd de modestie atunci cand se lauda
cu noul telefon pe care il va primi de ziua ei .Te poti juca cu
copiii fard sd spui ce cadouri scumpe primesti. Ei vor fi
invidiosi sau poate nu ,dar se vor supdra ca nu primesc acelasi
cadou.
De ce crezi cd a purtat baiatul medalia?
A purtat medalia la scoala pentru cd a castigat cu o zi inainte
concursul si era foarte mandru de victoria obtinuta.

A venit sd se laude ca are medalie si eu nu. Dar eu nu stiu sa
inot !

Exercitiul 5 Citeste proverbele de mai jos. Alege unul dintre
proverbe si explica-i sensul /intelesul. Ascultd punctul de
vedere al celorlalti colegi

Lauda 1i face pe oamenii buni ,$i mai buni ,iar pe cei rai ,si
mai rai.

Laudarosii sunt rareori viteji, iar vitejii, rareori ldudarosi.
Parerea mea e ca e adevarat si primul si al doilea proverb,
deoarece oamenii buni stiu sd aprecieze complimentele
primite. Despre cei rai cred cd se vor lauda mai mult si mai
mult si nimeni n-o sa le mai ajunga la nas.
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Oamenii care se lauda singuri fug cand e ceva greu, iar cei
curajosi nu vorbesc despre faptele lor.
Exerseazi SA FIM BUNI SI GENEROSI!
Exercitiul 1 Citeste textul Spiridusii bucuriei, apoi raspunde
la Intrebari.
Pentru cine pregateau copiii daruri de Craciun? Cum
crezi ca se vor simti batranii sau copiii?

Avem urmdtoarele rdaspunsuri:
- Copiii pregateau daruri de Craciun pentru batranii singuri si
pentru Copiii bolnavi dintr-un spital si pentru familii nevoiase.
Batranii si copiii vor fi foarte bucurosi. Au raspuns 9 elevi sau
0,17%.
- Elevii creau decoratiuni pentru brazii de Craciun ai unui azil
si a unui spital de pediatrie si cadouri pentru familii sarace cu
multi copilasi. Se vor bucura foarte mult cei care vor primi in
dar brazii si cadourile copiilor, 12 elevi sau 0,23%.
- Intr-o clasi elevii pregiteau multe surprize pentru Craciun
.Ei ddruiau batranilor dintr-un azil si copiilor internati intr-un
spital decoratiuni pentru brazii de Craciun. De asemenea ,ei
impachetau  cadouri cu jucdrii pentru copiii familiilor
nevoiase, 7 elevi sau 0,13%.
-Copiii pregateau daruri pentru Mos Craciun. Au raspuns 24
elevi sau 0,47%.

Ce trasaturi morale crezi ca au copiii care pregiteau
cadourile?

Avem urmdtoarele raspunsuri:
-Copiii erau generosi, talentati, harnici si iubitori. Au raspuns
6 elevi sau 0,11%.
-Trasaturile morale ale copiilor sunt: bunatatea, generozitatea,
harnicia si devotamentul, 8 elevi sau 0,15%.
- Elevii au aratat cad sunt generosi buni daruitori si harnici, 5
elevi sau 0,09%.
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- Cine crezi ca i-a invatat pe copii? Daca ai fi fost chiar tu
musafirul ce ai fi putut invata de la acestia? Au raspuns 5 elevi
sau 0,09%.

-Sunt sigurd cd doamna lor invatatoare 1 a invatat pe copii sa
daruiasca si sa fie harnici. Daca as fi fost eu musafir la ei in
clasd sigur as fi invatat sd confectionez cele mai frumoase
decoratiuni pentru bradul de Craciun si as fi invatat sa fiu mai
buna si sa pretuiesc sarbatorile. Au raspuns 6 elevi sau 0,11%.
-Eu cred ca pe copii i-a inspirat Mos Craciun. Mosul darnic si
bun i-a invatat sa fie ordonati si buni. Daca eram musafirul lor
as fi luat si eu din bunatatea si generozitatea lor , 5 elevi sau
0,09%.

-Cred cd i-a Invatat doamna director sd confectioneze
decoratiuni si sd fie buni. Dacad as fi ajuns in clasa lor ca
musafir as fi invatat cu adevarat ce inseamna fapte bune., 9
elevi sau 0,17%.

-Elevii pregdtesc daruri frumoase pentru copiii bolnavi si
batranii din azil. Banuiesc ca acestia vor fi tare uimiti si se vor
emotiona cand vor vedea cd vin copiii cu daruri, 7 elevi sau
0,13%.

Al participat vreodata la o actiune de caritate? Povesteste
celorlalti experienta ta.

Avem urmdtoarele raspunsuri:

-Da. Experienta mea a fost placuta deoarece am vazut cat de
fericiti au fost copiii si batranii cand au vazut ca sunt iubiti si
pretuiti. Au raspuns 7 elevi sau 0,13%.

-Eu am participat online la o donatie pentru copii bolnavi dintr-
un spital. Au raspuns 9 elevi sau 0,17%.

-Am participat cu clasa la o activitate de caritate, dar Tmi
doresc sa merg cu parintii sa fac o faptd bund .Ei sunt foarte
ocupati si nu pot merge , iar eu incerc sd ma ocup cu scoala.
Au raspuns 10 elevi sau 0,19%.

-In clasa pregititoare cand eram in online Ne am strans cu totii
in fata scolii si am adus hainute si mancare pentru copiii din
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azilul aflat in apropierea localitatii Ciorogarla la Domnesti. Au
raspuns 5 elevi sau 0,09%.
- Eu stiu cad am fost cu pdrintii s& dondm bani pentru
amenajarea cu mobilier a unui azil de batrani din centru
Ciorogarlei langa scoald. Au raspuns 12 elevi sau 0,23%.
-Eu am ajutat o data un copil mai mic sa treaca strada pentru
cd era singur nu era nimeni langa el, 2 elevi sau 0,03%.
-Am trecut printr-o actiune de caritate fata de mama mea cand
am facut foarte multa treaba prin casa, 5 elevi sau 0,09%.
-Cand eram mai mica am participat la o strangere de gunoaie
din parc. Au raspuns 3 elevi sau 0,05%.
Exercitiul 2 Completeaza fetele cubului desfasurat cu céte o
trasaturd morala
Joacd-te cu un coleg sau o colegd aruncand cubul ca pe un zar!
Alcatuieste o propozitie sau spune un proverb cu ajutorul
cuvantului scris pe fata de deasupra
Sinceritate
ca sa fii demn de incredere trebuie sa fii sincer
adevarul umbla cu capul spart
Bunatate
Fapta buna lauda pe om.
Bucurie
Banii fac multumire, multumirea face bucurie, bucuria aduce
saracie si saracia face minte.
Tare-i bine si frumos, cand e omul sanatos
Prietenie
Obiceiurile bune stricd prieteniile rele.
O carte aleasa e un bun prieten.

Darnicie
Pomul se cunoaste dupa roade, omul dupa fapte.
Binele ce-| faci cuiva, ti-1 intoarce vremea care vine.

Calul de dar nu se cautd la dinti. (Ce e daruit, fie bine primit)
Craciun
Vatasel de mahala a plecat a colinda.
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Colindele de Craciun deschid portile cerului si aduc raiul pe
pamant.

Exercitiul 3 alfabetul personajelor

O grupa de cel mult patru elevi spune in gand alfabetul.
Opreste-te la semnalul unuia dintre coechipieri. spune litera la
care ai ajuns. cu litera indicata, fiecare coleg spune numele
unui personaj dintr-o poveste dintr-un desen animat sau chiar
dintr-un film. apoi Asociaza personajului o trasatura morala.
Colegul care nu a gasit niciun personaj va continua jocul
reludnd alfabetul in gand.

Joc

A Ariel- Inocenta

Alba ca Zapada -Bunatate

B:Batman -Curaj

Bambi-Blandete

C:Cenusdreasa-Harnicie ,Toleranta

D:Dumbo - Perseverenta Amuzant

E:Elsa-lubitoare

G:Gulliver - Indrazneala

Goe - lipsa de respect. Gretel- curaj...
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Anexa 10
Lectia 6
Tema: Umbrela increderii.

Unitati de competente Unitati de continut Activitati de inviatare

a educa asa trasaturi: modestie, incredere; Activitati de cercetare si descoperiri:
a explica ce rau aduc 1in dezvoltarea | Exercitiul 1 citeste textele de mai jos, apoi raspunde la | Lectia 6 pagina 40 Umbrela Increderii
personalitatii: Tngdmfarea, mandria, lauda, | intrebari
invidia in baza proverbelor p. 39. Prin ce se deosebeau cele doua broscute?

Avem urmdtoarele raspunsuri:
-Una dintre broscute era tristd si lasd pe cand cealaltd era
optimistd pe cand cealalta era optimista. Au raspuns 7 elevi
sau 0,13%.
-O Broscutd era increzatoare in sine, curajoasa si puternica iar
cealalta era neincrezatoare, 6 elevi sau 0,11%.
Cele doua broscute se deosebeau astfel : una era increzatoare
si a iesit din borcan ,iar cealalta a sarit dar nu a reusit sa iasa.
-Prima broscuta si-a pierdut increderea in sine, iar cea de a
doua era increzatoare cd poate iesi din borcan, chiar o invata
si pe prietena ei sa dea din picioruse ca s-0 scape din borcan,
6 elevi sau 0,11%.
-Una era rea trista si lasd ,pe cand cealalta era optimista, 5
elevi sau 0,09%.
-O broascd este descurajata si una este sigura cd va reusi, 6
elevi sau 0,11%.
-Una era tristd la suflet si cealaltd era bund si optimista, au
raspuns 4 elevi sau 0,07%.
-Ele se deosebeau prin faptul ca una era fericitd si cealalta era
trista, au raspuns 4 elevi sau 0,07%.
-O broscutd avea foarte mare Incredere in sine, iar cealalta
broscutd nu avea niciun pic de incredere in ea, 5 elevi sau
0,09%.
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-Cele doua broscute nu se deosebeau ,ele erau bune si mancau
smantana, 8 elevi sau 0,15%.

Ce calititi a dovedit broscuta care s-a eliberat?

Avem urmdtoarele raspunsuri:
-A avut calitatea de a fi Tn ambitioasa si curajoasa, au raspuns
4 elevi sau 0,07%.
-Ea a dovedit ca este cea mai buna si foarte curajoasd, 5 elevi
sau 0,09%.
-Broscuta care a sdrit din borcan este puternica si o buna
prietend. Ea a incurajat-o pe prietena ei s se elibereze si ea,
au raspuns 4 elevi sau 0,07%.
-Este increzatoare si ambitioasd si a dovedit curaj si
perseverentd, 6 elevi sau 0,11%.
-Broscuta care a iesit din borcan i-a dovedit celelalte ca
trebuie sa fie optimista si increzatoare, 5 elevi sau 0,09%.
-Broscuta care s-a eliberat era foarte fericita deoarece a sarit
din borcan si a scapat, 6 elevi sau 0,11%.
-Acea broscuta cred ca este increzdtoare in sine, 6 elevi sau
0,11%.
-Calitdtile broscutei care s-a eliberat sunt curaj, optimism,
incredere in sine si perseverentda. Au raspuns 0,19%.
-Ea este optimistd ,ambitioasa si plind de curaj, 3 broscute sau
0,05%
-Broscuta este puternica si draguta 2 elevi sau 0,03%.
Tu te asemeni cu vreuna dintre broscute? De ce?

Avem urmatoarele raspunsuri:
-Cred cd md aseman cu broscuta care e invingdtoare pentru ca
nu ma dau batut niciodata. Au raspuns 3 elevi sau 0,05%.
-Eu ma aseman cu broscuta supdarata pentru ca si eu ma supar
foarte repede, Au raspuns 4 elevi sau 0,07%.
-Eu ma aseman cu cea care a iesit din borcan deoarece nu ma
dau batutd, au raspuns, consider cd md asemdn cu prima
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broscutd deoarece eu am multa incredere In mine, 2 elevi sau
0,03%.

-Eu ma aseman cu cea curajoasa puternica si saritoare de ce?
Pentru ca eu sunt buna si puternica, 3 elevi sau 0,05%.

-Cred ca ma aseman cu broscuta care a iesit din smantana
deoarece eu nu ma las batuta din prima, 2 elevi sau 0,03%.
-Eu sunt asemenea cu broscuta fericitd pentru cd sunt
optimista si rad mereu, 2 elevi sau 0,03%.

-Parca ag fi frate cu broscuta fericita ,deoarece si eu sunt la
fel: nu ma supar ,am incredere Tn mine si niciodatd nu spun
nu, 2 elevi sau 0,03%.

-Eu md aseman cu broscuta care a sarit din borcani pentru ca
imi place adrenalina, 3 elevi sau 0,05%.

-Eu ma asemdn cu broscuta cea tristd deoarece cand sunt
supdrat chiar semadn cu o broscutd, au raspuns 2 elevi sau
0,03%.

-Eu cred cd ma aseman cu broscuta curajoasa deoarece si eu
sunt la fel Mai sunt si puternica, si fericita, si increzatoare, au
raspuns 3 elevi sau 0,05%.

-Eu ma asemdn cu broscuta cea tristd, deoarece la test nu am
avut incredere in mine si mi s a parut greu, au raspuns 2 elevi
sau 0,03%.

-Eu ma asemdn cu broscuta invingatoare deoarece sunt
competitiv si curajos. au raspuns 2 elevi sau 0,03%.

-Am incredere in mine in orice situatie, dar ca sa am mai
multd eu Tmi spun in gand :,,Haide Aaron cé o poti face!”, au
raspuns 2 elevi sau 0,03%.

-Mie mi se pare ca seman cu broscuta cea optimista, fericita
.puternica si increzatoare, au raspuns 2 elevi sau 0,03%.

Ce trasaturi a dovedit broscuta? dar scorpionul?
-Trasaturile broscutei sunt naivd si increzdtoare, iar
Scorpionul este rau si tradator, au raspuns 3 elevi sau 0,05%.
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-Broscuta s-a simtit tradata si trista, deoarece scorpionul nu a
ascultat-o Scorpionul este rau si tradator, au raspuns 3 elevi
sau 0,05%.

-Broscuta este creduld si naiva, iar scorpionul este viclean si
tradator, au raspuns 3 elevi sau 0,05%.

-Broscuta a avut incredere in Scorpion ,iar acesta a mintit-0.
Nu a fost frumos din partea lui! Au raspuns 3 elevi sau 0,05%.

-Broscuta a dovedit ca este de incredere, iar scorpionul a dat
dovada de rautate si lauda, au raspuns 2 elevi sau 0,03%.
-Cred ca broscuta este naiva ,creduld si cu capul in nori ,iar
scorpionul este siret, nepasator si las, au raspuns 3 elevi sau
0,05%.
Exercitiul 2 Citeste benzile desenate apoi rdspunde la
intrebari. Formuleazd recomandari pentru personajele din
situatiile date
Cine fi poate da incredere fetei? in ce fel?

Avem urmdtoarele raspunsuri:
-Eu cred ca fetei i1 poate da Incredere parintii antrenorul si
prietenii, dar trebuie sd se mobilizeze si singurd. Au raspuns
10 elevi sau 0,19%.
-Fata poate avea incredere in tatdl ei. El 1i da incredere prin
incurajari ,multe Incurajari, au raspuns 10 elevi sau 0,19%.
-Mama ei o poate sustine si incuraja 9 elevi sau 0,17%.
-Matusa ei o poate ajuta sa patineze , o sfatuieste si o sustine,
8 elevi sau 0,15%.
-Ar putea invdta sd meargd pe patine cu ajutorul oricarui
apropiat/cunoscut sau al antrenorului. {i trebuie mai mult
exercitiu, rabdare si perseverentd. Au raspuns 14 elevi sau
0,27%.

Cum poate fi ajutat Luca sa aiba mai multa incredere in
sine?
Avem urmdtoarele raspunsuri:
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-Luca poate fi ajutat sa aibd mai multa incredere in sine cu
mai mult antrenament, au raspuns 9 elevi sau 0,17%.
-Antrenoarea lui Luca ar putea s ii dea mai mult curaj si sa 1
imbarbateze, 12 elevi sau 0,23%.

-Poate sa aiba mai multd incredere in sine Daca s ar antrena
mai mult, 7 elevi sau 0,13%.

-Poate fi ajutat de ceilalti dar se poate incuraja si singur, au
raspuns 6 elevi sau 0,11%.

-O sd aibd incredere in el dacd face mai multd miscare
exercitiul fizic si se culca devreme, 10 elevi sau 0,19%.
-Pentru a capédta mai multd incredere in sine Luca trebuie sa
creada in el sa fie Incurajat si de ceilalti si sa bea multa apa,
7 elevi sau 0,13%.

De ce isi manifesta instrumentistii neincrederea fata de fata?
Instrumentistii 151 manifestd neincrederea fatd de fata
deoarece aceasta a promis 1n fiecare zi ca vine la repetitii dar
nu a facut o niciodata.

Copiii nu mai au incredere in fatd pentru cd nu se tine de
cuvant.

Muzicantii 151 manifesta neincrederea in fatd deoarece ea nu
ajunge niciodata la repetitii.

Copiil nu mai au incredere In ea deoarece asa zice mereu, S1
nu vine la repetitii.

Exercitiul 3 Completeaza o lista cu cinci persoane in care ai
incredere. Scrie motiv pentru care le-ai acordat increderea ta.
Confrunta lista ta cu cea a unei colege/ unui coleg. Ce
asemanari ai observat ?

Mama -nu ma minte
Tata - Ma incurajeaza

fratele meu- ma ajuta mereu

un prieten- se joaca mereu cu mine

alt prieten- imparte cu mine jucariile si mancarea
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Deni - nu ma minte niciodata

Rares- spune mereu adevar

Mihai- este prietenul meu si imi face daruri frumoase
lanis- ma face sa rad tot timpul

David-imi imprumuta lucruri

Tata pentru ca ma asculta

Andrei pentru ca se tine de promisiune
Mihai pentru ca este sincer si amabil
Luca pentru ca e un baiat deschis
Matei pentru ca este increzator

Familia mea pentru ca are grija de mine

colega mea de banca pentru ca este foarte increzatoare Tn mine
doamna pentru ca ne nvata lucruri utile

Prietena mea niciodatd nu dezvaluie un secret

Sora mea ma ajuta fara sa 1i dau ceva in schimb

Eu am incredere in: Nicolas deoarece el cand promite nu uita
niciodata ;

Mihai deoarece el da mereu raspunsuri corecte; Eliza pentru
ca ea e darnica; Francesca este isteatd; Cristina este o prietena
buna.

Eu am incredere in fratele meu deoarece el mi o ajutd mereu
la nevoie

Am incredere in mama pentru cd ea Tine cont de ce imi doresc
si Tmi1 face poftele

Am incredere in tata el ma protejeaza in orice situatie

Am incredere in bunicul meu el Tmi ia si imi da tot ce imi
doresc

Am incredere in bunica mea ea ma tine in brate cand sunt
bolnav si ma vindeca
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Dezbatere Nr. 1
Subiectul: ”Ce sunt lucrurile?”

Anexa 11

Nr. | Vorbitorii | Limita Rolurile vorbitorilor Timpul de discurs
d/o de
timp
1 3 min. | Invatitorul deschide dezbaterea, problematica formarii culturii morale a elevilor claselor Discurs informativ
primare si participantii: 38 de invatatori, 51 de elevi si parintii acestora.
5min. | Un elev analizeaza succint: Ce sunt lucrurile? Discurs constructiv
Lucrurile sunt definite ca fiind tot ceea ce exista (in afara de fiinte). Li se mai
spune si obiecte. Putem clasifica lucrurile in mai multe categorii, cum ar li: obiecte de
imbracaminte (lenjerie, tricouri, rochii, caciuli), obiecte de mobilier (pat, fotoliu, scaun),
elemente naturale (zapada, apd), jucdrii, carti, obiecte de colectie si multe altele.
Fiecare categorie de obiecte este necesara, De exemplu, elementele naturale sunt
bune pentru mediul inconjurator (care e bun pentru noi), hainele ne feresc de frig, de soare
si de priviri indiscrete, mobilierul si electrocasnicele ne asigura confortul zilnic, jocurile,
jucariile si cartile, dar si unele dispozitive electronice, obiectele pe care le colectiondm sau
articolele sportive ne ajuta sa ne petrecem timpul liber intr-un mod placut.
5 min. | Alt elev comenteaza succint: Lucrurile care ne exprima. Discurs constructiv

Lucrurile personale sunt acele obiecte pe care le foloseste doar o persoana, iar
lucrurile comune sunt obiectele folosite de mai multe persoane.

Intrebarea credeti ci lucrurile pot reprezenta o persoani copiii au raspuns in cea
mai mare parte afirmativ sustinand cd acel lucru vorbeste despre noi.

Lucrurile pe care le avem ,,vorbesc” despre noi: cat de ingrijiti si ordonati suntem,
cat de grijulii, ce pasiuni avem, ce preocupari. Aceste lucruri pot fi hainele si
incdltamintea, rechizitele si cartile pe care le citim, jocurile si jucariile care ne plac,
obiectele pe care le colectionam (timbre, fotografii, monede) pentru ca ne pasioneaza sau
cele pe care le adunam gramada in camera... pentru ca nu le punem la locul lor.

Unele lucruri sunt ale noastre, personale, altele sunt ale grupului (familie, colegi).
Dintre lucrurile personale, unele pot fi impartite cu ceilalti (unele rechizite, jucarii sau
carti), iar altele nu (cum este cazul obiectelor de igiena personald).
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Indiferent cui apartin lucrurile, grija fata de ele este atitudinea cea mai potrivita
pe care o putem avea, pentru cd prin aceasta demonstram respect atat fata de cei care au
fabricat lucrurile respective, cat si fatd de cei care le-au cumparat. Grija fatd de elemente
naturale (cum ar fi apa, de exemplu) demonstreaza responsabilitate fatd de mediul
inconjurator.

5 min.

Al 3-lea elev vine cu analiza si precizari la tema: Acasa.

Semnificatia pe care o dau copiii cuvantului acasa este legatd de modul cum inteleg
ei in familie aceastd notiune. Unii spun ca acasa este acolo unde te intorci cu drag, altii
spun ca este locul unde te simti in siguranta si iubit. O mare parte asemuie cuvantul acasa
cu locul unde sunt parintii si unde se simt in sigurantd. Daca copiii ar raspunde ca este
locul unde sunt jucariile lor, parintii ar raspunde ca este locul unde se relaxeaza si stau
impreuna cu familia.

Discurs constructiv

5 min.

Alt elev vorbeste despre Biblioteca lui Stardi.

In urma lecturirii si analizei problematice a fragmentului Biblioteca lui Stardi dupa
Edmondo de Amicis elevii au concluzionat ca este_necesar ca_fiecare lucru sa atba un loc
al lui pentru a_puteajjt usor de gasit, ca Stardi este_atent si grijuliu cu cartile sa nu se rupa,
le sterge si le asaza in ordine...Discutia despre ceea ce au citit Tmpartasirea ideilor
ancluderea experientei personale aldturi de capacitatea profesorului de a dezvolta
competenta elevilor de comunicare este de mare importantd, fiind cele mai de seama
formejde educatie a moraHtStii- Elevii sunt invitati sa reflecteze, sa gaseasca o cale de
iesire din situatia propusa, sa ofere o solutie problemei, si astfel invata o atitudine umand
unul fata de celalalt, manifesta incredere si intelegere reciproca.

Calitatile morale ale lui Stavri care reies din cele citite sunt: ambitios, disciplinat,
riguros, serios, dinamic...Toti copiii au preferat astfel de calitati morale ale unei persoane
precum bunatate, dreptate, capacitate de prjetfijpie, dragoste, curaj.

Discurs constructiv

10 min.

Invitatorul experimental apreciazi si comenteazi rezultatele obtinute.

La tema: Acasa. 7 elevi sau 13 % au afirmat ca cuvantul ,,acasa” este viata omului de
toate zilele, 10 sau 19,61% elevi au punctat ca cuvantul ,,acasd” este leaganul copilariei,
5 sau 9,80% sustin cd numai casa educd copilul, 11 sau 21,57% simultan au opinat ca
parintii sunt exemple pentru educatia copiilor, 5 sau 9,80% au reiterat ca inceputul
educatiei este casa, iar scoala dezvolta pe tot parcursul calitatile educatiei, 4 sau 7,84%
au spus ca conditiile casnice sunt un ajutor pentru invatarea la scoala, 6 sau 11,76% a
spus ca totul incepe de la dragostea parintilor fata de copii, 3 sau 5,88% de elevi au spus
cd cel mai mari prieteni ai lor sunt mama si tata.

Evaluare de catre invatator
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La intrebarea: Ce intelegeti prin ,,lucruri personale”? Dar prin ,,Jucruri comune”?
19 elevi sau 37,25% au raspuns: manualele scolare, caietele, cartile si toate
rechizitele scolare, 12 - 23,53%: toate hainele si incaltdmintea noastrd, 10 elevi sau
19,61%: toata lengeria in care dormim si ne odihnim, 10 elevi saul9,61% au raspuns ca
toate obiectele pe care le folosim sunt individuale.

La intrebarea ,,lucruri comune” — masa, scaun, pahar, lingura, furculita, cratita,
farfurie, carti, alimente, fructe, legume, instrumentar agricol. 43 de elevi sau 84,3% cred
ca lucrurile pot reprezenta o persoana si 8§ elevi sau 15,69% au venit cu argumente ca toate
lucrurile mari si mici sunt produse de oameni.

Prin intrebari suplimentare elevii au venit cu urmatoarele aprecieri: ca lucrurile
sunt de calitate; calitatea, la randul sau, are nevoie de responsabilitate, disciplina, harnicie,
darnicie, vointa, curaj, stimd si colaborare cu ceilalti parteneri, rabdare, incredere in sine
etc. Acestea si alte argumente, fara indoiald, ca reprezintd o persoana.

La intrebarea: Cum se poarti Stardi cu cartile lui?

Mai multi elevi au opinat cd Stardi considera cad cartile sunt o comoard de
cunostinte, de aceea, prin educatia parintilor, le ocroteste cu o grija aparte in etajera de
nuc. De fapt, acest elev, fiind atasat de carte, isi intemeiaza o biblioteca, pe care rar 0 vei
gasi in zilele noastre la elevii claselor primare.

1. Ce trasaturi ale lui Stardi descoperim in textul cicit?

Trasaturi: atitudini pentru carte, pdstrarea cartii ca un bun spiritual, admirat de
Stardi. Stardi are o predilectie frumoasad pentru pastrarea cartilor si calitatea de a citi,
drgostea mare pentru carte, resspectul pentru autorii care scriu pentru a cunoaste lumea si
a contribui la dezvoltarea personalitatii.

1) In camera lui s-ar gisi unele elemente de inventar sportiv: mingi pentru diferite
probe de sport: handbal, volei, fotbal, tenis de camp, bara de cétarat, greutati
de ridicat, suporturi de sarituri etc.

2) Elena prefera culorile aprinse, conform trasaturilor enumerate: verdele, rosul,
portocaliul, siniliul si altele, fiindca se potrivesc trasaturilor de caracter.

10 min.

Un reprezentant al parintilor comenteaza:
Cum se produc aceste reprezentdri si fapte in familie.
Intrebari pentru discutii:
Ce ar face membrii familiei, daca toti ar Incepe s actioneze Tn mod umanist?
Care sunt avantajele si dezavantajele sociale ale fiecarui mod de comportament?
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e In cadrul familiei se intAlnesc atat atitudini egocentrice (Ce vrei de la mine?; Da-mi

pace; Eu fac ce vreau), cat si altruiste (Cu ce pot sa te ajut?). Egocentricii incearca sa
traiasca pentru sine, respectand doar forta; altruistii, traiesc pentru altii cu compasiune.

e In relatiile familiale umane politetea se dezvolti corect, omul fiind de acord si

practicand iubirea aproapelui, promovand compasiunea. insa in relatiile familiale
bazate pe egocentrism, politetea este influentatd de legea supravietuirii celui mai tare,
de lipsa oricarei compasiuni.

10 min. Schimb de opinii, pareri si concluzii:
1. Cultura interioara si cultura exterioara se manifestd in cazul in care omul poseda si
cultiva virtuti, comunica deschis, actioneaza spontan asa cum cer normele etice.
2. Prezenta culturii interioare si a culturii exterioare ii permite omului sa-si formeze cultura
estetica, capacitatea de a aprecia lumea prin prisma sentimentelor, idealurilor,
necesitatilor, opiniilor si convingerilor estetice personale.
Anexe 12
Dezbatere Nr. 2
Subiectul: Curajul, frica, lasitatea, generozitatea, respect
Nr. | Vorbitorii Limita | Rolurile vorbitorilor Timpul de discurs
d/o de timp
invatator 3min. | Invititorul deschide dezbaterea, problematica formarii culturii morale a elevilor claselor | Discurs informativ
primare si participantii: 38 de invatatori, 51 de elevi si parintii acestora. 3 min
elev 5min. | Un elev analizeaza succint: Ce este curajul? Discurs constructiv

Curajul este o insusire a unei persoane si reprezinta forta de a infrunta primejdii sau
greutdti, exprima vitejie, biruinta, darzenie, indrazneala, infruntarea primejdiei.

Un alt elev analizeaza ce este frica.

Frica rerezinta o stare de neliniste provocatd de un pericol; iInseamnd spaima, teama ,
groazd, neliniste.

Al treilea elev analizeaza ce este lagitatea

5 min
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Lasitatea este Insusirea negativa a persoanei care exprima lipsa de onoare , de
demnitate .

elev

5 min.

In urma lecturarii textului elevul rispunde despre ce povesteste bunicul , si anume despre
Marea Adunare de la Alba Iulia de la 1 Decembrie 1918, despre incoronarea regelui
Ferdinand si despre razboiul de independenta.

2. La 1 Decembrie 1918, romanii au dovedit indrazneala sau curaj? Dar in razboiul
de la 1877 cand tara si-a castigat Independenta fata de Imperiul Otoman?
-Sunt de parere cd la adunarea din Alba Iulia de la 1 decembrie 1918 romanii au dat
dovada atat de indrizneald cat si de curaj. In Rizboiul de Independenta au fost foarte
curajosi. Apoi vine cu analiza si precizari la faptele stramosilor nostri..

Semnificatia pe care o dau copiii cuvantului curaj,frica, lasitate este legatd de

modul cum inteleg ei in familie aceasta notiune.

Discurs constructiv
5 min

elev

5 min.

La tema Semintele Bunatatii se discutd textul lecturat Fapte bune dupa Esop, apoi se
raspunde la Intrebari.

1. Ce fapte bune au facut personajele?

2. Atunci cand faci o fapta buni, urmaresti sa primesti o recompensa? Ce
faci daca nu primesti recompensa?

Cativa elevi prezinta personaje preferate care dovedesc bunatate generozitate sau
ofera ajutor celor din jur. Discutd despre comportamentul lor .
-Trei personaje care dovedesc bunatatea sunt: Alba ca Zapada, Cenusareasa si Elsa din
Frozen; Hansel si Gretel, fata cea micd din Sarea in bucate,ursul Baloo si Baghera din
Cartea Junglei ,Mogli ; Alice -din "Alice in Tara Minunilor" de Lewis Carroll, Praslea
cel Voinic ,Harap cel Alb ; iar cele care dovedesc rautatea sunt: mama vitregd a
Cenusaresei, zmeii ,vrdjitoarea. vrdjitoarea, surorile ei ,tigul Shere Khan
J/Regina Cea Rea ,fratii lui Praslea, Spanul

Discurs constructiv
5 min

elev

5 min.

In Exercitiul 3 elevii decid daca, in situatiile date, cuvintele bun si rdu sunt folosite
corect.
a. ,,Am ajutat-o pe mama sa ude florile ,dar am spart ghiveciul. Am fost rau!”

Discurs constructiv
5 min
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b. ,,Pe teren am vrut sa arunc cu mingea in Anca ,dar am ratat. Nu a patit nimic. Am fost
un coleg bun!”

in exercitiul 4 se discuti cu ceilalti colegi situatiile reprezentate in Benzi desenate. Prin
ce trasdturi se caracterizeaza copiii in fiecare situatie ?

La exercitiul 5 elevii scriu trei enunturi in care explica mesajul transmis de fiecare dintre
proverb dat.

invatator

10 min.

Invititorul experimental apreciazi si comenteaza rezultatele obtinute.
o. Ce fapte bune au fiacut personajele?
Avem urmdtoarele raspunsuri:
-Prima faptd buna este a porumbelului , deoarece a salvat furnicuta, iar a doua este a
furnicutelor care au salvat porumbelul, 8 elevi sau 0,15%;
-Personajele s-au ajutat reciproc, 4 elevi sau 0,07%;
-Porumbelul a salvat-o pe furnicuta care a alunecat, 16 elevi sau 0,31%;
-Furnicutele 1-au ciupit pe vanator ca sa 1l scape pe porumbel, 7 elevi sau 0,13%
-Furnicile cautau mancare sanatoasa, 4 elevi sau 0,07%;
-Faptele bune pe care le-au facut personajele sunt cand au incercat sa aduca furnicuta pe
mal, dar nu au reusit, 6 elevi sau 0,11%;
-Furnicutele 1-au atacat pe vanator, 6 elevi sau 0,11%;

6. Atunci cand faci o fapta buni, urmaresti sa primesti o recompensa? Ce
faci daca nu primesti recompensa?

Avem urmdtoarele raspunsuri:
-Cand fac o fapta bund nu urmadresc sa primesc recompensa, deoarece fapta vine din
inima. M3 simt bine chiar daca nu primesc recompensa, 10 elevi sau 0,19%;
-De obicei oamenii buni la suflet nu asteapta o recompensa si cred ca asa ar tebui sa facem
toti. Daca nu primesti recompensa nu poti face nimic, 7 elevi sau 0,13%;
-Eu consider ca ar trebui facut din bunatate si nu cu gandul la o recompensa. Aceasta va
veni 1n viitor, 5 elevi sau 0,09%
-Nu, atunci cand fac o fapta buna nu urmaresc recompensa deoarece binele se face cu
sufletul si nu trebuie sa asteptdm ceva la schimb, 6 elevi sau 0,11%;
-Nu mé gandesc la recompensa, consider ca Dumnezeu face in asa fel sd fim cu toti
recompensati. Nu fac nimic in cazul in care nu primesc ceva, 6 elevi sau 0,11%;

Evaluare de cétre Invatator
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-Nu astept o recompensa, astept ca fapta bund chiar sa fie bund, iar persoana sd nu se
supere pe mine...Nu fac nimic dacad nu sunt recompensat, 4 elevi sau 0,07%;

-Eu nu urmaresc sa primesc o recompensd deoarece mad gandesc ca ,,Bine faci, bine
gasesti”, 4 elevi sau 0,07%;

-Nu urmaresc o recompensa, Nu as face nimic, as fi bucuros ca am facut o fapta buna, 4
elevi sau 0,07%;

-Nu urmaresc sa primesc nimic in schimb deoarece sunt convinsa cd voi fi si eu rasplatita
la un moment dat. Nu am ce sa fac, 5 elevi sau 0,09%;

Exercitiul 2. Selecteaza dintre povestile citite de tine trei personaje care dovedesc
bunatate generozitate sau ofera ajutor celor din jur. Discutd despre comportamentul lor .
-Trei personaje care dovedesc bunatatea sunt: Alba ca Zapada, Cenusareasa si Elsa din
Frozen, iar cele care dovedesc rdutatea sunt: mama vitregd a Cenusaresei, zmeii
,vrdjitoarea.

-Capra si iezii, Scufita rosie, Ursul /Lupul ,Vanatorul, vulpea

-Frumoasa Bell , tatdl ei din Frumoasa si Bestia, Matilda din "Matilda" de Roald Dahl ,
/ vrajitorul Gascon, Domnisoara Honey -invatatoarea rea din "Matilda”.

-Hansel si Gretel, fata cea mica din Sarea in bucate,ursul Baloo si Baghera din Cartea
Junglei ,Mogli /vrdjitoarea, surorile ei ,tigul Shere Khan

-Alice -din "Alice in Tara Minunilor" de Lewis Carroll, Praslea cel Voinic ,Harap Alb
J/Regina Cea Rea ,fratii lui Praslea, Spanul

Motanul incaltat, Fata babei/Capcaunul, Fata mosului

Exercitiul 3. Decide daca, in situatiile date, cuvintele bun si rau sunt folosite corect.
a. ,,Am ajutat-o pe mama sa ude florile ,dar am spart ghiveciul. Am fost rau!”

b. ,,Pe teren am vrut sa arunc cu mingea in Anca ,dar am ratat. Nu a patit nimic. Am fost
un coleg bun!”

Avem urmdtoarele rdaspunsuri:
-a. Cuvantul rau nu e folosit corect, deoarece copilul a vrut sa o ajute pe mama. El nu e
rau, e bun.
b. Parerea mea e ca baiatul nu trebuia sa arunce cu mingea in fata, chiar daca nu a lovit-
0, Cuvantul bun nu e folosit corect, el a fost rau.
-a. Cuvantul rau e folosit corect .Eu consider ca a fost un copil rau deoarece a spart
ghiveciul si cred cd mama s-a suparat.
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b. Incorect ,Nu a fost un coleg bun ,ci unul rau pentru ca o putea accidenta pe fetitd, 11
elevi sau 0,21%.
-a. Da, a fost rau, pentru cd mama a platit pentru acel ghiveci. b. Gresit, nu a fost un coleg
bun pentru ca dacad o lovea mingea, Anca putea sa ajunga la spital cu un os rupt, 8 elevi
sau 0,15%.
-a. Eu consider ca copilul nu a fost rdu deoarece a ajutat-o pe mama sa, doar daca spargi
intentionat inseamna ca esti rau.
b. Bun nu e corect folosit. Nu sunt un coleg bun ,deoarece eu daca aruncam cu mingea in
Anca ma certa mama si doamna invatatoare si trebuia sd Tmi cer scuze, 11 elevi sau
0,21%.
-a. Da ,sunt rau pentru ca am spart ghiveciul si am facut-o pe mama sa sufere ,sa fie trista
si sd munceasca sa faca curat dupd mine.
b. M-am simtit fericit deoarece nu am nimerit-o pe Anca. Pana la urma Doamne Doamne
mM-a ajutat sa fiu bun, 21 elevi sau 0,41%.
Exercitiul 4. Discuta cu ceilalti colegi situatiile reprezentate in Benzi desenate. Prin ce
trasaturi se caracterizeaza copiii in fiecare situatie ?

Avem urmdtoarele raspunsuri:
I banda desenata
-Alex este bun si generos deoarece el merge la bunica sa in spital cand ea are nevoie de
familie, de 1ubire, au raspuns 7 elevi sau 0,13%.
-Baiatul este milos si grijuliu pentru ca vrea sa isi ajute bunica bolnava, 8 elevi sau 0,15%.
-Este respectuos si bun pentru ca a luat o decizie importanta, si anume s o viziteze pe
bunica care este in spital si are nevoie de el, 6 elevi sau 0,11%.
-Renuntd la joacd ca sd meargd in vizita la iubita lui bunica din spital El merge sa i
daruiasca tabloul pictat special pentru ea, 10 elevi sau 0,19%.
- Béiatul este 1ubitor si bun la suflet deoarece a pictat tabloul pentru bunica sa si 1s1 refuza
prietenii sd mearga pe terenul de sport, 6 elevi sau 0,11%.
-Copilul este sufletist si dedicat familiei pentru ca preferat sa meargd la bunica lui si nu
Cu prietenii sdi este respectuos si aratd ca pune pe primul loc pe oamenii din familie, 3
elevi sau 0,05%.
-El pregéteste din timp cadoul pentru iubita lui bunica Si arata ca este un copil bine crescut
poate chiar de bunica, 3 elevi sau 0,05%.

-Este generos si empatic deoarece el merge la bunica sa care trece printr-o perioada grea
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si 1i arata ha o iubeste daruindu-i tabloul pictat de el, 5 elevi sau 0,09%.
IT a banda desenata
- Fetita este buna si saritoare Deoarece vor sa4 ajute pe catelusul Cappy, 9 elevi sau
0,17%.
- Ea este Ingrijoratd si miloasa pentru cainele schiop, 17 elevi sau 0,33%.
- Copila ITmpreuna cu mama sunt iubitoare si speriate pentru ca il salveaza pe Cappy cel
schiop, 16 elevi sau 0,31%.
-Mama si copilul dau dovada de bundtatea si pretuire pentru animale, 7 elevi sau 0,13%.
-Fata si mama sa sunt saritoare si dornice de ajutor pentru cainele lor Cappy, 9 elevi sau
0,17%.
I1I a banda desenata
-Fetita din imagine este foarte generoasa deoarece ea a vrut sa mpartd cu baiatul din
castanele ei, 13 elevi sau 0,25%.
-Fetita care a imprumutat bani este buna generoasa dar si baiatul este amabil si rusinos,
12 elevi sau 0,23%.
-Ea da dovada de generozitate pentru cd a Impartit castanele cu prietenul ei, 6 elevi sau
0,11%.
-Este draguta generoasa si amabila iarba baiatul este timid trist si suparat, 1 elev sau
0,01%.
- Baiatul se scuza cd nu are bani si fata este amabild si darnica pentru ca imparte
castanele cu el, 7 elevi sau 0,13%.
- Fetita are un comportament binevoitor si din darnicie si prietenie mdnanca castane le
cumparate de ea impreuna cu prietenul ei, 6 elevi sau 0,11%.
Fata este darnica si arata prietenie fatd de baiatul care e rusinos dar pand la urma bucuros
a mancat castane, 6 elevi sau 0,11%.
Exercitiul 5. Scrie trei enunturi in care sa explici mesajul transmis de flecare dintre
proverbele urmatoare:
Fapta buna nu asteapta rasplata.

Avem urmdtoarele rdaspunsuri:
-Eu fac fapte bune ca sa ii bucur pe prietenii mei si sa-i fac pe parintii mei sd ma iubeasca
mai mult. Nu astept rasplata. Au raspuns 14 sau 0,27%.
-Fapta buna nu asteapta rasplatd inseamna ca atunci cand pretuiesti pe cineva il ajuti si il
faci fericit fara sa te gandesti la tine ca vei primi ceva, 11 elevi sau 0,21%.
-Consider ca fapta buna este din grija si dragoste sincera pentru cineva aflat la nevoie
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fara a urmari sa primesti un lucru, 5 elevi sau 0,9%.
-Eu cred ca atunci cand faci o fapta buna ea vine din inima si nu te gandesti ca vei primi
ceva, 8 elevi sau 0,15%.
- Atunci cand faci o fapta bund nu trebuie sa astepti sa fii rasplatit trebuie sa o faci ca
asa simti nu din obligatie, 7 elevi sau 0,13%.
-Nu putem trdi degeaba , e bine sa faci fapte bune fara s astepti ceva la schimb. Au
raspuns 6 elevi sau 0,11%.
Bine faci bine gasesti.
Avem urmatoarele raspunsuri:

-Proverbul acesta ne arata ca binele pe care il faci cu timpul se va intoarce in favoarea
ta, 10 elevi sau 0,19%.
-Atunci cand faci o fapta buna va veni alt om la tine sa te rasplateasca cu ceva exact
atunci cand vei avea nevoie pentru cd Dumnezeu face in asa fel sa fim cu totii rasplatiti,
9 elevi sau 0,17%.
-Eu sunt de parere ca binele aduce calm personal si liniste sufleteasca. Nu trebuie alta
rasplata, 8 elevi sau 0,15%.
-Eu cred ca bine cu bine se rasplateste, 7 elevi sau 0,13%.
-Binele face parte din viata noastra si Dumnezeu 1iti intoarce acest bine de multe ori, au
raspuns 7 elevi sau 0,13%.
-Daca faci fapte bune o sa iti fie bine si vei avea si mu Iti prieteni, au raspuns 10 elevi
sau 0,19%.
In jocul didactic Vrei sa fii ca mine? se va extrage cite un bilet,apoi fiecare elev va citi
descrierea personajului si va argumenta daca vrea/nu vrea sa fie ca acel persona;.

Monica — de cate ori greseste, da vina pe ceilalti.

Alexandru — ia apararea unui copil mai mic batut de cei mai mari pentru ca nu vrea sa
le dea jucariile lui.

George — este puternic,nu sta pe ganduri sa- si foloseascd pumnii.

Corina —nu doarme decat cu lumina aprinsa.

La intrebarea: Tu ai fost vreodati curajos/las? In ce imprejurare?

Elevii si-au exprimat acordul sau dezacordul fata de actiunile sau atitudinile personajelor
din text argumentand alegerea facutd. Prin formularea de raspunsuri propri fatd de cele
lecturate copiii si-au exprimat punctul de vedere referitor la curaj, frica, lasitate.
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parinti

15 min.

Un reprezentant al parintilor comenteaza:
Cum se produc aceste reprezentari si fapte in familie.

Intrebari pentru discutii:Curajul este innascut?Este gresit s iti fie fricd? Optati pentru
un comportament bland sau agresiv?

Majoritatea participantilor au fost de parere ca frica este constructiva, daca nu o simti
nu poti sa devi curajos.Curajul, In opinia tuturor se poate dobandi si depinde mult de
modul in care gandeste fiecare persoana si de felul cum se educa si traieste..

Toti
participantii

10 min.

Schimb de opinii, pareri si concluzii:

Fiecare povesteste despre situatiile cand s-au confruntat cu aceste stari/insusiri sufletesti.
Concluzia este cd este necesar sd antrenam elevii Tn contextul situatiilor educative
propuse de manual pentru a le forma un comportament: binevoitor, amabil, generos,
milos, indulgenta fata de alte persoane si sa redescoperim capacitatea oamenilor de a
educa si de a se lasa educat, de a ne invinge frica si a castiga din Invataturile pe care
povestile si exemplele bune ni le dau . Sa incurajam copiii sa citeasca despre exemplele
bune ale societatii si ale istoriei omenirii.

Trasaturi morale ale persoanei:

- Sinceritate: spun adevarul, aleg sa nu mint ci sa fiu cinstit, pentru ca voi avea
intotdeauna de castigat.

- Bunatate: sunt amabil, generos, milos, gata sa acord ajutor, disting bunatatea de
rautate.

- Curaj: am forta sa infrunt primejdii si greutati fara sa imi fie frica sau sa dau
dovadd de lasitate. daca nu ma descurc singur, cer ajutor.

- Incredere: ma cunosc, muncesc, sunt perseverentd, deci am incredere in fortele
mele.

- Respect: sunt politicoasa, punctuald, corecta; ii pretuiesc pe ceilalti siam grija de
ei, dar si de mine.

- Modestie: imi cunosc calitatile, de aceea nu sunt ingadmfata si laudaroasa.
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Modul - sedinta —N1

Dezbatere Competenta de comunicare etica invatamantului

Anexa 13

Unitati de competente

Unitati de continut

Activitati de invatare

Formarea constiintei s
comportamentului moral care este
un proces deosebii de complex.

Formarea constiintei si conduitei
morale prin comunicarea
nonviolenta

Tangente conceptuale se exprima
la nivel de comunicare empatica,
fiind numita ,,limbaj al pasiunii’
particularizatda in familie, scoli,
institutii 1 organizatii, 1In
rezolvarea disputelor si
conflictelor de orice fel si la orice
nivel.

Procesul comunicarii nonviolente;
(propus de Marshall B. Rosenberg)
se focalizeaza asupra celor patru
componentel
1.0Observarea

2.Sentimetele, emotiile
3.Necesitdatile

4. Cerintele

Abordarea comunicarii nonviolente drept context de
eficientizare a comunicarii' didactice in formarea constiintei

Sentimente cindnecesitatile nu sunt satisfacute
(propuse deM. B. Rosenberg)

si conduitei morale a constituit bazd pentru elaborarea si abatut | neinspirat singuratic| suparat | incomodat
validarea Programului de dezvoltare a elevului de varsta - -

R oA . . agitat nervos stupid obsedat | alarmat
scolari mica, ce vine in ajutorul dirigintelui.

Denumireaactivititii  [Componente CNV |Motto amarit obosit socat necdjit | deranjat
Obiectivul nr.l,,Ne observare Observarea fara - - - —
invatim s observam,dar i cvaluare. deprimat| Rusinat trist lezat | dezamagit
nu evaluam” _ descurajatl  oribil | vinovat | infricosat  furios
Obiectivul nr.2 ,,Ce simtim|emotie Exprima ceea ce i i ___

\Vis- a-vis de aceea ce \Simti. neajutorat| presat tensionat| indispus| indurarat
ObserVQm” ., . . A .o . . -
Obiectivul nr.3 ,,Ne necesitate Constientizeazd 3. Exercitiul,, Exprimindemotiile, identificam
invitim s ne exprimim nevoile necesitatile " (15miri)

necesitatile™ Scopul: sd determine propozitiile care contin
Obiectivul nr.4 HA rugdaminte \Fii pozitiv in relatii ¢Xprimari ale unei stari suﬂete§t1;

face o rugaminte”

Obiectivul nr.5 ,, Relatiile
cu invatatorii”

Observare - emotie
necesitate
rugaminte

Ziua CNV

Tabelul 1. Integrarea componentelor CNV in activitdtile
didactice ale elevilor. Pe durata unei saptamani
Capacitatea de a comunica fard a atenta in vreun fel la
integritatea si drepturile celorlalti este ceea ce trebuie sa
transmitem copiilor chiar de la inceputul vietii lor. Uneori,
educatia clasica pe care o dau parintii copiilor nu lasa loc
pentru 0 comunicare nonviolenta, insa copilul trebuie sa
comunice nonviolent pentru ai reusi in viatd. Copiii sunt
educati adesea intr-un stil pasiv. Sentimentele lor sunt mai
degrabd controlate si felul in care se exprima este impus de

Instructiune: La citirea unui enunt care exprima
verbal o traire sufleteasca, va rog, sd spuneti ,,bingo
1 .Simt ca tu nu ma respecti.
2 .Sunt trist pentru ca pleci.
3 .Ma sperii cind spui aceste lucruri.
4 .Cind nu ma saluti, ma simt neglijat.
5  .Sunt bucuroasd ca poti veni in ospetie.
6.imi vine sa te lovesc.
7.Ma simt neinteles
8.imi pare bine ca ati facut acest lucru pentru mine.
4. Exprima necesitatile. Completeaza tabelul.
Elevii vor utiliza cuvinte propuse de M. B. Rosenberg
, ce indica necesitatile: sigurantd, grijd, claritate,
sinceriate, sustinere, afectiune , caldura, libertate,
acceptare, confort.
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parinti intr-o oarecare masura. Ei ajung la un moment dat s
se comporte si sd comunice in jurul lui invataturi pe care le-
au deprins de la parinti si de a depinde de acestea in
rezolvarea problemelor, fard a exprima judecati de valoare.

Aplicarea mai multor tehnici formative a sporit
dezvoltarea capacitdtilor de comunicare nonviolentd prin
utilizarea componentelor propuse de M. Rosenberg, ; pentru
ca acestea sa le fie bine venite pe parcursul intregii vieti in
diferite situatii.
« Exercitii propuse pentru diriginti in programul de
dezvoltare a constiintei si /conduitei morale prin
comunicarea nonviolenta a elevului de varsta scolara mica:

1. Metoda observarii

Scopul: de a observa fara a evalua;
Instructiune: Te plimbi timp de 10 min prin curtea scolii si
scrie toate observarile, in tabel.

Locul Vad

Aud Timpul

unde? Ce am viazut? |Ce am auzit? |cand?

2. Jocul ,, Cuvintele ratacite

m' Scopul: de a grupa cuvintele propuse in dependenta de

spectrul emotional;

mLucrul in grup. Fiecare grup primeste cite un set de

cuvinte pe care trebuie sa le "divizeze, in cuvinte ce

exprima emotii pozitive si negative.

Sentimente cand necesitatile sunt satisfacute (propuse de

M. B. Rosenberg)
uimit inspirat

pasionat | Fascinat priceput

Exprimarea necesitatilor
Ce necesitati ai avut atunci cind erai in Ce necesitati
ai avut atunci cind ai rolul de orb?condus?

Reflectie: Ce ati aflat nou din aceastd colaborare?
Cum v-ati simtit?

5. Jocul ,,Am o0 rugaminte la dumneavoastra
"(20miri)
Scopul: sa exprime intr-un limbaj nonviolent,

folosind formule de politete,

Instructiunea: ,,Va rog , sa formulati o rugaminte 1n
baza situatiei propuse, folosind formule de politete.”

m Colegul tau iti ia mincarea din geanta fara sa iti
ceard voie, dar tie iti este foarte foame

m Ati stabilit sd mergeti cu colegii la un film la o
anumita ora si zi, dar ei au modificat intre timp
ziua fara sa te anunte si pe tine. Tu ai fost la

» Colegii au scris pe banca ta cu vopsea care nu se
poate sterge: « Esti un tocilar! ».

» Un prieten apropiat iti insald increderea, spunind
lucruri neadevarate despre tine intr-un cerc de
prieteni.

Reflectia. Dacd rugamintea este acceptata, atunci
elevii primesc cite o surprizd, ce confirma
corectitudinea formularii unei rugdminti.

6. Brainstorming (IOmin)

Ce trebuie sa faceti pentru a Tmbundtati relatiile cu
profesorii?

Scopul: sa determine oportunitatile si riscurile
comunicarii agresive; sa argumenteze propria opinie;
dezvoltarea spiritului critic si a tolerantei fata de o
ersoand adulta utilizind comunicarea nonviolenta:

a. Observ c.Expun necesitatea
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confortabil | voios placut Energic relaxat
incantat | satisfacut | prietenos | confortabil victorios
entuziasmat | surprins senin Bucuros Voios
recunoscator| emotionat | splendid | apreciat destept
optimist | incurajat | triumfator | important coplesit

b.Analizez trairile
sufletesti

d.Formulez rugdmintea

in ultima zi de sedinta se structureaza componentele
comunicdrii nonviolente

prin diverse exercitii de consolidare, de tipul:

L.Situatie: Un elev a luat o notd mica la limba romana.

Sarcina’. Cum trebuie sa reactioneze un invatator, ca
elevul sd fie motivat sd-si corecteze greseala, folosind
comunicarea nonviolenta.

Observ: Am observat, ca in caietul de limba roména
ai luat o notd mica.

Emotii: Sunt Ingrijorata.

Necesitate: Am nevoie sa analizezi greselile din caiet

Rugimintea: Te rog, peste 10 min sa explici
utilizarea acestor cuvinte.

Il .Situatie: O eleva a raspuns incorect la intrebarea
invatatorului, la matematica.

Sarcina’. Cum eleva sa fie motivata sa invete regula,
folosind comunicare nonviolenta.

Observ: Am observat, ca nu cunosti definitia.

Emotii: Sunt dezamadgitd de raspunsul tau.

Necesitatea: Am nevoie sa consulti manualul de
matematica.

Rugamintea: Te rog, peste 5 minute sa raspunzi la
intrebare.

I .Situatie: Pe holul scolii doi elevi se cearta,
utilizind cuvinte indecente. Unu': din ei s-a
apropiat de doamna invdtitoare si a povestit
cele intimplate, facind doai evaluare fara
observare. Atunci invatatoarea le-a reamintit
despre comunicarea nonviolenta.

Sarcina: Cum elevii ar putea rezolva conflictul,
utilizind comunicare} nonviolenta.
Observ: Andrei, imi vorbesti cuvinte ce nu le
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utilizdm la scoald sau in alg mediu.

Emotii: Sunt furios.

Necesitatea: Am nevoie sa ma respecti.

Rugamintea: Te rog, vorbeste cu mine politicos.

In conceptul dat, asigurarea dezvoltirii comunicdarii
nonviolente la elevii de virsti scolard mica ia forma
de metodologie bazata pe 4 componente definitorii
(1 .observarea, 2.sentimentele, emotiile, 3.necesitatile,
4.cerintele), care formeaza un comportament

relational pozitiv prin care interlocutorii se inteleg
reciproca Formarea constiintei si conduitei morale prin
comunicarea nonviolenta nu este schimbarea
persoanei,implicatiile invatatorului privind aceasta fiind de
importanta maximad prin valorificarea acesteia 1n cadrul
activitatilor de predare-invatare-1 evaluare.
Bibliografie:
IV Birkenbihl,V.F. Antrenamentul comunicarii sau arta de
a ne Intelege™ Bucuresti: GemmaPres, 1998.- 285 p.
2 .Ezechil, L. Comunicarea educationald in context scolar-
Bucuresti EBP, 2002.-p. 184
3 .Melnic, D., Petcu C. Comunicarea educationala. Modulul
4.
4 Rozenberg, MB. Comunicarea nonviolentd: limbajul
vietii. -Chisindu;
Epigraf
5 .R.L., 2005.- 224 p.
S5.Silistraru, N., Valoarea morald a pedagogiei populare’
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Modul - sedinta N2

Anexe 14

Dezbatere ”Formarea culturii morale la elevii claselor primare”

Unitati de competente

Unitati de continut

Activitati de invitare

Una dintre metodele de promovare
a valorilor moral-spirituale este cea a
dezbaterii formale care se poate aplica
atat in cadrul orelor, cat si in activitati
extracurriculare.

Ce inseamnd 0 dezbatere
Jormala/academica?

Dezbaterile reprezinta o discutie in
contradictoriu asupra unui subiect care
este abordat din mai multe perspective
(pro/contra).

Dezbaterea  formala/academica
este o activitate  educationald
interactiva care are un cadru structurat
de comunicare, niste reguli bazate pe
respectarea eticii, iar un grup de arbitri
iau decizie privind echipa castigatoare

Care sunt principiile dezbaterilor
formale a elevilor claselor primare?

Dezbaterile formale se desfasoara
in baza unor principii etice care sunt .
obligatorii pentru toti membrii echipei:

m Respect reciproc si toleranta fata

de opiniile altor persoane

m Comportament politicos fatd de

participanti.

m Interpretarea netendentioasd si

corectd a celor expuse de
oponenti

Care este algoritmul unei dezbateri formale?

Dezbaterea este o activitate bine structuratd in timp si
fiecare membru al echipei isi are rolul sdu, iar in functie de
aceasta isi prezinta discursul in fata publicului (Figura nr. 1)

Nr. de ord. Nr. Limita de Roiurile vorbitorilor | Tipul de discurs
vorbitorii timp
1 Al 6 min Deschide dezbaterea si Discurs
prezinta cazul constructiv
2. N3-Al 3 min Chestionare incrucisata
3. NI 6 min Prezinta cazul propriu si Discurs
respinge cazul afirmator constructiv
4. A3 - NI 3 min. Chestionare incrucisata
5. A2 5min |Reconstituie cazul propriusi|  Discurs de
respinge cazul negator reconstituire
6. NI -A2 3 min. Chestionare incrucisata
7. N2 5min. |Restabileste cazul propriu si Discurs de
respinge cazul afirmator reconstituire
8. Al -N2 5 min. Chestionare incrucisata
9. A3 5 min. Concluzioneaza asupra | Discurs sumativ
intregului joc si stabileste
ariile de conflict
10. N3 5 mm. Concluzioneazi asupra Discurs
intregului joc si stabileste sumativ

ariile de conflict

Figura nr. 1 Algoritmul unei dezbateri

Cum sa alegem tema(motiunea) pentru o dezbatere?

Dezbaterea presupune alegerea temei (motiunii), care sa
intruneasca mai multe caracteristici: sa deschidd arii de
continut pentru discutii ambele pozitii pro, contra), sa fie

Cum putem aplica la ore metoda dezbaterii?
Pentru 0 buna desfasurare a sedintei-dezbatere
€ necesar sa parcurgem cateva etape:

1

Incadrarea sedintei-dezbatere in
planificarea unitatii de invatare sau de
lungd duratd Poate fi aplicatd dupa
studierea unei teme mai ample sau mai
multe aspecte ca 0 tema-sinteza, la finele
unei unitati de invatare ca o lectie de
generalizare sau de evaluare etc 1in
prealabil, elevii suni familiarizati cu
tehnica dezbaterii, principiile etice si
modalitatile de realizare.

2. Alegerea temei de dezbatere.
3.Este necesara documentarea asupra

temei.

4.Pregitirea dezbaterii. Aceastd etapa

presupune construirea sedintei  prin
identificarea oportunitatilor de
interpretare  a temeit si  definirea
termenilor- cheie, elaborarea criteriului si
a argumentelor, analiza si sistematizarea
dovezilor in functie de argumente

5.Dezbaterea propriu-zisa. Daca echipele

(afirmatoare si negatoare) au fost stabilite
din timp atunci lectia se desfasoara
conform algoritmului unei
dezbateri(figura nr. 1). In acest caz, la
decizia cadrului didactic, timpul poate fi
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m Asumarea echitabild a
responsabilitatilor in echipa.

m Mentinerea standardelor inalte in
dezvoltarea argumentelor si a
dovezilor

m Neintimidarea oponentilor in
timpul dezbaterilor si sesizarea
arbitrilor asupra
incorectitudinilor atestate.

Ce tipuri/stiluri de dezbatere

exista?

in acest spatiu al dezbaterilor

formale existd mai multe tipuri/stiluri
care sunt practicate in diferite tari,
avand o structura si un scop diferit de
abordare a unor subiecte Desi au multe

similitudini, totusi diferentele le
incadreaza intr-0 tipologie: Karl
Popper, policy, parlamentara,

Lincoln-Douglas, forum, de 1| panel
ele.

Care este structura unei dezbateri?
Dezbaterea formala de tip Karl Popper
are o structura aparte, accentul finii pus
valorile general-umane ti implica doua
echipe a cate 3 membri dintre care ce-
afirmatoare sustine motiunea/tema, iar
cea negatoare infirma terna aducand
argumente care sd demonstreze ca nu
sunt motive de adoptare a ei Tn acest
seni argumentarea are un rol decisiv,
dar e nevoie si de timp pentru a ajunge
la u, consens si a intelege corect
notiunile bine-rau.

actuald, sa trezeasca interes publicului, sa fie axatd pe o
singura idee, sa ofere suficiente surse de documentare
ambelor echipe; sa fie formulata laconic, clar. lata cateva
sugestii in alegerea unor teme/motiuni pentru dezbateri:

Valorile morale sunt mai importante decdt cele
materiale

Vointa este latura cea mai puternicia omului.
Lacomia este cel mai mare pdcat pe lume.
Cunoasterea este calea, spre adevar.
Indiferenta ne distruge.

Lectura ne schimba viata spre bine

Cartile sunt mai interesante decat filmele

Mica scolaritate este cea mai frumoasa perioada a

vietii

Progresul tehnologic ne-a schimbat viata spre bine.

Banii sunt cauza tuturor relelor

Protectia mediului scolar este mai importanta decat

dezvoltarea economica

Jocurile violente pe calculator ar trebui interzise
Copiii sunt mai bine educati in familie
Manualele scolare ar trebui puse si pe suport
electronic

Ar trebui introduse uniformele scolare

Care este structura unui argument?

Argumentul constituie elementul-cheie intr-o0 dezbatere,

de aceea construirea, prezentarea, combaterea si
reconstruirea este un proces dificil, dar, in acelasi timp, si
captivant. Existd mai multe modele de formulare a

argumentelor, iar una dintre ele este prezentata in continuare

(Figuranr. 2)

redus pentru a incadra activitatea Intr-0
lectie.

Dacé dispunem de 2 ore, atunci la prima ora
clasa se poate imparti in grupuri de cate 3-5 elevi.
La etapa Evocare echipele lucreazd in baza
tehnicii Graficul T elaborand argumente pro-
contra la tema pusa in discutie. Apoi se acorda
timp echipelor pentru a selecta dovezile care vor
sustine j argumentele. La etapa Realizarea
sensului profesorul prin tehnica Asalt de ' idei
stabileste, impreuna cu elevii, argumente pro si
contra la tema, care suni notate pe tabld si in
caiete. Ulterior, la Reflectie echipele revizuiesc
argumentele elaborate atat pentru cazul afirmator,
cat si pentru cel negator. De asemenea se aleg
echipele care vor desfasura dezbaterea si pozitia
lor(afirmatoare, negatoare), echipa de arbitri si
cronometrorul, care sunt informati despre rolul si
responsabilitatile, instrumentele de lucru (fise,
grile de evaluare etc.). La a doua ora se desfasoara
dezbaterea conform algoritmului dat(figura nr. 1),
1ar profesorul isi asuma rolul de moderator care
monitorizeaza intreg procesul. De mentionat ca
pentru a motiva clasa sa participe se pot acorda
sarcini suplimentare (de exemplu: sa noteze
argumente, idei ale unei/ambelor pozitii pentru a
elabora un eseu pentru acasd, sa formuleze 2-3
intrebari pentru echipe; sa-fi prezinte argumentai
porzitia etc.)

Drept exemplu, sunt argumentele aduse de
elevi in cadrul lectiei-dezbatere cu tema Valorile
spirituale sunt mai importante decdt cele
materiale.
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Cronometrorul calculeaza echitabil
timpul utilizat de fiecare echipa in
parte! De mentionat ca fiecare echipa
(afirmatoare, negatoare) dispune de 8
minute pe care le poate utiliza, la
solicitare, pentru consultari in cadrul
echipei, pregatit® discursului sau a
intrebarilor.

Arbitri sunt cei care analizeaza
prestatia fiecarei echipe si a fiecdrui
membra in parte in baza unei fise de
arbitraj pe care o completeazad si iau
decizia asupri celei mai bune echipe si
vorbitori.

Antrenorul/profesorul este cel care
pregateste echipele, le acorda suport si
organizeaza dezbaterea, are si rolul de
moderator la necesitate, dar devin!
spectator In timpul dezbaterii.
Publicul, de obicei, are un rol pasiv,
dar  nu indiferent, deoarece
reactioneazi:® civilizat la diferitele
situatii create n timpul dezbaterii in
unele situatii poate fi implicat in

acordarea de Intrebari, aprecierea
echipelor.

Ce conditii sunt necesare pentru o
dezbatere formala?

Pentru a realiza o dezbatere formala
eficienta, e necesar ca toti participanti
implicati Tn acest proces sd creeze
conditii adecvate.

Teza este o propozitie scurta care

( ] exprimi acordul/ dezacordul fati de
Teza/Afirmatia o idee expusi intr-o discutie (Noi
e 7 sustinem cd .. echipa noastrd afirmd
l cd....)
(— ™) Explicarea unor Cuvinte-cheie din
Explicatia teza pentru a clarifica ideea
_ J  principala si a face o legatura cu

dovezile bazindu-ne pe urmdatoarele
- ¥ — argumente...)
Dovezile pot fi fapte, exemple,
L ) rationamente care demonstreaza si
‘( justifica corectitudinea tezei. (in

sprijinul argumentelor aducem

urmdtoarele dovezi Sustinem cd
deoarece.

Dovezi/Suportul

Concluzia
\ J

Concluzia este o propozitie laconica care
accentueazi/reia ideea principala prezentata in teza
(Prin urmare/in concluzie...)

Figura nr. 2. Arhitectura argumentului
Care este rolul cadrului didactic?

Cadrul didactic monitorizeaza intreg procesul de pregatire
si desfasurare a dezbaterilor, oferd continutul minim necesar,
informatii suplimentare la tema si Incurajeaza elevii in
formularea clara si argumentatd a opiniilor. De asemenea
ofera indicii si observatii pentru a-1i ajuta pe elevi sa
depaseasca momentele dificile, iar, la necesitate, le
adreseaza intrebari, fara a le sugera raspunsul, ci pentru a-i
provoca la un schimb reciproc de mesaje. Totodata, acorda
permanent un feed-back pozitiv si evita sa-si exprime
propriile opinii, argumente, dovezi si solutii prin care ar
orienta alegerile elevilor. in timpul dezbaterii isi asuma rolul
de moderator, urmarind incadrarea in timpul alocat pentru
intrebari, discursurile individuale si pauzele solicitate, dar si

Argumente

PRO

Argumentul 1. La
baza civilizatiilor umane
au stat valorile spirituale

Argumentul 1. Toate
societdtile umane au
fost marcate de valorile
materiale.

Argumentul 2.
Valorile morale
pdstreazad integritatea
fiintei umane

Argumentul 2. Omul
are mai multa siguranta
prin bunurile materiale

Argumentul 3
Prin valorile morale
omenirea progreseaza

Argumentul 3.
Valorile materiale
asigurad viitorul si in
baza valorilor morale

6. Analiza dezbaterii. in finalul lectiei se
planificd neapdrat si aceasta etapa, care
include timp pentru arbitri in luarea
individuala a deciziei privind echipa
castigatoare. Ulterior, fiecare arbitru sau
un arbitru delegat expune argumentat
decizia luata, analizdnd punctele forte si
punctele slabe ale echipelor. De
asemenea profesorul face neaparat la
final o generalizare, in care va trage
concluziile privind metoda aplicata, tema
abordata si aportul participantilor, oferind
un feedback si Intregii clase.

Care este impactul aplicarii dezbaterii asupra
elevilor/elevelor?

Impactul practicarii dezbaterilor asupra
dezvoltarii personalitatii elevilor/elevelor este
unul pozitiv, pentru cd aceste deprinderi le ajuta
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mrespectarea  codului  etic al
dezbaterii si promovarea unor
valori general-' umane;

m cunoagsterea tehnicii de dezbatere si
a strategiilor de
argumentare/contra-
argumentare;

mcrearea unui dialog autentic si
constructiv;

m comunicarea sd aiba o valoare
formativa;

m incurajarea si sustinerea
participantilor 1n  exprimarea
libera a opiniilor;

m cunoasterea aprofundata a
temei/motiunii puse in discutie;

m cooperarea intre membrii echipei si
echipa adversa;

m Climatul socio-afectiv stabilit sa
aibd un caracter stimulator

argumentarea si contraargumentarea.

sa se integreze in societate si le oferd o ocazie
excelenta pentru dezvoltarea competentelor de a
invata sa invete, de comunicare eficienta si
actional-strategica. Dintre cele mai relevante
abilitati ar fi faptul ca:
Devin persuasivi, bum negociatori si ascultatori;
Sunt capabili sa se documenteze, selectand
informatia necesara din diferite surse;
Pot formula intrebari si oferi raspunsuri,
Detin capacitatea de a lua notite, a analiza si a
sintetiza informatiile;
Lucreaza eficient in echipa si isi dezvolta
abilitatile de lider, inclusiv de a lua decizii si a
rezolva probleme;
Detin capacitatea de a structura un discurs
coerent si argumentat;
Sunt motivati sa Invete si sa se implice n
activitdtile ce le prezinta interes;
Manifesta incredere si respect fatd de sine si
fatd de altii — elemente de culturd morala.

De mentionat cd deprinderea de a sustine
puncte de vedere contrare 1i face sd inteleagd ca
pot exista argumente pro si contra in sprijinul unei
idei, de aceea nimeni nu poate detine un monopol
asupra adevarului. Astfel, dezbaterile contribuie
la formarea unei generatii de copii apti sa-si
exprime opiniile, sd promoveze valorile general-
umane, sd gaseasca solutii si sd aibd o atitudine
democratica.

GENERALIZARI SI CONCLUZII:
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Modul - sedinta N3

Anexa 15

Etica si eleganta in familie

Unitati de competente

Unitati de continut

Activitati de invatare

capacitati de a deosebi actiunile si
atitudinile comportamentale egoiste
de cele altruiste

formate deprinderi privitor la
discutia despre avantajele si calitatile
individului altruist

formate aptitudini si deprinderi de a
identifica modelele de comportare
umana

formate obisnuinte de folosire a
procedeelor de dirijare psihica a

organismului, pentru a Iinfrna
complexele de inferioritate si
timiditatea.

Un parinte a vorbit despre faptul

Ca este important sa stii a-1 respecta
pe altii. Caminul este primul si cel
mai bun loc de Invatare a modalitatii
de comportament. in familie incepe
formarea calitdtilor necesare unui
comportament ulterior. Tn acest sens,
comportarea morald este rezultatul
sinceritdtii si compasiunii in relatiile
umane.

Alt parinte a vorbit despre:

intrebari pentru discutii:
1. Daca ati nimerit in conditiile, In care se
practica educatia contradictorie,
incercati sd analizati situatiile in care
membrii familiei au opinii diametral

opuse.

2. Daca ati nimerit in conditii, in care se
practica educatia egocentrica, incercati
sd analizati situatiile in care copilul este

laudat Tn mod exagerat.

3. Daca elevii au complexul de
inferioritate, care va fi atitudinea
parintilor?

4. Cum trebuie sa procedeze parintii care au
un copil timid?
5. Ce maxime despre natura egocentrica si
cea filantropica cunoasteti?
in cadrul familiei se Intilnesc atat atitudini
egocentrice (Ce vrei de la mine?; Da-mi pace;
Eu fac ce vreau), cit si altruiste (Cu ce pot sa te
ajut?). Egocentricii incearca s traiasca pentru
sine, respectand doar forta; altruistii, trdiesc
pentru altii cu compasiune.
in relatiille familiale umane politetea se

dezvolta corect, omul fiind de acord si

Indicatii pentru invatatori .

in cei "sapte ani de acasd" copiii Invata, in general, cum sd se
poarte fatd de altii, casa fiind cel mai bun loc de insusire a
modului civilizat de comportare. Pedagogul le va aminti
elevilor ca politetea incepe acasa. Prin exemplul lor, parintii
influenteazd nu doar asupra formarii deprinderilor de
comportament fata de ceilalti membri ai familiei, dar rezolva o
problema cardinala: formarea relatiilor interumane, bazate pe
compasiune, trdirea vietii de familie cu interes pentru drepturile
si nevoile celorlalti.

Dar, din pacate, parintii nu educd altruismul. El se poate
forma prin antrenament, din proprie experientd sau din
experienta altora.

Activitate:

Exercitiu'. Cum imi educ respectul de sine?
Comportamentului uman este compus din mai multe straturi
emotionale. Acestea, conform unor autori, sunt omul gandirii,
omul rabdarii, omul iertarii, omul pacii in relatiile cu alti
oameni. Care este parerea voastra referitor la straturile sinelui?
Virtutea: gand, sentiment, cuvant si fapta

Influentati-va gandirea incercand sa lichidati impulsurile
negative ale emotiilor. Dupa un anumit rastimp ratiunea va va
deveni clara, curata.

1. Identificati cat mai multe norme de politete, scriindu-le pe
o foaie.
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Egocentrismul il face pe om sa aiba
grija doar de sine si sd traiasca doar
pentru sine. 1n acest caz, omul nu este
atent cu cei din jur, nu este sincer,
binevoitor, iubitor.

Compasiunea il face pe om atent
fatd de semenii sai, il convinge sa
traiasca si pentru altii, sa fie tolerant,
respectuos etc.

practicand iubirea aproapelui, promovand
compasiunea. insa in relatiile familiale bazate pe
egocentrism, politetea este influentatd de legea
supravietuirii celui mai tare, de lipsa oricarei
compasiuni.

Traimng:
familiey

Toti elevii se divizeaza in doua grupuri. Elevii
din primul grup se impart in subgrupe de cate 4-
5 elevi, colaborind intr-o atmosfera de
egocentrism - mai simplu spus, fiind preocupati
de propriile interese. Elevii din cea de-a doua
jumadtate a clasei vor colabora in mod umanist,
vor fi preocupati, in primul rand de altii. Fiecare
grup va scrie cate o lista de atitudini si activitati
egocentrice, respectiv umaniste.

intrebari pentru discutii:

Ce ar face membrii familiei, daca toti ar incepe
sa actioneze in mod umanist?

Care sunt avantajele si dezavantajele sociale
ale fiecarui mod de comportament?

«Atitudini comportamentale in

2. Identificati cat mai multe gesturi lipsite de politete. Scrieti-
le pe foaie. Sugerati in ce mod ar putea fi ele Inldturate.
Etica si eleganta in societate
Familia - scoald a dragostei

a) convorbiri

- Cum intelegeti «iubirea aproapelui», «iubirea de sine»,
«iubirea dusmanului»?

- Puteti sa va amintiti evenimente din copilarie in care ati
fost impusi sa intelegeti importanta valorilor umane sau
ajutati sa le intelegeti rostul?

- Puteti deosebi calitatile bune ale parintilor, fratilor,
surorilor, altor persoane de cele negative?

- Exista vreo deosebire intre valorile pe care le promovati
Dvs. si valorile altor colegi cu care comunicati?

b) meditatii
Ce valori mostenim 1n familie?
Sunt aceste valori umane sau antiumane?
Completati tabelul «Valori umane si antiunane».

Valori umane Valori antiumane
prietenia egoismul
iubirea minciuna
mila gelozia
prudenta invidia

Familia - tezaurul valorilor morale
a) Folositi-va cunostintele:
> Propuneti cateva exemple de valori morale si etice pe
care le pastreaza familia Dvs.
> 1n ce mod se pastreaza si se transmit in cadrul familiei
valorile morale, etice si spirituale?
> Daca 1n familie nu exista nici o culturd morala, atunci ce
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predomind? (prejudecati, gelozie, egoism, mandrie,

invidie).

> Daca In familie nu existd culturd morala adevarata, ce

putem face pentru reabilitarea ei? (Sa examinam relatia

noastrd in raport cu traditiile si prejudecatile).

> Ce invataminte si lectii pot contribui la ridicarea

nivelului moral al familiei?

b) Folositi-va cunostintele si intuiti sensul urmatoarelor
maxime. Selectand nuantele cu caracter educativ, folositi-le
ca indemnuri pentru virtuti familiale'.

Maxime referitoare la politete, | Principiile bunei cuviinte
selectat din tezaurul pentru optimizarea relatiilor
spiritual al omenirii interumane

1. Ce tie nu-ti place, altuia nu face
2. Florii i se cere parfum, iar omului

it
3. Bine faci, bine gasesti
4. Nu judecati dupa infatisare, ci

A < 4 4ot

5. Asculta invatatura tatdlui tdu si nu

lepdda indrumarile mamei tale

Indicatii pentru invdtatori:

Pentru a-i ajuta pe elevi sa se simta bine 1n societate, trebuie
sa-1 invatam cum sa se comporte.

Buna cuviintd, necesara relatiilor interumane (in locurile
publice, pe strada, la scoald, in piatad etc.) cere sd manifestam
grijd, daruire, atentie, noblete, iubire orientatd catre cunoscuti
s1 necunoscuti.

Eleganta este necesara atat in cuvant, cat si in fapta, oriunde
am fi.
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Lectia de fatd va urmari scopul educarii artei de a evita

impolitetea, desfagsurandu-se in principal prin training.

Obiective:
- a forma deprinderi de apreciere a normelor de politete
necesare societatii
- acrea deprinderi privitor la folosirea normelor de compor-
tare civilizata
- a forma obisnuinte privitor la constituirea unui etalon al
comportdrii 1n baza, tolerantei, dragostei, respectului,
iertdrii, prudentei
- a cultiva deprinderi privind folosirea in comportament a
unui program propriu de autoeducatie.
Cuvinte-cheie:

Arta conversatiei Toleranta
Punctualitatea Comunicarea comportamentala
Eleganta

Inform atii prelim in are'.

intelegandu-le esenta, putem folosi normele de comportare
morald in mod constructiv in diferite situatii sociale.
Autoreglan- du-ne sentimentele, gandurile si actiunile prin
folosirea normelor comportamentale, vom fi respectati de altii,
pentru cd-i respectdm si noi pe ei. In consecintd, vom deveni
mai virtuosi, mai respectuosi si mai respectati. Normele de
comportament sunt o manifestare a respectului de sine. Avand
intotdeauna libertatea de a alege modul de comportare, trebuie
sa alegem o tinutd ce sa corespunda normelor morale, etice si
spirituale.

Este esential sd respectam manierele corecte, alegand mereu
intre virtute si viciu, Intre razbunare si iertare, intre supdrare si
rabdare.
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Concluzii:

1. Cultura interioara si cultura exterioara
se manifesta In cazul in care omul poseda si
cultiva virtuti, comunica deschis, actioneaza
spontan asa cum cer normele etice.

2. Prezenta culturii interioare si a culturii
exterioare 1i permite omului sd-si formeze
cultura estetica, capacitatea de a aprecia lumea
prin prisma sentimentelor, idealurilor,
necesitatilor, opiniilor si convingerilor estetice
personale.

Activitati de sintetizare a cunostintelor despre comportament:
1. «Piatra de incercare a bunei cuviinte»
Dati dovada de cumsecddenie in conversatie:
a)  De ce nu e bine sa folosim expresii de tipul:
> nu e adevarat
> te inseli
> spui prostii?
(Cel care vorbeste seamana, iar cel care asculta culege: O
persoana bine crescuta, vorbeste foarte putin despre sine)
b)  De ce in convorbire nu trebuie sa barfesti?
(Un om civilizat vorbeste foarte putin sau aproape deloc
despre problemele altora)
c) Cum vom raspunde, daca discutia aluneca pe fagasul
barfei (imi pare rau, dar nu ma intereseaza)
2. Cum ne comportam. in situatii speciale:
a) Cand ascultam, sd nu intrerupem pe cel care vorbeste.
b) Cand vorbim, sa nu ridicam vocea.
c)Cand plecdm in vizita, sd fim punctuali, sd salutam
gazda, sa mergem doar dacd am fost invitati.
3. Sa fim gata sa iertdm comportarea gresita a prietenilor
(bancuri, insulte, minciuni, comportament indecent).
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Modul - sedinta N4
Tinuta si eleganta vestimentara

Anexa 16

Unitati de competente

Unitati de continut

Activitati de invitare

Unii elevi au comunicat despre o anumita culturd a simtului
estetic in baza cunoasterii modei si formarii personalitatii
adolescentului;

formarea culturii modei si a tinutei vestimentare ca ansamblu
de culori;

despre tinuta si atitudini corecte fatd de aspectul vestimentar.

Alti elevi au vorbit despre:

Bunul simt si bunul gust se formeaza in baza legilor generale
despre vestimentatie.

Functia igienica, esteticd si sociald a hainei ca premise ce
genereaza legile politetii vestimentare.

Tinuta si eleganta vestimentara in consens cu gustul personal,
cu cel unanim acceptat si cu bunul gust.

Formarea elegantei personale prin cunoasterea legilor valabile
in toate situatiile.

Un alt grup de elevi au spus:

Eleganta si rafinamentul in imbracaminte nu pun omul in
conflict cu moda, daca el are bunul gust de a se imbraca intr-un
anume mod, cu scopul de a-si exprima personalitatea. Moda
existd pentru ca fiecare individ sd se acomodeze la ea, tinand
seama, totusi, in primul rand, de ceea ce i std mai bine si i se
potriveste mai bine. Important e ca omul sa-si poatd educa bunul
gust, propria Intelegere a modei si deprinderea de a o respecta,
pentru a-si schimba, a-si desavarsi aspectul exterior, gasind
mereu trasaturi noi.

imbracamintea, coafura este cartea de vizitd a omului si con-
firma «cine si ce este». Latinii spuneau ca de gust si culoare nu
se discuta, adica stilul, culoarea imbracamintei trebuie sa fie alese
de insusi omul. Sunt, insd, cerinte principale, unice, care trebuie

Activitati de cercetare si descoperiri:

1. Moda, tine sau nu tine de politete. Putem vorbi de buna cuviinta

cand pasim in imperiul modei?

2. Ce poate fi considerat drept lipsd de bund cuviintd in tinuta

vestimentara?

3. Ce intelegem prin bun gust si bun simt in tinuta estimentara.
Tinuta vestimentard cere sd respectam moda, dar o moda inteleasa ca
manifestare a bunul simt: atitudine, distinctie.

Toate stilurile personale se includ in trei stiluri de baza:

1 - Stilul clasic, care presupune sobrietate, evitarea noului si a
atitudinii vestimentare socante. Se recomanda adultilor si celor corpolenti.
2 . Stilul sportiv, practic, confortabil. Se recomanda celor tineri,

supli, zvelti.
3 - Stilul romantic: culori dulci, croiala care trezeste instinctul.
Teme pentru discutii:

1. Evolutia modei
Secolul XX si industria modei
Moda - expresie 4 unei noi generatii
Ce inseamna a fi modern?
Bugetul personal si moda
Moda si varsta
Moda accesibila adolescentilor
Renuntarea la uniforma

© oo N kWD

Regimul democrat si moda
10. Regimul autocrat si uniforma
11. Cerintele politetii si imbracamintea
12. Bunul simt in atitudinea vestimentara
13. Moda ca tinuta, stil, bun simt.
Exercitii:

Scoala contemporand a renuntat la
uniforme. Mai mult decat atat, elevii aleg
haine la moda. Dar este aceasta o expresie a
bunului gust® Cum poate si-si formeze
elevul eleganta si
vestimentar?

Lectia se va baza
cunostintelor despre moda ale elevilor,
centrandu-se pe bunul gust vestimentar,
care constd in alegerea unei vestimentatii
adecvate, nu neaparat la moda.

rafinamentul

realiza 1in

Elevii pot avea diferite pareri privind
relatia
vestimentarad. Pentru a-i ajuta sd inteleaga
ideea necesitatii echilibrarii  gustului
personal cu cel comun, unanim acceptat,
trebuie cultivat bunul gust. El cere
exersarea indelungata si aplicarea in prac-
tica a modei.

dintre moda, stil si tinutad
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respectate si cunoscute de toti:
Acuratetea hainei. Tmbricamintea trebuie sa fie ingrijita,
calcatd, Incheiata la nasturi, bine aranjata.
ingrijirea incaltamintei. Dacd vom purta incédltiminte curata,
comoda, frumoasa, vom reusi sa fim eleganti.
Coafura trebuie si fie intotdeauna ingrijita.
In cadrul acestor comentarii daca:
Au copiii dreptul sa-si aleagd singuri vestimentatia?
Cum trebuie sd procedam, daca alegerea facuta de copii 1i
socheaza pe adulti?

Recomandari in materie de tinutd vestimentara:

1. Reactionand la moda, omul trebuie sa-si pastreze dreptul
de a-si exprima personalitatea.

2. Pentru un elev, eleganta nu trebuie sa semnifice modul
de a se imbraca conform cerintelor modei, ci alegerea unor stofe
de calitate, a unor croieli ce sa corespunda cerintelor scolii.

3. Femeilor li se pot recomanda haine din stofe si de culori
potrivite sezonului (rochii, manusi, posete obisnuite, pantofi de
zi cu tocuri joase, palton, pardesiu sau haind de blana).

4. Barbatilor li se recomanda: costum uni, de croiald
clasica, camasa, cravatd, ciorapi si pantofi asortati.

5. Sa nu uitdm ca inca Erasmus, in Buna cuviingd, amintea
ca «Haina este, oarecum, corpul omului si ne da o idee despre
inclinarea sufleteasca, cu toate acestea ea nu poate fi supusa la
reguli fixe, pentru ca nu toatd lumea are aceeasi stare materiala,
acelasi rang; ceea ce este potrivit sau nu difera de la stat la stat:
nici gusturile n-au fost aceleasi in toate tarile.

1. De ce moda este consideratd o arti?

2. Cum pot fi imbinate traditia si inovatia, clasicismul si
modernismul?

3. Ce sacrificii cere de la om arta vestimentara?

Reguli:
1. Nu trebuie sd imbracam haine murdare
2. imbracamintea trebuie s fie bine cilcata si curatd
3. La scoald nu ne vom imbrica in mod excentric
4. Fiecare ocazie isi are haina potrivita
Activitati:

Urmariti premisele si importanta legilor care genereaza si guverneaza
cultura vestimentara:
> legea culorii
> legea varstei
> legea imprejurarilor
> legea utilitatii
> legea personalitatii.
Exprimati-va opinia:
1. Culorile pure confera hainelor eleganta si farmec?
2. Armonia si linistea presupun culori mai putin stridente, sau haine
armonizate?
3. Cum v-ar parea o bunica imbricata in roz?
4. O femeie se poate prezenta imbricatd in pantaloni la o seratd
oficiala? Dar pentru a pleca intr-0 excursie?
5. Haina trebuie si-1 facd pe om caraghios? inchipuiti-vd o femeie
corpolentd in fustd mini.
6. Descoperiti celelalte legi, in conformitate cu informatiile expuse
in continuare:
> alegerea materialului se face intotdeauna in cunostintd de cauza
> alegerea hainelor trebuie facuta conform sezonului si locului
> tinuta vestimentara cere armonia formei, stilului, culorii.
Exercitii'.
Folosindu-vé de regulile si legile eare guwmid wda.
determinati:

1. Ce haind va exprima cel mai bine personalitatea?
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2. Ce ar insemna elegantd in alegerea materialului pentru o haina?
3. Ce inseamna si te imbraci conform legilor generale?

4. De ce se considerd cd haina, aspectul exterior exprima cel mai
bine persoana?
Probleme pentru discutii si dezbateri:

1. Cum poti sa afli dacd imbracamintea ta este corespunzatoare
situatiei in care ai nimerit?

8. Ce Inseamna a te imbraca elegant?

9. in ce masura ar trebui sa te conformezi regulilor schimbatoare ale
modei?

10. Care este parerea ta despre curentele extremiste (hippy) In
societate?

11. De ce atributele miscarii hippy (barba, parul lung si nepieptanat,
hainele sifonate si neglijente) se numesc imbracamintea razvratitilor?

12. Ce valori traditionale respinge miscarea hippy?

13. Ce parere ai despre urmétoarele cuvinte: «Port haina asta pentru

a le spune oamenilor ce dispozitie am».

14. De ce moda elevilor a devenit necontrolabild?
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Modul- sedinta NS
Formarea constiintei si conduitei morale prin valorificarea comunicirii nonviolente la elevii de varsta scolara mica in procesul de predare —
invatare — evaluare

Anexa 17

Unitéti de competente

Unitati de continut

Activititi de invatare

Unititi de continut:

1. Analiza conceptului de conversatie
ca metoda didactica, este dialogul
permanent dintre profesor si elevi pe
teme stiintifice si de educatie, ca o
metodd activd prin care elevii
descopera ei insisi informatii, prin
care isi dezvoltd capacitatea de
exprimare. Prin metoda conversatiei
elevul comunica, solicitd si descopera
informatii.

Conversatia didactica este metoda de
invatare, constand din valorificarea
didactica a intrebarilor si
raspunsurilor, ce urmareste increderea
elevilor prin stimularea lor in gasirea
adevarului stiintific (recunoasterea
unei notiuni si analiza ei corectd) si
imbogdtirea cunostintelor. Se cunosc
mai multe tipuri de conversatie
didactica: Conversatia examinatoare
care reprezinta o suitd de Intrebari prin
care se urmareste o evaluare orald
cantitativa a datelor, a evenimentelor,
a faptelor prin  reproducerea
informatiilor. Trebuie evitate
intrebérile care au doar o functie
reproductiva, fiind recomandat sa se

utilizeze  celelalte tipuri de

1. Delimitdri conceptuale ale competentei de
comunicare - abilitatea de manifestare a aptitudinilor
de comunicare; competentei
distingere in cadrul unei interactiuni constiente,
rationale, reprezentate de abilitatea manifestata in
cadrul acestor relatii si competenta de comunicare
eticd - abilitate de a se exprima si interpreta ganduri,

comunicative -

sentimente si fapte atat verbale, cat si scrise in mod
empatic cu interlocutorul.

2. Analiza procesului de comunicare sub aspectul
eticii scopului
precum impactul O
afirmatie eronatd, daca apare in mod accidental, nu
poate fi catalogata ca neeticd, ci neprofesionala.
Mesajele nu sunt in sine etice sau neetice. Ceea ce
determind, ca un mesaj si fie etic sau nu, rezida in

este examinarea motivului si

comunicarii, si acesteea.

ceea ce emitentul mesajului intentioneaza sa realizeze
prin intermediul acestui mesaj. Problemele de etica a
comunicarii trebuie analizate cu mare prudentd in
cazul mesajelor negative cu implicatii emotionale, de
influentare - convingere, al mesajelor legate de
conflicte. in legatura cu acest fapt, pot s apara cerinte
contradictorii intre a comunica cu tact, dar a nu fi
manipulativ; a spune adevarul, dar a nu fi lipsit de
diplomatie etc.

3. Dilemele de eticd ce stau in fata managerului
graviteaza In jurul notiunilor de secret al informatiei,
transmitere ~ de  informatii  din  interiorul
organizatiei/institutiei spre exterior, zvonul si barfa,
minciuna, actiunea de a cere scuze, autocritica, etc.

PROGRAM - MODULUL

Epistemologic|

Continuta!

Metodologic

Teleologic

Extindere

Competente
vizate

Continuturi

tematice

Activititi de
predare -
invitare -

Etape de
formare a
competentei

Activitatea
individuala

Competente
stiintifice,
psiliopedagogice,
metodice psiho-
sociale.

Competenta |
de comunicare

etica a

invatatorului

Identificare  (de
competenta de

easalt de idei al
termenului

analiza literaturii

comunicare etica

Axentii |-
A. Etica

specialitatedesprejpedagogica

Suport de curs.

comunicare eticd;|Cahul,2012

Popescu-
Teiusan, 1.

1
Receptare

* definirea conceptelor: competenta de

comunicare, competentd
comunicitfionald. competentd de
comunicare eticd, determinarea
elementelor competentei de comunicare
eticd; identificarea mijloacelor si
metodelor de comunicare;

constientizarea factorilor declansatori

a1 hlacaielar ¥n comumicarea didacticd

lacob L.
Comunicare
didactica lasi,
1998.

Silistraru N
Pedagogia
invatdmantului
superior Chisinau,
2014
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1l
Exprimare

Abric J. C.
Psihologia
comunicarii. lasi,
2002. Ciobanu 0.

conversatii, care indeamna la actiune | Pastrarea secretului poate fi esentiala pentru succesul
unor decizii, ele pot fi discutate cu un anumit segment

al organizatiei/institutiei. Blocarea de informatii

sexplicarea corelatiei
dintre etica pedagogica si
comunicarea etica;
argumentar ea rolului competentei

si la diferite operatii ale gandirii, cum

ar fi: memoria, atentia, gandirea

critica, imaginatia;

incetineste progresul. Deci, pe de o parte, prea multa

de comunicare eticad pentru cadre

Comunicarea

Conversatia de  consolidare  si conﬁfiér{;iﬁlitafe al i.nforma;iei s.ca(.le givelul s1 ri‘imul didactice: didactica.
sistematizare se utilizeaza in cadrul | creativitdtii, in timp ce distribuirea liberd a
lectiilor de recapitulare a | informatiei reduce motivatia acelora care o creeaza.

cunostintelor, prin care pornind de la
intrebarile formulate de profesor
elevii isi organizeazd cele invatate,
pentru a ajunge la propriile concluzii;

Conversatia euristica (heuristiko- a

. . e o . | transmis; sa dezvolti gandirea, motivatia, vointa si : s s i
descoperi) se identificd  prin litatea el ,1’ £ rudentil N didactica Comunicarea
. ersonalitatea elevilor si studentilor: sa sesizezi i sa ients
modalitatea  de  structurare  a | ool el L o eficientd de
R . R . _ . | congtientizezi reactiile, atitudinile si manifestarile interactiune
intrebarilor, punand elevii sa-si S ’
. . . . comportamentale ale celor cu care comunici; sa educational lasi
reorganizeze informatiile detinute - . . ; 7
A T T convingi pe cei cu care comunici. 2004,
anterior si sd le organizeze in structuri . . N . C.
o i L 5. Critica este 0 modalitate de insotire a mesajului v, . i Abric J
mentale bine organizate, solicitandu- . . . ) . exemplificarea ricJ.c.
educativ in procesul de educare si instruire a elevilor. Testare o . .
le elevilor imaginatia, gandirea criticd, | , . < . o situatiilor de  |Psihologia
o e % | In societatea noastrd deseori se confunda utilizarea comunicare efica i lcomunicarii lasi
creativitatea, operatii mentale. Prin sau sensul conceptelor de morald si critica. Astfel, drul lectiil 1002 Bocos T
< < . . . cadrul lectiilor; >
urmare aceasta forma de conversatie | ¢onceptul de morald este definit ca ansamblul lb, M
. : : ) L o cela
include conversatia examinatoare, de normelor, regulilor, principiilor care ajuta la o i Didactica
. : : : . N . . . o rarea eseulul
consolidare  si  sistematizare  a | relationarea 1intre oameni, fiind si o forma a disciplinelor
cunostintelor istorice, cunoasterea | constiintei morale, pe cénd conceptul de critica Competena de edacogice: Un
adevirului  istoric depinde  de | implici in si li i 5 tnesd comunicareeticd in |P029091C€-
implica in sine reguli care atentioneaza incélcarea cadru constructivist
intrebdrile adresate, de comunicarea | normelor morale. Este gresitd expresia ,a face contextulcompeten,telPitesti 2008
sincera intre profesor-elevi, de | morald", deoarece morala reprezinti reguli, norme, didactice. T

existenta feedback-ului.

2. Cultura vorbirii include si o inalta
cultura a comunicarii pedagogului cu
elevii. Psihoterapeutul V. Levie, citat
de
pedagogului in timpul comunicarii ,,

V. Mandacanu, recomanda

Gaseste 1n fiecare persoana ceva

4. Blocarea comunicarii prin relatii reci, birocratice
si alte manifestdri, de asemenea scad randamentul
comunicarii si implicit cel scolar. De aceea, in acest
context, a comunica eficient presupune: sa informezi
inteligibil si sd facilitezi intelegerea mesajului

fiind corectd expresia ,,a face critica". Important de
clarificat ca existd criticd constructivd si critica
destructiva. Ceea ce noi percepem prin a face morala
are sensul de criticd destructivd. Ceea ce prezinta
interes pentru noi este cd, daca studentii vor fi invatati
sd realizeze critica constructiva, vor rezolva
problema, dar nu vor ataca persoana.

sidentificarea

modalitati de
depasire a blocajelor
in comunicarea

Bucuresti, 2003
lacob L Comunicare
didactica lasi, 1998.

Panisoara 1.0

Ciobanu O
Comunicarea
didactica Bucuresti,
2003. lacob L
Comunicare
didactica. Iasi, 1998
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simpatic, atrdgator sau destoinic de
admirat”. Acest sfat determina
pedagogul sa se abtind de a ridica
vocea, cand nu este cazul, de a folosi
cuvinte de ocara, rauticioase, de a-si
reprima ura si dispretul. Psihologul
Kan- Kalic considera ca pedagogul va
da dovada unei culturi a vorbirii daca:
va fi atent cu fiecare elev, la reactiile
lor, va intelege si va putea interpreta
corect semnalele psihologice dupa
felul cum se comporta elevul. Cultura
vorbirii tine de cultura comportarii
pedagogului. Nu e posibil ca un
pedagog care respecta normele morale
sa nu cunoascd si normele de
exprimare corectd, de cunoastere a
tehnicii culturii vorbirii, a lexicului
limbii in care vorbeste.

10.
11.
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13.
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Declaratia privind asumarea raspunderii

Subsemnata BUNDA, Carmen, declar pe rispundere personald ci materialele prezentate in
teza de doctorat sunt rezultatele propriilor cercetari si realizari stiintifice. Constientizez ca, in caz

contrar, urmeaza sa suport consecintele in conformitate cu legislatia in vigoare.
BUNDA, Carmen

Semnatura;:

Data:
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europass

Curriculum vitae
Europass

Informatii personale
Nume / Prenume
Adresa

Telefon(oane)
E-mail(uri)
Nationalitate(-tagi)
Data nasterii

Sex

Locul de munca

Experienta profesionala

Perioada

Functia sau postul ocupat

BUNDA, Carmen

Jud. Ilfov, Comuna Ciorogarla,
Str. Scolii, nr. 1, cod postal 077055

Fix: - Mobil: 0745603002
bunda.carmen@yahoo.com

Romana

29.10.1967

Feminin

Scoala Gimnaziala Nr. 1 Ciorogarla, Ilfov
Profesor invatamant primar

Septembrie 2013 - prezent

Profesor titular invatdmant primar, definitivat
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Activitati si responsabilitafi Responsabil Comisia de elaborare a Codului de eticd (2022 -

principale

Perioada
Locul de munca

Experienta profesionala
Perioada

Locul de munca
Experienta profesionala

Perioada
Locul de munca
Experienta profesionala

Perioada
Locul de munca

Experienta profesionala

Perioada
Locul de munca

Experienta profesionala

prezent)

Membru Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a
faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar si
promovarea interculturalitatii (2019-prezent)

Membru in Comisia pentru mentorat didactic si formare in

cariera didactica

Membru Comisia invatatori (2013-prezent)

Membru Comisia proiecte si programe educationale (2016-2017)
Membru Comisia SDS (2016-2017)

Membru in comisia de Inscriere a copiilor in Invatamantul primar
(2020-2021)

Membru Comisia de intocmire Orar(2013-2023)

Membru Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii/ CEAC (
2020-2022)

Membru Comisia Proiecte si integrare europeana (2018-prezent)
Membru in Grupul de Actiune (2022-prezent)

2010-2013
Ceco Serv 2000 SRL

Manager;
2006-2010

Smith& Smith SRL
Referent specialitate

2001-2006
MTIL ROM
operator imagine

1999-2000
McDonald s Romania

Manager

1999. 01.- 1999. 09.
Overseas

agent vanzari
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Perioada
Locul de munca

Experienta profesionala

Educatie si formare

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de
formare

Perioada

Calificarea obtinuta

Disciplinele principale

studiate / competente

profesionale dobandite
Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de
formare

Perioada

Calificarea obtinuta
Disciplinele principale
studiate ~/  competente

profesionale dobandite
Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de
formare

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de
formare

Perioada
Calificarea /  diploma
obtinuta
Disciplinele principale
studiate /  competente

profesionale dobandite
Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de
formare

Perioada

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de
formare

1996-1999
Manager de proiect- relatia cu Bulgaria

Edland Co

Studii universitare de licenta-Universitatea ,,Valahia” din
Targoviste

Universitatea Crestina ,,Dimitrie Cantemir” Bucuresti Facultatea
de Stiinte ale Educatiei
Specializarea Pedagogia Invatamantului Primar si Prescolar

2013 - 2016
Profesor 1n invatamant primar si prescolar

Managementul proiectelor educationale, Psihologia educatiei,

Managementul institutiei scolare

Master Geografie Universitatea de stat St.Kliment Ohridski
Sofia, Bg

1994-1996
Geograf

Geografie economica si sociald, Bazele geografiei turismului

Universitatea de stat Kliment Ohridski Sofia Bulgaria,
Facultatea de Geografie si Geologie

Studii universitare de licenta -Facultatea de Geografie si
Geologie

1991-1994

Profesor de Geografie, Specialist In domeniul turismului

Pedagogie,Psihopedagogie, Geografie, Geografie matematica si
cartografie, Climatologie ,Geografia recreatiei si a turismului

Universitatea de stat Kliment Ohridski Sofia , Bulgaria,
Facultatea de Geografie si Geologie ,Specializarea Geografia
Turismului

Calificarea / diploma obtinuta 1990-1991

Cursul de limba bulgara -Institul Studentilor Straini

Cursuri si strategii formale :
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2024 Sesiunea de formare profesionald ,,Educabilitatea - aspecte teoretice si practice”, 48 ore,
Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationald Bacau/Centrul Judetean de Asistenta
Psihopedagogica Bacau. Adeverinta nr. 1474//30.08.2024.

2024 Cursul international ,,Management educational pentru un Invatdmant performant!”, 4h,
desfasurat in cadrul PROIECTULUI INTERNATIONAL ,IMPREUNA PENTRU
EDUCATIE” editia a IV-a, 2024 , Universitatea Pedagogica de Stat ,,Jon Creangd” Chisindu,
Certificat nr. 1475/ 30.08.2024.

2023-2024 Program de formare: ,,Studiul dansului popular din judetul Ilfov”, 120 ore, Editia 1
C.A.E.J 2022-2023, organizat de Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea
Culturii Traditionale Ilfov, ISJ Ilfov, Asociatia Coregrafilor Ansamblurilor Folclorice,
Diploma Premiul III categoria de wvarsta 8-11 ani/ 07.12.2023, Adeverinta
Nr.19467/5/14.12.2023

2023 Cursul de Educatie prin sah, 50 de ore, Certificat Nr. 1275/ 05.11.2023Program de
specializare pentru ocupatia de formator cod COR 242401, SBM DEVELOPMENT
SERVICES S.R.L., 18.01.2023-24.04.2023, 180 de ore, Certificat de absolvire Seria S
Nr.0075644/111/16.05.2023.

2023 Curs Consilier Vocational, Cod COR 242315 proiect
,EDUCATIA, O SANSA CONTINUA”, Programul  Operational ~ Capital Uman,
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN ILFOV , Plustraining SBM DEVELOPMENT
SERVICES SRL -20 credite, Certificat de absolvire Seria N Nr.0229483/332/09.01.2023

2022-2023 Program de formare /curs asincron privind aplicarea instrumentului TEACH RO pentru
observarea la clasd in Tnvatdmantul primar si prescolar. Parteneri:Ministerul Educatiei, The
World Bank. Certificat de participare martie 2023.

2022 Program de formare PROF Il — Management educational in context mentoral, cu durata de
64 ore, acreditat prin O.M.E. 4740/19.08.2022, 16 CPT.

2022 Seminar de formare ,,Educatia Incluziva -prioritate pentru invatamantul actual”,CCD
NEAMT, Ministerul Educatiei, Certificat de participare 2239/26/26.07.2022

2022 Curs Profesor si Parinte AZI organizat de Asociatia Proacta EDU Bucuresti -20 credite

2022 Curs Interventie civica prin teatru/Antibullying -Asociatia Politeia-5 credite.

2022 Curs international ,,Cauze, efecte, masuri de combatere a bulyingului” — 4 ore -
30.04.2022.Certificat Nr.546//03.05.20222021 Participare la “Invititorul modern” sub
egida 2021 AGIRoMd: Webinar ”Atuurile personale” 5 mai 2021 2 ore contact direct si 2
ore autodidact.; Webinar “Etica profesionalda” 14 mai 2021 2 ore contact direct si 2 ore
autodidact; Webinar: “Atitudine pozitiva” 19 mai 2021 - 2 ore contact direct si 2 ore
autodidact; Webinar: ”Abilitati de comunicare” 21 mai 2021- 2 ore contact direct si 2 ore
autodidact .

2021 Program de formare ,Proiectul National ,,Educatia digitald- o noud provocare ”, curs ,,
Metode si strategii pentru managementul clasei de elevi” Adeverinta Nr.2.3811/05.08.2021,
40 ore

2020 Curs "Profesor in Online” 9-17 Mai 2020, 30 ore, Digital Nation, Certificat de absolvire
Serie:DN-PO-6-954553B50

2020 Eveniment,,Foloseste manualele 3D si instrumentele interactive pentru a sustine lectii la
distantd”  26.05.2020, Editura Didactica si  Pedagogicd,  EduMagic,Mozaik
Education,Ministerul Educatiei si Cercetarii, Adeverinta Nr.1646/02.06.2020.

2019 Formare profesionala ,,Efectele bullyingului- strategii de interventie la clasd” (75 ore), 16-
31 august 2019 Adeverinta nr.2/31.08.2019
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2019 Programul de formare continua ,,Comunicarea si negocierea conflictelor in managementul
educational”, acreditat de Asociatia CNDRU EUROSTUDY, conform OM.
Nr.3136/25.01.2017, 60 ore, 15 CPT , 12-24.07.2019 Atestat de formare continuda a
personalului didactic Seria Ad Nr.0024476

2017 Programul de formare continua: "’CRED Curriculum relevant, educatie deschisa pentru toti”,
, categoria 1, CCD llfov, 30 CPT, 120 de ore.

2015 Programul de formare ,,Abilitarea curriculard a cadrelor didactice din invatdmantul primar
pentru clasa pregatititoare”, 16 ore , CCDIlfov , 7-8.09.2015 Adeverinta nr.45/15.09.2015

2013 Move Week in the NowWeMove by Asociatia Judeteana Sportul pentru Toti [lfov Certificat
de participare 28.10.2013

PARTICIPARI LA MANIFESTARI STIINTIFICE

2024 Participare la workshopul cu tema ,,DASCALI DE SUCCES!” — editia a II-a, Google Meet
(2 ore), in colaborare cu alte unitati de invatamant, realizand astfel un schimb de experienta
echitabil in dezvoltarea profesionald a cadrului didactic, in cadrul EVENIMENTULUI
STIINTIFIC NATIONAL (cu participare internationald) ,,Aspecte, orientdri si perspective
ale stiintelor educatiei in societatea contemporand” - EDITIA A VI-A 2024, Bacau —
Romania, coordonat de Asociatia Dascali Emeriti. Adeverinta nr. 1458/17.08.2024.

2024 EVENIMENTUL STIINTIFIC NATIONAL (cu participare internationald) ,,Aspecte
,orientari si perspective ale stiintelor educatiei in societatea contemporana” editia a IV-a
2024 Bacau, Initiator in Scoala Gimnaziala Nr.1 Ciorogarla a workshopului cu tema ,,Dascéli
de succes” editia a Il-a, in colaborare cu alte unitdti de Invatdmant ,Adeverinta nr.
1482/31.08.2024.

2023-2024 Proiectul international ,,IMPREUNA PENTRU EDUCATIE”, editia a IV-a 2023-
2024: Efecte pozitive in domeniul incluziunii sociale si dezvoltarii durabile, in calitate de
observator .Adeverinta Nr. 1484/31.08.2024; atelierul metodic , TAIFASURI
PEDAGOGICE”coordonat de Asociatia Dascdli Emeriti  Adeverinta Nr. 1369 din
30.05.2024;membru al echipei de implementare a activitatilor educative ,metodice si
stiintifice incluse in proiect ,ISJ Bacau — Nr.11650/21.12.2023.

2023 Concursul international de creatie din cadrul proiectului de parteneriat educational
L, SURPRIZE DE CRACIUN, 2023: Proba 1: O, brad frumos! Lucrare vizual-plastica:
desen/picturd/colaj/modelare/compozitie pentru decorul sarbatorilor de iarna;-premiul al I11-
lea : elevul V.L. Proba 2: Atelierul Mosului. Jucarie sau decoratie de iarnd, confectionata din
materiale biodegradabile;-mentiune ,,Bradul din poveste”- elevii clasei a I11-a A

2022 Certificat de participare Evenimentul de lansare a ghidului de utilizarea a Bibliotecii digitale
»Educatie online”Moldova -15 ore

2022 Simpozion la nivel national cu participare internationald ,,Starea de bine in unitatile scolare”
15 aprilie 2022, Certificat de participare Nr.527//15.04.2022.

2022 Conferinta Internationald ,,Educatie online fara hotare 65 webinarii si 8 prezentari”
05.07.2022 -12 ore Certificat de participare in baza Ordinului nr.806 din 14.07.2022

2022 PROIECT TRANSNATIONAL,, Valori morale ale neamului nostru’” 1.10.2021-31.05
2022 - 240 ore.

2022 Congresul International al cadrelor didactice din Romania si al Cadrelor Didactice de Etnie
Romani de peste hotare-al XLIV-lea congres al Asociatiei Generale a Invatitorilor din
Romania sub patronajul UNIVERSITATII DE STAT DIN MOLDOVA - Piatra Neamt 25-
28 iulie 2022. Diploma de participare, sustinere comunicare Nr.:CongresAGIR022 0051
28.07.2022
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2022 Numeroase ateliere/workshopuri din cadrul Congresul International al cadrelor didactice din
Romania si al Cadrelor Didactice de Etnie Roména de peste hotare: Clasa inversata-7 modele
practice, Universitatea pedagogicd de stat Ion Creangd din Chisindu; ,,Creativitatea si
ludicul, resurse in strategiile didactice din domenii multiple”;,,Factorii care conteaza cel mai
mult In invatare”;,,Strategii de Invatare socio-emotionale” iulie 2022.

2022 ”Cea mai mare lectie din lume: cum deosebim faptele de opinii in mass-media”” UNICEF
14-27.11.2022 -Certificat de participare Nr.1267/28.11.2022

2022 Proiect de partreneriat educational ,,Profesorul- actor si regizor pe scena scolii”,30 ore,
credit, perioada X-XI1 2022 Certificat de participare

2021 Simpozion International Responsabilitatea publica in educatie,editia a XII-a , Constanta,
Iunie 2021 , cu lucrarea ,,Profesorul si elevii: atitudini si implicare” Certificat participare.

2021 Simpozion Stiintific International ”Strategii de optimizare a continuitdtii intre nivelele de
scolaritate” -certificat de participare in perioada 11-12 iunie 2021. APDP, UPS Ion Creanga-
Adeverinta 32/72/19.07.2021.

2021 Simpozion Stiintific International ”Strategii de optimizare a continuitatii Intre nivelele de
scolaritate”certificat de schimb de experienta 11-12 iunie 2021 - Adeverinta
34/72//19.07.2021.

2021 Workshop International "Managementul Proiectelor Educationale” 6 ore -11-12 iunie 2021
- Adeverinta 38/72/19.07.2021.

2021 Programul international de formare strategii de optimizare a continuitdtii intre nivelele
de scolaritate/ strategies for optimizing CONTINUITY BETWEEN LEVELS OF
SCHOOLING (14 ore / 4 ore predare online si 10 ore studiu individual), 11-21 iunie
2021, sub egida APDP,C.C.D.Neamt, , Facultatea de Stiintele Educatiei si Informatici a
UPS ION CREANGA Chisinzu (R. Moldova),... Certificat de participare 43/72/19.07.2021.

2021 Simpozion International ,,Portrete de dascali — de la Sandu Cristea Timoc la Vesna Schubert”,
29-31 august 2021, Kucevo, Serbia, Diploma Nr.3459/31.08.2021.

2021 Parteneriat educational ,,Romanii de langa noi” -sarbatorirea Limbii Romane, 29-31 august
2021, Kucevo, Serbia. Diploma Nr.3459.1/31.08.2021

2020 "Romanian International Conference for Reserch and Education” 27.-29 Octombrie 2020.

2020 Proiect educational International Concurs “Surprize de Craciun”perioada 7-20 Decembrie
2020-etapa locala,sectiunea participare 60 de ore academice .

2020 Proiect Transnational ,,Educatie online fara hotare” Ursuletul de plus: 9.10.2020-31.12.2020
— (240 ore/8 credite ) .

2020 Simpozion Stiintific International cu tema ”Aspecte, orientari si perspective ale stiintelor
educatiei in societatea contemporana” Chisinau 29-30 SEPTEMBRIE 2020 -participare.

2020 Conferinta Internationald Educatie Online 6-11 iulie 2020 -eveniment organizat sub
patronajul Ministerului Educatiei ,Culturii si cercetarii-participare 55 de webinare si
sesiuni Facebook live

2020 Programul National Cantus Mundi Atelier de jocuri muzicale interactive , ,,Corul Madrigal -
Marian Constantin” Diploma Nr.3916/01.02.2020

2019 Congres International al Cadrelor Didactice de Etnie Romana de peste hotare- al 42-a
congres,21-22 iulie 2019 lasi- Diploma de participare.

2019 Simpozion International ”Portrete de dascdli” ,editia a XIV-a , Universitatea Umanista de
Stat din Izmail, regiunea Odessa, Ucraina 25-27.07.2019 -Certificat Nr. 1253/26.07.2019

2019 Congresul International Al Cadrelor Didactice din Romania si al Cadrelor didactice de Etnie
Romana de peste Hotare-al XLII-lea congres al AGIRo -participare 7-9 august 2019.

2019 Simpozion International Portrete de dascdli” Baia Mare , jud. Maramures ,31.10-
04.11.2019 .
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2019 Conferinta Internationala ”Sports in european education” 25.09.2019 Bacdu -participare.

PROGRAME DE FORMARE IN STRAINATATE

2021 Workshop in cadrul programului european: Europe for Citizens (program finantat de UE),
pentru proiectul “BArgain BEyond Languages” — BABEL, Ruviano, Castel Campagnano
(province of Caserta) din Italia, perioada 1-4 octombrie 2021.

2019 Scoala Internationald de Vara a cadrelor didactice ”Educatia si cultura increderii”
(Conferintd inaugurala, ateliere pedagogice, activitati de tip master-class ) - Chisinau,
Universitatea de Stat din Tiraspol 22-25.07.2019 participare:4 zile, 40 ore academice,
Certificat nr.192/25 .07.2019.

PARTICIPARI LA PROIECTE INTERNATIONALE

2022 Proiect ,,Educatie online”, Biblioteca digitala, implementat de Primdria municipiului
Chisinau.

2022 International Seminar ECO-schools ERASMUS+, Key Action 2 : Strategic Partnership
Project ,,Sustainability in Vocational Education” SIVE 2020-1 1E01-KAZ202-065985, 12
martie 2022, Certificate of attendance No 504/31.03.2022

2022 International Workshop THINK GREEN ERASMUS+, Key Action 2 : Strategic Partnership
Project ,,Sustainability in Vocational Education” SIVE 2020-1 1E01-KA202-065985 , 12
martie 2022, Certificate of attendance No 505/31.03.2022.

2021 Participare la schimbul de experienta ’Sanatate si performanta prin activititi sportive” -06
Aprilie 2021 activitate de formare profesionala si dezvoltare personala a cadrelor didactice
din cadrul proiectul Erasmus+ Colaborativ Sport Opens Schools (SOS) — Sportul Deschide
Scolile -, Project N 2018-3684/001-001, Adeverinta nr.259/06.04.2021

2021 Participare la implementarea Parteneriatului Erasmus+ Colaborativ Sport Opens Schools
(SOS) — Sportul Deschide Scolile -06 Aprilie 2021, Project N 2018-3684/001-001,
Adeverinta nr.289/15.06.2021

Participarea la activitatile Parteneriatului Erasmus+ Colaborativ Sport Opens Schools (SOS) —
Sportul Deschide Scolile -, Project N 2018-3684/001-001, 06 Aprilie 2021, , Adeverinta
nr.291/15.06.2021

2021 Simpozion International ,,Portrete de dascali — de la Sandu Cristea Timoc la Vesna Schubert”,
29-31 august 2021, Kucevo, Serbia, Diploma Nr.3459/31.08.2021.

2021 Parteneriat educational ,,Romanii de langa noi” -sarbatorirea Limbii Romane, 29-31 august
2021, Kucevo, Serbia. Diploma Nr.3459.1/31.08.2021

2021International Conference “Innovative Solutions in Education”4th edition organizat de
Bulgaria Training si EduMagic Solutions Webinar and eLearning- 27 mai 2021.

2021Participare la GFTE Free International Webinar organizat de Global Forum for Theacher
Educators 09.08.2021.

2020 ,,Acces la literatura stiintificd: Romanian International Conference for Research and
Education” editia a VIII-a 27-29 octombrie 2020, organizatori Acces la literatura stiintifica
,Enformation.

2020 Conferinta Internationald Online,,Getting back to Global for the 2020s’”, organizator
HERITAGE International School ,British Council, 14.07.2020- Certificate of attendance
1D:001/20

2019 Centrul National de Inovatii Digitale in Educatie ,,Clasa Viitorului”- eveniment oficial de
lansare in cadrul Universitdtii Pedagogice de Stat Ion Creangd, Certificat de participare
Chisindu 10.04.2019.
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2017 ,,Tabara de leadership pentru profesori si instructori de dezbateri” 24 ore, Bucuresti. 24-
28.07.2017 Adeverinta 28.07.2017

Participarea la Scoala de vara:

2023 Scoala Internationalda de vara a AGIRo, editia a XI-a, Eforie-Sud,30.06.-04.09.2023,
participare cu comunicare Diploma Nr.4552/151/04.08.2023

2021 Scoala Internationala de vara a AGIRO -participare iulie 2021 Eforie-Sud

2020 Academia de Vara a cadrelor didactice Viitorul Educatiei este astazi” -participare online
01-31 august 2020 AGIRoMd

2020 Scoala de toamna a cadrelor didactice -sub egida AGIRoMd: 1.Webinar “Educatia
matematicd a micilor scolari:Frumos, Inteligent, Eficient” 4 ore contact direct si 4 ore
autodidact ;2. Conferintd Nationala Online ”Ambasadorii limbii romane in scoald” 4 ore
contact direct si 4 ore autodidact .

2019 Scoala Internationala de vara a AGIRo -participare Eforie-Sud 8-12.07.2019

Limba(i) strdina(e) cunoscuta(e)

Autoevaluare intelegere Vorbire Scriere
Nivel european (*) Ascultare Citire Participare I Discurs oral Exprimare
conversatie .o
scrisa
Limba Bulgara Utilizator Utlllzgtor Utilizator UtI|IZf’:1tOI’ Utilizator
. C2 experimen C2 . C2 experimen C2 .
experimentat at experimentat at experimentat
Limba Engleza A2 Utiluzator Utiluzator Utiluzator Utilizator A Utilizator
elementar elementar elementar elementar 1 elementar
Competente si abilitdfi ~ Comunicativa,creativa,capabila de lucru in echipa
sociale
Competente si aptitudini  Microsoft Office: Microsoft Word, Power Point, Acces, Excel,
de utilizare a calculatorului ~ Navigare Internet
Platforma Google Classroom
Atestat profesional — Informatica-ANEFI
Curs de perfectionare, Certificat de absolvire Seria P
Nr.95084/08.03.2005
Alte competente/  Abilitati de comunicare, empatice, asertivitate; negociere si rezolvare a
aptitudini conflictelor; abilitafi de instruire si formare; abilitati de consiliere

Permis(e) de conducere

pedagogica.

Categoria B
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Informatii suplimentare Referintele pot fi furnizate la cerere

Scoala Gimnaziala nr. 1 Ciorogarla

Date si contacte de serviciu:

10.

11.

Soseaua Bucuresti 110, Ciorogarla, lifov, cod postal 077055, Romania
Telefon: 0786 772 535

E-mail: scoalalciorogarla@yahoo.com

LISTA PUBLICATIILOR AUTORULUI LA TEMA TEZEI

BUNDA, C., Profesorul si formarea culturii morale la elevi, Revista Didactica Pro...,
revista de teorie si practica educationala, Numarul 1-2(143-144) /2024/ISSN 1810-6455,
Pag.67-71, https://ibn.idsi.md/ro/pro-didactica

BUNDA, C. si SILISTRARU, N. Invdtatorul: autoritate, lider sau model de formare al
personalitdtii elevilor din clasele primare, In: Acta et Commentationes, Sciences of
Education, nr. 1(19), 2020 ISSN 1857-0623 p. 62-71 E-ISSN 2587-3636.

BUNDA, C., Un model al competentei manageriale in pedagogie. Competenta manageriala

de bazi — invitarea organizationala In: Acta et commentationes (Stiinte ale Educatiei) pp.
142-151

BUNDA, C., The concept of competence in social and human sciences and pedagogy, In:
Journal of Romanian Literary Studies, nr.35/2023, pp.703-706.

BUNDA, C., Competenta didacticd in context general si specific, cu referintd la invatimant
primar, In: Conferinta stiintifica cu participare internasionala Traditie si inovare in cercetare
stiintificad Universitatea de Stat ,,Alecu Russo” din Balti din 7 octombrie 2022.

BUNDA, C., Competente didactice ale profesorului, In: "Materialele Conferintei
Republicane a Cadrelor Didactice", pp. 15-20 Vol. 5. 2020. Chisinau, Republica Moldova.
ISBN 978-9975-76-302-8.

BUNDA, C., Factorii si mijloacele educatiei morale a elevilor, In: "Materialele Conferintei
Republicane a Cadrelor Didactice” Chisindu, Moldova, 26-27 februarie 2022, CZU:
37.034:371.212, pp. 143-147.

BUNDA, C., Profesorul si elevii: atitudini si implicare, In: 12th International Symposium-
Public Responsaibility in Education, Constanta, 2021.

BUNDA, C. Profesorul si formarea culturii morale la elevii din invatamdntul primar, In
Simpozion Stiintific International dedicat doctoranzilor, masteranzilor si cadrelor didactice
»Aspecte, orientari si perspective ale stiintelor educatiei in societatea contemporanad” 1
februarie 2020, Bacau, Romania ISBN 978 606 063 003 6, pp. 180- 189

BUNDA.C., Invdtitorul formeazi moralitatea si valorile la elevi, In: Conferinta
"Invitamant superior: traditii, valori, perspective",Chisinau, Moldova, 29-30 septembrie
2020, Vol.2, pp. 36-39.

BUNDA, C., Conceptul de competentd in lingvistici. In Revista Asociatiei Generale a
Invatitorilor din Romania (AGIRo), nr. 18, august 2022 ISSN 1844 — 7899 Editura Hoffman
pp 35-36
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