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1. Scopul procedurii

1.1. Prezenta procedura reglementeaza procesul de preluare a mandatului de catre memobrii
Consiliului de conducere al Agentiei Nationale de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare
(CC al ANACEC).

1.2. Procedura stabileste etapele de informare si instruire a membrilor nou-numiti, obligatiile si
drepturile acestora, precum si mecanismele interne de asigurare a independentei, impartialitatii
si integritatii procesului decizional.

2. Domeniul de aplicare si baza legala

2.1. Procedura se aplica tuturor membrilor Consiliului de conducere, inclusiv celor nou-numiti si
celor aflati in exercitiul mandatului, si constituie parte a mecanismelor interne de asigurare a
independentei agentiei, conform ESG 2015.

2.2. Procedura este elaborata in temeiul: HG nr. 201 din 28.02.2018 cu privire la organizarea si
functionarea Agentiei Nationale de Asigurare a Calitati in Educatie si Cercetare,
Regulamentului privind organizarea si desfasurarea sedintelor Consiliului de Conducere al
Agentiei Nationale de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare (Aprobat de Consiliul de
conducere al ANACEC, Decizia nr. 38 din 26 februarie 2021); Standardelor si liniilor directoare
pentru asigurarea calitatii in Spatiul European al Invatamantului Superior (ESG 2015).

3. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati
3.1. Definitii ale termenilor

[(:lrrt Termenul Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste termenul
Membru al VA - e .
1 Consiliului de Persoana numitd 1in conditile legislatiei pentru exercitarea
mandatului de membru al Consiliului de conducere al ANACEC.
conducere
2. Mandat Perioada Tn care membrul Consiliului de conducere exercita
atributiile prevazute de legislatie si de actele interne ale ANACEC.
3. Preluarea Totalitatea activitatilor desfasurate de ANACEC si de membrul nou-
mandatului numit in vederea inceperii exercitarii mandatului, inclusiv informarea,

instruirea si semnarea documentelor obligatorii.

4, . Exercitarea mandatului in nume propriu, independent de institutia de
Capacitate . . . . N o
origine sau de orice alta entitate, exclusiv in interesul public si al

individuala S
misiunii ANACEC.
5. . Principiul potrivit caruia membrii Consiliului de conducere adopta
Independenta s - . o . o
. < decizii fara a solicita sau accepta instructiuni, influente ori presiuni
decizionala
externe.
6. situatie Tn care interesele personale, profesionale, familiale,
. patrimoniale sau de alta natura ale unei persoane pot afecta ori pot
Conflict de . o ) . . C .
. fi percepute ca afectdnd impartialitatea exercitarii obiective si
interese . . _— N . e . ’
impartiale a atributiilor sale, in conditiile legislatiei si actelor interne
aplicabile.
7. Orice actiune, interventie, solicitare, recomandare, presiune sau

Tentativa de

influents ingerinta exercitata asupra unui membru al Consiliului de conducere

in scopul influentarii procesului decizional.
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3.2. Abrevieri ale termenilor:
- ANACEC - Agentia Nationala de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare
- CC — Consiliul de conducere al ANACEC
- MEC — Ministerul Educatiei si Cercetarii
- PS — Procedura de sistem
- DMI — Directia management institutional

4. Descriere procedura
4.1. Principiile exercitarii mandatului
4.1.1. Membrii CC al ANACEC isi exercita mandatul in capacitate individuala si actioneaza
exclusiv Tn interesul public si al asigurarii calitatii in educatie si cercetare.
4.1.2. In exercitarea mandatului, membrii Consiliului de conducere evitd orice interese,
influente, obligatii sau avantaje personale, familiale, profesionale, institutionale, politice,
economice ori de orice altéd natura care pot afecta sau crea aparenta afectarii independentei,
impartialitatii si obiectivitatii procesului decizional.
4.1.3. Deciziile sunt adoptate exclusiv pe baza probelor, criteriilor si standardelor aplicabile, fara
a fi influentate de astfel de interese si fara urmarirea unor astfel de avantaje.
4.1.4. Membrii CC al ANACEC actioneaza independent de orice influenta externa si nu solicita
sau accepta instructiuni privind exercitarea mandatului.
4.1.5. In exercitarea mandatului sunt respectate urmatoarele principii:

» Independenta decizionals;
Impartialitate;
Evitarea conflictelor de interese;

« Confidentialitate;

e Responsabilitate publica.

4.1.6. In activitatea desfasurata, membrii CC al ANACEC respecta urmatoarele standarde de
conduita:

e Altruism — deciziile sunt adoptate exclusiv in interes public. Este interzisa utilizarea
functiei pentru obtinerea unor astfel de avantaje;

o Obiectivitate — evaluarea si votul se bazeaza exclusiv pe dovezi, criteriile si standardele
aplicabile, fara a fi influentate de astfel de interese;

e Integritate — membrii nu accepta si nu se plaseaza sub nicio obligatie care ar putea
influenta sau crea aparenta influentarii deciziilor;

e Deschidere — deciziile sunt motivate in mod clar si fundamentate pe fapte si prevederi
aplicabile, cu respectarea cerintelor de transparentda si a regimului informatiilor
confidentiale.

4.1.7. Membrii au obligatia de a sustine integritatea procesului decizional si de a evita orice
actiuni sau declaratii publice care pot afecta independenta, impartialitatea sau credibilitatea
Agentiei.
4.1.8. Membrii CC al ANACEC pot exprima opinii personale, insa nu pot prezenta acestea drept
pozitii oficiale ale ANACEC.
4.1.9. Obligatia de confidentialitate privind informatiile obtinute in exercitarea mandatului se
mentine si dupa incetarea acestuia.
4.1.10. Membrii CC al ANACEC au dreptul:

e sa primeasca toate materialele necesare exercitarii mandatului;

e sa solicite informatii si clarificari suplimentare;
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e sa formuleze opinii separate;
e sa solicite consemnarea opiniilor separate in procesul-verbal al sedintei;
e sa participe la activitati de instruire si dezvoltare profesionaléa organizate de Agentie.

4.2. Preluarea mandatului

4.2.1. Informarea initiald. La inceputul mandatului, in termen de 5 zile lucratoare de la numire,
fiecare membru al CC al ANACEC primeste pachetul de documente, care include actele
normative, regulamentele interne, metodologiile si alte documente institutionale necesare
exercitarii mandatului.

4.2.2. Sesiunea de instruire. ANACEC organizeaza, in maximum 30 de zile lucratoare de la
numire, o sesiune de instruire pentru membrii noi ai CC al ANACEC, care include:

« rolul si competentele Consiliului de conducere al ANACEC,;

¢ limitele mandatului;

 relatia cu ministerul si alte autoritati;

» cerintele ENQA / EQAR privind independenta;

e reguli privind participarea la luarea deciziilor;

o reguli privind conflictul de interese;

« obligatiile privind confidentialitatea si protectia informatiilor.

4.2.3. Declaratii obligatorii. inainte de participarea la prima sedinta, fiecare membru semneaza:

o Declaratie de independenta (Anexa 1);

Declaratie de impartialitate (Anexa 2);
Declaratie privind exercitarea mandatului in capacitate individuala (Anexa 3);

e Acord de confidentialitate (Anexa 4);

o Declaratie privind evitarea conflictului de interese (in conformitate cu Regulamentul
privind organizarea si desfasurarea sedintelor Consiliului de Conducere al Agentiei Nationale de
Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare).

4.2.4. Declaratiile prevazute la pct. 4.2.3 se reinnoiesc anual sau ori de céate ori intervin
modificari relevante in situatia profesionala ori personald a membrului.

4.2.5. Parcurgerea etapelor de preluare a mandatului se consemneaza intr-o Lista de verificare
(Checklist), semnata de membrul Consiliului de conducere al ANACEC (Anexa 5).

4.3. Exercitarea mandatului

4.3.1. Membrii nu solicita si nu primesc instructiuni din partea institutiilor din care provin sau a
altor persoane ori autoritati privind exercitarea mandatului si nu consulta conducerea institutiilor
respective Tnhaintea adoptarii deciziilor.

4.3.2. Membrii nu reprezinta interesele institutiei de origine in procesul decizional al Consiliului
de conducere.

4.3.3. In cazul existentei sau aparitiei unui conflict de interese, membrul informeaza n scris
Presedintele CC al ANACEC si se abtine de la deliberare si vot. in absenta legald a
Presedintelui CC al ANACEC va informa in scris Vicepresedintele CC al ANACEC. Declaratia
privind conflictul de interese se intocmeste conform modelului prevazut in Regulamentul privind
organizarea si desfasurarea sedintelor Consiliului de conducere al Agentiei Nationale de
Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare.

4.3.4. Membrii nu acceptéa cadouri, favoruri sau alte beneficii care pot afecta independenta ori
pot crea aparenta influentarii procesului decizional.

4.3.5. Membrii raporteaza de indata Presedintelui orice tentativd de influenta, presiune sau
ingerinta in exercitarea mandatului (Anexa 6).
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4.3.6. Documentele si informatiile obtinute Tn cadrul activitatii Consiliului sunt utilizate exclusiv in
exercitarea mandatului si nu pot fi transmise tertilor fara autorizare, cu exceptia cazurilor
prevazute de lege.
4.3.7. Consiliul de conducere al ANACEC organizeaza anual o sesiune de autoevaluare a
activitatii sale, inclusiv privind respectarea principiilor de independenta, impartialitate si etica.

5. Responsabilitati in realizarea prezentei proceduri

Nr. Denumirea activitatilor Respo.nsablll implicati —
’ Responsabil Participa
Elaborarea procedurii Si a Consiliul de
1. o . ’ Secretar general
modificarilor ulterioare conducere
2. | Analiza procedurii Secretar general Consiliul de
conducere
3. | Verificarea procedurii Secretar general -
4. | Avizarea procedurii Vicepresedinte -
5. | Codificarea procedurii DMI -
6. | Aprobarea procedurii Consiliul de conducere Presedinte
7. | Distribuirea si arhivarea procedurii DMI -
8. | Aplicarea procedurii Secretar general -
9. | Monitorizarea aplicarii procedurii Vicepresedinte Presedinte




CONSILIULUI DE CONDUCERE AL ANACEC Pagina: 7/14

PROCEDURA DE SISTEM Cod: PS-08
( PRIVIND PRELUAREA MANDATULUI PENTRU MEMBRII
e

Anexa 1.

Declaratie de Independenta

Subsemnatul/a, , membru al Consiliului de
Conducere al Agentiei Nationale de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare, declar pe
propria raspundere ca, pe durata exercitarii mandatului:

1. Tmi voi exercita mandatul in mod independent, exclusiv in interesul public si in interesul
realizarii misiunii ANACEC, fara a fi influentat(a) de interese personale, profesionale,
institutionale, politice, economice sau de orice alta natura.

2. Nu voi solicita si nu voi accepta instructiuni, indicatii sau orice alte forme de influenta privind
exercitarea mandatului din partea niciunei autoritati publice, institutii, organizatii, persoane fizice
sau juridice ori a oricarei alte entitati interesate.

3. Voi adopta pozitii si voi exprima votul exclusiv in baza probelor, cadrului normativ aplicabil si
propriei convingeri profesionale, fara consultari sau coordonari prealabile care ar putea afecta
independenta procesului decizional.

4. Voi informa Presedintele Consiliului de conducere al ANACEC in cazul in care apar situatii
care ar putea afecta sau crea aparenta afectarii independentei mele in exercitarea mandatului.
5. Confirm ca am luat cunostinta de prevederile actelor normative si ale regulamentelor interne
ale ANACEC privind independenta, impartialitatea, conflictul de interese si confidentialitatea si
ma oblig sa le respect pe intreaga durata a mandatului.

Declar ca informatiile prezentate sunt complete si conforme cu realitatea.

Nume/Prenume: Semnatura:
Data:
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Anexa 2.

Declaratie de Impartialitate
Subsemnatul/a, , membru al Consiliului de
conducere al Agentiei Nationale de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare (ANACEC),
declar pe propria raspundere ca, pe durata exercitarii mandatului:

1. Voi examina toate materialele si voi adopta decizii exclusiv in baza faptelor, probelor,
cadrului normativ aplicabil si criteriilor de evaluare, fara favorizarea sau defavorizarea vreunei
persoane, institutii ori alte entitati.

2. Tmi voi exercita atributiile cu obiectivitate si echidistanta, fara a permite ca interese personale,
profesionale, institutionale, politice, economice sau de orice altd natura sa influenteze procesul
decizional.

3. Voi contribui la desfasurarea unui proces decizional transparent si responsabil, prin
exprimarea unor opinii motivate si fundamentate pe elementele analizate in cadrul deliberarilor.
4. Confirm ca am luat cunostintd de obligatile privind impartialitatea prevazute de actele
normative si regulamentele interne ale ANACEC si ma oblig sa le respect pe intreaga durata a
mandatului.

Nume/Prenume: Semnatura:
Data:
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Anexa 3.

Declaratie privind Exercitarea Mandatului in Capacitate Individuala

Subsemnatul/a, , membru al Consiliului de
conducere al Agentiei Nationale de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare (ANACEC),
declar pe propria raspundere ca, pe durata exercitarii mandatului:

1. Confirm ca imi exercit mandatul in capacitate individuala, actionadnd in nume propriu, in baza
competentei, experientei si propriei judecati profesionale.

2. Imi asum responsabilitatea personala si publica pentru opiniile exprimate si voturile exercitate
in cadrul Consiliului de conducere, avand obligatia ca fiecare decizie sa serveasca exclusiv
interesului public si misiunii ANACEC de asigurare a calitatii in educatie si cercetare.

3. Ma oblig sa particip activ la lucrarile Consiliului de conducere, sa examinez cu buna-credinta
materialele supuse deliberarii si sa contribui la adoptarea unor decizii fundamentate, in
conformitate cu cadrul normativ aplicabil.

4. Ma oblig sa raportez de indatd Presedintelui orice tentativd de influentd, presiune sau
imixtiune in exercitarea mandatului ori in procesul decizional. Am luat cunostinta ca aceste
raportari sunt tratate cu confidentialitate si pot conduce, dupa caz, la sesizarea autoritatilor
competente.

Nume/Prenume: Semnatura:
Data:
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Anexa 4.
Acord de Confidentialitate

mun. Chisinau

1. Partile acordului
Prezentul Acord de Confidentialitate a fost incheiat intre Agentia Nationala de Asigurare a
Calitatii in Educatie si Cercetare (in continuare ANACEC) cu sediul in mun. Chisinau,
sos.Hincesti, 38 A, cod fiscal: 1015601000134, reprezentata legal de catre Daniela Elenciuc, in
calitate de Presedinte al ANACEC si denumit in cele ce urmeaza ,,BENEFICIAR”si DI/Dna
domiciliat/a

“identificat/a cu Bl seria nr. ,
eliberat la data de , de catre , In calitate de prestator de servicii al
ANACEC, avand functia de expert evaluator si denumit/a in cele ce urmeaza ,,PRESTATOR”.

2. Obiectul acordului

Avand in vedere faptul ca in baza Contractului de achizitionare a serviciilor, pe parcursul
desfasurarii activitatii profesionale in cadrul sedintelor comisiilor de experti, PRESTATORUL va
avea acces la informatii ce pot constitui secret fiscal, profesional sau date cu caracter personal,
divulgarea carora efectuata in orice mod poate rezulta in prejudicierea directa si/sau indirecta a
activitati BENEFICIARULUI, partile au convenit ca obiectul prezentului acord il reprezinta
asigurarea confidentjalitatii tuturor datelor si informatiilor prezente in dosarele de atestare ale
pretendentilor la titluri stiintifice, stiintifico-didactice, recunoasterea si echivalarea titlurilor
stiintifice si stiintifico-didactice obtinute in alte {ari, abilitare cu drept de conducator de doctorat.

3. Definitia informatiilor confidentiale
3.1. ,Informatii Confidentiale” se considera:
(1) nscrisuri, cercetarea stiintifica aflata in desfasurare sau recent finalizata, imprimari pe
banda magnetica, idei, concepte, secrete profesionale, tehnici (tehnologii), proiecte, machete,
scheme logice, programe de calculator, strategii si proceduri de lucru folosite in activitatea
BENEFICIARULUI; proiecte de executie sau de orice alta natura, care vizeaza activitatea
BENEFICIARULUI; precum si alte informatii tehnice, financiare sau de alta natura;
(2) informatii privind opiniile expuse si deciziile luate in cadrul sedintelor comisiilor de experti;
(3) informatii privind persoana acuzata de frauda sau persoana care face o sesizare;
(4) log-in si parole de acces, cu care a fost familiarizat Prestatorul in perioada valabilitatii
contractului de achizitionare a serviciilor.
(5) informatiile privind softurile utilizate;
(6) informatii scrise sau expuse sub orice alta forma materiala, care au ajuns la cunostinta
PRESTATORULUI direct si/sau indirect.
(7) dupa caz, informatii ce constituie secret de stat, comercial sau orice alt secret protejat de
lege;
3.2. PRESTATORUL va folosi informatile numai in scopurile si conditile stabilite de
BENEFICIAR.
3.3. Toate versiunile si/sau exemplarele actelor cu ,Informatii Confidentiale” pe hartie se vor
pastra in sediul BENEFICIARULUI.
3.4. Actele cu ,Informatii Confidentiale” transmise in versiune electronica, dupa finalizarea
expertizarii si luarii deciziilor, vor fi distruse sau returnate BENEFICIARULUI, dupa caz.

4. Confidentialitatea

4.1. PRESTATORUL va asigura confidentialitatea informatiilor (art. 3.1) si nu le va dezvalui nici
unui tert. PRESTATORUL nu va folosi, nu va reproduce direct sau indirect, nu va dezvalui sau
permite accesul la informatiile primite, in nici o circumstanta. Acesta nu va folosi informatia
confidentiald pentru practicarea altor activitati, inclusiv a celor care ar putea aduce atingere
activitatii entitatii raportoare.



CONSILIULUI DE CONDUCERE AL ANACEC Pagina: 11/14

PROCEDURA DE SISTEM Cod: PS-08
( PRIVIND PRELUAREA MANDATULUI PENTRU MEMBRII
e

4.2. In cazul in care, in scris, nu s-a convenit altfel, PRESTATORUL nu va utiliza informatiile
confidentiale ale celeilalte parti si ale entitatilor evaluate in alte careva scopuri, inclusiv
personale. In cazul in care ia act despre incercarile unor persoane terte de a obtine astfel de
informatie, PRESTATORUL este obligat sa informeze imediat despre acest fapt
BENEFICIARUL, precum si sa intreprinda toate actiunile necesare pentru protejarea
confidentialitatii acestei informatii.

4.3. In cazul incetarii relatilor intre partile semnatare ale acestui acord, la cererea
BENEFICIARULUI, PRESTATORUL va inapoia BENEFICIARULUI, in termen de cel mult o zi,
toate informatiile confidentiale care apartin BENEFICIARULUI si entitatilor evaluate si toate
copiile acestor informatii (in forma scrisd sau electronica) sau va distruge aceste informatii la
cererea BENEFICIARULUI.

4.4. In cazul in care PRESTATORUL dezvaluie pe orice cale informatiile declarate confidentiale
in sensul prezentului acord, acesta suporta consecintele, conform prezentului acord si a
legislatiei in vigoare.

4.5, In cazul in care PRESTATORUL nu respecta obligatiile de confidentialitate sau alte clauze
ale prezentului acord, BENEFICIARUL are dreptul de a rezilia acordul fara preaviz si fara plata
unor despagubiri in favoarea PRESTATORULUI, fiind considerata o incalcare grava a acestuia.

4.6. In cazul in care PRESTATORUL incalcid prevederile prezentului acord Si cauzeaza
prejudicii BENEFICIARULUI sau unor terte parti, acesta va fi obligat sa compenseze integral
prejudiciile suferite, inclusiv daunele directe si indirecte, costurile legale si alte cheltuieli
asociate.

5. Dezvaluirea neautorizata
Daca PRESTATORUL constata ca ,Informatile Confidentiale” au fost, in mod neautorizat,
deconspirate, pierdute sau folosite in alte scopuri decat cele stabilite, acesta va instiinta imediat
BENEFICIARUL.

6. Dezvaluirea in virtutea legii

Daca PRESTATORUL este solicitat de catre instantele de judecata, organele de urmarire
penala sau administrative competente sa dezvaluie ,Informatii Confidentiale” referitoare la
Beneficiar in virtutea aplicarii unei legi sau reglementari, PRESTATORUL va instiinta, imediat,
BENEFICIARUL. Tn cazul in care BENEFICIARUL nu obtine un ordin sau o alt4 dispozitie care
sa-i protejeze Informatiile confidentiale, PRESTATORUL va dezvalui numai acele elemente din
Informatiile Confidentiale considerate, Tn urma consultarii unui consilier juridic, necesare a fi
dezvaluite conform legii si va depune toate eforturile pentru a i se garanta ca ,Informatiile
Confidentiale” vor fi tratate in conformitate cu conditiile privitoare la pastrarea confidentialitatii.

7. Obligatii
7.1. PRESTATORUL nu are nici un drept, direct sau indirect asupra ,Informatiilor confidentiale”,
exceptand dreptul de a folosi aceste informatii in scopul si in limitele stabilite prin prezentul
Acord.
7.2. PRESTATORUL se obliga sa nu faca afirmatii mincinoase sau denigratoare asupra
BENEFICIARULUI, serviciilor sale si ale partenerilor sai, celorlalti prestatori, membri ANACEC,
afirmatii de natura sa dauneze imaginii ANACEC si bunului mers al activitatii acesteia.
7.3. PRESTATORUL este constient de faptul ca, in cazul in care prin actiunile sau inactiunile
sale, intentionat sau accidental, permite divulgarea informatiei confidentiale protejate, el este
pasibil de raspundere disciplinara, materiala, contraventionala si penala.

8. Independenta clauzelor
In cazul in care una din clauzele prezentului Acord se perim&, contravine legii sau devine
inoperantd ca urmare a aplicarii unei decizii executive, legislative, judiciare sau a altor decizii
publice, aceasta nu va afecta valabilitatea sau aplicabilitatea celorlalte clauze acorduale care
vor continua sa raméana in vigoare si sa produca efecte juridice ca si cum clauza invalidata,
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perimata sau inoperanta nu a facut parte din acest Acord la data semnarii lui, cu conditia ca
partile sa ia masurile necesare pentru a inlocui clauza respectiva cu o alta clauza valabila,
legala si aplicabila care sa conduca la aceleasi efecte juridice si/sau economice.

9. Termenul acordului
9.1. Acest Acord intra in vigoare la data semnarii, are durata de valabilitate pe toata perioada
cat opereaza contractul de achizitionare a serviciilor intre BENEFICIAR si PRESTATOR, si timp
de 5 ani de la incetarea acestuia.
9.2. Obligatile PRESTATORULUI prevazute in prezentul Acord vor ramane in vigoare timp de 5
ani de la data Incetarii acestuia.
9.3. Informatiile, care contin date cu caracter personal sunt supuse confidentialitatii pe un
termen nelimitat, inclusiv dupa incetarea relatiilor de colaborare.

10. Dispozitii finale
10.1. Toate modificarile si completarile la prezentul Acord se considera valabile daca sunt
operate in forma scrisa si sunt semnate de catre fiecare dintre parti. Modificarile si completarile
aprobate de parti intra in vigoare la momentul semnarii $i nu au putere retroactiva.
10.2. Tn cazul in care una sau mai multe dintre dispozitile prezentului Acord vor fi recunoscute
ca fiind ilegale, celelalte prevederi isi pastreaza puterea juridica.
10.3. Litigiile si divergentele referitoare la prezentul Acord se solutioneaza pe calea negocierii
directe (procedura extrajudiciara). In cazul imposibilitatii de a ajunge la un acord, toate litigiile si
divergentele se solutioneaza in modul stabilit de lege de catre instantele de judecata
competente ale Republicii Moldova.
10.4. Prezentul Acord de confidentialitate este intocmit in limba roméana, la data de
in 2 exemplare, ambele avand forta juridica egala, constituind vointa lor libera si
neviciata a partilor.

BENEFICIAR PRESTATOR

Semnatura Semnatura
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Anexa 5.

Lista de verificare (Checklist) privind preluarea mandatului de membru al Consiliului de

Nume si prenume:

Data numirii in functie:

conducere al ANACEC

Ne Activitate Data Semnatura
1. Pachetul de documente primit

2. Sesiunea de instruire

3. Declaratia de independenta

4. Declaratia de impartialitate

S Declaratia privind exercitarea mandatului

6. Declaratia privind conflictul de interese

7. Acordul de confidentialitate
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Anexa 6.
Formular de Raportare a Tentativelor de Influenta sau a Presiunilor Externe

Nota de confidentialitate: Prezentul formular se utilizeaza pentru raportarea oricarei tentative de
influentare a exercitarii mandatului unui membru al Consiliului de conducere al ANACEC.
Informatiile furnizate sunt confidentiale si vor fi examinate in conditiile actelor normative si
regulamentelor interne ale ANACEC.

1. Datele persoanei care raporteaza
Nume si prenume:
Data raportarii:

2. Date privind incidentul

Data incidentului:

Persoana sau entitatea implicata:
Functia / Institutia (daca este cunoscuta):

3. Descrierea situatiei
Descrieti pe scurt imprejurarile si continutul tentativei de influenta.

4. Au fost prezentate dovezi?
O Da (se anexeaza)

O Nu

Daca da, indicati tipul acestora:
O e-mail

0 mesaj

0 document

I captura de ecran

O alt document:

5. Masuri intreprinse

O Am refuzat solicitarea.

O Am informat Presedintele Consiliului de conducere.
O Alte masuri:

Declar ca informatiile prezentate sunt reale si complete, potrivit cunostintelor mele.
Semnatura:

Rezervat ANACEC
Data:
Masuri dispuse:
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