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Glosar de termeni

aptitudine — capacitatea de a aplica cunostinte si de a utiliza metode, procedee, procese, tehnologii pentru
a indeplini sarcini si a rezolva probleme. In contextul EQF, aptitudinile sunt descrise ca fiind cognitive,
implicand utilizarea gandirii logice, intuitive si creative sau practice, implicand dexteritate manuala si
utilizarea de metode, materiale, unelte si instrumente;

Cadru National al Calificarilor — instrument pentru clasificarea calificarilor in conformitate cu un set de
criterii care corespund unor niveluri specifice de Invatare atinse, al carui scop este integrarea si coordonarea
subsistemelor nationale ale calificarilor si Tmbunatatirea transparentei, accesului, progresului si calitatii
calificarilor in raport cu piata muncii si cu societatea civila;

calificare — rezultat al unui proces de evaluare si validare, obtinut in momentul in care o autoritate
competentd stabileste ca o persoand a dobandit rezultate ale invatarii corespunzatoare unor standarde;

calificare internationala — calificare acordata de catre un organism international, legal constituit (asociatie,
organizatie, sector sau companie), sau de un organism national, actiondnd in numele unui organism
international, care este utilizata in, cel putin, douad tari si care include rezultate ale invatarii, evaluate prin
trimitere la standardele stabilite de catre un organism international;

certificare - proces de validare formala, in urma unei proceduri standard de evaluare, a rezultatelor invatarii
in contextul educatiei formale, nonformale si informale.

competenta — capacitatea doveditd de a utiliza cunostinte, aptitudini si abilitdti personale, sociale si/sau
metodologice in situatii de munca sau de studiu si pentru dezvoltarea profesionala si personal;

credit de studii — confirmarea faptului ca o parte a unei calificari, constand Intr-un set coerent de rezultate
ale invatarii, a fost evaluata si validatd de o autoritate competentd in conformitate cu un standard convenit.
Creditul de studii exprimd volumul de studii bazate pe rezultatele invatarii definite si volumul de munca
asociat acestora;

cunostinte — rezultatul asimildrii de informatii prin invatare. Cunostintele reprezintd ansamblul de fapte,
principii, teorii si practici legate de un anumit domeniu de munca sau de studiu. In contextul EQF,
cunostintele sunt descrise ca fiind teoretice si/sau faptice;

educatie formala - ansamblul actiunilor didactice si pedagogice proiectate institutional prin structuri
organizate sistemic, pe niveluri si cicluri de studii, in cadrul unui proces de instruire realizat cu rigurozitate,
in timp si spatiu;

educatie informala - forma experientiala de Invatare, desfasurata in afara sistemului de invatamant formal,
care reprezintd rezultatul unor activitdti zilnice legate de munca, mediul familial, timpul liber si care nu
este organizatd sau structurata din punctul de vedere al obiectivelor, duratei ori sprijinului pentru Invatare.
De reguld, educatia informald nu este certificatd, dar poate fi evaluatd pentru recunoasterea si validarea
competentelor in vederea accelerdrii progresului educational si/sau profesional

educatie nonformala — forma institutionalizata, bazata pe o proiectare curriculara, realizata prin intermediul
unor activitati optionale. Educatia nonformala reprezintd o forma complementara, o alternativa si/sau o
completare a educatiei formale In cadrul procesului de Invatare pe tot parcursul vietii a persoanelor.
Educatia nonformala este o activitate voluntard de invatare si nu conduce in mod automat la certificarea
competentelor dobandite;




formare continua — componentd a invatarii pe tot parcursul vietii, ulterioara si complementara pregatirii
initiale, realizatd pe baza unor programe de durata variabild, care are ca scop completarea, aprofundarea
sau actualizarea cunostintelor, aptitudinilor si/sau competentelor dobandite in timpul formarii anterioare;

invatare anterioara — experiente, cunostinte, abilitdti, atitudini si competente pe care o persoand le-a
dobandit ca rezultat al invatarii formale, nonformale sau informale si care sunt evaluate prin raportare la un
anumit set de norme, obiective sau rezultate ale Tnvatarii dobandite inainte de solicitarea validarii;

microcalificare sau calificare partiald’ — set de rezultate ale invitirii, obtinute in cadrul unui
modul/program scurt, certificate oficial conform standardelor unice de calificare si asigurare a calitatii,
pentru un anumit nivel al Cadrului national al calificdrilor. Microcalificarea/calificarea partiala care
autonom nu satisface conditiile depline pentru acces in campul muncii si/sau continuarea studiilor poate fi
imbinata cu o calificare completa pentru activitate profesionala sau poate fi combinatd cu mai multe parti
de calificari, pentru obtinerea unei calificari complete, conform unui standard de calificare, cu eliberarea
unui certificat de competentad profesionald (microcertificat);

micro-certificat — inregistrarea rezultatelor invatarii pe care un cursant le-a dobandit in urma unui volum
redus de invatare. Aceste rezultate ale invatarii au fost evaluate in raport cu standarde transparente si clar
definite.

modul de studii — o unitate a programului de educatie si formare care poate fi realizatd autonom sau ca parte
a acestuia si poate avea ca rezultat una sau mai multe unitati de competente; un modul poate fi certificat
independent, in cazul cand acesta asigurd dezvoltarea de competente pentru exercitarea unei activitati
profesionale distincte, definite in standardul de calificare, sau ca o componenta a programului care nu poate
fi certificata independent;

nomenclator — instrument oficial de clasificare, aprobat prin hotarari ale Guvernului, care organizeaza
calificarile pe domenii de educatie si formare, specializari, programe de studii si calificari asociate,
corespunzatoare diferitor niveluri ale CNC. Nomenclatoarele sunt structurate in conformitate cu
clasificarile nationale si internationale si reflecta necesitatile/cerintele pietei muncii privind calificarile
actuale sau viitoare, constituind baza oficiald pentru organizarea ofertei educationale si dezvoltarea
calificarilor, sustinute de stat.

permeabilitate — masura in care cursantii pot trece in mod flexibil intre diferite niveluri, sectoare si
parcursuri de educatie si formare, beneficiind de recunoasterea Invatarii anterioare si fara bariere
nejustificate.

program de calificare partiala (programe de microcalificare) — programe care conduc la un set de rezultate
ale invatarii obtinute prin intermediul unui modul sau program scurt, certificate oficial in conformitate cu
standardele unice de calificare si asigurare a calitatii, raportate la un anumit nivel al CNC.

program modular — program de studii pentru obtinerea unei calificari, proiectat ca o serie de module care
pot fi combinate in diferite variante, avand ca finalitate obtinerea rezultatelor invatarii specifice calificarii
respective;

program de studiu/program de formare profesionala/program de formare continua a adultilor — totalitatea
activitatilor de proiectare, organizare, conducere si realizare a predarii, Invatarii, cercetarii, creatiei artistice

=9

"'In legislatia nationala, termenii ,,calificare partiala” si ,,microcalificare” sunt utilizati interschimbabil pentru a desemna un set
de rezultate ale invatarii validate, dobandite prin intermediul unui program de scurta duratd. Termenul ,,microcredential”
(microcertificat) se refera la certificarea formala a acestor rezultate ale invatarii.
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si evaluarii care asigura formarea intr-un domeniu ocupational si academic in conformitate cu cadrul
normativ in vigoare si conduce la obtinerea unei calificari certificate de catre un organism abilitat;

profesie reglementata — o activitate sau un ansamblu de activitati profesionale al caror acces, exercitare,
sau una din modalitatile de exercitare, este conditionatd, direct sau indirect, in temeiul unor acte normative
specifice, de detinerea anumitor calificari profesionale; utilizarea unui titlu profesional limitata prin acte cu
putere de lege si acte administrative la titularii unei anumite calificari profesionale constituie in special o
modalitate de exerciare profesionald. Atunci cand prima tezd nu se aplica, o profesie mentionata in teza a
doua este considerata profesie reglementata;

recunoasterea rezultatelor invatarii — procesul in urma caruia o autoritate competentd acorda un statut
oficial rezultatelor invatarii dobandite in diverse contexte, in vederea accesului la studii sau a incadrarii in
munca;

responsabilitate si autonomie — capacitatea elevului/studentului/cursantului de a aplica in mod autonom si
responsabil cunostintele si aptitudinile sale;

rezultate ale invatarii — enunturi care se referd la ceea ce cunoaste, intelege si este capabild sa faca o
persoana la finalizarea unui proces de invdtare si care sunt definite sub forma de cunostinte, aptitudini,
responsabilitate si autonomie;

sistem national al calificirilor — toate aspectele activititii statului’ legate de recunoasterea invitirii si a
altor mecanisme care asigurd legdtura educatiei si formarii profesionale cu piata muncii si cu societatea
civila. Acesta include dezvoltarea si punerea in aplicare a acordurilor si a proceselor institutionale legate de
asigurarea calitatii, de evaluare si de acordare a calificarilor. Un sistem national al calificarilor poate fi
format din mai multe subsisteme si poate include un cadru national al calificarilor;

sistem de credite de studii — instrument transparent de facilitare a recunoasterii unuia sau mai multor credite.
Sistemul poate cuprinde, printre altele, echivalente, derogéri, unitdti/module care pot fi acumulate si
transferate, o autonomie a furnizorilor care pot individualiza parcursurile de invatare, precum si validarea
invatarii nonformale si informale;

standard de calificare (pentru nivelurile 3-8 CNC) — descrierea cerintelor, in termeni de rezultate ale
invatarii, necesare pentru a desfasura o anumita activitate asociata unuia sau mai multor locuri de munca,
dintr-o grupa de baza (conform clasificarilor nationale, europene si internationale a muncii si altor
clasificatoare ale domeniilor economice), stabilind conditiile de evaluare pentru obtinerea unui act de studii
oficial, care certifica obtinerea unei calificéri cu nivel CNC;

standard de competenta (pentru nivelurile 6-8 CNC) — document care stabileste domeniul, ariile functionale
si competentele necesare pentru a desfasura o anumita activitate asociatd unui sau mai multor locuri de
munca, dintr-o grupd de baza, conform clasificarii ocupatiilor; poate fi utilizat pentru evaluarea nivelului
de pregatire profesionald a persoanei si pentru descrierea cerintelor pentru ocuparea unui post de munca;

2 In contextul juridic al Republicii Moldova, termenul ,activitate de stat” se refera in principal la rolul de coordonare si
reglementare al statului in raport cu recunoasterea invatarii si acordarea calificarilor. in practica, insa, sistemul national al
calificarilor functioneaza prin implicarea atat a actorilor publici, cat si a celor privati, inclusiv a furnizorilor de educatie si formare
si a partenerilor sociali, in conformitate cu abordarile europene privind sistemele nationale ale calificarilor (Cedefop). Formularea
termenului ,,activitate de stat” ar putea fi clarificatd sau reformulatd in continuare pentru a reflecta mai bine aceasta abordare
extinsa, la nivel de sistem.
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standard ocupational (pentru nivelurile 3-5 CNC) — document care descrie atributiile si sarcinile
profesionale specifice unei meserii/profesii/specialitati/ocupatii dintr-un domeniu de activitate si reperele
de calitate asociate indeplinirii cu succes a acestora, in concordanta cu cerintele pietei muncii;

transfer de credite de studii — procesul care permite persoanelor care au acumulat credite de studii intr-un
anumit context sa le valorizeze si sa le recunoasca intr-un alt context;

validarea invatarii nonformale si informale — procesul de confirmare de catre o autoritate competenta a
faptului ca o persoand a dobandit, in contexte de invatare nonformala si informala, rezultate ale invatarii
masurate prin raportarea la un standard relevant.
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1. INTRODUCERE
1.1. Sumar executiv

In ultimele doua decenii, Republica Moldova a desfasurat un proces amplu de reforma si modernizare a
sistemului de educatie si formare profesionald, cu scopul de a asigura convergenta cu standardele si valorile
europene. In acest parcurs, CNC a fost dezvoltat ca un instrument strategic pentru organizarea coerenti a
calificarilor, facilitarea tranzitiei intre nivelurile de educatie, consolidarea legaturii dintre educatie si piata
muncii, precum si promovarea invatarii pe tot parcursul vietii.

Integrarea CNC 1n instrumentele europene de referintd — EQF si QF-EHEA - reprezintd o etapd strategica
in dezvoltarea sistemului national al calificarilor. Aceastd integrare contribuie la cresterea transparentei,
comparabilitatii si recunoasterii internationale a calificérilor obtinute in Republica Moldova, facilitind
mobilitatea academica si profesionald si consolidand increderea reciprocd intre sistemele educationale
europene.

In acest scop, Republica Moldova a initiat procesul de referentiere a CNC la EQF si de auto-certificare a
proceduri stabilite la nivel european. Acesta urmadreste s demonstreze, prin dovezi verificabile si
argumente solide, ca nivelurile de calificare din CNC corespund descriptorilor de rezultate ale invatarii din
EQF st QF-EHEA, in conformitate cu:
- Recomandarea Consiliului Uniunii Europene privind EQF pentru invatarea pe tot parcursul vietii
(2017/C 189/03);
- Criteriile si procedurile de auto-certificare ale QF-EHEA, aprobate de ministrii educatiei din tarile
participante la Procesul Bologna.

Rezultatul acestui demers este Raportul national de referentiere a CNC al Republicii Moldova la EQF
si de auto-certificare a compatibilitatii ca QF-EHEA, un document strategic de politica publica, care are
un dublu obiectiv:

- Referentierea CNC al Republicii Moldova la EQF, prin stabilirea corespondentei intre nivelurile
nationale si cele europene, in conformitate cu Recomandarea Consiliului Uniunii Europene privind
EQF (2017/C 189/03);

in conformitate cu criteriile si procedurile aprobate de ministrii educatiei din tarile participante la
Procesul Bologna.

Prin realizarea acestor obiective, Republica Moldova 1si consolideaza pozitia in cadrul Spatiului European
al Educatiei, contribuind la:

- Interoperabilitatea calificarilor si recunoasterea acestora la nivel european;

- Cresterea mobilitatii educationale si profesionale;

- Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii;

- Imbunitatirea calitatii si relevantei educatiei si formarii;

- Dezvoltarea unui sistem de calificari transparent, coerent si centrat pe rezultate ale Tnvatarii.
Raportul oferd o analizd detaliatad a evolutiei sistemului national al calificarilor, a arhitecturii actuale a
educatiei si formarii profesionale, a procesului de dezvoltare si operationalizare a CNC, precum si a
mecanismelor de asigurare a calitdtii, recunoastere a rezultatelor invatarii si corelare cu instrumentele
europene.

12



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:32017H0615(01)&from=IT

Aceastd corelarea nu reprezintd doar o aliniere tehnicd, ci reflectd maturizarea sistemului national de
educatie si formare, angajamentul pentru calitate si transparentd si dorinta de a construi punti de incredere
cu partenerii europeni. Prin acest proces, Republica Moldova isi propune sd consolideze un sistem de
calificari, care sa faciliteze:

- Interoperabilitatea calificarilor si recunoasterea acestora la nivel european, prin corelarea nivelurilor
CNC cu descriptorii de rezultate ale invatarii din EQF si QF-EHEA;

- Cresterea vizibilitatii si credibilitatii internationale a sistemului national de educatie si formare
profesionald, prin alinierea la standardele europene de calitate si transparenta;

- Adaptarea continud a calificdrilor la cerintele economiei moderne, prin integrarea competentelor
relevante pentru transformarile tehnologice, digitale si ecologice, in stransd legaturd cu nevoile
pietei muncii.

Intr-o perspectiva mai largd, procesul de referentiere si auto-certificare contribuie la integrarea deplind a
Republicii Moldova in Spatiul European al Educatiei, oferind o baza comund pentru recunoasterea
calificarilor si a rezultatelor invatarii, indiferent de contextul de dobandire - formal, nonformal sau informal.

Astfel, corelarea CNC cu EQF si QF-EHEA nu reprezintd doar un exercitiu tehnic de compatibilitate, ci un
instrument de modernizare sistemica, care sustine dezvoltarea unui sistem educational:

- Deschis si echitabil, accesibil tuturor categoriilor de invatare si formare;
- Orientat spre rezultate, centrat pe competente si performant;

- Indeplina concordanta cu viziunea europeana privind invatarea pe tot parcursul vietii si mobilitatea
transnationald.

Aceasta initiativa se inscrie in cadrul reformelor structurale si strategice promovate de Republica Moldova,
avand ca obiectiv dezvoltarea unui sistem educational bazat pe competente, calitate si rezultate ale invatarii,
in acord cu angajamentele asumate 1n procesul de integrare europeana si de dezvoltare durabila a capitalului
uman.

Prezentul document constituie primul Raport national de referentiere si auto-certificare elaborat de
Republica Moldova, marcand o etapa esentiald in consolidarea Cadrului National al Calificarilor si in
sporirea alinierii si vizibilitdtii acestuia in cadrul sistemelor regionale europene ale calificarilor.

1.2. Context istoric al dezvoltarii Cadrului National al Calificarilor

Dezvoltarea CNC in Republica Moldova reflecta un proces gradual de modernizare a sistemului de educatie
si formare profesionald, orientat spre crearea unui mecanism unitar, transparent si compatibil cu standardele
europene. Evolutia CNC poate fi structurata in trei etape principale:

Etapa I — Faza initiala (2005-2010): Fundamentarea prin aliniere la Procesul Bologna

Primii pasi in directia dezvoltdrii CNC au fost realizati odata cu aderarea Republicii Moldova la Procesul
Bologna (2005), marcand integrarea tirii in Spatiul European al Invatamantului Superior (EHEA). In baza
angajamentelor asumate prin Declaratia de la Bergen (2005) si Comunicatul de la Budapesta-Viena (2010),
au fost initiate reforme structurale n invatdmantul superior, inclusiv:

- Implementarea structurii pe trei cicluri (licentd, masterat, doctorat);
- Introducerea sistemului de credite transferabile (ECTS);
- Consolidarea mecanismelor de asigurare a calitdtii;
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- Facilitarea recunoasterii diplomelor si calificarilor.

Aceasta etapd a condus la elaborarea primului cadru de calificari pentru invatamantul superior, stabilind
corespondenta intre nivelurile studiilor universitare si descriptorii QF-EHEA.

Etapa II — Extinderea cadrului national al calificarilor (2014-2017)

Adoptarea Codului educatiei al Republicii Moldova nr. 152/2014 a consacrat oficial conceptul de Cadrul
National al Calificarilor ca instrument de corelare intre sistemele de educatie, formare profesionala si piata
muncii (articolele 66 si 96). Ulterior, prin Hotardrea Guvernului nr. 1016/2017, a fost aprobat Cadrul
National al Calificarilor din Republica Moldova, care:

- aintrodus o viziune unificatd asupra sistemului de calificari, bazata pe rezultate ale invatarii;

- acreat baza juridica pentru elaborarea standardelor de calificare;
- aconsolidat relatia dintre educatie si piata muncii.

Aceasta etapd a marcat tranzitia de la un cadru sectorial, limitat la Tnvatamantul superior, cdtre un cadru
comprehensiv, care acoperd toate formele si nivelurile de educatie si formare profesionald, inclusiv
invatarea nonformald si informala.

Etapa III — Extinderea si operationalizarea (2023—prezent)

Procesul de consolidare a CNC a intrat Intr-o noud etapa odatd cu aprobarea versiunii actualizate a CNC si
a Foii de parcurs pentru operationalizare 2023—2027, prin Hotararea Guvernului nr. 330/2023. Aceasta
versiune reflectd o viziune sistemica si integratoare, oferind un cadru comprehensiv structurat pe opt
niveluri, care acopera intregul sistem educational si de formare si tot spectrul de calificari: invatamantul
general, invatamantul profesional tehnic si superior, educatia generala a adultilor, formarea profesionala
initiald si continua a acestora. CNC include, de asemenea, recunoasterea rezultatelor invatarii dobandite in
contexte nonformale si informale, promovéand o abordare centratd pe rezultate ale invatarii, competente si
niveluri de autonomie profesionala. Aceasta abordare faciliteaza tranzitia intre diferite forme de invatare si
sustine mobilitatea verticald si orizontala in cadrul sistemului educational.

Statutul actual al Cadrului National al Calificarilor

In prezent, CNC functioneaza ca instrument strategic integrator al sistemului de educatie si formare
profesionald, orientand dezvoltarea acestuia in conformitate cu principiile EQF si QF-EHEA, precum si cu
angajamentele asumate de Republica Moldova in domeniul educatiei, formarii si ocuparii fortei de munca.
CNC ofera un limbaj comun pentru descrierea si compararea calificarilor, bazat pe rezultate ale invatarii,
competente si niveluri de autonomie profesionald, facilitand:
- corelarea standardelor de calificare cu standardele ocupationale, asigurand relevanta programelor
de formare pentru cerintele pietei muncii;
- transferabilitatea si recunoasterea calificarilor, atat la nivel national, cat si international;
- interoperabilitatea intre sistemele de invatare formald, nonformala si informald, prin mecanisme de
validare si recunoastere a invatarii anterioare.

Astfel, CNC indeplineste un rol dual:

(1) Sprijind modernizarea si transparenta, contribuind la dezvoltarea unui sistem de calificdri coerent,
centrat pe rezultate si competente;

(2) Contribuie la integrarea europeana, facilitind conectarea Republicii Moldova la Spatiul European al
Educatiei, consolidand increderea in calificarile nationale.
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In acelasi timp, CNC promoveaza o cultura a invatirii pe tot parcursul vietii, oferind persoanelor
posibilitatea de a-si valorifica competentele dobandite in contexte diverse si de a-si continua parcursul
educational si profesional intr-un mod flexibil, transparent si recunoscut.

Prin rolul sau de mecanism de coerentd, transparentd si calitate, CNC devine o componentd esentiald a
arhitecturii educationale si institutionale a Republicii Moldova, contribuind la cresterea Increderii in
calificarile nationale, la mobilitatea academica si profesionald si la consolidarea dimensiunii europene a
politicilor educationale si de formare profesionala.

Implementarea CNC se realizeaza in baza Foii de parcurs pentru operationalizarea CNC 2023—-2027,
aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 330/2023, sub coordonarea Ministerului Educatiei si Cercetarii, in
calitate de Punct National de Coordonare EQF (MD NCP-EQF). Acest document de politici asigura
coordonarea interinstitutionala, monitorizarea progresului si alinierea continud la standardele europene, in
vederea consolidarii unui sistem de calificari relevant, incluziv si sustenabil.

1.3. Cadrul european de cooperare si internationalizarea sistemului educational

Spatiul European al Invatimantului Superior (EHEA) si Cadrul European al Calificarilor (EQF) ofera
impreuna un cadru pentru cooperarea la nivel european in domeniul calificarilor, orientand procesul de
referentiere a Cadrului National al Calificarilor din Republica Moldova (CNC) la EQF si procesul de auto-

Superior (QF-EHEA).
Integrarea europeana si Acordul de Asociere RM—-UE

La nivel politic si strategic, Acordul de Asociere dintre Republica Moldova si Uniunea Europeand (2014),

in special Capitolul 4 — Ocuparea fortei de munca, politica sociala si egalitatea de sanse, stabileste
angajamente clare privind alinierea cadrului national la standardele Uniunii Europene, inclusiv in domeniul
educatiei, formdrii profesionale si recunoasterii calificdrilor. Agenda de Asociere RM-UE (2021-2027)
reconfirma angajamentul pentru continuarea reformelor, prin promovarea educatiei incluzive si echitabile,
formarea competentelor digitale si pentru economia verde, precum si prin consolidarea CNC ca instrument
de integrare europeand si de modernizare a sistemului educational.

In anul 2022, Republicii Moldova i-a fost acordat statutul de tari candidati la aderarea la Uniunea
Europeana. Acest moment de referinta a consolidat si mai mult importanta strategica a alinierii reformelor
nationale — inclusiv in domeniile educatiei, formadrii si calificarilor — la cadrele si standardele europene,
inclusiv la EQF si la QF-EHEA.

Participarea Republicii Moldova la Procesul Bologna si EHEA

Prin aderarea la Procesul Bologna in 2005, Republica Moldova a devenit parte a Spatiului European al
Invatamantului Superior (EHEA), asuménd reforme esentiale precum: implementarea structurii pe cicluri,
introducerea sistemului de credite transferabile (ECTS), consolidarea mecanismelor de asigurare a calitatii
si facilitarea recunoasterii internationale a diplomelor si calificarilor.

Prin Declaratia de la Budapesta-Viena (2010), Republica Moldova si-a reafirmat angajamentul pentru
consolidarea QF-EHEA, participand activ in cadrul Bologna Follow-Up Group (BFUG) si 1n initiativele de
armonizare a calificarilor la nivel european.

Consolidarea capacitatilor si dezvoltarea politicilor au fost sustinute in continuare prin participarea

Republicii Moldova la structurile de lucru ale Spatiului European al Invatamantului Superior (EHEA),

inclusiv la Grupul de Ilucru privind internationalizarea si mobilitatea (Working Group on
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Internationalisation and Mobility), Grupul de lucru privind valorile fundamentale (Working Group on
Fundamental Values, din 2024), precum si la grupurile tematice de invatare reciproca (Thematic Peer
Groups): Grupul tematic A privind cadrele calificarilor (Thematic Peer Group A on Qualifications
Frameworks), Grupul tematic B privind Conventia de la Lisabona pentru recunoastere (Thematic Peer
Group B on the Lisbon Recognition Convention), Grupul tematic C privind asigurarea calitatii (Thematic
Peer Group C on Quality Assurance, din 2018) si Grupul tematic D privind dimensiunea sociald (Thematic
Peer Group D on the Social Dimension, din 2024).

In urma Conferintei ministeriale a EHEA din 2024, desfisurata la Tirana, in cadrul cireia Republica
Moldova si Romania si-au asumat in comun Secretariatul EHEA, Republica Moldova detine functia de
copresedinte al Grupului de coordonare pentru dialogul global privind politicile (Global Policy Dialogue
Coordination Group), impreuna cu UNESCO si CIMEA din Italia, precum si al Grupului de lucru privind
internationalizarea si mobilitatea (Working Group on Internationalisation and Mobility), impreuna cu Téarile
de Jos, Germania si Ucraina.

Cadrele internationale si europene care reglementeaza recunoasterea calificarilor

Republica Moldova este parte la principalele cadre internationale si europene, care sustin recunoasterea
calificarilor In invatdmantul superior si in Tnvatamantul profesional tehnic, contribuind astfel la integrarea
sistemului national de educatie si formare profesionala in spatiul european si global al cunoasterii.

e Conventia de la Lisabona (1997)

Republica Moldova a ratificat, prin Hotararea Parlamentului nr. 465/1999, Conventia europeana cu privire

la echivalarea diplomelor pentru admiterea in universitati s1 Conventia despre recunoasterea calificarilor
referitor la studiile superioare din regiunea europeand, asumandu-si principiile transparentei, echitatii si
national de invatdmant superior cu EHEA.

e Conventia globala UNESCO (2019)

Prin Legea nr. 294/2023, Republica Moldova a ratificat Conventia globala privind recunoasterea
calificarilor in invatamantul superior UNESCO, adoptatd la Paris in 2019. Prin acest act, Republica
Moldova si-a extins cooperarea dincolo de spatiul european, devenind parte a unui cadru global de
recunoastere a calificdrilor. Conventia ofera Moldovei oportunitatea de a participa la mecanisme

internationale de recunoastere a studiilor si calificarilor, inclusiv pentru studiile partiale, invdtarea non-
formala si informald, precum si de a promova mobilitatea academica si profesionald la nivel mondial.

Cooperarea europeana in domeniul invatamantului profesional si tehnic
e Procesul de la Copenhaga (2002)

Republica Moldova participa activ la Procesul Copenhaga, lansat in 2002 ca platforma europeana de
cooperare in domeniul invatimantului profesional tehnic (IPT), alituri de statele membre ale Uniunii
Europene, térile candidate la aderare si statele din Spatiul Economic European. Angajamentele Republicii
Moldova privind cooperarea europeand in invatdmantul profesional tehnic in cadrul Procesului Copenhaga
sunt asumate prin Acordul de Asociere RM — UE, art. 123 lit. (f), care prevede promovarea obiectivelor
Procesului Copenhaga privind consolidarea cooperarii europene in domeniul Tnvatimantul profesional
tehnic. Participarea la acest proces permite Republicii Moldova sa alinieze politicile si standardele nationale
din domeniul Invatimantului profesional tehnic la tendintele si prioritatile europene.

e Declaratia de la Herning (2025)
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In cadrul Procesului de la Copenhaga, Republica Moldova a semnat Declaratia de la Herning privind
educatia si formarea profesionald atractiva si incluziva pentru competitivitate si locuri de munca de calitate
2026-2030, adoptatd la Herning (Danemarca) la 12 septembrie 2025. Declaratia defineste noul cadru
strategic european pentru perioada 20262030 si promoveaza o viziune comuna pentru modernizarea VET:
cresterea atractivitdtii si incluziunii, dezvoltarea competentelor pentru tranzitia verde si digitala,
consolidarea parteneriatelor cu mediul economic si recunoasterea transfrontaliera a calificarilor. Prin
semnarea acestui act, Republica Moldova 1isi reafirma angajamentul de a corela dezvoltarea CNC cu
standardele europene de calitate, relevanta si mobilitate.

Cooperarea cu Fundatia Europeana pentru Formare si participarea la Grupul consultativ pentru
Cadrul European al Calificarilor (EQF Advisory Group)

Republica Moldova participa activ in initiativele Fundatiei Europene pentru Formare (ETF) si la activitatea
Grupului Consultativ EQF, beneficiind de sprijin metodologic si expertiza internationald in procesul de
implementare a Recomandarii Consiliului Uniunii Europene privind Cadrul European al Calificarilor
pentru invdtarea pe tot parcursul vietii (2017/C 189/03). Aceasta cooperare contribuie la alinierea CNC la
principiile europene si asigura cadrul tehnic si institutional necesar pentru desfasurarea procesului de
referentiere la EQF.

Prin aceste angajamente, Republica Moldova isi consolideazd dimensiunea europeand a politicilor
educationale si de formare profesionald, promovand recunoasterea reciprocad a calificarilor, mobilitatea
transnationala si integrarea in Spatiul European al Educatiei si in Spatiul European al Invitimantului
Superior (EHEA).

1.4. Metodologia si procesul de elaborare a raportului

Metodologia utilizata in elaborarea prezentului raport se bazeaza pe Recomandarea Consiliului Uniunii
Europene privind EQF pentru invatarea pe tot parcursul vietii (2017/C 189/03) si pe Ghidul de Elaborare a

rapoartelor de auto-certificare in cadrul Procesului Bologna (2023). Aceste documente stabilesc criteriile si
procedurile de referentiere si auto-certificare, asigurand compatibilitatea intre cadrele nationale si cele
europene.

Procesul de elaborare a raportului s-a desfasurat in cadrul unui parteneriat interinstitutional extins, care a
implicat:

- Autoritéti publice centrale cu competente In domeniul educatiei si formarii profesionale;
- Agentia nationald de asigurare a calitatii Tn educatie si cercetare (ANACEC);

- Consiliul National pentru Calificari;

- Institutii de Tnvatamant,

- Comitete sectoriale,

- Parteneri sociali,

- Experti locali si internationali,

- Organizatii europene si internationale.

Metodologia a fost fundamentata pe analiza documentard, consultarea partilor interesate, corelarea
descriptorilor de nivel si validarea rezultatelor invatarii, valorificand bunele practici europene si experienta
acumulatd in cadrul proiectelor de cooperare internationald. Acest proces participativ si transparent a
asigurat calitatea, relevanta si legitimitatea raportului, consolidand increderea in sistemul national de
calificari si facilitdnd recunoasterea internationala a acestuia.
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Procesul de elaborare a raportului national de referentiere a CNC la EQF, precum si de auto-certificare a
Punct National de Coordonare EQF. Procesul a implicat activ ANACEC si Consiliului National pentru
Calificari, in cadrul unui mecanism de guvernantd colaborativa si transparenta.

Continutul raportului, datele, analiza si concluziile se fundamenteaza pe un cadru normativ si de politici
solid, structurat pe trei niveluri interdependente:

- Nivel strategic de politici — documente de politici nationale armonizate cu cele europene, care
stabilesc directiile de dezvoltare a educatiei, formarii profesionale si a ocuparii (ex.: Strategia de
dezvoltare ,, Educatia 2030, Programul National pentru Ocuparea Fortei de Munca 2022—2026);

- Nivel al cadrului normativ — legi, hotarari de Guvern si alte acte cu putere juridicad ce
reglementeaza domeniile calificarilor, educatiei si formdrii profesionale (ex.: Codul educatiei al
Republicii Moldova nr. 152/2014, Legea privind invatamantul dual nr. 110/2022, Cadrul National
al Calificarilor, Hotararea Guvernului nr. 330/2023);

- Nivel operational si metodologic — ordine, regulamente, metodologii si ghiduri emise de MEC ce
stabilesc procedurile tehnice pentru elaborarea si actualizarea standardelor de calificare, validarea
rezultatelor invatarii si gestionarea Registrului National al Calificarilor (RNC).

Procesul de elaborare a raportului s-a desfasurat in perioada iunie 2024 - noiembrie 2025 si a inclus etape
succesive de analiza, consultare si validare:

- constituirea grupului de lucru pentru elaborarea, consultarea si validarea Raportului de

- analiza cadrului legislativ si normativ national si european, relevant pentru dezvoltarea si
implementarea CNC;

- corelarea tehnica a descriptorilor de nivel si a rezultatelor invatarii cu EQF si QF-EHEA;

- utilizarea datelor statistice si a exemplelor de calificari pentru a demonstra relevanta si corelarea
CNC cu standardele europene;

- consultare nationala extinsa, cu implicarea autoritatilor publice centrale, partenerilor sociali,
comitetelor sectoriale, institutiilor de invatamant, reprezentantilor ai mediului economic si
expertilor independenti;

- consultare internationald, desfasuratd in colaborare cu Fundatia Europeand de Formare (ETF),
EQF Advisory Group si experti din cadrul Procesului Bologna;

- validare interinstitutionala, prin avizarea raportului de catre Consiliului National pentru
Calificari, ANACEC si MEC, in urma dezbaterilor publice si analizelor tehnice de specialitate.

Aceastd abordare integratd — strategica, legislativd si operationald — asigurd credibilitatea, coerenta si
alinierea raportului la standardele europene si globale privind transparenta calitatea si recunoasterea
calificarilor.

Prin continutul sdu, raportul national de referentiere si auto-certificare reflectd maturitatea institutionala si
metodologica a Republicii Moldova in dezvoltarea unui sistem de calificari integrat, comprehensiv si
compatibil la nivel european, bazat pe rezultate ale invatarii, pe principii de asigurare a calitatii, echitate si
recunoastere reciproca.

Acest raport marcheaza o etapa decisiva in procesul de integrare europeana in domeniul educatiei si formarii
profesionale, consolidand legatura dintre educatie, economie si societate si reafirmind angajamentul
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Republicii Moldova fata de valorile europene fundamentale — mobilitate, incluziune, calitate si invatare pe
tot parcursul vietii.

1.5. Cadrul normativ si institutional pentru elaborarea raportului

.....

QF-EHEA se realizeaza in baza unui cadru normativ si institutional clar, coerent si aliniat la cerintele
europene. Acest cadru reflectd angajamentele Republicii Moldova privind integrarea europeand si
participarea activa la mecanismele de cooperare in domeniul calificarilor, in conformitate cu art. 123 lit. e)
din Acordul de Asociere RM-UE, care prevede promovarea convergentei cu politicile europene privind
recunoasterea calificarilor si asigurarea calitdtii invatamantului.

Baza legali si institutionald pentru elaborarea raportului este stabilitd prin art. 11! alin. (6) al Codului
educatiei nr. 152/2014, care confera MEC mandatul explicit de a elabora si coordona procesul de
referentiere si auto-certificare.

Hotararea Guvernului nr. 330/2023 privind aprobarea Cadrului National al Calificarilor si a Foii de parcurs

pentru operationalizarea CNC pentru anii 2023—2027 include, printre prioritatile-strategice, referentierea
CNC la EQF si QF-EHEA si elaborarea Raportului national de referentiere.

Prin acelasi act normativ, MEC a fost desemnat Punct National de Coordonare pentru Cadrul European al
Calificarilor (MD NCP-EQF), cu responsabilititi de coordonare administrativa si metodologicd a
procesului. Activitatea Punctului National de Coordonare EQF este reglementatd prin Regulamentul de
organizare si functionare al MD NCP-EQF pentru invatarea pe tot parcursul vietii, aprobat prin Ordinul
MEC nr. 1717/2024, care stabileste scopul, obiectivele si functiile acestuia, inclusiv: coordonarea
procesului de corelare a CNC cu EQF, monitorizarea etapelor de referentiere, facilitarea consultérilor
interinstitutionale si publicarea raportului pe pagina web oficiald a ministerului.

Prin Ordinul MEC nr. 944/2024, a fost constituit Grupul de lucru pentru elaborarea Raportului national de
referentiere format din reprezentanti ai autoritdtilor publice, institutiilor de Tnvatamant, comitetelor
sectoriale, partenerilor sociali si experti independentt, iar prin Ordinul MEC nr. 1623/2024, a fost aprobata
structura raportului in conformitate cu cerintele metodologice europene. Coordonarea metodologicd a
procesului este asigurata de Directia Cadrul National al Calificarilor din cadrul MEC, care actioneaza ca
secretariat tehnic al MD NCP-EQF, oferind suport logistic si metodologic grupului de lucru, monitorizand
conformitatea activitdtilor cu cadrul legal si facilitand dialogul cu partile interesate.

Pentru a asigura transparenta, legitimitatea si validarea interinstitutionald, Raportul national de referentiere
este supus avizarii de catre Consiliul National pentru Calificari st ANACEC, in urma consultarilor publice
si analizelor tehnice. Ulterior, raportul este transmis Ministerului Educatiei si Cercetérii al Republicii
Moldova in vederea aprobarii acestuia la nivel national si prezentarii oficiale Grupului consultativ EQF
(EQF Advisory Group)®.

Acest cadru juridic si institutional ofera garantii de transparentd, coerentd si credibilitate, asigurand
alinierea procesului de referentiere si auto-certificare la criteriile si procedurile europene de referentiere.

3 EQF Advisory Group este structura europeand de coordonare instituita de Comisia Europeana pentru implementarea si
monitorizarea Cadrului European al Calificarilor (EQF). Grupul reuneste reprezentanti ai statelor membre, ai tarilor partenere si
ai organizatiilor europene relevante (CEDEFOP, ETF, CE, Consiliul Europei, UNESCO), avand rolul de a asigura coerenta
proceselor de referentiere si schimbul de bune practici. Sursa: The European Qualifications Framework: supporting learning,

work and cross-border mobility.

19



https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=149703&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=149703&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=149163&lang=ro
https://mecc.gov.md/sites/default/files/ordin_mec_1717-29.11.2024-regulament_pnc_eqflll_1.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/ordin_mec_1717-29.11.2024-regulament_pnc_eqflll_1.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/ordin_mec_nr._944_din_25.06.2024_gl_pentru_elaborarea_raportului_de_referentiere_cnc_la_eqf.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/ordin_mec_nr._1623_din_14.11.2024_pentru_aprobarea_structurii_raportului_de_referentiere.pdf
https://europass.europa.eu/system/files/2020-05/EQF%20Brochure-EN.pdf?utm_source=chatgpt.com

Totodata, acesta reflectd maturitatea administrativa si angajamentul strategic al Republicii Moldova pentru
integrarea in Spatiul European al Educatiei, consolidand Increderea in calificérile nationale si facilitand
recunoasterea internationala a acestora.

1.6. Structura raportului

.....

intr-o structura logicd, progresiva si tematicd, care oferd o imagine completa si coerenta asupra: contextului
national si european, arhitecturii sistemului de educatie si formare profesionala, functionarii si dezvoltarii
CNC, procesului de corelare cu instrumentele europene de referintd. Raportul este structurat pe noud
capitole principale:

1. Introducere — prezintd contextul general, scopul, domeniul de aplicare, metodologia utilizatd si structura
raportului, oferind cititorului o baza conceptuala clara.

2. Context national si cadrul de politici pentru CNC — descrie cadrul politic, economic si social care a
influentat dezvoltarea CNC, cu accent pe politicile publice privind educatia, formarea profesionala si
ocuparea fortei de munca.

3. Sistemul de educatie si formare profesionala — oferd o descriere detaliatd a nivelurilor si traseelor
educationale, a tipurilor de institutii si a modului in care CNC este integrat in arhitectura sistemului national
a educatiei.

4. Cadrul National al Calificarilor — explica obiectivele si functiile CNC, structura pe niveluri, tipurile
de calificdri, mecanismele de recunoastere si validare a rezultatelor invatarii, precum si procedurile de
asigurare a calitatii.

5. Referentierea CNC la EQF si auto-certificarea la QF-EHEA — prezinta obiectivele comune,

principiile directoare si metodologia care stau la baza celor doua procese, oferind baza pentru evaluarea
CNC 1n raport cu criteriile de referentiere la EQF si criteriile de autocertificare la QF-EHEA.

6. Analiza CNC in raport cu criteriile de referentiere ale EQF — demonstreaza alinierea CNC la criteriile
de referentiere ale EQF prin surse documentare, exemple de calificari si informatii justificative.

7. Auto-certificarea compatibilitatii CNC cu QF-EHEA - demonstreaza compatibilitatea CNC cu QF-
EHEA prin aplicarea criteriilor de auto-certificare, sustinuta de surse documentare si exemple de calificari
din Invatdmantul superior.

8. Aspecte transversale ale procesului de referentiere si auto-certificare — prezintd elementele esentiale
care asigura credibilitatea si transparenta celor doud procese, inclusiv mecanismele de asigurare a calitatii,
implicarea partilor interesate si lectiile Tnvatate.

9. Perspective de dezvoltare a CNC — prezinta directiile strategice de evolutie, actiunile planificate,
mecanismele de monitorizare si evaluare, precum si angajamentele pentru consolidarea CNC.

Anexe — includ tabele de corelare, date statistice, lista partilor interesate consultate, acte normative
relevante, exemple de calificéri pe niveluri etc.

Aceasta structurd asigura o prezentare clara, transparentd si usor de urmarit, facilitdnd evaluarea coerentei,

.....

raportul oferd o baza solida pentru dialogul interinstitutional si international, contribuind la recunoasterea
calificarilor si la consolidarea dimensiunii europene a sistemului educational din Republica Moldova.
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2. CONTEXTUL NATIONAL SI CADRUL DE POLITICI PENTRU CNC
2.1. Context general al mediului de implementare a CNC
Contextul politic si de guvernanta

Implementarea Cadrului National al Calificarilor din Republica Moldova (CNCRM) are loc intr-un context
politic caracterizat prin reforme continue in domeniul guvernantei, consolidare institutionala si expunere
sporitd la presiuni externe si interne. Aceste evolutii se reflecta in indicatorii oficiali privind guvernanta,
finantele publice si demografia, publicati de Biroul National de Statistica (BNS) al Republicii Moldova si
Ministerul Finantelor al Republicii Moldova. Autoritatile publice 1si desfasoard activitatea intr-un context
marcat de presiuni fiscale persistente, declin demografic si asteptdri crescande ale societatii privind

relevanta, calitatea si rezultatele sistemelor de educatie si formare. In ultimii ani, prioritatile de politici s-
au orientat tot mai mult spre cresterea eficientei sectorului public, consolidarea responsabilitatii
institutionale si promovarea guvernantei bazate pe rezultate, inclusiv in domeniile educatiei, ocuparii fortei
de munca si dezvoltarii competentelor.

In acelasi timp, instabilitatea regionala si evolutia contextului de securitate au generat cerinte suplimentare
asupra capacitatii statului si a resurselor publice. Aceste conditii au accentuat necesitatea unor sisteme
publice reziliente, inclusiv a unor sisteme de educatie si formare capabile sa raspunda flexibil schimbarilor
de pe piata muncii, deficitului de competente si provocarilor legate de incluziunea sociala. In acest context,
CNCRM este pozitionat ca un instrument de guvernantd la nivel de sistem, care sprijind coerenta,
transparenta si coordonarea politicilor in toate sectoarele educatiei si formarii, In concordanta cu principiile
EQF.

Conditii socioeconomice si evolutiile recente ale PIB

Economia Republicii Moldova este relativ mica si puternic expusa socurilor externe, iar dinamica sa de
crestere este influentatd de procesele de redresare post-pandemica, constrangerile recurente asociate
schimbarilor climatice (inclusiv secetele), precum si de efectele indirecte ale razboiului din Ucraina vecina
asupra productivititii, costurilor energetice si cererii externe. In acest context, evolutiile recente ale
produsului intern brut (PIB) au fost neuniforme, reflectdind o combinatie de etape de redresare si presiuni
relnnoite care au afectat performanta economica generala.

Potrivit Biroului National de Statistica, in perioada 2020-2024, PIB al Republicii Moldova a evoluat in
conditii de volatilitate economica pronuntatd, mentinand totodatd o tendintd generald pozitiva in termeni
reali (Figura 1).

Figura 1. Produsul Intern Brut si Valoarea Adaugata Bruta, conform CAEM Rev. 2, miliarde lei (MDL),
2015-2023
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Declinul economic inregistrat in anul 2020, reflectand impactul pandemiei COVID-19, a intrerupt cresterea
constantd observata in perioada anterioard crizei. Aceasta a fost urmata de o redresare puternicd in anul
2021, indicand relansarea activitatii economice si a ocupdrii fortei de munca. Ritmul de crestere s-a moderat
in 2022, pe fondul amplificarii socurilor externe si interne, inainte de a accelera semnificativ in 2023,
confirmand o redresare robustd dupa criza. Potrivit datelor BNS, PIB-ul a atins 323,8 miliarde lei la preturile
curente ale pietei in anul 2024, Tnregistrand o crestere reald marginala de 0,1% comparativ cu anul 2023,
ceea ce sugereaza o etapd de stabilizare economica dupa perioada de crestere accelerata.

Performanta economica din aceasta perioada a fost sustinuta de redresarea cererii interne, Iimbunatatirea
increderii mediului de afaceri si evolutiile pozitive din anumite sectoare cu relevanta ridicatd pentru
dezvoltarea competentelor, in special Tehnologia Informatiei si Comunicatiilor (TIC) si HoReCa.

In anul 2025, activitatea economica si-a recapdtat dinamismul, PIB-ul crescind in termeni reali cu 5,2% 1n
trimestrul Il comparativ cu aceeasi perioadd a anului 2024, conform estimarilor BNS. Per ansamblu, in
perioada ianuarie-septembrie 2025, PIB-ul a crescut cu 2,0% in termeni reali fatd de perioada
corespunzatoare a anului precedent, confirmand consolidarea treptata a cresterii economice.

Privite Tn ansamblu, aceste evolutii reflectd o redresare post-crizd combinatd cu o volatilitate economica
persistentd, care continua sa influenteze dinamica ocuparii fortei de munca, comportamentul investitional
si cererea de competente, consoliddnd importanta unor sisteme de educatie si formare capabile sd se
adapteze rapid la schimbarile conditiilor economice.

Evolutiile fortei de munca si situatia tinerilor NEET

Datele recente ale Anchetei Fortei de Munca (AFM) indica o consolidare a pietei muncii in anul 2025,
concomitent cu o Tmbundtdtire treptatd a situatiei tinerilor care nu sunt Incadrati in munca, educatie sau
formare (NEET).

Potrivit BNS, in trimestrul III al anului 2025, forta de munca (populatia in varsta de 15 ani si peste) a atins
887,1 mii persoane, marcand o crestere de 7,6% comparativ cu trimestrul precedent. Ocuparea fortei de
munca a Inregistrat, de asemenea, o crestere semnificativa, numarul persoanelor ocupate ajungand la 856,0
mii, in crestere cu 8,1% fatd de trimestrul anterior. Ca urmare, participarea pe piata muncii s-a imbunatatit,
rata de activitate atingand 44,9%, iar rata de ocupare — 43,4%.

In acelasi timp, somajul a continuat si scada. Numarul somerilor, conform aceleiasi surse, a constituit 31,0
mii persoane, iar rata somajului s-a redus la 3,5%, cu 0,5 puncte procentuale mai putin comparativ cu
trimestrul II al anului 2025. Aceastd diminuare sugereaza o absorbtie mai bund a cererii de munca si un
mediu ocupational mai favorabil la nivel national.

In acest context, indicatorii privind tinerii NEET, masurati in trimestrul I al anului 2025, continui si
reprezinte o provocare structurald importanta, desi tendintele pe termen lung indicd progrese. Conform
datelor BNS, dintre tinerii cu varsta cuprinsa intre 15 si 34 de ani, 148,4 mii au fost clasificati ca NEET,
corespunzand unei rate de 28,9%.

Datele privind tinerii NEET cu varsta intre 15 si 34 de ani pentru perioada 2020-2024 indica o diminuare
constanta atat a numarului absolut al acestora, cat si a ratei NEET (Figura 2).

Numarul tinerilor NEET a scazut semnificativ in aceasta perioada, iar rata NEET a urmat, de asemenea, o
tendintd descendentd. Acest fapt sugereaza o reintegrare treptatd a tinerilor in piata muncii, educatie sau
formare, probabil sustinutd de imbunatatirea conditiilor de pe piata muncii si de schimbarile demografice.

Per ansamblu, combinatia dintre cresterea ocupdrii fortei de munca, reducerea somajului si tendinta
descendenta a indicatorilor NEET indica o dinamica pozitiva a pietei muncii in anul 2025. Cu toate acestea,
22



https://statistica.gov.md/en/gross-domestic-product-in-the-third-quarter-and-in-january-september-9497_62152.html
https://statistica.gov.md/ro/forta-de-munca-ocuparea-si-somajul-in-trimestrul-iii-9430_62125.html
https://statistica.gov.md/ro/statistic_indicator_details/1

ponderea inca relativ ridicata a tinerilor NEET — in special in randul celor cu varsta intre 25 si 34 de ani —
evidentiaza necesitatea unor politici active tintite pe piata muncii, a dezvoltarii competentelor si a masurilor
de facilitare a tranzitiei de la educatie la munca, pentru a asigura o participare mai incluziva si sustenabila
a tinerilor pe piata muncii.

Figura 2. Tinerii NEET cu varsta de 15-34 de ani (2020-2024)
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Declinul demografic si imbatranirea populatiei

Tendintele demografice exercita presiuni semnificative asupra sistemului educational si a pietei muncii din
tara. Estimdrile BNS indica faptul cd populatia cu resedintad obisnuita in Republica Moldova, la 1 ianuarie
2025, constituia 2381,3 mii persoane, in scadere cu 42,0 mii persoane (sau cu 1,7%) comparativ cu
inceputul anului precedent, confirmand tendinta de diminuare a numdarului populatiei (sursa: Moldova in
cifre. Breviar statistic, editia 2025). De asemenea, procesul de imbatranire a populatiei este pronuntat: la
inceputul anului 2025, persoanele cu varsta de 60 de ani si peste reprezentau 616,5 mii persoane, respectiv
25,9% din populatia cu resedintd obisnuita (sursa: BNS).

Imbatranirea populatiei, combinatd cu reducerea populatiei de varsti activd, accentueazi necesitatea
extinderii participarii la Tnvatarea pe tot parcursul vietii, a accesului adultilor la oportunitati de perfectionare
si recalificare, precum si a asigurarii unor calificari flexibile si transparente. CNCRM oferd un cadru
structurat care sprijind stabilirea nivelului calificarilor in cadrul CNCRM, progresia educationald si
profesionald, precum si recunoasterea rezultatelor invatarii dobandite in diverse contexte si etape ale vietii.

Emigrarea externa si tiparele de mobilitate

Tendintele de emigrare din perioada 2019-2023 releva un mediu de mobilitate caracterizat prin fluctuatii
pronuntate, cu implicatii directe asupra dezvoltarii capitalului uman si sustenabilitatii pietei muncii. (Figura
3). Dupd nivelurile relativ ridicate ale emigratiei inregistrate in 2019, migratia externd a scazut semnificativ
in 2020 ca urmare a restrictiilor de mobilitate impuse de pandemie. Aceasta a fost urmata de o crestere
accentuata Tn 2021 si de nivelul maxim inregistrat in 2022, pe masura ce persoanele care si-au amanat
planurile de migratie in perioada pandemiei au decis sa emigreze, influentate de instabilitatea regionald si
de oportunitdtile economice mai favorabile din strdinatate. Desi emigratia a scdzut din nou in 2023,
nivelurile au ramas ridicate comparativ cu perioada pandemiei.

Analiza pe grupe de varstd aratd ca emigratia este concentratd in principal n randul populatiei de varsta

activa, in special al persoanelor cu varsta cuprinsa Intre 25 si 44 de ani, care reprezinta in mod constant cea
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mai mare pondere a emigrantilor. Aceste cohorte se suprapun cu persoanele care si-au finalizat studiile si
formarea profesionald si sunt active sau potential active pe piata muncii, sporind riscul deficitului de
competente si al pierderii capitalului uman cu experientd. Grupele de varstd mai tinere (15-24 de ani)
urmeaza tendinte similare, insd la niveluri mai reduse, ceea ce sugereazd cd emigratia este determinatd in
principal de factori legati de ocuparea fortei de munca, mai degraba decéat de mobilitatea pentru studii.

Figura 3. Tendintele emigratiei (2019-2023)

240
150
130
110
75 I
2019 2020 2021 2022 2023

B Emigranti din Republica Moldova, mii persoane

Miscarea similard observatad in toate grupele de varsta — declinul accentuat din 2020, cresterea puternica
din perioada 2021-2022 si corectia partiald din 2023 — sugereaza ca emigratia este determinatd In mare
masurd de factori structurali si externi, inclusiv de conditiile de pe piata muncii, diferentele salariale si
securitatea economica. Emigrarea persistenta a persoanelor de varsta activa exercita presiuni asupra ofertei
de fortd de munca, afecteaza disponibilitatea competentelor si reduce randamentul investitiilor publice in
educatie si formare, consolidand necesitatea unor politici coerente in domeniul pietei muncii, dezvoltarii
competentelor si reintegrarii, pentru a sprijini rezilienta economica.

Afluxul de refugiati din Ucraina si efectele la nivel de sistem

Incepand cu februarie 2022, Republica Moldova a fost afectatd in mod direct de deplasirile fortate la scara
larga generate de razboiul din Ucraina. Potrivit datelor operationale ale Inaltului Comisariat al Natiunilor
Unite pentru Refugiati (UNHCR), peste 1,2 milioane de refugiati si resortisanti ai tarilor terte au intrat in
Republica Moldova in perioada 24 februarie 2022 — 30 octombrie 2025, majoritatea tranzitdnd tara, in timp
ce o proportie mai redusa, dar semnificativa, a ramas temporar sub protectie sau a beneficiat de alte forme
de sprijin.

Raportat la dimensiunea populatiei rezidente, acest fenomen reprezintd un soc de mobilitate fara precedent
si a generat presiuni persistente asupra serviciilor publice, inclusiv asupra sistemelor de educatie, protectie
sociala si ocupare a fortei de munca. O proportie considerabild a persoanelor stramutate a inclus copii, tineri
si adulti de varsta activa, multi dintre acestia avand parcursuri educationale intrerupte sau calificari obtinute
in afara sistemului national. Aceasta situatie a amplificat necesitatea unor parcursuri flexibile de invatare,
a mecanismelor de recunoastere a Invatarii anterioare si a calificarilor, precum si a unor mecanisme care sa

faciliteze integrarea temporara sau pe termen mai lung in educatie, formare si pe piata muncii (sursa:
UNHCR Moldova).

In acest context, CNCRM contribuie la consolidarea rezilientei sistemului prin furnizarea unui cadru
structurat pentru comparabilitatea calificarilor, recunoasterea si progresia bazate pe rezultatele invétarii,
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sprijinind integrarea persoanelor stramutate in educatie si pe piata muncii, mentindnd in acelasi timp
coerenta si calitatea sistemului national de educatie si formare.

Cheltuielile publice pentru educatie

Cheltuielile publice pentru educatie reprezinta un indicator esential al prioritizarii politicilor publice si al
spatiului fiscal disponibil. Documentele de programare bugetara ale Guvernului reflecta cheltuielile pentru
educatie ca pondere in PIB in cadrul estimirilor privind cheltuielile functionale pe termen mediu. In
Programul de Reforme Economice 2025-2027 (Tabelul 1), cheltuielile administratiei publice generale
pentru educatie au fost estimate la 6,0% din PIB in anul 2025, urmand sa scada la 5,2% péana in anul 2027.

Tabelul 1. Cheltuielile administratiei publice generale pe functii

% din PIB 2023 2024 2025 2026 2027

1. Servicii publice generale 3.8 3,6 3.8 3,6 4

2. Aparare 0,5 0,6 0,5 0,5 0,4
3. Securitate si ordine publica 2,2 2,2 2,3 2,2 2

4. Servicii economice generale 3.8 3,5 3,3 3,4 3,8
5. Protectia mediului 0,1 0,2 0,3 0,3 0,3
6. Locuinte si facilititi comunitare 1,3 0,9 0,9 1,2 1,1
7. Sanatate 53 5,7 5,6 55 53
8. Agrement, cultura si religie 1 1 1 0,9 0,9
9. Educatie 6,3 6,1 6 5,6 5,2
10.Protectie sociala 15 14,9 14,5 14 13,6
Total cheltuieli 39,2 38,6 38,3 37,1 36,7

Aceasta evolutie evidentiaza importanta cresterii eficientei si a unei directiondri mai precise a investitiilor,
concomitent cu consolidarea relevantei si a rezultatelor educatiei si formarii profesionale — obiective
sustinute in mod direct prin implementarea CNCRM (definirea clara a rezultatelor invatarii, asigurarea unor
parcursuri educationale coerente si 0 mai buna aliniere la cerintele pietei muncii).

Concluzii generale privind implementarea CNCRM.

Privite in ansamblu, fluctuatiile economice, imbatranirea demografica, emigrarea externa, provocarile cu
care se confruntd tinerii pe piata muncii, afluxul de refugiati si constrangerile fiscale creeaza un context
complex si solicitant pentru dezvoltarea competentelor in Republica Moldova. CNCRM reprezintd un
raspuns orientat si strategic la aceste presiuni, prin sustinerea unor parcursuri de calificare coerente, a unei
incadrari transparente a calificarilor pe niveluri, a recunoasterii rezultatelor invatarii si a unei alinieri mai
bune intre sistemul educational si cerintele pietei muncii.
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2.2. Contextul general al sistemului de educatie si formare profesionala

Republica Moldova traverseazd o etapd complexd de transformare economica, sociald si institutionald,
marcatd de angajamentele asumate 1n procesul de integrare europeand si de eforturile continue de
modernizare a administratiei publice si dezvoltare a capitalului uman. In acest context, educatia si formarea
profesionald au fost recunoscute ca domenii strategice, esentiale pentru cresterea competitivitatii
economice, promovarea incluziunii sociale si consolidarea coeziunii sociale. Reconfigurarea sistemului
educational s-a realizat treptat, printr-un set coerent de reforme structurale, curriculare si institutionale,
aliniate la standardele si principiile europene privind transparenta, calitatea si recunoasterea calificarilor.

Aceste reforme au fost sustinute de dezvoltarea unui cadru normativ si strategic robust, care defineste
viziunea nationald asupra Invatarii pe tot parcursul vietii, formarii bazate pe competente si corelarii
calificarilor cu cerintele pietei muncii. Un reper fundamental in acest proces este Codul educatiei al
Republicii Moldova nr. 152/2014, care instituie principiile generale de organizare a sistemului educational
si oferd fundamentele juridice pentru dezvoltarea CNC.

Pe plan economic, tranzitia catre o economie competitiva, bazatd pe cunoastere, inovare si digitalizare
impune actualizarea continua si rapida a calificarilor, in raport cu dinamica pietei muncii. Fenomene precum
migratia fortei de munca, schimbdérile demografice si transformarile tehnologice influenteaza structura
populatiei active si accentueaza necesitatea unor mecanisme flexibile de recunoastere a competentelor,
dobandite in contexte formale, non-formale si informale, asigurand adaptabilitatea fortei de munca si
sustinand parcursurile de invétare pe tot parcursul vietii.

La nivel social, politicile publice promoveaza echitatea, incluziunea, si coeziunea sociald, prin masuri
orientate spre reducerea abandonului scolar, extinderea accesului la educatie si formare de calitate pentru
toti, pe tot parcursul vietii, sprijinirea grupurilor vulnerabile si dezvoltarea competentelor relevante pentru
o societate democratica si durabila.

In anul 2025, Republica Moldova a ficut un pas semnificativ in procesul de aderare la Uniunea Europeani,
prin participarea la screening-ul bilateral — o procedura tehnicad de evaluare comparativa intre politicile,
legislatia si practicile nationale si acquis-ul comunitar®. Acest exercitiu a permis identificarea gradului de
aliniere la standardele europene; stabilirea domeniilor care necesitd ajustdri legislative si reforme
suplimentare; fundamentarea etapelor ulterioare ale procesului de aderare.

La 13 mai 2025, Republica Moldova a prezentat, la Bruxelles, progresele Inregistrate si angajamentele
asumate in cadrul Clusterului 3: Competitivitate §i crestere incluziva, care include domenii-cheie precum
politicile de competente si ocuparea fortei de muncad; incluziunea sociala si educatia; cercetarea, inovarea
si cultura. In cadrul Capitolului 26 — Educatie si culturd, au fost evidentiate reformele privind modernizarea
sistemului educational, consolidarea CNC ca instrument strategic, integrarea standardelor europene de
asigurare a calitatii si dezvoltarea mecanismelor de recunoastere a rezultatelor invatarii, in conformitate cu
EQF si QF-EHEA si tratele internationale la care Republica Moldova este parte.

Aceastd evolutie reflectd angajamentul ferm al Republicii Moldova pentru construirea unui sistem
educational modern, incluziv si compatibil la nivel european, capabil sd rdspundd provocarilor societatii
contemporane si sa contribuie la dezvoltarea durabila si integrarea europeana a tarii.

* Acquis-ul comunitar reprezinti ansamblul drepturilor si obligatiilor comune pe care statele membre ale Uniunii Europene le
aplica si le respectd, incluzand legislatia, standardele, politicile, practicile si acordurile internationale ale UE. In procesul de
aderare, tarile candidate trebuie sa preia si s implementeze integral acquis-ul comunitar, structurat pe domenii tematice (capitole
de negociere).
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Procesul de screening bilateral, desfasurat in cadrul parcursului de aderare la Uniunea Europeana, are o
semnificatie strategica majora pentru domeniul educatiei si formarii profesionale. Acesta ofera o evaluare
obiectiva si comparativa a compatibilitatii sistemului national cu acquis-ul comunitar si cu instrumentele
europene de referintd, inclusiv EQF si QF-EHEA.

Screening-ul functioneaza ca o bazd comuna pentru planificarea reformelor ulterioare, contribuind la:
identificarea domeniilor de convergenta si a celor care necesitd ajustari; stabilirea prioritatilor strategice in
educatie, formare profesionald si angajare; accelerarea procesului de integrare europeana prin alinierea
sistemului de calificari la standardele UE.

Printre prioritatile identificate in cadrul acestui proces se regasesc: consolidarea legdturii dintre educatie si
piata muncii, prin dezvoltarea de calificari relevante si adaptate cerintelor economiei moderne; extinderea
accesului la educatie incluziva, prin politici de echitate si sprijin pentru grupurile vulnerabile; promovarea
invatarii pe tot parcursul vietii, prin mecanisme flexibile de recunoastere a competentelor si diversificarea
ofertelor de formare.

2.3. Politici in domeniul educatiei, formarii si ocuparii fortei de munca

Politicile Republicii Moldova in domeniul educatiei, formarii profesionale si ocuparii fortei de munca sunt
fundamentate pe orientarile strategice ale Guvernului, care deriva, la randul lor, din angajamentele asumate
in cadrul procesului de integrare europeana. Aceasta ierarhie conceptuald - de la politicile europene, la cele
guvernamentale si, ulterior, la politicile sectoriale - asigurd coerentd strategicd si compatibilitate cu
instrumentele si standardele europene relevante.

Cadrul de politici al Guvernului Republicii Moldova este definit de un set de documente majore, printre
care:

- Strategia nationala de dezvoltare ,,Moldova Europeania 2030, aprobata prin Legea nr 315/2022,
care stabileste imbundtdtirea calitdtii vietii drept prioritate guvernamentala. FElaboratd in
conformitate cu Agenda europeana si cu Obiectivele de Dezvoltare Durabila, Strategia pozitioneaza
educatia si formarea profesionald ca elemente cruciale pentru cresterea bundastdrii populatiei,
reducerea inegalitatilor si dezvoltarea unei forte de munca adaptata la transformarile economice
actuale. Documentul promoveaza dezvoltarea competentelor relevante pentru economia viitorului,
modernizarea conditiilor de munca, reducerea ocuparii informale si extinderea oportunitatilor de
educatie continud in perspectiva Invatarii pe tot parcursul vietii.

- Programul de activitate al Guvernului ,,Moldova prospera, siguri, europeani”, aprobat prin

Hotararea Parlamentului nr. 28/2023, care prezintd viziunea unui stat modern, rezilient si pe deplin
ancorat 1n valorile europene. Programul urmareste edificarea unei economii prospere si competitive,
capabile sd sustind investitii in educatie, cultura, sandtate si protectie sociald, si pune accent pe
modernizarea administratiei publice, cresterea eficientei serviciilor publice si consolidarea
institutiilor intr-un context marcat de riscuri regionale. Documentul reafirma angajamentul ferm al
Republicii Moldova pentru integrarea europeana si pentru promovarea unei guvernari responsabile,
transparente si orientate spre dezvoltare durabild - elemente-cheie care fundamenteaza politicile
sectoriale din educatie, formare si ocupare a fortei de munca.

In ansamblu, aceste documente oferd un cadru strategic integrat pentru definirea si implementarea
politicilor nationale in educatie, formare si ocupare. Alinierea lor la principiile europene contribuie la
dezvoltarea unui sistem de calificari relevant pentru piata muncii, transparent, centrat pe rezultate ale
invatarii si compatibil cu cerintele EQF si QF-EHEA.
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In ultimul deceniu, politicile sectoriale au evoluat de la reforme structurale citre procese consolidate de
dezvoltare strategica, marcate de cresterea coerentei intersectoriale, imbunatatirea capacitatii institutionale
si 0 aliniere progresiva la politicile si standardele Uniunii Europene. Aceste politici urmaresc dezvoltarea
capitalului uman, cresterea competitivitatii economice si promovarea incluziunii sociale, in conformitate
cu angajamentele asumate de tard in parcursul sau european.

Prin aceastd abordare, Republica Moldova consolideaza un ecosistem coerent al invatarii pe tot parcursul
vietii, care faciliteazd corelarea dintre sistemul educational, piata muncii si obiectivele nationale de
dezvoltare durabila, contribuind, totodata, la avansarea procesului de aderare la Uniunea Europeana.

Politici actuale (in vigoare)

Politicile actuale reflectd maturizarea strategica a sistemului de educatie, formare profesionala si ocupare
a fortei de munca din Republica Moldova. Ele vizeaza consolidarea calitatii si incluziunii; promovarea
digitalizarii si inovdrii; corelarea dezvoltarii capitalului uman cu cerintele pietei muncii; implementarea
principiilor invatarii pe tot parcursul vietii.

Un document strategic fundamental este Strategia de dezvoltare ,.Educatia 2030” si Programul de
implementare a acesteia pentru anii 2023-2025, aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 114/2023.
Strategia traseaza politicile Guvernului in domeniul educatiei; descrie continutul si mecanismele de
realizare a acestora; estimeaza impactul asupra sistemului educational, societdtii si statului. ,,Educatia

2030” urmareste modernizarea sistemului educational din perspectiva calitétii si echitatii; relevantei pentru
economia bazata pe cunoastere; alinierii la documentele de referintd europene si internationale, precum:
Obiectivele Dezvoltarii Durabile ale ONU; Competentele-cheie pentru Invatarea pe tot parcursul vietii
(Bruxelles, 2018); Declaratia de la Incheon privind Educatia 2030 (UNESCO, 2015); Carta Consiliului
Europei privind Educatia pentru Cetatenie Democratica si Drepturile Omului.

Aceasta aliniere confirma orientarea europeana si globald a reformei educationale, consolidand caracterul
integrat si sustenabil al politicilor educationale nationale.

Programul de implementare pentru anii 2023-2025 defineste obiectivele generale si specifice privind
dezvoltarea educatiei pe termen mediu si pe termen lung. Acestea asigurd continuitatea si coerenta
politicilor educationale, oferd un cadru de actiune pentru transformarea sistemului educational in unul bazat
pe competente, deschis si digital, precum si centrat pe invatarea pe tot parcursul vietii.

Cele noua obiective generale, insotite de obiective specifice, sustin direct implementarea si consolidarea
CNC, contribuind la dezvoltarea unui sistem de calificari relevant, flexibil si recunoscut la nivel european.

Obiective generale Descriere sumara si legatura cu dezvoltarea sistemului national al
(0G) calificarilor
OGl1. Racordarea Vizeaza adaptarea ofertei educationale la cererea de competente si
educatiei la cerintele si | consolidarea parteneriatului educatie-economie.
nevoile pietei muncii Prin dezvoltarea Observatorului pietei muncii, operationalizarea CNC

conform principiilor EQF, dezvoltarea sistemului de recunoastere a Tnvatarii
in diferite contexte, extinderea invatdmantului dual, obiectivul contribuie
direct la corelarea calificarilor cu nevoile pietei muncii si la relevanta CNC in
contextul EQF.

OG 2. Asigurarea Promoveaza incluziunea, echitatea si accesul universal la educatie - valori
accesului la educatie de | fundamentale ale EQF si QF-EHEA.
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calitate pentru toti pe
tot parcursul vietii

Se pune accent pe reducerea abandonului scolar, extinderea educatiei timpurii,
dezvoltarea educatiei sustinerea grupurilor vulnerabile,
consolidand dimensiunea sociald a educatiei si a calificarilor.

incluzive si

OG 3. Asigurarea
sistemului educational
cu personal calificat si
motivat

Se axeazd pe profesionalizarea si motivarea cadrelor didactice si manageriale,
prin modernizarea formarii initiale si continue si promovarea performantei.
Prin acest obiectiv, Strategia contribuie la asigurarea calitdtii procesului
educational si a calificarilor, in concordanta cu Standardele si Ghidurile
Europene pentru Asigurarea Calitétii (ESG 2015).

OG 4. Consolidarea
coeziunii
socioeducationale

Promoveaza implicarea partenerilor sociali, a comunitatilor si a familiilor in
procesele educationale.

Prin stimularea dialogului social si a parteneriatului intersectorial, acest
obiectiv sprijind guvernanta participativa si crearea platformelor sectoriale —
instrumente-cheie in dezvoltarea si validarea calificarilor.

OG 5. Crearea mediilor
moderne de Invatare si
consolidarea educatiei
bazate pe competente

Acest obiectiv vizeaza revizuirea curriculumului pentru toate nivelurile
educatiei si formdrii profesionale, centrarea pe rezultate ale Tnvatarii, precum
si modernizarea metodelor de predare, evaluare si certificare.

Prin aceastd abordare, Strategia asigurd coerenta intre standardele de
calificare, programele educationale si cerintele EQF/QF-EHEA.

OG 6. Digitalizarea si
inovarea 1n educatie

Promoveaza integrarea tehnologiilor digitale in procesul educational,
formarea competentelor digitale si dezvoltarea infrastructurii educationale
inteligente.
Acest obiectiv faciliteazd interoperabilitatea datelor educationale,
monitorizarea calificarilor prin RNC si vizibilitatea CNC 1n spatiul european
al educatiei.

OG 7. Asigurarea
oportunitatilor de
invatare pe tot parcursul
vietii

Reprezinta nucleul politicii de lifelong learning (LLL). Promoveaza educatia
adultilor, recunoasterea si validarea competentelor dobandite in contexte
nonformale si informale si diversificarea ofertei de programe de formare
continua.

Acest obiectiv operationalizeaza principiile Recomandarii Consiliului din 20
decembrie 2012 privind validarea invatarii nonformale si informale (2012/C
398/01), fiind pilon central al CNC.

OG 8. Promovarea
inovatiilor si a
cercetarii stiintifice

Conecteaza cercetarea cu Invatamantul superior si cu nevoile economiei,
contribuind la cresterea calitatii calificarilor de nivelurile 6-8 CNC,
corespunzatoare ciclurilor Bologna.

Astfel, Strategia consolideaza coerenta cu QF-EHEA.

OG 9. Cresterea
performantei si
eficientei sistemului
educational

Vizeazd optimizarea retelei institutionale, modernizarea infrastructurii,
eficientizarea managementului si dezvoltarea unei culturi institutionale a
calitatii.

Aceste procese sunt esentiale pentru sustenabilitatea si guvernanta eficienta a
CNC, consolidand capacitatea de implementare a reformelor sistemice.

Astfel, prin obiectivele generale si specifice, Programul de implementare a Strategiei de dezvoltare
. Educatia 2030 pentru anii 2023—2025, defineste directiile de dezvoltare a sistemului educational al
Republicii Moldova pe termen mediu si lung. Acestea constituie fundamentul politicilor publice pentru
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consolidarea CNC, promovarea Invatarii pe tot parcursul vietii si alinierea sistemului de educatie si formare
profesionala la principiile si standardele europene.

Dezvoltarea sistemului national de calificari si consolidarea dimensiunii educatiei bazate pe rezultate ale
invatarii sunt sustinute de un ansamblu de politici complementare si intersectoriale, care contribuie la
crearea unui mediu favorabil Invatarii pe tot parcursul vietii si la integrarea sociald si profesionald a
cetatenilor. Aceste politici promoveaza sinergia dintre educatie si formare profesionald a persoanelor,
ocupare in campul muncii, incluziune sociald si guvernanta, asigurand aplicarea principiilor CNC in toate
domeniile relevante pentru dezvoltarea capitalului uman.

Unul dintre cele mai importante instrumente de politica publicd in domeniul ocupdrii fortei de munca este
Programul national pentru ocuparea fortei de munca 2022-2026 si Planul de actiuni privind
implementarea acestuia, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 785/2022. Scopul programului este
cresterea nivelului de ocupare a fortei de munca si sporirea accesului pe piata muncii pentru toti dezvoltarea
capitalului uman, consolidarea mecanismelor pietei muncii si imbunatatirea calitatii locurilor de munca.

Programul este aliniat la Agenda de Dezvoltare Durabila 2030, contribuind la atingerea urmatoarelor
Obiective de Dezvoltare Durabila (ODD):

- ODD 1 — Eliminarea saraciei in toate formele sale pe tot globul, tintd: implementarea unor sisteme de
protectie sociala adecvate la nivel national si a masurilor necesare, inclusiv implementarea venitului
minim garantat, pentru o acoperire substantiald a celor saraci si vulnerabili pana in 2030.

- ODD 5 — Realizarea egalitdtii de gen si abilitarea tuturor femeilor si fetelor, tinta: recunoasterea si

politicilor de protectie sociald si promovarea responsabilitatii partajate in gospodarie si familie;

- ODD 8 — Muncd decenta si crestere economicad, tintd: cresterea calitatii ocupdrii si a productivitatii
economice, formalizarea economiei, reducerea somajului tinerilor, asigurarea egalitdtii salariale si
imbunatatirea sigurantei si drepturilor la locul de muncd, in vederea convergentei cu standardele
economice si sociale ale Europei Centrale si de Est.

- ODD 10 — Reducerea inegalitdtii in interiorul statelor si intre state, tinta: adoptarea politicilor, in special
fiscale, salariale si de protectie sociala, si realizarea progresiva a unei egalitati sporite; asigurarea unui
proces de angajare legal, echitabil, bine informat al migrantilor.

Programul promoveaza o abordare integrata intre educatie, formare profesionald si ocupare a fortei de
munca, recunoscand rolul formarii continue si al recalificarii in adaptarea competentelor la cerintele
economiei moderne. Printre obiectivele specifice se regasesc:

- Sporirea ratei de participare a femeilor cu varsta 25-34 de ani pe piata muncii;

- Cresterea gradului de ocupare a persoanelor cu dizabilitati, prin programe de formare si adaptare
profesionala;

- Consolidarea capacitatilor institutionale ale Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca
(ANOFM), inclusiv prin digitalizarea serviciilor, eficientizarea finantarii si extinderea masurilor active
de angajare in campul muncii;

- Dezvoltarea parteneriatului public-privat si a mecanismelor de dialog social pentru corelarea cererii si
ofertei de competente;
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- Stimularea crearii de locuri de muncd de calitate, reducerea muncii nedeclarate si promovarea
standardelor de muncd decenta.

Programul national pentru ocuparea fortei de munca este interconectat cu alte politici relevante, care
contribuie la mobilitatea fortei de munca, reintegrarea migrantilor si coerenta intersectoriala:

- Programul privind gestionarea fluxului migrational, azilului si integrarii strainilor 2022-2025,
aprobat prin Hotararea Guvernului 808/2022;

- Programul national de stimulare a revenirilor si (re)integrarii cetatenilor RM implicati in migratie
2022-2026, aprobat prin Hotararea Guvernului 674/2023.

Prin aceastd abordare integrata si strategica, Republica Moldova 1si consolideaza sistemul de calificari si
politicile de ocupare a fortei de munca, contribuind la dezvoltarea unui ecosistem educational si profesional
coerent, incluziv si sustenabil, in deplind concordanta cu principiile europene privind calificarile,
mobilitatea si munca decenta.

Documentele de politici prezentate mai sus formeaza impreuna un cadru integrat de politici publice, care
sustin mobilitatea, incluziunea si reintegrarea profesionald in Republica Moldova. Ele contribuie la
operationalizarea dimensiunii intersectoriale a CNC, extinzand aplicabilitatea acestuia dincolo de sistemul
educational formal si consolidand coerenta sistemului de dezvoltare a competentelor.

Politici sectoriale relevante si contributia lor la consolidarea CNC:

- Strategia nationald de dezvoltare economicd 2030, aprobatd prin Hotararea Guvernului nr.
393/2024, promoveaza modernizarea economiei Republicii Moldova prin investitii, digitalizare si
dezvoltarea sectoarelor cu potential ridicat, precum agricultura si tehnologia informatiei. Aceasta
urmareste cresterea nivelului de trai, crearea locurilor de munca si apropierea tarii de standardele
Uniunii Europene intr-un mod sustenabil, prin dezvoltarea unui capital uman calificat si competitiv.

- Strategia de transformare digitala a Republicii Moldova pentru anii 2023-2030, aprobata prin
Hotararea Guvernului nr. 650/2023, promoveaza modernizarea educatiei prin dezvoltarea
competentelor digitale, extinderea retelei de institutii de ITnvatdmant conectate digital si pregatirea
cadrelor didactice pentru utilizarea tehnologiilor moderne. Aceasta contribuie la crearea locurilor
de munca prin sustinerea dezvoltarii sectorului TIC, atragerea investitiilor si stimularea aparitiei
unor noi oportunitdti de ocupare adaptate cerintelor economiei digitale.

- Programul de dezvoltare a educatiei incluzive in Republica Moldova pentru anii 2024 — 2027,
aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 950/2023 promoveaza accesul echitabil la educatie si formare
profesionalad pentru toate categoriile de beneficiari, indiferent de mediu, gen, dizabilitate sau statut
socio-economic. Programul contribuie la consolidarea dimensiunii sociale a educatiei, facilitand
participarea deplind a persoanelor cu nevoi educationale speciale in procesele de formare initiala si
continud. Acesta reflectd principiile incluziunii si echitdtii promovate de Strategia de dezvoltare
Educatia 2030 si este aliniat la standardele europene privind educatia incluziva.

- Strategia de dezvoltare a sectorului de tineret ,,Tineret 2030”, aprobatd prin Hotdrarea
Guvernului nr. 168/2023, sustine implicarea activa a tinerilor in procesele educationale, economice
si civice. Strategia promoveazd formarea competentelor transversale, spiritul antreprenorial si
capacitdtile de leadership, Incurajand participarea tinerilor la viata comunitard si la dezvoltarea
durabild a societatii. Documentul subliniaza rolul educatiei nonformale si a formarii continue ca

instrumente pentru cresterea angajabilitatii si reducerea riscului de excludere sociala.
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- Strategia de dezvoltare a domeniului afacerilor interne 2022-2030, aprobatda prin Hotararea
Guvernului nr. 658/2022, si Programul de consolidare a increderii si sigurantei societatii prin
formare profesionald, integritate si digitalizare 2022-2025, aprobat prin Hotdrarea Guvernului
nr. 947/2022, integreaza principiile invatarii continue si dezvoltdrii competentelor profesionale in
politicile sectoriale publice. Aceste documente extind aplicabilitatea CNC in afara sistemului
educational formal, promovand profesionalizarea functiei publice, perfectionarea continud a
personalului din structurile de ordine publica si consolidarea integritatii institutionale prin formare
bazatd pe competente.

In ansamblu, aceste politici contribuie la extinderea principiilor CNC citre domenii conexe - educatie
incluziva, tineret, administratie publica, securitate si digitalizare — si respectiv, la consolidarea coerentei
sistemului de dezvoltare a competentelor in Republica Moldova si cresterea relevantei pentru piata muncii
si societate.

Politicile actuale creeazd o arhitectura strategicd unitard pentru dezvoltarea educatiei, formarii si
calificarilor in Republica Moldova, care consolideaza:

- parteneriatul intre educatie, formare profesionala si ocupare a fortei de munca;
- mecanismele de guvernanta si asigurare a calitdtii;
- rolul central al CNC ca instrument de transparenta, recunoastere si interoperabilitate.

In mod cumulativ, aceste politici fundamenteaza tranzitia Republicii Moldova cétre un sistem educational
deschis, adaptabil si bazat pe rezultate ale invatarii, in care calificarile devin vectori ai mobilitatii,
incluziunii si competitivitatii economice.

Politicile actuale nu reprezinta o rupturd, ci o continuare si extindere coerenta a directiilor strategice initiate
in deceniul precedent. Ele valorificd bazele conceptuale si institutionale puse intre anii 2013 - 2020,
perioada in care Republica Moldova a facut primii pasi catre: un sistem educational bazat pe rezultate ale
invatarii; corelarea educatiei cu piata muncii; alinierea treptata la principiile europene privind calificarile
si mobilitatea. Astfel, strategiile si programele actuale se sprijind pe realizarile politici fondatoare,
aprofundand reformele si institutionalizind mecanismele moderne de guvernanta si calitate, in vederea
consolidarii unui sistem educational deschis, adaptabil si centrat pe competente, in care calificarile devin
vectori ai mobilitatii, incluziunii si competitivitatii economice.

Politici relevante incheiate

Politicile publice implementate in perioada 2013-2020 au avut un rol esential in fundamentarea cadrului
conceptual, normativ si institutional al sistemului national de educatie si calificdri. Desi si-au incheiat
perioada de valabilitate, acestea au constituit fundamentul strategic si operational pentru politicile actuale,

orientate spre integrarea europeana, promovarea invatarii pe tot parcursul vietii si alinierea la standardele
internationale, inclusiv la EQF.

Aceasta etapa a marcat debutul reformelor structurale in educatie si formare profesionala, prin consolidarea
parteneriatelor dintre educatie si piata muncii, definirea clara a rezultatelor Invatdrii si competentelor,
precum si configurarea arhitecturii CNC — premisa esentiala pentru procesul de referentiere la EQF.

Printre principalele documente de politica publica, care au contribuit la aceasta evolutie se numara:

- Strategia de dezvoltare a invatamantului profesional tehnic pentru anii 2013-2020 (Hotararea
Guvernului nr. 97/2013), care a lansat procesul de modernizare a VET, promovand principiile
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standardelor de calificare, a curricula modulare si a mecanismelor de asigurare a calitatii.

- Strategia nationald de invitare pe tot parcursul vietii 2014-2020 (Hotararea Guvernului nr.
447/2014), care a introdus pentru prima data conceptul de invatare pe tot parcursul vietii (lifelong
learning LLL) in politicile nationale, promovand recunoasterea competentelor dobandite in contexte
nonformale si informale - o conditie esentiald pentru compatibilitatea cu principiile EQF.

- Programele nationale pentru tineret si ocuparea fortei de munca (2017-2021), care au
promovat o abordare intersectoriald, stimuldnd implicarea tinerilor si a partenerilor sociali in
dezvoltarea competentelor profesionale relevante pentru piata muncii europeana.

- Strategia ,,Moldova digitala 2023” (Hotardrea Guvernului nr. 857/2018), care a extins
componenta digitala in educatie si formare, contribuind la dezvoltarea competentelor digitale si la
crearea infrastructurii pentru gestionarea calificarilor intr-un sistem transparent si interoperabil.

- Strategia nationald privind ocuparea fortei de munca 2017-2021 (Hotdrarea Guvernului nr.
1473/2016), ale carei rezultate au oferit lectii valoroase privind corelarea politicilor de calificare cu
indicatorii pietei muncii — un aspect semnificativ in procesul de referentiere la EQF.

Aceste politici au constituit pilonii de tranzitie catre strategiile actuale din perioada 20222030, oferind
baza conceptuald pentru Strategia de dezvoltare ,.Educatia 2030”, experienta institutionala pentru Foaia de

parcurs CNC 2023-2027, precum si cadrul de cooperare pentru politicile de ocupare a fortei de munca si
incluziune.

Prin urmare, politicile 2013—-2020 nu trebuie privite doar ca documente istorice, ci ca o etapa de constructie
sistemicd, care a permis Republicii Moldova sd avanseze catre referentierea CNC la EQF si auto-
certificarea fatd de QF-EHEA, consolidand astfel compatibilitatea internationala a calificarilor nationale.

Evolutia cadrului de politici din perioada 2013-2030 reflecta o continuitate strategica si normativa, in care
obiectivele de politica publicd au fost transpuse treptat In instrumente juridice si institutionale concrete.
Aceastd convergentd a permis Republicii Moldova sa treaca de la un sistem 1n tranzitie la unul consolidat,
guvernat prin mecanisme clare de calitate, transparenta si participare, in conformitate cu cerintele EQF.

Capitolul urmator analizeaza cadrul legislativ si institutional care sustine implementarea acestor politici si
asigurd functionalitatea CNC - fundament al procesului de referentiere la EQF si auto-certificare fatd de
QF-EHEA.

2.4. Cadrul normativ national de implementare a politicilor

Implementarea politicilor educationale si de formare profesionala in Republica Moldova se bazeaza pe un
cadru normativ solid, care reglementeaza structura sistemului de educatie, parteneriatul educatie-piata
muncii si mecanismele de asigurare a calitatii. Acest cadru normativ sustine operationalizarea CNC si
faciliteaza procesul de referentiere la EQF si auto-certificare fatd de QF-EHEA, consolidand
compatibilitatea internationald a calificarilor nationale. Printre principalele acte normative care
fundamenteaza acest proces se regasesc:

- Codul educatiei_al Republicii Moldova nr. 152/2014 (cu modificarile ulterioare) stabileste
principiile generale de organizare a sistemului educational, structura nivelurilor de invatamant si
mecanismele de asigurare a calitdtii. Codul consacra rolul central al CNC in corelarea sistemelor de
educatie, formare si piata muncii, in conformitate cu cerintele EQF.
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Legea nr. 110/2022 cu privire la invatdmantul dual reglementeaza organizarea invatamantului dual

profesional tehnic 1n parteneriat cu agentii economici, consolidand invatarea la locul de munca, in
conformitate cu recomandarile europene privind formarea profesionald relevantd pentru piata
muncii.

Hotararea Guvernului nr. 330/2023 redefineste structura CNC, drept un cadru integrat pentru
invdtarea pe tot parcursul vietii, aliniat la principiile EQF si QF-EHEA. Prin aprobarea Foii de
parcurs pentru operationalizarea CNC 2023—-2027, documentul traseazd directiile strategice si
actiuni concrete pentru implementarea deplind a CNC, inclusiv actualizarea cadrului normativ,
dezvoltarea standardelor de calificare, consolidarea sistemului de asigurare a calitatii, crearea

platformei de dialog cu actorii-cheie si pregatirea procesului de referentiere a CNC la EQF si de
auto-certificare la QF-EHEA.

Hotararea Guvernului nr. 1199/2018 atribuie Registrului national al calificarilor (RNC) statut de
instrument oficial de evidentd si informare privind calificdrile recunoscute la nivel national. RNC

asigurd transparenta si interoperabilitatea calificarilor cu EQF, printr-un format standardizat care
faciliteaza recunoasterea acestora pe piata muncii nationald si europeana.

Hotararea Guvernului nr. 80/2022 privind aprobarea Regulamentului cu privire la organizarea §i

desfasurarea studiilor superioare de master — ciclul Il reglementeaza procedurile de admitere si
promovare 1n cadrul programelor de master, precum si tipurile de programe si numarul de credite
corespunzator fiecdrui tip de program.

Hotararea Guvernului nr. 1007/2014 privind organizarea studiilor superioare de doctorat
reglementeaza structura si organizarea studiilor de doctorat, functionarea scolilor doctorale, precum

si conditiile minime pentru infiintarea acestora.

Hotararea Guvernului nr. 660/2024 aprobd Regulamentul cu privire la organizarea si

desfasurarea invatamantului dual in cadrul studiilor superioare de licenta (ciclul 1), care
reglementeaza responsabilitatile partajate intre institutia de invatdmant superior si persoana juridica,
ce asigura, in baza acordului de cooperare, activitatile de formare profesionala a studentilor.

Hotararea Guvernului nr. 222/2024 aproba Regulamentul privind educatia adultilor si introduce
abordari inovatoare, inclusiv microcalificarile si parcursurile flexibile de nvatare, in concordanta
cu initiativa europeand Upskilling Pathways: New Opportunities for Adults (2016), care
promoveaza invatarea pe tot parcursul vietii si faciliteazd accesul adultilor la oportunitati de
dezvoltare si actualizare a competentelor, precum si de recalificare.

Hotararea Guvernului nr. 164/2025 aproba Regulamentul de organizare si desfasurare a

invatamantului la distanta si cu frecventa redusa in cadrul studiilor superioare de licenta si de
master, care stabileste cerintele de baza pentru admiterea, organizarea si desfasurarea programelor
de studii superioare de licentd si de master in formele de invatamant cu frecventd redusa si la
distantd, avand drept scop asigurarea accesului la educatie de calitate pentru diverse categorii de
studenti, inclusiv pentru cei care nu pot urma studiile cu frecventa.

Hotararea Guvernului nr. 294/2024 aproba modificarile Nomenclatorului domeniilor de formare
profesionald si al meseriilor/profesiilor, aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr. 425/2015.
Nomenclatorul structureaza oferta de formare profesionald pe domenii generale, de educatie si de

formare profesionald si precizeaza, pentru fiecare program, denumirea programului de studii si
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calificarea corespunzatoare, asigurand astfel o evidentd unitard si actualizatd a meseriilor si
profesiilor, precum si corelarea acestora cu CNC.

- Hotararea Guvernului nr. 293/2024 aprobd modificarile Nomenclatorului domeniilor de formare
profesionald, al specialitatilor si calificarilor pentru invatdmantul profesional tehnic postsecundar si
postsecundar nontertiar, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 853/2015. Nomenclatorul este parte
componentd a standardelor de stat in domeniul pregatirii profesionale a maistrilor, tehnicienilor,
tehnologilor, personalului medical si farmaceutic, precum si a altor specialisti din diverse domenii.
Documentul structureaza oferta educationala pe diverse domenii si precizeaza, pentru fiecare
program, calificarea aferentd si numarul de credite. Prin aceastd organizare, Nomenclatorul asigura

coerenta calificarilor si alinierea acestora la CNC.

- Hotararea Guvernuluinr. 412/2024 aproba Nomenclatorul domeniilor de studii si al specialitatilor
in invatamantul superior, document-cadru care structureaza oferta educationald la nivel national si
stabileste delimitarile disciplinare si profesionale ale programelor de studii. Acest nomenclator
reprezintd o componenta esentiald a standardelor de stat pentru pregatirea cadrelor la toate cele trei
cicluri ale Tnvatamantului superior: licenta (ciclul I), master (ciclul II) si doctorat (ciclul III).

- Legea nr. 244/2017 reglementeaza organizarea si functionarea comitetelor sectoriale pentru
formare profesionald, ca mecanisme de parteneriat intre stat, mediul economic si partenerii sociali,

contribuind la relevanta si actualizarea continua a calificarilor.

- Legea nr. 105/2018 cu privire la promovarea ocuparii fortei de munca si asigurarea de somaj,
defineste cadrul institutional pentru prevenirea si reducerea somajului, precum, adaptarea fortei de
muncd la cerintele pietei muncii si promovare a ocupdrii, in strdnsd legaturd cu dezvoltarea
calificarilor.

- Legea nr. 239/2008 privind transparenta in procesul decizional, garanteaza implicarea activa a
actorilor relevanti, inclusiv a institutiilor de invatdmant, angajatorilor, sindicatelor si organizatiilor
societatii civile, in elaborarea, implementarea si revizuirea continud a politicilor in domeniul
calificérilor si a CNC. Prin promovarea proceselor decizionale participative, legea consolideaza

asumarea reformelor de catre partile interesate si contribuie la cresterea legitimitatii, transparentei
si sustenabilitdtii reformelor.

Prin acest cadru normativ coerent si interconectat, Republica Moldova dezvoltd un sistem de educatie si
formare deschis, flexibil si orientat spre rezultatele Invatarii, capabil sa raspunda cerintelor unei economii
dinamice si sa se alinieze standardelor europene. Tranzitia de la viziuni strategice de politicd la un cadru
normativ cuprinzator a consolidat fundamentele institutionale si operationale ale sistemului national de
educatie si formare, precum si ale sistemului national al calificarilor, sustinand integrarea Republicii
Moldova in Spatiul European al Educatiei si facilitind referentierea CNC la EQF, precum si auto-
certificarea acestuia in raport cu QF-EHEA.

2.5. Convergenta politicilor nationale cu strategiile si initiativele europene privind educatia,
competentele si calificarile

Politicile educationale si de formare profesionala ale Republicii Moldova sunt dezvoltate in deplina aliniere
cu directiile strategice ale Uniunii Europene privind dezvoltarea competentelor, incluziunea sociald si
invdtarea pe tot parcursul vietii. Aceastd convergenta reflectd angajamentele asumate prin Acordul de
Asociere Republica Moldova — Uniunea Europeana (2014), care consacra educatia, formarea profesionala
si ocuparea fortei de muncd drept domenii prioritare de cooperare.
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Prin armonizarea cu documentele strategice europene, Republica Moldova contribuie activ la consolidarea

Spatiului European al Educatiei, in care transparenta, mobilitatea si recunoasterea competentelor devin
piloni ai integrarii socio-economice.

Directii strategice comune cu Uniunea Europeana

Politicile nationale de educatie, formarii profesionale si ocuparii sunt sincronizate cu prioritatile europene,

urmarind consolidarea unui sistem bazat pe rezultate ale Tnvatarii, competente si incluziune. Convergenta
strategica se reflectd in urmatoarele directii:

Adaptarea ofertei educationale la cerintele pietei muncii, prin consolidarea parteneriatelor cu mediul
economic si implementarea aborddrii bazate pe competente, in conformitate cu EQF si
Recomandarea Consiliului UE privind competentele-cheie pentru invétarea pe tot parcursul vietii
(2018).

Cresterea participdrii in programe de invatare pe tot parcursul vietii, In concordantd cu Agenda
europeana pentru competente (European Skills Agenda, 2020), care promoveaza formarea continua,
recalificarea si perfectionarea profesionala ca elemente-cheie ale tranzitiei verzi si digitale.
Modernizarea curriculumului si a infrastructurii educationale, prin integrarea competentelor digitale
st verzi, in spiritul Pactului Verde European (European Green Deal) si al Planului de actiune pentru
educatia digitala 2021-2027 (Digital Education Action Plan).

Extinderea mecanismelor de recunoastere si validare a competentelor obtinute in contexte non-
formale si informale, in conformitate cu Recomandarea Consiliului UE privind validarea invatarii
non-formale si informale (2012).

Reducerea disparitatilor regionale si sociale in accesul la educatie si angajare in campul muncii,
prin politici de incluziune si coeziune sociald, in spiritul Pilonului european al drepturilor sociale
(2017) si al Obiectivelor de Dezvoltare Durabild ale ONU (Agenda 2030), in mod special ODD 4
(Educatie de calitate) si ODD 8 (Munca decenta si crestere economica).

Convergenta cu instrumentele europene de transparenta si recunoastere a calificarilor este esentiald pentru
modernizarea sistemului educational national de educatie si formare. Republica Moldova integreaza
principiile si metodologiile europene prin:

implementarea CNC, corelat cu EQF si QF-EHEA, ca instrument de referentiere internationald si
de interoperabilitate a calificarilor;

dezvoltarea Registrului National al Calificarilor (RNC), interoperabil cu ESCO (European Skills,
Competences, Qualifications and Occupations), facilitand conectarea calificarilor nationale cu cele
europene;

alinierea proceselor de asigurare a calitatii cu Standardele si Ghidurile Europene pentru Asigurarea
Calitatii in Invatamantul Superior (ESG 2015), consolidand increderea in sistemul educational
national;

utilizarea instrumentelor Europass pentru descrierea, comunicarea calificarilor si recunoasterea
calificarilor, sprijinind mobilitatea educationala si profesionald;

participarea activa la initiative europene, precum Erasmus+, activitdtile de invatare intre colegi
organizate de Fundatia Europeana de Formare (ETF) si proiectele de consolidare a CNC-urilor in
cadrul Parteneriatului Estic.

Aceasta convergenta strategica si operationald confirma angajamentul Republicii Moldova de a construi un
sistem de calificari compatibil cu standardele europene, capabil sd sustind mobilitatea, incluziunea si
competitivitatea intr-un spatiu educational comun.
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Rezultatele convergentei si impactul asupra sistemului national de educatie si formare profesionala

Orientarea strategica a Republicii Moldova cétre alinierea la politicile si initiativele europene in domeniul
educatiei, formarii si calificarilor a generat transformari semnificative la nivelul sistemului national de
educatie si formare. Acest proces de convergenta a consolidat dimensiunea europeana si internationald a
sistemului, contribuind la:

- cresterea compatibilitatii si comparabilitatii calificdrilor cu cele europene, facilitind recunoasterea
acestora in spatiul european al educatiei;

- facilitarea mobilitatii academice si profesionale a absolventilor si angajatilor, prin utilizarea
instrumentelor europene de transparenta si descriere a calificarilor;

- integrarea competentelor digitale, verzi si transversale in standardele de calificare, in conformitate
cu prioritatile europene privind tranzitia verde si digitald;

- dezvoltarea unei culturi a calitatii in educatie si formare, prin alinierea la standardele europene de
asigurare a calitatii si prin consolidarea mecanismelor de evaluare si monitorizare;

- extinderea parteneriatelor internationale, care sprijind modernizarea continud a CNC si faciliteaza
schimbul de bune practici in cadrul initiativelor europene.

In ansamblu, politicile publice ale Republicii Moldova reflecti o aliniere strategica la tendintele europene
privind competentele, mobilitatea si recunoasterea calificarilor. Aceasta aliniere confirma angajamentul
ferm al tarii pentru integrarea in Spatiul European al Inviatamantului Superior si in piata europeand a muncii,
printr-un sistem educational deschis, flexibil si orientat spre rezultate.

Convergenta strategica dintre politicile nationale si cele europene demonstreaza coerenta directiei de
dezvoltare a Republicii Moldova in domeniul educatiei si calificarilor. Prin adaptarea principiilor,
instrumentelor si mecanismelor europene la contextul national, sistemul educational national si al
calificarilor devine parte integranta a spatiului european al educatiei, bazat pe valori comune, precum -
calitate, transparentd, incluziune si Invatare continua.

2.6. Guvernanta sistemului educational

Guvernanta sistemului de educatie si formare profesionala din Republica Moldova combina coordonarea
centralizata, exercitatd de autoritdtile publice centrale — 1n special ministerele si autoritatile administrative
guvernamentale — cu participarea activa a autoritatile administratiei publice locale, a partenerilor sociali, a
structurilor autonome si a organizatiilor societatii civile. Principiile fundamentale ale guvernantei includ:

- claritatea rolurilor si responsabilitétilor,

- transparenta procesului decizional,

- implicarea partilor interesate

- alinierea politicilor la standardele si practicile europene.

Ministerul Educatiei si Cercetarii (MEC)

Conform Codului educatiei nr. 152/2014, MEC este autoritatea centrald responsabild pentru elaborarea,

coordonarea si implementarea politicilor in domeniul educatiei si cercetdrii. Atributiile MEC sunt
specificate in art. 140 al Codului Educatiei, printre care se numara:

- Elaborarea si implementarea politicilor de stat in domeniul educatiei si cercetdrii, inclusiv pentru
invatamantul superior;

- Reglementarea cadrului normativ al educatiei si cercetdrii si exercitarea controlului de stat asupra
aplicarii acestuia;
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- Coordonarea, monitorizarea si evaluarea functionarii sistemului national de educatie, inclusiv a
activitatilor de cercetare universitara;

- FElaborarea si aprobarea standardelor educationale de stat si a Curriculumului national, precum si
controlul implementarii acestora prin institutiile competente;

- Aprobarea si monitorizarea procedurilor de evaluare a personalului didactic si managerial, in
vederea conferirii sau confirmarii gradelor profesionale si de conducere;

- FElaborarea strategiei sectoriale de cheltuieli pe termen mediu pentru educatie si participarea la
planificarea bugetara pentru cercetarea universitard, in colaborare cu alte autoritati centrale si locale;

- Coordonarea si supravegherea activitatii financiare a institutiilor publice de invatdmant
subordonate;

- Coordonarea formarii profesionale initiale si continue a cadrelor didactice si de conducere din
sistemul educational;

- Organizarea procesului de recunoastere si echivalare a actelor de studii si calificarilor obtinute in
strainatate;

- Exercitarea rolului de coordonator national al autoritdtilor competente pentru recunoasterea
calificdrilor profesionale obtinute in statele membre ale Uniunii Europene, Spatiului Economic
European si Confederatiei Elvetiene;

- Exercitarea functiei de Centru de asistentad national pentru recunoasterea calificérilor profesionale.

- Dezvoltarea, functionarea si actualizarea Sistemului informational de management in educatie
(SIME), precum si asigurarea integritatii si acuratetei datelor din sistem.

Pentru exercitarea atributiilor in domeniul de competenta, MEC poate constitui consilii, comisii, grupuri de
experti si alte organe consultative.

Sectia evaluare si monitorizare in invataiméntul general

Sectia evaluare si monitorizare In invatdmantul general este o structura din cadrul Ministerului Educatiei si
Cercetarii, responsabila de coordonarea proceselor de elaborare, monitorizare si evaluare a politicilor
sectoriale privind managementul calitatii In Tnvatamantul general, asigurarea sistemului educational cu
cadre didactice si coordonarea activitatii Institutului National de Educatie si Leadership. Atributiile Sectiei
includ:

- Stabilirea directiilor prioritare de interventie si coordonarea procesului de elaborare, promovare si
implementare a documentelor de politici publice si a actelor normative in domeniile evaludrii
managementului calitatii si managementului curriculumului in institutiile de invatamant general.

- Planificarea si coordonarea procesului de evaluare si atestare a cadrelor didactice si a cadrelor de
conducere din invatamantul general.

Monitorizarea rezultatelor evaludrii eficientei si impactului programelor de formare initiala si continua a
cadrelor didactice si manageriale, precum si identificarea necesitatilor de formare suplimentara

ee A

Agentia Nationala pentru Asigurarea Calitatii in Educatie si Cercetare (ANACEC)

ANACEC este autoritatea administrativa autonoma responsabila de evaluarea externa in vederea autorizarii
de functionare provizorie si acreditarii institutiilor si programelor de studii din invatdmantul profesional
tehnic, superior si de formare profesionali a adultilor. In activitatea sa ANACEC:
- Evalueaza si acrediteaza programele de studii in baza standardelor nationale si europene (inclusiv
Standardele si liniile directoare pentru asigurarea calitatii in Spatiul European al Invatamantului
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Superior (ESG) si Cadrul european de referintd pentru asigurarea calitatii in educatia si formarea
profesionald (EQOAVET);

- Autorizeaza provizoriu si reacrediteaza programele de studii si institutiile de invatdmant pe baza
performantelor in asigurarea calitatii;

- Coordoneaza activitatea Comisiilor de evaluare externa, asigurand implicarea expertilor
independenti;

- Mentine registre publice ale institutiilor si programelor autorizate/acreditate, contribuind la
transparenta si increderea publica in sistemul educational;

- Participd in retele si initiative internationale in domeniul asigurarii calitatii, precum Asociatia
Europeani pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior (ENOQA), Reteaua Central- si Est-
Europeani a Agentiilor de Asigurare a Calitatii in Invatimantul Superior (CEENQA), Conferinta
Internationald Permanenta a Inspectoratelor (SICI) etc.

ANACEC si-a definit directiile prioritare pentru perioada 2025-2029 printr-o noud Strategie institutionala,
elaborata pe baza experientei acumulate, a implementarii strategiei precedente, a recomandarilor formulate
de ENQA si a consultarilor publice. Strategia stabileste sase obiective generale orientate spre consolidarea
culturii calitdtii in invatdmantul profesional tehnic, invatdmantul superior, formarea profesionala a adultilor

.....

cercetare, dezvoltarea resurselor umane, extinderea parteneriatelor si digitalizarea proceselor de evaluare.
Implementarea strategiei este operationalizata prin Planul de activitate al ANACEC pentru anul 2025.

Integrarea ANACEC in retelele europene de asigurare a calitatii: progrese si perspective

Procesul de integrare a ANACEC 1in spatiul european al asigurdrii calitdtii a inceput in 2016, odata cu
obtinerea statutului de membru afiliat ENQA, pas major spre recunoasterea internationald a sistemului
national de asigurare a calitatii, care a creat premisele alinierii cadrului metodologic si institutional la ESG
2015.

In 2019, cu sprijinul financiar al Bancii Mondiale, ANACEC a devenit membru cu drepturi depline al
Standing International Conference of Inspectorates (SICI), retea europeana ce reuneste inspectorate si
organisme de evaluare din domeniul educatiei generale, formarii profesionale si educatiei adultilor. In 2020,
agentia a aderat ca membru cu drepturi depline la CEENQA, consolidand colaborarea regionala si schimbul
de bune practici intre agentiile din Europa Centrald si de Est.

In 2023, ANACEC a fost evaluatid extern de ENQA (Evaluarea externd), care a confirmat progresele
semnificative in implementarea ESG si consolidarea autonomiei institutionale. In septembrie 2025, agentia
a transmis Raportul de progres catre ENQA, prezentand masurile adoptate pentru implementarea
recomandarilor: imbunatatirea guvernantei, transparentei decizionale, dezvoltarea resurselor umane si
implicarea partilor interesate. Raportul a fost aprobat la Adunarea Generalda ENQA din 23 octombrie 2025
(Scrisoarea de aprobare — Anexa 1).

In prezent, ANACEC este in proces de pregitire pentru re-evaluarea completi de citre ENQA si pentru
inregistrarea in Registrul European al Asigurdrii Calitatii (EQAR). Prin aceste demersuri, agentia isi
reafirmd angajamentul fatd de excelentd, independenta si recunoastere internationald si consolidandu-si
rolul ca agentie nationald credibila si activa in comunitatea europeana de asigurare a calitatii.

Agentia Nationala pentru Curriculum si Evaluare (ANCE)

ANCE este o autoritate administrativa publica in subordinea MEC, finantata din bugetul de stat (Codul
educatiei al Republicii Moldova nr. 152/2014, art. 441). Atributiile principale ale ANCE sunt:
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- Evaluarea modului de realizare a curriculumului national in invatamantul general;

- Organizarea olimpiadelor, concursurilor, examenelor si a evaludrilor nationale si internationale 1n
invatamantul general;

- Evaluarea institutiilor de invatamant general private de toate nivelurile, precum si a entitétilor
juridice prestatoare de servicii educationale sau de programe de studii din invatdmantul general, in
vederea acreditdrii sau autorizarii provizorii de functionare.

Prin aceste functii, ANCE contribuie la asigurarea calitétii procesului educational in invatamantul general,
la promovarea excelentei academice prin competitii scolare si la garantarea transparentei si credibilitatii
institutiilor de invatamant general private din Republica Moldova.

Ministerul Muncii si Protectiei Sociale este responsabil pentru: elaborarea si implementarea politicilor in
domeniul ocuparii fortei de muncd; promovarea incluziunii sociale si egalitatii de sanse pentru grupurile
vulnerabile; coordonarea politicilor de integrare profesionala a persoanelor cu dizabilitati.

Ministerul Sanataitii coordoneaza dezvoltarea resurselor umane in domeniul medical si farmaceutic si
stabileste modul de autorizare a exercitiului profesiunilor medico-sanitare si farmaceutice. Ministerul
contribuie la integrarea si recunoasterea calificarilor medicale si farmaceutice, inclusiv in domeniile
reglementate, asigurand compatibilitatea acestora cu standardele europene.

Ministerul Afacerilor Interne este autoritatea centrala responsabild de implementarea politicilor statului
in domeniile ordinii si securitdtii publice, managementului frontierei, migratiei, situatiilor de urgenta si
protectiei civile. Ministerul gestioneazd formarea profesionala a angajatilor in structurile politienesti si alte
entitati afiliate, asigurdnd includerea calificarilor din domeniile dreptului, stiintelor administrative si
securitatii publice in sistemul national al calificérilor si alinierea programelor de formare la standardele
nationale si europene bazate pe rezultate ale invatarii.

Ministerul Apararii gestioneaza formarea resurselor umane pentru apararea nationald, asigurd
reprezentarea si descrierea calificarilor militare, precum si recunoasterea acestora in context european, prin
definirea rezultatelor invatarii specifice domeniului apararii.

Ministerul Culturii promoveaza dezvoltarea capitalului uman in domeniul artistic si cultural, coordoneaza
centrele cultural-artistice, care fac parte din reteaua largita a institutiilor educationale, sprijina includerea
calificarilor artistice in CNC, promovand recunoasterea europeand a educatiei si formarii in domeniul
cultural si creativ.

Ministerul Energiei elaboreaza si implementeaza politici Tn domeniul energetic, promovand securitatea
energeticd, eficienta si tranzitia la surse regenerabile. Ministerul contribuie la integrarea calificarilor din
domeniul energetic si inginerie electricd in CNC, asigurand relevanta acestora fata de cerintele pietei muncii
si compatibilitatea cu standardele europene.

Ministerul Mediului coordoneaza politicile de protectie a mediului, de gestionare a resurselor naturale si
promovare a economiei verzi. Ministerul sprijind dezvoltarea si actualizarea calificarilor (mediu, ecologie,
managementul deseurilor), racordate la prioritatile de sustenabilitate si la cadrele europene.

Ministerul Agriculturii si Industriei Alimentare reglementeaza si sprijind sectoarele agricole si
alimentare, inclusiv siguranta alimentara si competitivitatea producatorilor. Ministerul sustine includerea
calificarilor din domeniul agricol si agroalimentar in CNC, asigurand corelarea lor cu nevoile pietei si cu
cerintele de recunoastere europeana.
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Ministerul Dezvoltirii Economice si Digitalizarii promoveaza politicile de crestere economica, inovare
si transformare digitala. Ministerul sustine actualizarea calificarilor digitale, de afaceri si inovare, pentru a
asigura competitivitatea resurselor umane si integrarea lor Tn economia europeana digitala.

Ministerul Finantelor are rolul central in gestionarea finantelor publice, a politicilor fiscale si bugetare ale
statului. Ministerul reglementeazd si monitorizeaza calificdrile din domeniul financiar-contabil si
economic, racordate la standardele internationale si la exigentele pietei muncii.

Ministerul Infrastructurii si Dezvoltarii Regionale coordoneaza dezvoltarea infrastructurii, transportului
si planificarii regionale. Ministerul integreaza in CNC calificdrile din domeniul constructii, transport si
logistica, asigurand alinierea lor la standardele europene si la nevoile de dezvoltare durabila a regiunilor.

Ministerul Justitiei asigurd cadrul normativ si institutional pentru functionarea sistemului juridic si pentru
promovarea statului de drept. Ministerul contribuie la integrarea si recunoasterea calificarilor juridice,
inclusiv in domeniile reglementate, facilitind compatibilitatea lor cu standardele europene si internationale.

Centrul Tehnologiilor Informationale si Comunicationale in Educatie (CTICE) este o institutie publica
subordonata MEC, cu un rol strategic in digitalizarea si managementul informational al sistemului
educational din Republica Moldova. Principale functiile ale CTICE sunt:

- Administrarea sistemelor informationale educationale prin gestionarea platformelor precum SIME,
SIPAS, asigurand colectarea si publicarea datelor oficiale din educatie;

- Asigurarea transparentei si accesului la informatii, oferind date statistice actualizate si posibilitati
de verificare a autenticitétii diplomelor si certificatelor;

- Asigurarea suportului pentru elaborarea politicilor educationale, furnizdnd informatii relevante
pentru analiza, dezvoltarea si evaluarea politicilor educationale, prin monitorizarea indicatorilor
privind accesul, progresul si calitatea educatiei;

- Contribuirea la integrarea europeand, asigurand interoperabilitatea cu instrumente europene si
sprijind procesele de recunoastere si mobilitate academica.

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM) este subordonata MMPS si asigura
implementarea politicii in domeniul promovarii ocuparii fortei de munca, migratiei fortei de munca si
asigurdrii de somaj. Misiunea ANOFM este de a spori posibilitdtile de ocupare a persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca si sustine angajatorii la identificarea fortei de munca calificate si crearea
locurilor noi de munca.

Comitetele sectoriale sunt structuri de parteneriat social create pentru a asigura legdtura dintre piata muncii
st sistemul de educatie si formare profesionald. Acestea reunesc reprezentanti ai patronatelor si sindicatelor
din ramura, avand rol consultativ si de expertiza in definirea necesitatilor de competente la nivel de ramura
economica.

Consiliile scolare ale elevilor sunt organe de autoguvernanta ce reprezintd platforme de participare si
reprezentare a elevilor, create la nivel (i) institutional, (ii) regional si (iii) national. Rolul consiliilor este de
a asigura participarea elevilor in procesele de luare a deciziilor, cooperand cu toti actorii din sistemul
educational. Institutiile din Invatamantul general (gimnaziu si liceu) si profesional tehnic creeaza structuri
de reprezentare ale elevilor pe care le consulta in procesul de luare a deciziilor (Ordinul MEC 1486/2023).

Asociatiile studentesti contribuie activ la procesele de evaluare si promovare a calitatii Tnvatamantului
superior, prin reprezentantii acestora in organele de autoguvernantd si in structurile de conducere ale
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institutiilor de Invatamant superior, precum senatul si consiliul facultatii, in proportie de 1/4 din
componenta acestor organe.

Partenerii sociali (agenti economici), organizatiile societatii civile si consiliile consultative sectoriale
participa la elaborarea politicilor prin consultadri publice, contribuind la relevanta acestora pentru piata
muncii §i societate.

In ansamblu, guvernanta sistemului de educatie si formare profesionald din Republica Moldova se
caracterizeaza printr-o arhitecturd institutionald complexa, dar coerenta, in care autoritatile publice centrale,
structurile autonome, institutiile specializate, partenerii sociali si organizatiile reprezentative ale elevilor si
studentilor contribuie complementar la elaborarea, implementarea si monitorizarea politicilor educationale.
Distribuirea clara a rolurilor si responsabilitatilor, mecanismele de colaborare interinstitutionald si
orientarea comuna spre calitate, transparenta si aliniere europeand consolideaza capacitatea sistemului de a
dezvolta si actualiza calificari relevante, compatibile cu EQF si QF-EHEA. Aceastd guvernanta integrata
constituie fundamentul pentru procesele ulterioare de asigurare a calitatii, dezvoltare a calificarilor si
referentiere a CNC la cadrele europene.

3. SISTEMUL DE EDUCATIE SI FORMARE PROFESIONALA
3.1. Prezentarea generala a sistemului national

Sistemul de educatie si formare profesionala din Republica Moldova are o structura integrata, guvernata de
un cadru comun de politici, standarde si mecanisme de reglementare, armonizate in mod continuu cu
politicile europene in domeniul educatiei, formarii si invatarii pe tot parcursul vietii. Politicile nationale
derivad din prioritatile Guvernului corelate cu angajamentele europene, inclusiv cu Recomandarea
Consiliului privind EQF, Procesul Bologna si standardele europene de asigurare a calitatii (ESG pentru
invatdmantul superior si EQAVET pentru formarea profesionala).

Codul educatiei al Republicii Moldova nr. 152/2014, art. 9 stabileste dreptul fiecdrui cetdtean la educatie si
la formare profesionala initiald si continud, precum si promovarea invatarii pe tot parcursul vietii.

Sistemul de Invatamant este organizat pe niveluri si cicluri in conformitate cu Clasificarea Internationala
Standard a Educatiei (ISCED - 2011) si include atat programele de formare initiald, cat si programe de
formare continud pentru adulti, microcalificari si mecanisme de validare a invatarii non-formale si
informale.

CNC reprezintd instrumentul central de transparenta si corelare a calificarilor din Republica Moldova cu
spatiul european, in special EQF si QF-EHEA.
Managementul sistemului de invataméant

Conform Codului educatiei (art. 18), sistemul este administrat la trei niveluri — national, local si institutional
— cu atributii clar delimitate:

- Nivelul national: MEC este responsabil de elaborarea, promovarea, monitorizarea implementarii
si evaluarea politicilor nationale in educatie. MEC poate avea organe desconcentrate in teritoriu cu
functii de gestionare administrativa a invatamantului.

- Nivelul local (valabil pentru invatamantul general): organele locale de specialitate in domeniul
invatamantului, create de autoritdtile administratiei publice locale de nivelul al doilea (sau de
Adunarea Populara in UTA Gagauzia), gestioneaza educatia la nivel raional/municipal. Structura si
regulamentele lor se stabilesc si sunt aprobate de Guvern.
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- Nivelul institutional: Conducerea institutiilor, structurile de conducere si organele administrative
si consultative ale institutiilor conduc procesele educationale si administrative, respectand
regulamentele aprobate.

Acest model asigura coerenta strategiilor la nivel national, mentinand in acelasi timp flexibilitatea necesara
adaptdrii la nevoile locale si sectoriale.

Managementul sistemului de educatie si formare profesionald din Republica Moldova se realizeaza printr-
un ansamblu de mecanisme interne si externe, aplicate diferentiat in functie de nivelul educational. Acest
cadru stabileste responsabilitdti clare pentru nivelul national, local si institutional (Tabelul 2), la asigurarea
unei guvernante transparente, consecvente si eficiente a sistemului.

Tabelul 2. Distribuirea responsabilitatilor

Nivel educational Nivel national Nivel local Nivel institutional

Organele locale de

- specialitate in | Managerii  institutiilor  de

Invatamant general | MEC P ] . ,g R ’
domeniul invatamant general
invatamantului

invitimant MEC, ministerele de Structurile interne de asigurare

profesional tehnic | resort, ANACEC a calitatii ale institutiilor VET

Structurile interne de asigurare
a calitatii ale institutiilor de
- invatdmant superior (In
conformitate cu cadrul national
si ESG)

invitimant MEC, ministerele de
superior resort, ANACEC

Distributia responsabilitétilor privind managementul calitétii reflectd arhitectura de guvernanta stabilita in
Codul Educatici al Republicii Moldova nr. 152/2014. In timp ce invitamantul general include un nivel local
cu rol explicit de coordonare si monitorizare, Invatdmantul profesional tehnic si cel superior opereaza intr-
un cadru 1n care responsabilitatile nationale sunt partajate intre MEC, ministerele de resort st ANACEC, iar
nivelul institutional este asigurat de structurile interne de calitate ale fiecarei institutii. Aceasta structura
permite aplicarea coerentd a standardelor nationale si alinierea continua la orientarile europene relevante.

Finantarea sistemului

Finantarea invatamantului general se bazeaza pe principiul ,,finantarea urmeaza elevul”, contribuind la
eficienta si transparenta alocarii resurselor. Invatamantul profesional tehnic si invitimantul superior sunt
finantate partial din bugetul de stat, in functie de planurile de admitere aprobate anual de Guvern,
completate de surse proprii ale institutiilor, proiecte externe si parteneriate cu mediul economic.

Reformele majore si tendintele de modernizare

Reformele implementate n ultimul deceniu au consolidat orientarea sistemului catre relevanta, calitate si
compatibilitate europeana. Printre directiile majore se numara:

- modernizarea Curriculumului national si integrarea competentelor-cheie europene;
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- extinderea Invatamantului profesional dual si a programelor duale in Tnvatamantul superior (Ciclul
I);

- dezvoltarea si operationalizarea CNC ca instrument de transparentd, mobilitate si recunoastere;

- actualizarea standardelor de calificare, corelate cu EQF;

- promovarea digitalizarii proceselor educationale si de management institutional;

- dezvoltarea microcalificarilor si a mecanismelor de validare a invatarii non-formale si informale;

- consolidarea mecanismelor de asigurare a calitatii in conformitate cu ESG si EQAVET.
Standardele educationale de stat

Standardele educationale de stat constituie fundamentul normativ care reglementeaza calitatea proceselor
educationale la toate nivelurile sistemului de educatie si formare profesionald din Republica Moldova.
Acestea stabilesc cerintele minime obligatorii pentru proiectarea, implementarea si evaluarea programelor
educationale, asigurand coerenta, transparenta si comparabilitatea acestora 1n raport cu cadrele europene
relevante.

invitimantul general: Conform articolului 39 din Codul Educatici al Republicii Moldova nr. 152/2014,
standardele educationale de stat in Invatamantul general reprezintd un ansamblu de documente normative
care stabilesc criteriile si nivelurile de calitate asteptate ale sistemului educational. Acestea reglementeaza
elaborarea Curriculumului national, formarea competentelor elevilor, dezvoltarea profesionala a cadrelor

didactice si manageriale, elaborarea resurselor educationale si asigurarea conditiilor necesare unui proces
de invatare eficient.

Standardele sunt elaborate si aprobate de MEC si sunt obligatorii pentru toate institutiile publice si private.
Totodata, ele reprezintd baza pentru recunoasterea si echivalarea actelor de studii si pentru evaluarea
obiectiva a nivelului de pregétire generala a persoanei, indiferent de forma sau mediul de invatare.

invitimantul profesional tehnic: Potrivit art. 64 din Codul Educatiei al Republicii Moldova nr. 152/2014,
standardele educationale de stat in invatamantul profesional tehnic sunt elaborate de MEC, cu participarea
reprezentantilor patronatelor, coordonate cu autoritatile administratiei publice centrale de resort si aprobate
de Guvern.

Curriculumul pe module/discipline pentru invatamantul profesional tehnic este elaborat de experti in
domeniu, pentru toate nivelurile de formare (secundar, postsecundar si postsecundar nontertiar) si pentru
fiecare domeniu de formare profesionald. Acesta se fundamenteaza pe standardele de calificare si pe
descriptorii CNC, este coordonat cu comitetele sectoriale si se aprobda de MEC, in colaborare cu organele
centrale de resort.

invitimantul superior: Standardele educationale de stat in invatimantul superior, previzute la articolul
96 din Codul Educatiei al Republicii Moldova nr. 152/2014, stabilesc cadrul general pentru organizarea si
functionarea programelor de studii universitare, conform caruia:

- invatamantul superior se desfdsoara in baza standardelor de calificare si a standardelor de acreditare;

- standardele de calificare sunt elaborate si aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetarii;

- standardele de acreditare sunt elaborate de ANACEC, coordonate cu ministerele de resort si
aprobate de Guvern.
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Transparenta si acces la informatie

Actele administrative, reglementarile, documentele curriculare si rapoartele de calitate sunt publicate pe
paginile web ale MEC, ANACEC, organelor locale de specialitate si institutiilor de Tnvatimant, asigurand
transparentd, responsabilitate si acces liber la informatie.

3.2. Structura sistemului de educatie si formare profesionala

Sistemul de educatie din Republica Moldova este structurat pe niveluri si cicluri de Invatamant, in
conformitate cu Clasificarea Internationald Standard a Educatiei (ISCED 2011), fiind reglementat de
articolul 12 din Codul educatiei al Republicii Moldova nr. 152/2014.

Sistemul educational sustine parcursuri individuale de invétare, asigurd accesul echitabil la o educatie de
calitate si este orientat spre dezvoltarea cunostintelor, aptitudinilor si competentelor, in concordanta cu
cerintele pietei muncii si cu obiectivele de dezvoltare socioeconomica ale tarii.

Tabelul 3. Nivelurile de educatie conform ISCED, corespondenta cu CNC si EQF, durata programelor,

e,

Durata® | Actul de studii
ISCED Niveluri si programu | eliberat la Nivelul de invatamant EQ
2011/ cicluri de lui de absolvirea care poate fi accesatin | CNC F
2013 inviatimant studii programului de | baza actului de studii
absolvit studii
ISCED 0 | Educatia
timpurie:
- educatia 0-2 ani Document nu se A .
. - . . - Invatamant primar - -
antiprescolara | 2-6/7 ani | elibereaza ’
- Invatamant
prescolar
ISCED 1 A Document de Invatamant secundar,
Invatamant . . O
. 3-4 ani absolvire nu se ciclul I: invatamant 1 1
primar . . . :
elibereaza gimnazial
ISCED 2 - Invatamant secundar,
ciclul II: Tnvatdmant
Invatamant liceal;
iclul . - Invatamant
sef:unfl ar, clet . Certificat de fnvatarman :
I: iInvatdmant 5 ani Iy . profesional tehnic 2 2
. " studii gimnaziale
gimnazial sau secundar;
echivalent - Invatamant
profesional tehnic
postsecundar
ISCED 3 | Invitimant Invatamant superior,
secundar, ciclul . 9 ciclul I: invatamant
APSRSSER . Diploma de : R
II: invatamant 3 ani superior de licenta; 4 4
. ’ bacalaureat o s A .
liceal sau invatamant profesional
echivalent tehnic
A Invatamant profesional
Invatamant . ;
. ) Certificat de tehnic postsecundar la
profesional 1-3 ani . A e 3 3
. calificare (IPT) specialitati conexe
tehnic secundar R
meseriei initiale
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ISCED 4

Invatdmant superior,

Invatamant . . - A n mmn
vaal 3-5 ani Diploma de studii | ciclul I: invatamant
profesional . . e
tehnic sau profesionale superior de licenta la o
2-3 ani (IPTP)** specialitate din domeniul
postsecundar i
studiat
ISCED 5 | Invitimant Invatamant superior,
profesional 2-3 ani Diploma de studii | ciclul I: invatdmant
tehnic sau profesionale superior de licenta la o
postsecundar 4-5 ani (IPTPN) specialitate din domeniul
nontertiar studiat
ISCED 6 4 ani Diploma de studii | Invatimant superior,
Invatamant (240 superioare de ciclul II: invatamant
superior, ciclul | credite) licenta superior de master
I: licenta sau 3 ani Diploma de studii | Invatimant superior,
echivalent (180 superioare de ciclul II: invatamant
credite) licenta superior de master
ISCED 7 Inva;gmanF Diplomi de studii | Invatamant superior,
superior, ciclul . . . A sex A
1-2 ani superioare de ciclul III: invatamant
II: master sau . ’
. master superior de doctorat
echivalent
Diploma de studii |z ... . .
B A . Invatamant superior,
Invatamant superioare T A e A
i . . . .| ciclul III: invatamant
superior — 6 ani integrate (Licentd . ’ )
. superior de doctorat;
programe s1 Master) — .. ! i
. . studii de rezidentiat
integrate Medicina ’
(ciclurile I si II) Diploma de studii
in domeniile superioare Invatamant superior,
Medicina, . integrate (Licenta | ciclul III: invatdmant
s 5 ani . .
Farmacie Si si Master) — superior de doctorat;
Stomatologie Stomatologie, studii de rezidentiat
Farmacie
Invatamant
superior —
programe Dlplom 4 de studii Invatamant superior,
Integrate . superioare B T

Lo . 6 ani . . .| ciclul III: invatamant
(ciclurile I si IT) integrate (Licentd . ’

. . . " | superior de doctorat
in domeniul s1 Master)

Medicina

veterinard

Invatamant

superior — . . .

P Diploma de studii |+ . . . .
programe . Invatamant superior,
. . superioare . PSS
integrate 6 ani . .| ciclul Ill: Invatamant

Lo . integrate (Licenta . ’
(ciclurile I si IT) . " | superior de doctorat
. . si Master)
in domeniul ’

Arhitectura
ISCED 8 | Invatimant Diplomi de
superior, ciclul . doctor (studii
up » el 3-4 ani (stu Programe de postdoctorat

III: doctorat sau
echivalent

superioare de
doctorat)
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Educatia Certificat de
adultilor: competenta
’ o Acces la programe
Formare profesionala <
ISCED 1- o . corespunzatoare
continua, Certificat de . i .
7 : o 3-30 . nivelului calificarii
microcalificari, . perfectionare o . 9 1-7 1-7
transversal . credite s (mobilitate orizontald sau
sk validarea Certificat de -
NS . verticala, conform
invatarii non- recalificare cerintelor)
formale si Certificat de ’
informale. specializare

*Durata indicatd a programului de studii se refera la invatdmantul cu frecventa. In cazul invatdmantului cu
frecventa redusa, durata programului de studii este mai mare cu un an.

**Noti: In conformitate cu articolul 17 alineatul (6) litera d) din Codul educatiei al Republicii Moldova nr.
152/2014, denumirea generica a calificarii ,,Diploma de studii profesionale” este acordata atat calificarilor
corespunzatoare invatamantului profesional tehnic postsecundar, cat si calificarilor corespunzétoare
invatamantului profesional tehnic postsecundar nontertiar.

Distinctia dintre cele doua tipuri de calificari este realizatd prin specificarea care insoteste denumirea
diplomei si prin nivelul corespunzator al CNC atribuit calificarii. Astfel, in sistemul national al calificarilor
sunt utilizate urmatoarele denumiri ale actelor de studii:

- ,,Diploma de studii profesionale, invatdmant profesional tehnic postsecundar”;

- ,,Diploma de studii profesionale, invatamant profesional tehnic postsecundar nontertiar”.

Diferentierea dintre aceste doud tipuri de calificari se bazeaza pe complexitatea rezultatelor invatarii
asociate calificarii, din perspectiva cunostintelor, aptitudinilor, responsabilitdtii si autonomiei. Ambele
tipuri de calificari ofera acces la ciclul I al Invatamantului superior, in conformitate cu legislatia nationala
si cu conditiile de acces stabilite. Informatii suplimentare privind caracteristicile si pozitionarea acestor
calificari in cadrul sistemului de educatie sunt prezentate in sectiunea 3.6 ,,inviitimantul profesional
tehnic”.

***Notii: In prezent, nivelurile CNC sunt indicate pe actele de studii eliberate in cadrul programelor de
educatie a adultilor corespunzatoare nivelurilor 1-7 ale CNC si Tn suplimentele la diploma eliberate pentru
calificarile din invatimantul superior corespunzitoare nivelurilor 6, 7 si 8 ale CNCM. In invatimantul
superior, suplimentele la diploma includ, de asemenea, referinte la QF-EHEA si la EQF, de exemplu:
»Nivelul 6 CNCM/QF-EHEA/Nivelul 6 CEC”.

Traseele educationale sunt flexibile si permit treceri intre niveluri de invatamant si tipuri de educatie,
sustinute de mecanismele de recunoastere si echivalare prevazute de cadrul normativ. Sistemul este
completat de invatdmantul extrascolar, invatamantul artistic, invatamantul cu profil sportiv si programele
pentru copii/elevi cu cerinte educationale speciale, asigurand incluziunea si accesul echitabil.

Figura 4 completeaza, Intr-o maniera sintetica, arhitectura sistemului educational si de formare profesionala
din Republica Moldova, cu traseele posibile de progres. Diagrama ilustreaza toate nivelurile de Tnvatamant
si evidentiaza mobilitatea intre acestea, precum si conexiunile dintre invatdmantul general si invatamantul
profesional tehnic si/sau superior. De asemenea, sunt indicate punctele de iesire din sistem spre piata muncii
si optiunile de revenire In educatie, prin programe de recalificare, specializare, formare profesionald
continud sau prin calificari partiale (microcalificari).
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Prin aceasta structurd coerentd si transparenta, corelatd cu ISCED-CNC-EQYF, sistemul educational asigura
mobilitatea verticald si orizontald, relevanta calificarilor si compatibilitatea cu Spatiul European al
Educatiei. Totodata, aceastd arhitecturd sustine diversitatea parcursurilor educationale si sporeste
permeabilitatea si flexibilitatea sistemului, facilitdnd accesul continuu intre diferite niveluri si forme de
invatare.

Figura 4. Arhitectura sistemului de educatie si formare profesionala si traseele educationale
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3.3. Invatimantul general

In conformitate cu prevederile articolului 20 al Codului educatiei nr. 152/2014, invitimantul general este
structurat pe urmatoarele niveluri:

- Educatia timpurie — grupele anteprescolare, grupele prescolare, inclusiv grupele pregatitoare;
- Inviitimantul primar — clasele I-1V;
- Invitimantul gimnazial — clasele V-IX;
- Invitimantul liceal — clasele X—XII/XIII.
Invatamantul general include, de asemenea:
- Invitimant special care ofera programe adaptate pentru elevii cu cerinte educationale speciale;
- Educatie extrascolara axata pe activititi complementare de formare si dezvoltare personala;
- Alternative educationale prevazute de legislatie (clase combinate, programe adaptate etc.).

Invatimantul general este organizat in institutii publice sau private, infiintate, reorganizate si lichidate in
conformitate cu prevederile Codului educatiei nr. 152/2014, competentele autoritatilor administratiei
publice locale si cu alte acte normative conexe. Institutiile private acreditate fac parte integranta din
sistemul national de Invatamant. Institutiile de invatamant general isi desfasoard activitatea conform
Regulamentului-tip de organizare si functionare a institutiilor de invatamant primar, si secundar, ciclul 1
si I (Ordinul MEC nr. 235/2016), in baza cdruia fiecare institutie isi elaboreaza propriul regulament de

organizare si functionare, aprobat la consiliul profesoral. Invatamantul general se desfasoara, preponderent,
in regim cu frecventd, dar si in regim cu frecventd redusd/seral, care oferd oportunitati de reintegrare
educationald si de invatare pe tot parcursul vietii.

Conform articolului 13 al Codului educatiei nr. 152/2014, invatamantul obligatoriu incepe cu grupa
pregatitoare din Invatamantul prescolar si se finalizeazd cu invatamantul gimnazial. Obligativitatea
frecventarii Invatamantului obligatoriu inceteaza la varsta de 16 ani.

Structura institutionala si distributia elevilor (2024/25): Conform datelor Biroului National de Statistica
(BNS), in anul de studii 2024/25 functionau 1185 institutii de invatdmant primar si secundar general, n
care isi desfasurau studiile 335067 elevi si activau 25779 cadre didactice. La nivelul educatiei timpurii, Tn
anul 2024, functionau 1469 institutii, cu un total de 127154 copii si 12472 cadre didactice (Tabelul 4).

Tabelul 4. Structura institutionala si distributia elevilor in anul de studii 2024/2025

Tipuri de institutii ijllslgltil;:e Numar de elevi
Scoli primare 88 11192

Gimnazii 752 114842

Licee 337 207553

Scoli pentru copii cu deficiente in dezvoltarea intelectuald sau | 6 523

fizica

Invatamant seral 2 957

Total 1185 335067
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In ultimii cinci ani (2020/21-2024/25), numarul elevilor din invitimantul primar si secundar general a
inregistrat variatii moderate, reflectand evolutiile demografice si mobilitatea populatiei (Figura 5). Dupa o
crestere semnificativa in 2021/22, urmata de o scadere abrupta in 2022/23, sistemul s-a stabilizat in jurul
pragului de 335-336 mii de elevi. Usoara crestere din 2024/25 sugereaza o tendintd de recalibrare a
fluxurilor demografice, mentinand totodata un nivel relativ constant al populatiei scolare.

Figura S. Dinamica numarului de elevi din invatamantul general (2020-2025)
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In ansamblu, dinamica numarului de elevi indica un sistem stabil, dar sensibil la factori externi precum
migratia si evolutia demografica. Aceasta stabilitate relativa ofera un context important pentru
planificarea resurselor si pentru organizarea retelei scolare.

Procesul educational este organizat in corespundere cu Planul-cadru pentru invatamantul primar,
gimnazial si liceal, aprobat anual prin ordin al MEC (Ordinul MEC nr. 266/2025). Planul-cadru aprobat
pentru anul de studii 2025-2026 include:

1) Planul-cadru pentru invatdmantul primar, gimnazial si liceal,
2) Calendarul anului de studii 2025-2026 pentru invatamantul primar, gimnazial si liceal;
3) Tezele semestriale In invatdmantul liceal, anul de studii 2025-2026;

4) Aspectele manageriale de aplicare a Planului-cadru pentru invatamantul primar, gimnazial si liceal,
anul de studii 2025-2026;

5) Calendarul datelor remarcabile si de comemorare nationale si internationale recomandat institutiilor
de invatamant primar, gimnazial si liceal, anul de studii 2025-2026.

Curriculumul national este elaborat in conformitate cu standardele educationale nationale si este aliniat
la competentele-cheie europene pentru invitarea pe tot parcursul vietii. In invatimantul general,
Curriculumul national include:

- cadrul de referinta

- planul-cadru pentru invatamantul prescolar, primar, gimnazial si liceal;

- curriculumul pentru educatia timpurie

- curricula disciplinelor obligatorii si ale celor optionale pentru Invatdmantul gimnazial si liceal;

- manualele scolare, ghidurile metodologice si alte resurse de invatare;

- programele pentru testarile si examenele nationale.

In prezent, invatamantul general parcurge un proces amplu de modernizare curriculari, odati cu elaborarea
Conceptiei dezvoltarii curriculumului scolar, aprobata prin Ordinul MEC nr. 55/2025, precum si a noului
Cadrul de referinta al Curriculumului National, aprobat prin Ordinul MEC nr. 1272/2025, documente de
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politici educationale, care traseaza directia strategica de dezvoltare a Curriculumului national in vederea
realizdrii idealului educational, formarii constiintei si identitatii nationale, promovarii valorilor general
umane si a aspiratiilor de integrare europeana ale societatii. Conform noului Cadru de referintd , finalitatile
invatarii pe nivele de clasa statueaza rezultatele invatarii ce trebuie atinse in perioada unui an scolar si
servesc ca baza pentru elaborarea instrumentarului de evaluare a nivelului de stapanire de catre elevi a
competentelor specifice disciplinei respective” (pag. 15). Cadrul de referinta descrie Profilul de formare al
absolventului/absolventei, care functioneaza ca instrument reglator al Curriculumului National, oferind un
reper esential pentru proiectarea, implementarea si evaluarea acestuia. Profilul stabileste nivelurile de
competente asteptate, in acord cu etapele de dezvoltare ale elevilor. Acesta este formulat la finalul fiecarui
nivel de scolaritate — primar, gimnazial si liceal — si este armonizat cu ISCED si cu CNC.

Procesul de evaluare a rezultatelor invatarii in Invatamantul general se desfasoara in baza unui cadru
normativ structurat pe niveluri. Normele obligatorii privind evaluarea si notarea rezultatelor invatarii pentru
toate trei cicluri (primar, gimnazial, liceal) sunt stabilite prin Regulamentul privind evaluarea si notarea
rezultatelor invatarii, promovarea si absolvirea in invatamantul primar si secundar, aprobat prin Ordinul
MEC nr. 70/2020 si completat prin Ordinul MEC nr. 384/2021 si Ordinul MEC nr. 666/2024. Regulamentul
defineste tipurile si metodele de evaluare, modalitatile de evidentd a rezultatelor nvatarii, precum si
procedurile de evaluare si apreciere a rezultatelor invatarii semestriale, anuale si generale pentru fiecare
ciclu educational. De asemenea, acesta reglementeaza conditiile de promovare si de admitere a elevilor la
examenele de absolvire.

Pentru a evalua nivelul de implementare a diferitelor segmente curriculare si pentru a orienta gcoala spre
imbunatatirea procesului educational si dezvoltarea continua a elevilor, se organizeaza testari tematice,
conform Metodologiei de organizare si desfasurare a testarilor tematice in invatamantul general, aprobata
prin Ordinul MEC nr. 1565/2024.

Incadrarea pe niveluri a calificarilor din invatamantul general

Stabilirea nivelurilor CNC a calificarilor din invatamantul general se bazeaza pe finalitatile educationale si
competentele-cheie definite in cadrul normativ national si operationalizate prin rezultatele invatarii
previzute in curriculumul national aprobat. In conformitate cu principiile EQF, calificarile din invatamantul
general sunt atribuite nivelurilor CNC in functie de complexitatea, profunzimea si gradul de autonomie
reflectate in rezultatele invatarii, si nu In functie de durata programelor de studii sau de tipul institutiei de
invatamant.

Finalitatile educationale si competentele-cheie - baza pentru atribuirea nivelurilor CNC

Articolul 11 din Codul educatiei al Republicii Moldova nr. 152/2014 consacra finalitdtile educationale ale
sistemului de Invatamant, definind educatia ca un proces orientat spre formarea unui caracter integru si

dezvoltarea unui sistem integrat de competente — cunostinte, abilitati, atitudini si valori — necesare
participadrii active si responsabile a individului la viata sociala si economica.

In acelasi timp, articolul stabileste un set de competente-cheie, promovate la nivel european, care definesc
profilul de formare al absolventului si constituie fundamentul pentru formularea rezultatelor invatarii si
pentru incadrarea calificarilor pe nivelurile CNCRM, inclusiv:

- competente de comunicare in limba romana, inclusiv citirea, scrierea si intelegerea mesajelor;
- competente de comunicare in limba materna si in mai multe limbi;

- competente matematice, stiintifice, tehnologice si ingineresti;

- competente digitale;
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- competente personale, sociale si de a invata sa inveti;

- competente civice, juridice si de mediu;

- competente antreprenoriale;

- competente de sensibilizare si exprimare culturala.
Lista competentelor-cheie a fost actualizata in anul 2025 si este pe deplin aliniatd Recomandarii Consiliului
din 22 mai 2018 privind competentele-cheie pentru invatarea pe tot parcursul vietii (2018/C 189/01). Aceste
competente definesc profilul absolventului la diferite niveluri ale invatdmantului general si constituie baza
conceptuald pentru formularea rezultatelor Tnvatarii, care sunt ulterior utilizate pentru atribuirea nivelului
CNC a calificarilor respective.

In acest context, competentele-cheie sunt concepute ca structuri integrate de cunostinte, abilitdti, atitudini
si valori, iar rezultatele invatarii constituie expresia lor masurabila si evaluabila, descriind ceea ce
persoana care invatd stie, intelege si este capabild sd facd. Prin urmare, competentele-cheie sunt
operationalizate si facute vizibile prin intermediul rezultatelor invatarii, in concordanta cu abordarea EQF
bazatd pe rezultatele Invatarii.

v ee

Cadrul rezultatelor invatarii si progresia acestora pe niveluri educationale

Finalitatile educationale si competentele-cheie prevazute de Codul educatiei al Republicii Moldova nr.
152/2014 sunt operationalizate prin Cadrul National al Curriculumului, aprobat prin Ordinul MEC nr.
1272/2025, care defineste rezultatele invatarii asteptate pentru fiecare nivel al invatamantului general.

* Rezultatele Invitarii pentru invatimantul primar (Anexa 2) se concentreaza asupra:
- dezvoltarii competentelor cognitive fundamentale si a atitudinilor pozitive fatd de invatare;
- formadrii identitatii personale, lingvistice, culturale si civice;
- dezvoltarii personale, emotionale si sociale;
- dezvoltarii gandirii critice si creative;
- formarii autonomiei, responsabilitatii si promovarii unui stil de viatd sanatos.

Aceste rezultate ale invatarii reflectd dezvoltarea cunostintelor de baza, a abilitatilor elementare si a
capacitdtii de a invata sub indrumare, ceea ce corespunde formarii initiale a competentelor-cheie si sustine
raportarea invatamantului primar la nivelul 1 al CNC.

* Rezultatele invatarii pentru invataméantul gimnazial (Anexa 3) pun accent pe:
- competente cognitive consolidate si atitudini pozitive fatd de invatare;
- competente de comunicare, competente personale, emotionale, sociale;
- autonomie, mod sandtos, de viata si responsabilitate personala.

La aceastd etapa, competentele-cheie sunt dezvoltate la un nivel functional si sunt exprimate prin rezultate
ale invatarii care descriu cunostinte factuale de baza, aplicarea abilitatilor cognitive si practice, precum si
desfasurarea activitatilor de muncad sau de studiu sub indrumare, cu un anumit grad de autonomie.
Complexitatea sporitd a cunostintelor, aplicarea mai extinsd a abilitdtilor si gradul mai ridicat de
independenta al elevului justifica raportarea invatamantului gimnazial la nivelul 2 al CNC.

*  Rezultatele Invitarii pentru invatimantul liceal (Anexa 4) se concentreaza pe:

- competente cognitive si academice avansate;
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- competente de comunicare dezvoltate;
- competente socio-emotionale, atitudini civice si valori etice;
- dezvoltarea unei mentalitati globale.

La acest nivel, competentele-cheie sunt dezvoltate cu un grad sporit de profunzime si cu orientare catre
continuarea studiilor si sunt reflectate prin rezultate ale Invatarii care descriu cunostinte factuale si
teoretice, o gama largd de abilitati cognitive si practice, responsabilitate pentru realizarea sarcinilor si
capacitatea de a adapta comportamentul la contexte diferite. Aceste rezultate reflectd gandirea analitica,
capacitatea de solutionare a problemelor, invatarea independenta si abilitatea de a aplica cunostintele in
contexte variate, sustinand raportarea calificérii de bacalaureat la nivelul 4 al CNC.

Alinierea metodologica cu descriptorii CNC si EQF

Rezultatele Invatarii definite pentru fiecare nivel al invatamantului general sunt comparate in mod
sistematic cu descriptorii nivelurilor CNC, care reflecta descriptorii EQF in ceea ce priveste:

- amploarea si profunzimea cunostintelor;
- complexitatea abilitatilor;
- gradul de responsabilitate si autonomie.

Progresia competentelor-cheie intre nivelurile de Tnvatdmant este operationalizata prin rezultate ale
invatarii care evidentiaza evolutia cunostintelor, abilitatilor si a responsabilitatii si autonomiei. Aceastd
abordare bazata pe rezultate ale invatarii asigura coerenta conceptuald cu descriptorii EQF si ofera o baza
metodologica solidd pentru stabilirea nivelului calificarilor din invatamantul general in cadrul CNC.

Asigurarea calitatii si coerenta atribuirii nivelurilor

EH ] ]

Calificarile din invatamantul general se bazeaza pe curriculum-uri aprobate la nivel national, rezultate ale
invatarii clar definite si evaludri finale standardizate. Aceste mecanisme asigura coerenta la nivel de
sistem 1n ceea ce priveste dobandirea si evaluarea rezultatelor invatarii si oferd o baza solida pentru
increderea in procesul de stabilire a nivelului calificarilor. Prin urmare, ele contribuie la credibilitatea si
transparenta calificarilor din Tnvatamantul general in cadrul CNC.

Prin fundamentarea procesului de stabilire a nivelurilor pe rezultatele Tnvatarii si competentele-cheie,
Republica Moldova asigura pentru calificarile din invatamantul general ca:

sunt pe deplin aliniate la principiile EQF;
- sustin egalitatea de recunoastere si valoare in raport cu alte tipuri de calificari;

- faciliteaza transparenta, comparabilitatea si progresul in invatare al persoanelor, atat in context
national, cét si european.

3.3.1. Educatia timpurie
Educatia timpurie, parte integrantd a invatdmantului general, are drept scop principal dezvoltarea
multilaterald a copilului si pregatirea pentru integrarea In activitatea scolard. Aceasta urmareste formarea

capacitatilor de baza, stimularea curiozitatii, dezvoltarea abilitatilor cognitive, socio-emotionale, motrice si
de comunicare, precum si consolidarea autonomiei personale (art. 23 (1) al Codului educatiet).

Educatia timpurie include doua cicluri:

- Educatia anteprescolara — pentru copiii cu varsta de la 0 pana la implinirea varstei de 2 ani;
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- Invitimantul prescolar — pentru copiii cu varsta de la 2 1a 6 (7) ani, inclusiv grupele pregititoare.

Educatia timpurie se desfasoard in crese, gradinite, centre comunitare de educatie timpurie sau in alte
institutii care presteaza servicii in conformitate cu standardele educationale de stat.

Aceasta poate fi organizatd si In institutii rezidentiale pentru copiii orfani sau rdmasi fard Ingrijire
parinteascd, in institutii sanatoriale pentru copiii cu boli cronice, in institutii de Tnvatdmant special, n
institutii penitenciare si in institutii medicale.

Educatia anteprescolara se realizeaza in familie care poate beneficia de suport financiar din bugetul public
national conform legislatiei in vigoare. La solicitarea parintilor, autoritatile administratiei publice locale
pot organiza educatia anteprescolard, cu finantare din bugetele locale.

Invatamantul prescolar este accesibil tuturor copiilor din districtul scolar corespunzitor, la solicitare, in
mod obligatoriu si fard probe de concurs. Statul suportd cheltuielile pentru serviciile de invatdmant
prescolar si de ingrijire in institutiile publice pentru toti copiii, inclusiv pentru cei cu cerinte educationale
speciale.

Institutiile de educatie timpurie activeaza conform Regulamentului-tip al institutiei de educatie timpurie,
aprobat prin Ordinul MEC nr. 254/2017, care stabileste structura organizatoricd, tipurile de programe
zilnice (cu frecventa normala, redusa sau extinsa) si conditiile de functionare si este obligatoriu pentru toate
institutiile de educatie anteprescolara si invatdmant prescolar, indiferent de tipul de proprietate, precum si

alte institutii care presteaza servicii de educatie timpurie.
Procesul educational este organizat in corespundere cu urmatorul cadru normativ si metodologic:

- Cadrul de referinta al Curriculumului national, aprobat prin Ordinul MEC nr. 1272/2025;

- Cadrul de referinta al educatiei timpurii (CRET), aprobat prin Ordinul MEC nr. 1847/2025;

- Planul-cadru pentru invatdmantul prescolar, aprobat anual, Ordinul MEC nr. 1164/2025;

- Curriculumul pentru educatia timpurie (CET), aprobat prin Ordinul MEC nr. 1699/2018;

- Standardele de invitare si dezvoltare a copilului de la nastere pana la 7 ani (SIDC), aprobate prin
Ordinul MEC nr. 1592/2018;

- Metodologia de monitorizare si evaluare a dezvoltarii copilului de la 1,5 la 7 ani, aprobata prin
Ordinul MEC 1939/2018.

Educatia timpurie este parte esentiald a invatarii pe tot parcursul vietii, avand un rol major in asigurarea
egalitatii de sanse, prevenirea abandonului scolar si facilitarea tranzitiei spre Invatdmantul primar.

3.3.2. Invatamantul primar

Invatimantul primar are ca scop formarea competentelor-cheie fundamentale pentru invitarea pe tot
parcursul vietii, precum si dezvoltarea armonioasd a personalitdtii elevului. Acesta asigurd achizitiile de
bazd In domeniile limba si comunicare, matematica si stiinte, educatie artistica, educatie fizica si dezvoltare
personala, pregatind elevii pentru ciclul gimnazial.

Specificul Invatamantul primar presupune formarea la nivel elementar a competentelor-cheie, cu

rezultatelor accent pe achizitiile fundamentale (cunostinte generale de baza, abilititi de baza

invatarii necesare pentru a realiza sarcini simple, studiul sub supraveghere directd, intr-un
context bine structurat). Cadrul de referinta al Curriculumului National (Ordinul MEC
1272/2025)
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Finalitatile invatamantului primar sunt prezentate in Anexa 2.

Acces si
durata
studiilor

Invatamantul primar se organizeaza pentru copiii care au implinit varsta de 67 ani, pe
durata a 4 ani de studiu (clasele [-1V). Scolarizarea devine obligatorie dupd implinirea
varstei de 7 ani. La solicitarea parintilor si in baza reglementarilor MEC, pot fi admisi
si copiii care implinesc 6 ani pana la inceputul anului scolar.

Conditiile si procesul de inscriere a copiilor in clasa I in institutiile de Invatamant
publice si private din Republica Moldova sunt stabilite prin Metodologia de inscriere
a copiilor in clasa I, aprobatd prin Ordinul MEC nr. 1951/2024, al carei scop este
asigurarea accesului egal la educatie pentru fiecare copil.

Organizarea
studiilor

Invatamantul primar se desfisoard in institutii de invatimant general publice sau
private, infiintate conform legislatiei in vigoare si se organizeaza ca invatdmant cu
frecventd, de reguld, in prima jumatate a zilei. Pentru elevii cu dificultdti de invatare
cauzate de dizabilitati, Invatamantul primar se poate organiza ca invatamant la distanta,
invatamant la domiciliu.

Trasaturi
curriculare
generale

Curriculumul national pentru invatamantul primar, parte integrantd a Curriculumului
National, reprezinta un sistem coerent de concepte, procese, produse si finalitati ale
invatarii (Ordinul MEC 1124/2018). Componenta centrald a curriculumului este
sistemul de finalitati formulate in termeni de competente, care definesc rezultatele
asteptate ale invatarii si orienteaza selectarea continuturilor, strategiilor de predare si
modalitatilor de evaluare.

Curriculumul promoveaza o abordare centratd pe elev si invatarea activa, contribuind
la formarea copilului ca personalitate libera si creativa. Acesta urmareste dezvoltarea
competentelor necesare continudrii studiilor Tn invatdmantul gimnazial, punand accent
pe abilitatile de citire, scriere, calcul matematic elementar, gandire logica, exprimare
artisticd, formarea unui stil de viatd sandtos si adoptarea unui comportament
responsabil.

Evaluarea si
certificarea

Evaluarea in invatdmantul primar este formatoare, bazata pe criterii si descriptori, care
reprezintd un sistem de imbunatatire continud si diferentiatd a predarii, invatarii si
evaluarii, fara utilizarea notelor. Procesul de evaluare se realizeazd conform
Metodologiei privind evaluarea criteriala prin descriptori in invatamantul primar,
clasele I-1V, aprobata prin Ordinul MEC nr. 1468/2019, care stabileste ca criteriile de
evaluare definesc calitatile esentiale ale procesului si produselor invatarii, iar
descriptorii sunt indicatori calitativi care descriu modul de manifestare a competentelor
si permit aprecierea nivelului de realizare (minim, mediu, maxim).

La finalul clasei a IV-a are loc testarea nationald a rezultatelor invatarii dobandite in
invatamantul primar, reglementatd prin Metodologia de organizare si desfasurare a
testarii nationale in invatamdantul primar, aprobata prin Ordinul MEC nr. 1572/2018.
Invatamantul primar nu se finalizeaz cu un document de certificare formal, recunoscut
la nivel national, iar absolvirea acestui nivel confera dreptul automat de a continua
studiile 1n ciclul gimnazial.
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Rol in | Invitamantul primar constituie fundamentul educatiei de bazi si pregiteste elevii

parcursul pentru cerintele ulterioare ale parcursului scolar. In Republica Moldova invitimantul
educational si | primar nu conduce la o calificare certificatd, achizitiile dobandite fiind considerate pre-
relatia cu | calificari. Cu toate acestea, finalizarea ciclului primar (clasele I-1V) se raporteaza la
CNC nivelul 1 CNC (Hotararea Guvernului nr. 330/2023) pentru cd Invatamantul primar

serveste drept etapd pregatitoare pentru integrarea elevilor in logica rezultatelor
invatarii i continuarea traseului educational.

3.3.3. Invatamantul gimnazial

Invatimantul gimnazial constituie nivelul obligatoriu de baza al educatiei generale, avand rolul de a forma
personalitati libere si creative prin asigurarea dezvoltarii competentelor elevilor, precum si prin consilierea
si orientarea acestora in determinarea traseului individual optim cétre Tnvatamantul liceal, profesional
tehnic secundar sau profesional tehnic postsecundar.

Specificul Invatamantul gimnazial se concentreaza pe dezvoltarea competentelor-cheie la un nivel
rezultatelor functional, cu accent pe consolidarea achizitiilor fundamentale, a capacitétilor de
invatarii observare si a competentelor de orientare. Aceste competente sunt exprimate prin

rezultate ale invatarii structurate in termeni de cunostinte, abilitdti si
responsabilitate/autonomie:

- Cunostinte: Elevii demonstreaza cunostinte faptice de baza in diferite domenii
de studiu, care sustin iIntelegerea conceptelor esentiale si a contextelor
cotidiene.

- Abilitati: Elevii utilizeaza abilitati cognitive si practice de baza pentru a aplica
informatii relevante in vederea realizarii sarcinilor si solutionarii problemelor,
urmand reguli simple si utilizdnd instrumente adecvate.

- Responsabilitate si autonomie: Elevii invata sau 1si desfasoara activitatea sub
indrumare, demonstrand totodatd un anumit grad de autonomie in realizarea
sarcinilor si In gestionarea situatiilor familiare.

Cadrul de referinta al Curriculumului National (Ordinul MEC nr. 1272/2025)

Finalitatile invatdmantului gimnazial sunt prezentate in Anexa 3.

Acces si | Invatdmantul gimnazial se organizeaza pentru absolventii invatamantului primar si are
durata o duratd de 5 ani (clasele V-IX). Inscrierea se face in mod obligatoriu, fard probe de
studiilor concurs, pentru elevii din districtul scolar corespunzator.

Organizarea | Invataimantul gimnazial se desfasoara in institutii de invatamant general publice sau
studiilor private, infiintate conform legislatiei in vigoare si se organizeaza ca invatdmant cu
frecventa. Pentru elevii cu dificultdti de Tnvatare cauzate de dizabilitati, Invatamantul
gimnazial se poate organiza ca invatamant la distantd, invatamant la domiciliu.

Trasaturi Curriculumul gimnazial dezvolta sistemul de competente formate in Invatdmantul
curriculare primar, consolidand gandirea critica, capacitatea de rezolvare a problemelor, abilitatile
generale sociale si formarea unei atitudini etice si civice. Prin aceasta, elevii sunt pregatiti pentru
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tranzitia cdtre nivelul urmator si orientati catre un traseu educational adecvat intereselor
si potentialului lor.

Curricula disciplinelor gimnaziale, aprobate de MEC, impreund cu manualele,
ghidurile metodologice si resursele educationale digitale, fac parte din ansamblul
documentelor curriculare si constituie o componentd centrald a Curriculumului
National. Acestea includ finalitdti de invatare formulate gradual pentru fiecare clasa,
care servesc si drept repere pentru evaluarea finala.

Sistemul competentelor ciclului gimnazial cuprinde:

—

- Competente-cheie/transversale, cu rol formativ general, interdisciplinar g
transdisciplinar, aliniate politicilor educationale nationale si europene;

- Competente specifice disciplinei, formate progresiv in gimnaziu si
operationalizate prin continuturi si activititi de invatare relevante.
Curriculumul oferd profesorilor orientdri clare pentru organizarea procesului de

predare-invatare-evaluare, dar si flexibilitatea necesard pentru a adapta activitatile si
produsele scolare la particularitatile elevilor si la resursele disponibile.

Evaluarea si
certificarea

Evaluarea rezultatelor invatarii are ca obiectiv masurarea nivelului de dezvoltare si a
competentelor elevilor, in raport cu standardele educationale de stat. Conform
Regulamentului privind evaluarea si notarea rezultatelor invatarii, promovarea §i
absolvirea in invatamantul primar si secundar (Ordinul MEC nr. 2290/2025),
evaluarea rezultatelor Tnvatdrii, se realizeaza In mod ritmic pe parcursul semestrelor
sau in vacantele scolare (pentru situatii speciale). Fiecare semestru include activitati de
evaluare formativa si sumativa realizate conform unitétilor de invatare planificate in
proiectul didactic de lungd durata la disciplina scolard, in vederea stabilirii nivelului de
formare a competentelor dobandite de elevi.

Evaluarea rezultatelor invatarii in Tnvatamantul gimnazial se face cu note de la ,,10” la
,»17 s1, dupd caz, cu calificativele ,,foarte bine”, ,,bine”, ,,satisfacator”, ,,admis” in baza
descriptorilor aprobati de MEC.

La finalul clasei a [X-a, in baza Regulamentului cu privire la examenele nationale de
absolvire a gimnaziului (Ordinul MEC nr. 48/2018), se organizeazd examene nationale
de absolvire pentru toti elevii. Evaluarea se realizeaza la patru probe, una fiind specifica
minoritdtilor nationale, la promovarea carora se elibereazd certificatul de studii

gimnaziale.

Trasee
educationale
si relatia cu
CNC

Finalizarea invatdmantul gimnazial este atestatd prin Certificatul de studii gimnaziale,
care confirma dobandirea competentelor fundamentale si oferd acces la Tnvatamantul
liceal sau la invatamantul profesional tehnic secundar/postsecundar. Totusi, certificatul
nu reprezintd o calificare profesionala, intrucat nu confera dreptul de exercitare a unei
ocupatii si nu atestd competente specifice unei profesii. Prin urmare, in CNC,
finalizarea gimnaziului este asociatd nivelului 2, corespunzator achizitiilor generale
fundamentale, comparabile cu descriptorii nivelului 2 al EQF.
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3.3.4. invitamantul liceal

Invatamantul liceal asigurd dezvoltarea competentelor definite prin Curriculumul National si orienteaza
elevii in alegerea traseului educational sau profesional individual catre invatamantul superior sau
invatdmantul profesional tehnic postsecundar nontertiar, in functie de potential, vocatie si performante.

Specificul In invatdmantul liceal, dezvoltarea competentelor-cheie este operationalizatd prin
rezultatelor rezultate ale invatarii clar definite, exprimate In termeni de cunostinte, abilitati si
invatarii responsabilitate/autonomie.

Competentele-cheie sunt transpuse in rezultatele Invatarii dupa cum urmeaza:

o Cunostinte: Elevii demonstreazd cunostinte faptice si teoretice privind
concepte, principii si procese dintr-un domeniu de studiu, care constituie
fundamentul pentru intelegerea si aplicarea informatd a acestora.

o Abilitati: Elevii aplica o gama de abilitéti cognitive si practice pentru realizarea
sarcinilor si solutionarea problemelor prin selectarea si utilizarea unor metode,
instrumente, materiale si informatii adecvate.

o Responsabilitate si autonomie: Elevii isi asuma responsabilitatea pentru
realizarea sarcinilor si demonstreaza capacitatea de a-si adapta comportamentul
la contexte diferite, manifestand initiativd si independentd in solutionarea
problemelor.

Cadrul de referinta al Curriculumului National (Ordinul MEC nr. 1272/2025)

Finalitatile invatamantului liceal sunt prezentate in Anexa 4.

Acces si | Invdtdmantul liceal este accesibil absolventilor ciclului gimnazial, precum si
durata absolventilor invatdmantului profesional tehnic secundar. Ciclul liceal se organizeaza
studiilor ca invatamant cu frecventd pe o durata de 3 ani (clasele X—XII), iar in cazul formei cu

frecventd redusd — 4 ani (clasele X—XIII). Invatamantul liceal cu frecventa redusa se
organizeaza pentru absolventii invatamantului gimnazial si profesional tehnic
secundar, angajati pe piata muncii sau care au implinit 20 de ani, in conditiile stabilite
de MEC.

Accesul 1n invatamantul liceal se realizeaza prin concurs, conform Metodologiei de
admitere a elevilor in invatamantul liceal (Ordinul MEC nr. 190/2024), care
reglementeazd procesul inmatriculare in ciclul liceal din institutiile de Invatamant
publice si private.

Organizarea | Invatamantul liceal se organizeazd in institutii publice si private autorizate, cu
studiilor urmatoarele filiere:

- filiera teoretica, cu profilurile umanist si real, respectiv profil general;

- filiera vocationald, cu profilurile de arte, sport, teologic, militar".
Pentru elevii cu dizabilitati sau cei aflati in situatii speciale (institutii penitenciare,
medicale), invatamantul liceal poate fi organizat la distanta sau la domiciliu.
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Trasaturi
curriculare
generale

Curriculumul liceal are ca obiectiv aprofundarea competentelor-cheie, dezvoltarea
gandirii critice si orientarea elevilor catre diverse domenii de specializare. Accentul
este pus pe formarea unei baze solide pentru evolutia intelectuald si profesionala a
elevilor, indiferent de traseul educational sau ocupational pe care il vor urma ulterior.

Curriculele disciplinare pentru clasele X—XII sunt instrumente didactice si documente
normative esentiale, care descriu conditiile de invatare si rezultatele invatarii asteptate
in ciclul liceal, structurate in competente, continuturi, activitati de invatare si modalitati
de evaluare. Acestea fac parte din Curriculumul National si se adreseaza profesorilor
care predau disciplinele liceale.

Curriculumul pentru ciclul liceal continud firesc curriculumul gimnazial si urmareste
formarea si consolidarea competentelor necesare atat pentru accesul in Tnvatimantul
superior, cat si pentru dezvoltarea unei personalititi autonome, capabile sa facd fata
provocarilor vietii si activitatii profesionale.

Evaluarea si
certificarea

Similar invatdmantului gimnazial, evaluarea rezultatelor invétarii in invatamantul
liceal se face cu note de la ,,10” la ,,1” si, dupa caz, cu calificativele ,,foarte bine”,
,bine”,  satisfacator”, ,,admis”, conform Regulamentului privind evaluarea si notarea
rezultatelor invatarii, promovarea si absolvirea in invatamantul primar si secundar.

Studiile liceale se incheie cu examenul national de bacalaureat, organizat de MEC in
baza Regulamentului cu privire la examenul national de bacalaureat, aprobat prin
Ordinul MEC nr. 47/2018. Promovarea examenului confera diploma de bacalaureat,
iar In cazul nepromovarii, se elibereaza certificatul de studii liceale.

Trasee
educationale
si relatia cu
CNC

Ciclul liceal reprezinta nivelul superior al invatdmantului general si ofera acces la
trasee educationale diverse: studii universitare, programe de formare profesionala
tehnici postsecundard nontertiard sau formare profesionald continui. In CNC,
finalizarea liceului este incadratd la nivelul 4. In raport cu EQF, diploma de
bacalaureat este, de asemenea, echivalata functional cu nivelul 4, deoarece serveste
drept document de acces la invatamantul superior.

Este important de mentionat ca diploma de bacalaureat nu reprezintd o calificare
profesionald 1n sine, ci un document care confirma dobandirea competentelor generale
necesare pentru accesul la niveluri educationale superioare.

Certificatul de studii liceale este incadrat la nivelul 3 CNC si permite continuarea
studiilor in programe de formare profesionala de nivel secundar sau postsecundar.

*Detalii despre filiera vocationald se gasesc in subcapitolele 3.8 si 3.9.

3.4. Educatia incluziva si invatamantul special

Invatamantul pentru copiii si elevii cu cerinte educationale speciale (CES) este parte integrant a sistemului
national de educatie si are drept scop educarea, reabilitarea si/sau recuperarea, precum si incluziunea
educationald, sociald si profesionald a persoanelor cu dificultati de invatare, de comunicare si interactiune,
cu deficiente senzoriale, fizice, emotionale, comportamentale sau sociale (art. 32 al Codului educatiei nr.

152/2014).
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Integrarea in
sistemul  de
inviatamant

Statul asigura integrarea in sistemul de invatamant general a copiilor si elevilor cu
cerinte educationale speciale prin inscrierea in clase obisnuite sau in clase/grupe
speciale, pe baza evaludrii individualizate realizate de structuri abilitate conform
metodologiilor aprobate de MEC (art. 33, p. 2, 3 al Codului educatiei nr. 152/2014)

Persoanele cu CES au dreptul de a opta pentru inscrierea in IPT, in functie de
potentialul si capacitatea lor de a participa la procesul educational si de formare
profesionald. Admiterea acestora se realizeazd in baza de concurs, conform
prevederilor Regulamentului de organizare §i desfasurare a admiterii la programe de
formare profesionala tehnica, aprobate prin Ordinul MEC nr. 648/2022.

Inmatricularea persoanelor cu CES in IPT se efectueazi pentru meseriile, profesiile sau
specialitatile care corespund potentialului si capacitatii lor de participare si care nu
prezintd riscuri pentru sdndtatea, securitatea sau viata acestora. Contraindicatiile
medicale sau imposibilitatea de a desfasura activitatea in conditii de munca ce implica
factori profesionali de risc pot constitui temei pentru neadmiterea la meseria, profesia
sau specialitatea respectiva.

Organizarea
studiilor

Invatamantul pentru copiii si elevii cu CES este gratuit si se realizeazi in:
- institutii de Invatamant general,
- institutii de invatamant special,
- prin instruire la domiciliu.

In institutiile de invatimant general si special pot fi organizate servicii de specializare
inaltd de tip Unitati de educatie incluziva sau alte servicii destinate copiilor cu
dizabilititi severe (Article 33(4')). In aceste institutii activeaza cadre didactice de
sprijin abilitate pentru incluziunea elevilor cu CES (Article 33(7)). Personalul didactic
este calificat in psthopedagogie speciala si beneficiaza de formare specifica. (art. 34(4)
al Codului educatiei nr. 152/2014)

Atat in invitimantul general, cat si in sistemul IPT, procesul educational pentru elevii
cu CES este individualizat si adaptat necesitdtilor acestora, fiind asigurat prin
acomodari rezonabile ale mediului de invatare, curriculumului si modalitatilor de
predare—invatare—evaluare. Individualizarea se realizeaza prin suporturi didactice
adecvate si, dupa caz, prin asistarea elevului de catre cadrul didactic de sprijin, psiholog
sau alti specialisti.

Pentru fiecare persoand cu CES se elaboreazd un Plan Educational Individualizat,
scopul cdruia este de a urmari atingerea rezultatelor invatarii in conformitate cu
potentialul si capacitatea de participare a persoanei cu CES.

Trasaturi
curriculare
generale

Procesul educational pentru copii cu cerinte educationale speciale se desfasoara in
conformitate cu Curriculumul national, Planul-cadru de Invatdmant si Planul
Educational Individualizat (PEI), elaborat in baza recomandarilor Serviciului de
asistentd psihopedagogica. (art. 34, p.3 al Codului educatiei nr. 152/2014)

Formarea profesionala a persoanelor cu cerinte educationale speciale se efectueaza,
conform  Nomenclatorului domeniilor de formare profesionald si al
meseriilor/profesiilor si Nomenclatorului domeniilor de formare profesionala, al
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specialitatilor si calificarilor, in clasele de meserii din institutiile de Invatdmant special
si In cadrul invatamantului profesional tehnic (art. 60, p. 6 al Codul educatiei nr.
152/2014)

Individualizarea procesului educational pentru elevii cu CES se realizeaza prin adaptari
curriculare, pe douad directii:

- adaptari curriculare — ajustarea strategiilor de predare—invatare—evaluare;
- modificari curriculare — ajustarea finalitdtilor, a continuturilor si/sau a
strategiilor.

Adaptarile curriculare sunt stabilite prin consens de catre echipa PEI si sunt consemnate
in Planul Educational Individualizat.

Evaluarea si
certificarea

In invatamantul general, evaluarea elevilor cu CES se bazeazi pe aceleasi standarde
curriculare ca si pentru ceilalti elevi, Insa se aplica adaptarile rezonabile stabilite in
PEIL. Rezultatele evaludrii sunt inscrise 1n Certificatul de studii gimnaziale cu
mentiunea ,,Plan educational individualizat” si cu indicarea tipului de curriculum: CG
- curriculum general, CM — curriculum modificat (Ordinul MEC 484/2021, Anexa 2).

In IPT, evaluarea elevilor cu CES se raporteazi la particularititile acestora si la
curriculumul parcurs. Pentru asigurarea conditiilor adecvate de sustinere a probelor de
evaluare si calificare, institutia aproba proceduri specifice, care prevad elaborarea sau
adaptarea examenelor 1n functie de cerintele elevului si finalitdtile PEIL

Persoanelor cu CES, care au sustinut examenele de calificare Tn baza unor conditii
speciale/adaptate li se elibereazd Certificatul de calificare/diploma de studii
profesionale cu mentiunea conditiilor speciale/adaptarilor realizate.

Reperele metodologice privind educatia incluziva in invatamantul profesional tehnic
(ordinul MECC nr. 1486/2019) specifica faptul ca persoanelor cu CES, care au finalizat
programul de formare profesionald pe baza unui curriculum modificat si au sustinut
probele de evaluare si calificare in IPT, li se elibereaza Certificatul de
calificare/Diploma de studii profesionale cu mentiunea ,,Calificare partiala”. Actul de

studii este insotit de suplimentul descriptiv si de un extras din PEI, care include, dupa
caz, informatii relevante despre parcursul de formare al elevului, utile pentru angajare
si exercitarea viitoarei meserii/profesii/specialitati.

Prin urmare, sistemul asigura echitate n accesul la calificari, chiar daca procesul de
invatare si evaluare este adaptat.

Trasee
educationale
si relatia cu
CNC

Pentru elevii cu CES, institutia de IPT identifica oportunititi de angajare si pregiteste
tranzitia acestora cdtre piata muncii. Activitatile dedicate acestei tranzitii sunt incluse
in PEI-ul din ultimul an de studii si vizeazd pregatirea elevului pentru integrarea
profesionala. In acest scop, institutia incheie acorduri de colaborare cu ANOFM si cu
potentialii angajatori, iar PEI-ul de tranzitie este elaborat cu participarea tuturor partilor
implicate.

In prezent este elaborata si pilotatd o noud Metodologie de evaluare a dezvoltarii copilului/elevului din
institutiile de invatamant general si profesional tehnic (Ordinul MEC 555/2025). Finalitatea procesului de
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evaluare, conform Metodologiei, este de a orienta decizia si actiunea educationala si de a stabili servicii
educationale optime in functie de nevoile specifice ale copilului/elevului cu cerinte educationale speciale.

3.5. Invatamant extrascolar

Invatamantul extrascolar are rolul de a completa si valorifica procesul educational desfasurat in institutiile
scolare, prin activitati care contribuie la dezvoltarea potentialului cognitiv, afectiv si actional al copiilor si
tinerilor, raspunzand intereselor si optiunilor acestora pentru timpul liber. Acesta oferd posibilitéti
suplimentare de informare, documentare, comunicare, dezvoltare, incluziune sociald si autorealizare.

Acces la Accesul la activitatile oferite de institutiile de invatdmant extrascolar publice,
invatamantul conform Nomenclatorului de servicii educationale gratuite aprobat de Guvern, este
extrascolar liber pentru toti solicitantii cu varsta cuprinsd intre 5 si 21 de ani, In conditii de

egalitate si nediscriminare.

Organizarea Invatamantul extrascolar este benevol si se realizeaza prin institutii specializate
studiilor publice si private (centre, palate si case de creatie, scoli de arte, scoli de sport, tabere
de odihnd, centre sportive pentru pregdatirea loturilor nationale etc.), dar si in
institutiile de invatamant general, in baza intereselor si optiunilor copiilor si
tinerilor.

Activitdtile se desfasoard individual sau n grup, sub indrumarea cadrelor didactice
cu pregatire specifica, in colaborare cu familia, unitati socioculturale, organizatii de
copii si tineret sau mass-media.

Institutiile de invatdmant extrascolar activeazd in baza Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a institutiilor de Tnvatamant extrascolar, aprobat prin
Ordinul MEC nr. 60/2025, precum si a regulamentelor proprii, coordonate cu
autoritatile locale.

Trasaturi Curriculumul educatiei extrascolare este centrat pe dezvoltarea holistica a elevilor,
curriculare stimuldnd abilitati cognitive, emotionale, sociale si practice Intr-un cadru flexibil,
generale creativ si adaptabil. Acesta completeazd invatdmantul formal, oferind elevilor

oportunitatea de a se exprima, de a invata din experiente si de a-gi construi
competente esentiale pentru viata lor personala si profesionald viitoare.

Evaluarea si Evaluarea in educatia extrascolara este flexibild, adaptabila si axatd pe dezvoltarea
certificarea holistica a elevilor. Desi nu se bazeazd pe examene si note, aceasta utilizeaza
feedback continuu, proiecte, portofolii si diverse certificari (certificate de
participare, diplome de merit, atestate de performanta sportiva sau artisticd) pentru
a atesta competentele si aptitudinile individuale.

Trasee Activitatile extrascolare nu conduc la obtinerea unor calificari profesionale
educationale si recunoscute in CNC, ci au un rol complementar si formativ. Desi documentele
relatia cu CNC eliberate nu sunt incadrate ca ,,calificari” in sensul CNC/EQF, acestea pot oferi o
recunoastere valoroasd a realizarilor elevilor si pot contribui la formarea unui
portofoliu complet de abilitati, care sa le sprijine viitorul academic si profesional.
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Invataimantul extrascolar este un spatiu flexibil de formare nonformali si informali, care sustine
dezvoltarea personala si pregdtirea pentru viata. Din perspectiva CNC, activitatile extrascolare pot contribui
la acumularea de rezultate ale Invatarii cu valoare educationala si sociald, Tnsd acestea nu sunt recunoscute
ca niveluri de calificare.

3.6. invitimantul profesional tehnic

Invatamantul profesional tehnic (IPT) este parte integranta a sistemului national de educatie, care pregiteste
viitorii muncitori calificati, maistri si tehnicieni pentru diferite domenii economice si sociale, asigurand
dezvoltarea competentelor necesare pentru integrarea pe piata muncii.

Organizarea generala a IPT este reglementati de Codul educatiei al Republicii Moldova nr. 152/2014 si

Regulamentul-cadru de organizare si functionare a institutiilor de Invatdmant profesional tehnic, aprobat
prin Ordinul MEC nr. 824/2024.

Sistemul IPT formeazia muncitori calificati, maistri si tehnicieni conform CNC si nomenclatoarelor
aprobate de Guvern:

- Nomenclatorul domeniilor de formare profesionald si al meseriilor/profesiilor, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 294/2024;

- Nomenclatorul domeniilor de formare profesionald, al specialitatilor si calificarilor pentru
invatdmantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar, aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 293/2024.

Indicatori-cheie ai sistemului {PT: institutii si populatia de elevi

Invatamantul profesional tehnic se desfisoard in scoli profesionale, colegii si centre de excelents, atat
publice, cat si private, autorizate sau acreditate, in parteneriate cu agenti economici si organizatii din
domeniu. IPT se organizeazi si in institutii rezidentiale - pentru copiii orfani sau cei rimasi fara ingrijire
parinteascd, in institutii de Invatdmant special, in institutii penitenciare si in institutii medicale, autorizate
provizoriu sau acreditate.

Conform datelor BNS, in anul academic 2024/25, in sistemul IPT existau 81 de institutii de invatimant
profesional tehnic (publice si private), in care isi faceau studiile aproximativ 47.788 de tineri, ceea ce
reflectd un sistem educational larg, destinat pregatirii unei game diverse de specialisti pentru diferite
sectoare ale economiei.

Tabelul 5. Institutiile IPT si numdrul de elevi

et e rer iee Numir institutii iPT publice si Numar elevi in institutii
Tipuri de institutii IPT . ’ a ’
’ private IPT

Scoli profesionale 32/0 14485

Colegii 29/6
33303

Centre de excelenta 12/2

Total 81 47788

Pentru a completa aceasta imagine de ansamblu, este utila ilustrarea dinamicii numarului de elevi din IPT
in ultimii cinci ani, atét la nivel secundar, cat si postsecundar (Figura 6). Datele aratd cd, in invatamantul
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profesional tehnic secundar, numarul elevilor a inregistrat o scadere constanta intre 2020/21 si 2023/24, cu
un minim in 2023/24, urmat de o revenire moderati in 2024/25. In schimb, programele de invitimant
profesional tehnic postsecundar au cunoscut o crestere continud pe intreaga perioada analizata, indicand un
interes tot mai mare al tinerilor pentru calificari de nivel superior.

Privite in ansamblu, aceste evolutii sugereazd o reorientare graduala a elevilor cétre nivelurile
postsecundare si subliniazd importanta consolidarii traseelor educationale si a mecanismelor de progresie
in cadrul CNC.

Figura 6: Dinamica numdrului de elevi in IPT (2020-2025)
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Programe de formare profesionala

Institutiile de invatdmant profesional tehnic oferd programe de formare profesionald initiala si continud
pentru muncitori calificati, maistri, tehnicieni si alte categorii de specialisti, in conformitate cu CNCRM,
Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala si al meseriilor/profesiilor si Nomenclatorul domeniilor
de formare profesionald, al specialitatilor si calificarilor.

Programele de formare profesionald sunt de trei tipuri:

Programe de formare profesionald tehnica secundara (ISCED 3)

Programe de formare profesionala tehnica postsecundara (ISCED 4)
- Programe de formare profesionala tehnica postsecundara nontertiara (ISCED 5)
Invatamantul profesional tehnic se organizeaza sub doua forme principale:

- Invatamant clasic, realizat in institutii de IPT prin instruire teoretica si practicd in ateliere,
laboratoare sau unitdti economice partenere.

- Invatamant dual, organizat In parteneriat direct Intre institutiile de IPT si agentii economici.
Instruirea are loc atat in institutia de Tnvatdmant, cat si la locul de munca. Elevii sunt in acelasi timp
angajati ai agentului economic si beneficiaza de formare practica directa in productie.

In prezent, sistemul IPT ofera 173 de programe, dintre care 73 sunt la nivelul invatimantului profesional
tehnic secundar, 93 la nivelul postsecundar si 7 programe la nivelul postsecundar nontertiar (date MEC
2025). Admiterea in institutiile de invatdmant este permisa doar pentru programe evaluate extern si
acreditate.
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Tabelul 6. Conditii de acces si durata programelor de studii

ISCED 4: Programe de formare profesionala tehnica postsecundara

gimnaziale/act echivalent de
studii
Acces pe baza de concurs

liceal, invatamant secundar, ciclul IT)
si de formare a competentelor
profesionale (asistent al educatorului,
coregrafie)

. Durata,
Nivel Conditii de acces Programe Credite de
ISCED ’ & "

studii
program combinat de formare a
@ Hm Certificat de studii gimnaziale/ competentelor profesionale in meserii
g 5 act echivalent de studii conexe si de educatie generala (parte a | 3 ani
S = Acces pe bazi de concurs invatdmantului secundar, ciclul IT —
(5] .
2 2 invatamant liceal)
- I~ .
< . . rogram combinat de formare a
§ = Certificat de studii prog ) R
so= . . . competentelor profesionale intr-o .
oo 2 gimnaziale/act echivalent de .. ) . Z*ani
S = . meserie si de educatie generala
e s studii )
. = (dezvoltarea competentelor-cheie)
N o : Py
= Certificat de studii liceale/
25 . .. . | program de formare a competentelor
Q ¢ Atestat de studii medii de cultura i . o ) )
I y . .. | profesionale Intr-o meserie, In functie | 1 - 2 ani
- generald/act echivalent de studii i ..
_ de complexitatea meseriei
Acces pe baza de concurs
. . rogram integrat de educatie generala
Certificat de studii Prog £ e {; R .

. . . (parte a programului de invatdmant 4 ani: 120 de
gimnaziale/act echivalent de . . eim A ) .
studii liceal, invatamant secundar, ciclul IT) | credite de

u ) .

. si de formare a competentelor studii
Acces pe baza de concurs .
profesionale
program integrat educatie generala
. o ) arte a programului de invatamant .
Certificat de studii gimnaziale/ (p P 'g N 5 ani: 180 de
i . secundar, ciclul II — invatadmant liceal) .
act echivalent de studii ) . . .. credite de
- si de formare profesionala tehnica .
Acces pe baza de concurs o ) studii
postsecundara (in profilurile de
medicind, farmacie)
program integrat de educatie generala
Certificat de studii arte a programului de invatamant .
(parte a prog ’ 3 ani: 90/60

de credite de
studii

Certificat de studii liceale/ program de formare a competentelor 3 ani: 120 de
Atestat de studii medii de culturd | profesionale la forma de Invatamant credite de
generald/act echivalent cu frecventd redusa studii
2 ani/3 ani:
program de formare a competentelor 120 de
Certificat de calificare profesionale in specialititi conexe .
e credite de
meseriei initiale .
studii
Certificat de studii liceale/ 2 ani: 120 de
. . . | program de formare a competentelor .
Atestat de studii medii de cultura . N _ | credite de
y . profesionale, invdtdmant cu frecventd .
generald/act echivalent studii
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Certificat de studii liceale/ program de formare a competentelor 3 ani: 180 de
Atestat de studii medii de culturd | profesionale, invatamant cu frecventa, | credite de

generald/act de studii echivalent | la profilurile medicina si farmacie studii
Program integrat de educatie generala

Certificat de studii (parte a programului de invatamant 4 ani: 120 de

gimnaziale/act de studii liceal) si de formare a competentelor credite de

echivalent profesionale (la domeniul de educatie | studii

Pedagogie si stiinte ale educatiei)

Program integrat de educatie generala
Certificat de studii (parte a programului de invatamant 5 ani: 180 de
gimnaziale/act de studii liceal) si de formare a competentelor credite de

EH

nontertiara

echivalent profesionale (la domeniul de educatie | studii
Sanatate)

2-3 ani:
Program de formare profesionala 120/180 de
tehnica postsecundara nontertiara credite de
studii

Diploma de Bacalaureat/

ISCED 5: Programe de formare
profesionala tehnica postsecundara

Diploma de studii profesionale,
act de studii echivalent

In cadrul programelor de formare profesionala tehnicd secundara cu durata de 2 ani, pentru instruirea intr-o meserie, in grupele
de elevi pot fi incluse persoane care nu au absolvit 9 clase, dar care au atins varsta de 16 ani, cu acordul MEC.

Particularitatile programelor ISCED 4 si ISCED 5 cu acces dupa invatimantul gimnazial

In Republica Moldova existd programe clasificate la nivelurile ISCED 4 si ISCED 5 care permit accesul
direct dupa finalizarea invatdmantului gimnazial. Aceastd structurd reprezintd o particularitate nationala si
necesitd o clarificare In raportul de referentiere, In conformitate cu recomandarile EQF Advisory Group
privind transparenta arhitecturii calificarilor.

Logica ISCED si clasificarea programelor multinivel in contextul Republicii Moldova

Potrivit ISCED-2011, sectiunea ,,Programe care acoperd mai multe niveluri ISCED” (paragraful 173),
programele care integreazd doud sau mai multe niveluri ISCED intr-un parcurs educational continuu unic
se clasifica la nivelul cel mai inalt, cu conditia ca rezultatele lor finale si complexitatea generald sa
depaseasca cerintele nivelurilor anterioare. Aceastd prevedere permite Tn mod explicit existenta structurilor
de programe integrate si clarifica faptul ca clasificarea nu este determinata de conditiile de acces sau de
etapele intermediare.

Acest principiu este direct aplicabil in Republica Moldova, unde anumite programe sunt concepute ca
parcursuri integrate care combind secvente corespunzdtoare nivelurilor ISCED 3 si 4 si, in unele cazuri,
nivelului 5. Prin urmare, clasificarea acestora la nivelurile ISCED 4 sau 5 reprezinta o aplicare directa a
acestor reguli, intrucét calificarea finald reflectd un nivel de complexitate si de responsabilitate superior
celui aferent etapelor anterioare.

In cadrul sistemului national, alocarea programelor la nivelurile ISCED urmeazi o abordare bazati pe
calificari, care ia in considerare profilul general, complexitatea si aria profesionald a calificarii finale.
Aceasta abordare este conforma cu metodologia ISCED, care clasifica programele educationale in functie
de continutul si complexitatea lor educationald, de pozitia acestora in cadrul sistemului de educatie si de
calificarea la care conduc, fara a utiliza criterii institutionale pentru determinarea nivelului ISCED.
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Ca urmare, institutiile de invatdmant profesional tehnic din Republica Moldova pot oferi programe
corespunzatoare atat nivelului ISCED 4, cat si nivelului ISCED 5. Aceasta nu reprezintd o abatere de la
practica internationald, ci reflecta organizarea sistemului national, In care sectorul Tnvatdmantului
profesional tehnic cuprinde o gama mai larga de niveluri de calificare, inclusiv niveluri cu caracteristici
comparabile cu invatdmantul tertiar de ciclu scurt.

In consecinti, asocierea programelor de invatimant profesional tehnic postsecundar cu nivelurile ISCED 4
si 5 reflecta diferente substantiale in profilurile calificarilor, nivelurile de responsabilitate profesionald si
oportunitatile de progres educational si profesional. Distinctia dintre aceste niveluri se intemeiaza, prin
urmare, pe caracteristicile calificarilor in sine, si nu pe delimitari institutionale sau pe rutele de acces.

In ansamblu, aceastd abordare asigura o clasificare a programelor transparenti, coerentd si conforma cu
metodologia ISCED, reflectand in mod fidel particularitatile structurale si functionale ale sistemului de
educatie si formare din Republica Moldova.

Structura programelor integrate ISCED 4 si ISCED 5 cu acces dupa gimnaziu

Atat programele ISCED 4, cat si cele ISCED 5 accesibile dupa gimnaziu sunt programe integrate,
concepute sa acopere progresiv mai multe niveluri ISCED intr-o singura structura curriculara. Acestea
includ:

- o etapd initiald cu rezultate ale Tnvatarii echivalente nivelului ISCED 3/CNC 3,

- o etapd intermediara corespunzatoare ISCED 4/CNC 4,

- iar In cazul programelor ISCED 5, o componenta avansatd suplimentara, care conduce la rezultate
ale invatarii de nivel ISCED 5/CNC 5.

Clasificarea programelor la ISCED 4 sau ISCED 5 este determinatd exclusiv de nivelul rezultatelor
invatarii la finalizarea acestora, nu de nivelul de acces. Prin urmare:

- programele ISCED 4 se finalizeazad odata cu atingerea rezultatelor invatarii de nivel 4;
- programele ISCED 5 continua cu o etapa superioarda de formare, ceea ce justifica nivelul 5 prin
complexitatea rezultatelor invatarii la obtinerea calificarii.

Aceasta arhitectura reflecta atat modelul istoric al IPT (inceperea formarii profesionale dupa gimnaziu), cét
si necesitatile pietei muncii, arhitectura CNC si flexibilitatea legislativa care permite trasee integrate de
formare.

Durata si volumele de credite ale programelor ISCED 5 (120-180 credite)
in Republica Moldova, programele ISCED 5 accesibile dupa gimnaziu au doua durate:

- 4 ani (2 ani de invatdmant general si 2 ani de formare profesionald - 120 credite) — in special in
domeniul Pedagogie si stiinte ale educatiei;

- 5 ani (2 ani de Invatamant general si 3 ani de formare profesionald - 180 credite) — in domeniile
Educatie s1 Sanatate.

Durata extinsa si volumul mai mare de credite (180) sunt determinate de:

- nivelul ridicat de responsabilitate profesionald, in special in domeniul sanatatii;

- necesitatea unor competente avansate in domenii reglementate;

- cerinte de formare practica si clinicd extinsa, supervizata;

- standarde internationale care plaseaza unele calificari la nivel tertiar non-universitar, cu durate
similare.
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Astfel, programele ISCED 4 si ISCED 5 accesibile dupad gimnaziu sunt pe deplin compatibile cu
metodologia ISCED si cu principiile EQF, deoarece:

- respectd logica programelor integrate multi-nivel (3 - 4 - 5),

- sunt clasificate in baza rezultatelor invatarii finale,

- reflectd particularitdti istorice, structurale si ocupationale ale sistemului national.
Pozitionarea programelor de nivel ISCED 5 in raport cu invataméantul tertiar de ciclu scurt

In Republica Moldova, programele incadrate la nivelul ISCED 5 sunt oferite in cadrul sectorului de
invatdmant profesional tehnic postsecundar si nu fac parte din invatdmantul superior. Acesta din urma este
organizat exclusiv in conformitate cu structura Bologna pe trei cicluri (licentd, master si doctorat) si nu
include programe de nivel ISCED 5 in cadrul institutiilor de Invatdmant superior.

Aceastd organizare institutionalad reflectd clasificarea si structura sistemului de educatie stabilite prin
Articolul 12 al Codului educatiei nr. 152/2014. Totodata, prezentul raport recunoaste faptul ca ISCED 2011
defineste nivelul ISCED 5 ca invatamant tertiar de ciclu scurt. Prin urmare, referirile din prezentul raport
la comparabilitatea functionala a programelor de nivel ISCED 5 din Republica Moldova cu programele de
invatdmant tertiar de ciclu scurt au un caracter exclusiv analitic si urmdresc sa evidentieze similitudinile
privind nivelul calificérilor, complexitatea rezultatelor Tnvatarii si oportunitétile de progres educational si
profesional, fard a implica existenta unei echivalente institutionale sau juridice intre acestea.

Aceasta organizare reflecta o diviziune sistemica a functiilor n cadrul sistemului de educatie si formare, in
care calificarile corespunzatoare nivelului 5 al CNC, referentiat la nivelul 5 al EQF, sunt furnizate de
sectorul Invatdmantului profesional tehnic. Aceastd abordare evitd suprapunerile intre sectoarele
educationale si contribuie la mentinerea coerentei arhitecturii generale a calificarilor.

Totodatd, pana in prezent, nu s-a conturat o cerere semnificativa, nici din partea institutiilor de invatdmant
superior si nici din partea pietei muncii, pentru dezvoltarea unor programe distincte de invatamant tertiar
de ciclu scurt in cadrul invatimantului superior. In consecinta, furnizarea calificarilor de nivelul 5 al CNC
prin sectorul invatamantului profesional tehnic reprezintd o optiune sistemicd consolidatd, care raspunde
atat organizarii nationale a sistemului de educatie si formare, cat si nevoilor actuale de competente.

in concluzie, programele ISCED 4 si ISCED 5 accesibile dupa invitaimantul gimnazial reprezinti o
particularitate structurald a sistemului educational din Republica Moldova, dar sunt pe deplin conforme atat
cu metodologia ISCED, cat si cu principiile EQF. Aceste programe sunt integrate si acoperd progresiv
nivelurile 3—4-5, fiind clasificate la nivelul final in baza rezultatelor invatarii atinse la absolvire. Duratele
si volumele de credite, inclusiv cele extinse (180 credite) din domeniile Educatie si Sanatate, reflecta
complexitatea formadrii, gradul de autonomie si responsabilitatile profesionale, precum si cerintele pietei
muncii. Astfel, arhitectura programelor asigura coerenta, relevanta si continuitate in formarea profesionala,
mentinand compatibilitatea cu standardele europene.

Calificarile si Curriculumul in invitiméantul profesional tehnic

Procesul de instruire la programele de formare profesionald tehnicd secundard, postsecundard si
postsecundard nontertiard se desfasoara conform standardelor nationale de referintd si standardelor de
acreditare elaborate de ANACEC si aprobate de Guvern, iar rezultatele invatarii sunt formulate in CNC.

Conform art. 66 al Codului educatiei nr. 152/2014, calificarile in invatdmantul profesional tehnic se acorda
in baza standardelor ocupationale si de calificare, corespunzator CNC si in concordantd cu EQF si cerintele
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pietei muncii. Standardele de calificare stabilesc rezultatele invatarii, competentele specifice si criteriile de
evaluare, asigurand coerenta intre pregatirea profesionala si cerintele pietei muncii. Nivelurile de calificare
se definesc prin rezultatele invatarii necesare exercitarii meseriei/profesiei. Standardele de calificare sunt
elaborate de MEC in colaborare cu ministerele de resort, comitetele sectoriale, institutiile de invatdmant,
agentii economici si alti parteneri sociali.

Curriculumul in IPT se elaboreaza de experti in domeniu, pe niveluri de invatamant (secundar, postsecundar
si postsecundar nontertiar) si pe domenii de formare profesionala, in baza standardelor de calificare si a
descriptorilor CNC, in conformitate cu Cadrul de referinta al curriculumului pentru invatamdntul

profesional tehnic si Ghidul metodologic de elaborare a curriculumului pentru invatamantul profesional
tehnic, ambele aprobate prin Ordinul MEC nr. 1652/2024. Aceste documente, recent modernizate, ofera
fundamentul metodologic pentru proiectarea programelor de formare centrate pe rezultate ale Tnvatarii,
asigurand coerenta cu standardele de calificare si cu arhitectura CNC. Ca urmare a actualizarii cadrului
metodologic, a fost initiat procesul de revizuire si actualizare a curricula pentru toate programele din
invatdmantul profesional tehnic secundar (Ordinul MEC nr. 1818/2024), postsecundar si postsecundar
nontertiar (Anexa 5).

In acest proces, curriculumul este coordonat cu comitetele sectoriale, iar aprobarea finala este realizata de
MEQC, in colaborare cu organele centrale de resort, garantdnd relevanta, actualitatea si alinierea programelor
la cerintele pietei muncii si la principiile cadrului national al calificarilor.

Rolul agentilor economici
Parteneriatul cu agentii economici este un element definitoriu pentru IPT. Acestia contribuie prin:
- oferirea de locuri de practicd si de stagii profesionale;
- participarea la organizarea si desfasurarea invatamantului dual;
- implicarea in targuri ale locurilor de munca;
- participarea la elaborarea standardelor ocupationale, standardelor de calificare, curricula si altor
documente relevante;
- angajarea absolventilor.
Institutiile publice si Intreprinderile de stat trebuie sa ofere anual locuri de practica in proportie de cel putin
10% din efectivul de personal.

Evaluarea si certificarea

Finalizarea programelor de invatamant profesional tehnic, indiferent de nivel, are loc prin evaluarea
rezultatelor Invatdrii, conform standardelor de calificare si procedurilor aprobate de MEC. Potrivit
Metodologiei de elaborare, validare si aprobare a standardelor de calificare, aprobata prin Ordinul MEC
nr. 573/2022, fiecare standard include o sectiune dedicata procedurilor de evaluare, care precizeaza
rezultatele invatarii supuse evaludrii la final de program, formele de evaluare si criteriile aferente. Mai jos
sunt prezentate, cu titlu de exemplu, secvente din procedura de evaluare, extrase din Standardul de calificare
Mecanic auto (nivel 3 CNC).
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FORME DE EVALUARE A REZULTATELOR INVATARII PENTRU ATRIBUIREA
CALIFICARII
La final de program, candidain sustin Examenul de calificare, compus din proba teoretica si
proba practica.
Rezultatele invitarii evaluate prin Examen de calificare
Prin probd teoretici a Examenului de calificare, se vor evalua urmdtoarele rezultate ale
invatarii:

Nr. Rezultate ale invitirii =y o -

ert. | Absolventul/ candidatul la atribuirea calificarii poate: Ll G tice)

L; pregiti locul individual de muncd in aspect orgamzational cu | Itemi cu alegere
respectarea normelor de SSM s1 de protectie a mediului; mU“iPlﬁ; )

2, asigura locul individual de muncd in aspect tehnologic, cu :L‘*}L“ﬂ‘;;“ﬂmﬂmﬁ
intre}inerea %nstmmenlelor. dispozitivelor s1 utlajelor in stare A dey:ﬁr:‘il saris Bk
tehnicd functional:

Prin probd practici a Examenulu de calificare, vor fi evaluate urmitoarele rezultate ale
invatarii:

Nr. Rezultate ale invitarii
crt. | Absolventul / candidarul la atribuirea calificarii poate:
. | demonta’remonta imbindrile demontabile/nedemontabile cu, dupi caz, prelucrarea manuala
si/sau mecanicd a preselor/materialelor
y 2 executa lucrdn de intrepinere tehnica, diagnosticare $1 reparare a motorulw cu ardere interna
in baza documentapier tehnice $1 cu respectarea normelor de timp 51 calitate
3. |executa lucriri de intretinere tehmica, diagnosticare $1 reparare a transmusiel in baza

documentatiel tehnice cu respectarea normelor de timp $1 calitate

Proba practica
Pentru evaluarea abilititilor practice la final de program, candidatul va realiza una din
urmitoarele sarcin, selectatd aleatoriu:

1. Aprecierea stirn tehnice a mecamismelor motorulu cu ardere internd. Argumentarea
rezultatelor.

2. Executarea lucririlor de intrefinere tehnicl a motorului cu ardere internd.
Executarea lucrinlor de reparare a mecanismului motor (bield — maniveld) al motorulun
cu ardere internd.

4. Executarea lucrdrilor de reparare a mecanismulw de distributie a gazelor al motorului cu
ardere internd.

Procesul de evaluare la final de program se realizeaza conform Regulamentului de organizare si desfasurare
a examenului de calificare, aprobat prin Ordinul MEC nr. 1127/2018. Rezultatele evaludrii constituie baza
pentru acordarea documentelor de studii si a calificarilor corespunzétoare nivelurilor CNC.

Certificarea se face prin eliberarea documentelor de studii corespunzatoare nivelului:

- Certificat de calificare (invatdmant profesional tehnic secundar) — nivel 3 ISCED, nivel 3 CNC.
- Diploma de studii profesionale (invatamant profesional tehnic postsecundar) —nivel 4 ISCED, nivel
4 CNC.
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- Diploma de studii profesionale (invatamant profesional tehnic postsecundar nontertiar) — nivel 5
ISCED, nivel 5 CNC.

Trasee educationale si relatia cu CNC:
Traseele educationale ale absolventilor IPT sunt aliniate la CNC si permit progresia pe verticala:

- Absolventii nivelului 3 CNC pot continua la nivelul 4 CNC sau se pot angaja in calitate de muncitori
calificati.

- Absolventii nivelului 4 CNC pot accede la nivelul 5 CNC sau la ciclul I universitar ori se pot angaja
in calitate de tehnicieni.

- Absolventii nivelului 5 CNC pot continua studiile la ciclul I universitar sau se pot integra direct pe
piata muncii.

In procesul de referentiere, traseele educationale sunt analizate atat din perspectiva cadrului legislativ si
curricular national, cét si prin corelarea lor cu nivelurile CNC si EQF. Aceastd abordare are o dubla functie:
(a) integrarea absolventilor in sistemul educational national pe verticala calificarilor si (b) recunoasterea
europeana a calificarilor, care garanteaza mobilitatea educationala si profesionala.

3.7. Invitimantul superior

Invatamantul superior este un factor-cheie pentru dezvoltarea culturald, economica si sociald a societatii
bazate tot mai mult pe cunoastere si un promotor al drepturilor omului, dezvoltarii durabile, democratiei,
pacii si justitiei. Conform art. 75 alin. (2) al Codului educatiei nr. 152/2014, misiunea sa este de a crea,
pastra si disemina cunostinte la cel mai inalt nivel de excelentd; forma specialisti de inalta calificare
competitivi pe piata nationald si internationald a muncii; crea oportunitati de formare profesionald pe
parcursul intregii vieti; pastra, dezvolta si promova valori nationale cultural-istorice in contextul diversitatii
culturale.

Invatamantul superior are responsabilitatea de a:
- pregati specialisti pentru toate domeniile vietii economice, sociale, culturale si stiintifice;
- dezvolta cercetarea si inovarea ca fundament al progresului national;
- internationaliza studiile prin participarea la Spatiul European al Invatamantului Superior (EHEA);
- consolida parteneriatele cu mediul economic si societatea civila.

Institutiile de invatamant superior (universitati, academii, institute) sunt publice sau private si dispun de
statut de autonomie universitard. Conform art. 79 al Codului educatiei nr. 152/2014, autonomia
universitard constd in dreptul comunititii universitare de organizare si autogestionare, de exercitare a
libertatilor academice fara niciun fel de ingerinte ideologice, politice sau religioase, de asumare a unui
ansamblu de competente si obligatii in concordanta cu politicile si strategiile nationale ale dezvoltarii
invatamantului superior. Autonomia universitard vizeaza domeniile conducerii, structurdrii si functionarii
institutiei, activitatii didactice si de cercetare stiintifica, administrarii si finantarii.

3.7.1. Structura generala si organizarea invatamantului superior

Invatamantul superior se realizeaza pe doua filiere - academici si profesionald avansati - si este structurat
pe trei cicluri corelate cu ciclurile Bologna/QF-EHEA, cu nivelurile CNC si EQF (Hotararea Guvernului
nr. 330/2023):

- ciclul I - studii superioare de licentd (nivelul 6 ISCED, nivelul 6 CNC);
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- ciclul IT - studii superioare de master (nivelul 7 ISCED, nivelul 7 CNC),
- ciclul I'si ciclul II - studii superioare integrate (nivelul 7 ISCED, nivelul 7 CNC);
- ciclul IIT - studii superioare de doctorat (nivelul 8 ISCED, nivelul 7 CNC).

Formarea profesionala in institutiile de invatamant superior se realizeaza prin programe de studii care includ
activitati educationale si de cercetare sau creatie artistica, asigurand formarea Intr-un domeniu academic
sau profesional avansat, in conformitate cu Nomenclatorul domeniilor de studii si al specialitatilor in
invatamantul superior (Hotararea Guvernului nr. 412/2024), Regulamentul cu privire la organizarea §i

desfasurarea studiilor superioare de master — ciclul I, (Hotararea Guvernului nr. 80/2022), Regulamentul

privind organizarea studiilor superioare de doctorat, ciclul III, (Hotararea Guvernului nr. 1007/2014).
Organizarea programelor de studii superioare este de competenta institutiilor de invatdmant superior.
Programele de studii superioare se diferentiaza in functie de:

- ciclul de invatamant superior;
- domeniul de formare profesionala;
- forma de organizare a invatamantului superior.

Programele de studii in cadrul invatdmantului superior sunt organizate prin nvatimant cu frecventa,
frecventa redusa, la distanta. Incepand cu 2025 in invatimantul superior de nivel 6 CNC au fost dezvoltate
si implementate programe duale, in conformitate cu Regulamentul cu privire la organizarea si desfasurarea
invatamantului dual in cadrul studiilor superioare de licenta (ciclul I) (Hotararea Guvernului nr. 660/2024)

3.7.2. Indicatori-cheie ai sistemului de invatamant superior: institutii si populatia de studenti

Conform datelor BNS, in anul de studii 2024/25, reteaua institutiilor de invatamant superior era formata
din 16 unitati, dintre care 12 publice si 4 private. Comparativ cu anul 2023/24, numarul institutiilor s-a
redus cu 5 unitati: o institutie publica a fost absorbita de o altd universitate, iar patru institutii private si-au
sistat activitatea. Aceste modificari reflecta procesul de optimizare si consolidare a retelei institutionale din
invatamantul superior.

Numarul total al studentilor (exclusiv ciclul III — doctorat) a ajuns la 58,9 mii, in crestere cu 4,3% fatd de
anul precedent. Se observa o crestere a numarului de studenti in institutiile publice (+5,4%) si o usoara
diminuare in institutiile private (-1,3%). Ponderea studentilor este preponderent concentratd in sectorul
public: 84,3% isi fac studiile in universitati publice si 15,7% in cele private.

Distributia studentilor pe forme de finantare releva o situatie specifica: in institutiile publice, 56,9% din
studenti invatd in baza de contract, insa la forma cu frecventa se evidentiaza predominanta studentilor cu
finantare bugetara (60,1%), In timp ce la frecventd redusa majoritatea sunt in baza de contract (91,3%).
Aceasta structura reflectd modul in care este calibrata finantarea publica, precum si preferintele pentru
studiile cu frecventa redusa.

Tabelul 7. Institutii si studenti

. e oe A Numar de . .. . . ..| Numar de
Cicluri de invatamant . Tipuri de institutii .
’ studenti > | studenti
Ciclul I 49071 12 Institutii publice | 49685
Ciclul IT 9870 4 Institutii private | 9256
Ciclul I1I 1504 Total 58941
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In completarea acestor date privind structura retelei si distributia studentilor, evolutiile din ultimii ani devin
mai clare prin analiza dinamicii prezentate in graficele de mai jos (Figura 7).

Figura 7: Dinamica numarului de studenti (2020-2025)
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Graficul privind numarul total de studenti din invatamantul superior (ciclul I si II) relevd o evolutie
fluctuanta 1n perioada analizatd. Dupa o crestere moderata in 2021/22, se inregistreaza o scadere pronuntata
in anii 2022/23 si 2023/24, atingand cel mai redus nivel al ciclului analizat. In anul 2024/25, numarul
studentilor revine pe un trend ascendent, apropiindu-se de valorile de la inceputul perioadei.

Aceasta evolutie poate fi asociatd cu variatiile demografice, migratia externa in randul tinerilor, alegerea
unor alternative educationale, dar si cu masurile recente de modernizare a programelor de studii si de
consolidare a sistemului universitar public.

Graficul aferent studiilor de doctorat evidentiaza o scadere continud si consistenta a numarului total de
doctoranzi intre 2020 si 2024, de la aproximativ 1.680 la aproape 1.350 de persoane. Tendinta descendentd
sugereaza o diminuare a atractivitatii parcursurilor doctorale si indica un potential deficit viitor de personal
in cercetare.

Printre factorii posibili se numara: atractivitatea redusd a carierei academice, remunerarea modesta,
oportunitatile limitate In cercetare, migratia tinerilor cercetatori si reducerea capacitatii institutionale in
unele domenii doctorale.

In ansamblu, invataimantul superior din Republica Moldova traverseazi o perioadd de restructurare
institutionald, corelatd cu revenirea partiala a numarului de studenti la nivelurile de inceput ale intervalului
analizat. In schimb, nivelul doctoral prezinta un declin constant, ceea ce ridica semne de intrebare privind
sustenabilitatea pe termen lung a formarii avansate si a capacitdtii de cercetare.

Aceste evolutii sunt esentiale pentru planificarea strategicd, alinierea cu CNC si EQF, dar si pentru
calibrarea politicilor nationale in domeniul invatamantului superior si al cercetarii.

3.7.3. Conditii de acces, programe de studii si ECTS

Accesul la studiile superioare este reglementat de Codul educatiei al Republicii Moldova nr. 152/2014,

precum si de regulamentele aprobate de MEC. Admiterea la studiile superioare de licenta, master si de
doctorat se organizeaza pe baza de concurs la programele de studii acreditate sau autorizate provizoriu
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de ANACEC. Anual, MEC aproba Regulamentul-cadru privind organizarea admiterii la studii superioare
de licenta, master si integrate pentru anul universitar (Ordinul MEC nr. 782/2025). In baza acestuia, fiecare
institutie de invatamant superior elaboreaza si aproba propriul regulament de admitere la studii superioare
(a se vedea, de exemplu, Regulamentul de admitere al Universitatii Pedagogice de Stat ,,Jon Creanga” din
Chisinau).

Admiterea in ciclul III de studii superioare se organizeaza de institutiile de invatdmant superior, de
consortiile, parteneriatele nationale si internationale, inclusiv de cele constituite cu participarea
organizatiilor din sfera stiintei si inovarii, la programe de doctorat acreditate sau autorizate provizoriu, in

conformitate cu legislatia din domeniul educatiei.

Tabelul 8. Admiterea in invatamantul superior

Cicluri Conditii de acces Programe ECTS
Program de studii superioare de Licenta,
ciclul T al finvatamantului superior, o | 180-240
Diplomd de bacalaureat, | specialitate
Ciclul 1 diploma de studii - . —
profesionale sau un act | Program de studii superioare de Licenta,
echivalent de studii ciclul I al invatamantului superior, in 240
specialitati duble (stiinte ale educatiei,
filologie, stiinte militare)
Diploma de studii superioare | Program de studii superioare de master,
o . i 90-120
de licentd sau un act | Ciclul II (master profesional)
echivalent de studii
Diploma de studii superioare Program de studii superioare de master,
) de master sau un act de studii | Cjclul II (master stiintific) 90-120
Ciclul I | o hivalent
Diploma de Bacalaureat, Program intlegrat (ciclu)l I si ciz:ilul II z;le
invatdmantului superior) pentru domeniile:
Diplor.na de studii stomatologie, farmacie, medicina, medicina 3007360
profesionale veterinara, arhitectura
Diploma de studii superioare
de Master/Diploma de studii | Program de studii superioare de doctorat 130
superioare integrate/act de | stiintific
studii echivalent
Ciclul III
Diploma de studii superioare
de Master/Diploma de studii | Program de studii superioare de doctorat 180
superioare integrate/act de | profesional
studii echivalent
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Diploma de studii superioare
de Master/Diploma de studii | Program de studii superioare de doctorat

. . . . 180
superioare integrate/act de | industrial
studii echivalent
Diploma de doctor in stiinte | Program de postdoctorat cel mult 3 ani

In cadrul studiilor superioare de licents, studentul poate obtine credite de studii suplimentare realizate in
regim extracurricular in perioada programului de studii urmat. Creditele de studii suplimentare acumulate
se specifica in suplimentul la diploma.

Institutiile de Invatdmant superior pot accepta cel mult 60 de credite de studii acumulate in Tnvatdmantul
profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar, in baza cadrului normativ in vigoare (art. 88,
Codul educatiei al Republicii Moldova nr. 152/2014).

In cazul inscrierii in ciclul II de studii superioare la un program de studii diferit de domeniul absolvit la
ciclul I de studii superioare, candidatii urmeaza sd acumuleze 30 de credite de studii la disciplinele
fundamentale si de specialitate aferente domeniului de studii pentru care opteaza, ceea ce reprezinta
minimul curricular initial necesar. In ciclul I si ciclul II de studii superioare trebuie si fie acumulate cel
putin 300 de credite de studii. Astfel, in Tnvatdmantul superior integrat, durata cumulata a ciclurilor I si II
va corespunde unui numar de 300-360 ECTS (5-6 ani).

3.7.4. Specificul programelor in invatamantul superior

Programele de studii sunt elaborate de institutiile de invatamant superior pe domenii de formare
profesionala, in baza:

- Standardelor de calificare aprobate de MEC (Codul educatiei al Republicii Moldova nr. 152/2014,
art. 96 alin. (2));

- Descriptorilor de nivel din CNC, corelati cu EQF si Descriptorii Dublin;
- Principiilor sistemului european de credite transferabile (ECTS), Ordinul MEC nr. 1020/2023;

- Nomenclatorului domeniilor de studii si al specialitatilor in Invatdmantul superior, Hotararea
Guvernului nr. 412/2024;

- Panului-cadru pentru studii superioare de licentd, master si integrate, Ordinul MEC nr. 510/2025.

Curriculumul universitar este aprobat de senatul institutiei, iar concordanta dintre curriculum si calificarea
acordata constituie un criteriu obligatoriu 1n evaluarea calittii programelor de studii.

Utilizarea descriptorilor Dublin in calificarile din invatamantul superior din cadrul CNCRM

Calificarile din invatamantul superior din cadrul CNC sunt elaborate si descrise pe baza abordarii orientate
spre rezultatele invatarii si sunt aliniate atat la descriptorii de nivel ai CNC, cat si la descriptorii Dublin ai
Cadrului Calificarilor pentru Spatiul European al invatimantului Superior (QF-EHEA). Descriptorii Dublin
sunt utilizati ca punct de referintd general pentru definirea rezultatelor asteptate ale Invatarii la nivelurile
ciclului I (licentd), ciclului II (master) si ciclului III (doctorat), in special in ceea ce priveste cunostintele si
intelegerea, aplicarea cunostintelor, formularea judecatilor, comunicarea si competentele de invatare.

In Republica Moldova, alinierea calificérilor din invatdmantul superior la descriptorii Dublin contribuie la
asigurarea coerentei proceselor de proiectare a calificarilor, de elaborare a curriculumului si de asigurare a
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calitatii Tn Tnvatamantul superior. Descriptorii se reflecta in standardele de calificare, in rezultatele invatarii
ale programelor de studii si in reglementarile specifice domeniului invatdmantului superior, contribuind la
transparenta, comparabilitatea si recunoasterea internationald a calificarilor din Invatamantul superior din
Republica Moldova in cadrul Spatiului European al Invitimantului Superior. Informatii suplimentare
privind corespondenta dintre nivelurile 6—8 ale CNC si ciclurile QF-EHEA sunt prezentate in cadrul
Criteriului 2 al procesului de auto-certificare.

Particularitati ale programelor de licenta

Durata studiilor superioare de licenta si numarul corespunzator de credite de studii atribuit unui program
de formare profesionala (domeniu, specialitate) se stabilesc de MEC, tinand seama de:

- nivelul si descriptorii Cadrului National al Calificarilor din invatamantul superior;

- cadrul ocupational si competentele necesare exercitarii profesiei corespunzatoare calificarii
obtinute;

- specificul domeniului de formare profesionala.
Particularitati ale programelor de master
In ciclul II de studii superioare se ofera:

- programe de aprofundare, care asigurd dezvoltarea competentelor Intr-o specialitate din domeniul
studiat la ciclul I;

- programe interdisciplinare sau pluridisciplinare, care asigurd dezvoltarea unor competente
transversale specifice in doud sau mai multe domenii de formare profesional;

- programe complementare, care suplimenteaza competentele obtinute in cadrul studiilor superioare
de licenta, in vederea extinderii ariei de insertie profesionala in cAmpul muncii.

Programele de studii superioare de master trebuie sa contind si o componentd de cercetare sau creatie
artistica In corespundere cu specificul programului de studii urmat.

Programele integrate pot fi organizate in domenii reglementate prin norme de drept international, precum:
medicind, farmacie si stomatologie; medicind veterinard; arhitecturd (Codului educatiei nr. 152/2014, art.
91).

Particularitati ale programelor de doctorat
Studiile superioare de doctorat se realizeaza prin programe de trei tipuri:

a) doctoratul stiintific, care are ca finalitate producerea de cunoastere stiintificd originald, recunoscuta
international si care este o preconditie pentru dezvoltarea carierei profesionale in invatamantul
superior si in cercetare;

b) doctoratul profesional, care are ca finalitate dezvoltarea si inovarea practicilor profesionale si este
centrat pe cercetarea aplicata, inclusiv in domeniile artelor si sportului. Doctoratul profesional poate
satisface preconditia pentru dezvoltarea carierei profesionale in invatdmantul superior si in
cercetare;

¢) doctoratul industrial, care pune accent pe conexiunea intre studentul-doctorand, institutia de
invdtdmant superior si mediul industrial. Programul de doctorat industrial are drept scop
promovarea cercetdrii cu perspective comerciale si asigurd beneficii, competente si facilititi de
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cercetare in mediul industrial, determinind transferul de cunostinte intre institutiile de ITnvatamant
superior si companii din sectorul/mediul industrial.

Programe de postdoctorat

Programele de postdoctorat reprezintd etapa de formare avansatd in cercetare destinatd persoanelor care
detin titlul de doctor, avand ca obiectiv realizarea de cercetari stiintifice fundamentale si aplicative la un
nivel superior. Aceste programe au o duratd de pana la trei ani si sunt organizate exclusiv in institutii cu
activitate de cercetare, dezvoltare si inovare, in concordanta cu standardele europene ale carierei academice
avansate (nivelul postdoctoral).

Programe comune de studii superioare

Articolul 92 al Codului Educatiei nr. 152/2014 stabileste cadrul legal pentru organizarea programelor
comune de studii superioare In Republica Moldova, in concordanta cu principiile EHEA si cu cerintele
privind transparenta si recunoasterea calificdrilor relevante pentru EQF.

Un program comun presupune cooperarea dintre doud sau mai multe institutii de invatamant superior,
responsabile in comun de elaborarea programului, admitere, supervizare academica, conferirea calificarii
si asigurarea calitatii. Colaborarea se desfasoard, de reguld, in cadrul unui consortiu international, aliniat
practicilor europene.

Calificarile comune pot fi certificate prin:
- diploma comunad suplimentard diplomelor nationale;
- o singura diploma comund, fara diplome nationale;
- diplome nationale si certificat comun care atesta calificarea.

Toate diplomele si certificatele sunt emise inclusiv in limba engleza, asigurand transparenta si portabilitatea
internationala.

Pentru validitatea programului comun, institutiile partenere trebuie sa fie autorizate sau acreditate in tara
lor, iar perioadele de studiu efectuate in institutiile partenere trebuie sd constituie o parte substantiala a
programului si sd fie recunoscute automat, conform legislatiei — un principiu esential al recunoasterii
rezultatelor invatarii prevazut in EQF si EHEA.

Implementarea programelor comune presupune contributia academicd egala a cadrelor didactice ale
institutiilor partenere si este supusd procedurilor de autorizare si acreditare stabilite de ANACEC, in
concordanta cu standardele europene de asigurare a calitatii (ESG).

In prezent, institutiile de invatamant superior din Republica Moldova oferd formare profesionala la peste
200 de specialitati, iar portofoliul national include aproximativ 1.200 de programe de studii acreditate la
ciclurile de licenta, master si doctorat din diverse domenii: stiinte sociale si umaniste, stiinte ale educatiei,
la medicina, inginerie si IT (date MEC). Acestea reflecta diversitatea sistemului, dar si orientarea spre
integrarea descriptorilor CNC, EQF si Dublin Descriptori, asigurand comparabilitatea si recunoasterea la
nivel european.

3.7.5. Evaluarea si certificarea

Ciclul 1. Studiile superioare de licenta se finalizeaza cu sustinerea obligatorie a tezei/proiectului de licenta
si, la decizia institutiei, a examenului de absolvire si eliberarea diplomei de studii superioare de licenta, in
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baza Regulamentului-cadru de organizare si de desfasurare a evaluarii finale a studiilor superioare de
licenta (ciclul 1) si a studiilor superioare integrate, aprobat prin Ordinul MEC 1175/2023.

Ciclul II. Studiile superioare de master se finalizeaza cu sustinerea publica a tezei/proiectului de master si
cu eliberarea diplomei de studii superioare de master. Tezele/proiectele de master se publica pe pagina web
oficiala a institutiei de Invatdmant superior. Diploma de studii superioare de master atesta faptul ca titularul
a obtinut competente academice si/sau profesionale specifice, inclusiv competente manageriale, de
cercetare, dezvoltare si inovare.

Programele integrate se finalizeaza cu sustinerea obligatorie a lucrdrii de absolvire si, la decizia institutiei,
a examenului de absolvire si eliberarea diplomei de studii superioare integrate (Licenta si Master), in baza
Regulamentului-cadru de organizare si de desfasurare a evaluarii finale a studiilor superioare de licenta
(ciclul 1) si a studiilor superioare integrate (Ordinul MEC 1175/2023).

Ciclul III. Studiile superioare de doctorat se finalizeaza cu sustinerea publicd a tezei de doctorat, cu
conferirea titlului de doctor si eliberarea diplomei de doctor de catre institutia organizatoare a programului
de studii superioare de doctorat. Titlul de doctor se confirmd de catre autoritatea nationald abilitata pentru
confirmarea titlurilor stiintifice.

In cazul finalizarii studiilor superioare de doctorat fara sustinerea publica a tezei de doctorat, se elibereaza
un certificat care atesta frecventarea studiilor superioare de doctorat in domeniul respectiv, ceea ce
constituie experientd profesionald de cercetare.

Programele de postdoctorat se finalizeaza prin sustinerea publica a tezei de doctor habilitat sau pe baza
sintezei contributiilor stiintifice publicate.

Titlul de doctor habilitat este conferit de institutia organizatoare, iar confirmarea si eliberarea diplomei se
realizeaza de autoritatea nationala competenta.

Doctor habilitat este titlu stiintific superior conferit in Republica Moldova, distinct de titlul de doctor, care
se acordd in urma sustinerii tezei de doctor habilitat sau In baza unei lucrari de sinteza. Acesta certificd un
nivel avansat de maturitate stiintifica, demonstrat prin rezultate stiintifice principial noi si solutionarea unei
probleme stiintifice complexe, de importantd majord, pe baza unei activitdti de cercetare extinse si
recunoscute la nivel national si international.

Titlul de doctor habilitat nu reprezintd un nivel distinct in cadrul CNC/NQF sau EQF, ci se incadreaza,
asemenea titlului de doctor, la nivelul 8 CNC/NQF, corespunzator ciclului doctoral (ciclul IIT Bologna),
diferenta dintre cele doua titluri fiind una de complexitate, amploare si impact stiintific, si nu de nivel al
calificarii.

La finalizarea invatdmantului superior, conform art. 17 al Codului educatiei nr. 152/2014, se elibereaza
urmatoarele acte de studii, ale caror modelele au fost aprobate prin Ordinul MECC nr. 421/2020:

1. Pentru studii superioare de licenta (ciclul I) nivel 6 CNC/EQF:

- Diploma de Studii Superioare de Licenta (240 credite ECTS), seria ALI (Anexa nr. 1);

- Diploma de Studii Superioare de Licenta (180 credite ECTS), seria ALII (Anexa nr. 2).

2. Pentru studii superioare integrate (ciclul I si II) nivel 7 CNC/EQF:

- Diploma de Licenta in Medicina, studii superioare integrate (licentd si master), seria LMM (Anexa

nr. 3);
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- Diploma de Licentd in Farmacie, studii superioare integrate (licenta si master), seria LMF (Anexa
nr. 4);

- Diploma de Studii Superioare Integrate (licenta si master), seria LMI, pentru programele de studii
Medicind veterinara si Arhitecturd (Anexa nr. 5).

3. Pentru studii superioare de master (ciclul II) nivel 7 CNC/EQF:

- Diploma de Studii Superioare de Master (de profesionalizare), seria MP (Anexa nr. 6);
- Diploma de Studii Superioare de Master (stiintific), seria MS (Anexa nr. 7).

4. Pentru studii superioare de doctor:

- Diploma de doctor (in domeniul respectiv), nivel 8§ CNC/EQF

Toate diplomele pentru programele de studii superioare de licenta, master si studii integrate sunt insotite de
Suplimentul descriptiv bilingv (romana si engleza), facilitind recunoasterea internationala (Ordinul MECC
nr. 441/2019).

In 2019, a fost aprobat noul tip de Diploma de Doctor, seria DR si DRP, care atesta finalizarea studiilor
superioare de doctorat, Ciclul III, organizate in cadrul programelor de studii de doctorat din scolile doctorale
ale institutiilor de invatdmant superior si ale consortiilor sau parteneriatelor nationale si internationale
autorizate provizoriu sau acreditate (Ordinul MECC nr. 1341/2019).

3.7.6. Asigurarea calitatii in invatimantul superior

Conform cadrului normativ, asigurarea calittii in Tnvatamantul superior reprezinta un ansamblu de actiuni
orientate spre dezvoltarea capacitatii institutionale de elaborare, planificare si implementare a programelor
de studii, prin care se consolideazd increderea beneficiarilor ca institutia furnizoare respectd si
imbunatateste continuu standardele de calitate, n concordantd cu misiunea sa institutionald (art. 112 al
Codului educatiei nr. 152/2014).

Managementul calitatii este realizat:
- lanivel national, de MEC si ANACEC;
- la nivel institutional, de structurile interne de asigurare a calitatii.

Pentru a dispune de un sistem pe deplin functional de asigurare a calitatii, institutiile de Invatamant superior
parcurg doua etape succesive:

a) autorizarea de functionare provizorie, care reprezintd actul de infiintare a institutiei si permite
desfasurarea procesului educational si organizarea admiterii;

b) acreditarea, care conferd dreptul de a organiza examenele de finalizare a studiilor si de a emite
diplome, certificate si alte acte de studii recunoscute de MEC.

Chiar daca institutiile dispun de mecanisme interne de asigurare a calitdtii, evaluarea externa realizatd de
ANACEC sau de agentii inscrise in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invatimantul Superior
(EQAR) ramane o conditie esentiald pentru functionare. Evaludrile externe au loc cel putin o data la cinci
ani si sunt aliniate la Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education
Area (ESG 2015).
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3.7.7. Cercetare, dezvoltare si inovare

Conform Codului educatiei, art. 77, alin. (2), programele de studii superioare includ activitati educationale

si de cercetare sau creatie artisticd, care asigurd formarea Intr-un domeniu academic sau profesional avansat,
in conformitate cu cadrul normativ in vigoare. Art.116 al Codului educatiei mentioneaza: In institutiile
ofertante de programe de invatdmant superior, activitatea de cercetare, dezvoltare si inovare si de creatie
artistica se realizeaza in scopul producerii de cunoastere si al formarii profesionale a specialistilor de Tnalta
calificare.

Cercetarea stiintifica din institutiile de Tnvatamant superior, in special cele care oferd programe de master
si doctorat, este finantatd pe baza criteriilor de calitate si performantd, prin mecanisme distincte stabilite
prin regulament guvernamental, precum si din alte surse legale.

Organizarea si desfasurarea activitatilor de cercetare sunt reglementate prin Carta universitara,
regulamentele scolilor doctorale si actele normative aprobate de senatul universitar.

Finantarea publicd a proiectelor de cercetare, dezvoltare, inovare, creatie artisticd si sport se realizeaza
exclusiv prin concursuri organizate de Agentia Nationala pentru Cercetare si Dezvoltare (ANCD), iar
institutiile pot beneficia si de finantare institutionald conform Codului cu privire la stiinta si inovare al
Republicii Moldova, [egea nr. 259/2004.

Institutiile de Invatamant superior detin dreptul de proprietate intelectuala asupra rezultatelor cercetarii
finantate din fonduri publice si au autonomie in valorificarea acestora, avand obligatia de a recompensa
autorii cu minimum 15% din veniturile obtinute prin comercializare.

Pentru cadrele didactice din domeniile artelor si sportului, activitatea de creatie artistica sau sportiva poate
inlocui activitatea de cercetare stiintifica.

In institutiile de invatamant superior, activitatile de cercetare, dezvoltare si inovare se efectueaza in cadrul
catedrelor, departamentelor, laboratoarelor si altor unitati proprii si/sau in parteneriat cu alte institutii, agenti
economici sau autoritdti publice.

3.7.8. Internationalizarea universitatilor

Institutiile de invatdmant superior deruleazd proiecte fundamentale si aplicative, colaboreaza cu mediul
economic si participd la retele internationale de cercetare. Participarea la programe europene precum
Erasmus+, Horizon Europe si CEEPUS sprijind mobilitatea academicd, dezvoltarea programelor comune,
programelor cu diplome duble si integrarea in spatiul stiintific european. Conform datelor publicate pe
cudmoldova.cu, peste 3 300 de studenti si cadre didactice din Republica Moldova au beneficiat, in perioada
2014-2023, de mobilitati Erasmus+, iar in anii 2022-2024, alti 2 029 de studenti si profesori au participat
la astfel de mobilitati, consolidand procesul de internationalizare si modernizare a programelor de studii.

In anul de studii 20252026, institutiile de invatamant superior publice din tard au admis un numar record
de studenti straini. In total, 1 113 tineri din 24 de tari s-au inscris la programele de studii superioare din
Republica Moldova, cu 376 mai mult fata de anul academic precedent. Tinerii au ales in special programe
de licentd in medicind, stiinte ale educatiei, medicind veterinard, traducere si interpretare, business si
administrare sau animatie. Cea mai mare admitere la master a fost inregistrata la Universitatea ,,lon
Creangd”, unde peste 170 de studenti au optat pentru programe in domeniile stiinte ale educatiei, psihologie
si animatie (sursa: MEC).
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3.7.9. Trasee educationale si relatia cu CNC

Absolventii programelor de licentd si master din Republica Moldova dispun de trasee educationale flexibile,
aliniate structurii ciclurilor invatamantului superior si CNC. Dupa finalizarea licentei (nivel 6 CNC),
absolventii pot accesa programele de master sau se pot integra direct pe piata muncii In domenii
corespunzatoare calificarii obtinute. Programele de master (nivel 7 CNC) permit atat continuarea studiilor
in ciclul III — doctorat, cét si intrarea pe piata muncii in functii care necesitd competente avansate, precum
si participarea la diverse programe de dezvoltare profesionala.

Diploma de doctor (nivel 8 CNC) confera dreptul de a activa in cercetare, inovare si in institutiile de
invatdmant superior, precum si in alte sectoare ale economiei, si oferd acces la programele de postdoctorat.

Invatamantul superior este integrat in CNC prin nivelurile 6-8, armonizate cu descriptorii EQF si Dublin
Descriptors, ceea ce asigurd comparabilitatea internationald a calificarilor, faciliteazd mobilitatea
academica si profesionald si consolideaza integrarea Republicii Moldova in EHEA.

3.8. Invitimantul artistic

Invatamantul artistic are rolul de a asigura dezvoltarea multilaterald a personalitatii sub aspect artistic,
social si de agrement. Acesta contribuie la Tmbogatirea spatiului cultural si spiritual al societdtii prin
promovarea si valorificarea patrimoniului national si universal.

Acces si Inscrierea in clasele gimnaziale cu profil de arte si sport are loc in baza unor probe de
durata aptitudini specifice profilului. In liceele cu profil de arte si sport, concursul de admitere
studiilor include suplimentar si probe de aptitudini specifice profilului.

Organizarea | Invataimantul artistic este reglementat prin standarde educationale elaborate de MEC,
studiilor cu participarea cadrelor didactice universitare si preuniversitare si a centrelor metodice
specializate in domeniul invatdmantului artisticc. MEC asigurd elaborarea si
implementarea politicilor educationale in Tnvatdmantul artistic, luand in considerare
specificul acestuia, implementand strategii educationale adaptate la fiecare categorie
de Invatdmant artistic.
Invatamantul artistic formal este constituit din doud tipuri, cu obiective si cerinte
educationale distincte:

- invatamant artistic specializat,

- invatamant artistic complementar.
invitimantul artistic specializat este orientat spre excelenti si cultivarea
competentelor in domeniul artelor, organizat in institutii de invatamant secundar
vocational de arte, in institutii de invatdmant secundar, ciclul 11, in colegii si centre de
excelenta de arte, precum si in institutii de invatdmant superior, sub forma de lectii
teoretice si practice specifice profilului, desfasurate in grup si/sau individual.
Educatia oferitd in cadrul invatdmantului artistic are caracter formal si continuu,
integrand armonios componentele specifice artei si educatiei generale, asigurand o
formare echilibratd, complexa si pe tot parcursul vietii.
invitimant artistic complementar: de caracter benevol, organizat in institutii
extragcolare artistice (scoli de muzica, teatru, arte plastice, dans etc.), cu programe
adaptate dezvoltarii aptitudinilor artistice ale copiilor si tinerilor.
Activitatea institutiilor de invatamant extrascolar artistic complementar se desfasoara
in baza Planului — cadru, aprobat prin Ordinul MEC 810/2025, si conform
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a institutiilor de Invatamant
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extragcolar artistic complementar - scoli de arte (muzicd, teatru, arte plastice, dans),
care reglementeaza organizarea si functionarea institutiilor de invatdmant extrascolar
artistic complementar, in cadrul sistemului de invatdmant general din Republica
Moldova (Ordinul MEC nr. 809/2025).

Personalul didactic este Incadrat conform nivelului institutional (preuniversitar,
profesional tehnic sau universitar).

Trasaturi
curriculare
generale

Invatamantul artistic formal, organizat la nivel gimnazial, liceal, profesional tehnic si
superior, se caracterizeaza printr-un set de trasaturi curriculare specifice, centrate pe
dezvoltarea creativitatii, expresivitatii si competentelor estetice. Curriculumul artistic
pune accent pe formarea unei culturi vizuale si auditive solide, pe valorificarea
patrimoniului cultural national si universal si pe dezvoltarea unei identitati artistice
personale. In toate nivelurile, acesta imbina in mod echilibrat pregitirea teoretica cu
cea practicd, promoveaza experimentarea, interpretarea si productia artistica, precum
si dialogul interdisciplinar.

Evaluarea si
certificarea

Evaluarea in invatdmantul artistic are un caracter continuu si autentic, adaptat
proceselor creative ale elevilor si studentilor. Aceasta urmareste progresul treptat al
competentelor artistice, In concordanta cu varsta, nivelul de studiu si domeniul artistic
vizat, punand accent pe performantele practice si pe expresivitatea artistica.

Metodele de evaluare includ evaluarea continud a rezultatelor invatarii, portofolii
individuale, probe teoretice de specialitate, examene practice (recitaluri, spectacole,
expozitii).

Conform prevederilor art. 17 al Codului educatiei nr. 152/2014, actele de studii
eliberate in cadrul invatdmantului artistic includ acte de studii conform nivelului de
invatamant promovat (de exemplu, Certificat de studii gimnaziale, Diploma de
bacalaureat sau Diploma de studii superioare de licentd) si Certificatul de competenta
artistica, aprobat prin Ordinul MEC nr. 604/2025. La absolvirea invatdmantului
profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar de arte se acordd Diploma
de studii artistice.

Trasee
educationale
si relatia cu
CNC

Diploma de studii artistice (nivel 4 CNC) confera dreptul de acces la niveluri
educationale superioare sau la ocuparea unor functii reglementate pe piata muncii.
Certificatele de competenta artistica nu sunt Incadrate la un anumit nivel de calificare
in CNC. Desi sunt emise in urma unei evaludri oficiale si atestd competente reale in
domeniul artistic, aceste certificate au caracter complementar si nu confera titularului
nici un drept profesional reglementat si nici acces direct la niveluri superioare de studii.
Prin urmare, ele reprezintd documente de studii cu valoare educationala si culturala,
dar nu constituie calificari in sens strict CNC/EQF.

Pentru o imagine comparativa intre formele de invitdmant artistic (specializat si complementar), se
prezintd in un tabel sinoptic al principalelor caracteristici.
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Tabelul 9. Formele invatamantului artistic

Caracteristici | Invitimant artistic specializat invitimant artistic complementar
Parte a invatdmantului formal (invatamant e )
e ) . Parte a invatdmantului extragcolar, cu
Statut general, invatdmant profesional tehnic, .
N ) caracter non-formal si benevol
invatamant superior)
. . Dezvoltarea aptitudinilor si intereselor
.. Cultivarea excelentei si dezvoltarea . )
Misiune .. A artistice pentru agrement si formare
competentelor artistice la nivel inalt .
personala
- Gimnazii si licee de profil (Invatamant - Scoli/studio de muzica
L secundar, clase de arte) - Scoli/studio de teatru
Institutii o - . . .
- Colegii si Centre de excelentd de arte - Scoli/studio de arte plastice
- Universitati/facultati de profil artistic - Scoli/studio/ansamblu de dans
Tipul de Formala, continua, integratd cu educatia . . .
. _ Non-formala, extrascolara, benevola
educatie generala
. e .. Benevol, la solicitarea
Acces Prin concurs, evaluarea aptitudinilor artistice

elevilor/parintilor

Rezultate ale
invatarii

Formarea competentelor specifice artelor,
recunoscute oficial

Dezvoltarea aptitudinilor artistice si
culturale

Certificare /
Diplome

- Certificat de studii gimnaziale si certificat

de competenta artistica (nivel 2 CNC);
Diploma de bacalaureat si certificat de
competenta artistica (nivel 4 CNC);

Diploma de studii artistice (nivel 4 CNC)

Diploma de studii superioare licenta
(nivel 6 CNC)

Diploma de studii superioare de master
(nivel 7 CNC)

Diploma de doctorat (nivel 8§ CNC)

Certificat de competenta artistica

3.9. invitimant sportiv, teologic si militar

In sistemul educational al Republicii Moldova exista domenii cu profiluri specifice — sportiv, teologic si
militar — care, desi prezintd particularitdti de organizare, sunt pe deplin integrate in cadrul national de
calificari si functioneaza in conformitate cu Codul Educatiei al Republicii Moldova nr. 152/2014. La nivelul
invatamantului general, aceste domenii fac parte, din filiera vocationala, in cadrul careia sunt reglementate
profilurile sport, teologie si militar. La nivelul invatimantului superior, programele aferente acestor domenii
sunt supuse aceluiasi cadru normativ privind calificdrile, structura programelor, asigurarea calitatii si

resursele umane, cu completari sectoriale specifice.
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Invatamant sportiv

Acces si durata
studiilor

Educatia sportiva se realizeaza la toate nivelurile sistemului: Invdtdmant general,
profesional tehnic si superior.

In invatamantul general, profilul sport este parte a filierei vocationale la nivel liceal
(art. 31), iar accesul se realizeaza prin probe de aptitudini sportive. Durata studiilor
urmeaza durata obisnuita a invatdmantului liceal.

La nivel universitar, programele de licentd si master in domeniul sportului se
desfasoara conform reglementarilor generale privind invatamantul superior, cu durate
stabilite de institutiile de Invatdmant superior in functie de domeniu si standardele de
formare.

Organizarea
studiilor

Programele sportive sunt organizate de institutii publice si private, acreditate sau
autorizate provizoriu, inclusiv scoli sportive si licee cu profil sportiv. La nivel
superior, formarea se realizeaza in institutii acreditate, in ciclurile licentd, master si
doctorat. Legea nr 110/2025 privind educatia fizica si sport stabileste cadrul de

functionare al institutiilor sportive, federatiilor si centrelor de performanta.

Studiile sportive combind pregatirea teoretici cu un volum extins de activitati
practice, antrenamente si stagii in institutiile sportive, in colaborare cu federatiile si
cluburile de specialitate. Activitatile practice sunt componente obligatorii ale
formarii.

Trasaturi
curriculare
generale

Curriculumul Tmbina discipline teoretice (anatomie, fiziologie, pedagogie sportiva)
cu componente aplicate. Programele universitare pot integra elemente de cercetare
aplicatd, management sportiv si recuperare motrica. Codul educatiei al Republicii
Moldova nr. 152/2014 permite ca, In domeniul sportului, activitatea de creatie si
performanta sportiva si substituie cercetarea stiintifica (art. 116 alin. (9)). In plus,
personalul didactic poate fi angajat pe baza titlurilor si performantelor sportive
recunoscute (art. 132 alin. (2)).

Evaluarea si
certificarea

Evaluarea rezultatelor invatarii se realizeazd conform standardelor nationale si
regulilor interne ale institutiilor. Certificarea absolventilor se face prin acte de studii
stabilite de MEC (art. 17 al Codului educatiei nr. 152/2014). Pentru programele
sportive specializate, recunoasterea performantelor sportive este reglementata
suplimentar de Legea 110/2025 si de regulamentele federatiilor.

Trasee
educationale si
relatia cu CNC

Programele sportive sunt corelate cu nivelurile 3-8 CNC, in functie de nivelul
studiilor. Elevii pot progresa de la trepte vocationale la invatdmant profesional tehnic,
apoi la studii superioare. Absolventii programelor de licenta pot continua studiile la
nivel de master si ulterior la programe doctorale. Calificarile sunt compatibile cu EQF
si cu standardele europene de pregatire sportiva.
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Invitimantul teologic

Acces si durata
studiilor

Invatamantul teologic poate fi desfisurat la nivel general, profesional tehnic si
superior, in institutii fondate de stat sau de culte religioase recunoscute. Accesul
urmeaza regulile generale ale fiecarui nivel de educatie: inscriere pe niveluri in
educatia generald, concurs pentru profesional tehnic, iar in superior — in baza diplomei
de bacalaureat sau a unui act echivalent. Durata programelor este stabilitd in
conformitate cu nivelurile ISCED relevante, in functie de specializare.

Organizarea
studiilor

Formarea teologicd imbina cursuri academice cu pregdtire vocationald derulata in
colaborare cu cultele: practicd in parohii, institutii religioase, centre sociale si
seminare teologice. Institutiile teologice trebuie sa fie autorizate provizoriu sau
acreditate, similar tuturor institutiilor care ofera studii superioare. In cazul institutiilor
fondate de culte religioase, organizarea programelor trebuie sa respecte atat Codul
educatiei al Republicii Moldova nr. 152/2014, cat si statutele cultelor, fara a
contraveni legislatiei nationale.

Trasaturi
curriculare
generale

Programele sunt orientate spre dezvoltarea competentelor teologice, pastorale,
educationale si sociale. Structura curriculard combina rezultatele invatarii academice
cu cele vocationale, iar cultele pot contribui la elemente curriculare conform
autonomiei religioase recunoscute prin legislatie. Planurile de Invatamant sunt
aprobate conform procedurilor generale.

Evaluarea si

Programele se finalizeazd prin examene, teze sau proiecte, conform nivelului de

certificarea invatamant. Actele de studii sunt eliberate conform modelelor aprobate de MEC
(Codul educatiei al Republicii Moldova nr. 152/2014, art. 17).

Trasee Programele educationale sunt incadrate la nivelurile 3—8 CNC. Elevii pot progresa de

educationale si | la liceu spre Invatdmant profesional tehnic, apoi spre studii superioare.

relatia cu CNC

Invatamantul militar

Acces si durata
studiilor

Invatamantul militar, de securitate si ordine publica se desfisoari la nivel profesional
tehnic, superior (licentd, master, doctorat) si formare profesionald continua (art. 122
alin. (7) al Codului educatiei al Republicii Moldova nr. 152/2014). Accesul este
reglementat de autoritatile de resort, prin acte departamentale, in corelare cu cadrul
general de admitere din Codul educatiei al Republicii Moldova nr. 152/2014 (art. 122
alin. (13)). Durata programelor urmeaza structura ISCED 2011.

Organizarea
studiilor

Institutiile militare, de securitate si ordine publicd se organizeazad si functioneaza
conform Codului educatiei, regulamentelor-cadru de sector si altor acte normative
(art. 122 alin. (2)). Planurile de pregatire sunt aprobate anual de Guvern (art. 122 alin.

)
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Trasaturi Curriculumul acopera atat formarea generald si profesionald, cat si componente
curriculare specializate de pregatire militard, de securitate sau ordine publicd. Programele sunt
generale elaborate in institutii si coordonate cu autoritatile de resort si cu MEC (art. 122 alin.
(10)). Formarea include instruire teoretica, pregatire fizica, tactica, tehnica si practica
in unitati militare sau institutii specializate.

Evaluarea si Programele militare sunt evaluate si acreditate potrivit cadrului general (art. 112—
certificarea 115). Absolventii primesc diplome si titluri care confera dreptul de a ocupa functii in
institutiile de aparare, securitate si ordine publicd, iar dupa trecerea in rezerva — functii
civile echivalente celor obtinute de absolventi din domenii similare (art. 122 alin.
(11)).

Trasee Calificarile sunt incadrate in CNC la nivelurile 4-8, in functie de program. Absolventii
educationale si | pot avansa intre treptele Invatdmantului profesional tehnice, licentd, masterat si
relatia cu CNC | doctorat, iar programele de formare continua sunt obligatorii in cariera militard si de
securitate.

Programele educationale din domeniile sportiv, teologic si militar, indiferent de nivelul la care sunt
organizate — general, profesional tehnic sau superior — se integreaza organic in arhitectura nationala a
calificarilor si respectd standardele generale de calitate, acces, evaluare si certificare prevazute de Codul
educatiei al Republicii Moldova nr. 152/2014. Desi fiecare domeniu prezinta specificitdti determinate de
reglementdri sectoriale, traditii institutionale sau cerinte operationale ale autoritatilor de resort, toate
programele sunt concepute in baza acelorasi principii de transparenta, coerenta si orientare spre rezultate
ale invatarii, fiind pe deplin compatibile cu CNC, EQF si QF-EHEA. Prin aceastd abordare unitara, sistemul
educational asigura atdt particularitatile formarii in domenii specializate, cat si comparabilitatea si
recunoasterea nationala si internationala a calificarilor obtinute.

3.10. Profesiile reglementate si integrarea acestora in CNC

In conformitate cu Codul educatiei al Republicii Moldova nr. 152/2014, profesiile reglementate sunt
asociate in principal cu calificarile acordate in cadrul invatimantului superior. In sectoare precum sanitatea,
invatdmantul militar, securitatea si ordinea publica si sectorul agroindustrial, calificarile sunt elaborate si
acordate in cadrul sistemului national al calificarilor, fiind, in acelasi timp, supuse unor reglementari
sectoriale si cerinte profesionale specifice suplimentare.

Calificarile din aceste sectoare reglementate sunt integrate in CNC prin standarde de calificare aprobate
oficial, elaborate in baza abordarii orientate spre rezultatele invatarii. In Republica Moldova, fiecare
calificare definitd printr-un standard de calificare este supusa procedurilor nationale de aprobare si este
incadrata la un nivel corespunzator al CNC. Dupa aprobare, calificarea este inscrisa in Registrul National
al Calificarilor si publicata pe pagina web a MEC. Acest mecanism asigura includerea formala a calificarilor
din sectoarele reglementate in sistemul national al calificarilor si alinierea acestora la mecanismele
nationale de asigurare a calitatii.

Standardele de calificare aprobate in aceste sectoare ilustreaza implementarea practica a CNC in domeniile
profesionale reglementate, inclusiv prin utilizarea rezultatelor invatarii, atribuirea formala a nivelurilor
CNC si alinierea la cerintele nationale de asigurare a calitatii. Pand in prezent, pentru sectoarele mentionate
au fost elaborate, aprobate si publicate standarde de calificare care acopera calificari corespunzatoare
nivelurilor 6, 7 si 8 ale CNC. Aceste standarde de calificare sunt disponibile public pe pagina web a MEC.
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Printre exemplele de standarde de calificare deja aprobate si incluse in sistemul national al calificarilor in
domeniile securitatii si invatamantului militar (ciclurile I, II si III) se numara:

- Licentiat in Stiinte militare;

- Master 1n Stiinte militare;

- Licentiat in Servicii ale securitatii;

- Master In Servicii ale securitatii;

- Doctor in Stiinte militare.

Aceste exemple demonstreazd operationalizarea CNC in sectoarele reglementate si confirma integrarea
calificarilor sectoriale in sistemul national al calificérilor, in conformitate cu principiile transparentei,
comparabilitatii si Tnvatdrii pe tot parcursul vietii.

3.11. inviitarea pe tot parcursul vietii
3.11.1. Cadrul general al invatarii pe tot parcursul vietii
Definitie si rol strategic

Cadrul de politici privind educatia pe tot parcursul vietii in Republica Moldova este consolidat prin strategii
nationale si parteneriate internationale, avand ca scop dezvoltarea unui sistem educational incluziv,
adaptabil si de calitate. Invatarea pe tot parcursul vietii (LLL) este definita in Codul educatiei al Republicii
Moldova nr. 152/2014, art. 123—126 ca ansamblul activitatilor de invatare desfasurate de o persoana de-a
lungul vietii, In scopul dezvoltarii competentelor din perspectiva personald, civicd, sociald si profesionala.
Acest concept acopera invatdmantul general, formarea profesionald initiala si continud, educatia generala a
adultilor, precum si invatarea in contexte nonformale si informale.

LLL are o dubla functie strategica:

- sprijind adaptarea fortei de munca la schimbarile rapide din economie si tehnologie;
- asigurd incluziunea sociala si participarea activa a cetdtenilor la viata democratica si culturala a tarii.

Acest rol este pe deplin aliniat cu angajamentele asumate de Republica Moldova 1n contextul asocierii sale
cu Uniunea Europeand. Totodata, el reflectd principiile si orientdrile de politicd promovate prin
Recomandarea Consiliului din 22 mai 2018 privind competentele-cheie pentru Invatarea pe tot parcursul
vietii si prin initiativa europeana ,,Upskilling Pathways: Noi oportunitati pentru adulti” (2016).

Contexte de educatie

Conform art. 123 alin. (5)~(9) din Codul educatiei al Republicii Moldova nr. 152/2014, invatarea pe tot
parcursul vietii se desfasoara in trei contexte complementare: educatie formala, nonformala, informala.

Educatia formala — proces institutionalizat, bazat pe un curriculum explicit si finalizat prin certificate sau
diplome recunoscute de stat. Invitarea pe tot parcursul vietii in contextul educatiei formale se realizeaza in
cadrul institutiilor acreditate, de tipul:

- institutii de Tnvatamant general, profesional tehnic si superior;

- institutii sau organizatii publice si private care oferd servicii de educatie si programe de formare
profesionald, autorizate provizoriu sau acreditate;

- intreprinderi sau organizatii care oferd propriilor angajati programe de formare profesionald,
autorizate provizoriu sau acreditate.
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Educatia nonformala — activitati planificate de invatare (cursuri, ateliere, traininguri), dar care nu urmeaza
un curriculum strict. Furnizorii pot elibera certificate de participare, care pot fi utilizate ulterior in procesele
de validare a invitarii anterioare. Invitarea pe tot parcursul vietii, in contextul educatiei nonformale, poate
avea loc atat In institutii si organizatii care furnizeaza educatie formala, cat si in alte tipuri de entitati, dupa
cum urmeaza:

- institutii extrascolare;

- centre de ingrijire si protectie a copilului;

- intreprinderi;

- institutii culturale;

- asociatii profesionale, culturale, sindicale;

- organizatii nonguvernamentale;

- centre educationale comunitare de drept public sau privat etc.

Educatia informala — achizitii rezultate din activitatile zilnice de munca, viatd familiala sau timp liber.
Competentele dobandite pot fi validate prin mecanismele de recunoastere a Invatdrii anterioare (NFIL).
Invitarea pe tot parcursul vietii in contextul educatiei informale se realizeaza prin activititi organizate in
familie, la locul de munca, in comunitate, in retele sociale, prin activitati de voluntariat, sportive, culturale
etc. si poate conduce la formarea de competente si calificari.

Responsabilitatile institutionale 1n domeniul invatarii pe tot parcursul vietii in contextul educatiei formale
sunt distribuite Intre:

- MEC - coordonare de politici, elaborarea planurilor-cadru si aprobarea programelor;
- ANACEC - evaluarea externa si acreditarea furnizorilor si programelor;

- CTICE - eliberarea documentelor oficiale de certificare pentru absolventii programelor formale
pentru educatia adultilor.

3.11.2. Educatia adultilor
Cadrul normativ

Educatia adultilor in Republica Moldova este parte integranta a invatarii pe tot parcursul vietii, avand la
baza Codul educatiei al Republicii Moldova nr. 152/2014. Strategia de dezvoltare ,.,Educatia 2030,
aprobatd de Guvern in 2023, consolideaza directiile de modernizare a sistemului educational, reafirmand
orientarea catre calitate, digitalizare, relevanta pentru piata muncii si dezvoltarea competentelor pe tot
parcursul vietii. Strategia trateaza educatia ca parte integranta a agendei de integrare europeana si stabileste
invatarea continua drept prioritate strategica pentru perioada pana in 2030.

La nivel normativ, cadrul de politici a fost consolidat prin:

- Regulamentul privind educatia adultilor, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 222/2024, care

defineste tipurile de programe, furnizorii acreditati si mecanismele de monitorizare si evaluare, in
concordantd cu CNC si standardele europene;

- Metodologia de elaborare a programelor de educatie a adultilor in cadrul invatarii pe tot parcursul
vietii, aprobatd prin Ordinul MEC nr. 785/2024, care introduce cadrul pentru calificéri partiale
(microcalificari) ca instrumente flexibile de formare, pentru raspuns rapid la penuria de competente

st la nevoile pietei muncii;
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- Regulamentul-cadru privind formarea profesionali continud a personalului academic universitar,
aprobat prin Ordinul MEC nr. 1019/2023, care reglementeaza mecanismul privind organizarea si

desfasurarea formarii profesionale continue pentru personalul academic universitar.

Pornind de la acest cadru normativ general pentru educatia adultilor, este important de subliniat ca in
Republica Moldova Invatarea pe tot parcursul vietii este completatda de reglementari sectoriale specifice
domeniilor profesionale cu statut special. Astfel, in domenii precum ,,Sanatate”, ,,Militarie”, ”Securitate si
ordine publicd” sau ,,Agroindustrial”, formarea initiald si continua a adultilor se realizeaza nu doar in
conformitate cu Codul educatiei al Republicii Moldova nr. 152/2014 si cu cadrul general LLL, ci si in baza

unor acte normative suplimentare adoptate de autoritatile de resort.

In domeniul ,,Sanatate”, de exemplu, organizarea si coordonarea activitatilor de educatie medicala si
farmaceutica continua sunt in responsabilitatea Ministerului Sanatatii, in conformitate cu un set amplu de
acte normative sectoriale, care includ:

- Legea ocrotirii sanatatii nr. 411/1995,

- Legea cu privire la exercitarea profesiunii de medic nr. 264/2005,

- Legea cu privire la activitatea farmaceutica nr. 1456/1993,

- Legea privind supravegherea de stat a sanatatii publice nr. 10/2009,

- Recomandarile Consiliului European de Acreditare a Educatiei Medicale Continue (UEMS/
EACCME).

Aceste reglementari sectoriale stabilesc mecanisme specifice de acces la profesie, organizare a programelor,
certificare, practicd supravegheatd si formare continud obligatorie, reflectind cerintele ridicate de
responsabilitate profesionald, siguranta si conformitate cu standardele europene si internationale.

Conform art. 126 al Codului educatiei nr. 152/2014, educatia adultilor include:

- educatia generald, prin care se asigurd dezvoltarea generald a adultilor sub aspect cultural,
socioeconomic, tehnologic, ecologic;

- formarea profesionald initiala, este procesul de instruire in cadrul caruia un adult care nu detine o
calificare beneficiaza de pregdtirea corespunzatoare pentru dobandirea competentelor profesionale
minime necesare pentru obtinerea unui loc de munca;

- formarea profesionald continua, este procesul de instruire in cadrul cdruia un salariat, avand deja o
calificare ori o profesie, isi completeaza competentele profesionale prin aprofundarea cunostintelor
in domeniul specialitdtii de baza sau prin deprinderea unor noi metode ori procedee aplicate n
cadrul specialitatii respective.
Programele de educatie a adultilor
Educatia adultilor din Republica Moldova este pe deplin integrati in CNC. in conformitate cu legislatia
nationala si cu principiile care stau la baza EQF, aceasta nu constituie un subsistem separat sau paralel, ci

este guvernatd de aceeasi abordare bazatd pe rezultatele invatarii, de aceleasi proceduri de atribuire a
nivelurilor si de aceleasi mecanisme de asigurare a calitdtii ca educatia si formarea initiala.

Educatia formala a adultilor este organizata in institutii acreditate — scoli profesionale, colegii, centre de
excelentd, institutii de Tnvatdmant superior si furnizori privati autorizati. Furnizarea programelor de invatare
a adultilor este dezvoltata in conformitate cu cerintele pietei muncii, In conformitate cu Clasificatorul
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ocupatiilor din Republica Moldova (CORM 006-2021), cu nomenclatoarele nationale relevante si prin
raportare la descriptorii de nivel ai CNC.

Invitarea adultilor este organizata prin diferite tipuri de programe de invitare, definite in functie de scopul,
grupul-tintd si rezultatele invatarii urmarite si elaborate prin raportare la descriptorii de nivel ai CNCRM.
Atribuirea formala a unui nivel al CNCRM se aplica exclusiv calificarilor sau calificarilor partiale acordate
in urma evaluarii si validarii rezultatelor invatarii. Formarea profesionald continud a adultilor se realizeaza
prin:

- programe de perfectionare - formare profesionald continua care conduce la dezvoltarea sau
completarea competentelor profesionale corespunzitoare meseriei/specialititii  formarii
profesionale initiale, profesiei exercitate sau domeniului in care activeaza;

- programe de recalificare - formare profesionala continua pentru obtinerea unei noi calificari
profesionale conexe meseriei/specialitatii formarii profesionale initiale absolvite;,

- programe de specializare - obtinere de competente noi intr-o arie restransa din sfera de cuprindere
a unei meserii/specialitéti

- programe de calificare partiala (microcalificare) — un set de rezultate ale invatarii obtinute in
cadrul unui modul/program scurt, certificate oficial conform standardelor unice de calificare si
asigurare a calititii, pentru un anumit nivel al “N¢,

Programele de educatie a adultilor sunt concepute astfel incat sd faciliteze participarea flexibild si sa
raspundd in mod adecvat nevoilor in continud schimbare ale pietei muncii. Programele de educatie a
adultilor se caracterizeaza prin:

- modularizare si flexibilitate, inclusiv prin utilizarea formatelor de invatare digitald si mixta
(blended learning);

- volum variabil, cuprins Intre minimum 3 si maximum 120 de credite;
- adaptabilitate la cerintele individuale ale cursantilor si la necesitatile angajatorilor;
- orientare citre piata muncii, cu accent pe accesul grupurilor vulnerabile;

- posibilitatea acumulirii graduale a rezultatelor invatarii, permitand progresia de la calificari
partiale catre calificari complete, in urma proceselor de evaluare si validare.

Aceste programe constituie trasee de invitare si nu reprezinta, in sine, calificari. In functie de amploarea
lor, de rezultatele invatarii urmarite si de modalitatile de evaluare si validare, programele de invatare a
adultilor pot conduce la acordarea unor calificari complete sau a unor calificdri partiale, inclusiv a
microcalificarilor.

Toate calificarile si calificarile partiale recunoscute oficial in cadrul Sistemului National al Calificarilor
sunt referentiate la un anumit nivel al CNC, pe baza rezultatelor invatarii.

Principii de atribuire a nivelurilor

Rezultatele invatarii dobandite in cadrul educatiei adultilor pot fi atribuite la nivelurile 1-7 ale CNC.
Deciziile privind atribuirea nivelurilor se bazeaza exclusiv pe gradul de complexitate a rezultatelor invatarii,
exprimate in termeni de cunostinte, abilitdti si responsabilitate/autonomie, si sunt independente de durata
programului, de modalitatea de organizare si desfasurare a acestuia, de cadrul institutional sau de varsta
cursantului.
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Incadrarea rezultatelor invatarii adultilor la nivelurile CNC este ghidati de urmitoarele principii:
- Orientarea citre rezultatele invatarii, care asigura coerenta cu descriptorii de nivel ai CNCRM;

- Echivalenta valorica (parity of esteem), care garanteazd valoarea si recunoasterea egalda a
calificarilor si calificarilor partiale obtinute prin invatarea adultilor si prin educatia si formarea
initiald;

- Flexibilitatea si permeabilitatea, care sustin atat mobilitatea orizontala in cadrul aceluiasi nivel,
cat si progresia verticald intre niveluri, pe masura acumuldrii rezultatelor invatarii in timp.

Reprezentarea transversala a invatarii adultilor in procesul de corelare a nivelurilor ISCED, CNC si EQF
reflectd diversitatea traseelor si a rezultatelor invatarii adultilor. Aceasta nu implica faptul cd programele
de Invatare a adultilor acopera simultan toate nivelurile, ci faptul ca invatarea adultilor poate conduce la
obtinerea unor calificari complete sau a unor calificari partiale corespunzatoare unor niveluri diferite ale
CNC, in functie de rezultatele Invatarii obtinute si validate.

Asigurarea calitatii

Toate programele de formare profesionala, initiala si continua, organizate in cadrul invatarii pe tot parcursul
vietii, sunt supuse evaluarii externe in vederea acreditarii sau autorizarii de functionare provizorie. Decizia
privind autorizarea, acreditarea, neacreditarea sau retragerea dreptului de organizare a unui program este
adoptatd de MEC pe baza rezultatelor evaluarii efectuate de ANACEC sau de alte agentii de asigurare a
calitatii inscrise Tn EQAR.

Tendinte privind oferta si participarea la invitarea adultilor (2020-2024)

Conform datelor MEC, numarul programelor de formare continud autorizate sau acreditate a crescut
semnificativ in perioada 2020-2024, de la 188 la 587. Cea mai ampla extindere se observa la nivelul 2
CNC, unde oferta s-a majorat de aproape patru ori, reflectind dezvoltarea programelor orientate spre
competente de baza si recalificare rapida. Programele de nivel 4-5 CNC si cele de nivel 6 CNC au evoluat
de asemenea constant, indicand diversificarea formarii profesionale avansate si implicarea tot mai mare a
universitatilor in dezvoltarea profesionala continua.

Tabelul 10. Numarul programelor de formare continua acreditate

Numair de programe 2020 2021 2022 2023 2024
Nivel 2 CNC 86 173 211 298 333
Nivel 3 CNC 8 7 13 13 29
Nivel 4-5 CNC 4 4 9 18 25
Nivel 6 CNC 90 136 168 193 200
Total 188 320 401 522 587
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Aceastd dinamica confirma maturizarea cadrului national al formarii adultilor si capacitatea sporita a
sistemului de a rdspunde nevoilor pietei muncii.

Datele din tabelul prezentat sunt completate de datele BNS (Figura 8), conform carora numarul salariatilor
care au participat la formare profesionald continud a crescut constant in perioada 2020-2024, de la
aproximativ 102.000 la peste 133.000 de persoane.

Figura 8: Evolutia participarii adultilor la formarea profesionala continua in perioada 2020-2024
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Aceasta tendintd pozitiva sugereaza atat interesul crescand al populatiei adulte pentru perfectionare, cat si
o ofertd educationald mai accesibild, mai diversificata si mai bine adaptatd cerintelor pietei muncii.

Accesul la programele de formare a adultilor

Programele oferite pentru adulti sunt structurate progresiv, in concordanta cu nivelurile de cunostinte,
abilitati si responsabilitate/autonomie definite in CNC si EQF, precum si cu principiile educatiei formale a
adultilor. Pentru nivelurile inferioare (1-2), accesul este deschis adultilor care urmaresc dobandirea sau
consolidarea unor competente de baza, fara cerinte formale stricte, ceea ce permite includerea persoanelor
cu trasee educationale discontinue sau incomplete.

La nivelurile 3-5, accesul se bazeaza pe existenta unei calificari sau a unor studii profesionale anterioare,
reflectdnd progresiv cresterea complexitatii abilitatilor si a gradului de responsabilitate operationala pe care
adultul il poate asuma 1n contexte profesionale reale.

La nivelurile 67, programele sunt destinate adultilor cu studii superioare de licenta, pozitionandu-se in
zona calificarilor avansate, unde sunt necesare cunostinte aprofundate, competente cognitive superioare si
capacitate crescutd de autonomie profesionala.

In ansamblu, accesul este configurat pentru a sprijini parcursuri flexibile de Tnvatare pe tot parcursul vietii,
oferind adultilor posibilitatea de a avansa, de a se recalifica sau de a-si extinde aria profesionala.

Ofertele educationale pentru nivelurile 2-6 CNC ale prestatorilor de servicii educationale din Republica
Moldova sunt publicate pe pagina oficiala a MEC.

Evaluarea rezultatelor invatarii si certificarea
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Evaluarea rezultatelor invatarii la finalizarea programelor de formare profesionald a adultilor este
reglementatd de prevederile Regulamentului privind educatia adultilor [30]. Absolventii sustin probe de
absolvire teoretice si/sau practice, stabilite in programele de formare si corelate cu competentele prevazute
in standardele de calificare. Probele se desfasoard cu respectarea criteriilor de asigurare a calitatii si pot
include teste, lucrari practice, examene integrate sau teze pentru programele de recalificare. Evaluarea este
administrata de o comisie de examinare formata din trei membri, care valideaza rezultatele.

Persoanele care au promovat probele de absolvire obtin acte de studii personalizate de CTICE, conform
modelului aprobat de catre MEC, pe suport de hartie sau in format electronic, cu posibilitatea verificarii
valabilitatii acestora. Persoanele care au promovat module (parti componente) din programe de formare
profesionald a adultilor, dupa sustinerea probelor de absolvire la modul, obtin certificat de competenta
profesionala, aprobat prin Ordinul MEC nr. 190/2025, insotit de supliment descriptiv, cu mentionarea
competentelor profesionale dobandite, cuantificate in credite de studii (Anexa 6). Modele suplimentelor
descriptice sunt publicate pe site-ul MEC.

Tipurile de acte de studii eliberate n functie de nivelul CNC si tipul programului includ:

Tipuri de acte de studii Niveluri CNC
Certificate de competenta profesionala nivelurile 1-2 CNC
Microcertificate pentru calificari partiale nivelurile 3—5 CNC
Certificate de perfectionare nivelurile 3—6 CNC
Certificate de recalificare nivelurile 3—6 CNC
Certificate de specializare nivelurile 4-6 CNC
Microcertificat de licenta nivelul 6 CNC
Microcertificat de master nivelul 7 CNC

Actele de studii eliberate in cadrul formarii profesionale a adultilor sunt recunoscute in procesul de
angajare, confirmand nivelul de competente sau calificare dobandit.

Coerenta mecanismelor de evaluare si certificare descrise se reflecta si in volumul actelor de studii eliberate
anual in cadrul formarii profesionale a adultilor. Distributia certificatelor pe tipuri si ani evidentiaza
functionalitatea sistemului si gradul de utilizare a diferitelor programe, confirmand capacitatea CNC de a
acoperi o gamd variatd de nevoi profesionale: recalificare, perfectionare, validarea competentelor,
specializare.

Tabelul 11. Tipurile si numarul certificatelor

Tipuri de certificate 2020 2021 | 2022 2023 2024

Certificate de competenta profesionala - CCPF | 0 0 0 3013 4292
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Certificate de recalificare — ARP/CR 460 465 147 1134 1515

Certificate de perfectionare — CRP/ACR/CPF | 14704 11872 | 9283 | 16177 20506

Certificate de competentd profesionald
(validare invatarii nonformale si informale) — | 0 0 0 3653 4663
CCP

Datele prezentate in tabeld ilustreazad dinamica obtinerii acestor certificate In perioada 2020-2024,
demonstrand consolidarea si diversificarea participarii adultilor in programele formale de formare
profesionala.

Structura accesului, evaludrii si certificarii in cadrul programelor de formare profesionala initiald si
continud este prezentata sintetic in Anexa 7, care coreleazd nivelurile CNC cu nivelurile EQF si ISCED,
tipurile de programe pentru adulti, volumele creditelor de studii, conditiile de acces si cerintele de evaluare
specifice fiecarui nivel. Tabela este elaborata in baza Anexei nr. 2 a Hotararea Guvernului nr. 330/2023 si
oferd o imagine comparativa clard asupra progresiei rezultatelor invatarii, demonstrand modul in care
descrierile narative de mai sus sunt operationalizate in sistemul educatiei formale a adultilor din Republica
Moldova.

Este important de mentionat faptul ca Anexa 7 prezinta corespondenta dintre nivelurile ISCED si EQF in
educatia adultilor pentru toate nivelurile, cu exceptia nivelului 5 ISCED. Acest fapt reflectd constatarile
revizuiriit CNC din anul 2023, care au evidentiat ca programele de educatie a adultilor din Republica
Moldova nu ofera incd, in mod sistematic, calificari corespunzatoare nivelului ISCED 5. in consecinta,
acest nivel nu este reprezentat pe deplin in matricea actuald de corespondentd. Totodata, nivelul ISCED 5
este recunoscut ca un domeniu cu potential de dezvoltare viitoare in cadrul sistemului national al
calificarilor.

Furnizorii de educatie a adultilor

Diversitatea furnizorilor de educatie a adultilor reprezintd o caracteristica semnificativa a sistemului
national. In Republica Moldova activeaza in prezent 66 de centre de formare continua acreditate (Anexa
8), care includ:

- institutii publice si private din Tnvatamantul profesional tehnic si invatamantul superior;
- furnizori acreditati in formarea profesionala a adultilor;

- organizatii neguvernamentale;

- Intreprinderi si organizatii care oferd instruiri interne pentru angajati.

Incepand cu 24.12.2023, aceste centre au instruit 43 773 de persoane, ceea ce indici o extindere constanti
a participarii adultilor la programe formale de dezvoltare profesionald si consolidarea culturii Tnvatarii pe
tot parcursul vietii. Un exemplu relevant este Universitatea Pedagogica de Stat ,,lon Creanga” din Chisindu,
care gazduieste Centrul de Formare Continua si Leadership (CFCL) si Centrul National de Inovatii Digitale
in Educatie (CNIDE). Aceste centre oferda programe de perfectionare si recalificare pentru cadre didactice
din intreaga tara si din strdinatate, implicand anual aproximativ 2000 de participanti, contribuind astfel
semnificativ la dezvoltarea profesionald continuad la nivel national.
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3.11.3. Calificari partiale (microcalificari)
Definitia si rolul microcalificarilor sau calificarilor partiale in Republica Moldova

Micricolificarile sau calificarile partiale reprezinta o componentd noud importanta a sistemului national al
calificarilor, sustinand parcursurile de invatare flexibile, invatarea pe tot parcursul vietii si capacitatea de a
raspunde la nevoile pietei muncii. Acestea permit recunoasterea formald a rezultatelor invatarii care nu
constituie o calificare completa, raimanand totodata pe deplin integrate in CNC.

Codul educatiei al Republicii Moldova nr. 152/2014 defineste calificarea partiald (microcalificarea) ca un
set de rezultate ale Tnvatarii, obtinute in cadrul unui modul/program scurt, certificate oficial conform
standardelor unice de calificare si asigurare a calitatii, pentru un anumit nivel al Cadrului national al

calificarilor. Microcalificarea/calificarea partiala care autonom nu satisface conditiile depline pentru acces
in campul muncii si/sau continuarea studiilor poate fi imbinatd cu o calificare completd pentru activitate
profesionald sau poate fi combinatd cu mai multe parti de calificari, pentru obtinerea unei calificari
complete, conform unui standard de calificare, cu eliberarea unui certificat de competenta profesionala
(microcertificat).

Conceptul de calificare partiala (microcalificare) este dezvoltat si pus in aplicare prin cadrul normativ
constituit din Hotararea Guvernului nr. 330/2023 cu privire la aprobarea Cadrului National al Calificarilor,
care prezintd programele de calificare partiale pe tipuri si niveluri CNC.

Cadrul institutional pentru elaborarea, furnizarea si certificarea microcalificarior

Regulamentul privind educatia adultilor, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 222/2024, stabileste

responsabilitatile institutionale privind organizarea, evaluarea si certificarea oportunitatilor de Invatare
pentru adulti care pot conduce la acordarea de calificari partiale, inclusiv a microcalificarilor, atat in
invatdmantul si formarea profesionala tehnica (IPT), cat si in invatdmantul superior.

Potrivit Regulamentului:

Institutiile de Tnvatamant superior care au obtinut acreditarea pentru cel putin un program de studii de ciclul
I — studii superioare de licenta sau studii superioare integrate, intr-un domeniu de formare profesionala, au
dreptul sa organizeze programe de formare profesionald a adultilor de pana la 900 de ore /30 de credite de
studii (inclusiv microcalificari) in domeniul respectiv, dupd aprobarea programelor de catre senatul
institutiei si coordonarea acestora cu MEC si, dupa caz, cu ministerul de resort. In acest scop, programele
de formare profesionald a adultilor sunt exceptate de la procedurile de autorizare provizorie de functionare
si de acreditare.

Institutiile de Tnvatamant superior care au obtinut acreditarea pentru un program de studii de ciclul I — studii
superioare de licentd, ciclul II — studii superioare de master sau studii superioare integrate au dreptul sa:

- organizeze programe de microcalificare/calificare partiald care constituie parte integrantd a
programului de studii acreditat, dupa aprobarea programelor respective de calificare partiala de catre
senatul institutiei si coordonarea acestora cu ministerele de resort si cu MEC;

- elibereze certificate de competentd profesionald/microcertificate persoanelor care au finalizat
programele respective de calificare partiala.

Institutiile de invatamant profesional tehnic care au obtinut acreditarea pentru cel putin un program de studii
intr-un domeniu de formare profesionald au dreptul sa organizeze programe de formare profesionala a
adultilor de pana la 900 de ore /30 de credite de studii (inclusiv microcalificari) in domeniul respectiv, dupa
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aprobarea programelor de catre consiliul profesoral al institutiei si coordonarea acestora cu MEC si, dupa
caz, cu ministerul de resort. In acest scop, programele de formare profesionala a adultilor sunt exceptate de
la procedurile de autorizare provizorie de functionare si de acreditare.

Institutiile de invatamant profesional tehnic care au obtinut acreditarea pentru un program de studii Intr-un
domeniu de formare profesionald au dreptul sa:

- organizeze programe de microcalificare/calificare partiald care constituie parte integrantd a
programului de studii acreditat, dupa aprobarea programelor respective de calificare partiala de catre
consiliul profesoral al institutiei si coordonarea acestora cu ministerele de resort si cu MEC;

- elibereze certificate de competentd profesionald/microcertificate persoanelor care au finalizat
programele respective de calificare partiala.

Pentru a sprijini implementarea cadrului normativ si a alinia sistemul national la abordarea europeana
privind microcalificarile, a fort elaborat Ghidul practic de elaborare si implementare a programelor de
calificare partiald (miscrocalificare). Ghidul ofera instrumente practice pentru:

- alinierea proiectarii si implementarii programelor la standardele nationale si internationale de
asigurare a calitatii;
- sprijinirea integrarii calificarilor partiale si a microcalificarilor in sistemul de educatie si formare;
- consolidarea capacitatii sistemului de educatie si formare de a raspunde nevoilor pietei muncii.
Cerinte de elaborare si mecanisme de asigurare a calitatii

Programe de invatare pentru adulti destinate obtinerii de calificari partiale, inclusiv de microcalificari, sunt
dezvoltate In conformitate cu Metodologia de elaborare a programelor de educatie generald si formare
profesionald a adultilor in cadrul invatarii pe tot parcursul vietii, aprobata prin Ordinul MEC nr. 1834/2025,
care stabileste cerinte privind structura programelor, finalitatile de studii si conditiile de realizare (Anexa
9).

Structura programului include:

- Descrierea Programului (conceptia formarii, obiectivele, destinatia/grupuri-tinta, conditii de acces,
acte normative in domeniul formarii)

- Finalitdtile de studii (cunostinte aptitudini responsabilitate si autonomie - competente transversale,
dupa caz competente profesionale generale competente profesionale specifice

- Relevanta programului pentru piata fortei de munca

- Conditii de realizare a programului

- Mijloace si metode de formare

- Forme si modalitéti de evaluare etc.

Asigurarea calitatii programelor de invatare pentru adulti care conduc la obtinerea de microcalificari este
realizata prin mecanismele nationale existente de asigurare a calitatii, fard crearea unor proceduri paralele
sau separate. Aceste programe sunt supuse acelorasi cerinte de asigurare a calitatii ca celelalte programe de
invatare pentru adulti din cadrul educatiei formale, inclusiv evaluarii externe realizate de ANACEC si
mecanismelor de responsabilizare institutionald (Hotararea Guvernului nr. 830/2024).

Partenerii sociali sunt implicati in asigurarea relevantei pentru piata muncii a programelor de Invatare
pentru adulti care conduc la obtinerea de microcalificari, in conformitate cu mecanismele existente pentru
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invatarea adultilor. Contributia acestora sprijind relevanta, credibilitatea si acceptarea rezultatelor invatarii
pe piata muncii.

Certificarea

Finalizarea cu succes a cerintelor programului conduce la acordarea unei calificari partiale sau a unei
microcalificari, iar cursantului i se elibereazad un Certificat de competenta profesionala, in baza modelului
aprobat prin Ordinul MEC nr. 190/2025.

Certificatele de competentd profesionald sunt personalizate prin Suplimente descriptive, eliberate de
CTICE (Anexa 10), si includ:

- denumirea calificarii partiale/microcalificarii;
- nivelul CNC;

- domeniul ocupational;

- volumul invatarii,

- rezultatele invatarii obtinute.

Tipurile de certificate si suplimentele acestora sunt publicate pe pagina web a MEC pentru a asigura
transparenta si accesibilitatea publica.

In anul 2025, conform datelor MEC, au fost emise 105 microcertificate, distribuite astfel:

- CNC3-35;
- CNC4-21;
- CNC 6 —44;
- CNC7-5.

Integrarea in CNC si alinierea cu EQF

Calificarile partiale, inclusiv microcalificarile, sunt integrate Tn CNC si sunt raportate la niveluri specifice
pe baza rezultatelor invatarii. Acest fapt sustine parcursurile flexibile de Invatare, mobilitatea orizontala si
verticald, precum si acumularea progresiva in vederea obtinerii unei calificari complete, dupa caz.

Prin proiectarea bazata pe rezultatele Invatarii si aplicarea mecanismelor existente de asigurare a calitatii,
calificarile partiale consolideazd transparenta si comparabilitatea si contribuie la alinierea cu EQF,
facilitdnd Intelegerea si recunoasterea acestora la nivel national si international

Contributia la invatarea pe tot parcursul vietii si la modernizarea sistemului

Calificarile partiale si microcalificarile sprijind perfectionarea, recalificarea si reintegrarea pe piata muncili,
inclusiv a grupurilor vulnerabile, si contribuie la solutionarea deficitului de competente in sectoarele
prioritare. Prin posibilitatea de acumulare si recunoastere graduala a rezultatelor Tnvatarii in cadrul CNC,
acestea asigura un sistem de Invatare pe tot parcursul vietii coerent, flexibil si orientat catre nevoile pietei
muncii, In concordanta cu principiile si practicile europene.
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4. CADRUL NATIONAL AL CALIFICARILOR (CNC)

CNC este un sistem comprehensiv al calificarilor nationale, dezvoltat in baza principiilor EQF. Acesta
functioneaza ca un instrument unic pentru clasificarea calificdrilor oferite In sistemul educational
national, utilizdnd un set de criterii care corespund nivelurilor de invétare atinse. Prin aceastd
abordare, CNC integreaza si coordoneaza toate subsistemele nationale de calificari, avand ca scop
imbundtatirea transparentei, accesului, progresului si calitdtii calificarilor, in raport direct cu cerintele
pietei muncii si ale societatii civile.

Orientat spre invatarea pe tot parcursul vietii, CNC faciliteazd compararea calificarilor la nivel
national si international si ordoneaza toate calificarile intr-o structura logic organizatd. CNC cuprinde
toate nivelurile si formele de invatdmant, incluzand atat calificarile complete, cat si cele partiale,
indiferent de dimensiunea si scopul acestora.

Calificérile sunt atribuite unui nivel CNC pe baza rezultatelor invatarii, fiecare nivel fiind definit
printr-un set de descriptori care reflectd complexitatea, profunzimea si dimensiunea competentelor.
In acest fel, CNC asiguri evitarea duplicarii si suprapunerii calificarilor, sprijina planificarea carierei
si evolutia profesionald si oferd un cadru de referintd pentru dezvoltarea continud a competentelor.

Un aspect esential al CNC este capacitatea sa de a relationa calificarile din trecut, prezent si viitor cu
standardele nationale, europene si internationale.

Totodata, CNC sprijind implementarea politicilor si strategiilor educationale, fiind In concordanta cu
politicile europene din Spatiul European al Educatiei, EHEA, Spatiul European de Cercetare (ERA),
precum si cu politicile de cooperare europeana in domeniul invatdmantului profesional tehnic.

4.1. Fazele de dezvoltare a CNC conform criteriilor europene

Dezvoltarea CNC in Republica Moldova a fost un proces gradual, cu radacini atat in angajamentele
europene, cat si in reformele interne. Acest parcurs reflectd tranzitia de la initiative fragmentate,
orientate pe domenii, la un cadru integrat, cuprinzator si aliniat standardelor europene.

Conform metodologiei europene de evaluare a nivelului de dezvoltare a CNC si aliniere la EQF,
procesul de dezvoltare a Cadrului National al Calificarilor se realizeaza in sase faze: 1. explorativa,
2. de concepere, 3. adoptare, 4. activare, 5. operationalizare si 6. revizuire. Republica Moldova nu
face exceptie acestui model european, parcurgand aceleasi etape in procesul de construire a propriului
CNC.

Faza explorativa (2005-2013): Prima versiune a CNC a fost elaboratd in domeniul Invatamantului
superior, imediat dupa aderarea Republicii Moldova la Procesul Bologna in mai 2005. Aceasta
versiune a fost partial inspiratd de recomandarile elaborate pentru descriptorii Dublin ai QF-EHEA
(editiile 2006, 2010, 2013). Totusi, Republica Moldova a utilizat descriptori distincti fata de cei
recomandati la nivel european, ceea ce a facut mai dificil procesul de comparare a calificarilor si a
generat bariere In mobilitatea academica si profesionald, inclusiv in recunoasterea internationala a
diplomelor.

Faza de concepere (2014-2018). Codul educatiei al Republicii Moldova nr. 152/2014 a oferit cadrul
juridic pentru crearea unui CNC national, dar reglementarile erau fragmentate pe subsisteme: articole
distincte pentru IPT (art. 59, 62, 63, 64, 66) si pentru invatamantul superior (art. 89, 97, 98, 110).
Lipsa unei arhitecturi unitare si a unei referinte explicite 1n actele de studii la nivelul CNC a redus
impactul scontat.
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In anul 2017, prin Hotirarea Guvernului nr. 1016/2017, a fost aprobat Cadrul National al Calificarilor
din Republica Moldova (CNCRM), elaborat in baza Recomandérii Parlamentului European si a
Consiliului (2008) privind EQF pentru invatarea pe tot parcursul vietii. Acest pas a oferit un
instrument de corelare, dar fard o aplicabilitate practica deplina.

In anii urmitori, eforturile s-au concentrat pe consolidarea mecanismelor institutionale si pe crearea
RNC, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 1199/2018. Acesta a devenit baza oficiald de date pentru
toate calificarile recunoscute de stat si a reprezentat un pas decisiv 1n directia transparentizarii si
modernizarii sistemului.

Faza de activare (2019-2022). Aceasta perioadd a fost marcatd de revizuirea metodologiilor de
elaborare a standardelor de calificare prin Ordinul MEC nr. 573/2022 si de avansarea in procesul de
corelare a descriptorilor CNC cu cei ai EQF si cu Descriptorii Dublin. Totodata, au fost create centre
pentru validarea invatarii nonformale si informale, consolidand mecanismele de recunoastere a
invatarii anterioare (Ordinul MEC nr. 885/2022). Cu toate acestea, expertii internationali, inclusiv
prin proiectul Twinning ,,Sporirea calitatii si eficientei Invatdmantului profesional tehnic” (2019—
2021), au semnalat unele lacune:

- cooperare si guvernanta insuficiente: lipsa aliantelor intre partile interesate, delimitarea neclara
a rolurilor si responsabilitatilor, precum si activitatea redusa sau inexistentd a unor comitete
sectoriale;

- standardizare si relevanta limitata: absenta sau insuficienta standardelor ocupationale, de
competentd si de calificare care sd reflecte cerintele pietei muncii si sd asigure calitatea
calificarilor;

- lipsa de cartografiere si transparenta: neefectuarea relationarii verticale si orizontale a tipurilor
si nivelurilor de calificari si a nomenclatoarelor domeniilor de formare profesionala;

- cunoastere redusa: partile interesate (angajatori, elevi, studenti, institutii) au o Intelegere limitata
a diversitatii si valorii calificarilor existente;

- integrare limitata cu instrumentele europene: relationarea slaba a CNC cu sisteme precum
recunoasterea studiilor anterioare, recunoasterea partilor de calificari sau transferul de credite;

- deficit de baze de date si digitalizare: lipsa unor sisteme complete si interoperabile care sa
sprijine informarea beneficiarilor si comparabilitatea internationala (ex. Europass);

- absenta unui cadru de politica strategic: lipsa unui document national dedicat dezvoltarii CNC
conform principiilor EQF;

- resurse insuficiente: resurse umane si financiare limitate pentru dezvoltarea si implementarea
eficienta a CNC.

Aceste limitdri au Incetinit procesul de consolidare si operationalizare a CNC, afectand relevanta,
transparenta si recunoasterea calificarilor, precum si integrarea deplind a cadrului national in cadrul
european al calificarilor.

Faza de operationalizare (2023—prezent). Adoptarea formald a CNC marcheazd momentul de
cotitura in care cadrul este recunoscut oficial prin acte normative si devine parte integranta a
politicilor educationale si de ocupare a fortei de munca. In Republica Moldova, aceasti etapi a fost
realizatd prin Codul educatiei al Republicii Moldova nr. 152/2014 si ulterior consolidata prin
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Hotararea Guvernului nr. 330/2023, care a reglementat arhitectura CNC (Anexa 11), rolurile si

responsabilitatile institutiilor implicate, precum si mecanismele de implementare, stipulate in cele 3
anexe:

Anexa 1: descrierea structurii CNC si a nivelurilor 1-8;
Anexa 2: corelarea CNC cu sistemele nationale de educatie si formare;
Anexa 3: tabele de echivalenta intre diplomele si certificatele nationale, ISCED, CNC si EQF.

Prin acelasi act normativ, MEC a fost desemnat drept Punct National de Coordonare pentru EQF,
avand responsabilitatea de a asigura referentierea si raportarea progreselor. Totodatd, CNC a fost
consolidat ca instrument central al politicilor de educatie si formare profesionala, prin acte normative
conexe, precum: Metodologia de elaborare a programelor de educatie a adultilor in cadrul invatarii
pe tot parcursul vietii, Metodologia de inscriere a calificarii in Registrul National al Calificarilor
(Ordinul MEC nr. 770/2024), precum si Regulamentul privind educatia adultilor (Hotararea
Guvernului nr. 222/2024).

Aceastd adoptare formald a creat premisa pentru operationalizarea CNC si alinierea la principiile EQF
si QF-EHEA.

Etapa de operationalizare a CNC din Republica Moldova este justificatd prin faptul ca sistemul
intruneste majoritatea indicatorilor specifici acestei faze, confirmand functionalitatea si
aplicabilitatea sa in sistemul national de educatie si formare. CNC este deja un instrument permanent
si vizibil, reglementat clar prin Codul educatiei al Republicii Moldova nr. 152/2014, Hotararea

Guvernului nr. 330/2023 si un set amplu de acte normative. Nivelurile CNC sunt indicate in diplome
si certificate, iar Registrul National al Calificérilor oferd transparentd si acces public la informatii
esentiale privind calificarile.

Functionarea CNC este sustinuta de mecanisme de asigurare a calitatii implementate de ANACEC si
de platforme de cooperare precum Consiliul National pentru Calificari, comitetele sectoriale pentru
formare profesionala si structurile de dialog social dintre educatie si piata muncii. Prin corelarea cu
EQF si utilizarea instrumentelor europene de transparentd (Europass, Supliment la Diploma), CNC
contribuie la mobilitatea academica si profesionald, consolidandu-si statutul de cadru operationalizat.

Aceste constatari sunt confirmate in documente internationale de referinta elaborate de UNESCO,
Cedefop si ETF. Unul dintre aceste documente este Global Inventory of National and Regional

Qualifications Frameworks 2022, o inventariere globald a modului in care diferite tari din lume,
inclusiv Republica Moldova, isi dezvoltd, implementeaza si actualizeaza cadrele nationale ale
calificarilor. In ceea ce priveste Republica Moldova, documentul prezinti evolutia si implementarea
CNC, evidentiind structura acestuia pe opt niveluri, alinierea la EQF si progresele realizate in
dezvoltarea standardelor de calificare si a sistemelor de evaluare si asigurare a calitatii.

Un alt document de importantd majord este National Qualifications Framework — Moldova 2025,

care reprezintd un studiu de caz elaborat de Fundatia Europeand de Formare (ETF) ca parte a
contributiei sale la Global Inventory of National and Regional Qualifications Frameworks. Pe baza
evidentelor analizate, expertii ETF confirma ca CNC al Republicii Moldova functioneaza deja in mod
stabil, mentionand in capitolul 7, punctul 7.1, cd acesta se afla , in etapa operationala, cu o
guvernanta consolidata, calificari inscrise in registru conform unei metodologii clare si cu niveluri
CNC indicate pe majoritatea certificatelor, iar standardele ocupationale si de calificare
fundamenteaza proiectarea calificarilor si a curriculumului’.
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In concluzie, evolutia CNC reflectd tranzitia de la incerciri fragmentate si cadre partiale citre un
instrument coerent, operational si orientat european, menit sa asigure transparenta, comparabilitatea
si recunoasterea calificarilor nationale pe plan international, avand un rol decisiv in integrarea
Republicii Moldova in spatiul european al educatiei si al muncii.

4.2. Cadrul normativ si institutional
4.2.1. Cadrul normativ general

Dezvoltarea si implementarea CNC in Republica Moldova se bazeaza pe un cadru normativ si
institutional complex, aliniat la bunele practici europene si internationale. Fundamentul juridic al
CNC este previzut in Codul educatiei al Republicii Moldova nr. 152/2014 (art. 11'), care
reglementeaza principiile generale privind elaborarea si implementarea CNC, precum si dezvoltarea
si utilizarea calificarilor in toate segmentele sistemului educational: invatamantul profesional tehnic,
invatamantul superior, educatia adultilor si invatarea pe tot parcursul vietii, dar si pentru asigurarea
calitatii.

Un document strategic de referintd este Strategia de dezvoltare ..Educatia 2030”, care plaseaza
dezvoltarea CNC in centrul politicilor educationale si economice, subliniind rolul acestuia pentru:

- modernizarea educatiei si racordarea la piata muncii, prin corelarea calificérilor cu cerintele
sectoarelor socio-economice;

- asigurarea transparentei si comparabilitatii calificarilor la nivel european, facilitand
recunoasterea i mobilitatea;

- integrarea microcalificarilor si a Invatarii non-formale si informale In CNC, ca mijloc de
sprijin pentru invatarea pe tot parcursul vietii;

- digitalizarea si internationalizarea educatiei, prin interconectarea CNC cu platforme europene
precum EQF Portal si Europass.

Astfel, Strategia Educatiei 2030 confirma CNC drept un instrument strategic de dezvoltare a
capitalului uman si de integrare a Republicii Moldova in Spatiul European al Invatamantului Superior
si pe piata europeand a muncii.

Hotararea Guvernului nr. 330/2023 privind CNC a fost elaboratd in concordanta cu cadrul de
politici national si Tn armonie cu cerintele europene, avand la baza Decizia delegatd (UE) 2021/2183
si recomandarile Consiliului UE referitoare la: Cadrul European al Calificarilor (2017),
Competentele-cheie pentru invatarea pe tot parcursul vietii (2018) si Recomandarea privind
promovarea recunoasterii reciproce automate a calificarilor dobandite in cadrul Invatamantului
superior si a celor dobandite ca urmare a absolvirii unui ciclu secundar superior de invatdmant si
formare, precum si a rezultatelor perioadelor de Tnvatare petrecute 1n strainatate (2018).

Hotararea Guvernului nr. 330/2023 aproba CNC, impreuna cu Foaia de parcurs pentru implementarea
acestuia 1n perioada 2023-2027. Totodata, actul normativ stabileste corelarea actelor de studii si de
formare profesionald eliberate in sistemul national de invatamant — inclusiv a celor obtinute anterior
anului 1991 — cu nivelurile Clasificarii Internationale Standard a Educatiei (ISCED 2011/ISCED-F
2013), cu nivelurile CNC si cu nivelurile de referinta ale EQF.

Foaia de parcurs pentru operationalizarea CNC 2023-2027
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Foaia de parcurs pentru operationalizarea CNC pentru anii 2023-2027, aprobatd prin Hotararea
Guvernului nr. 330/2023, constituie documentul strategic de implementare care transpune in actiuni
concrete obiectivele de dezvoltare a sistemului national al calificarilor. Foaia de parcurs oferda o
viziune coerenta si integrata asupra procesului de aliniere a CNC la principiile Cadrului European al
Calificarilor (EQF) si Cadrului de Calificari al Spatiului European al Invitamantului Superior (QF-
EHEA), asigurdnd continuitatea si convergenta cu reformele stabilite prin Strategia de dezvoltare
.Educatia 2030”.

Documentul defineste viziunea nationald privind dezvoltarea si operationalizarea CNC 1n
conformitate cu EQF, stabileste obiectivele generale si specifice ale procesului si precizeaza etapele,
mecanismele institutionale, actorii implicati si indicatorii de progres. In acelasi timp, Foaia de
parcurs cuprinde dispozitii clare privind:

- monitorizarea si evaluarea implementarii Planului de actiuni pentru realizarea Foii de
parcurs, prin indicatori de rezultat si de progres;

- finantarea implementarii Planului de actiuni, asiguratd prin resurse bugetare si contributii
complementare ale partenerilor de dezvoltare.

In mod operational, Planul de actiuni pentru realizarea Foii de parcurs privind operationalizarea
CNC 2023-2027 reprezinta instrumentul de implementare efectiva, structurand procesele de realizare
pe urmatoarele componente:

- Obiectiv specific — directioneaza actiunile in conformitate cu viziunea si prioritatile nationale;
- Actiuni — activitatile concrete ce urmeaza a fi intreprinse pentru atingerea obiectivelor;

- Termen de realizare — perioada de implementare pentru fiecare actiune;

- Autoritate responsabila /parteneri — institutiile de implementare si entitétile cooptate;

- Indicatori de monitorizare si de rezultat — criterii masurabile de progres si de impact;

- Rezultate scontate — efectele anticipate asupra sistemului de educatie si formare;

- Costuri de implementare — estimarile financiare pentru fiecare actiune, cu sursele de finantare
identificate.

Importanta strategica a Foii de parcurs constd in caracterul sau instrumental si intersectorial: aceasta
nu doar ghideaza reformele in domeniul calificarilor, ci si asigurd mecanisme de coordonare,
transparenta si responsabilitate institutionald in procesul de dezvoltare si referentiere a CNC. n acest
sens, Foaia de parcurs reprezintd un cadru de guvernantd operationald, care transforma obiectivele
strategice in actiuni masurabile si evaluabile, integrand sistemul de educatie, formare profesionala si
ocupare a fortei de munca intr-un spatiu comun de invatare pe tot parcursul vietii.

Pentru atingerea obiectivelor generale si specifice de dezvoltare si operationalizare a CNC sunt
stabilite sapte prioritati majore:

1. Dezvoltarea si actualizarea cadrului normativ;
2. Crearea si institutionalizarea platformei de dialog cu partile interesate;

3. Coordonarea, administrarea si dezvoltarea strategicd a CNC;
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4. Dezvoltarea si actualizarea mecanismelor, procedurilor, metodelor si standardelor necesare
implementdrii operationale a CNC conform principiilor EQF;

5. Dezvoltarea si actualizarea sistemului de asigurare a calitatii calificarilor conform principiilor
EQF;

6. Comunicarea, sporirea vizibilititii si dimensiunii europene a CNC;
7. Referentierea CNC la EQF si auto-certificarea in raport cu QF-EHEA.

Prin structura sa logica si orientarea pe rezultate, Foaia de parcurs asigura implementarea efectiva a
CNC, oferind o baza solida pentru monitorizarea progresului, evaluarea impactului si raportarea catre
autoritatile nationale si partenerii europeni.

4.2.2. Cadrul normativ complementar

Cadrul normativ general al CNC este consolidat printr-un ansamblu de reglementéari complementare,
care detaliaza aspectele metodologice, procedurale si institutionale. Acestea asigura operationalizarea
si implementarea coerentd a CNC, sprijinind recunoasterea calificarilor, validarea invatarii anterioare
si integrarea microcalificarilor.

Tabelul 12. Domenii de aplicare al actelor normative

Domenii Acte normative

Coordonare si | Regulamentul de organizare si functionare a Punctului National de Coordonare
guvernanta pentru EQF pentru Invatarea pe tot parcursul vietii, Ordinul MEC nr 1717/2024.

Regulamentul de organizare si functionare a Punctului National de Contact
ENIC Moldova, Ordinul MEC nr. 1504/2024

Regulamentul de organizare si functionare a Centrului National Europass,
Ordinul MEC nr. 1626/2024

Legea nr. 244/2017 privind comitetele sectoriale pentru formare profesionala,
cu modificari ulterioare

Transparenta | Registrului National al Calificarilor (RNC), Hotararea Guvernului nr. 1199/2018,
(RNC) consolidat prin Hotararea Guvernului nr. 330/2023 si modernizat prin Hotararea
Guvernului nr. 3/2024

Metodologia de inscriere a calificarilor in RNC, Ordinul MEC nr. 770/2024
Asigurarea Cerintele minime de formare si a criteriilor de evaluare in vederea autorizarii de
calitatii functionare provizorie si acreditarii pentru programele de studii superioare de
Medicind, Stomatologie, Farmacie, Asistentd medicald generald, Moase,
Medicina veterinara, Arhitectura si pentru programul de studii profesionale

tehnice postuniversitare nontertiare de Moase, aprobate prin Hotararea
Guvernului nr. 485/2025

Formarea Regulamentul educatiei adultilor, Hotararea Guvernului nr. 222/2024
continua Regulamentul-cadru privind formarea profesionala continud a personalului
(LLL) academic universitar, Ordinul MEC nr. 1019/2023

Metodologia de elaborare a programelor de educatie a adultilor in cadrul
invatarii pe tot parcursul vietii, Ordinul MEC nr. 785/2024
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Recunoastere | Regulamentul de recunoastere si echivalare a titlurilor stiintifice si stiintifico-
si echivalare | didactice obtinute in strdinatate, Hotararea Guvernului nr. 7/2024

Metodologia privind recunoasterea si echivalarea titlurilor stiintifico-didactice
din Invatamantul superior obtinute in strainatate, Ordinul MEC nr. 202/2024

Regulament privind recunoasterea calificarilor specialistilor cu studii medicale
de licenta obtinute in strdinatate, Ordinul MS nr. 997/2022

Regulament privind recunoasterea si echivalarea actelor de studii si a
calificarilor obtinute 1n strdinatate, Ordinul MECC nr. 1702/2019

Metodologia cu privire la recunoasterea si echivalarea perioadelor de studii
efectuate 1n strdinatate pentru continuarea studiilor in institutiile de invatamant
profesional tehnic din Republica Moldova, Ordinul MEC nr. 638/2018
Regulamentul cu privire la recunoasterea si echivalarea actelor de studii
postuniversitare obtinute in strdinatate pentru accesul la specialitate si
exercitarea ei, Ordinul MS nr. 703/2024

Punerea 1n aplicare a Hotararii Guvernului nr. 412/2024: aproba corelarea
specialitatilor din nomenclatoarele relevante (Hotararea Guvernului nr.
412/2024 si Hotararea Guvernului nr. 482/2017) si corelarea titlurilor
academice cu nomenclatoarele aferente (Hotararea Guvernului nr. 412/2024 si
Hotérarea Guvernului nr. 199/2013), Ordinul MEC nr. 1223/2024

Validarea Regulamentul privind certificarea competentilor profesionale corespunzatoare
invatarii non- | calificarilor de nivel 3, 4, 5 din CNC, dobandite in contexte de educatie
formale si | nonformald si informala, aprobat prin Ordinul MEC nr. 885/2022.

informale

Ghidul practic privind certificarea competentelor profesionale corespunzatoare
calificarilor de nivel 3, 4 si 5 din Cadrul National al Calificarilor, dobandite in
contexte de educatie nonformala si informala, aprobat prin Ordinul MEC nr.
1066/2023

Regulamentul privind certificarea competentelor profesionale corespunzatoare
calificarilor de nivel 6 din Cadrul National al Calificarilor, dobandite in
contexte de educatie nonformala si informala, aprobat prin Ordinul MEC nr.

1021/2023.
Credite de | Regulamentul privind aplicarea Sistemului european de credite transferabile
studii ECTS in cadrul programelor de formare profesionala continua in institutiile de

invatdmant superior, aprobat prin Ordinul MEC 1020/2023

Regulamentul de organizare a studiilor in invatdmantul profesional tehnic
postsecundar si postsecundar nontertiar in baza Sistemului de Credite de Studii
Transferabile, probat prin Ordinul MEC 234/2016 (modificat 2023)
Dezvoltarea Metodologia pentru elaborarea standardelor de calificare, aprobata prin Ordinul
standardelor | MEC nr. 573/2022

de calificare Ghid metodologic pentru transpunerea competentelor profesionale in rezultate
ale invatarii, aprobat prin Ordinul MEC nr. 236/2022

4.2.3. Institutii si structuri responsabile

Guvernanta CNC este asiguratd de un ansamblu de institutii si structuri nationale, fiecare cu roluri
bine definite in coordonare, asigurarea calitatii, digitalizare si conectare la piata muncii (Figura 9).
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MEC exercita rolul central, fiind sprijinit de Consiliul National pentru Calificari, agentii si organisme
specializate, precum si de partenerii sociali.

Figura 9. Institutiile si structurile responsabile
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4.2.4. Retele si structuri europene si internationale

Republica Moldova participa activ la retele si organisme internationale, asigurand integrarea CNC 1n
spatiul european si recunoasterea acestuia la nivel global. Aceste structuri faciliteaza schimbul de
bune practici, sprijind procesele de referentiere si contribuie la mobilitatea academica si profesionala.
- ENIC/NARIC - sprijind recunoasterea academica si profesionalda a calificarilor, prin
evaluarea diplomelor si facilitarea mobilitatii.
- EQF Adyvisory Group — coordoneaza si monitorizeaza procesul de referentiere a CNC la
EQF, oferind recomandari si ghidaj metodologic.
- Bologna Follow-Up Group (BFUG)? — monitorizeaza procesul de auto-certificare a CNC in
raport cu QF-EHEA si implementeaza angajamentele Bologna.

Dimensiunea europeand si internationald a CNC reprezinta un pilon esential al dezvoltarii sale,
asigurdnd comparabilitatea, transparenta si recunoasterea calificarilor obtinute in Republica
Moldova. Conform Hotararii Guvernului nr. 330/2023, CNC este corelat cu clasificatoarele nationale

5 The Bologna Follow-Up Group (BFUG) — Grupul de Monitorizare a Procesului Bologna — este structura care asigurd
coordonarea si monitorizarea implementarii angajamentelor asumate de statele membre ale Spatiului European al
Invatamantului Superior (EHEA).
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si internationale ale educatiei si ocupatiilor pentru a sustine mobilitatea academica si profesionala,
internationalizarea educatiei si integrarea pe piata muncii. In acest sens, MEC, in consultare cu partile
interesate, stabileste corespondenta dintre CNC si principalele instrumente de referinta:
clasificatoarele pietei muncii (CORM, CAEM, ISCO, ESCO), clasificatoarele educationale si de
cercetare (ISCED, FRASCATI, nomenclatoarele domeniilor de formare profesionala si stiintifica),
precum si cadrele de calificdri nationale si internationale, in special EQF si QF-EHEA.

Corelarea stabilitd intre CNC si clasificatoarele nationale si internationale este publicatd in limba
romana si engleza pe pagina oficialda a MEC, ceea ce contribuie la transparenta si accesibilitate. CNC
se actualizeaza periodic pentru a asigura concordanta cu recomandarile europene privind calificérile,
dar si pentru a raspunde conditiilor stabilite in acordurile bilaterale si multilaterale, asigurand astfel
recunoasterea reciprocd a calificarilor din Republica Moldova 1n alte state. Compatibilitatea CNC
este consolidata prin raportarea la instrumente si standarde europene precum EQF pentru invatarea
pe tot parcursul vietii, QF-EHEA si descriptorii Dublin, ESG pentru asigurarea calitdtii in
invatimantul superior, EQAVET pentru IPT, ECTS pentru transferul si acumularea creditelor, precum
si prin utilizarea instrumentelor Europass pentru transparenta actelor de studii.

Astfel, CNC reflecta orientarea strategicd a Republicii Moldova catre convergenta europeana, iar prin
intermediul Registrului National al Calificarilor si al Punctului National de Contact pentru EQF, MEC
asigurd schimbul de informatii si compararea calificarilor nationale cu cele europene si internationale.

In ansamblul sau, cadrul normativ si institutional privind dimensiunea europeand a CNC constituie
un sistem coerent, care faciliteazd mobilitatea, recunoasterea si integrarea calificarilor nationale n
Spatiul European al Invatamantului Superior si pe piata europeand a muncii.

4.3. Obiectivele si functiile CNC

CNC este conceput ca un instrument strategic de politica publica in domeniul educatiei si formarii
profesionale, avand rolul de a integra sistemul national de calificdri intr-o arhitecturd coerenta,
compatibild cu standardele europene si internationale. CNC asigura nu doar transparenta si
comparabilitatea calificérilor, ci si corelarea lor cu cerintele pietei muncii, sprijinind astfel
angajabilitatea, mobilitatea si dezvoltarea personald si profesionald a cetitenilor. In acelasi timp,
acesta oferd o baza comuna pentru dialogul dintre educatie, formare profesionald, partenerii sociali si
autoritati, orientdnd modernizarea sistemului educational in functie de necesitatile economiei si
societatii.

Obiectivele CNC

Obiectivele CNC vizeaza crearea unui cadru unitar pentru calificdri, care sa faciliteze transparenta si
recunoasterea acestora la nivel national si international, sd sustind mobilitatea educationald si
profesionali si si conecteze in mod direct educatia cu cerintele pietei muncii. In acest cadru general,
obiectivele stabilite prin Hotararea Guvernului nr. 330/2023 sunt urmatoarele:

- Imbunatatirea transparentei, comparabilitatii si transferabilitatii calificarilor;

- sporirea angajabilitatii, mobilitatii si integrarii sociale a cetatenilor;

- contribuirea la modernizarea sistemului de educatie si de formare;

- asigurarea unei mai bune corelari intre invatarea formald, non-formala si informala;
- sprijinirea validarii rezultatelor invatarii dobandite in diferite contexte de invatare.
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4.3.1. Principiile CNC

Functionarea CNC se bazeazad pe un set de principii fundamentale care ii conferd legitimitate si
compatibilitate cu standardele europene. Aceste principii garanteaza continuitatea formarii, accesul
echitabil la calificari, transparenta informatiilor oferite tuturor utilizatorilor si adaptarea permanenta
la cerintele pietei muncii. Pornind de la aceste considerente, CNC este guvernat de urméatoarele
principii:
- succesiune si dezvoltare continud a nivelurilor de calificare;
- nondiscriminare si echitate;
- transparenta 1n descrierea nivelurilor de calificare pentru toti utilizatorii;
- receptivitate la cerintele educationale, sociale si ale pietei muncii in permanenta schimbare.
- comparabilitate structurald si compatibilitate cu EQF si QF-EHEA;
- concordanta cu instrumentele nationale si internationale de clasificare a educatiei, ocupatiilor
si domeniilor stiintifice: nomenclatoarele domeniilor de formare, ISCED-2011, ISCED-F
2013, Manualul Frascati (OECD), CORM, ESCO, ISCO si CAEM-2.

4.3.2. Functiile CNC

Pentru a-si atinge obiectivele si a respecta principiile enuntate, CNC indeplineste un set complex de
functii. Acestea descriu modul concret in care cadrul opereaza, oferd sprijin beneficiarilor si
furnizorilor de educatie si formare si asigurd corelarea permanenta a calificarilor cu piata muncii.
Astfel, functiile prevazute de Hotararea Guvernului nr. 330/2023 includ:

- descrierea nivelurilor de calificare, a conditiilor de acces la educatie si formare, structurarea
si relationarea calificarilor nationale;

- informarea cu privire la calificdrile nationale academice si profesionale, inclusiv cele
reglementate prin norme speciale;

- satisfacerea necesitatilor educationale individuale prin formarea competentelor si atitudinilor
necesare pentru socializare si integrare profesionald;

- sprijinirea beneficiarilor si furnizorilor de servicii educationale in luarea deciziilor privind
obtinerea calificarilor la diferite niveluri;

- facilitarea selectarii traseului optim de formare profesionalda si a utilizarii eficiente a
calificarilor pe piata muncii,

- acordarea de asistentd autoritatilor si furnizorilor de educatie si formare pentru identificarea
ofertelor pe baza unei referinte comune;

- facilitarea mobilitatii academice si profesionale pe piata educationald si pe piata muncii, atat
la nivel national, cat si international;

- implementarea cerintelor pietei muncii fatd de calificari si competente profesionale;

- implementarea unor mecanisme credibile de asigurare a calitatii si consolidarea increderii in
calificérile nationale;

- implementarea mecanismelor de validare a competentelor obtinute in contexte formale, non-
formale si informale;

- acordarea calificarilor pe baza rezultatelor invatarii si certificarea acestora prin acte de studii;

- sustinerea Invatarii pe tot parcursul vietii si cresterea flexibilitatii traseelor de formare
profesionala;

- facilitarea si consolidarea colaborarii internationale in domeniul educatiei si formarii
profesionale.
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Obiectivele, principiile si functiile CNC definesc cadrul conceptual si operational al acestuia, oferind
directie strategica si instrumente practice pentru implementare. Ele conecteaza educatia si formarea
profesionald cu piata muncii si cu standardele europene, consolidand rolul CNC ca mecanism esential
pentru modernizarea sistemului educational si dezvoltarea capitalului uman.

4.4. Structura CNC: nivelurile, rezultate ale invatarii si descriptorii de nivel

CNC este parte integranta a Sistemului National de Calificari (SNC) si reprezintd mecanismul
central de clasificare, ordonare si corelare a calificdrilor din Republica Moldova. CNC functioneaza
ca o arhitecturd unitard, menita sa asigure coerenta sistemului educational si formativ, precum si
conectarea acestuia la cerintele pietei muncii si la standardele internationale.

Implementarea operationala a CNC se realizeaza pe baza unui set de elemente structurale, care ii
definesc functionalitatea:

- CNC propriu-zis, organizat pe niveluri, cu rezultate ale invatarii de referinta si sectoriale;

- un cadru tehnic si instrumente pentru persoane, ce includ creditele de studii si mecanismele
de acumulare si transfer, Registrul National al Calificéarilor (RNC), Registrul actelor de studii,
punctele nationale de informare si coordonare, precum si mecanisme de alertd privind
calificarile false sau interdictiile profesionale;

- proceduri si principii comune pentru transpunerea competentelor in rezultate ale nvatarii,
asigurarea calitatii, validarea, recunoasterea si certificarea calificérilor.

Prin aceastd arhitecturd operationald, CNC contribuie la transparenta si coerenta calificarilor,
faciliteaza progresul educational si profesional si consolideaza legatura dintre educatie, piata muncii
si societatea civila.

4.4.1. Structura CNC

Structura CNC reflecta atat ierarhia nivelurilor de calificare, cat si diversitatea tipurilor de calificari,
oferind un cadru coerent si comparabil pentru toate formele de educatie si formare. Ea integreaza
calificdrile obtinute prin educatie formald, precum si pe cele dobandite prin recunoasterea rezultatelor
invatarii nonformale si informale, din perspectiva Invatarii pe tot parcursul vietii. Principalele
dimensiuni ale acestei structuri sunt:

- Axa verticald — ierarhizeazd calificarile pe opt niveluri de calificare, corespunzatoare
gradului de complexitate si profunzime a rezultatelor invatarii. Aceasta axa permite progresia
educationala si profesionald, asigurand recunoasterea competentelor la nivel national si
european.

- Axa orizontala — clasifica calificarile pe tipuri, In functie de nivelul educational, specificul
rezultatelor invatarii, scopul si continutul calificarii. Aceasta garanteazd diversitatea si
flexibilitatea traseelor de formare, fara suprapuneri sau duplicari.

Aceasta structurd ierarhicd si tipologicd asigurd transparenta si comparabilitatea calificérilor,
sprijinind planificarea carierei, progresia educationald si profesionald, precum si recunoasterea
internationala.

4.4.2. Niveluri si descriptori

In cadrul CNC, nivelul unei calificari este stabilit pe baza unui set de descriptori de referintd, care
reflectd complexitatea, profunzimea si dimensiunea rezultatelor invatarii. Acesti descriptori constituie
instrumentul fundamental prin care se asigurd comparabilitatea calificarilor atat la nivel national, cat
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si european, fiind aliniati la EQF. Ei permit clasificarea si recunoasterea uniforma a calificarilor,
indiferent de contextul in care rezultatele invétarii au fost dobandite — formal, non-formal sau
informal.

Descriptorii rezultatelor invatarii specificad doua dimensiuni complementare:

- Nivelul - exprima gradul de complexitate al rezultatelor invatarii corespunzator nivelului
respectiv de calificare;

- Domeniul de educatie si formare - face distinctia intre cunostinte, aptitudini,
responsabilitate si autonomie, permitand astfel clasificarea la acelasi nivel a unor calificari
de tipuri diferite.

Pe baza acestor descriptori, CNC este structurat pe opt niveluri distincte de calificare, care reflecta
progresiv complexitatea rezultatelor invatarii si responsabilitatea asociatd acestora. Nivelurile se
caracterizeaza astfel:

Nivelul 1 presupune cunostinte generale de baza si aptitudini elementare necesare pentru executarea
unor sarcini simple. Activitatea se desfasoara sub supraveghere directd, intr-un context structurat, cu
autonomie minima.

Nivelul 2 corespunde cunostintelor faptice de bazd intr-un domeniu de muncad sau de studiu si
aptitudinilor cognitive si practice simple, utilizate pentru sarcini de rutina. Activitatea este realizata
sub supraveghere, dar cu un grad incipient de autonomie.

Nivelul 3 implica cunostinte faptice si intelegerea unor principii si concepte generale. Aptitudinile
permit rezolvarea sarcinilor prin selectarea si aplicarea metodelor si instrumentelor de baza, iar
absolventul isi asuma responsabilitatea pentru realizarea activitatilor si adaptarea comportamentului
la circumstante.

Nivelul 4 reflectad cunostinte faptice si teoretice aplicabile in contexte variate. Absolventul detine
aptitudini necesare pentru solutionarea problemelor specifice si isi poate autogestiona activitatea,
supraveghind si responsabilizand alte persoane in procesul de munca sau de studiu.

Nivelul 5 se caracterizeaza prin cunostinte cuprinzatoare, faptice si teoretice, specializate intr-un
domeniu, dublate de constientizarea limitelor acestora. Aptitudinile includ conceperea de solutii
creative la probleme abstracte, iar activitatea presupune gestionare si supraveghere in situatii
imprevizibile, cu responsabilitate pentru dezvoltarea performantelor proprii si ale altora.

Nivelul 6 corespunde cunostintelor avansate intr-un domeniu de studiu sau de munca, implicand
intelegerea criticd a teoriilor si principiilor. Aptitudinile avansate permit rezolvarea problemelor
complexe si imprevizibile, iar absolventul gestioneazd proiecte profesionale si isi asuma
responsabilitatea pentru dezvoltarea altor persoane.

Nivelul 7 reflecta cunostinte inalt specializate, situate in avangarda domeniului si in intersectia cu
alte discipline, cu o constientizare criticd a limitelor acestora. Aptitudinile sunt orientate spre
cercetare, inovare si dezvoltarea de noi proceduri, iar autonomia se manifestd prin gestionarea
situatiilor complexe si prin contributii semnificative la avansarea cunoasterii si a practicilor
profesionale.

Nivelul 8 reprezintd cel mai inalt nivel, definit prin cunostinte de varf, inclusiv la frontiera dintre
domenii. Aptitudinile sunt dintre cele mai avansate, implicand sinteza, evaluare si inovatie, iar
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absolventul demonstreaza autoritate si integritate stiintifica si profesionald, avand rol de lider si
inovator 1n contexte de cercetare si profesie.

Definirea nivelurilor si a descriptorilor aferenti este realizatd in conformitate cu CNC, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 330/2023, care constituie documentul de referintd pentru corelarea CNC
cu EQF si QF-EHEA.

4.4.3. Rezultatele invatarii

Rezultatele invatarii reprezintd fundamentul functional al CNC. Conform Hotararea Guvernului
330/2023, rezultate ale invatarii sunt enunturi care se referd la ceea ce cunoaste, intelege si este
capabila sd facad o persoana la finalizarea unui proces de invatare si care sunt definite sub forma de
cunostinte, aptitudini, responsabilitate si autonomie.

Fiecare nivel al CNC este definit printr-un set de descriptori ai rezultatelor Tnvatarii, structurati pe trei
dimensiuni, astfel cum este prevazut in Hotararea Guvernului nr. 330/2023:

1. Cunostinte (teoretice si/sau factuale) — rezultatul asimildrii informatiilor prin invatare, care
cuprinde fapte, principii, teorii si practici aferente unui domeniu de munca sau de studiu;

2. Aptitudini (cognitive, practice si sociale) — capacitatea de a aplica cunostintele si de a utiliza
metode, proceduri, procese si tehnologii pentru indeplinirea sarcinilor si solutionarea
problemelor;

3. Responsabilitate si autonomie — capacitatea de a aplica cunostintele si abilitatile Tn mod
independent si responsabil.

Acesti descriptori sunt pe deplin aliniati la EQF) fapt demonstrat prin tabelele de corespondenta
incluse Tn anexele nr. 1 sinr. 2 la Hotararea Guvernului nr. 330/2023, care stabilesc echivalenta dintre
nivelurile CNC si cele ale EQF.

Rezultatele Tnvatarii au mai multe functii esentiale In CNC:
- stabilesc conditiile minime pentru plasarea calificarilor la niveluri distincte ale CNC;
- asigurd coerenta intre standardele ocupationale, standardele de calificare si cele educationale;
- constituie baza pentru evaluarea, validarea si certificarea competentelor;

- stau la baza elaborarii standardelor de calificare, a curriculumului si a procedurilor de
evaluare;

- permit compararea si recunoasterea calificarilor obtinute in contexte diverse.

Rezultatele invatarii faciliteazd compararea si recunoasterea calificarilor dobandite in diferite
contexte de invatare si asigura aplicarea unor criterii unitare de evaluare pentru calificarile obtinute
atat prin educatia formala, cat si prin alte forme si contexte de Invatare.

La nivelul programelor de studii, rezultatele nvatérii se definesc pornind de la repere multiple:
domeniile de activitate din CAEM, domeniile ocupationale din ISCO si ESCO, domeniile
educationale conform ISCED, nivelul de calificare CNC, precum si nomenclatoarele nationale de
formare profesionala.

Gradul de detaliere a rezultatelor Tnvatarii este diferentiat: la nivel de program, rezultatele invatarii

sunt formulate Intr-un mod mai larg si generic, cu caracter de referinta, in timp ce la nivel de
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disciplind, modul sau unitate de program, ele sunt exprimate concret si specific. Aceasta structurare
ierarhica asigurd coerenta internd a programelor de studii si faciliteaza trecerea de la rezultatele
generale ale invatarii la rezultatele specifice ale Invatarii.

Rezultatele invatarii reprezintd parte integrantd a standardelor de asigurare a calitdtii si constituie
punctul de plecare pentru elaborarea standardelor de calificare, a curricula si a continuturilor de
formare. Acestea sunt, de asemenea, evaluate prin proceduri bazate pe criterii clare si transparente,
reglementate prin regulamente-cadru aprobate de MEC, ceea ce conferd incredere si recunoastere
calificérilor obtinute.

Tipologia competentelor si integrarea acestora in rezultatele invatarii

In cadrul CNC, competentele reprezinti componentele de bazi care sunt operationalizate si
transformate in elemente masurabile prin intermediul rezultatelor invitirii. In timp ce competentele
descriu capacitatile necesare pentru o performanta eficientd in contexte de invatare si de munca,
rezultatele invatarii exprimd aceste competente intr-o forma structuratd, in termeni de cunostinte,
abilitati, responsabilitate si autonomie, in conformitate cu abordarea EQF.

In sistemul national al calificarilor sunt diferentiate mai multe categorii de competente, in functie de
aria lor de aplicare si de rolul pe care il indeplinesc, asigurand coerenta dintre oferta de educatie si
formare si cerintele pietei muncii.

Competentele-cheie constituie baza dezvoltdrii personale, a ocupabilitatii si a cetdteniei active.
Acestea includ, de exemplu, competentele de alfabetizare, competentele multilingvistice,
competentele digitale si competenta de a invita si inveti. In Republica Moldova, competentele-cheie
sunt definite Tn Codul educatiei al Republicii Moldova al Republicii Moldova nr. 152/2014, articolul
11 ,,Finalitétile educationale”, si sunt integrate la toate nivelurile invatamantului formal.

Competentele transversale sunt transferabile intre diferite contexte de invatare si de munca, au
caracter transdisciplinar si sustin adaptabilitatea si mobilitatea. Acestea sunt exprimate prin rezultate
ale invatarii formulate 1n termeni de cunostinte, abilitati, responsabilitate si autonomie si includ, de
exemplu, comunicarea, lucrul in echipa, solutionarea problemelor, utilizarea tehnologiilor digitale,
invatarea autonomad, spiritul de initiativd si antreprenorial, respectul pentru diversitate si
multiculturalism, precum si respectarea valorilor si eticii profesionale.

Competentele generale (specifice sectorului /trans-sectoriale) se refera la competente aplicabile
unui grup de ocupatii sau specializdri inrudite dintr-un anumit domeniu ocupational, domeniu de
educatie si formare sau sector economic. Acestea sunt definite prin rezultate ale invatarii formulate
in termeni de cunostinte, abilitdti, responsabilitate si autonomie si reflecta cerinte tehnice, normative
sau organizationale comune. Astfel de competente sunt incluse, dupa caz, in special in calificarile
corespunzatoare nivelurilor 6-8 ale CNCRM.

Competentele profesionale (specifice ocupatiei) sunt direct corelate cu standardele ocupationale si
definesc cunostintele, abilitatile, responsabilitatea si autonomia necesare pentru realizarea sarcinilor
si solutionarea problemelor intr-un context profesional specific. Acestea sunt formulate ca cerinte
asociate unei anumite ocupatii sau specializari si determind capacitatea unei persoane de a desfasura
activitati profesionale si de a se integra pe piata muncii.

Aceste categorii de competente sunt integrate Tn mod sistematic in formularea rezultatelor invatarii,
care reflectd dobindirea si combinarea lor progresiva, de la competente generale la competente mai

112



https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=149703&lang=ro

specifice. Cu alte cuvinte, rezultatele invatarii transpun aceste competente In enunturi concrete
privind ceea ce se asteaptd ca un cursant/absolvent sd cunoasca, sd inteleagd sau sa fie capabil sa
realizeze la finalizarea unui program de studii sau de formare.

In acest mod, rezultatele invatarii asigura faptul ci calificirile reflectd atit competentele generale
necesare pentru invatarea pe tot parcursul vietii, cat si competentele specifice necesare exercitarii
unei profesii, contribuind astfel la transparenta, comparabilitatea si relevanta calificarilor din cadrul
CNC si la referentierea acestuia la EQF.

Pentru a ilustra modul in care diferitele categorii de competente sunt integrate in rezultatele invatarii,
este prezentat Standardul de calificare pentru calificarea Inginer licentiat (nivelul 6 CNCRM),
programul de studii ,,Design vestimentar industrial”, aprobat de MEC 1n anul 2022.

COMPETENTE RELEVANTE CALIFICARII

COMPETENTE CT 1. Gestionarea timpului si autodisciplind CT 5. Empatizarea si inteligenta emotionald
TRANSVERSALE (CT) CT 2. Luarea decizitlor s1 leadership CT 6. Comunicarea eficientd, lucru in echipd st
CT 3. Demonstrarea integrita{ii, eticii i transparentei colaborarea
CT 4. Manifestarea flexibilitati, adaptabilitatii s1 CT 7. Orientarea spre inviare
rezilientei CT 8. Gestionarea informatiilor si TIC
COMPETENTE CG 1. Utilizarea in activitatea profesionald a legitafilor de bazi definite de stiintele fundamentale
GENERALE (CG) CG 2. Stabilirea cerintelor purtdtorilor si a proprietatilor produselor

CG 3. Utilizarea in activitatea profesionald a legitdfilor de baza ale designului de produs
CG 4. Valorificarea proprietitilor materialelor pentru produsele industriei de confectii
CG 5. Utilizarea tehnologiilor computerizate specializate pentru proiectarea si vizualizarea produselor proiectate
CG 6. Asigurarea respectdrii cadrului normativ in domeniul SSM, securitdtii informationale si protectiei mediului
CG 7. Asigurarea calititii produselor
COMPETENTE CP 1. Elaborarea colectiilor vestimentare
PROFESIONALE (CP) CP 2. Selectarea materialelor pentru produsul vestimentar
CP 3. Proiectarea constructiv-tehnologici a produselor vestimentare
CP 4. Realizarea activititilor de marketing si promovare de produs

Astfel, rezultatele invatarii din cadrul CNCRM nu se limiteaza la dobandirea cunostintelor si
abilitatilor tehnice, ci reflectd o abordare cuprinzatoare a educatiei si formarii. Acestea integreaza
competentele-cheie, competentele transversale, competentele generale (specifice sectorului si trans
sectoriale) si competentele profesionale specifice ocupatiei, care, in ansamblu, sustin dezvoltarea
profesionald, adaptabilitatea si integrarea sociala a persoanelor de-a lungul intregului parcurs de
invatare.

Integrarea competentelor verzi, a competentelor digitale si a mecanismelor de revizuire

In concordanti cu priorititile europene privind tranzitia verde si cea digitala, sistemul national al
calificarilor din Republica Moldova integreaza deja competentele verzi si competentele digitale in
contextul abordarii bazate pe rezultatele Invatarii.

Un numar de calificari sprijind in mod explicit tranzitia verde, inclusiv calificari dezvoltate recent,
precum Tehnician/tehniciana pentru instalatii de producere a energiei din surse regenerabile,
Instalator/instalatoare de sisteme geotermale de mica addncime si pompe de caldura si
Instalator/instalatoare de sisteme fotovoltaice. Aceste calificari reflecta cererea de competente pe
piata muncii in sectoarele emergente ale economiei durabile si demonstreaza capacitatea CNC de a
raspunde transformarilor de mediu si tehnologice.
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Competentele digitale sunt considerate competente transversale, fiind integrate in mod sistematic
ca rezultate ale invatarii scontate in standardele de calificare din diferite sectoare si de la toate
nivelurile de calificare, inclusiv in invatdmantul profesional tehnic si in invatamantul superior.
Aceasta abordare asigurd dezvoltarea competentelor digitale in raport cu cerintele ocupationale si
sectoriale, $i nu ca un set izolat de competente.

In conformitate cu reglementarile nationale, standardele de calificare sunt supuse unui proces de
revizuire periodicd cel putin o datd la cinci ani. Acest mecanism reglementat de revizuire ciclica
asigura un proces structurat si adaptiv de actualizare a rezultatelor Invatarii, In concordanta cu
evolutiile tehnologice, prioritatile de mediu si schimbarile de pe piata muncii. Implementat in
cooperare cu comitetele sectoriale si partenerii sociali, acest mecanism contribuie la mentinerea
relevantei, calitatii si capacitatii de adaptare a calificarilor din cadrul CNC.

4.4.4. Cadrele Calificarilor Sectoriale (CCS)

Cadrele calificarilor sectoriale (CCS) functioneaza in calitate de cadre sectoriale de referintd care
completeazd CNC. Scopul lor principal este de a sprijini operationalizarea CNC la nivel sectorial,
prin contextualizarea descriptorilor generici de nivel 1n raport cu procesele specifice de munca,
tehnologiile si cerintele profesionale caracteristice fiecarui sector economic.

CCS — cadre sectoriale de referinta si instrumente de conectare

Un CSC ofera o descriere sistematica a nivelurilor calificarilor dintr-un anumit sector, organizata in
functie de caracteristicile specifice ale acestuia. Un element central al unui CCS il constituie
identificarea domeniilor-cheie de activitate sectoriald (determinanti sectoriali), care definesc
principalele arii ale practicii profesionale relevante pentru sectorul respectiv.

Acesti determinanti sectoriali constituie punctul de referinta pentru interpretarea descriptorilor de
nivel ai CNC 1n termeni specifici sectorului, in special in ceea ce priveste:

- natura si complexitatea activitatilor profesionale;
- amploarea si profunzimea cunostintelor relevante pentru sector;
- gradul de responsabilitate si autonomie asociat diferitelor niveluri de calificare.

Construite pe baza descriptorilor de nivel ai CNC, cadrele sectoriale ale calificarilor nu introduc
niveluri noi si nici structuri paralele. Dimpotriva, acestea pastreaza coerenta cadrului national, oferind
totodatd un cadru de referintd mai detaliat si contextualizat, care sporeste relevanta calificarilor pentru
piata muncii.

In cadrul sistemului national al calificarilor, CCS indeplinesc rolul de instrumente de conectare intre:
- CNC, care asigura coerenta si comparabilitatea la nivelul intregului sistem;

- standardele ocupationale sau standardele de competenta, care descriu activitatile, sarcinile si
competentele necesare pentru exercitarea unor ocupatii specifice;

- standardele de calificare, care transpun cerintele ocupationale in rezultate ale invatarii, criterii
de evaluare si volumul de invatare.

Prin acest rol de intermediere, CCS sprijind elaborarea, revizuirea si actualizarea consecventa a
calificarilor si contribuie la o mai buna corelare a ofertei de educatie si formare cu cerintele pietei
muncii.
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Structura si logica interna a cadrelor calificarilor sectoriale: exemplul sectorului TIC

Cadrul calificarilor sectoriale (CCS) pentru sectorul Tehnologia informatiei si a comunicatiilor (TIC)
ilustreazd modul in care cadrele sectoriale operationalizeazd CNC, oferind un cadru de referinta
structurat si contextualizat pentru calificarile dintr-un domeniu specific. Acesta stabileste un cadru
comun care clarifica rolurile profesionale si sprijind corelarea rezultatelor educatiei si formarii cu
cerintele pietei muncii.

In cadrul CCS pentru sectorul TIC, cerintele specifice sectorului sunt organizate in jurul a trei tipuri
de competente:

- competente transversale, precum comunicarea, lucrul in echipa, solutionarea problemelor si
comportamentul etic;

- competente generale (sectoriale), care reflectd aspectele fundamentale si cognitive specifice
sectorului;

- competente profesionale, direct legate de activitdtile tehnice si functiile specifice ocupatiilor
din sector.

Aceste dimensiuni reprezinta o structurare sectoriald a competentelor si constituie un nivel de analiza
pentru organizarea rezultatelor invatarii, fara a inlocui descriptorii de nivel ai CNCRM. Rezultatele
invatarii sunt formulate in conformitate cu descriptorii CNCRM - cunostinte, abilitati,
responsabilitate si autonomie — care determind nivelul de complexitate. Astfel, dimensiunile
competentelor definesc tipul si domeniul de aplicare al competentelor, In timp ce descriptorii
CNCRM asigura diferentierea acestora pe niveluri.

Pentru fiecare nivel relevant al CNCRM, CCS pentru sectorul TIC defineste profiluri distincte ale
rezultatelor invatarii, asociate unor roluri ocupationale specifice. Aceste profiluri sunt structurate in
mod consecvent, utilizdnd descriptorii CNCRM, si integreaza competentele transversale,
competentele generale si competentele profesionale, reflectand, totodata, cresterea progresiva a
nivelului de complexitate, autonomie si responsabilitate.

Dupa cum se ilustreaza in Tabelul 13, la nivelurile inferioare (de exemplu, nivelul 3) profilurile
descriu realizarea unor sarcini de rutina sub supraveghere; la nivelurile intermediare (de exemplu,
nivelul 4) acestea reflecta capacitatea de a realiza activitati cu un grad moderat de complexitate si de
a coordona anumite activitati; iar la nivelurile superioare (nivelul 6 si mai sus) includ cunostinte
avansate, solutionarea problemelor complexe, luarea deciziilor si asumarea responsabilitdtii pentru
procese, echipe sau rezultate organizationale. Fiecare profil este asociat unor ocupatii reprezentative
din sector, asigurand o legédtura directa intre rezultatele Invatarii si cerintele pietei muncii.

Tabelul 13. Analiza comparativa a profilurilor rezultatelor invatarii in sectorul tehnologiei
informatiei (nivelurile 3, 4 si 6 ale CNCRM)

Tabelul prezintd o analizd comparativd a profilurilor rezultatelor invatdrii definite in cadrul Cadrului sectorial al
calificarilor pentru sectorul Tehnologia informatiei si comunicatiilor (TIC), evidentiind structura si progresia acestora pe
nivelurile CNCRM din perspectiva cunostintelor, abilitatilor, responsabilitétii si autonomiei, precum si corelarea acestora
cu ocupatiile specifice sectorului

Responsabilitate si Aria ocupationala

Nivel CNC Cunostinte Aptitudini . L
autonomie specifica
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Realizeazd sarcini de
. _ | rutina utilizand . Activitati
Cunostinte de bazd | . ’ _ | Lucreaza sub .
.. L instrumente de bazi; . | operationale de
) privind  principiile, | . . . | supraveghere; urmeaza .
Nivelul 3 . instaleaza sif. R . | rutind (de exemplu,
A procesele, securitatea 5 instructiuni; isi asuma
(Invatimant . . .| configureaza .. operator/operatoare
] cibernetica, protectia . responsabilitatea pentru .
profesional . | echipamente hardware . . calculator si retele,
. datelor sl| . | propriile  sarcini;  se
tehnic ) iril si software; davteazi | himbiri operator/operatoare
reglementarile . - adapteazd la schimbari | .
secundar) £ . | solutioneaza probleme | . P _ . | introducere,
relevante din | . . . | simple; colaboreaza 1in . .
domeniul TIC simple; comunica, echipa validare si
’ utilizdnd terminologia ’ prelucrare date).
tehnica specifica.
Realizeazd activitati cu . . .
d din de | L . ‘ . | Functii tehnice si
. . un grad mediu de | Lucreaza autonom 1in .
Cunostinte mai ample g . . . .. . | operationale cu
. alizate privind complexitate;  aplica | contexte bine definite; ia tributii 4
. si specializate privin .. . . . . | atributii e
Nivelul 4 thpl i P TIC metode si instrumente | decizii operationale; 1si d d
A ehnologiile . . < o coordonare e
(Invatimant 't% > | in  conditii variabile; | asumd responsabilitatea |
. securitatea . . - . . .. exemplu
profesional b tica drul diagnosticheaza §1 | pentru propria activitate teh p ’ Jtehniciana
. cibernetica cadru . N . .. ehnician/tehniciana
tehnic leislati ’ . | solutioneaza probleme | si pentru  activitatea hi ¢ d
egislativ si A . - S echipamente e
postsecundar) g . " | tehnice; 1si organizeaza | echipei; asigura calitatea ) P 1 s el
organizarea . . o . calcul si retele
g. s propria activitate i | si conformitatea . L
activitatii. . . el tehnician/tehniciana
coordoneaza echipe | activitatilor desfasurate. | , .
- in domeniul TIC).
restranse.
. Solutioneaza probleme
Cunostinte avansate P < R
. . .. complexe si|Isi  asuma  intreaga . )
si specializate privind | . . .. Functii profesionale
. imprevizibile; responsabilitate  pentru | . .
sistemele TIC, ecteazs O deciziil si de specialitate (de
. . roiecteaza si | luarea eciziilor;
Nivelul 6 | procesele specifice, p .. .. . . - . > | exemplu,
A optimizeaza sisteme si | gestioneaza echipe si|. . T .
(Invatamant | managementul . - . .| inginer/inginerd de
. . procese; aplica abordari | proiecte; asigurd | . .
superior — | proiectelor, cadrul | ° e . . . .| sistem gi retea,
. « TP inovatoare; comunicd in | calitatea, integritatea si
Licenta) juridic si etic, precum .. . ... . | Programator/
.. mod profesionist; | conformitatea;  sprijina
si interdependentele . . . _ | programatoare de
| dint gestioneaza dezvoltarea profesionala licatii)
complexe intre aplicatii).
? componente ale | a altor persoane. phcal
acestea. .
proiectelor.

CCS pentru sectorul TIC acopera nivelurile 3, 4, 6, 7 si 8 ale CNC, reflectand structura specifica si
necesitdtile de calificare ale sectorului. Aceastd acoperire selectiva evidentiaza traseele diferentiate

de calificare din domeniul TIC, mentinand, totodata, coerenta in interiorul unui singur cadru sectorial

al calificarilor. Prin aceastd abordare, profilurile rezultatelor invatarii servesc drept repere pentru

elaborarea si actualizarea standardelor ocupationale si a standardelor de calificare, asigurand
transpunerea consecventa a cerintelor sectoriale in oferta de educatie si formare si sprijinind progresia
in Invatare si in cariera, transparenta calificarilor si dezvoltarea profesionald in cadrul sistemului.

Aceastd abordare contribuie la reducerea fragmentarii, asigura coerenta intre standarde si faciliteaza
actualizarea sistematica a calificarilor in concordanta cu evolutiile tehnologice si organizationale.

Implicarea partilor interesate si relevanta pentru piata muncii

Rolul comitetelor sectoriale n elaborarea si utilizarea cadrelor sectoriale ale calificarilor (CSC) este

recunoscut ca fiind important, in special pentru asigurarea corelarii calificarilor cu cerintele pietei

muncii. In Republica Moldova, comitetele sectoriale participd la elaborarea si actualizarea
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standardelor ocupationale si, acolo unde sunt constituite, contribuie la validarea cerintelor sectoriale
reflectate in calificari. Cu toate acestea, comitetele sectoriale nu sunt inca instituite in toate sectoarele
economice.

Dezvoltarea CCS in Republica Moldova se afla intr-o etapd incipienta, iar cadrele existente — cum
este CCS pentru sectorul tehnologiei informatiei si comunicatiilor (TIC) — au fost elaborate in
sectoare in care comitetele sectoriale formale nu sunt inca instituite. In acest context, elaborarea CCS
este asiguratd printr-un dialog structurat intre principalii actori ai sectorului, inclusiv angajatori,
furnizori de educatie si formare, asociatii profesionale si autoritdti publice. Aceasta abordare
colaborativa asigura fundamentarea CCS pe nevoile reale ale pietei muncii si faptul ca profilurile de
referintd pe care acestea le definesc sunt recunoscute si acceptate de angajatori.

Prin furnizarea unui limbaj comun de referinta la nivel sectorial, CCS promoveaza cooperarea dintre
partile interesate si sprijind dezvoltarea unor solutii de educatie si formare adaptate cerintelor
specifice ale sectoarelor economice. Totodatd, pe masura dezvoltarii si consoliddrii comitetelor
sectoriale, se preconizeaza cd rolul acestora in guvernanta si actualizarea CCS se va consolida,
contribuind la institutionalizarea si sustenabilitatea acestui mecanism.

Situatia actuala si perspectivele de dezvoltare

Pana in prezent, cadrele sectoriale ale calificdrilor (CCS) au fost elaborate si prezentate pentru
anumite sectoare, inclusiv Educatie, Sandtate si Tehnologia informatiei si comunicatiilor (TIC), fiind
supuse consultarii publice si examinarii de catre Consiliul National pentru Calificari.

Pentru alte sectoare economice prioritare, precum constructii, transport si industria auto, energie,
industria alimentara si industria usoara, elaborarea CSC este in curs de desfasurare, in concordanta
cu prioritdtile nationale privind implementarea CNC si dezvoltarea Registrului National al
Calificarilor

Extinderea CCS la nivel sectorial constituie una dintre prioritdtile strategice pentru perioada
urmadtoare, vizand acoperirea treptatd a tuturor domeniilor economice majore si consolidarea
relevantei calificdrilor in raport cu cerintele pietei muncii.

4.5. Tipuri de calificari si standarde de calificare in CNC
4.5.1. Tipologia calificarilor

Conform Codului educatiei nr. 152/2014, o calificare reprezintd ,,rezultatul formal al unui proces de

formare, evaluare si validare, obtinut in momentul In care o autoritate competentd stabileste ca o
persoand a dobandit rezultate ale Tnvatarii corespunzatoare unor standarde date”.

Conform Hotararii Guvernului nr. 330/2023, CNC din Republica Moldova este structurat ierarhic pe
opt niveluri de calificare si include toate tipurile de calificari care pot fi obtinute prin educatie si
formare formala, precum si prin recunoasterea rezultatelor invatarii dobandite in contexte nonformale
si informale, In conformitate cu perspectiva invatarii pe tot parcursul vietii.

Dupa cum s-a mentionat anterior, calificarile din cadrul CNC sunt structurate pe doua axe
complementare:

- axa verticala, potrivit careia calificarile sunt clasificate ierarhic pe niveluri;

- axa orizontala, care sta la baza clasificarii calificarilor pe tipuri.
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Nivelul unei calificari reflectd complexitatea si profunzimea rezultatelor invatarii dobandite si este
definit prin descriptorii de nivel stabiliti In CNC, aliniati la descriptorii EQF.

Structura calificarilor

In CNC, fiecare calificare este definita printr-un tithu alcatuit din doud componente:
- partea generica, care indica tipul calificarii,
- partea specifica, care defineste profilul calificarii.

Partea generica a calificarii reprezinta tipul calificarii si este definitd prin combinarea urmatoarelor
elemente:

- nivelul de educatie — invatamant general, invatamant profesional tehnic, invatamant superior;

- specificul rezultatelor invatarii — formarea competentelor generale; a competentelor
generale si profesionale; a competentelor generale si vocationale; a competentelor
profesionale; sau a competentelor specifice unei Intreprinderi ori unui loc de munca;

- scopul calificarii — educatie generala, formare profesionala initiald si continua sau formare la
locul de munca;

- continutul calificarii, reflectat in denumiri precum: Bacalaureat teoretic (stiinte umaniste,
stiinte); Bacalaureat vocational (arte, sport, teologie, militar); Licentd; Master (academic sau
profesional); Doctorat (academic, profesional sau industrial).

Partea specifica a calificarii specificd defineste profilul calificarii:

e in invataméantul general — prin profilul programului de studii (de exemplu, stiinte, stiinte
umaniste, arte, sport, teologie, militar);

e in invatamantul profesional si in inviataméantul superior — prin domeniul de educatie si
formare, in conformitate cu nomenclatoarele nationale aprobate de Guvern.

Astfel, tipul calificarii este determinat de combinatia elementelor care alcatuiesc partea generica a
denumirii calificdrii. Impreuna cu profilul sau domeniul de educatie si formare, reflectat in partea
specifica a denumirii, aceste elemente definesc caracteristicile fiecarei calificari din CNC.

Fiecare nivel al CNC poate include unul sau mai multe tipuri de calificari; cu toate acestea, fiecare
tip de calificare este atribuit unui singur nivel si nu este utilizat la mai multe niveluri.

Titlurile calificarilor se utilizeaza in original, conform cadrului normativ, sau in forma transliterata.
Regulile de utilizare a acestor titluri sunt stabilite prin instructiunile privind continutul si formatul
actelor de studii care atesta calificarile cu nivel CNC, aprobate de ministrul educatiei si cercetarii.

Relatia dintre tipurile si nivelurile calificarilor

In cadrul CNC, clasificarea calificarilor pe tipuri (axa orizontald) si pe niveluri (axa verticald)
reprezintd doud dimensiuni distincte, dar complementare.

Tipul calificarii este definit prin elemente precum nivelul de educatie, scopul, specificul rezultatelor
invatarii si continutul calificarii, care descriu caracteristicile si orientarea acesteia in cadrul sistemului
de educatie si formare. In acest context, invatimantul general, invatimantul profesional tehnic si
invatamantul superior reprezintd sectoare ale sistemului de educatie si trasee de Invatare, si nu niveluri
ierarhice.
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Nivelul calificarii este stabilit separat, pe baza descriptorilor de nivel ai CNCRM, care definesc
complexitatea rezultatelor invatarii in termeni de cunostinte, abilitati, responsabilitate i autonomie.
Aceastd abordare permite incadrarea la acelasi nivel a unor calificari de tipuri diferite atunci cand
acestea demonstreaza rezultate ale invatarii comparabile sau, dimpotriva, incadrarea lor la niveluri
diferite in functie de gradul de complexitate al rezultatelor invatarii, sprijinind astfel progresia si
permeabilitatea intre diferitele trasee de invatare.

Toate tipurile de calificari incluse in CNC sunt prezentate Tn detaliu in Anexa 12. Mai jos este oferita
o prezentare sintetica a tipologiei calificarilor, grupate in functie de nivelul educational, specificul
rezultatelor invatarii, scopul si volumul (exprimat in credite de studii) aferente acestora, precum si
actele de studii aferente.

Tabelul 14. Tipologia calificarilor

Credite
Nivele CNC Tipuri de calificari de Tipul actelor de studii
studii
Nivelul 1 Calificari de baza, orientate spre incluziunea sociala si dezvoltarea
CNC competentelor generale, dedicate in special persoanelor cu dificultati severe de
invatare sau adultilor in procese de alfabetizare.
Tipul 1.1: Educatie speciald (9 ani); -
Certificat de
Tipul 1.2: Educatie si formare pentru adulti 3-30 competenta
profesionala
Nivelul 2 Calificari corespunzatoare invatamantului gimnazial
ivelu . e . ..
si formarii initiale pentru profesii simple sau vocatii
CNC <
de baza.
. 5 . . Certificat de studii
Tipul 2.1: Invatamant gimnazial general; - . .
gimnaziale
Certificat de studii
. Invatamant gimnazial vocational (arte, imnaziale si
Tipul 2.2: ’ 8 ’ ( - s . T
sport); Certificat de calificare
profesionala
Certificat de
Tipul 2.3: Educatie si formare pentru adulti. 3-30 competenta
profesionala
Nivelul 3 Calificari care reflecta finalizarea invatamantului liceal fara bacalaureat sau
CNC formarea profesionald tehnicd initiala pentru meserii de nivel mediu.
Certificat de studii
. Liceu fard bacalaureat (filiere teoretica si . .
Tipul 3.1-3.2: ) . ( ’ - liceale; Certificat de
vocationald); ) ) -
calificare profesionala
Certificat de calificare
) Programe de formare a competentelor : . L
Tipul 3.3-3.5: ) . . - si supliment descriptiv
profesionale in meserii; . .
al certificatului
. Formare profesionald continua: Certificat de
Tipul 3.6-3.8: °P . o330 . .
perfectionare, recalificare, microcalificari. perfectionare; Certificat
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de recalificare;

Certificat de
competenta
profesionala
Nivelul 4 Calificari avansate in invatadmantul liceal (cu bacalaureat) si profesional tehnic
CNC postsecundar, cu integrarea calificarilor profesionale si a celor generale.
. Liceu cu bacalaureat (filiere teoretica si Diploma de Bacalaureat
Tipul 4.1-4.2: cube ( ; . poma
vocationald); cu anexa
Programe integrate cu formare profesionala 60/90; | Diploma de studii
. u .
Tipul 4.3-4.5: | . g ) g e ) P 120; profesionale cu
(inclusiv, medicina, farmacie); . _
180 supliment descriptiv
Diploma de studii
. Programe de formare a competentelor 120; P .
Tipul 4.6-4.8 ) . . C . profesionale cu
profesionale (inclusiv, medicina, farmacie) | 180 . L
supliment descriptiv
Certificat de
perfectionare; Certificat
. Formare profesionald continua: de recalificare;
Tipul 4.9— ) . — .
412 perfectionare, recalificare, specializare, 5-60 Certificat de
o microcalificari. specializare Certificat
de competenta
profesionala
Nivelul 5 Calificari postsecundare nontertiare, In domenii specializate, inclusiv sanatate si
CNC pedagogie.
. Programe integrate cu formare profesionala | 120; Dip lorpa de studii
Tipul 5.1-5.2: | . ) D . profesionale
(inclusiv, educatie si sanatate); 180 . -
s cu supliment descriptiv
Diploma de studii
. Programe de formare a competentelor 120/18 P .
Tipul 5.3: ) profesionale
profesionale 0 . _
cu supliment descriptiv
Certificat de
perfectionare; Certificat
Formare profesionald continua: de recalificare;
Tipul 5.4-5.7: | perfectionare, recalificare, specializare, 5-60 Certificat de
microcalificari. specializare Certificat
de competenta
profesionala
Nivelul 6 Calificari universitare — ciclul I (licentd), in regim de specializare simpla sau
CNC dubla, cu optiuni de dezvoltare profesionala continua.
. . . L Diploma de studii
. Studii superioare de licenta (o specialitate; | 180- P . .
Tipul 6.1-6.2: N superioare de Licenta si
specialitati duble); 240 . . .
supliment la diploma
. . g . Certificat de
Tipul 6.3, 6.5, | Formare profesionald continua: ) .
. . . o e 5-60 perfectionare; Certificat
6.6: perfectionare, specializare, microcalificari. d
e
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Specializare; Certificat
de competenta
profesionala

Certificat de
recalificare

Tipul 6.4 Formare profesionala continua: recalificare. | 60-120

Calificéri academice corespunzatoare ciclului I —
master, inclusiv master profesional, stiintific si
programe integrate.

Nivelul 7
CNC

Diploma de studii
Tipul 7.1-7.2: | Master profesional, stiintific, 90/120 | superioare de Master si
supliment la diploma

Diploma de studii

Program integrat (medicina, farmacie, . .
superioare integrate

Tipul 7.3: stomatologie, medicind veterinara, 360 ) . .
P . ? (Licenta si Master) si
arhitecturd); . . .
supliment la diploma
. g _— . Certificat de
) Formare profesionala continua: calificare B
Tipul 7.4: e . 5-60 competenta
partiald (microcalificare) . -
profesionala
Nivelul 8 Calificari avansate de cercetare — ciclul III — doctorat stiintific, profesional sau
CNC industrial, precum si postdoctorat.

Diploma de Doctor si
titlul de doctor

Titlul de doctor
habilitat

Tipul 8.1-8.3: | Doctorat stiintific, profesional, industrial; 180

Tipul 8.4: Program de postdoctorat. -

Tipologia extinsa a calificérilor evidentiaza flexibilitatea sistemului si alinierea acestuia la principiile
invatarii pe tot parcursul vietii, precum si la nevoile actuale ale pietei muncii. Introducerea
calificarilor partiale (microcalificarilor) incepand cu nivelul 3 CNC reprezinta o inovatie majora,
armonizatd cu tendintele europene privind modularizarea procesului de invétare si diversificarea
oportunitatilor de dezvoltare profesionala continua.

4.5.2. Standardul de calificare

Standardul de calificare (pentru nivelurile 3-8 CNC) este documentul care ,,descrie cerintele, in
termeni de rezultate ale invatarii, necesare pentru a desfasura o anumita activitate asociatd unuia sau
mai multor locuri de munca, dintr-o grupa de bazd (conform clasificarilor nationale, europene si
internationale a muncii si altor clasificatoare ale domeniilor economice), stabilind conditiile de
evaluare pentru obtinerea unui act de studii oficial, care certifica obtinerea unei calificari cu nivel
CNC” (Hotararea Guvernului nr. 330/2023).

La nivel national, standardele de calificare se bazeaza pe doua tipuri complementare de standarde,
diferentiate in functie de nivelul calificarii si de complexitatea activitatii profesionale.

Standardul ocupational descrie activitatile profesionale, atributiile, sarcinile, responsabilitatile si
competentele ocupationale necesare pentru exercitarea unei ocupatii specifice intr-un anumit
domeniu de activitate, precum si cerintele de calitate asociate indeplinirii cu succes a acestora, in
conformitate cu necesitatile pietei muncii. Utilizate in principal pentru calificarile de nivelurile 3-5

121



https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=149163&lang=ro

ale CNC, standardele ocupationale constituie baza pentru elaborarea standardelor de calificare si a
curriculumului din invatamantul profesional tehnic, transpunand cerintele pietei muncii in rezultate
ale invatarii specifice ocupatiei.

Standardul de competenti, aplicabil in principal calificarilor de nivelurile 6-8 ale CNCRM,
reprezintd un cadru structurat care defineste domeniul, ariile functionale si competentele necesare
pentru exercitarea uneia sau mai multor ocupatii din cadrul unei grupe majore de ocupatii, In
conformitate cu Clasificatorul ocupatiilor din Republica Moldova (CORM). Utilizate preponderent
in Tnvatamantul superior, standardele de competentd descriu cunostintele, abilitatile si competentele
profesionale si academice necesare pentru desfasurarea unor activitdti profesionale complexe,
inclusiv capacitatea de analiza, autonomia, inovarea si activitdtile de cercetare. Spre deosebire de
standardele ocupationale, acestea pun un accent mai mare pe cunostintele teoretice, competentele
transversale, gandirea criticd, rezolvarea problemelor si capacitatea de a aplica cunostintele 1n
contexte profesionale diverse si in continud evolutie. Standardele de competentd constituie baza
pentru elaborarea standardelor de calificare, a curriculumului din Invatamantul superior si a
procedurilor de evaluare si certificare si oferd, totodatd, un reper pentru evaluarea nivelului de
pregétire profesionala.

Standardele ocupationale si standardele de competenta sunt instrumente ale pietei muncii utilizate
pentru identificarea si descrierea cerintelor profesionale corespunzatoare diferitelor niveluri de
calificare. Impreund, acestea reflectd tranzitia progresivd, de-a lungul nivelurilor CNC, de la o
abordare orientatd spre sarcini, specificd ocupatiilor cu caracter predominant operational, la o
abordare bazatd pe competente, necesara exercitarii activitatilor profesionale de nivel avansat. Astfel,
la nivelurile 3-5 ale CNC accentul este pus pe executarea sarcinilor si responsabilitatilor
ocupationale, in timp ce la nivelurile 68 accentul se deplaseazd asupra competentelor necesare
pentru analizd, inovare, rezolvarea problemelor, luarea deciziilor si exercitarea autonoma a
responsabilitatilor profesionale. Aceastd diferentiere asigurd alinierea calificarilor la cerintele 1n
continud evolutie ale pietei muncii si fundamenteazd elaborarea standardelor de calificare, a
programelor de educatie si formare si a mecanismelor de evaluare si certificare.

Standardele de calificare sunt elaborate ca raspuns la cerintele pietei muncii, avand la baza, dupa
caz, standardele ocupationale sau standardele de competenta si ludnd 1n considerare recomandarile
organizatiilor profesionale nationale si internationale, precum si bunele practici europene relevante.
Elaborarea acestora urmeazd o abordare bazatd pe rezultate ale invatarii, asigurand alinierea
calificdrilor la caracteristicile si descriptorii de nivel ai CNC si mentinerea relevantei acestora in
raport cu schimbarile economice si profesionale.

Elaborarea si revizuirea standardelor ocupationale, a standardelor de competenta si a standardelor de
calificare sunt coordonate de MEC, in cooperare cu un spectru larg de parti interesate, inclusiv
ministerele de resort, angajatorii, comitetele sectoriale, Camera de Comert si Industrie, asociatiile
profesionale, furnizorii de educatie si formare si institutiile de invatamant superior. Acest model de
guvernanta asigura participarea activa a partilor interesate la dezvoltarea calificarilor si consolideaza
relevanta acestora atat pentru sistemul de educatie si formare, cét si pentru piata muncii.

Deciziile privind elaborarea sau revizuirea standardelor sunt fundamentate pe dovezi si se bazeaza pe
un ansamblu de surse complementare, inclusiv analize ale pietei muncii, tendinte ale ocuparii fortei
de muncd, priorititi nationale de dezvoltare economicd, deficite de competente identificate de
angajatori, aparitia unor noi tehnologii si ocupatii, modificdri ale reglementarilor profesionale,
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strategii de dezvoltare sectoriald, precum si propuneri formulate de sectoarele economice, institutiile
de educatie si formare sau autoritatile publice competente.

In consecinta, prioritate este acordata calificarilor din sectoarele caracterizate printr-o cerere ridicata
pe piata muncii, deficite semnificative de competente, importantd strategicd pentru dezvoltarea
economicd sau noi cerinte de reglementare.

Standardul de calificare descrie cerintele pentru acordarea unei calificari. Structura si continutul
acestuia sunt reglementate prin Fisa standardului de calificare, prevazuta in Anexa nr. 4 la Hotararea
Guvernului nr. 330/2023, care stabileste un format unic la nivel national pentru prezentarea
calificarilor.

Acesta include toate elementele definitorii ale calificarii, si anume: denumirea si codul calificarii,
nivelul CNC, domeniul de educatie si formare, rezultatele Invatdrii exprimate in termeni de
cunostinte, abilitati, responsabilitate si autonomie, sistemul de credite, relevanta ocupationald si
mecanismele de asigurare a calitatii.

Fisa Standardului de calificare
(elemente obligatorii pentru coordonarea unei calificari noi/actualizate)

1. Caracteristici de baza

1.1. Titlul calificarii (Generic si specific domeniului de formare profesionala/specialitatii)

1.2. Descrierea calificarii (pana la 200 de cuvinte)

1.3. Nivelul conform Cadrului National al Calificarilor

1.4. Grupuri-tinta

1.5. Tipul programului de studii/formare profesionald

1.6. Forma de organizare a studiilor

1.7. Durata si volumul studiilor/Volumul minim de credite de studii (sau ore)

1.8. Conditii de acces

1.9. Stagii de practica

1.10. Actul de studii care atesta titlul/calificarea atribuita

1.11. Oportunitati de angajare in campul muncii

1.12. Codul domeniului de formare profesionald din Nomenclator, cod ISCED F 2013

2. Competente si rezultate ale invatarii

2.1. Competente transversale
CTI - CTn

2.2. Competente generale (transsectoriale)
CGi-CG2

2.3. Competente profesionale
CP,.CPy

2.4. Rezultate ale invatarii
1-N

3. Relevanta

3.1. Descrierea generald (pana la 100 de cuvinte)
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3.2. Strategii de dezvoltare a sectorului/proiecte investitionale in domeniu

3.3. Solicitarea calificérii pe piata muncii/prognoze

3.4. Tendinte de dezvoltare a calificarii

3.5. Interconexiunea calificarii elaborate cu calificérile existente Tn domeniul respectiv

3.6. Date specifice privind capacitatea de implementare a calificarii de catre furnizor

4. Asigurarea calitatii

4.1. Grupul de experti care au dezvoltat standardul de calificare

Numele, Prenumele expertilor care au elaborat standardul de calificare (5 - 9 experti)

Numele, Prenumele expertilor care au validat standardul de calificare (3 - 5 experti)

4.2. Institutii promotoare ale standardului de calificare

Institutia 1

Institutia 2

4.3. Institutii competente si legatura cu ramura/sectorul (care au avizat pozitiv standardul)

Adresa web. www.xxx

4.4. Data inregistrarii in Registrul National al Calificarilor

Luna, anul.

4.5. Data limita pentru elaborarea/actualizarea/revizuirea standardului de calificare

Luna, anul

Prin aceastd structurd unitard, standardul de calificare asigura transparenta, trasabilitatea si
comparabilitatea calificarilor si faciliteaza corelarea directd a acestora cu descriptoriit CNCRM, ai
Cadrului european al calificarilor (EQF) si ai Cadrului calificarilor din Spatiul european al
invatamantului superior (QF-EHEA)

Procesul de elaborare a standardelor de calificare presupune mai multe etape succesive:
- identificarea rolului calificarii,
- analiza documentelor de referinta si a tendintelor pietei muncii,
- implicarea expertilor si a partilor interesate,
- formularea rezultatelor invatarii,
- validarea finala.

MEC coordoneaza acest proces, constituind grupuri de experti pe domenii de formare si niveluri de
calificare. Calitatea este asiguratd de catre angajatori, parteneri sociali, mediul academic, organizatii
si institutii cu expertizd in domeniu. In acest mod, standardul de calificare devine o referinta unici
pentru dezvoltarea programelor de formare — complete sau partiale - si pentru validarea rezultatelor
invatarii obtinute in contexte diferite formale sau nonformale (Hotararea Guvernului nr. 330/2023,
art. 93-97).

Operationalizarea acestor prevederi se realizeaza pe baza Metodologiei de elaborare, validare si
aprobare a standardelor de calificare, aprobata prin Ordinul MEC nr. 573/2022. Aceasta
reglementeazd procesul de elaborare, actualizare, evaluare, validare, avizare si aprobare a
standardelor de calificare pentru toate nivelurile CNC, atit pentru formarea profesionala initiala, cat
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si pentru cea continud. Scopul principal al metodologiei este de a contribui la dezvoltarea unui sistem
national integrat de calificari, aliniat politicilor si strategiilor educationale nationale, dar si spatiului
european al educatiei.

Metodologia urmareste obiective precum:

.....

- asigurarea relevantei si credibilitatii calificarilor,

- implicarea activa a tuturor partilor interesate (angajatori, furnizori de educatie, comunitatea
academica, sindicate),

- prevenirea calificarilor neconforme,

- garantarea calitdtii si facilitarea transferului si recunoasterii calificarilor obtinute in diverse
contexte.

In plus, aceasta stabileste aplicarea standardelor de calificare nu doar in elaborarea programelor de
studii, ci si in evaluarea relevantei calificarilor pentru piata muncii, validarea rezultatelor invatarii si
recunoasterea acestora pentru acordarea de calificari (Ordinul MEC nr. 573/2022, art. 2—4).

Ghidul metodologic privind procedura de evaluare in vederea atribuirii calificarii, aprobat prin
Ordinul MEC nr. 1442/2020, serveste drept instrument de sprijin pentru conceptualizarea procesului
de evaluare a rezultatelor nvatarii specificate in standardele de calificare. Ghidului oferd un cadru
metodologic pentru elaborarea procedurii de evaluare - un element distinctiv integrat in standardul
de calificare.

Procedura de evaluare indeplineste doud functii majore:
- functia de reglementare (stabilirea cerintelor si monitorizarea procesului);
- functia de certificare (asigurarea conditiilor operationale pentru atribuirea calificarii).

Ghidul clarifica principiile fundamentale — validitatea evaluarii, care asigurd corespunderea cu
rezultatele invatarii, si credibilitatea, care garanteaza consistenta rezultatelor indiferent de contextul
evaluarii. Documentul ofera un algoritm pentru proiectarea procedurii de evaluare la nivelurile 3—8
CNC, indicand: tipurile de instrumente, criteriile de performanta, standardul minim de competenta,
rolurile evaluatorilor si mecanismele de asigurare a calitatii.

Pentru a asigura transparenta procesului de elaborare si validare, toate standardele de calificare sunt
publicate pe pagina oficiala a MEC (nivel 3-5 si nivel 6-8) si integrate in Registrul National al
Calificarilor (RNC).

Tabelul de mai jos ilustreaza evolutia elaborarii standardelor de calificare pe nivelurile CNC 1n
perioada 2018-2025, evidentiind progresul inregistrat de la un an la altul, distributia standardelor pe
niveluri si implicarea principalelor parti interesate in procesul de elaborare.

Tabelul 15. Evolutia elaborarii standardelor de calificare pe nivelurile CNC (2018-2025)

Qualification level according to the NQF Parteneri de

An CNC | CNC | CNC | NQF | eNC | (NC qorar | dembiare
Nivel 3 | Nivel 4 | Nivel 5 | Level 6 | Nivel 7 « e .

8 implicati
MEC, CEMF

2018 2 11 2 12 6 1 34 »Raisa
Pacalo”
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2019 3 — - - - - 3 AED
USAID,
2020 7 6 — 4 4 — 21 AED, SUMF,
Glz
DeVRAM,
2021 6 6 2 — 1 — 15 AED
PHEM,
2022 5 7 - 13 9 8 42 MER, AED
2023 5 4 - 26 9 6 | so |PHEM AED,
IPP

MEC,

2024 5 7 — 81 42 29 164 PHEM, AED
MEC,

2025 10 9 — 20 17 5 61 PHEM, SRL

Global Acces
Total 43 50 4 156 88 49 390
Total 97 293 390
general
Rata de
acoperire 37,5% 100% 68,75%
%%

*Standarde de calificare elaborate pe nivelurile invatdmantului profesional tehnic i ale
invatamantului superior

** Rata de acoperire a programelor de studii active cu standarde de calificare (%)

Per ansamblu, datele evidentiazd extinderea constanta a standardelor de calificare la nivelurile CNC,
reflectand o abordare sistematica si coordonatd menitd sa consolideze relevanta si gradul de acoperire
al CNC.

4.6. Promovarea incluziunii sociale in CNC

Cadrul National al Calificarilor promoveaza incluziunea sociala si educationald a tuturor categoriilor
de persoane aflate in situatii de vulnerabilitate sau cu cerinte educationale speciale (CES), prin masuri
specifice implementate la nivel de sistem si programe educationale, in conformitate cu Capitolul VI
al Codului educatiei nr. 152/2014 si Capitolul VII al Hotararii Guvernului nr. 330/2023.

Astfel, CNC:

Asigura oportunititi egale de acces la calificari pentru: Persoanele aflate 1n situatii de risc
sau marginalizare — inclusiv adulti care au abandonat studiile, persoane din grupuri social-
vulnerabile, minoritdti etnice, detinuti In penitenciare, imigranti sau persoane cu CES —
beneficiaza de mecanisme de sprijin pentru integrarea in sistemul educational si de formare
profesionala.

Un exemplu de masurd de incluziune il reprezintd accesul detinutilor din penitenciare la
programe de formare profesionald tehnica, proces reglementat prin Regulamentul privind
desfasurarea invatamantului profesional tehnic pentru formarea profesionalda a
condamnatilor (Ordinul MEC nr. 1767/2024). Acesta permite persoanelor private de libertate
sd dobandeasca competente profesionale certificate, facilitind astfel reintegrarea lor socio-

profesionald dupa eliberare.
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Dezvolta mecanisme de flexibilizare a parcursurilor educationale si de formare profesionala:
Acestea includ trasee de admitere alternative, conditii de acces personalizate, forme flexibile
de organizare a studiilor, programe individualizate, precum si recunoasterea Invatarii
anterioare si a experientei profesionale, pentru a facilita accesul si progresul in cadrul CNC.

Un exemplu relevant il constituie conditiile preferentiale de admitere prevazute in
Regulamentul de organizare si desfasurare a admiterii la programele de formare profesionala
tehnica (Ordinul MEC nr. 648/2022). Acesta stabileste alocarea a 15% din numarul total de
locuri, pentru fiecare specialitate/meserie/calificare finantatd de la bugetul de stat, pentru
candidatii care se Incadreaza in una dintre urmatoarele categorii:

(a) persoane cu dizabilitati severe, accentuate sau medii;
(b) candidati rdmasi fara ocrotire parinteasca;
(c) persoane care au cel putin un parinte cu dizabilitate severa;

(d) candidati cu parinti participanti la actiuni militare, la conflictul din Afghanistan sau la
lichidarea consecintelor accidentului de la Cernobil;

(e) persoane provenite din familii cu patru sau mai multi copii aflati la intretinerea parintilor;
(f) persoane de etnie roma.

- Sprijina integrarea persoanelor cu CES prin norme si proceduri dedicate: CNC prevede
adaptdri ale formelor de instruire si ale metodelor de evaluare in cadrul proceselor de
autorizare si acreditare, incurajeaza dezvoltarea programelor incluzive la toate nivelurile si
promoveaza utilizarea programelor modulare, care raspund nevoilor individuale ale
persoanelor cu CES.

- Colaboreaza intersectorial pentru sprijin educational si social: Institutiile de invatdmant
care deservesc persoane cu CES coopereaza cu autoritdti din domeniul protectiei sociale,
sanatatii si organizatii non-guvernamentale pentru a crea un mediu educational adaptat,
accesibil si integrator.

Promovarea principiului incluziunii sociale in cadrul CNC reflectd angajamentul Republicii Moldova
de a implementa standardele si bunele practici europene in domeniul educatiei si formadrii
profesionale. Aceasta contribuie la realizarea obiectivelor Spatiului European al Educatiei, asigurand
acces echitabil la oportunitati de invatare pentru toate categoriile sociale, inclusiv pentru persoanele
vulnerabile si cu cerinte educationale speciale. Astfel, CNC sprijind integrarea sociala si profesionala,
reducerea disparitdtilor si dezvoltarea unui sistem educational incluziv, flexibil si adaptat nevoilor
individuale, in conformitate cu valorile si directivele Uniunii Europene.

4.7. Evaluarea in vederea atribuirii calificarii si certificarea
4.7.1. Evaluarea rezultatelor invatarii

Evaluarea rezultatelor invatarii reprezinta o etapa centrala in procesul de atribuire a calificarilor in
Republica Moldova. Aceasta se realizeazd pe baza criteriilor de referintd si a indicatorilor de
performanta stabiliti In standardul de calificare si este aliniata descriptorilor de nivel CNC (Hotararea
Guvernului nr. 330/2023). Procedurile sunt reglementate prin regulamentele aprobate de MEC, care
asigura uniformitate si transparenta la nivel national.

Evaluarea include mai multe elemente definitorii (art. 71, Hotararea Guvernului nr. 330/2023):
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- principii, procese, proceduri si metode de evaluare;

- cerinte specifice pentru o anumita calificare;

- cerinte minime obligatorii pentru acordarea calificarii;

- criterii si scale de notare;

- mecanisme de asigurare a calitatii procesului de evaluare si certificare;

- posibilitati de recunoastere a rezultatelor invatarii dobandite anterior.

Aceasta se desfagoard in mai multe etape si cu scopuri diferite (art. 72, Hotararea Guvernului nr.
330/2023):

- evaluare initiala pentru stabilirea nivelului de pregatire si identificarea masurilor
compensatorii;

- evaluare formativa si sumativd pentru urmarirea progresului educational;
- aprecierea eficientei procesului de instruire;

- evaluare in procesul de recunoastere a rezultatelor dobandite anterior;

- evaluare finala pentru acordarea calificarii.

Procesul se bazeaza pe principii-cheie precum: relevanta, echitatea, obiectivitatea, flexibilitatea,
validitatea, siguranta, suficienta, costul rezonabil si transparenta (art. 73, Hotararea Guvernului nr.
330/2023).

Pentru a exemplifica aplicarea acestor principii in practicd, mentionam cd, in anul 2025, MEC a
organizat examenul de calificare in baza testelor unice pentru absolventii programelor de invatimant
profesional tehnic, desfasurat in centre externe de examinare (Ordinul MEC nr. 1817/2024).
Examenul de calificare a fost organizat in conditii similare examenului national de bacalaureat,

conform prevederilor Regulamentului privind examenul national de bacalaureat, aprobat prin
Ordinul MEC nr. 47/2018, precum si in concordantd cu Regulamentul de organizare si desfasurare a
examenului de calificare, aprobat prin Ordinul MEC nr. 1127/2018.

Evaluarea este realizata de furnizori autorizati sau acreditati, iar pentru profesiile reglementate exista
cerinte suplimentare (cunoasterea limbii romane, depunerea jurdmantului, respectarea codului de
etica, expertiza medicala a candidatilor pentru admitere la studii, angajament prin care isi asuma
obligatia de a activa in cadrul Ministerului Afacerilor Interne dupa absolvirea formelor de dezvoltare
profesionald respective Tn modul stabilit de Ministerul Afacerilor Interne etc.).

Calitatea este verificata prin evaluarea externd efectuata de ANACEC, care confirma corectitudinea
aplicdrii metodelor de evaluare si corespunderea rezultatelor cu descriptorii CNC (art. 74-77,
Hotéararea Guvernului nr. 330/2023).

4.7.2. Certificarea calificarilor

Certificarea calificarilor reprezintd dovada oficiala ca o persoand a obtinut o calificare completd sau
partiald, in concordantd cu nivelurile CNC. Aceasta se realizeaza prin eliberarea actelor de studii,
insotite de suplimentul descriptiv conform standardelor europene (Europass), ceea ce asigurd
transparentd si faciliteaza recunoasterea calificdrilor la nivel national si international.
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Tipurile de acte eliberate in sistemul CNC sunt prevazute in Anexa nr. 2 la Cadrul National al
Calificarilor (Hotararea Guvernului nr. 330/2023).

Tipurile de acte pentru calificari complete CNC includ:

Nivel CNC Tipuri de acte
Nivel 2 Certificat de studii gimnaziale;
Certificat de studii gimnaziale si Certificat de calificare profesionala
Certificat de studii liceale
Nivel 3 Certificat de calificare profesionala
Certificat de calificare si supliment descriptiv al certificatului
. Diploma de Bacalaureat cu anexa
Nivel 4 . - .. . . .
Diploma de studii profesionale cu supliment descriptiv
Nivel 5 Diploma de studii profesionale cu supliment descriptiv
Nivel 6 Diplomad de studii superioare de Licentd (echivalent cu Bachelor, versiunea
engleza) si supliment la diploma, redactat in limbile romana si engleza
Nivel 7 Diploma de studii superioare de Master si supliment la diploma
Diploma de studii superioare integrate (Licenta si Master) si supliment la diploma
) Diploma de Doctor si titlul de doctor (in domeniul respectiv)
Nivel 8 . o
Titlul de doctor habilitat

Tipurile de acte

pentru calificari partiale (microcalificari) CNC includ:

Nivel CNC

Tipuri de acte

Nivel 1

Certificat de competenta profesionala

Nivel 2

Certificat de competenta profesionala

Nivel 3

Certificat de perfectionare
Certificat de recalificare
Certificat de competenta profesionala (microcertificat)

Nivel 4

Certificat de perfectionare;

Certificat de recalificare

Certificat de specializare;

Certificat de competenta profesionala (microcertificat)

Nivel 5

Certificat de perfectionare

Certificat de recalificare

Certificat de specializare

Certificat de competenta profesionala (microcertificat)

Nivel 6

Certificat de perfectionare

Certificat de recalificare

Certificat de specializare

Certificat de competenta profesionala (microcertificat)

Nivel 7

Certificat de competenta profesionala (microcertificate);

Actele de studii si suplimentele lor descriptive fac trimitere obligatoriu la nivelul de calificare din
CNC, iar dupa referentiere vor include rererinta si la nivelul corespunzator din EQF. Totodata, acestea
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indicd meseria, specialitatea sau titlul conform nomenclatoarelor nationale a domeniilor de formare
profesionala si includ suplimentul-tip Europass, ceea ce consolideaza transparenta si comparabilitatea
internationala a calificarilor.

Emiterea actelor este permisa exclusiv furnizorilor autorizati provizoriu sau acreditati, care fac parte
din reteaua institutiilor de educatie si formare profesionald inscrise In RNC. Actele pot fi eliberate
atat in format fizic, cat si digital, iar MEC stabileste formatul tip si mecanismele de evidenta si
verificare electronica.

Pentru a preveni fraudele si pentru a proteja reputatia furnizorilor autorizati, MEC dezvoltd un
mecanism de alertd cu privire la actele de studii false sau eliberate de institutii neautorizate. Acest
mecanism sprijind si consiliile sectoriale sau autoritatile de etica in aplicarea eventualelor interdictii
profesionale.

Astfel, certificarea calificérilor nu se limiteaza la o simpla procedurd administrativa, ci reprezinta un
pilon esential al increderii in CNC, asigurand recunoasterea internd si externd a actelor de studii si
facilitand mobilitatea academica si profesionald in spatiul european prin corelarea cu EQF si prin
utilizarea instrumentelor Europass.

Certificarea calificarilor constituie mecanismul prin care Republica Moldova garanteaza validitatea
si recunoasterea oficiald a rezultatelor invatarii, asigurand calitatea si comparabilitatea acestora in
raport cu standardele nationale si europene, precum si portabilitatea lor pe piata muncii si in spatiul
educational international.

4.8. Recunoasterea calificarilor obtinute in striinatate. Mobilitatea academica si profesionala
4.8.1. Recunoasterea calificarilor obtinute in strainatate

Recunoasterea calificarilor obtinute in strainatate reprezintd un mecanism important pentru asigurarea
transparentei, mobilitdtii si increderii reciproce intre sistemele nationale si europene ale calificarilor.
In Republica Moldova, acest proces se realizeaza prin proceduri nationale de recunoastere, in cadrul
carora actele de studii obtinute in strdinatate sunt evaluate si recunoscute, in vederea stabilirii
comparabilitatii acestora cu calificarile din cadrul CNC.

Acest proces faciliteaza accesul la continuarea studiilor si la dezvoltarea profesionald, prin sprijinirea
recunoasterii rezultatelor invatirii peste hotarele tarii. Impreuni cu mecanismele nationale de
recunoastere, acesta contribuie la functionarea eficientd a CNC, consolideazd comparabilitatea
internationala a calificarilor si sprijina integrarea Republicii Moldova in Spatiul european al educatiei,
precum si alinierea CNC la EQF.

Cadrul normativ si metodologic

Recunoasterea si echivalarea actelor de studii si a calificarilor obtinute in straindtate constituie
fundamentul mobilitatii academice si profesionale pentru cetdtenii Republicii Moldova.

In contextul Republicii Moldova, prin recunoastere se intelege acceptarea de citre autoritatea
competentd nationald a unui act de studii (eliberat de o institutie de invatdmant acreditata in tara de
provenientd) ca autentic, precum si acceptarea valorii/continutului actului de studii in scopul de a
permite accesul la urmatorul nivel de studii (recunoastere academica) si/sau la ocuparea unui loc de
munca (recunoastere profesionala).
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Prin echivalare se intelege evaluarea curriculum-ului parcurs de detindtorul actului de studii pana la
eliberarea respectivului act de studii si compatibilitatea acestuia cu sistemul de invatamant national
prin prisma rezultatelor invatarii/finalitatilor de studii si a competentelor obtinute.

Procesul de recunoastere si echivalare a actelor de studii se bazeaza pe un cadru juridic solid, construit

pe doud niveluri:

Conventii internationale: Republica Moldova a ratificat Conventia de la Lisabona privind
recunoasterea calificarilor in invatamantul superior prin Legea nr. 235/1999, Conventia
globala UNESCO privind recunoasterea calificarilor in invatamdantul superior, prin Legea nr.
294/2023, a semnat acorduri bilaterale cu 12 tari, inclusiv, europene, privind recunoasterea
reciproca a diplomelor, certificatelor si titlurilor stiintifice, ceea ce ofera cadrul international
de referinta pentru recunoasterea diplomelor si actelor de studii obtinute peste hotare.

Legislatia nationald: Baza legald primara este stabilitd de Codul educatiei al Republicii
Moldova nr. 152/2014, care reglementeaza principiile generale si stabileste competentele
institutiilor abilitate sa efectueze recunoasterea si echivalarea actelor de studii. Cadrul
National al Calificarilor (CNC), aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 330/2023
consolideaza mecanismele de recunoastere si validare pe baza rezultatelor invatarii, nivelului
CNC si volumului de studii, facilitand transparenta pentru mobilitatea academicad si
profesionala.

Aceste prevederi sunt operationalizate prin acte normative si proceduri detaliate, aprobate de MEC,
care asigurd coerenta si alinierea la standardele europene:

Regulamentul de recunoastere si de echivalare a titlurilor stiintifice si stiintifico-didactice
obtinute in strainatate, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 7/2024;

Metodologia cu privire la recunoasterea si echivalarea titlurilor stiintifico-didactice din
invatamantul superior obtinute in straindtate, aprobata prin Ordinul MEC nr. 202/2024;

Regulamentul cu privire la recunoasterea si echivalarea actelor de studii postuniversitare
obtinute in strainatate pentru accesul la specialitate §i exercitarea ei aprobat prin Ordin MS
nr. 703/2024;

Regulamentul privind recunoasterea calificarilor specialistilor cu studii medicale de licenta
obtinute in straindatate, aprobat prin Ordinul MS nr. 997/2022, reglementeaza procedura de
recunoastere a diplomelor de studii eliberate de autoritatile competente din alte state, abilitate
sd ofere formare universitara Tn domeniul medical. Recunoasterea calificarilor se finalizeaza

prin eliberarea unui Certificat de recunoastere a calificarii.

Regulamentul privind recunoasterea si echivalarea actelor de studii si a calificarilor obtinute
in strainatate, aprobat prin Ordinul MECC nr. 1702/2019, care stabileste procedurile de

recunoastere si echivalare a actelor de studii obtinute in straindtate pentru continuarea studiilor
in Republica Moldova sau pentru accesul pe piata muncii din tara.

MEC dispune de un set de proceduri operationale privind recunoasterea si echivalarea actelor de
studii, descrise in detaliu pe pagina oficiald ,,Autentificarea si recunoasterea actelor de studii”. Aceste
proceduri definesc etapele de depunere a dosarului, documentele necesare, principiile aplicate -
inclusiv recunoasterea automata sau recunoasterea cu masuri compensatorii - precum si
responsabilitatile institutiilor implicate in proces.
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Recunoasterea si echivalarea actelor de studii se realizeaza in functie de:

- tipul programului de studii sau de formare profesionala;
- numarul de credite transferabile;
- continutul programului;

- calificarea profesionala certificata (Suplimentul la Diploma/Certificatul de calificare),
analizata prin raportare la sistemul educational national pentru determinarea nivelului
corespunzator.

Procesul se finalizeaza prin eliberarea unui Certificat de recunoastere si echivalare, emis de MEC.
Acest document oficializeaza decizia de recunoastere si conferd titularului aceleasi drepturi ca
absolventilor programelor respective din sistemul national de Invatimant.

Recunoasterea calificirilor din invatamantul profesional tehnic obtinute in strainitate

O atentie deosebita este acordati recunoasterii calificarilor din invatimantul profesional tehnic (IPT)
obtinute in straindtate, in special in contextul mobilitétii crescande a cetatenilor Republicii Moldova
care revin din statele membre ale Uniunii Europene. In aceste situatii, procesul de recunoastere tine
seama de caracteristicile specifice calificarilor din IPT, inclusiv de orientarea lor practicd si de
relevanta ocupationald.

CNC are un rol central in acest proces, servind drept cadru de referinta pentru stabilirea nivelului si
comparabilitatii calificarilor obtinute in strdindtate. Evaluarea se bazeaza pe analiza rezultatelor
invatarii, a volumului de invatare (credite sau duratd) si a profilului rezultatelor invatarii dobandite,
in vederea atribuirii celui mai adecvat nivel al CNC. Aceasta permite incadrarea calificarilor din IPT
obtinute in strdinatate in sistemul national al calificarilor si faciliteaza accesul la ocupare si la
continuarea studiilor.

In situatiile in care sunt identificate diferente semnificative, recunoasterea poate fi acordatd cu
aplicarea unor masuri compensatorii, in conformitate cu reglementarile nationale si cu principiile
europene privind recunoasterea echitabila.

Pe langa recunoasterea calificérilor obtinute in straindtate, Republica Moldova sprijind mobilitatea
internationald a propriilor cetiteni prin autentificarea actelor nationale de studii destinate utilizarii in
strainatate.

Cadrul institutional

- MEC, prin Centrul National de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor (CNRED),
gestioneaza primirea si solutionarea cererilor de recunoastere si emite decizii oficiale,
asigurand armonizarea procedurilor cu conventiile internationale si standardele europene.

- ANACEC este responsabild de stabilirea criteriilor de recunoastere a titlurilor stiintifice
obtinute 1n strdindtate, conform prevederilor Hotararea Guvernului nr. 201/2018, care
reglementeaza atributiile institutiei in acest proces.

e Ministerele de ramura, in cazul profesiilor reglementate (ex. sanatate, drept, arhitectura),
coopereaza cu MEC pentru validarea diplomelor conform legislatiei sectoriale si standardelor
europene.
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e Centrul Tehnologii Informationale si Comunicationale in Educatie (CTICE) verifica
autenticitatea actelor de studii si faciliteazd recunoasterea acestora de catre autoritdtile
competente din alte state.

o Centrele de recunoastere si echivalare a actelor de studii si a calificarilor obtinute in diferite
contexte, aprobate prin Ordinul MEC 1713/2024.

4.8.2. Mobilitatea academica si profesionala

Recunoasterea actelor de studii se realizeazd in scop de: mobilitate academicd si mobilitate
profesionald. Aceasta nu este doar o chestiune tehnica, ci un mecanism strategic pentru
internationalizarea educatiei, integrarea rapida pe piata muncii si stimularea reintegrarii migrantilor.

- Mobilitatea academicd — permite realizarea unor perioade determinate de instruire in
institutii de invatamant din tara si din strdindtate, precum si continuarea studiilor in Republica
Moldova pe baza calificarilor obtinute peste hotare. Participarea la Procesul Bologna si
utilizarea ECTS (Ordinul MEC nr. 1020/2023 [87]) faciliteazd echivalarea studiilor si
recunoasterea perioadelor de mobilitate internationala (Erasmus+, CEEPUS, acorduri
bilaterale). Fiecare institutie de invatamant superior dispune de propriul Regulament privind
organizarea mobilitatii academice a studentilor si a cadrelor didactice (vezi: UTM, UPSC,
Academia de Politie etc.).

- Mobilitatea profesionald — asigurd accesul absolventilor pe piata muncii nationald si
europeani. In special pentru profesiile reglementate (medicina, farmacie, arhitectura, drept),
recunoasterea implica atat Centrul National de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor
(CNRED), cat si ministerele de ramura.

Dinamica recunoasterii si mobilitatii

Anual, circa 2 500-3 000 de cereri de recunoastere a actelor de studii din straindtate sunt procesate
de MEC, CNRED si Centrele de recunoastere si echivalare, majoritatea provenind din Romania,
Ucraina, Federatia Rusa si statele UE. 74,5% dintre moldovenii aflati in mobilitate academica aleg
Romania ca destinatie principalda, ceea ce reflecta proximitatea lingvisticd si culturald, dar si
procedurile de recunoastere mai accesibile.

In paralel cu procesul de recunoastere realizat de autorititile centrale, institutiile de invatimant
superior gestioneaza un volum semnificativ de documente educationale ale cetatenilor straini. Datele
privind Recunoasterea Actelor de Studii ale Cetatenilor Straini (2021-2025), prezentate de MEC
(Anexa 13), indicd o crestere substantiald a numarului de acte de studii validate pentru admiterea in
institutiile de invatamant superior. Numarul acestor acte a crescut de la 1 008 in 2021 la 2 931 in
2025, aproape triplandu-se. Cresterea este determinatd de interesul tot mai mare al studentilor straini
pentru programele medicale, pedagogice, tehnice si internationale, precum si de accesul consistent la
Universitatea Libera Internationala din Moldova.

Datele furnizate de MEC pentru perioada 2023-2025 (Anexa 14) evidentiaza o crestere constanta a
solicitarilor de recunoastere si echivalare a actelor de studii obtinute 1n strdindtate, Insumand 761 de
cereri, majoritatea depuse de cetdteni ai Republicii Moldova. Peste doud treimi dintre acestea vizeaza
calificéri de nivel 6 si 7 CNC, confirmand mobilitatea academica intensa si necesitatea integrarii pe
piata muncii. Domeniile sdnatate, business si educatie predomind, iar Romania raméane principala tard
emitenta.
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In ansamblu, aceste date confirma diversificarea parcursurilor educationale ale cetdtenilor moldoveni
si relevanta unui sistem eficient, credibil si transparent de recunoastere a calificarilor. Recunoasterea
calificarilor obtinute 1n strdindtate nu reprezintd doar un act administrativ, ci un mecanism strategic
reintegrarea profesionald a migrantilor si consolidarea increderii internationale in comparabilitatea
calificarilor din Republica Moldova.

4.8.3. Recunoasterea automata a calificarilor

=9

Republicii Moldova cu EHEA si cu EQF. In sens european, ,,recunoasterea automati” presupune
acceptarea directd a unei calificari — fard evaluari suplimentare de continut — atunci cand nivelul,
volumul si calitatea programului de studii sunt compatibile cu standardele internationale si nu exista
diferente substantiale. Republica Moldova aplica acest principiu printr-un cadru normativ consolidat,
proceduri operationale standardizate si instrumente de transparentd recunoscute la nivel european.

Republica Moldova a incheiat, de asemenea, acorduri interstatale privind recunoasterea reciproca a
calificérilor si a actelor de studii cu mai multe state: Republica Azerbaidjan (1993), Republica
Uzbekistan (1998), Republica Bulgaria (2000), Federatia Rusd (2003), statele membre ale
Comunitatii Statelor Independente (CSI) (2005), Republica Lituania (2013), Republica Populara
Chineza (2018), Romania (2022), Republica Italiana (2022) si Ucraina (2025). Aceste acorduri
consolideaza aplicarea principiilor Conventiei de la Lisabona privind recunoasterea calificarilor si
faciliteaza proceduri de recunoastere transparente, echitabile si eficiente. Totodata, ele contribuie la
imbunatatirea comparabilitatii calificarilor, sprijind mobilitatea cursantilor si a absolventilor si si
favorizeaza alinierea practicilor nationale de recunoastere la standardele europene, precum si la
recomandarile retelet ENIC-NARIC si ale Grupului consultativ pentru EQF (EQF Advisory Group).

Cadrul normativ care permite recunoasterea automata

Hotararea Guvernului nr. 330/2023 privind aprobarea Cadrului National al Calificarilor constituie
baza tehnicd pentru recunoasterea automatd, intrucat introduce:

- nivelul CNC/EQF 1inscris pe diplome si certificate, permitand compararea imediata a nivelului
calificarii;

- descrierea calificarilor in raport cu rezultatele Invatarii, conform principiilor EQF;

- utilizarea unui volum standardizat de studii (credite/ECTS) pentru asigurarea transparentei.

Aceste prevederi sunt consolidate prin Ordinul MEC nr. 1020/2023 [87], care face obligatorie
aplicarea sistemului ECTS 1n Suplimentul la Diploma, facilitind astfel recunoasterea directd a
perioadelor de studii si a calificarilor in institutiile din EHEA.

De asemenea, Regulamentul privind recunoasterea si echivalarea actelor de studii obtinute in
strainatate (Ordinul MECC nr. 1702/2019) contine dispozitii care permit recunoasterea directd a

actelor de studii emise de statele semnatare ale Conventiei de la Lisabona. Regulamentul specifica
precum ca actele de studii din invatdmantul preuniversitar, eliberate in tarile semnatare ale Conventiei
Lisabona, sunt recunoscute in Republica Moldova, in mod automat, in conditiile cand acestea
intrunesc cerintele generale pentru accesul la invatamant superior in tarile in care au fost eliberate.

Aplicarea practica a recunoasterii automate

Republica Moldova aplicd recunoasterea automata in mai multe situatii specifice:
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- recunoasterea automata a diplomelor de bacalaureat pentru admiterea in universitati din
majoritatea statelor membre UE si din spatiul EHEA, datorita compatibilizérii nivelurilor de
calificare si structurii ciclului liceal;

- recunoasterea automati a creditelor obtinute in mobilititi Erasmus+ si CEEPUS,
confirmata prin regulamentele institutionale ale universitatilor din Republica Moldova (UTM,
USM, UPSC etc.), care transcriu integral creditele ECTS fara re-evaluare;

- recunoastere simplificatd a diplomelor din tirile EHEA prin proceduri accelerate
prevazute in Ordinul MECC nr. 1702/2019, atunci cand nu se identifica diferente substantiale

privind nivelul si volumul programului.

In procedurile operationale ale MEC privind recunoasterea actelor de studii, recunoasterea automata
este explicit mentionatd ca optiune atunci cand conditiile de comparabilitate sunt indeplinite, iar
institutia emitentd este acreditata si Tnscrisa In registrele internationale relevante.

Criteriile aplicate pentru recunoasterea automata
Republica Moldova utilizeaza criteriile standardizate ale EHEA si EQF:

- compatibilitatea nivelului calificarii prin raportare la CNC/EQF;

- volumul studiilor exprimat prin credite ECTS sau durata echivalenta;

- asigurarea calitatii n institutia emitenta, conform standardelor ESG;

- comparabilitatea rezultatelor invatarii, nu identitatea curriculei;

- absenta diferentelor substantiale, criteriu-cheie al Conventiei de la Lisabona;

- mentinerea drepturilor conferite de calificare in tara emitentd (acces la studii sau la
profesie).

Aplicarea consecventd a acestor criterii permite o armonizare reald cu standardele europene. in
ansamblu, recunoasterea automata consolideazd rolul Republicii Moldova in Spatiul European al
Educatiei si al calificarilor, sustinand mobilitatea, cooperarea internationald si cresterea increderii in
calitatea calificarilor nationale.

4.9. Recunoasterea invatarii anterioare si validarea rezultatelor invatarii nonformale si
informale

Recunoasterea si validarea rezultatelor invatarii anterioare reprezintd un mecanism strategic prin care
se valorificd experientele de invatare acumulate de persoane in contexte formale, nonformale si
informale. Acest proces faciliteaza accesul la educatie pe tot parcursul vietii si deopotriva, sprijind
integrarea rapida si eficienta pe piata muncii.

Prin recunoasterea competentelor existente, fiecare persoana isi poate continua parcursul educational
sau profesional fard a dubla materialul (continutul) deja studiat sau experienta profesionald
acumulatd, ceea ce contribuie la eficientizarea si accelerarea actualizarii calificarilor si la utilizarea
mai eficientd a resurselor umane.

Baza legald a acestui mecanism este bine definita si asigura coerenta cadrului national cu standardele
europene si internationale. Printre principalele reglementari se numara:

e Codul educatiei al Republicii Moldova nr. 152/2014, art. 123 — stabileste cadrul general pentru
recunoasterea studiilor si a experientelor educationale acumulate anterior, ca parte a invatarii
pe tot parcursul vietii;
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e Hotararea Guvernului nr. 330/2023, prin capitolul Capitolul VI, Recunoasterea si validarea

rezultatelor invétarii anterioare, reglementeaza Procedura de recunoastere si validare a
rezultatelor invatarii anterioare.

De mentionat este faptul cd, pentru asigurarea transparentei si a recunoasterii calificdrilor dobandite
anterior reformei sistemului national de educatie, Hotararea Guvernului nr. 330/2023 include, in
Anexa 3, un tabel de corespondenta intre actele de studii eliberate Tnainte si dupd 1991, nivelurile
ISCED, CNC si EQF. Acest instrument faciliteazd procesul de echivalare si validare a calificarilor
istorice si contribuie la consolidarea coerentei interne a CNC.

Procedura de recunoastere si validare (art. 126-136, Hotararea Guvernului nr. 330/2023) se
realizeaza pe baza standardelor de calificare, cu adaptari sectoriale, avand la baza cateva principii
cheie:

- corelarea masurilor de validare cu CNC si conformitatea cu EQF;
- asigurarea accesului la informatii clare privind beneficiile si procedurile de validare;

- sprijinirea grupurilor defavorizate si a persoanelor aflate in somaj, oferindu-le oportunitati de
participare la educatie si integrare profesionala;

- furnizarea de servicii de orientare si consiliere accesibile;
- garantarea calitdtii prin metodologii si instrumente fiabile, validate si transparente;
- perfectionarea continua a personalului implicat in proces;

- posibilitatea de recunoastere a calificarilor complete sau partiale obtinute prin experiente
nonformale si informale;

- utilizarea instrumentelor europene de transparentd, precum Europass si Youthpass, pentru
documentarea rezultatelor si facilitarea mobilitatii.

Recunoasterea si validarea rezultatelor invatarii anterioare se realizeaza prin examinarea urmatoarelor
aspecte (art. 131, Hotararea Guvernului nr. 330/2023):

- identificarea corectd a nivelului -calificarii, a volumului de credite aferent si a
modulelor/unitatilor de curs care compun calificarea;

- verificarea corespondentei disciplinelor/modulelor cu scopul calificarii,

- stabilirea corecta a cerintelor de evaluare ale calificdrii, inclusiv a evaludrii specifice a
rezultatelor Invatarii; asigurarea calitatii procesului de evaluare si a posibilitatii de a discuta
cu beneficiarii modalitétile de evaluare;

- documentarea rezultatelor invatarii si acceptarea acestora pentru evaluare in vederea validarii;

- certificarea calificarii complete sau partiale, ori acceptarea unei parti a calificarii in scopul
continudrii studiilor.

Aceastd abordare este pe deplin In concordanta cu definitia calificarii prevazuta in Codul educatiei al
Republicii Moldova nr. 152/2014, deoarece acordarea unei calificari se intemeiaza intotdeauna pe
evaluarea si validarea rezultatelor Invatarii in raport cu standardele stabilite, indiferent de modalitatea
in care acestea au fost dobandite — prin invétare formald, nonformala sau informala
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Procedura de recunoastere se aplica doar calificarilor inscrise in RNC si presupune respectarea
principiilor de asigurare a calitatii.

ANACEC are responsabilitatea de a monitoriza respectarea cadrului normativ si a principiilor de
calitate 1n acest proces, consolidand astfel credibilitatea si coerenta sistemului.

4.9.1. Validarea competentelor dobandite in contexte nonformale si informale

Validarea invatarii nonformale si informale este procesul de confirmare de catre o autoritate
competentd a faptului cd o persoana a dobandit, in contexte de invatare nonformald si informala,
rezultate ale invatdrii madsurate prin raportarea la un standard relevant (Hotdrarea Guvernului nr.
330/2023). Accesul la evaluarea in vederea validarii rezultatelor Invatarii dobandite in contexte de
invatare nonformala si informald este deschis tuturor persoanelor care considera ca detin rezultatele
invatarii corespunzatoare calificarii pentru care solicitd validarea.

In prezent, cererea pentru validarea rezultatelor invatirii dobandite in contexte de invitare nonformal
si informala este concentratd in principal la nivelurile 3 si 4 ale CNC/EQF. Aceasta situatie reflecta
cresterea cererii de pe piata muncii pentru competente recunoscute si certificate In mod formal, in
contextul in care angajatorii trebuie sa respecte cerintele actualizate privind reglementarea,
autorizarea si licentierea activititilor. In sectoare precum constructiile, educatia timpurie si
alimentatia publica, angajatorii sunt tot mai frecvent obligati sa demonstreze ca personalul detine
competente recunoscute oficial, in conformitate cu standardele ocupationale, cerintele operationale si
prevederile legale.

Pana 1n prezent, procesul de validare a rezultatelor invatarii a fost aplicat in principal in vederea
acordarii calificarilor partiale si certificarii competentelor profesionale aferente calificédrilor de
nivelurile 3 si 4 ale CNC/EQF. Candidatilor care demonstreaza, in cadrul procesului de evaluare, ca
au dobandit rezultatele invatarii prevazute de standardul de calificare corespunzitor li se elibereaza
un Certificat de competenta profesionala, care confirma rezultatele validarii..

Desi cadrul normativ instituit prin Hotararea Guvernului nr. 330/2023 prevede posibilitatea validarii
calificarilor complete, aceastd prevedere nu este incd aplicata in practica, intrucat mecanismele
operationale si metodologice necesare sunt in curs de dezvoltare. Totusi, cadrul normativ stabileste
ca validarea unei calificari complete este conditionata de parcurgerea acelorasi proceduri de evaluare
finala si de certificare ca cele aplicabile persoanelor care finalizeaza programe de educatie si formare
profesionald in sistemul formal. Candidatilor care promoveaza evaluarea li se elibereaza aceleasi
certificate sau diplome de calificare ca sabsolventilor acestor programe, corespunzdtoare nivelului
relevant al CNCRM/EQF.

La etapa actuald, validarea este solicitatd si aplicatd in principal pentru a facilita accesul pe piata
muncii, recunoasterea rezultatelor invatarii dobandite anterior si conformarea la cerintele
profesionale specifice diferitelor sectoare economice, mai degraba decat pentru a facilita accesul la
programe de studii sau de formare de nivel superior. Certificatele de competentd profesionala
acordate Tn urma validarii calificarilor partiale au aceeasi valoare si acelasi statut juridic ca cele
obtinute prin educatie si formare formala, Intrucat se bazeaza pe aceleasi rezultate ale invatarii, pe
aceleasi standarde ocupationale sau standarde de calificare si pe aceleasi cerinte de asigurare a
calitatii. Cu toate acestea, spre deosebire de calificarile complete dobandite prin sistemul formal de
educatie si formare, calificdrile partiale obtinute prin validare nu confera, in general, acces direct la
niveluri superioare ale educatiei formale
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Recunoasterea si validarea rezultatelor se realizeaza de institutii de educatie si formare, centre de
evaluare a competentelor acreditate sau organizatii de cercetare autorizate, iar pentru profesiile
reglementate - in colaborare cu ministerele de resort. Instituirea centrelor de validare a formarii
profesionale in contexte de educatie nonformala si informala se aproba prin ordinul MEC. La etapa
actuala, In Republica Moldova functioneazd 15 centre de validare a competentelor dobandite in
contexte nonformale si informale pentru nivelurile 3-5 CNC si 4 centre de validare pentru nivelul 6.

Pentru nivelul 6 CNC, studii superioare de licentd, procesul de recunoastere si validare a rezultatelor
este reglementat de Regulamentul privind certificarea competentelor profesionale corespunzatoare
calificarilor de nivel 6 CNC, dobandite in contexte de educatie nonformala si informala (Ordinul
MEC nr. 1021/2023). Regulamentul stabileste cadrul normativ al sistemului national de validare a
invatarii nonformale si informale si reglementeaza etapele de identificare, documentare, evaluare si
certificare a competentelor profesionale In concordantd cu recomandarile europene privind invatarea
pe tot parcursul vietii.

Pe baza acestui Regulament, institutiile de invatamant superior, in cadrul carora sunt instituite centre
de validare a educatiei nonformale si informale, 1si elaboreaza propriile regulamente, aprobate de
senat (de ex. Regulamentul de organizare si functionare a Centrului de validare in cadrul Universitatii
Pedagogice de Stat ,,Jon Creanga” din Chisindu, Proces Verbal nr. 14 din 20.06.2024).

La nivelurile 3, 4 si 5 ale CNC, procesul de validare a rezultatelor invatarii este reglementat prin
Regulamentul privind certificarea competentelor profesionale pentru calificarile de nivelurile 3, 4 si
5 ale CNCRM, dobandite in contexte de Invatare nonformalad si informala (Ordinul MEC nr.
885/2022). Aplicarea acestui regulament este sustinutd de Ghidul practic privind certificarea
competentelor profesionale corespunzatoare calificarilor de nivelurile 3, 4 si 5 ale CNC, dobandite
in contexte de invatare nonformala si informala (Ordinul MEC nr. 1066/2023).

Ghidul este destinat institutiilor de invatamant profesional tehnic care intentioneaza sa ofere sau ofera
deja servicii de validare si certificare a competentelor profesionale. Totodata, acesta constituie un
instrument util si pentru candidatii care solicitd astfel de servicii, punind la dispozitie modele de
documente si facilitand intelegerea logicii, etapelor si cerintelor procesului de evaluare si certificare.

Ghidul practic privind certificarea competentelor profesionale corespunzatoare calificarilor de nivel
3, 4 si 5 din CNC, dobandite in contexte de educatie nonformala si informala descrie procedura de
validare si certificare din perspectiva Centrului de validare, care include urmatorii pasi:

- Adresarea candidatului la Secretarul Centrului de validare

- Depunerea dosarului

- Desemnarea consilierului

- Autoevaluarea candidatului

- Analiza materialelor din dosar

- Comunicarea deciziei de demarare a procedurii de evaluare a competentelor profesionale a
candidatului

- Semnarea contractului

- Elaborarea Planului de evaluare

- Consultarea Planului de evaluare si certificare a competentelor profesionale

- Implementarea Planului de evaluare si certificare a competentelor profesionale

- Decizia candidatului de acceptare sau de contestare a rezultatelor evaludrii prezentate de catre

Comisia de evaluare si certificare
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- Eliberarea Certificatului de competenta profesionala.

La finalizarea cu succes a procesului de validare si certificare, Secretarul Centrului de validare
perfecteaza si elibereaza Certificatul de competenta profesionala insotit de Suplimentul descriptiv
corespunzator cu inregistrarea in Registrul de evidenta a certificatelor eliberate.

Potrivit datelor MEC, activitatea celor 19 centre de validare a competentelor dobandite in contexte
de nvatare nonformald si informald evidentiazd dezvoltarea accelerata a sistemului de validare din
Republica Moldova. Numarul centrelor a crescut de la 4 in anul 2019 la 19 in anul 2024, iar oferta de
profesii si specialitdti pentru care pot fi validate competentele s-a extins semnificativ, de la 18 la 159.
In aceeasi perioada, 1198 de persoane au obtinut certificate de competenta profesionala, o pondere
semnificativa fiind reprezentata de femei, migranti reveniti in tara si, in ultimii ani, de refugiati.

Tabelul 16. Activitatea centrelor de validare

Indicatori statistici 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Numarul centrelor de validare 4 4 8 11 13 1916
Numarul de profesii/specialitati 18 22 47 65 94 159
Numairul de candidati certificati |24 39 284 243 466 142
Femei 8 0 188 175 368 43
?:iiranti moldoveni reveniti in 4 5 7 43 36 7
Refugiati 0 0 0 1 15 17

Repartizarea pe domenii (Figura 10) arata cd domeniul educatiei timpurii domina procesul (51%),
fiind urmata de domeniile constructii (14%), energetica (9%) si industria alimentara. Domenii precum
cosmetologia, transportul, industria usoara si TIC au ponderi reduse, dar indica o diversificare treptata
a calificarilor validate.

Figura 10. Distributia candidatilor certificati pe domenii economice (2019-2024)
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Aceste date confirma dinamica pozitiva, dar si faptul cd sistemul se afla Incd in proces de extindere
si consolidare, ceea ce evidentiazd necesitatea intensificarii monitorizarii si a raportdrii periodice
pentru a creste impactul la nivel national.

Finantarea procesului se realizeaza din surse variate: bugetul de stat, taxe suportate de beneficiari,
resurse corporative sau fonduri internationale. Statul sprijina in mod special:

- beneficiari din grupuri social-vulnerabile;
- persoane aflate in somaj de lunga durata;
- candidati pentru meserii si specialitati prioritare pentru dezvoltarea nationala.

Constatari-cheie privind mecanismele de validare si recunoastere

Validarea si recunoasterea calificarilor reprezintd elemente centrale ale functionarii CNC si
demonstreaza maturizarea treptata a sistemului educational si de formare profesionald din Republica
Moldova. Prin alinierea la standardele europene, prin proceduri clare pentru recunoasterea studiilor
obtinute in strdindtate, prin mecanisme functionale de recunoastere a invatdrii anterioare si prin
extinderea acceleratd a retelei de centre de validare, Republica Moldova confirma faptul ca orice
competentd dobiandita — oriunde si oricum — poate fi recunoscuti, daca este demonstrabila si
evaluata in conditii de calitate.

Cele aproape 1 200 de persoane certificate Tn perioada 2019-2024, diversificarea domeniilor de
validare si cresterea numarului de centre pand la 19 indica un sistem in plind expansiune, capabil sd
raspundd nevoilor pietei muncii, ale migrantilor reveniti, ale refugiatilor si ale adultilor aflati in
cautarea recalificarii. De asemenea, dinamica cererilor de recunoastere a actelor de studii din
strainatate confirmd relevanta internationald a mecanismelor nationale si importanta mobilitatii
academice si profesionale.
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In ansamblu, procesele de validare si recunoastere consolideazi transparenta, credibilitatea si
comparabilitatea calificarilor, contribuind direct la integrarea Republicii Moldova 1n spatiul european
al calificarilor si la deschiderea unor trasee educationale si profesionale flexibile pentru toti cetatenii.
Aceste mecanisme nu reprezintd doar instrumente administrative, ci parghii strategice pentru
incluziune, mobilitate si dezvoltare economica durabila.

4.10. Instrumente digitale de transparenta si recunoastere a calificarilor
4.10.1. Sisteme informationale educationale nationale

Transformarea digitala reprezinta una dintre cele mai importante directii de modernizare a CNC si un
element central al alinierii Republicii Moldova la standardele europene. Digitalizarea nu doar
eficientizeaza procesele de administrare si recunoastere a calificarilor, ci si asigurd transparenta,
integritatea si accesibilitatea procedurilor pentru elevi, studenti, angajatori si institutii de invatamant.
Prin intermediul platformelor electronice nationale, datele educationale sunt colectate, gestionate si
publicate Intr-un mod unitar si fiabil, sprijinind astfel admiterea la programele de studii si verificarea
autenticitatii actelor de studii.

Centrul Tehnologiilor Informationale si Comunicationale in Educatie (CTICE), institutie publica
subordonatd Ministerului Educatiei si Cercetdrii, are un rol esential in acest proces. CTICE
administreaza principalele sisteme informationale educationale nationale:
- Portalul de \verificare a actelor de studii eliberate in Republica Moldova
(https://ctice.md/verif/ )
- SIME (Sistemul Informational de Management Educational) (sime.md);
- Sistemul informational ,,e-Admitere” in invatamantul superior (E-Admitere)

Portalul de verificare a actelor de studii eliberate in Republica Moldova ofera posibilitatea de
verificare in timp real a autenticitatii diplomelor, certificatelor si altor acte de studii emise de
institutiile de Tnvatamant din Republica Moldova, contribuind la prevenirea falsificarii documentelor
si consolidarea increderii in sistemul educational. Platforma este interconectatd cu sistemele
educationale nationale si faciliteaza accesul la acte in format electronic, Insotite de semnaturd digitala
calificata.

Sistemul Informational de Management Educational (SIME/EMIS) este o platforma nationala
destinata colectdrii, procesarii si analizdrii datelor din invatdmantul general si invatamantul
profesional tehnic (IPT). Datele gestionate de EMIS acoperd toate componentele esentiale ale
sistemului educational: numarul si caracteristicile elevilor (varsta, gen, limba de instruire, statut
socio-economic), cadrele didactice (numadr, calificari, distributie), infrastructura si dotarile
institutiilor de Tnvatamant, precum si indicatorii de performanta (promovabilitate, abandon scolar,
rezultate la examene). Informatiile astfel colectate sunt utilizate de Ministerul Educatiei si Cercetarii,
autoritatile locale si alti factori de decizie pentru planificarea strategicd, elaborarea politicilor
educationale bazate pe date si raportarea internationald. Prin EMIS, Republica Moldova isi
consolideaza capacitatea de monitorizare si guvernantd a sistemului educational In conformitate cu
bunele practici europene.

Sistemul ,,e-Admission” permite automatizarea proceselor de inscriere la studii, simplificand
interactiunea dintre candidati si institutiile de invatdmant, reducand birocratia si oferind o experienta
digitala modernd, conforma cu practicile europene. Acest sistem ofera posibilitatea de integrare a
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informatiilor despre calificari si credite ECTS, facilitdnd corelarea intre nivelurile CNC si cele
europene (EQF, QF-EHEA) inca din etapa admiterii.

In curs de dezvoltare se afli Sistemul Informational de Management al inviitimantului Superior
(HEMIS), una dintre initiativele strategice de digitalizare a invatdmantului superior din Republica
Moldova. Platforma este conceputa ca un sistem digital centralizat de colectare, gestionare si analiza
a datelor din sectorul invatdmantului superior.

In forma sa finala, HEMIS va integra informatii privind studentii (admitere, parcurs academic,
mobilitati si absolvire), personalul academic si administrativ (numar, functii si calificari), programele
de studii, infrastructura universitara si indicatorii de performanta institutionald. Sistemul va sprijini
fundamentarea politicilor publice bazate pe date, monitorizarea si evaluarea calitdtii invatdmantului
superior, precum si raportarea la nivel national si international.

Dezvoltarea si implementarea treptatd a HEMIS sunt menite sa contribuie la modernizarea
managementului universitar si la consolidarea capacitatii institutionale de gestionare a datelor,
sustinand alinierea Republicii Moldova la standardele si bunele practici europene privind
transparenta, eficienta si guvernanta in Tnvatamantul superior.

Prin aceste instrumente, CTICE asigurd colectarea, prelucrarea si publicarea datelor educationale
oficiale, oferind acces transparent pentru elevi, studenti, angajatori si alte parti interesate si furnizeaza
Ministerului si altor autoritati date relevante pentru elaborarea, monitorizarea si evaluarea politicilor
educationale, sprijinind astfel procesul decizional bazat pe dovezi.

4.10.2. Registrul National al Calificarilor

Registrul National al Calificarilor (RNC) este parte a sistemului national de calificari si reprezinta
instrumentul de 1identificare, inregistrare, arhivare, consultare permanentd si actualizare a
standardelor de calificare si calificarilor, respectiv, a actelor de studii (diplome, certificate si
suplimentele desriptive ale acestora, conform Europass) de toate nivelurile si tipurile emise de catre
furnizorii de programe de educatie si formare profesionalda din Republica Moldova autorizati
provizoriw/acreditati (art. 113, Hotararea Guvernului nr. 330/2023). Dezvoltat si gestionat de MEC,
RNC constituie baza oficiala de date a calificarilor recunoscute de stat.

Structura RNC a fost elaboratd in conformitate cu recomandarile EQF, astfel incat campurile
informationale sd asigure comparabilitatea calificarilor nationale cu cele internationale si
interoperabilitatea cu instrumentele europene dedicate calificarilor. Prin urmare, fiecare calificare este
inregistrata in RNC intr-un format standardizat si descrisa prin rezultate ale invatarii, nivelul CNC,
domeniul ocupational, institutia emitenta $i clasificarea sectoriala aferentd, elemente care constituie
componentele esentiale ale registrului.

In RNC se introduc doar standardele de calificare aprobate de MEC si programele de studii/de
formare profesionala autorizate provizoriu/acreditate, care conduc la acordarea de calificari complete
sau partiale.

Prin datele si informatiile oferite, RNC contribuie direct la:

- imbunatatirea vizibilitatii calificarilor pentru elevi, studenti, angajatori si alti actori interesati,

- sprijinirea proceselor de orientare educationala si profesionala;

- facilitarea recunoasterii calificarilor la nivel national si international;

- sustinerea procesului de planificare strategica a politicilor educationale si de ocupare a fortei
de munca;

142



https://rnc.sime.md/ords/r/rnc/main/home
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=149163&lang=ro

dezvoltarea instrumentelor de monitorizare si analiza a pietei muncii.

Cadrul normativ

Functionarea si dezvoltarea RNC sunt reglementate de urmatoarele acte normative:

Hotararea Guvernului nr. 1199/2018, care instituie Registrul National al Calificarilor si
stabileste structura, functiile, mecanismele de actualizare si responsabilitatile institutionale;

Hotararea Guvernului nr. 330/2023 (art. 113—125), care detaliaza rolul RNC in cadrul
sistemului national al calificérilor, reglementand procedurile de identificare, inregistrare,
arhivare, consultare si actualizare a calificarilor;

Ordinul MEC nr. 770/2024 cu privire la Metodologia de inscriere a calificarilor in RNC, care

operationalizeaza procedurile de inregistrare pentru toate nivelurile si tipurile de calificari.
Aceastd metodologie stabileste pasii si criteriile pentru inscrierea calificarilor acreditate sau
autorizate provizoriu, pe baza rezultatelor Invatarii, a nivelului CNC, a domeniului
ocupational, a institutiei emitente si a clasificarii sectoriale.

Astfel, cadrul normativ asigurd un mecanism uniform, transparent si comparabil de inregistrare si
prezentare a calificarilor.

Caracteristicile RNC

Conform Hotararii Guvernului nr. 330/2023, rolul si functiile RNC sunt urmatoarele:

reprezintd o sursd publica oficiald de informatii,

asigurd vizibilitatea si comparabilitatea calificarilor n raport cu CNC si EQF, contribuind la
transparentd si mobilitate;

pastreaza si arhiveaza datele referitoare la calificari pentru o perioadd de 75 de ani;
utilizeaza campuri informationale aliniate la recomandarile EQF, facilitdnd interoperabilitatea
cu portalurile si instrumentele europene (EQF Portal si Europass).

Informatiile din RNC sunt structurate in limba roména, cu elemente-cheie disponibile si in limba
engleza, in vederea facilitarii interoperabilitdtii cu EQF Portal si Europass. Extinderea versiunii
bilingve complete este prevazuta in Foaia de parcurs privind operationalizarea CNC (Hotararea
Guvernului nr. 330/2023).

Atributiile Ministerului Educatiei si Cercetarii

MEC detine un rol central in guvernanta RNC, asigurand:

cadrul legal si organizatoric pentru functionarea RNC;
coordonarea procesului de inscriere a calificarilor si validarea informatiilor furnizate;
verificarea, actualizarea si publicarea datelor In format standardizat;

......

radierea sau arhivarea calificarilor care si-au pierdut relevanta sau a programelor sistate.

Prin aceste responsabilitati, MEC garanteazd cd RNC functioneaza ca un instrument credibil,
transparent si aliniat la principiile EQF si QF-EHEA, facilitand mobilitatea academica si profesionala.

Responsabilitatea furnizorilor de educatie si formare

Institutiile care ofera programe de educatie si formare au obligatia legala de a notifica MEC cu privire
la orice modificari relevante pentru actualizarea RNC. Aceste notificari asigura acuratetea,
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actualitatea si completitudinea datelor publicate, contribuind la mentinerea unui registru functional si
relevant pentru piata muncii.

4.10.3. Interoperabilitatea RNC cu instrumente europene

RNC este conceput pentru a asigura interoperabilitatea cu Portalul EQF si cu retelele ENIC/NARIC,
oferindu-i o dimensiune europeana consolidata. Aceasta integrare faciliteaza:

- recunoasterea automata a calificarilor in alte state europene;
- consolidarea increderii reciproce in QF-EHEA;

- utilizarea coerentd a instrumentelor de transparentd precum Europass si Suplimentul la
Diploma.

Interoperabilitatea RNC cu QDR si publicarea calificarilor pe Portalul EQF

In conformitate cu Foaia de parcurs privind implementarea CNC (Hotirdrea Guvernului nr.
330/2023), interoperabilitatea tehnica dintre RNC si QDR (Qualifications Data Register) al Comisiei
Europene a fost realizatd. QDR reprezinta infrastructura tehnicd de date care alimenteaza Portalul
EQF, platforma publica europeand destinatd vizualizarii si compardarii calificdrilor intr-un format
standardizat.

Pana in prezent, peste 100 de calificari inregistrate in RNC au fost transmise 1n QDR, in format
standardizat, conform specificatiilor tehnice europene privind seturile de date EQF. Acest format
include informatii detaliate privind nivelul CNC/EQF, descrierile bazate pe rezultate ale Tnvatarii,
domeniile ocupationale si clasificarile sectoriale aferente.

In perioada imediat urmitoare, dupa finalizarea proceselor de validare tehnica si de continut de citre
Comisia Europeana, calificirile respective vor fi publicate pe Portalul EQF, devenind astfel
accesibile publicului european larg si actorilor din domeniul educatiei si ocuparii fortei de munca din
spatiul european. Publicarea acestor calificiri pe Portalul EQF va consolida transparenta,
comparabilitatea si recunoasterea internationala a calificarilor Republicii Moldova si va marca
integrarea deplind a sistemului national in reteaua europeana a registrelor de calificari.

Corelarea calificarilor din RNC cu ESCO

Un pas semnificativ in procesul de aliniere a sistemului national al calificarilor la instrumentele
europene il constituie corelarea rezultatelor invatdrii din standardele de calificare nationale cu
aptitudinile si competentele din clasificarea europeand ESCO (European Skills, Competences,
Qualifications and Occupations).

Pana in prezent, au fost elaborate si publicate In baza de date a ETF 10 calificari nationale, pentru
care a fost realizata corelarea completa a rezultatelor invatarii cu descriptorii ESCO, atét la nivelul
aptitudinilor (skills), cat si al competentelor (competences).

Aceasta corelare permite:

- alinierea semantica si tehnica a calificarilor nationale cu standardele europene;
- facilitarea interoperabilitatii cu ESCO, EQF Portal si Europass;

- cresterea relevantei internationale a calificarilor pentru piata muncii europene;
- sprijinirea mobilitdtii profesionale si a recunoasterii automate.
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Calificarile corelate cu ESCO acopera domenii-cheie ale economiei nationale (ex. constructii, TIC,
servicii, textile-confectii) si constituie modele de bune practici pentru extinderea progresivda a
coreldrii la toate calificarile incluse in RNC, conform Foii de parcurs privind operationalizarea CNC
(Hotararea Guvernului nr. 330/2023).

Astfel, RNC este un sistem informational automatizat care integreaza date oficiale despre standardele
de calificare, programele autorizate/acreditate si furnizorii de educatie, intr-un format aliniat
recomandarilor EQF. Prin structura sa standardizata si interoperabilitatea cu QDR, EQF Portal si
Europass, RNC asigurd transparenta, comparabilitate internationald si acces rapid la informatii
veridice. Acest registru consolideaza functionalitatea CNC si sprijind recunoasterea calificarilor,
mobilitatea si integrarea Republicii Moldova in spatiul european al educatiei.

4.11. Mecanisme de asigurare a calitatii

Managementul calificarilor si asigurarea calitdtii reprezintd pilonii esentiali ai functiondrii si
credibilitatii CNC. Acestea se desfasoara pe baza unui cadru normativ bine definit, in special Codul
educatiei al Republicii Moldova nr. 152/2014, Hotéararea Guvernului nr. 330/2023, precum si
Hotararea Guvernului nr. 616/2016 privind Metodologia de evaluare externda a calititii in
invatdmantul profesional tehnic, superior si formarea profesionald a adultilor, care instituie
mecanisme clare pentru dezvoltarea, evaluarea, certificarea si recunoasterea calificarilor, asigurand
in acelasi timp transparenta si coerenta calitatii.

Managementul calitatii calificarilor

Managementul calificarilor cuprinde intregul ciclu de viatd al acestora: de la elaborarea si validarea
standardelor de calificare, pand la autorizarea si acreditarea programelor, evaluarea si certificarea
rezultatelor invatarii, precum si integrarea informatiilor in RNC, care constituie o ,,sursa publica
autorizatd” si instrumentul unic de identificare, inregistrare si consultare a calificarilor, garantand
transparenta si comparabilitate la nivel national si european.

Rolurile institutionale in domeniul asigurdrii calitatii sunt:

- MEC stabileste cadrul juridic si organizatoric, gestioneaza RNC si coordoneaza politicile de
asigurare a calitatii calificarilor;

- ANACEC realizeaza evaluarea externa a calitatii si acreditarea programelor de studii pentru
formare initiala si continua de nivel 3-8 CNC si a institutiilor de invatamant, administreaza
registrul expertilor evaluatori si monitorizeaza respectarea standardelor;

- ANCE evalueaza modul de realizare a curriculumului national si organizeazd examene si
evaluari nationale si internationale in invatdmantul general;

- Furnizorii de educatie si formare profesionala sunt responsabili de implementarea
programelor acreditate, evaluarea rezultatelor invatarii si emiterea actelor de certificare,
conform standardelor de calificare si standardelor de calitate;

- CTICE administreaza platformele digitale pentru gestionarea actelor de studii, asigurand
informarea si prevenirea fraudelor.
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4.11.1. Asigurarea calitatii calificarilor

Potrivit Codului educatiei nr. 152/2014 si Hotararii Guvernului nr. 330/2023, asigurarea calitdtii este

o responsabilitate comuna, realizatd prin cooperarea transparenta, implicarea si asumarea partilor
interesate in toate etapele — de la elaborarea standardului de calificare si evaluarea rezultatelor
invatarii, pand la certificare si recunoastere.

Asigurarea calitatii calificarilor din cadrul CNC este aliniata la principiile europene care stau la baza
EQF si este aplicatd in mod coerent la toate nivelurile de calificare. La fiecare nivel, elaborarea
calificérilor se bazeaza pe rezultate ale nvatarii clar definite, exprimate in termeni de cunostinte,
abilitati, responsabilitate si autonomie, si calibrate in raport cu descriptorii corespunzdtori ai
nivelurilor CNC. Aceasta abordare asigura ca diferentele dintre niveluri reflecta cresterea progresiva
a complexitatii, autonomiei si responsabilitatii, mentinand totodatd coerenta internd si transparenta
sistemului de calificari.

La nivelurile inferioare si intermediare ale CNC, asigurarea calitatii pune un accent deosebit pe
relevanta ocupationald, pe coerenta dintre rezultatele invatarii si cerintele pietei muncii, precum si pe
implicarea angajatorilor si a actorilor sectoriali in elaborarea si validarea standardelor ocupationale si
a standardelor de calificare. La nivelurile superioare ale CNC, asigurarea calitatii este orientatd in
mare masura spre rigoarea academica, traseele de progres in invatare, competentele de cercetare sau
competentele profesionale avansate si alinierea la QF-EHEA.

La toate nivelurile, procesele de evaluare si certificare sunt organizate in conformitate cu standarde
transparente si credibile, fiind sustinute de criterii clar definite, evaluare bazatd pe dovezi si
participarea partilor interesate. Calitatea este, de asemenea, integratd in sistemele interne de
management ale furnizorilor de educatie si formare prin utilizarea unor obiective si indicatori clari,
corelarea proceselor de autoevaluare cu evaluarea externd, asigurarea disponibilitatii resurselor
adecvate si furnizarea accesului electronic la rezultatele invatarii si la documentele de certificare.

In plus, activitatea evaluatorilor si a agentiilor de asigurare a calitatii este supusd unei evaluari
periodice, cu scopul de a asigura fiabilitatea, consecventa si imbunatatirea continud a proceselor de
asigurare a calitatii la nivelul intregului CNC.

Implementarea standardelor si procedurilor

Standardele si procedurile de asigurare a calitatii sunt implementate prin regulamentele aplicabile pe
niveluri CNC si se referd in mod special la:

- politicile institutionale de calitate;

- proiectarea, validarea si coordonarea programelor cu atribuirea nivelului CNC;

- procesele de predare, invatare si evaluare a rezultatelor centrate pe elev/student/cursant;
- admiterea, parcursul educational, validarea si certificarea calificarilor;

- resursele de predare si sprijin, precum si calificarea si atestarea personalului didactic;

- transparenta informatiilor si informarea publicului;

- monitorizarea si evaluarea continua a programelor;

- evaluarea internd si externd a calitdtii pentru autorizarea de functionare provizorie si
acreditare;
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- elaborarea si aprobarea de catre institutiile evaluate a Planului de masuri corective/actiuni
postevaluare si implementarea acestuia.

Evaluarea externa si rolul ANACEC

Conform Hotararii Guvernului nr. 330/2023, Anexa 1, pct. 169—170, evaluarea externd a calitatii

programelor de studii/formare profesionald initiald/continuda, pentru obtinerea autorizarii de
functionare provizorie/acreditdrii, este realizeaza de ANACEC sau o alta agentie de evaluare a
calitatii, acreditata conform standardelor internationale si/sau inclusd in Registrul European pentru
Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior (EQAR), in conditiile aprobate de Guvern.

Analiza evolutiei procesului de evaluare externa a calitatii (2019-2024)
Informatie prezentata de ANACEC

In perioada 2019-2024, Agentia Nationali de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare
(ANACEC) a desfasurat, in baza Hotararii Guvernului nr. 616/2016 si In conformitate cu Standardele
si Ghidurile ESG pentru Spatiul European al Invitamantului Superior, un amplu proces de evaluare
externd a calitatii in educatie si cercetare, cu impact direct asupra consolidarii CNC (Anexa 15).

Evolutia activitatilor din aceasta perioada evidentiaza nu doar extinderea si diversificarea domeniilor
evaluate, ci si maturizarea mecanismelor interne de evaluare, sporirea transparentei decizionale si
consolidarea independentei profesionale a ANACEC in aplicarea criteriilor si standardelor de calitate.

Prin evaluarile realizate, Agentia a contribuit la validarea relevantei calificdrilor din sistemul
educational si la consolidarea increderii in rezultatele invatarii si competentele descrise in CNC, in
vederea compatibilizarii acestora cu EQF.

Volumul activitatilor de evaluare externd a crescut constant intre 2019 si 2023, urmat de o
rationalizare in 2024 odati cu finalizarea ciclului de acreditare. In total, ANACEC a evaluat peste
2300 de programe in perioada 2019-2024 — pentru autorizare de functionare provizorie, acreditare
sau reacreditare.

In intervalul analizat:
- procentul programelor acreditate s-a mentinut intre 90-97 %,
- rata programelor neacreditate a fost de aproximativ 7 %,

- autorizarea provizorie a continuat sa reprezinte o etapa esentiald de intrare in sistemul de
calitate pentru noi furnizori.

Aceste tendinte indica trecerea de la expansiunea volumului de evaludri cétre consolidarea calitatii
procesului si a consecventei decizionale.

Independenta si integritatea procesului de evaluare

Un indicator central al maturizarii sistemului de asigurare a calitatii il constituie independenta
decizionald a ANACEC. Existenta deciziilor de neacreditare — chiar dacd procentual reduse —
confirma aplicarea obiectiva a standardelor, autonomia profesionald a agentiei si rezistenta la presiuni
externe. Deciziile de neacreditare au fost fundamentate pe neindeplinirea standardelor minime de
calitate si au fost urmate de recomandari si perioade de remediere pentru institutiile vizate.

Independenta ANACEC este reflectata in:
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- separarea clara dintre evaluare si decizie prin Consiliul de conducere;
- implicarea expertilor independenti, inclusiv internationali, in toate etapele evaluarii;
- publicarea transparenta a deciziilor pe site-ul agentiei, asigurand responsabilitate publica.

Aceasta practicd consolideazd increderea 1n integritatea profesionalda a ANACEC si sustine
credibilitatea CNC, componenta esentiald pentru recunoasterea externd a calificarilor.

4.11.2. Asigurarea calititii in invatamantul general
Cadrul normativ

Evaluarea calitatii in invatamantul general se realizeaza intr-un cadru normativ distinct, fundamentat
pe Codul educatiei al Republicii Moldova nr. 152/2014 si pe standardele educationale de stat, care

constituie baza pentru asigurarea unei educatii echitabile, transparente si relevante.

Standardele educationale de stat constituie un ansamblu de documente normative si reprezinta un
sistem de criterii si norme referitoare la nivelul de calitate care se doreste a fi atins de diverse
componente si aspecte ale sistemului educational (art. 39, Codul educatiei al Republicii Moldova nr.
152/2014).

Standardele educationale de stat in invatamantul general vizeaza:
a) elaborarea Curriculumului national ca document de reglementare;
b) structurarea la elevi a competentelor definite prin Curriculumul national;
c) dezvoltarea competentelor profesionale ale cadrelor manageriale si didactice;
d) elaborarea manualelor si a altor suporturi si resurse educationale;
e) asigurarea conditiilor si a resurselor materiale necesare pentru un proces educational eficient.

Cadrul normativ este consolidat prin-un set de alte standarde, care asigurd calitatea procesului
educational, si anume:

- Standardele de calitate pentru institutiile de invatdmant primar si secundar general (Scoala
prietenoasa copilului), aprobat prin Ordinul MEC nr. 970/2013, care stabilesc nivelul de
calitate pentru institutiile de invatdmant general - organizarea procesului de invatare, mediu
educational, protectia copilului, incluziune, siguranta, echitate, infrastructurd, dotari etc.

- Standardele de competentd profesionald ale cadrelor didactice din invatamantul general,
aprobat prin Ordinul MEC nr. 623/2016, revizuit in 2018, defineste competentele minimale si
criterille de performantd pentru profesori - cunostinte pedagogice/psihopedagogice,
planificare, predare, evaluare, incluziune, comunicare, dezvoltare profesionala continua etc.

- Standardele de competenta profesionala ale cadrelor de conducere din invatdmantul general,
aprobat prin Ordinul MEC nr. 1124/2018, reglementeaza competentele necesare ale
conducerii scolilor (directori, management) pentru asigurarea calitatii institutiei, management
eficient, planificare, organizare, transparentd, implicarea comunitatii etc.

Aceste standarde, aprobate de MEC, sunt obligatorii pentru toate institutiile publice si private si
constituie baza pentru recunoasterea si echivalarea actelor de studii, precum si pentru evaluarea
obiectiva a nivelului de pregatire generala a persoanelor.

Cadrul institutional
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Responsabilitatile pentru evaluarea calitatii sunt distribuite pe niveluri, reflectdnd principiul
guvernantei partajate:

- la nivel national, MEC asigura cadrul normativ, metodologiile si evaluarile de ansamblu, in
colaborare cu Agentia Nationala pentru Curriculum si Evaluare;

- la nivel local, autoritdtile publice de nivelul II si organele specializate monitorizeaza
implementarea standardelor si sprijina scolile in procesele de evaluare;

- la nivel institutional, directorii si echipele manageriale aplica regulamentele si standardele
prin autoevaluari interne, completand sistemul national cu date si dovezi din teren.

Agentia Nationald pentru Curriculum si Evaluare are un rol central in acest proces, fiind
responsabild de evaluarea curriculumului national si a produselor curriculare, de organizarea
examenelor nationale $i internationale, de acreditarea institutiilor private si de autorizarea provizorie
a furnizorilor de servicii educationale.

Evaluarea cadrelor didactice si manageriale

- Cadrele didactice sunt evaluate anual intern, iar extern o datd la cinci ani, conform
metodologiei MEC, incluzand consultarea elevilor, parintilor si colegilor, conform
Standardelor de competentd profesionald ale cadrelor didactice din Invatamantul general
(Ordinul MEC nr. 623/2016);

- Cadrele de conducere sunt evaluate cel putin o data la cinci ani de catre MEC, pe baza
raportului de activitate si a criteriilor de performantd manageriala, conform Standardelor de
competentd profesionald ale cadrelor manageriale din invatamantul general (Ordinul MEC nr.
1124/2018).

Evaluarea institutiilor de invatamant

Evaluarea institutiilor de Invatamant se efectueaza de MEC sau de organele locale, in baza
standardelor de calitate aprobate la nivel national. Rezultatele acestor evaludri sunt publice si
constituie o resursa pentru cresterea transparentei si a responsabilizdrii institutiilor.

Astfel, evaluarea calitatii In invatamantul general constituie un mecanism amplu de guvernantd
educationald. Managementul si evaluarea calitatii in invatamantul general reflectd o abordare
complexd, ce combind standardele obligatorii cu mecanisme variate de evaluare — interne si externe
— pentru a garanta relevanta, echitatea si performanta sistemului, precum si calitatea procesului
educational la toate nivelurile. Aceasta abordare este reglementata prin Codul educatiei nr. 152/2014
(art. 39 si art. 42), care consacra standardele educationale de stat ca bazd a evaludrii si stabileste
responsabilitatile de asigurare a calitdtii la nivel national, local si institutional. Accentul pus pe
competente, implicarea partilor interesate si publicarea transparentd a rezultatelor constituie garantii
ca procesul educational raspunde atat cerintelor elevilor, cat si asteptdrilor societatii si ale pietei

muncii.
4.11.3. Asigurarea calitatii in invatimantul profesional tehnic si alinierea la EQAVET

Cadrul normativ

.....

calificarilor, fiind reglementata primordial prin Codul educatiei al Republicii Moldova nr. 152/2014
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(art. 65), potrivit caruia evaluarea calititii in IPT se realizeazi pe baza standardelor nationale de
referintd, a standardelor de acreditare si a metodologiilor elaborate de ANACEC si aprobate de
Guvern.

Implementarea prevederilor Codului educatiei nr. 152/2014 este sustinuta de un cadru extins de acte
normative, dintre care cele mai relevante sunt:

- Hotararea Guvernului nr. 330/2023, Anexa nr. 1, stabileste principiile de asigurare a calitatii
calificarilor si responsabilititile MEC, ANACEC si ale furnizorilor de educatie.

- Hotararea Guvernului nr. 616/2016, aproba metodologia de evaluare externd pentru
autorizarea de functionare provizorie si acreditarea programelor de studii si a institutiilor de

invatamant.

- Hotararea Guvernului nr. 110/2022 prevede, la art. 19, obligativitatea asigurdrii calitatii in
invatamantul dual prin Comisia de verificare a conformitétii, responsabila sa constate
capacitatea unitatii economice de a organiza programe duale in conformitate cu cerintele
privind competentele profesionale si conditiile de formare.

- Hotararea Guvernului nr. 97/2023 consolideaza prevederile Hotararii Guvernului nr.
110/2022, stabilind criteriile de conformitate pentru participarea unitatilor economice la
procesul de formare profesionala prin invatdmant dual.

- Ordinul MEC nr. 609/2017, care aproba doud instrumente fundamentale:

a) Ghidul Managementului Calititii in IPT (Anexa 1), care defineste conceptele si principiile de
calitate, destinate cadrelor de conducere, cadrelor didactice, elevilor, partenerilor educationali
si altor actori.

b) Ghidul de autoevaluare (Anexa 2), care oferi institutiilor de IPT un cadru coerent de aplicare
a standardelor, criteriilor si indicatorilor de calitate, facilitind dezvoltarea culturii calitatii si
monitorizarea performantei.

Evaluarea calitatii in IPT acopera atat programele de formare profesionala (initiala si continua), cat
si institutiile de IPT in ansamblul lor, vizand aspecte precum:

- capacitatea institutionald,

- eficienta educationala,

- calitatea programelor,

- managementul intern al calitétii

- concordanta dintre autoevaluarea interna si situatia reala.

Un rol central in asigurarea calitatii il au agentii economici, implicati In validarea standardelor de
calificare si curriculumului, precum si in evaluarea practica a rezultatelor Invatarii demonstrate de
elevi la examenele de calificare.

Aceastd abordare consolidatd sustine transparenta, coerenta si credibilitatea evaluarii calificarilor
oferite in IPT si aliniaza sistemul national la cerintele EQF si la principiile europene de asigurare a
calitatii.

Mecanisme de evaluare si autorizare de functionare provizorie/acreditare

Evaluarea calitétii se desfagoara pe doua dimensiuni complementare:
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- Evaluarea interni, realizati de structurile de asigurare a calitatii din institutiile de IPT, prin
aplicarea standardelor si prin raportari periodice.

- Evaluarea externa, realizatd de ANACEC si, dupa caz, de alte agentii recunoscute
international, care verifica respectarea standardelor si emit decizii privind autorizarea de
functionare provizorie si acreditarea programelor de studii si a institutiilor.

Anual, In baza deciziilor Consiliului de conducere al ANACEC, MEC decide acordarea acreditarii
sau autorizarii de functionare provizorie a programelor de studii profesional tehnice, in temeiul art.
65 alin. (4) din Codul educatiei al Republicii Moldova nr. 152/2014 si al Hotararii Guvernului nr.
616/2016.

Dimensiunea europeana si integrarea cu EQAVET

Evaluarea calitatii in IPT este construita in deplind coerentd cu principiile si recomandarile retelei
EQAVET, ceea ce asigura integrarea Republicii Moldova in Spatiu European al Calificarilor. Accentul
principal este pus pe:

- centrarea procesului de evaluare pe rezultatele invatarii si aplicarea sistemului de credite de
studii;

- transparenta si acces public la informatii;

- implicarea activa a actorilor relevanti, inclusiv angajatori si parteneri sociali.

Aceste elemente sunt reflectate n actele de studii — Certificat de calificare, Diploma de studii
profesionale sau microcertificate aferente calificarilor partiale — care includ mentiuni despre nivelul
CNC si, dupa referentiere, si despre nivelul EQF.

Astfel, evaluarea calitatii in IPT nu se limiteaza la procedurile de autorizare si acreditare, ci constituie
un mecanism strategic de modernizare si de aliniere la standardele europene. Prin Codul educatiei al
Republicii Moldova nr. 152/2014, Hotararea Guvernului nr. 330/2023 si ghidurile aprobate prin
Ordinul MECC nr. 609/2017, Republica Moldova promoveaza o culturd institutionald a calitatii,
bazatd pe implicarea partilor interesate, pe transparentd si pe responsabilitate partajata.

Alinierea directd cu EQAVET se reflectd in orientarea catre rezultate ale invatarii, in mecanismele de
feedback si imbunatitire continud, dar si in utilizarea evaludrilor externe realizate de agentii
recunoscute international. In acest fel, calificirile obtinute in IPT devin mai credibile, mai vizibile si
mai comparabile la nivel european, ceea ce intareste increderea angajatorilor, faciliteaza mobilitatea
transnationali si consolideaza rolul CNC in arhitectura Spatiului European al Invatarii pe tot parcursul
vietii.

4.11.4. Asigurarea calitatii in invatamantul superior si alinierea cu ESG

Cadrul normativ

Evaluarea calitatii In invatamantul superior din Republica Moldova se desfasoard intr-un cadru
normativ complex, ce imbind reglementarile nationale cu principiile europene ale Spatiului European
al Invatamantului Superior. Conform articolului 113 al Codului educatiei nr. 152/2014, evaluarea
calittii in universitdti constituie o evaluare multicriteriald a gradului in care o institutie de
invatamant si programele sale indeplinesc standardele nationale de referinta. Aceasta este definita ca

realizate pe baza standardelor, criteriilor si indicatorilor aliniati la ESG.
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Procesul de evaluare a calitdtii este reglementat de un set amplu de acte normative si metodologice
printre care:

- Metodologia de evaluare externa a calitatii in Invatdmantul superior, profesional tehnic si in
formarea profesionald a adultilor, aprobatd prin Hotararea Guvernului nr. 616/2016.

Documentul detaliaza pasii si procedurile, criteriile aplicabile si mecanismul de calcul al
taxelor pentru serviciile de evaluare.

- Foaia de parcurs 2023-2027, aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 330/2023, ancoreaza
evaluarea calitdtii in cadrul CNC, legand programele de studii de rezultatele invatarii si
coreland procesul de asigurare a calitatii cu principiile ESG.

- Regulamentul-cadru privind evaluarea finala a studiilor superioare de licenta (ciclul I) si a
studiilor superioare integrate, aprobat prin Ordinul MEC nr. 1175/2023, asigura uniformitatea
si transparenta examenelor de finalizare a studiilor.

- Regulamentul privind aplicarea Sistemului european de credite transferabile ECTS in cadrul
programelor de formare profesionala continud in institutiile de invatdmant superior, aprobat
prin Ordinul MEC nr. 1020/2023, reglementeaza aplicarea ECTS si in cadrul programelor de
formare continud, extinzand compatibilitatea internationala a rezultatelor Tnvatarii.

- Procedura ANACEC privind evaluarea programelor comune de studii superioare (aprobata de
Consiliul de conducere al ANACEC, Decizia nr. 75/2022) stabileste mecanismele de evaluare
pentru programele organizate in consortii sau parteneriate internationale.

- Ghidul de evaluare externa a programelor de studii superioare de licenta (ciclul I) si studii
superioare integrate, aprobat de Consiliul de conducere al ANACEC, decizia nr. 8 din
06.03.2025

- Ghidul de evaluare externad a programelor de studii superioare de master (ciclul II), aprobat
de Consiliul de conducere al ANACEC, decizia nr. 8 din 06.03.2025

Mecanismele de evaluare si autorizare de functionare provizorie/acreditare

Evaluarea calitatii in invatamantul superior vizeaza (art. 113, (pct. 5), Codul educatiei al Republicii
Moldova nr. 152/2014):

a) capacitatea institutionald;
b) eficienta educationald, inclusiv rezultatele academice;
c) calitatea programelor de formare profesionalad initiald si continua;
d) managementul institutional al calitatii;
e) rezultatele cercetarilor stiintifice si/sau ale creatiei artistice;
f) concordanta dintre evaluarea interna si situatia reala.
Evaluarea calitétii in universitati functioneaza pe doua niveluri:
- Autoevaluarea si evaluarea interna
- Evaluare externd

Autoevaluarea si evaluarea interna sunt realizate de structurile institutionale de asigurare a calitatii,
in concordantd cu prevederile standardelor ESG. Procesele interne includ activitati sistematice de
152



https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=149203&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=149163&lang=ro
https://mecc.gov.md/sites/default/files/ordinul_1175_din_19.09.2023_evaluare_finala.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/ordin_nr._1020_din_14.08.2023_cu_privire_la_aprobarea_regulamentului_privind_aplicarea_ects_in_cadrul_programelor_de_formare_profesionala_continua_in_institutiile_de_invatamant_superior.pdf
https://anacec.md/files/Regulamente/Ghid_EE_Licenta_2025.pdf
https://anacec.md/files/Regulamente/Ghid_EE_Licenta_2025.pdf
https://anacec.md/files/Regulamente/Ghid_EE_Licenta_2025.pdf
https://drive.google.com/file/d/1GvfBTYnOnfoKMcFNJx7zy9E_X0BbFKl3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GvfBTYnOnfoKMcFNJx7zy9E_X0BbFKl3/view?usp=sharing

autoevaluare, monitorizarea continud a programelor educationale si a proceselor de predare-invatare,
evaluarea activitatii de cercetare si inovare, utilizarea instrumentelor de feedback din partea
studentilor si a altor parti interesate, precum si elaborarea si implementarea planurilor de imbunététire
continua. Aceste activitati sunt desfasurate in conformitate cu standardele nationale de referinta si
procedurile interne aprobate.

Un element central al sistemului intern de asigurare a calitatii, In conformitate cu ESG, il constituie
Manualul Calitatii. Acest document stabileste arhitectura sistemului de management al calitatii,
descrie procesele, responsabilitatile si documentele de suport, asigura coerenta si trasabilitatea
procedurilor interne, faciliteaza comunicarea institutionald si reprezintd o baza esentiala pentru
evaluarea externd si auditul calitatii.

Ca exemplu de conformitate cu standardele ESG, este prezentat Manualul Calitétii al Universitatii
Pedagogice de Stat ,Jon Creangd” din Chisindu, aprobat prin Procesul-verbal nr. 13 al sedintei
Senatului UPSC din 30.05.2024 si elaborat cu suportul proiectului Bancii Mondiale. Documentul
reflectd aplicarea integrata a politicilor si procedurilor de asigurare a calitatii, in conformitate cu
cerintele ESG si practicile europene.

Evaluare externa este realizatda de ANACEC sau de alte agentii de evaluare, inscrise in Registrul
European pentru Asigurarea Calitatii in Invatimantul Superior (EQAR), prin proceduri standardizate
ce includ analiza documentard, vizite institutionale si consultarea partilor interesate. Rezultatele
evaludrii externe pot fi:

- autorizarea de functionare provizorie (valabild pana la prima promotie de absolventi);
- acreditarea programelor si institutiilor (valabila 5/7 ani);
- retragerea dreptului de activitate, in caz de nerespectare a cerintelor de calitate.

Orice institutie sau program de studii este supus evaludrii externe pentru a obtine autorizare de
functionare provizorie (inainte de lansare) si, ulterior, a acreditdrii sau reacreditdrii. Conform
prevederilor normative actuale, in cazul initierii unui program nou de licenta sau master, autorizarea
de functionare se face prin Senatul institutiei, daca este acreditat un program in domeniul de formare
profesionala respectiv (Hotararii Guvernului nr. 830/2024). Aceasta prevedere este permisa deoarece

institutia a demonstrat, prin acreditarea unui program in domeniul respectiv, capacitatea institutionala
si academica necesara pentru dezvoltarea de programe noi in acelasi domeniu. In conformitate cu
standardele europene ESG, institutiile care dispun de un sistem matur de asigurare interna a calitatii
beneficiaza de un grad sporit de autonomie academica. Astfel, Senatul poate aproba autorizarea
provizorie a unui program nou in domenii deja acreditate, cu conditia ca programul sa fie ulterior
supus procedurii obligatorii de acreditare externa realizate de ANACEC.

Evaluarea externa se repetd periodic (cel putin o data la 5 ani), iar rezultatele negative pot duce la
la autorizarea de functionare provizorie, la acreditare, neacreditare sau la retragerea dreptului de
activitate a unei institutii de invatamant superior sau de organizare a unui program de studii se adopta
de MEC, in baza rezultatelor evaluarii efectuate de ANACEC (art. 114 (pct.10), Codul educatiei al
Republicii Moldova nr. 152/2014).
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Alinierea la ESG si EQAR

Evaluarea calitatii programelor este aliniatd la Standardele si liniile directoare pentru asigurarea
calitiitii in Spatiul European al Invitimantului Superior (ESG). ANACEC, fiind conectati la
retelele europene, asigurd respectarea principiilor ESG — centrarea pe rezultate ale invatarii,
implicarea partilor interesate, transparenta si imbunatatirea continud — care sunt reflectate in
reglementarile nationale si in rapoartele publice de evaluare.

Implicarea agentiilor membre EQAR (Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invitamantul
Superior) in procesele de evaluare externa permite recunoasterea internationald a deciziilor de
acreditare si faciliteazd mobilitatea studentilor si academica.

In 2023, prin Ordinul nr. 1017/2023, MEC a aprobat acreditarea institutionald pentru o perioada de 5
ani a urmatoarelor institutii de invatdmant superior:

- Universitatea de Stat din Moldova;

- Academia de Studii Economice din Moldova;

- Universitatea de Stat ,,Alecu Russo” din Balti;

- Universitatea de Stat ,,Bogdan Petriceicu Hasdeu” din Cahul;
- Academia de Muzica, Teatru si Arte Plastice.

Decizia a fost luatd in baza rezultatelor evaludrii externe a calitdtii institutionale internationale,
prezentate de Agentia Romani de Asigurare a Calititii in Invatimantul Superior in cadrul proiectului
,Enhancement of quality assurance in higher education system in Moldova-QFORTE”.

Mai recent, prin Ordinul nr. 1047/2025, MEC a aprobat acreditarea institutionald pentru o perioada
de 5 ani a Universitatii de Stat de Medicind si Farmacie ,,Nicolae Testemitanu”, in baza deciziei nr.
95/2025 a Consiliului de acreditate al Agentiei Independente pentru Acreditare si Rating din Astana,
Kazahstan (IAAR).

Astfel, recunoasterea internationald este un indicator care confirma ca diplomele universitare emise
de universitatile din Republica Moldova sunt pe deplin compatibile si credibile in EHEA.

4.12. Dimensiunea internationald a CNC
Integrarea in retele si platforme europene: ENIC/NARIC, EQF Portal, NCP-EQF, Europass

Integrarea CNC 1n spatiul european al calificarilor nu se limiteaza la elaborarea cadrului national si
la corelarea sa cu EQF si QF-EHEA. Ea presupune participarea activd a Republicii Moldova in
retelele si platformele europene care faciliteazd transparenta, comparabilitatea si recunoasterea
calificarilor. In acest sens, au fost instituite puncte nationale de contact si centre specializate care
asigura conectarea sistemului national la arhitectura europeana si internationala a calificarilor.

Punctul National de Coordonare pentru EQF (NCP-EQF)

Activitatea NCP-EQF, prevazut in art. 4 al Hotararii Guvernului nr. 330/2023, se desfasoara conform
Regulamentului de organizare si functionare a Punctului National de Coordonare pentru Cadrul
European al Calificérilor pentru invétarea pe tot parcursul vietii, aprobat prin Ordinul MEC nr.
1717/2024. Rolul sau principal este de a coordona corelarea CNC cu EQF, conform Recomandarii
Consiliului UE din 22 mai 2017, si de a asigura:
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- transparenta si comparabilitatea calificarilor din Republica Moldova;
- participarea Republicii Moldova la reteaua europeana a Punctelor Nationale de Coordonare;

- actualizarea permanentd a referentierii, in concordanta cu evolutiile educationale si ale pietei
muncii.

ENIC/NARIC

Activitatea Punctului National de Informare si Coordonare pentru Reteaua Europeand ENIC/NARIC,
instituit conform art. 4 din Hotararea Guvernului nr. 330/2023, se desfasoara in baza Regulamentului
de organizare si functionare a Punctului National de Contact ENIC Moldova, aprobat prin Ordinul
MEC nr. 1504/2024. Centrul are rolul de a asigura legatura Republicii Moldova cu retelele europene
ENIC-NARIC si cu structurile internationale de coordonare, precum Consiliul Europei si UNESCO.

ENIC Moldova este responsabil de organizarea procesului de recunoastere si echivalare a actelor de
studii obtinute in strdindtate, garantand transparenta si calitatea acestuia in conformitate cu Conventia
de la Lisabona (1997) si Conventia Globala UNESCO privind recunoasterea calificarilor (2019),
ratificatd de Republica Moldova in 2024.

Reglementat prin Ordinul MEC nr. 1504/2024, Punctul National de Contact ENIC Moldova exercita
urmatoarele functii de baza:

- actualizarea si dezvoltarea cadrului normativ privind recunoasterea si echivalarea actelor de
studii si a calificarilor, in vederea armonizarii cu Conventia de la Lisabona (LRC), Conventia
Globald privind Recunoasterea Calificarilor (GRC), precum si cu recomandarile Spatiului
European al Invataiméantului Superior (EHEA), Spatiului European de Cercetare (ERA) si
Cadrului European al Calificarilor (EQF);

- elaborarea acordurilor bilaterale si multilaterale de recunoastere reciproca a actelor de studii
si coordonarea implementarii acestora;

- dezvoltarea cooperdrii cu autoritati relevante din alte tari si regiuni ale lumii in domeniul
recunoasterii calificarilor.

Europass

Centrul National Europas, istituit conform art. 4 din Hotararea Guvernului nr. 330/2023, activeaza in
baza Regulamentul de organizare si functionare a Centrului National Europass, aprobat prin Ordinul
MEC nr. 1626/2024. Acesta asigurd implementarea si promovarea instrumentelor Europass in
Republica Moldova, in baza Deciziei (UE) 2018/646.

Europass Moldova are rolul de a sprijini utilizatorii (elevi, studenti, angajati, angajatori) In
documentarea si prezentarea aptitudinilor si calificérilor, indiferent de contextul de invétare in care
au fost dobandite, si faciliteazd comparabilitatea internationald a acestora. Activitatea sa se desfasoara
in cooperare cu Comisia Europeana si cu reteaua Centrelor Nationale Europass.

In conformitate cu Recomandarea Consiliului privind Cadrul european al calificarilor (EQF),
informatiile referitoare la calificérile raportate la EQF sunt puse la dispozitie prin intermediul
instrumentelor europene de transparentd, inclusiv registrul public al EQF si platforma Europass. Dupa
finalizarea procesului de referentiere, informatiile privind calificarile din Republica Moldova incluse
in Registrul National al Calificarilor (RNC) vor fi disponibile prin intermediul acestor instrumente,
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contribuind la consolidarea transparentei, comparabilititii si cooperdrii europene in domeniul
invatarii pe tot parcursul vietii.

Concluzie

Participarea activa a Republicii Moldova in retelele si platformele europene, precum si in grupurile
consultative prin reprezentanti ai MEC si ANACEC, consolideaza transparenta, credibilitatea si
comparabilitatea CNC. Conectarea la ENIC/NARIC, Portalul EQF, NCP-EQF si Europass aliniaza
mecanismele nationale de recunoastere si validare a calificarilor la standardele europene, facilitind
recunoasterea internationald, mobilitatea academicd si profesionald si sporind atractivitatea
sistemului educational si de formare din Republica Moldova.

5. REFERENTIEREA CNC CU EQF SI AUTO-CERTIFICAREA CNC IN RAPORT CU QF-
EHEA

.....

cu QF-EHEA constituie un pas esential pentru cresterea transparentei, comparabilitatii si
recunoasterii internationale a calificarilor din Republica Moldova. Acest proces faciliteaza
intelegerea si compararea calificarilor in context european, sprijind mobilitatea academicd si
profesionald si ofera partilor interesate, inclusiv cursantilor, angajatorilor si institutiilor, informatii
clare si fiabile despre continutul si nivelul calificarilor.

Procesele de referintiere si auto-certificare se desfasoard in contextul integrarii Republicii Moldova
in sistemele educationale si ale pietei muncii europene. Obiectivele principale includ stabilirea unei
relatii credibile intre nivelurile CNF si EQF, alinierea calificdrilor din invatamantul superior la
ciclurile QF-EHEA si asigurarea transparentei informatiilor privind calificarile. Totodata, aceste
procese consolideazad increderea reciproca si faciliteaza mobilitatea si recunoasterea profesionald
intre Moldova si alte state europene.

Coordonarea procesului de referintiere este realizatd de Ministerul Educatiei si Cercetarii, in
colaborare cu Agentia Nationald pentru Asigurarea Calitdtii in Educatie si Cercetare (ANACEC),
institutiile de invatamant superior, furnizorii de formare profesionala, angajatorii si partenerii sociali.
Aceasta colaborare interinstitutionald si multiparteneriald garanteaza respectarea criteriilor de
referintiere si recomandarilor Procesului Bologna, asigurand astfel validitatea si credibilitatea
calificarilor din Republica Moldova in context european si international.

5.1. Obiectivele procesului de referentiere si auto-certificare

Procesul de referentiere a CNC din Republica Moldova la EQF si de auto-certificare a acestuia in
raport cu QF-EHEA urméreste mai multe obiective majore:
- Elementul central al primei referentieri este demonstrarea corespunderii dintre nivelurile CNC
si nivelurile EQF;
- Asigurarea transparentei si comparabilitatii calificarilor, prin corelarea acestora cu nivelurile
si descriptorii europeni;
- Cresterea increderii si a recunoasterii internationale a calificarilor nationale, prin
demonstrarea corespondentei cu cadrul european;
- Facilitarea recunoasterii calificarilor in Spatiul European al Invitimantului Superior si pe
piata muncii europene;
- Sustinerea mobilitatii academice si profesionale, precum si a invatarii pe tot parcursul vietii,
prin clarificarea nivelurilor si a rezultatelor Tnvatarii;
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- Alinierea CNC la standardele si instrumentele europene — EQF, Descriitorii de la Dublin,
ESG si EQAVET — pentru a asigura coerenta cu ciclurile Bologna si relevanta pentru piata
muncii;

- Promovarea culturii calitatii si a validarii rezultatelor Invatarii dobandite in contexte formale,
non-formale si informale;

- Imbunititirea accesului la informatii despre calificiri, prin consolidarea registrelor,
descrierilor si mecanismelor de documentare;

- Integrarea CNC 1n retelele europene de informare si monitorizare (EQF Portal, ENIC-NARIC,
Europass), asigurand un cadru unitar pentru actualizari periodice.

Aceste obiective sunt complementare si converg cu Strategia de dezvoltare ,, Educatia 2030

aprobatd prin Hotararea Guvernului nr. 114/2023. Strategia fixeaza drept obiectiv general nr. 1
Racordarea educatiei la cerintele si nevoile pietei muncii din perspectiva dezvoltarii sustenabile,
inclusiv prin alinierea cantitativd (numarul de absolventi) si calitativa (continutul calificarilor) la
cerintele pietei muncii.

Printre rezultatele asteptate pana in 2030 se numara cresterea relevantei si portabilitatii calificarilor
prin elaborarea/actualizarea a cel putin 80% din standardele de calificare pentru toate nivelurile si
domeniile de formare profesionala din IPT si invatimantul superior, in deplini concordanti cu CNC
armonizat la EQF.

5.2. Metodologia procesului de referentiere si de auto-certificare

In procesul de referentiere a fost aplicata metodologia previzutia de Recomandarea Consiliului UE
din 22 mai 2017 privind EQF, precum si criteriile si procedurile QF-EHEA pentru auto-certificare. in
acest context, procesul de referentiere si auto-certificare:

- se bazeazd pe 10 criterii EQF si pe 7 criterii + 6 proceduri QF-EHEA, care ofera cadrul de
analiza si arhitectura de prezentare a dovezilor, asigurand comparabilitate europeana;

- utilizeaza drept surse si instrumente documente normative nationale (Codul educatiei al
Republicii Moldova nr. 152/2014, Hotararea Guvernului nr. 330/2023 si anexele, Hotararea
Guvernului nr. 616/2016, Hotararea Guvernului nr. 1199/2018, ordine ale MEC, ANACEC,
metodologii si ghiduri) si infrastructuri institutionale (RNC, EMIS/HEMIS, proceduri de QA
si evaluare externd, mecanisme digitale de trasabilitate a actelor de studii);

- implicd toti actorii relevanti — autoritati publice, furnizori de educatie si formare, agenti
economici i parteneri sociali, organizatii internationale si societatea civila — intr-un cadru clar
de guvernanta si responsabilitati;

- este organizat ca un proces participativ, transparent si documentat, cu consultari largi, minute
si materiale de lucru publicate, precum si cu publicarea raportului final si a anexelor tehnice
(dovezi, tabele de corelare, liste de calificari exemplificative).

Metodologia de elaborare a Raportului se bazeaza pe un cadru normativ national si un set de proceduri
europene care asigura comparabilitatea rezultatelor cu practicile altor state.

La nivel european, temeiul metodologic este constituit din Recomandarea Consiliului Uniunii
Europene din 22 mai 2017 privind Cadrul European al Calificarilor (EQF), criteriile si procedurile de
auto-certificare a cadrelor nationale la Cadrul Calificarilor din Spatiul European al Invatimantului
Superior (QF-EHEA), aprobate la Conferinta ministeriala de la Bergen (2005) si dezvoltate ulterior
la Londra (2007) si Leuven (2009). De asemenea, Standarde si linii directoare pentru asigurarea
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calitatii in Spatiul European al Invatamantului Superior (ESG) si recomandarile retelei EQAVET
oferda fundamentul pentru integrarea principiilor europene de asigurare a calitdtii in procesul de
evaluare.

La nivel national, metodologia se intemeiazd pe Codul educatiei al Republicii Moldova nr. 152/2014
si pe Hotararea Guvernului nr. 330/2023 privind aprobarea Cadrului National al Calificarilor
(impreund cu anexele si Foaia de parcurs 2023-2027). Acest cadru este completat de reglementarile
si metodologiile ANACEC privind evaluarea externa a calitatii, precum si de ordinele MEC care
stabilesc proceduri privind recunoasterea rezultatelor invatarii, aplicarea ECTS si asigurarea calitatii
la nivel institutional si sectorial. Strategia de dezvoltare ..Educatia 2030” ofera directiile strategice

pentru alinierea calificarilor la cerintele pietei muncii.

In Anexa 16 este prezentat tabelul de sintezd a principalelor documente de referinta utilizate si
relevanta acestora pentru raportul de referentiere.

Republica Moldova abordeaza referentierea si auto-certificarea ca pe un proces robust, participativ si
orientat pe dovezi, in care criteriile europene (EQF si QF-EHEA) sunt ,.traduse” prin instrumente
nationale (CNC, RNC, QA) si sustinute de Strategia Educatia 2030 si de o infrastructurd digitala si
institutionala care garanteazd actualizari periodice, transparentd publica si Incredere reciproca.

6. ANALIZA ALINIERII CNC LA CRITERIILE DE REFERENTIERE ALE EQF
Criteriile de referentiere a CNC la EQF

Procesul de referentiere a CNC la EQF este ghidat de un set de zece criterii si proceduri unitare,
elaborate de Grupul Consultativ EQF si aprobate de Consiliul Uniunii Europene. Aceste criterii au
rolul de a asigura coerenta si credibilitatea procesului de comparare intre nivelurile nationale i cele
europene, precum si de a garanta transparenta si recunoasterea calificarilor la nivel international.

Cele zece criterii stabilesc standardele metodologice si de calitate pentru descrierea nivelurilor de
calificare prin prisma rezultatelor invatarii, pentru implicarea partilor interesate, pentru functionarea
mecanismelor de asigurare a calitdtii si pentru vizibilitatea internationala a registrelor de calificari.
Ele ofera o baza comuna pentru dialogul dintre Republica Moldova si statele europene si consolideaza
increderea reciproca in calificarile oferite de sistemul national de educatie si formare.

In acest context, Republica Moldova trebuie si demonstreze si si explice, pentru fiecare criteriu in
parte, In ce masurda CNC respecta cerintele EQF. Acest exercitiu nu este doar o cerinta tehnica, ci si
o dovada a angajamentului tarii de a integra sistemul national de calificari in Spatiul European al
Invatarii pe tot parcursul vietii, asigurand transparenta, comparabilitatea si recunoasterea calificarilor
sale.

In continuare sunt prezentate cele zece criterii stabilite la nivel european, fatd de care Republica
Moldova demonstreaza conformitatea si prin care se valideaza referentierea CNC la EQF, aprobate
de Consiliul Uniunii Europene si prevazute in Recomandarea Consiliului din 22 mai 2017 privind
Cadrul European al Calificarilor pentru invatarea pe tot parcursul vietii (2017/C 189/03).

Criterii si proceduri pentru corelarea cadrelor sau sistemelor nationale ale calificarilor
cu Cadrul european al calificarilor (CEC)
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10.

Autoritdtile competente stabilesc in mod clar si fac publice responsabilitatile si/sau
competentele legale ale tuturor organismelor nationale relevante implicate in procesul de
corelare.

Exista o legaturd clara si demonstrabila intre nivelurile calificarilor din cadrele sau sistemele
nationale ale calificarilor si descriptorii nivelurilor CEC/EQF.

Cadrele sau sistemele nationale ale calificarilor si calificarile acestora sunt bazate pe principiul
si obiectivul rezultatelor invatdrii si sunt legate de mecanisme de validare a invatarii
nonformale si informale, precum si de sisteme de credite, dupa caz.

Procedurile pentru includerea calificarilor in cadrul national al calificarilor sau pentru
descrierea pozitiei calificérilor 1n sistemul national al calificarilor sunt transparente.

Sistemul (sistemele) national(e) de asigurare a calitatii In domeniul educatiei si formarii
profesionale se referd la cadrele sau sistemele nationale ale calificarilor si este (sunt)
conform(e) cu principiile de asigurare a calitatii specificate in anexa IV a Recomandarii
Consiliului UE din 22 mai 2017.

Procesul de corelare include confirmarea explicitd a organismelor relevante de asigurare a
calitatii privind conformitatea raportului de corelare cu mecanismele, dispozitiile si practicile
nationale relevante de asigurare a calitatii.

Procesul de corelare implica experti internationali, iar rapoartele de corelare contin o declaratie
scrisa referitoare la procesul de corelare, semnata de cel putin doi experti internationali din
doua tari diferite.

Autoritatea (autoritatile) competenta(e) certifica respectiva corelare a cadrelor sau sistemelor
nationale ale calificdrilor cu CEC. Autoritdtile competente, inclusiv centrele nationale de
coordonare pentru CEC, publica un raport detaliat care descrie procesul de corelare, precum
si elementele care stau la baza acestuia, si analizeazd separat fiecare dintre criterii. Acelasi
raport poate fi utilizat pentru auto-certificarea in temeiul Cadrului calificarilor pentru Spatiul
european al Invatimantului superior, in conformitate cu criteriile de auto-certificare ale
acestuia din urma.

In termen de 6 luni de la corelare sau de la actualizarea raportului de corelare, statele membre
si alte tari participante publica raportul de corelare si furnizeaza pe portalul european relevant
informatii relevante in scopul compararii.

Dupa incheierea procesului de corelare, toate documentele nou eliberate in legatura cu
calificdri care fac parte din cadrele sau sistemele nationale ale calificarilor (de exemplu,
certificate, diplome, suplimente la certificate, suplimente la diplome) si/sau cu registre ale
calificarilor, eliberate de autoritatile competente, ar trebui sa contind o trimitere clara la nivelul
CEC corespunzator, prin intermediul cadrelor sau sistemelor nationale ale calificarilor.

referentiere, oferind garantia ca CNC al Republicii Moldova este pe deplin compatibil cu principiile
europene si poate fi recunoscut ca parte integranti a Spatiului European al Invitarii pe tot parcursul

vietii.

Dovezi privind corespunderea criteriilor de corelare a CNC la EQF
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Prezenta sectiune prezinta, pentru fiecare dintre cele zece criterii stabilite la nivel european, dovezile
care demonstreaza conformitatea CNC al Republicii Moldova cu Recomandarea Consiliului din 22
mai 2017 privind EQF (2017/C 189/03). Evidentele includ baza legala si metodologica, descrierile
nivelurilor in termeni de rezultate ale Tnvatarii, mecanismele de asigurare a calitdtii, functionarea
RNC, implicarea partilor interesate, precum si corespondenta CNC-EQF/QF-EHEA, astfel incat sa
fie asigurate transparenta, comparabilitatea si credibilitatea procesului de referentiere.”

Pentru fiecare criteriu sunt prezentate: (a) descrierea cerintei, (b) dovezile principale, (c) trimiterea la
documente/Anexe (acte normative, metodologii, rapoarte ANACEC, extrase RNC, tabele de
corespondenta niveluri), precum si (d) concluzia privind gradul de indeplinire a criteriului.

Criteriul 1

Autoritatile competente stabilesc in mod clar si fac publice responsabilitétile si/sau competentele legale
ale tuturor organismelor nationale relevante implicate in procesul de corelare.

Conform Codului Edicatiei nr. 152/2014, art. 11!, (2), CNC se elaboreazi si se implementeazi de
Ministerul Educatiei si Cercetarii, in colaborare cu autoritatile administratiei publice centrale,
institutiile de Invatamant, agentii economici, alti parteneri sociali, si se aproba de Guvern.

Ministerul Educatiei si Cercetarii (MEC)

MEC este autoritatea publica centrald responsabild de elaborarea, implementarea si monitorizarea
politicilor in domeniul calificarilor, exercitand rolul principal in coordonarea procesului de dezvoltare
si referentiere a CNC.

In conformitate cu Codul educatiei al Republicii Moldovanr. 152/2014, art. 11!, MEC are urmitoarele
responsabilitati-cheie relevante pentru procesul de referentiere:

- Elaboreaza si aprobd procedurile privind evaluarea, recunoasterea, validarea si certificarea
calificrilor obtinute in sistemul educational national si in strdinatate, asigurdnd coerenta
acestora cu principiile EQF si QF-EHEA;

- Elaboreaza Raportul de referentiere a CNC la EQF si, respectiv, Raportul de auto-certificare
fatda de QF-EHEA, in conformitate cu procedurile si criteriile stabilite la nivel european;

- Elaboreaza si aproba procedurile de inscriere a calificarilor in RNC, asigurand trasabilitatea,
transparenta si actualizarea permanentd a informatiilor privind calificarile recunoscute oficial.

Astfel, potrivit Codului educatiei, MEC are rolul de a asigura guvernanta strategicd a sistemului
national al calificarilor si de a garanta alinierea acestuia la principiile europene de transparenta,
comparabilitate si asigurare a calitatii.

In conformitate cu Hotirarea Guvernului nr. 330/2023 privind Cadrul National al Calificarilor link
(Anexa 1, Capitolul IX — Coordonarea si administrarea CNC, Sectiunea 1 — Distributia
responsabilitatilor), MEC exercitd aceste functii printr-un ansamblu de responsabilitdti complexe ce
vizeaza coordonarea interinstitutionald, dezvoltarea operationald, cooperarea internationald si
reprezentarea europeand in domeniul calificarilor.

Coordonare si guvernanta institutionala: MEC are responsabilitatea de a coordona activitatea
tuturor institutiilor si partilor interesate implicate in implementarea si actualizarea CNC. Aceasta
coordonare se realizeaza prin cooperarea cu structurile nationale relevante — Consiliul National pentru
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Calificari, ANACEC, ANOFM, CCI, comitetele sectoriale pentru formare profesionala, furnizorii de
educatie si formare si alti parteneri sociali.

MEC este responsabil si de elaborarea programului operational si a bugetului aferent dezvoltarii si
implementdrii CNC, asigurand astfel planificarea strategicd a resurselor si activitatilor la nivel
national. In acelasi timp, MEC faciliteaza dialogul permanent intre actorii publici si privati prin
crearea unei platforme institutionale de cooperare, contribuind la consolidarea parteneriatului dintre
educatie, economie si piata muncii.

Administrare si dezvoltare operationala: MEC exercita functia de administrator al sistemului
national al calificarilor, fiind responsabil de dezvoltarea, actualizarea, inscrierea si radierea
calificarilor in/din CNC. In acest scop, MEC creeazi si mentine RNC, care reprezinti baza oficiala
de date a calificarilor recunoscute in Republica Moldova. MEC asigura inclusiv arhivarea calificarilor
radiate, garantand trasabilitatea si istoricul acestora.

Totodata, MEC elaboreaza si actualizeazd Nomenclatoarele domeniilor de formare profesionala
pentru nivelurile 3-8 CNC, in corelare cu standardele ocupationale, evolutiile pietei muncii si
priorititile de dezvoltare economici. In exercitarea acestor atributii, Ministerul ofera suport
metodologic institutiilor si partilor implicate, asigurand aplicarea unitard a metodologiilor si
procedurilor referitoare la calificari.

Elaborare, analizi si cooperare internationala: Un rol central al MEC este elaborarea Raportului
de referentiere a CNC la EQF, realizat de subdiviziunea responsabild de dezvoltarea CNC din cadrul
ministerului, in strdnsa colaborare cu toate institutiile si partile implicate in proces.

De asemenea, MEC participd activ la proiecte si programe internationale privind dezvoltarea
sistemelor de calificari, recunoasterea competentelor si mobilitatea profesionala. Prin aceste actiuni,
MEC contribuie la consolidarea parteneriatelor internationale si la schimbul de bune practici in
domeniul calificarilor, asigurdnd o aliniere constanta la tendintele europene in materie de
transparentd, calitate si recunoastere a rezultatelor invatarii.

Puncte nationale de contact si reprezentare europeana: Pentru a garanta vizibilitatea si
interoperabilitatea CNC in context european, MEC este desemnat sa exercite roluri de reprezentare
si coordonare 1n retelele europene relevante:

- Punct National de Coordonare pentru EQF (EQF NCP) — responsabil de comunicarea si
corelarea permanenta dintre CNC si EQF;

- Punct National de Informare si Coordonare pentru Reteaua ENIC-NARIC — asigurand
informarea si cooperarea internationald privind recunoasterea academica a calificarilor;

- Centru National Europass — care promoveaza transparenta competentelor si mobilitatea
educationala si profesionala;

- Punct National de Contact pentru recunoasterea calificarilor — facilitdnd accesul la informatii
privind echivalarea si validarea calificarilor 1n spatiul european.

.....

instrumentele europene, asigurand participarea activd a Republicii Moldova in retelele internationale
de cooperare in domeniul calificarilor.
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In ansamblu, Hotirarea Guvernului nr. 330/2023 confera MEC un rol integrator, de coordonare

strategica, tehnica si internationald a procesului de dezvoltare si implementare a CNC. MEC devine
astfel institutia-pivot care asigura:

- coerenta politicilor si a cadrului normativ;

- functionalitatea operationala a RNC;

- implicarea partenerilor sociali in elaborarea si actualizarea calificarilor;

- vizibilitatea si compatibilitatea internationala a CNC, prin corelarea cu EQF, QF-EHEA si
instrumentele europene asociate (Europass, ENIC-NARIC, EQAVET).

Prin aceste atributii, MEC garanteaza alinierea cadrului national la principiile europene ale
transparentei, comparabilitdtii si asigurarii calitdtii, asigurand, totodata, baza legald si institutionald
pentru recunoasterea internationald a calificarilor obtinute in Republica Moldova.

Consiliul National pentru Calificari

Consiliul National pentru Calificari (in continuare Consiliul) este un organ consultativ al Ministerului
Educatiei si Cercetarii, responsabil de dezvoltarea CNC si de politicile publice privind dezvoltarea
potentialului uman. Consiliul asista MEC in stabilirea directiilor strategice si a planurilor de actiuni
pentru dezvoltarea, actualizarea, validarea si certificarea calificarilor cu nivel CNC.

Consiliul are un rol strategic triplu:

- Consultativ, prin dialogul si implicarea partilor interesate in procesul de elaborare si
actualizare a calificarilor;

- Tehnic, prin avizarea si expertizarea standardelor de calificare, precum si a atribuirii
nivelurilor CNC;

- Strategic, prin orientarea dezvoltarii sistemului calificarilor si integrarea acestuia in spatiul
european al invatarii pe tot parcursul vietii.

In exercitarea mandatului siu, Consiliul asigurd coordonarea si cooperarea interinstitutionala intre
ministere, institutii de formare profesionald, autorititi de asigurare a calitatii, mediul economic si
partenerii sociali, contribuind la alinierea sistemului national de calificari la EQF si QF-EHEA.
Printre atributiile sale principale se numara: avizarea standardelor de calificare noi si revizuite,

.....

metodologic, monitorizarea implementarii CNC si valorificarea bunelor practici europene.

Consiliul este constituit din 15 membri reprezentand principalele institutii si organizatii relevante:
trei autoritati publice (MEC, MMPS, MDED), trei furnizori de educatie si formare, ANACEC,
ANCE, CCI, Alianta Comitetelor Sectoriale, ANOFM, Consiliul Economic pe langa Prim-ministru,
Asociatia Intreprinderilor Mici si Mijlocii, Asociatia Investitorilor Striini/parteneri de dezvoltare si
Consiliul National al Tineretului.

Componenta nominald este aprobatd de ministrul educatiei si cercetarii pentru un mandat de cinci ani,
la propunerea autoritatilor publice si entitatilor reprezentate (Hotdrarea Guvernului nr. 330/2023,
Anexa 1, p. 155-164).

Agentia Nationald pentru Asigurarea Calititii in Educatie si Cercetare (ANACEC)

ANACEC, conform Codului educatiei nr. 152/2014, art. 115, Hotararea Guvernului nr. 330/2023,
Anexa 1, p. 153 (5), (15), (17), precum si Regulamentului de organizare si functionare aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 201/2018, are rolul de garant al calitétii calificarilor, prin evaluarea externa
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s1 monitorizarea calitdtii programelor ce duc la acordarea calificarii complete sau partiale si a
furnizorilor acestora, precum si evaluarea relevantei si comparabilitdtii calificarilor nationale
complete si partiale cu cele internationale.

Conform prevederilor Hotararea Guvernului nr. 330/2023, p. 6., ANACEC are responsabilitatea de a
ajusta standardele de acreditare, criteriile de evaluare si indicatorii de performantd utilizati in
evaluarea externd, in conformitate cu principiile de asigurare a calitatii calificarilor prevazute de EQF.
Aceastd aliniere urmdreste armonizarea procedurilor nationale de autorizare provizorie si de
acreditare a programelor de studii si a institutiilor educationale cu standardele europene de calitate,
asigurand transparenta, comparabilitatea si increderea reciproca in calificarile obtinute in Republica
Moldova.

In Raportul de activitate pentru anul 2024, ANACEC prezinti evaluarea si acreditarea a peste 250 de
programe de studii pe diverse nivele si forme de Invatdmant (in Invatdmantul profesional tehnic,
superior si de formare profesionald a adultilor), demonstrand coerenta CNC cu standardele europene.

Participarea expertilor nationali desemnati de ANACEC 1in comisii internationale de evaluare
organizate in alte state reprezintd, de asemenea, o componentd importantd a activitatii Agentiei.
Aceastd practicd confirma statutul ANACEC de autoritate nationald activa, capabila sa contribuie la
consolidarea culturii calitatii in educatie si cercetare atit la nivel national, cét si international. Drept
dovada sunt anexate Deciziile Consiliului de conducere al ANACEC privind constituirea comisiilor
de evaluare externa, care confirma implicarea a expertilor internationali in procesul de evaluare a
programelor de studii din oferta educationald a institutiilor de invatdmant superior din Republica
Moldova, prin care ANACEC a delegat expertii nationali Tn misiuni de evaluare externa.

Reciprocitatea expertizei — prin atragerea specialistilor internationali Tn misiunile desfagurate in
Republica Moldova si prin delegarea expertilor ANACEC in activitdti similare peste hotare —
consolideaza schimbul de bune practici si asigura un flux continuu de cunostinte. Totodata, aceasta
cooperare sporeste obiectivitatea, transparenta si credibilitatea proceselor de evaluare derulate de
ANACEC si faciliteazd alinierea permanentd la standardele si evolutiile europene in domeniul
asigurdrii calitdtii. Prin aceste activitati, ANACEC se afirma nu doar ca beneficiar al expertizei
internationale, ci si ca furnizor de expertiza recunoscuta pe plan extern.

Relevanta acestor aspecte este confirmata si de Raportul vizitei colegiale ETF (ETF QA Forum 2023,
Moldova Peer Visit Report). Documentul atestd cd metodologia de evaluare externa aplicata de
ANACEC este bine structuratd, transparentd si incluziva, cu roluri clar definite si cu implicarea
extinsd a partilor interesate, inclusiv a mediului economic. De asemenea, raportul subliniazd ca
standardele de evaluare acoperd toate domeniile cheie si sunt corelate cu indicatorii EQAVET.

Participarea ANACEC la proiectul SEQA-ESG, coordonat de ENQA si implementat in perioada
2020-2022, a sprijinit agentia — impreund cu alte agentii de asigurare a calitatii din Albania, Malta,
Cehia, Muntenegru si Slovacia — in actualizarea metodologiilor de evaluare externd si dezvoltarea
unor proceduri de evaluare pe deplin aliniate la Standardele si liniile directoare pentru asigurarea
calitatii in Spatiul european al invatdmantului superior (ESG).

Totodata, agentia nationala de asigurare a calitatii a fost instituitd in Republica Moldova in anul 2015,
iar Metodologia de evaluare externa a fost aprobata in anul 2016, imediat dupa adoptarea versiunii
revizuite a ESG in cadrul Conferintei ministeriale de la Erevan. Acest fapt a asigurat integrarea directa
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a ESG 1n cadrul normativ national, standardele de acreditare fiind aplicate In deplina conformitate cu
recomandarile europene.

Potrivit Hotararii Guvernului nr. 330/2023 si Anexa 1, procesul este sprijinit si de o serie de structuri
consultative si de coordonare:

Ministerul Muncii si Protectiei Sociale (MMPS)

MMPS exercita rolul de Punct National de Informare si Comunicare pentru Clasificarea Europeand
a Aptitudinilor, Competentelor, Calificarilor si Ocupatiilor (ESCO), conform Hotararii Guvernului
nr. 330/2023, p. 5. In aceasti calitate, MMPS este responsabil de corelarea si actualizarea clasificarilor
nationale ale ocupatiilor si competentelor cu structura si terminologia europeana ESCO, facilitand

comparabilitatea si interoperabilitatea datelor despre calificari si profesii intre Republica Moldova si
statele Uniunii Europene. Rolul sau contribuie la asigurarea coerentei dintre sistemul de calificari si
piata muncii, precum si la transparenta competentelor si mobilitatea fortei de munca la nivel
european.

Totodatd, MMPS, in baza Hotararii Guvernului nr. 678/2020 privind aprobarea Metodologie de
elaborare a standardelor ocupationale si a legislatiei conexe, are responsabilitatea de a corela CNC cu
piata muncii si de a coordona procesul de elaborare a standardelor ocupationale. Acestea sunt
dezvoltate de piata muncii (comitete sectoriale si alte entitatii) si aprobate de ministerele de resort si
constituie fundamentul calificarilor din CNC. In perioada 2020-2025 au fost elaborate si validate
peste 112 de standarde ocupationale in diverse domenii economice.

Comitetele sectoriale pentru formare profesionala (CSFP)

CSFP sunt structuri consultative de parteneriat social, instituite prin Legea nr. 244/2017, avand rolul
de a asigura cooperarea dintre mediul economic, autoritdtile publice si furnizorii de educatie si
formare profesionald. Aceste comitete sprijind implementarea politicilor publice in domeniul
dezvoltarii competentelor si contribuie la alinierea sistemului de formare profesionala la necesitatile
reale ale economiei. Totodata, CSFP participa la elaborarea CNC, precum si la elaborarea, dezvoltarea
si actualizarea calificdrilor aferente ramurii economice pe care o reprezinta.

Conform Hotararii Guvernului nr. 678/2020 privind aprobarea Metodologiei de elaborare a
standardelor ocupationale, CSFP elaboreazd, actualizeaza si valideazd standardele ocupationale,
necesare pentru elaborarea standardelor de calificare aferente nivelurilor 3—5 ale CNC. Prin aceasta
activitate, comitetele contribuie la asigurarea relevantei si calitatii calificarilor, consolidand legatura
dintre educatie si piata muncii.

In prezent, in Republica Moldova sunt constituite sapte comitete sectoriale, dintre care patru
functioneaza activ, acoperind domenii economice strategice: constructii, agriculturd si industria
alimentara, HORECA (turism si servicii) si industria usoara. Aceste comitete reunesc reprezentanti ai
angajatorilor, organizatiilor patronale, sindicatelor, institutiilor de invatamant profesional,
ministerelor de resort si altor actori relevanti.

Prin activitatea lor, comitetele sectoriale:

- identifica nevoile actuale si emergente de competente specifice fiecarui sector economic;
- formuleaza propuneri privind noi calificari sau actualizarea celor existente;
- oferd expertiza tehnica si valideaza standardele ocupationale si de calificare;
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- faciliteazd dialogul constant intre educatie si economie, contribuind la modernizarea
sistemului de formare profesionala si la cresterea angajabilitdtii absolventilor.

Astfel, CSFP reprezinta mecanisme cheie ale parteneriatului public-privat in domeniul calificarilor,
contribuind la modernizarea si relevanta sistemului CNC, in deplind concordantd cu principiile
europene privind guvernanta pe baza de parteneriat si dezvoltarea competentelor orientate spre piata
muncii.

Mecanisme de coordonare

In Republica Moldova, elaborarea si implementarea CNC sunt coordonate de MEC, in cooperare cu
MMPS, ministerele de resort, comitetele sectoriale, reprezentantii angajatorilor si ai salariatilor,
precum si alte parti interesate relevante.

Coordonarea dintre comitetele sectoriale, ministerele de resort, MEC si MMPS este asigurata printr-
un mecanism de guvernantd structurat in domeniul calificarilor si al standardelor ocupationale.
Comitetele sectoriale, alcdtuite din reprezentanti ai angajatorilor, ai salariatilor si ai asociatiilor
profesionale, identificd necesitatile pietei muncii si contribuie la elaborarea si revizuirea standardelor
ocupationale si a standardelor de calificare.

Ministerele de resort coordoneaza aspectele specifice sectoarelor pe care le gestioneaza, valideaza
standardele relevante pentru domeniile lor de competenta si asigurd corelarea acestora cu politicile si
reglementdrile sectoriale. MMPS asigurd coerenta cu politicile pietei muncii, Clasificatorul
ocupatiilor si strategiile de ocupare a fortei de muncd, in timp ce MEC coordoneaza
elaborarea/dezvoltarea calificarilor, programelor de studii, precum si CNC.

Reprezentantii angajatorilor si ai salariatilor, inclusiv prin intermediul comitetelor sectoriale pentru
formare profesionala si al Consiliului National pentru Calificari, contribuie la revizuirea si avizarea
standardelor ocupationale si a standardelor de calificare, la analiza relevantei acestora pentru piata
muncii si la alinierea calificarilor la descriptorii de nivel ai CNC/EQF.

Aceasta cooperare se realizeaza prin intermediul grupurilor comune de lucru, al procedurilor de
consultare si al proceselor formale de validare, asigurand ca standardele de calificare raspund
cerintelor pietei muncii si rdman coerente cu politicile nationale in domeniul ocuparii fortei de munca,
educatiei si dezvoltarii competentelor.

Pentru o imagine de ansamblu asupra celorlalte parti interesate implicate in procesul de referentiere,
precum si asupra rolurilor si responsabilitdtilor acestora in coordonarea si implementarea CNCRM,
sunt prezentate urmatoarele anexe:

- Matricea partilor relevante implicate in procesul de referentiere a CNCRM la EQF si de auto-
certificare in raport cu QF-EHEA (Anexa 17);

- Institutiile si organismele nationale implicate in elaborarea, administrarea si procesul de
referentiere a CNCRM — roluri si responsabilitati in conformitate cu cadrul normativ (Anexa
18).

Dovada de conformitate si concluzii pentru Criteriul 1

Procesul de dezvoltare, implementare si referentiere a CNC la EQF este fundamentat pe o baza
legislativa solida si pe o arhitectura institutionald coerentd, care garanteaza transparenta, participarea
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si responsabilitatea partajatad intre autoritatile publice, institutiile de invatamant, mediul economic si
partenerii sociali.

Baza juridicd a coordonarii CNC este asiguratd de Codul educatiei al Republicii Moldova nr.
152/2014 (art. 11") si de Hotirarea Guvernului nr. 330/2023, care stabilesc atributiile clare ale MEC
ca autoritate coordonatoare, ale Consiliului National pentru Calificéri (organ consultativ permanent
al MEC), ale ANACEC, ale MMPS si ale Comitetelor Sectoriale pentru Formare Profesionalad
(CSFP).

Prin aceste acte, Republica Moldova instituie un sistem de guvernanta participativ bazat pe parteneriat
tripartit (educatie — economie — administratie publicd), care respecta principiile de transparenta si
subsidiaritate promovate la nivel european.

MEC detine rolul de autoritate nationald de coordonare pentru EQF (EQF NCP), asigurand legatura
permanenta cu structurile europene relevante, elaborarea Raportului de referentiere si a Raportului de
auto-certificare, precum si gestionarea RNC. Consiliul National pentru Calificdri actioneaza ca
platformd de dialog interinstitutional, facilitind validarea deciziilor strategice si tehnice privind
atribuirea nivelurilor de calificare si actualizarea standardelor. ANACEC garanteazd coerenta intre
calificdri si standardele europene de asigurare a calitatii, in timp ce MMPS coreleaza CNC cu cerintele
pietei muncii prin intermediul ESCO si al standardelor ocupationale.

Partenerii sociali si comitetele sectoriale contribuie activ la definirea si validarea competentelor,
asigurand relevanta calificarilor pentru economie. CTICE, in calitate de furnizor de infrastructura
digitald, sustine interoperabilitatea datelor educationale, trasabilitatea actelor de studii si
recunoasterea electronica a calificarilor. Ministerele de resort, institutiile de invatdmant si partenerii
de dezvoltare completeaza arhitectura institutionala prin actiuni sectoriale si cooperare internationala.

Prin urmare, Republica Moldova demonstreaza conformitatea deplina cu Criteriul 1 al procesului de
referentiere la EQF, Intrucat:

1. existd o arhitecturd institutionala clard de guvernanta si coordonare a CNC;

2. procesul de referentiere este participativ, transparent si interinstitutional;

3. atributiile si relatiile dintre actorii implicati sunt reglementate juridic si functionale in practica;
4

cadrul national este aliniat la cerintele si principiile europene privind gestionarea si
recunoasterea calificarilor.

Criteriul 2.

Exista o legdtura clara si demonstrabila intre nivelurile calificarilor din cadrele sau sistemele
nationale ale calificarilor si descriptorii nivelurilor CEC/EQF.

Rationamentele care au stat la baza structurii actuale a CNC

In Republica Moldova, prima generatie a CNC a fost introdusa initial in invataméantul superior,
imediat dupd aderarea tarii la Procesul Bologna. Acea versiune timpurie a fost elaborata partial in
baza recomandarilor privind Cadrul Calificarilor din Spatiul European al Invataméantului Superior
(QF-EHEA) din anii 2006, 2010 si 2013.
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In etapa initiald de dezvoltare a CNC, Republica Moldova utiliza structuri bazate pe competente
generale si specifice, care nu erau Insd aplicate pentru descrierea nivelului, complexitatii si
profunzimii rezultatelor invatarii. Aceasta abordare complica procesul de comparare si recunoastere
a calificarilor, crea bariere In mobilitatea academica si profesionald si genera dificultati in
recunoasterea in strdinatate a diplomelor si certificatelor nationale.

Un pas important in evolutia sistemului a fost adoptarea Hotararea Guvernului nr. 1016/2017, prin
care a fost aprobat Cadrul National al Calificérilor din Republica Moldova (CNCRM), bazat pe
Recomandarea Parlamentului European si a Consiliului privind EQF pentru invétarea de-a lungul
vietii (2008). Cu toate acestea, in practicd, persistau neconcordante terminologice si metodologice,
utilizarea unor descriptori neuniformi, lipsa referintelor la EQF in actele de studii si o reglementare
fragmentata a calificarilor intre diferite articole din Codul educatiei al Republicii Moldova nr.
152/2014 (art. 59, 62—66 pentru invatamantul profesional tehnic; art. 89, 97, 98 si 110 pentru
invatamantul superior).

Conform evaludrilor expertilor internationali Tn cadrul proiectului Twinning ,,Sporirea calitatii si
eficientei invatdmantului profesional tehnic” (2019-2021), CNC in forma sa de atunci nu asigura
suficient promovarea principiului invatarii pe tot parcursul vietii, nu facilita transferul intre nivelurile
si formele de educatie si nu oferea flexibilitatea si portabilitatea calificarilor necesare Intr-un context
economic si tehnologic in rapidd schimbare. Lipsa unui cadru normativ coerent i a mecanismelor de
operationalizare a CNC a mentinut o orientare predominant ,bazatd pe ofertd” in elaborarea
programelor de formare, in defavoarea cererii reale a pietei muncii. In consecinta, multe calificari nu
erau suficient de relevante si nu sustineau pe deplin angajabilitatea absolventilor.

Trecerea la noua etapa: operationalizarea CNC

In anul 2023, Republica Moldova a trecut la o nou etapi de dezvoltare CNC, odati cu modificarile
operate in Codul educatiei al Republicii Moldova nr. 152/2014 si adoptarea Hotararea Guvernului nr.
330/2023 privind Cadrul National al Calificdrilor si Foaia de parcurs pentru operationalizarea
acestuia.

Aceasta reforma a marcat trecerea de la etapa de dezvoltare la implementarea efectiva a CNC,
asigurand alinierea deplina la EQF si la QF-EHEA. Noii descriptori de nivel au fost revizuiti in mod
cuprinzdtor prin preluarea descriptorilor EQF prevazuti in Anexa nr. 1 la Cadrul National al
Calificarilor, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 330/2023. Astfel, a fost asigurata corespondenta
dintre nivelurile CNCRM si cele ale EQF, pe baza celor patru dimensiuni fundamentale: cunostinte,
abilitati, responsabilitate si autonomie.

Pentru a sprijini in continuare implementarea CNC, Anexa nr. 2 la Cadrul National al Calificarilor,
aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr. 330/2023, stabileste, de asemenea, un set de elemente
complementare utilizate in procesul de structurare si incadrare pe niveluri a calificarilor, inclusiv:

- Corelarea cu Clasificarea Internationald Standard a Educatiei (ISCED), reflectata in
corespondenta dintre nivelurile de calificare ale CNCRM si traseele educationale, pe de o
parte, si nivelurile ISCED-P 2011 si domeniile de educatie si formare ISCED-F 2013
corespunzatoare, pe de altd parte. Aceastd aliniere contribuie la asigurarea coerentei
clasificarii in ITnvatamantul general, invatamantul profesional tehnic, invatdmantul superior si
invatarea pe tot parcursul vietii, facilitdnd totodatd comparabilitatea internationald, raportarea
statistica si mobilitatea cursantilor;
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- Definirea clara a conditiilor de acces, progresie si evaluare a rezultatelor invatarii;
- Armonizarea tipurilor de educatie si a actelor de certificare cu nivelurile de calificare

Prin aceastd reformda, MEC a urmarit consolidarea coerentei interne a sistemului de calificari,
cresterea transparentei si comparabilitdtii calificarilor si pregatirea bazei metodologice pentru
procesul de referentiere la EQF si auto-certificare fatd de QF-EHEA.

Cadrul conceptual si normativ al procesului de referentiere

Procesul de referentiere a CNC la EQF are la baza alinieri explicite declarate la nivel legislativ.
Potrivit Codului educatiei nr. 152/2014, articolul 11!, CNC este ,,un sistem integrat al calificirilor
nationale in corespundere cu EQF si cu necesitatea de calificari pe piata muncii, structurat ierarhic
pe opt niveluri definite prin descriptorii rezultatelor invatirii. Aceste niveluri acopera toate
tipurile de calificari — complete si partiale, obtinute in contexte formale, nonformale si informale,
oferind o baza pentru recunoasterea competentelor din perspectiva Invatarii pe tot parcursul vietii”.
De asemenea, Hotararea Guvernului nr. 330/2023, Anexa 1, punctul 14, stabileste principiile de
dezvoltare a CNC, in deplind consonanta cu Spatiul European al Educatiei:

- succesiune si progres continuu intre niveluri;

- echitate si nondiscriminare;

- transparenta 1n descrierea nivelurilor de calificare;

- receptivitate la cerintele educationale, sociale si economice;

- comparabilitate structurala si compatibilitate a CNC cu EQF si QF-EHEA.
Prin urmare, Republica Moldova dispune de baza juridica, metodologica si conceptuala necesara
pentru demonstrarea corespunderii dintre CNC si EQF si pentru integrarea sistemului national al
calificérilor in Spatiul European al invétarii pe tot parcursul vietii.

Metodologia de referentiere

Modernizarea CNC, initiatd de MEC prin Hotararea Guvernului nr. 330/2023, a avut ca obiectiv nu
doar reformularea descriptorilor, ci si pregatirea metodologica a procesului de referentiere a CNC la
EQF si QF-EHEA.

Metodologia de referentiere este construitd in conformitate cu cadrul legislativ national si cu
recomandarile europene si urmareste:

- asigurarea unui proces de analiza comparativa riguroasa si documentata;

- implicarea interinstitutionala si validarea prin consens;

- transparenta rezultatelor si fundamentarea deciziilor de aliniere pe dovezi verificabile.
Procesul de referentiere a CNC la EQF s-a desfasurat in baza unei analize comparative nivel-cu-nivel
a descriptorilor, utilizand:

- ,,Descriptori de definire a nivelurilor CNC” Anexa nr. 1 si ,,Corespondenta dintre nivelurile
CNC si nivelurile de referinta ale EQF si ISCED”, Anexa 3 la Hotararea Guvernului nr.
330/2023;

- Recomandarile Grupului Consultativ EQF (EQF Advisory Group) privind transparenta,
comparabilitatea si validarea nivelurilor;

- Bunele practici europene utilizate in rapoartele de referentiere ale statelor membre.

Principii metodologice de referentiere si etapele procesului de corelare
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Procesul de referentiere s-a bazat pe urmatoarele principii:

1. Echivalenta descriptorilor de nivel — fiecare nivel CNC corespunde integral nivelului EQF pe
cele patru dimensiuni: cunostinte, aptitudini, responsabilitate si autonomie.

2. Coerenta interna si progres logic — nivelurile CNC reflectd o progresie clard a complexitatii
rezultatelor invatarii si a gradului de autonomie, in conformitate cu EQF.

3. Transparenta si verificabilitate — tabelele cu descriptorii si corespondentele (Anexele 1 si 2
din Hotararea Guvernului nr. 330/2023) sunt publice, accesibile si constituie dovada formala
a alinierii.

4. Participare interinstitutionald si consens — corelarea si validarea au fost realizate in parteneriat
cu MEC, ANACEC, Consiliul National pentru Calificari, ministerele de resort, furnizorii de
educatie si reprezentantii pietei muncii.

5. Compatibilitate internationald — structura CNC respecta principiile EQF si QF-EHEA si este
corelata si cu Clasificarea Internationala Standard a Educatiei (ISCED).

Etapele procesului de corelare

Desi corespondenta completa CNC-EQF este deja confirmatd prin implementarea Hotararii
Guvernului nr. 330/2023, procesul de analiza structurald a CNC si validare a fost realizat intr-o
maniera sistematica, in cinci etape metodologice:

Etapa 1 — Analiza generalda a CNC si EQF

A fost realizatd o analiza comparativa a misiunii, structurii si scopurilor CNC si EQF, cu privire la
numarul de niveluri, tipurile de calificari si finalitatile educationale.

Rezultatul acestei etape a confirmat identitatea structurala dintre cele doud cadre, inclusiv
corespunderea 1:1 a nivelurilor.

Etapa 2 — Compararea descriptorilor de nivel

Pentru fiecare nivel al CNC au fost analizati descriptorii privind cunostintele, aptitudinile,
responsabilitatea si autonomia, in raport direct cu descriptorii EQF.

Rezultatul: corespondenta completd (100%) intre cele doud seturi de descriptori, fapt dovedit prin
Anexa 1 la Hotararea Guvernului nr. 330/2023.

Etapa 3 — Elaborarea si confirmarea matricei de corelare

Pe baza tabelelor oficiale, a fost elaboratd Matricea de analiza si corelare a descriptorilor CNC cu
nivelurile EQF, care demonstreazd comparabilitatea completd intre CNC si EQF. Matricea include
pentru fiecare nivel:

- descriptorii CNC si EQF;
- exemple de calificari si acte de studii;
- gradul de comparabilitate (,,complet comparabil”).

Etapa 4 — Validarea prin consultare interinstitutionala

Rezultatele analizei au fost supuse consultarii cu experti nationali si internationali, reprezentanti ai
MEC, ANACEC, Consiliului National pentru Calificari, comitetelor sectoriale, furnizori de educatie
si angajatori. Validarea a confirmat ca descriptorii CNC sunt identici conceptual si terminologic cu
cei ai EQF.
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Etapa 5 — Confirmarea formala a corespunderii

Etapa finald a constat in consacrarea legald a rezultatelor procesului de corelare prin Hotdrarea
Guvernului nr. 330/2023, care include cele doua tabele oficiale (Anexa 1 si Anexa 3) si demonstreaza
echivalenta completa CNC-EQF.

Rezultatul procesului de corelare

Rezultatele procesului de corelare confirma ca nivelurile 1-8 ale CNC din Republica Moldova sunt
complet comparabile si compatibile cu nivelurile 1-8 ale EQF. Aceasta corespondenta integrala este
ilustrata prin Matricea de analiza si corelare a CNC cu descriptorii nivelurilor EQF, care reflecta:

- 1identitatea lingvistica si conceptuala a descriptorilor;
- progresia logica a rezultatelor invatarii intre niveluri;
- coerenta cu tipurile de programe de formare si actele de studii aferente fiecarui nivel.

Astfel, Republica Moldova devine una dintre putinele tari care au atins o echivalentd completa,
formalizatd si documentatd intre CNC si EQF, confirmand compatibilitatea deplind a sistemului
national al calificdrilor cu standardele europene de transparenta si comparabilitate.

Dovada de conformitate si concluzii pentru Criteriul 2

Procesul de corelare a nivelurilor CNC cu EQF a fost realizat in deplind conformitate cu principiile
si criteriile stabilite de Grupul Consultativ EQF. Analiza comparativd si procesul de validare
interinstitutionald au confirmat faptul ca Republica Moldova a realizat o corespondenta completa
(1:1) intre nivelurile CNC si nivelurile EQF.

Echivalenta dintre CNC si EQF este documentatd si consacrata legal prin Hotararea Guvernului nr.
330/2023 privind Cadrul National al Calificarilor si Foaia de parcurs pentru operationalizarea
acestuia. Aceasta include:

+ Anexa 1 — Descriptori de definire a nivelurilor Cadrului National al Calificarilor, care sunt
alineati integral la structura si formularile descriptorilor EQF pentru cele trei dimensiuni ale
rezultatelor invatarii: cunostinte, aptitudini, responsabilitate si autonomie;

« Anexa 3 — Tabelul de corespondenta intre nivelurile CNC, EQF si ISCED, care prezinta:

- tipurile de programe de educatie generala si profesionala aferente fiecarui nivel;
- conditiile de acces si evaluare a rezultatelor invatarii;
- actele de studii care confirma nivelul de calificare al titularului.

Aceste doud anexe constituie documentele oficiale de referintd care atesta compatibilitatea deplina a
CNC cu EQF, fiind parte integranta a cadrului normativ national. Prin urmare, Republica Moldova
indeplineste integral Criteriul 2 — ,,Nivelurile CNC corespund clar nivelurilor EQF si sunt descrise
intr-un mod comparabil si transparent”.

Analiza detaliatd a descriptorilor, realizata in cadrul grupului de lucru national si validata de partile
interesate, a confirmat ca:

- trecerea (progresul) de la un nivel la altul este logica si continud, reflectand cresterea gradului
de complexitate;

- formularile descriptorilor CNC sunt identice cu cele ale EQF, ceea ce elimind interpretarile
divergente si asigura compatibilitatea lingvistica si conceptuala;
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- sistemul de calificdri national este in mare masura interoperabil cu EQF, QF-EHEA s1 ISCED,
facilitdnd recunoasterea calificarilor, mobilitatea academicd si profesionald si transparenta
rezultatelor invatarii.

Aceastd coerentd internd si compatibilitate externd reflectd maturitatea sistemului national al
calificarilor si alinierea Republicii Moldova la practicile europene de recunoastere si validare a
competentelor.

Analiza realizata si documentele normative adoptate confirma ca:

- CNC al Republicii Moldova este complet aliniat la EQF, atét structural, cat si conceptual;

- descrierea nivelurilor CNC reflecta fidel cele trei dimensiuni EQF, fara diferente de formulare
sau de interpretare;

- Matricea de corelare CNC-EQF, elaboratd in baza Hotararii Guvernului nr. 330/2023,
constituie o dovada clara si verificabila a corespondentelor nivel-cu-nivel;

- integrarea ISCED in structura CNC consolideaza comparabilitatea internationald a

calificérilor si faciliteazd raportarea sistemului national in contextul global al educatiei si
formarii.
Prin urmare, Republica Moldova indeplineste integral Criteriul 2 al Procesului de Referentiere la
EQF.

In scop de referinta, Matricea de corelare a nivelurilor CNC si EQF este prezentati in Anexa 19.

Criteriul 3.

Cadrele sau sistemele nationale ale calificarilor si calificarile acestora sunt bazate pe principiul si
obiectivul rezultatelor invatarii si sunt legate de mecanisme de validare a Tnvatarii nonformale si
informale, precum si de sisteme de credite, dupa caz.

Rezultatele invatarii in CNC

Cadrul National al Calificarilor din Republica Moldova (CNCRM) are la baza abordarea orientata
spre rezultatele Invatarii, care reprezintd principiul fundamental pentru elaborarea, evaluarea,
recunoasterea si certificarea calificarilor. In cadrul CNCRM, rezultatele invatarii constituie elementul
definitoriu al tuturor calificarilor, asigurand transparenta, comparabilitatea si recunoasterea acestora,
in conformitate cu principiile EQF.

Definirea rezultatelor invatarii la diferite niveluri ale CNC si pentru diverse sectoare economice se
realizeaza in conformitate cu Ghidului metodologic pentru transpunerea competentelor profesionale
in rezultate ale invatarii, aprobat prin Ordinul MEC nr. 236/2022. Acest document stabileste
principiile, terminologia si pasii operationali de transpunere a competentelor profesionale definite in
standardele ocupationale sau standardele de competenta in rezultate ale Invatarii care stau la baza
standardelor de calificare.

Procesul de transpunere a competentelor profesionale in rezultate ale invatarii, precum si cerintele de
formulare a acestora, sunt detaliate si in Metodologia de elaborare, validare si aprobare a
standardelor de calificare (Anexele 9 si 10), aprobatd prin Ordinul MEC. nr. 573/2022, care
reglementeaza structura, continutul si etapele de elaborare/actualizare, evaluare, validare, avizare si
aprobare a standardelor de calificare, contribuind la dezvoltarea unui sistem national integrat al
calificérilor, care acoperd toate nivelurile si tipurile de calificari din perspectiva invatarii pe tot
parcursul vietii.
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Totodata, Metodologia de implementare a standardelor de calificare de catre institutiile de
invatamant profesional tehnic si superior, aprobatd prin Ordinul MEC nr. 896/2021 - document
conceptual pentru elaborarea Curricula programelor de studii/de formare profesionald - prezinta
etapele si mecanismele de transfer a rezultatelor invatarii din Standardul de calificare in cerintele

curriculare ale invatamantului profesional tehnic si superior.

In continuare este ilustrat procesul de transpunere a competentelor profesionale din standardul
ocupational Electrician-Electronist Auto (nivel 3 CNC) in rezultate ale invatarii formulate in
standardul de calificare corespunzator si ulterior integrate in curriculumul de formare profesionala

pentru aceasta meserie.

Figura 11. Transpunerea competentelor ocupationale in rezultate ale invatarii

Curriculum (Rezultate
ale Tnvatarii - RI)

Standard de calificare
(Rezultate ale invatarii -

Standard ocupational
(Competente

profesionale - CP) Ri)

*CP. Prelucrarea *Ri. Absolventul/ *RI. La final de modul,

manuala si/sau candidatul la elevulva fi capabil sa
mecanica a atribuirea calificarii execute lucrari de
materialelor poate executa lucrari lacatusarie specifice
de lacatusarie echipamentului
specifice electric si electronic
echipamentului
electric si electronic

. J . J . J

Pentru nivel 6 CNC, este propus, cu titlu de exemplu standardul de calificare Licentiat in Servicii
Publice.

Curriculum, Plan de

Standard de competenta Standard de calificare

(Competente profesionale - (Rezultate ale invatarii - Rl) fnvatamant
CP)
¢ CP. Planificarea activitatii *RI. Absolventul la *RI. La finalizarea
operationale in cadrul atribuirea calificarii poate modulului/disciplinei,
structurii de cazare a sa planifice activitatile studentul poate sa
serviciilor hoteliere de tehnice ale unei structuri realizeze operatiuni
baza si suplimentare de cazare, identificand financiare de baza
resursele necesare aferente serviciilor din
pentru furnizarea turism si ospitalitate.
serviciilor hoteliere de
baza si auxiliare.

\_ J \_ J \_ J

Aceasta structurare etapizatd evidentiaza modul in care standardele ocupationale (nivel 3-5 CNC) si
standardele de competentd (nivel 6-8 CNC), prin transpunerea lor in rezultate ale invatarii si
integrarea ulterioara in curriculum, asigura coerenta, relevanta si aplicabilitatea formarii profesionale,
consolidand legatura dintre cerintele pietei muncii si procesul educational.

Curriculumul bazat pe rezultate ale invatarii

Dezvoltarea programelor de studii pe niveluri CNC si domenii de formare profesionala se realizeaza
in conformitate cu Curriculumul national pentru educatia generald, cu Cadrele Calificarilor
Sectoriale, cu standardele de calificare pentru educatia si formarea profesionald, cu standardele de
calitate pe niveluri de invitimant si cu regulamentele-cadru aprobate de MEC. In acest context,
programele de studii transpun rezultatele invatarii definite in Curriculumul national si/sau in
standardul de calificare prin detalierea modulelor/disciplinelor, a volumului de credite/ore necesar
atingerii acestor rezultate, a modului de organizare a programului si a criteriilor de evaluare pentru
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acordarea calificarii, precum si a titlului/calificarii obtinute si a duratei normative a studiilor (art. 98,
99, Anexa 1, Hotararea Guvernului nr. 330/2023).

Programele de studii pot integra rezultate ale invétdrii suplimentare fatd de cele prevazute in
standardul de calificare, conferind valoare adaugata calificarii, in functie de profilul, misiunea si
directiile strategice ale institutiei furnizoare.

Cadrul metodologic pentru elaborarea curriculumului

Elaborarea pachetului curricular pentru fiecare nivel educational - invatdmant general, Tnvatamant
profesional tehnic si invatdmant superior - se bazeaza pe un cadru metodologic unitar, care descrie
structura, logica si instrumentele necesare pentru proiectarea formdrii orientate spre rezultatele
invatarii. Acest cadru include documentele ce stabilesc Cadrul de referinta al curriculumului pentru
nivelul respectiv si ghidurile metodologice care detaliazd modul de formulare si transpunere a
rezultatelor invatarii in programele de studii.

Rezultatele invatarii reprezintd pivotul intregului proces curricular, asigurdnd coerentd intre
standardele de calificare, documentele curriculare si sistemul de evaluare. Standardele de calificare
definesc rezultatele invatarii la nivel agregat, iar cadrul metodologic stabileste modul de transpunere
a acestora In curriculum - in rezultate specifice modulelor, unitatilor de Invatare si activitatilor
didactice - astfel incat formarea sa reflecte competentele cerute de piata muncii. Ulterior, aceleasi
rezultate devin baza pentru selectarea strategiilor de predare-invatare, pentru elaborarea materialelor
didactice si pentru evaluarea competentelor, realizand alinierea completa intre standarde, curriculum
si evaluare.

Cu caracter ilustrativ, se propune cadrul normativ aplicat In invatamantul profesional tehnic si in
formarea profesionald a adultilor, care ofera mecanisme clar definite pentru transpunerea rezultatelor
invatarii din standardele de calificare in curriculum si pentru corelarea acestora cu metodele si
instrumentele de evaluare, asigurand un proces de formare relevant, aplicat si orientat spre
performante masurabile.

Pentru operationalizarea prevederilor Hotararii Guvernului nr. 330/2023, prin Ordinul MEC nr.

1652/2024 a fost actualizat Cadrul de referintd al Curriculumului pentru IPT, care
reconceptualizeaza abordarile curriculare, orientdnd demersul didactic explicit spre formarea
rezultatelor invatarii. Documentul stabileste principiile de proiectare curriculard bazate pe
competente profesionale si pe rezultate ale Invatarii observabile si masurabile, corelate cu descriptorii
CNC/EQF.

Concomitent, Ghidul metodologic de elaborare a curriculumului pentru [PT (Ordinul MEC nr.
1652/2024) ofera structura de referintd pentru formularea si evaluarea rezultatelor invatarii la nivel
de program, modul si unitate de Invatare, consolidand alinierea intre standardele ocupationale,
standardele de calificare, curriculum si procesul de evaluare. Aceste documente marcheaza trecerea
de la o abordare centrata pe continut la una orientata spre performante demonstrabile.

Ajustarea si actualizarea curriculara la scara nationala

In baza cadrului metodologic actualizat, prin Ordinul MEC nr. 1818/2024, au fost demarate procesele
de actualizare a curriculelor pentru toate cele 73 de programe de formare profesionald de nivel 3
CNC, iar prin Ordinul MEC nr. 1865/2024 (Anexa 5) au fost supuse elaborarii/actualizarii curriculele
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pentru toate cele 100 de programe de nivel 4 si 5 CNC. Acest proces reprezintd implementarea
efectiva a cadrului normativ si asigura coerenta curriculara la nivel de sistem.

Extinderea principiilor catre formarea profesionala a adultilor

Metodologia de elaborare a programelor de formare profesionald a adultilor si a curriculumului in
cadrul Invatarii pe tot parcursul vietii, aprobatd prin Ordinul MEC nr. 785/2024, extinde aplicarea
principiilor bazate pe rezultate ale invatarii si asupra educatiei adultilor. Documentul stabileste un
cadru normativ coerent pentru dezvoltarea, evaluarea si integrarea programelor de formare continua,
inclusiv de recalificare, perfectionare, specializare si microcalificari, In oferta nationala de calificari
pentru nivelurile 1-7 CNC. Astfel, metodologia consolideaza transparenta si coerenta rezultatelor
invatarii cu descriptorii CNC, contribuind la extinderea ofertei educationale flexibile.

w__ee A b

Evaluarea rezultatelor invatarii in vederea acordarii calificarii

Evaluarea calificarilor este strict bazatd pe rezultate ale Tnvatarii, in conformitate cu criteriile de
evaluare si indicatorii de performanta stabiliti in standardele de calificare si cu descriptorii de nivel
CNC. Procedurile sunt reglementate de Hotararea Guvernului nr. 330/2023 (p. 70-77) si vizeaza
urmatoarele obiective:

- masurarea gradului de atingere a rezultatelor scontate;
- asigurarea coerentei si transparentei procesului de evaluare;
- garantarea echitdtii si a recunoasterii valorii calificarilor.

Evaluarea finald in vederea acordarii calificarii se desfagoara la final de program si se bazeaza pe
principii precum: relevantd, obiectivitate, echitate, validitate, siguranta, flexibilitate, suficienta, cost-
eficientd si transparenta.

Evaluarea finald a rezultatelor Invatarii este realizata de furnizorii autorizati sau acreditati, in baza
regulamentelor si metodologiilor aprobate de MEC pentru fiecare nivel educational.

Asigurarea calitatii si coerentei curriculelor programelor de studii

ANACEC are un rol esential in garantarea calitdtii procesului de transpunere a cerintelor pietei muncii
in rezultatele Tnvatarii stabilite In curriculele programelor de studii. Prin procedurile de evaluare
externa, ANACEC evalueaza daca:

- programele de studii la toate nivelurile sunt formulate si organizate pe baza rezultatelor
invatarii;

- nivelul de complexitate al rezultatelor invatarii este corelat cu descriptorii CNC, EQF si QF-
EHEA, fapt reflectat in rapoartele de evaluare externa (Evaluiri in IS, Evaludri in IPT si

Formare continud);
- metodele de evaluare a rezultatelor invatarii sunt aplicate corect, asigurand calitatea evaluarii
in vederea acordarii calificarii;

- sistemul de credite ECTS reflecta corespunzétor volumul de munca al studentilor si al elevilor
raportat la competentele dobandite;
- mecanismele institutionale de recunoastere a rezultatelor invatarii sunt aplicate corect.
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Prin ghidurile metodologice6 si standardele de evaluare utilizate, ANACEC contribuie la asigurarea
coerentei dintre curriculumul national, standardele ocupationale si standardele de calificare,
consolidand in acelasi timp transparenta calificarilor si increderea publicd. De asemenea, prin
participarea activd In retele internationale precum ENQA si EQAVET, Agentia sprijind alinierea
permanentd a practicilor nationale la standardele europene privind rezultatele Invatarii si
recunoasterea calificarilor.

Astfel, conform art. 44 al Hotararii Guvernului 330/2023, rezultatele invatirii sunt parte a
standardelor de asigurare a calitatii, fiind utilizate la elaborarea standardelor de calificare, curricula
programelor de formare, unitatilor de continut/modulelor/disciplinelor si instrumentelor de evaluare.

Exprimarea volumului rezultatelor invatarii prin sisteme de credite de studii

Cadrul normativ si principiile generale: Aplicarea sistemelor de credite de studii in Republica
Moldova este reglementatd de Codul educatiei al Republicii Moldova al Republicii Moldova (Legea
nr. 152/2014) si de Hotararea Guvernului nr. 330/2023 privind aprobarea Cadrului National al
Calificarilor din Republica Moldova (CNCRM). Aceste acte normative stabilesc principiile de
exprimare a volumului calificarilor si a rezultatelor Tnvatarii prin credite de studii sau ore, sprijinind
cuantificarea, acumularea, transferul si recunoasterea rezultatelor invatarii, in concordantd cu
abordarile europene si principiile EQF.

In conformitate cu Hotararea Guvernului nr. 330/2023, alocarea creditelor de studii si a numarului de
ore este proportionald cu volumul de muncd necesar pentru atingerea rezultatelor Invatarii
corespunzatoare nivelului si profilului calificarii. Creditele de studii reprezintd un element esential al
calificarilor din CNC si pot fi atribuite calificarilor complete, calificarilor partiale si unitatilor de
rezultate ale invatarii.

Potrivit Codului educatiei, creditul de studii reprezinta:

,,confirmare a faptului ca o parte a unei calificari, constand intr-un set coerent de rezultate ale
invatarii, a fost evaluata si validata de o autoritate competenta in conformitate cu un standard
stabilit. Creditul de studii exprima volumul de studii, bazate pe rezultatele invatarii definite, si
volumul de munca asociat acestora.”

In sistemul national, unitatea comuni de referinta utilizata pentru alocarea creditelor este volumul de
munca al persoanei care invata, exprimat in timp, astfel: 1 credit de studii corespunde unui volum
de 30 de ore academice.

Creditul de studii include orele de contact direct, studiul individual si activitatile practice. In functie
de specificul programului si de forma de organizare a invatdmantului, ponderea acestor componente
poate varia (1:1, 1:2 sau 1:3). Creditele sunt alocate unitatilor de curs sau modulelor distincte si

6 (1) Ghid de evaluare externd a programelor de studii superioare de licentd (ciclul I) si studii
superioare integrate, aprobat prin Decizia nr. 8/2025 a Consiliul de conducere al ANACEC (link);
(2) Ghid de evaluare externa a programelor de studii superioare de master (ciclul II), aprobat prin
Decizia nr. 8/2025 a Consiliul de conducere al ANACEC (link)
(3) Ghid de evaluare externa a programelor de formare profesionala in invatdmantul profesional
tehnic (editia a 3-a), aprobat prin Decizia nr. 29/2025 a Consiliul de conducere al ANACEC (link)
(4) Ghid de evaluare externa a programelor de formare profesionald a adultilor, aprobat prin Decizia
nr. 29/2025 a Consiliul de conducere al ANACEC (link)
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exprimd volumul total de muncd al persoanei care invatd, necesar pentru atingerea rezultatelor
invatarii preconizate, fara a reflecta gradul de dificultate al continutului sau volumul de munca al
personalului didactic.

Aplicarea sistemelor de credite in cadrul CNC se bazeaza pe urmatoarele principii comune:

- orientarea catre rezultate ale invatarii,

- cuantificarea volumului de munca al persoanei care invata;

- acumularea si transferul rezultatelor invatarii,

- sustinerea traseelor flexibile de Tnvatare si a invatarii pe tot parcursul vietii;

- facilitarea mobilitatii academice si profesionale;

- asigurarea transparentei si recunoasterii calificarilor;

- compatibilitatea cu instrumentele si cadrele europene.
Totodata, organizarea calificarilor difera in functie de nivelul CNC, subsistemul de educatie si tipul
calificarii:

- in invatdmantul general (nivelurile 1-4 ale CNC) si in invatdmantul profesional tehnic de

nivelul 3, volumul calificarilor este exprimat, de reguld, prin durata programelor de studii,
masurata in ani de studii;

- la nivelurile 4-5 ale CNC din invatdmantul profesional tehnic, calificarile sunt organizate pe
baza sistemului de credite ECVET;

- la nivelurile 6-8 ale CNC din invatamantul superior, calificdrile sunt organizate pe baza
Sistemului european de credite transferabile (ECTS).

invitimantul profesional tehnic (IPT): In IPT, volumul rezultatelor invitirii si dimensiunea
calificarilor de nivelurile 4 si 5 ale CNC sunt exprimate in credite de studii, in conformitate cu
Sistemul european de credite pentru educatie si formare profesionala (ECVET), potrivit articolului
66 alineatul (7) din Codul educatiei al Republicii Moldova nr. 152/2014.

Cadrul de implementare este constituit din:

- Regulamentul de organizare si desfasurare a studiilor in invatdmantul profesional tehnic
postsecundar si postsecundar nontertiar in baza Sistemului de credite de studii transferabile
(Ordinul MEC nr. 234/2016);

- Ghidul de implementare a Sistemului de credite de studii in Tnvatdmantul profesional tehnic
(Ordinul MEC nr. 811/2014).

In prezent, sistemul de invitimant profesional tehnic continua si utilizeze mecanisme de acordare a
creditelor bazate pe principiile ECVET. Totodatd, MEC actualizeazd cadrul normativ si ghidul
national privind aplicarea creditelor de studii in invatdmantul profesional tehnic, in concordanta cu
evolutia recomandarilor si practicilor din Spatiul european al educatiei. Procesul de revizuire vizeaza
aplicarea creditelor pentru calificdrile complete si partiale, programele de formare profesionala
continud si programele de Invatare a adultilor, acordand o atentie sporita abordarii bazate pe rezultate

.....

si permeabilitatii dintre diferitele sectoare ale educatiei si formarii.
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Aceasta initiativa este inclusa ca Obiectiv specific 4.6 in Planul de actiuni pentru implementarea Foii
de parcurs privind operationalizarea Cadrului National al Calificarilor pentru perioada 2023-2027,
aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 330/2023 (Anexa nr. 2). Scopul acesteia este consolidarea in

.....

creditelor cu abordarile europene care sprijind invdtarea pe tot parcursul vietii, mobilitatea si
permeabilitatea intre diferitele trasee de educatie si formare.

In invitimantul superior se aplici Sistemul european de credite transferabile si acumulabile
(ECTS), in conformitate cu articolul 88 din Codul educatiei al Republicii Moldova nr. 152/2014.
Creditele ECTS exprima volumul de munca necesar pentru atingerea de catre student a rezultatelor

invatarii preconizate si sunt alocate dupa cum urmeaza:
- 30 de credite ECTS pentru un semestru academic;
- 60 de credite ECTS pentru un an academic.

ECTS se aplica tuturor calificarilor corespunzatoare nivelurilor 68 ale CNC si este pe deplin aliniat
cu principiile Procesului Bologna si cu Cadrul calificarilor din Spatiul european al invatdmantului
superior (QF-EHEA).

Pentru a sprijini permeabilitatea si progresia pe verticala intre subsistemele de educatie, institutiile de
invatamant superior pot recunoaste pana la 60 de credite ECTS acumulate in cadrul programelor de
invatamant profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar.

Aplicarea ECTS a fost extinsa si la programele de formare profesionald continud oferite de institutiile
de invatamant superior, incepand cu calificarile de nivelul 6 al CNC, in conformitate cu Regulamentul
privind aplicarea Sistemului european de credite transferabile si acumulabile (ECTS) in cadrul
programelor de formare profesionald continua (Ordinul MEC nr. 1020/2023). Aceasta abordare
asigura aplicarea acelorasi principii de transparentd, comparabilitate, transferabilitate si recunoastere
a rezultatelor Tnvatarii in cadrul formarii profesionale continue desfasurate in invatadmantul superior.

Educatia adultilor este integratd In CNC printr-o abordare bazatd pe rezultate ale nvatarii, care
acopera nivelurile de calificare 1-7. In conformitate cu articolul 32 din Regulamentul cu privire la
educatia adultilor, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 222/2024, programele de formare
profesionald a adultilor desfasurate in cadrul educatiei formale sunt organizate in conformitate cu
structura si descriptorii de nivel ai CNC.

In cadrul educatiei adultilor, creditele de studii sunt utilizate ca mecanism de cuantificare a
rezultatelor invatarii si a volumului de munca al persoanei care invata, in conformitate cu definitia
prevazutd in Codul educatiei al Republicii Moldova nr. 152/2014. Volumul programelor de invatare
a adultilor este exprimat, de asemenea, prin volumul de munca necesar pentru atingerea rezultatelor
invatarii preconizate. Creditele includ orele de contact direct, studiul individual si activitatile practice
si sunt alocate modulelor sau unitatilor de curs.

Aplicarea mecanismelor de acordare a creditelor in educatia adultilor sprijind acumularea, transferul
si recunoasterea rezultatelor invatarii dobandite in diferite contexte de invatare si consolideaza
oportunitatile de Invatare pe tot parcursul vietii, precum si traseele de recalificare si perfectionare
profesionala.
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In cadrul educatiei adultilor, Sistemul european de credite transferabile si acumulabile (ECTS) se
aplica programelor de formare profesionala continud organizate de institutiile de invatamant superior,
corespunzatoare calificdrilor de nivelurile 6 si 7 ale CNCRM

Mecanismele de acordare a creditelor utilizate in sectoarele de educatie si formare din Republica
Moldova se bazeazd pe principii comune orientate spre rezultatele invatarii, reflectand totodata
particularitatile fiecarui subsistem. Tabelul 17 prezintd o imagine comparativa a principalelor
caracteristici, diferente si complementaritati ale acestor mecanisme, precum si contributia lor la
asigurarea permeabilitatii s1 promovarea Invatarii pe tot parcursul vietii in cadrul CNC.

Tabelul 17. Analiza comparativa a mecanismelor de acordare a creditelor si a rolului acestora in

sustinerea permeabilitatii in cadrul CNC.

referinta pentru

Ani de studii

programului de

semestru, 60 de

semestru, 60 de
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. profesional . ]
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Compatibilitate, permeabilitate si asigurarea calitatii

Desi in diferitele sectoare ale educatiei si formdrii sunt aplicate mecanisme specifice de acordare a
creditelor, sistemul de educatie din Republica Moldova asigurd compatibilitatea de ansamblu prin

utilizarea unor principii $i mecanisme comune, bazate pe:

- rezultatele Tnvatarii;
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- cuantificarea volumului de munca al persoanei care invati;

- proceduri de asigurare a calitatii;

- mecanisme de acumulare si transfer al creditelor si al rezultatelor invatarii;
- mecanisme de validare si recunoastere.

Integrarea mecanismelor de credite bazate pe principiile ECVET, a Sistemului european de credite
transferabile si acumulabile (ECTS) si a mecanismelor nationale de acordare a creditelor in educatia
adultilor in cadrul CNC consolideazd transparenta, flexibilitatea si permeabilitatea dintre
subsistemele de educatie si formare si sprijind Invatarea pe tot parcursul vietii.

In conformitate cu punctele 50-51 din Anexa nr. 1 la Hotararea Guvernului nr. 330/2023, alocarea,
acumularea si transferul creditelor sunt reglementate prin acte normative aprobate de MEC. In plus,
Ministerul elaboreaza si actualizeaza ghidurile nationale privind aplicarea mecanismelor de acordare
a creditelor, astfel incat acestea sa reflecte evolutia politicilor si practicilor europene, mentinand
totodata principiile bazate pe rezultatele invatarii care stau la baza CNC.

Aplicarea mecanismelor de acordare a creditelor este monitorizata in cadrul procedurilor de evaluare
externd a calitdtii desfasurate de ANACEC. Evaluarea externd include verificarea coerentei dintre
volumul de munca al persoanei care invata, rezultatele invatarii, creditele de studii si nivelurile de
calificare, asigurand astfel credibilitatea, transparenta si comparabilitatea calificarilor in toate
sectoarele sistemului de educatie si formare.

Validarea si recunoasterea rezultatelor invatarii nonformale si informale

Cadrul normativ: Recunoasterea si validarea rezultatelor invatarii dobandite in contexte de Invatare
formala, nonformala si informala reprezintd o componenta esentiald a CNC, consolidand principiile
transparentei, incluziunii si invatirii pe tot parcursul vietii. In conformitate cu articolul 123 din Codul
educatiei al Republicii Moldova nr. 152/2014, Hotararea Guvernului nr. 330/2023 reglementeaza
procedurile de recunoastere si validare a rezultatelor invatarii dobandite anterior. Aceste prevederi
confirma ca procesele de validare sunt supuse principiilor asigurarii calitdtii, sunt integrate in sistemul
national de alocare a creditelor de studii si garanteaza accesul deschis la evaluare pentru toate
persoanele care pot demonstra rezultate ale invatarii relevante pentru calificarea vizata.

Regulamentul privind educatia adultilor, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 222/2024, detaliaza
organizarea educatiei nonformale si informale in contextul Invatarii pe tot parcursul vietii. Actul
defineste tipurile de institutii si organizatii care pot oferi astfel de programe (centre comunitare,
institutii extrascolare, asociatii profesionale, intreprinderi, ONG-uri etc.) si reglementeaza
posibilitatea eliberarii certificatelor de participare, care pot fi ulterior incluse in dosarul de validare a
competentelor. Prin aceste prevederi, Hotararea Guvernului nr. 222/2024 consolideaza aplicarea
principiilor EQF si QF-EHEA privind integrarea tuturor formelor de invatare si recunoasterea
competentelor dobandite In diverse contexte, asigurand transparenta si permeabilitatea sistemului
national de calificari.

Cadrul de implementare: Pentru a asigura o implementare consecventd a sistemului de validare,
MEC a aprobat acte normative complementare care reglementeaza validarea si certificarea
competentelor profesionale dobandite in contexte de invatare nonformala si informala.

In mod particular, Regulamentul privind certificarea competentelor profesionale corespunzdtoare
calificarilor de nivelurile 3—5 ale CNC, aprobat prin Ordinul MEC nr. 885/2022, stabileste conditiile
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de organizare si prestare a serviciilor de validare si certificare a competentelor profesionale de catre
institutiile de Tnvatimant. Totodata, Ghidul practic privind certificarea competentelor profesionale
corespunzatoare calificarilor de nivelurile 3—5 ale CNCRM, dobdndite in contexte de invatare
nonformala si informala, aprobat prin Ordinul MEC nr. 1066/2023, oferd orientari metodologice
institutiilor de Tnvatdmant profesional tehnic si persoanelor care solicita validarea si certificarea
competentelor profesionale, facilitind aplicarea consecventa a cadrului de reglementare.

Printre principalele elemente ale Ghidului se numara:
- structura-tip a centrului de validare;
- schema logica a procesului de validare, atat din perspectiva institutiei, cat si a candidatului;
- structura programelor de validare;
- modele standardizate ale documentelor utilizate in procesul de evaluare si certificare.

Impreund, aceste instrumente instituie un mecanism national clar, transparent si unitar pentru
validarea rezultatelor invatarii dobandite in contexte nonformale si informale, consolidand increderea
persoanelor care invatd, a angajatorilor si a altor parti interesate in valoarea si credibilitatea
calificarilor certificate.

Regulamentul privind certificarea competentelor profesionale corespunzatoare calificarilor de nivel
6 din CNC, dobdndite in contexte de educatie nonformala si informala, aprobat prin Ordinul MEC
nr. 1021/2023, completeaza cadrul normativ pentru calificarile de nivel 6 CNC. Acest act stabileste
functionarea sistemului national de validare a formarii profesionale in contexte nonformale si
informale, reglementand procesele de identificare, documentare, evaluare si certificare a
cunostintelor si competentelor profesionale dobandite in afara sistemului formal, in conformitate cu
recomandarile europene privind invatarea pe tot parcursul vietii.

Centrele de validare autorizate sa desfasoare procedurile de validare sunt instituite de MEC. La etapa
actuala existd 15 centre de validare a competentelor profesionale, dobandite in contexte de educatie
nonformald si informala pentru calificari de nivel 3-5 CNC (link) si 4 centre de validare instituite in
cadrul institutiilor de invatamant superior pentru certificarea competentelor corespunzatoare
calificarilor de nivel 6 CNC.

Validarea competentelor se efectueaza in baza standardelor de calificare si a descriptorilor CNC, si
este accesibila tuturor persoanelor care pot demonstra rezultatele invatarii relevante calificarilor.
Procesul include orientare si consiliere, evaluarea portofoliilor de competente, examinarea
rezultatelor invatarii, alocarea creditelor transferabile si certificarea calificérii complete sau partiale.

Asigurarea calitatii si rolul ANACEC: ANACEC are un rol central in monitorizarea implementarii
procesului de validare a invatarii nonformale si informale. Prin procedurile de evaluare externa,
ANACEC verifica:

- organizarea proceselor de validare axate pe evaluarea rezultatelor invatarii;
- corelarea rezultatelor invatarii evaluate/validate cu descriptorii CNC si EQF;
- aplicarea corecta a sistemelor de credite si a metodologiilor de validare.

De asemenea, prin publicarea rapoartelor (invatamant profesional tehnic si de formare continua,
invatamant superior) si a registrelor de evaluare externd, ANACEC contribuie la transparenta si

credibilitatea sistemului de calificari si la consolidarea increderii publice.
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Dovada de conformitate si concluzii pentru Criteriul 3

CNCRM aplicd o abordare bazatd pe rezultate ale invatdrii, pe deplin aliniatd principiilor si
conceptelor care stau la baza Cadrului european al calificarilor (EQF). Structura si modul de
implementare ale CNCRM demonstreaza conformitatea cu Criteriul 3 prin urmétoarele caracteristici:

- calificérile sunt descrise in termeni de cunostinte, abilitati, responsabilitate si autonomie, in
conformitate cu descriptorii de nivel ai CNCRM si EQF;

- mecanismele de acordare a creditelor aplicate in Invatamantul profesional tehnic,
invatamantul superior si educatia adultilor sprijina alocarea, acumularea, transferul si
recunoasterea rezultatelor invatarii;

- existd mecanisme functionale pentru validarea si recunoasterea rezultatelor Invatarii
dobandite 1n contexte de invatare formald, nonformald si informald, inclusiv a rezultatelor
invatarii dobandite anterior;

- procedurile de evaluare si certificare sunt reglementate, transparente, supuse mecanismelor
de asigurare externad a calitatii si bazate pe rezultatele invatarii;

- standardele de calificare, curriculumul si instrumentele metodologice asigurd coerenta dintre

rezultatele invatarii, activitatile de Invatare, evaluare si certificare.

Detalierea factuala:

Elemente de verificare
(cerinte EQF/QF-
EHEA)

Dovezi privind implementarea in
Republica Moldova

Documente de referinta

Concluzie privind
conformitatea

1. Cadrele sunt bazate
pe rezultate ale
invatarii (RI)

RI reprezinti element obligatoriu al
fiecarei calificari; utilizate la
definirea nivelului, Inscrierea in
RNC, standarde, curriculum,
evaluare si certificare; trei
dimensiuni: cunostinte, aptitudini,
responsabilitate/autonomie.

Hotararea Guvernului nr.
330/2023 (Anexa 1)

Conform integral
cerintei: CNC este
construit explicit pe
RI.

2. Riintegreazi
calificarile din toate
subsistemele si
contexte

R folosite pentru transpunerea din
standarde ocupationale/ de
competentd in standarde de calificare
si curriculum; acopera calificari
complete/ partiale, contexte formale,
nonformale, informale.

Hotararea Guvernului nr.
330/2023 (p. 35-45); Ghid
metodologic de
transpunere a
competentelor in Ri;
Metodologia standardelor
de calificare (Anexele 9—
10)

Conform: utilizare
sistematica si
transversala/ intre
subsistemele
educationale (iPT, is,
educatia adultilor).

3. Utilizarea Ri in
curriculum

Cadru actualizat pentru IPT
orienteaza didactica spre RI; ghidul
de curriculum defineste
formularea/evaluarea Ri la nivel de
program/ modul /unitate; 73 curricula
nivel 3 actualizate.

Ordinul MEC nr.
1652/2024; Ghidul de
elaborare a curriculumului
pentru IPT; Ordinul MEC
nr. 1818/2024

Conform: curriculum
operational pe baza
RIL

4. Proceduri de evaluare
si certificare bazate
pe RI

Evaluarea in baza de
criterii/indicatori din standardele de
calificare; principiile evaluarii:
relevanta, obiectivitate, echitate,
validitate etc.; evaluare realizata de
furnizori autorizati/acreditati.

Hotararea Guvernului nr.
330/2023 (p. 70-77)

Conform: reguli
clare, uniforme si
transparente.

5. Asigurarea calitatii
corelatd cu
RIVEQF/QF-EHEA

ANACEC verifica formularea
programelor in termeni de Ri,
coerenta cu descriptorii
CNC/EQF/QF-EHEA, aplicarea

Hotararea Guvernului nr.
330/2023; Regulamentul
ANACEC (Hotararea
Guvernului nr. 201/2018);

Conform: asigurarea
calitatii externa
ancorata 1n RI si
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ECTS/ECVET si a recunoasterii Ri;
ghiduri/ standarde proprii si raportare
publica;

rapoarte si ghiduri
ANACEC

instrumente
europene.

6. SAisterAne de credite R
(IPT/IS) legate de RI

ECVET in IPT (cu ghid de
implementare si regulament de
organizare pe credite); ECTS in IS
(30 credite/sem., 60/an; recunoastere
péni la 60 credite din IPT); credite
de studii aplicate si la formarea
continui in IS.

Codul educatiei al
Republicii Moldova nr.
152/2014 (art. 66(7), art.
88); Ghid ME nr. 811/2014
(mediu de specialitate);
Regulament IPT
postsecundar/postsecundar
nontertiar pe credite;
Ordinul MEC nr.
1020/2023 (ECTS la FPC,
nivel 6 CNC)

Conform: creditarea
este functionald,
transversala/ intre
subsistemele
educationale (TPT, is,
educatia adultilor) si
legati de R1.

7. Credite 1n educatia
adultilor

Programele formale pentru adulti se
desfasoara pe niveluri CNC 1-7; 1
credit = 30 ore academice; raport
flexibil, contact direct, studiu
individual (1:1; 1:2; 1:3); alocare pe
unitati/modul; masoara volumul de
munca al beneficiarului.

Hotararea Guvernului nr.
222/2024 (Regulamentul
educatiei adultilor, art. 32—
33)

Conform: integrare
completd a creditelor
in Invatarea pe tot
parcursul vietii.

8. Validarea invatarii
nonformale/informale
(NFIL)

Proceduri nationale NFIL: corelate
cu CNC si conforme EQF; acces
deschis; calitate/credite aplicate;
utilizare Europass/Youthpass;
posibila certificarea calificarilor
complete/partiale; retea de centre de
validare (nivel 3-5 si nivel 6).

Codul educatiei al
Republicii Moldova nr.
152/2014, art. 123(7-11);
Hotararea Guvernului nr.
330/2023 (p. 126-136,
130-133); Hotararea
Guvernului nr. 222/2024;
Regulament nivel 3-5 si
Ghid practic; Regulament
nivel 6

Conform: mecanisme
functionale, incluzive
si transparente.

9. Incluziune si
permeabilitate

Validarea sprijind grupuri
defavorizate; mobilitate verticala
intre IPT si IS (recunoastere pani la
60 ECTYS); interconectare intre
subsisteme prin credite/R1

Hotararea Guvernului nr.
330/2023 (cerinte validare,
incluziune); Codul
educatiei al Republicii
Moldova nr. 152/2014, art.
88(3)

Conform: aliniat
principiilor EQF
privind accesul si
progresul.

10. Transparenta si
documentare

RI, creditele si nivelurile sunt
documentate in standarde, curricula,
proceduri si registre.

Hotararea Guvernului nr.
330/2023 (Anexele 1-2; p.
126-136)

Conform: trasabilitate
si vizibilitate
asigurate.

CNC al Republica Moldova este coerent si operational, bazat pe rezultatele invatarii, care reflecta
integral principiile si metodologia EQF si este pe deplin compatibil cu QF-EHEA.

CNC integreazd mecanismele europene de credite (ECVET si ECTS), procesele de validare a invatarii
nonformale si informale (NFIL) si sistemele de asigurare a calitatii, asigurand o abordare coerenta si
functionald in toate subsistemele educationale. Aceste mecanisme promoveaza flexibilitatea,
incluziunea si Invatarea pe tot parcursul vietii (LLL), sprijind mobilitatea educationala si profesionala

si faciliteaza recunoasterea internationald a calificarilor.

Prin aplicarea unitara a principiilor bazate pe rezultate ale invatarii, CNC functioneaza nu doar ca un
instrument de clasificare a calificérilor, ci ca o platforma integratd de transparentd, echitate si calitate
in formarea profesionala.

Astfel, Republica Moldova demonstreaza alinierea deplind si operationala la standardele europene,
consolidand transparenta, comparabilitatea si recunoasterea calificarilor in Spatiul European al
Educatiei si Formarii Profesionale si contribuind activ la dezvoltarea unei culturi a Invatérii continue
si a competentelor relevante pentru piata muncii.
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Criteriul 4

Procedurile pentru includerea calificarilor in cadrul national al calificarilor sau pentru descrierea
pozitiei calificarilor in sistemul national al calificérilor sunt transparente.

Cadrul normativ

Procedurile de includere a calificarilor in CNC al Republicii Moldova sunt reglementate prin
Hotararea Guvernului nr. 330/2023 privind aprobarea CNC, care stabileste etapele, criteriile si
principiile aplicate in dezvoltarea, validarea si includerea calificérilor in sistemul national.

Conform art. 86 din Hotararea Guvernului nr. 330/2023, procesul de dezvoltare a calificarilor cu nivel
CNC cuprinde urmatoarele etape:

verificarea relevantei calificdrii pentru piata muncii si sistemul educational;

elaborarea standardului de calificare;

validarea calificarii de catre structurile abilitate;

aprobarea si includerea calificarii in CNC;

elaborarea programului de studii aferent calificarii noi;

inregistrarea calificdrii in Registrul National al Calificarilor (RNC);

actualizarea periodica a standardului de calificare si a programului de studii;
excluderea calificarilor devenite irelevante pentru piata muncii (prin arhivare in RNC).

O NN kW=

Articolul 88 precizeaza ca decizia de includere a unei calificari in CNC se bazeaza pe un set clar de
criterii si principii, care garanteaza transparenta, echitatea si relevanta procesului, inclusiv:

- asigurarea conditiilor flexibile de admitere si progres academic pe verticala sistemului de
calificari;
- centrarea pe nevoile individuale si integrarea sociala a persoanelor;
- satisfacerea cerintelor pietei muncii;
- eliminarea barierelor de acces si discriminarii;
- facilitarea acumuldrii si transferului de credite si recunoasterea acestora intre furnizori;
- posibilitatea de validare a rezultatelor invatarii obtinute In contexte nonformale si informale;
- certificarea autonoma a modulelor pentru recunoasterea calificarilor partiale.
MEC este autoritatea responsabild pentru stabilirea procedurilor si instrumentelor specifice etapelor
de dezvoltare a calificarilor si monitorizarea implementarii prevederilor CNC (art. 89). Initiativa de
elaborare a unei calificari poate proveni de la autoritati publice centrale, comitete sectoriale, asociatii
patronale sau sindicale, agenti economici, furnizori de programe de formare profesionala sau alte
structuri relevante (art. 90).
Potrivit art. 109-112, includerea unei calificari in CNC se realizeaza:
- dupa atribuirea nivelului de calificare, in baza corespunderii cu descriptorii de nivel CNC;
- conform procedurilor elaborate de MEC, care stabilesc criteriile de validare si atribuire a
nivelului;
- prin Inscrierea calificarii in RNC, 1n baza Metodologiei de inscriere a calificarilor in RNC,
aprobata de MEC,;
- calificarea devine oficiala si accesibild publicului odata cu Inregistrarea in RNC.

Astfel, Hotararea Guvernului nr. 330/2023 instituie un mecanism complet, coerent si transparent de
includere a calificarilor in CNC, asigurand:
- claritate procedurald, prin definirea etapelor de elaborare, validare si aprobare;
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- responsabilitate institutionald, prin implicarca MEC, ANACEC, comitetelor sectoriale si
partenerilor sociali;
- transparentd si acces public, prin publicarea calificarilor in RNC.

Procesul de elaborare, validare si includere a calificarilor in Cadrul National al Calificarilor din
Republica Moldova (CNCRM) se bazeazd pe un cadru institutional clar definit si participativ, care
asigurd transparenta, coerenta si calitatea deciziilor adoptate. In conformitate cu Hotirarea
Guvernului nr. 330/2023 si cu Metodologia de elaborare, validare si aprobare a standardelor de
calificare (Ordinul MEC nr. 573/2022), 1n acest proces sunt implicate mai multe institutii si categorii
de parteneri sociali, fiecare avand roluri si responsabilitati distincte 1n etapele de elaborare, validare,
aprobare si includere a calificarilor in CNCRM si In Registrul National al Calificarilor (RNCal).

Transpunerea cerintelor pietei muncii in standardele de calificare

In Republica Moldova, transpunerea cerintelor pietei muncii in calificari si rezultate ale invatarii este
organizata prin doud abordari distincte, dar complementare, in functie de nivelul calificarii.

Initiativa de elaborare sau actualizare a unei calificari poate proveni din partea diferitilor actori,
inclusiv reprezentanti ai pietei muncii (angajatori, comitete sectoriale pentru formarea profesionala,
asociatii profesionale) sau furnizori de educatie si formare. In urma unei astfel de initiative, este
realizata o analiza preliminara pentru a stabili existenta unor standarde ocupationale sau standarde de
competentd relevante si pentru a determina daca acestea necesita elaborare sau actualizare. Aceasta
etapa asigurd fundamentarea procesului de elaborare a calificarilor pe cerinte reale ale pietei muncii.

Pentru calificarile de nivelurile 3-5 ale CNC, cerintele pietei muncii sunt exprimate prin intermediul
comitetelor sectoriale pentru formarea profesionala, constituite din reprezentanti ai angajatorilor si
specialisti din sectorul economic. Aceste structuri au fost create pentru a asigura relevanta si calitatea
formarii profesionale pentru ocupatiile de muncitori calificati si tehnicieni si au responsabilitatea de
a initia, elabora, actualiza si valida standardele ocupationale.

In sectoarele 1n care nu sunt constituite comitete sectoriale, rolul de initiere si coordonare a elaborarii
sau actualizdrii standardelor ocupationale poate fi preluat de alte entitati relevante capabile sa
reprezinte interesele sectorului economic, cu respectarea cerintelor metodologice aplicabile.

Elaborarea sau actualizarea unui standard de calificare pentru nivelurile 3—5 CNC este conditionata
de existenta unui standard ocupational relevant. In situatiile in care acesta lipseste sau nu mai
corespunde cerintelor actuale ale pietei muncii, comitetul sectorial sau o altd entitate competenta
initiaza elaborarea ori revizuirea acestuia. Standardul ocupational defineste activitdtile, sarcinile,
responsabilitatile si competentele necesare exercitarii unei ocupatii si constituie documentul de
referinta obligatoriu pentru elaborarea standardului de calificare.

In cadrul acestui proces sunt constituite doud grupuri distincte de elaborare:

- un grup format din angajatori si/sau specialisti din sectorul economic, coordonat de comitetul
sectorial sau de o altd entitate competentd, responsabil de elaborarea sau actualizarea
standardului ocupational;

- un grup de lucru mixt, constituit prin ordinul MEC si alcatuit din reprezentanti ai angajatorilor
si/sau specialisti din sectorul economic si cadre didactice, responsabil de elaborarea sau
actualizarea standardului de calificare prin transpunerea competentelor profesionale in
rezultate ale invatarii.
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Pentru calificarile de nivelurile 6-8 ale CNC este aplicata o abordare diferita, care reflecta gradul
mai ridicat de complexitate si caracterul integrator al acestor calificari. La aceste niveluri, cerintele
pietei muncii sunt identificate si structurate direct de grupuri de lucru mixte, desemnate de MEC si
constituite din reprezentanti ai angajatorilor si/sau specialisti din sectorul economic si reprezentanti
ai institutiilor de invatdmant superior. Aceste grupuri sunt responsabile atat de elaborarea sau
actualizarea standardelor de competenta, cat si de formularea rezultatelor Invatarii corespunzatoare,
incluse in standardele de calificare. Aceastd abordare integratd este consideratd mai potrivita
calificérilor de nivel superior, caracterizate prin competente cu un grad ridicat de complexitate, un
caracter analitic pronuntat si o orientare mai redusa spre executarea unor sarcini specifice.

Acest mecanism dual asigura faptul ca, la nivelurile 3—5 ale CNC, standardele ocupationale constituie
premisa si documentul de referintd pentru elaborarea standardelor de calificare si transpunerea
competentelor in rezultate ale invatarii, in timp ce, la nivelurile 68, standardele de competenta sunt
elaborate Tn mod colaborativ pentru a asigura corelarea obiectivelor educationale cu cerintele pietei
muncii.

In ultimii ani, aceasta abordare a fost implementata progresiv la nivelul intregului sistem. MEC a
coordonat elaborarea si actualizarea tuturor standardelor de calificare pentru nivelurile 68 ale CNC,
iar pentru nivelurile 3—5 procesul este in curs de implementare, si include atat elaborarea si
actualizarea standardelor ocupationale, cat si dezvoltarea standardelor de calificare.

Analiza relevantei unei calificari propuse, reglementatd prin Anexa nr. 13 la Metodologia de
elaborare, validare si aprobare a standardelor de calificare (Ordinul MEC nr. 573/2022), include
verificarea necesitdtilor pietei muncii, consultarea clasificatoarelor si standardelor relevante si
identificarea necesitatilor emergente de competente. Dupa caz, aceasta etapa poate determina initierea
elabordrii sau actualizarii standardelor ocupationale ori a standardelor de competenta, ca etapa
prealabila elaborarii standardului de calificare.

Acest proces asigurd fundamentarea fiecarui standard de calificare pe cerintele reale ale pietei muncii
si ofera o bazd solida pentru definirea competentelor si formularea rezultatelor invatarii
corespunzatoare nivelului relevant al CNC, in deplina concordanta cu principiile EQF.

Utilizarea descriptorilor de nivel ai CNC in transpunerea competentelor profesionale in
rezultate ale invatarii

Transpunerea competentelor profesionale definite in standardele ocupationale sau in standardele de
competentd 1n rezultate ale Invatarii reprezinta un element central al procesului de dezvoltare a
calificarilor in Republica Moldova. Acest proces se realizeaza in conformitate cu Ghidul metodologic
pentru transpunerea competentelor profesionale in rezultate ale invatarii (Ordinul MEC nr. 236/2022)
si presupune aplicarea sistematicd a descriptorilor de nivel ai CNC, pentru a asigura elaborarea

standardelor de calificare Intr-o maniera consecventa si in concordanta cu principiile EQF.

Descriptorii de nivel ai CNC constituie principalul reper metodologic pentru calibrarea rezultatelor
invatarii. Procesul nu presupune o simpla reformulare a competentelor profesionale, ci transpunerea
acestora in rezultate ale Invatarii masurabile, care reflecta nivelul de cunostinte, abilitati,
responsabilitate si autonomie corespunzator calificarii vizate. Astfel, rezultatele invatarii raspund atét
cerintelor pietei muncii, cat si nivelului de complexitate asociat fiecarui nivel al CNC.

Pentru a asigura aplicarea consecventa a descriptorilor de nivel ai CNC, procesul de transpunere
urmeaza o metodologie structurata, bazata pe urmatoarele etape de analiza:
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- Competentele profesionale sunt analizate prin raportare la descriptorii de nivel ai CNC (Anexa
nr. 1 la Cadrul National al Calificarilor, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 330/2023), pe
cele patru dimensiuni: cunostinte, abilitati, responsabilitate si autonomie. Aceastd analiza
stabileste nivelul de performantd asteptat si orienteazd formularea rezultatelor Invatarii
corespunzatoare nivelului de calificare.

- Sunt analizati, de asemenea, descriptorii nivelului inferior si ai nivelului superior celui vizat,
pentru a verifica daca rezultatele invatarii sunt incadrate la nivelul corespunzator si nu
depasesc sau subestimeaza nivelul de exigentd specific calificarii. Aceastd analiza
comparativa contribuie la asigurarea coerentei, progresiei si diferentierii clare intre nivelurile
de calificare.

- Contextul ocupational sau profesional este analizat impreuni cu descriptorii de nivel. In timp
ce descriptorii stabilesc nivelul de complexitate, autonomie si responsabilitate, contextul
ocupational determinad continutul, domeniul de aplicare si modul concret de exprimare a
rezultatelor invatarii.

- Competentele profesionale, cerintele pietei muncii, descriptorii de nivel ai CNC si nivelurile
ISCED sunt analizate in mod integrat pe parcursul intregului proces. Aceasta abordare asigura
coerenta dintre cerintele pietei muncii, standardele de calificare si rezultatele invatarii,
contribuind totodata la consistenta CNC si la alinierea acestuia cu EQF.

De exemplu, o competenta profesionald care presupune capacitatea de a ,,executa sarcini utilizand
reguli si instrumente simple, sub supraveghere” este transpusd in rezultate ale invatarii
corespunzatoare nivelului 2 al CNC, precum ,,aplicd proceduri de baza si utilizeaza instrumente
simple pentru realizarea unor sarcini de rutina, sub indrumare”. La nivelurile superioare de calificare,
descriptorii referitori la gandirea analiticd, autonomie si responsabilitate se reflectd in rezultate ale
invatarii prin formulari precum ,,analizeaza si solutioneaza in mod independent probleme si adapteaza
solutiile la contexte profesionale diferite”.

In ansamblu, aceastd metodologie asigura transpunerea competentelor profesionale in rezultate ale
invatarii prin aplicarea sistematici a descriptorilor de nivel ai CNC. In consecinta, standardele de
calificare reflecta in mod fidel atdt cerintele pietei muncii, cat si nivelul de complexitate,
responsabilitate si autonomie asociat fiecarui nivel de calificare, consolidand transparenta,
comparabilitatea si alinierea CNC la EQF.

Procesul de includere a calificarilor in CNC

Procesul de elaborare, validare si includere a calificérilor in CNC se desfdsoara etapizat si urmeaza o
procedura unitard si transparentd, reglementatd prin Hotararea Guvernului nr. 330/2023 si

Metodologiei de elaborare, validare si aprobare a standardelor de calificare (Ordinul MEC nr.
573/2022). Acest cadru normativ asigura participarea tuturor actorilor relevanti, calitatea
documentelor elaborate si corelarea continud cu descriptorii CNC si EQF.

Standardul de calificare constituie documentul de baza pentru dezvoltarea programelor de studii care
conduc la dobandirea unei calificari corespunzatoare unui anumit nivel al CNC. Acesta descrie
cerintele generale pentru acordarea calificdrii si include: caracteristicile calificarii, rezultatele
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educational, criteriile de evaluare finala si mecanismele de asigurare a calitatii. Standardul se
elaboreaza in conformitate cu cerintele pietei muncii (exprimate prin standarde ocupationale sau de
competenta), cu recomandarile internationale si bunele practici din domeniu.

Astfel, fiecare standard de calificare aprobat si inclus in CNC devine o referintd unica pentru
dezvoltarea diferitelor tipuri de programe de studii care conduc la dobandirea aceleiasi calificari —
complete sau partiale. Totodata, acesta serveste drept baza pentru validarea rezultatelor Tnvatarii
obtinute in diverse contexte (formale sau nonformale), contribuind la unitatea si coerenta sistemului
de calificari.

Calitatea standardului este validatd printr-un proces triplu — de continut (de catre experti practicieni
din sector), formativ (de catre experti in formularea rezultatelor invatarii) si metodologic (de catre
specialisti in elaborarea standardelor de calificare).

Etapele procesului de elaborare a standardului de calificare sunt prezentate mai jos si reflectd
caracterul transparent, participativ si bazat pe calitate al sistemului national de calificari.

Etapele procesului de elaborare, validare si aprobare a standardului de calificare

Conform Metodologiei de elaborare, validare si aprobare a standardelor de calificare (Ordinul MEC
nr. 573/2022), procesul include urmatoarele etape principale:

1)  Examinarea solicitarii de elaborare a standardului de calificare. Procesul se initiaza in baza unei
cereri sau propuneri formulate de una dintre partile interesate: MEC, ministere de resort,
comitete sectoriale, patronate, sindicate, institutii de invatamant sau angajatori. MEC
examineazd oportunitatea elaborarii standardului de calificare, in baza analizei relevantei
calificdrii pentru domeniul de activitate si pentru piata muncii.

2)  Constituirea grupului de lucru: MEC formeaza un grup de lucru tehnic, care include experti din
domeniul de referintd, reprezentanti ai institutiilor de invatamant, ai comitetelor sectoriale si ai
mediului economic. Grupul este responsabil de redactarea standardului de calificare conform
structurii prevazute in metodologie (Anexele 2—12).

3)  Elaborarea standardului de competenta (pentru nivelurile 6-8 CNC): Pentru calificarile de nivel
superior, grupul elaboreazad mai intdi standardul de competentd, care descrie cerintele
profesionale specifice si competentele cheie ale specialistului din domeniu.

4)  Validarea standardului de competenta (pentru nivelurile 68 CNC): Documentul este validat de
comisia de validare, formata din experti desemnati de MEC si partenerii sociali, care verifica
coerenta si conformitatea standardului de competenta cu descriptorii de nivel CNC si EQF.
Dupa validare, standardul de competenta constituie baza pentru elaborarea standardului de
calificare.

5)  Elaborarea standardului de calificare: Grupul de lucru transpune competentele definite in
standardul ocupational (pentru nivelurile 3—5 CNC) sau in standardul de competenta (pentru
nivelurile 6-8 CNC) in rezultate ale invatarii, structurate pe dimensiunile: cunostinte,
aptitudini, responsabilitate si autonomie, completand toate componentele standardului in
conformitate cu cerintele metodologiei.

6)  Validarea standardului de calificare: Proiectul standardului este transmis catre comisia de
validare si partenerii sociali pentru consultare si confirmare a relevantei. Se completeazd Fisa
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de validare a conformitdtii si Fisa de consultare (Anexele 3 si 4 ale metodologiei). Validarea
atesta coerenta si conformitatea standardului cu CNC si cerintele pietei muncii.

7)  Coordonarea cu ministerul de resort. Dupa validare, standardul este transmis ministerului de
resort responsabil pentru domeniul respectiv, care asigurd coerenta sectoriald si confirma
aplicabilitatea 1n practicd a calificarii propuse.

8)  Avizarea de cdtre Consiliul National pentru Calificari: Consiliul examineaza standardul,
avizeaza continutul si propune MEC aprobarea acestuia. Aceasta etapa asigura transparenta si
consensul intersectorial.

9) Aprobarea si inregistrarea standardului de calificare: MEC aproba standardul prin ordin
ministerial si dispune inregistrarea acestuia In CNC si RNC. Includerea in CNC se face pe baza
corespunderii descriptorilor calificarii cu nivelul CNC, conform art. 109-110 din Hotararea
Guvernului_nr. 330/2023. Odata inregistrat, standardul devine referintd oficiald pentru
programele de formare profesionald si pentru procesul de evaluare si certificare a

competentelor.

Dupa aprobare, fiecare calificare este inscrisa in RNC, gestionat de MEC, in conformitate cu
Metodologia de inscriere a calificarii in RNC, aprobata prin Ordinul MEC nr. 770/2024. RNC
reprezinta instrumentul oficial de documentare, publicare si consultare a calificarilor incluse in CNC

Implementarea si monitorizarea continua a calificarilor

Dupa includerea calificarii in CNC si RNC, urmeaza etapa de implementare si monitorizare continua.
Pe baza standardului de calificare aprobat, institutiile de invatamant si alti furnizori elaboreaza
programele de studii si curriculumurile aferente, asigurand coerenta cu cerintele pietei muncii i cu
descriptorii CNC.

Calificarile implementate sunt supuse revizuirii periodice pentru a asigura relevanta acestora in raport
cu evolutiile tehnologice, economice si ocupationale. MEC mentine un mecanism de consultare si
feedback continuu, prin care actorii educationali, economici si sociali pot propune actualizarea sau
arhivarea calificarilor, In functie de cerintele pietei muncii.

In cadrul acestui proces, MEC, in colaborare cu ANACEC, comitetele sectoriale pentru formare
profesionald si institutiile de invatamant, evalueaza periodic relevanta calificarilor si decide, dupa
caz, actualizarea, modernizarea sau radierea celor care au devenit necorespunzatoare contextului
actual, conform art. 86 pct. 8 din Hotararea Guvernului nr. 330/2023. Aceste mecanisme asigura
calitatea, actualitatea si adaptabilitatea sistemului de calificari, consoliddnd capacitatea CNC de a
raspunde in mod continuu nevoilor pietei muncii si obiectivelor educatiei pe tot parcursul vietii.

Mecanisme de asigurare a transparentei si calititii procesului de includere a calificarilor in
CNC

Procesul de includere a calificarilor in CNC se bazeaza pe principiile transparentei, participarii si
asigurdrii calitatii, fiind reglementat de Hotararea Guvernului nr. 330/2023. Toate etapele, de la
elaborarea si validarea standardului de calificare pand la inregistrarea calificarii in RNC, sunt
monitorizate de MEC, cu participarea actorilor din educatie, formare profesionala si piata muncii.

Pentru a asigura un proces deschis si verificabil, sistemul aplicd principii clare de transparenta:

- participare intersectoriala a tuturor partilor relevante din educatie, formare si piata muncii;
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- documentare publica a etapelor si deciziilor prin site-ul oficial al MEC, platformele
institutiilor de invatdmant si RNC;

- trasabilitate completd a calificarilor prin standarde, metodologii si acte de aprobare
publicate;

- evaluare externd realizata de ANACEC pentru verificarea coerentei intre standarde,
programe si nivelurile CNC/EQF;

......

- aliniere continud la EQF si QF-EHEA, pentru asigurarea comparabilitatii internationale.

Asigurarea accesului public si gratuit la informatiile privind calificarile incluse In CNC, prin
intermediul platformei digitale a RNC si al paginilor oficiale ale MEC si ale institutiilor de
invatamant, permite:

- monitorizarea permanentd a ofertei nationale de calificari;
- promovarea mobilitdtii educationale si profesionale;

- recunoasterea mutuald a calificarilor la nivel european, in conformitate cu principiile EQF si
QF-EHEA.

Prin aplicarea acestor mecanisme, Republica Moldova garanteaza un sistem coerent, transparent si
bazat pe dovezi, care confirma ca fiecare calificare inclusa in CNC corespunde descriptorilor de nivel
si este aliniatd la obiectivele europene privind transparenta, calitatea si invdtarea pe tot parcursul
vietii.

Rolul nomenclatoarelor in structurarea calificarilor si asigurarea alinierii la CNCRM

In Republica Moldova, nomenclatoarele domeniilor de educatie si formare profesionald, aprobate de
Guvern la propunerea MEC, constituie un instrument important pentru structurarea sistemului
national al calificarilor si sprijinirea implementarii CNC. Elaborate in consultare cu ministerele de
resort, angajatorii si alti actori relevanti, acestea definesc domeniile de educatie si formare
profesionald, specialitdtile, programele de studii si calificarile aferente din diferitele sectoare ale
sistemului de educatie si formare si niveluri ale CNC. Sunt aplicate nomenclatoare distincte pentru
invatamantul profesional (nivelul 3 al CNC), Invatdmantul profesional tehnic postsecundar si
postsecundar nontertiar (nivelurile 4-5 ale CNC) si ITnvatamantul superior (nivelurile 6-8 ale CNC),
acestea reflectdnd necesitatile pietei muncii si constituind baza pentru oferta educationald finantata
din fonduri publice.

Prin stabilirea cadrului formal in care sunt dezvoltate si furnizate calificarile, nomenclatoarele asigura
coerenta clasificdrii, denumirii si pozitionarii calificarilor intre diferitele sectoare de educatie si
niveluri de calificare. Totodatd, ele constituie cadrul structural de referintd pentru elaborarea
standardelor de calificare si a programelor de studii, asigurdnd dezvoltarea calificarilor in cadrul unor
domenii de educatie si profiluri ocupationale clar definite.

In cadrul acestui sistem integrat, nomenclatoarele definesc structura calificirilor, in timp ce
standardele ocupationale (pentru nivelurile 3—5 ale CNC) si standardele de competentd (pentru
nivelurile 6-8 ale CNC) definesc competentele solicitate de piata muncii. Aceste competente sunt
ulterior transpuse in rezultate ale Invatarii prin elaborarea standardelor de calificare pentru calificarile
incluse in nomenclatoarele relevante. In continuare, descriptorii de nivel ai CNC sunt utilizati pentru
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calibrarea acestor rezultate ale invatarii in raport cu dimensiunile cunostinte, abilitéti, responsabilitate
si autonomie, asigurand incadrarea fiecarei calificari la nivelul corespunzator al CNC.

Aceastd relatie complementard asigurd coerenta pe verticald, prin aplicarea consecventd a
descriptorilor de nivel ai CNC la toate nivelurile de calificare, si coerenta pe orizontala, prin alinierea
calificarilor intre sectoarele de educatie si domeniile ocupationale. In consecinta, sistemul national al
calificarilor contribuie la consolidarea transparentei, comparabilitatii si relevantei calificarilor,
precum si la alinierea acestora la EQF.

Dovada de conformitate si concluzii pentru Criteriul 4

Republica Moldova a instituit un sistem transparent, participativ si reglementat de includere a
calificarilor in CNC, in deplind concordantd cu cerintele Criteriului 4 din Recomandarea Consiliului
UE privind EQF si cu principiile QF-EHEA privind transparenta si responsabilitatea institutionala.

Procesul de includere a calificarilor se bazeaza pe acte normative clare, publice si verificabile,
stabilite prin Hotararea Guvernului nr. 330/2023 si prin Metodologia de elaborare, validare si
aprobare a standardelor de calificare (Ordinul MEC nr. 573/2022). Aceste acte normative definesc in
mod explicit:

- etapele procesului de includere a calificarilor in CNC, de la identificarea nevoii de calificare
pana la aprobarea si inregistrarea In RNC;

- criteriile de includere, care asigura relevanta pentru piata muncii, nediscriminarea, accesul
echitabil, corelarea cu CNC/EQF si posibilitatea de validare a Invatarii anterioare;

- rolul institutiilor competente, inclusiv al MEC, Consiliului National pentru Calificari,
comitetelor sectoriale, furnizorilor de formare profesionala si ANACEC.

RNC si site-ul MEC asigurd vizibilitatea si accesul public la toate calificérile aprobate, inclusiv
nivelul CNC/EQF, rezultatele invatarii, creditele de studii si documentele de referinta. Publicarea
online, participarea partilor interesate si procedurile standardizate de feedback garanteaza
transparenta si trasabilitatea deciziilor.

Procesul este supus monitorizarii externe prin evaluarile ANACEC, care verifica coerenta
calificarilor, relevanta standardelor si aplicarea principiilor de asigurare a calitdtii. Prin aceste
mecanisme, Republica Moldova demonstreaza o aliniere completd si operationald la cerintele
europene privind transparenta procesului de includere a calificarilor in CNC, responsabilitatea si
increderea publica in sistemul national de calificari.

Detaliere factuala

Elemente de verificare Dovezi privind implementarea in Documente de Concluzie privind
(cerinte EQF/QF-EHEA) Republica Moldova referinta conformitatea
Procedura completa este stabilita prin
1. Existenta procedurilor | Hotararea Guvernului nr. 330/2023 si Hotararea
L L . ! >, . Conform —
oficiale, publice si Metodologia de elaborare, validare si Guvernului nr. roceduri clare
transparente pentru aprobare a standardelor de calificare. 330/2023, Ordinul | P "
. e o . . documentate si
includerea calificarilor | Etapele includ: initierea, elaborarea, MEC nr. ublice >
in CNC validarea, aprobarea, inregistrarea in RNC | 573/2022 p
si publicarea.
2. Implicarea actorilor Participarea MEC, CNC, comitetelor . Conform —
. o . L . Metodologia .
relevanti (autoritati, sectoriale, patronatelor, sindicatelor si MEC nr mecanisme de
parteneri sociali, furnizorilor de educatie este reglementata 573/ 02'2 participare
institutii de formare) si obligatorie in procesul de validare. institutionalizate
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. Publicarea

informatiilor privind
calificarile incluse

Toate calificarile aprobate sunt inregistrate
in RNC si accesibile public pe platforma
MEC.

Hotararea
Guvernului nr.
330/2023, RNC
online

Conform — acces
public si
transparentd deplina

. Corelarea cu EQF si

Fiecare calificare inclusa este corelata
explicit cu descriptorii CNC/EQF/QF-

Hotararea
Guvernului nr.

Conform — aliniere
completa la EQF si

QF-EHEA . 330/2023, Anexa
EHEA; 2. RNC QF-EHEA
Hotérarea
. Mecanisme de ANACEC monitorizeaza aplicarea corecta | Guvernului nr. Conform —
asigurare a calitatii a procedurilor si coerenta calificarilor cu 330/2023, monitorizare
procesului standardele. Standardele externa functionala
ANACEC
Hotararea

Conform —
mecanisme de
revizuire periodica
active

6. Posibilitatea de
actualizare sau
arhivare a calificarilor

Guvernului nr.
330/2023, Ordinul
MEC nr.
573/2022

Prevederile art. 86 si 91-97 reglementeaza
actualizarea, revalidarea si arhivarea
calificarilor irelevante.

Republica Moldova a instituit un sistem cuprinzator si functional pentru includerea calificarilor in
CNC, bazat pe un cadru de reglementare clar, proceduri transparente si implicarea unei game largi de
actori relevanti. Procesul este pe deplin documentat, verificabil si sustinut de mecanisme bine
consolidate de monitorizare si feedback, care asigurd transparenta, credibilitatea si calitatea
calificérilor incluse in CNC si inregistrate in RNC.

Prin aceste mecanisme, Republica Moldova demonstreaza indeplinirea cerintelor europene privind
transparenta procesului de dezvoltare si includere a calificarilor, responsabilitatea institutionald si
consolidarea increderii publice in sistemul national al calificarilor. In mod deosebit, utilizarea
sistematicd a descriptorilor de nivel ai CNC in procesul de transpunere a competentelor profesionale
in rezultate ale Invatarii, precum si in elaborarea si validarea standardelor de calificare, asigurad
alinierea consecventd a calificdrilor la nivelurile corespunzitoare de cunostinte, abilitati,
responsabilitate si autonomie, in conformitate cu EQF.

Criteriul 5

Sistemul (sistemele) national(e) de asigurare a calitatii in domeniul educatiei si formarii
profesionale se referd la cadrele sau sistemele nationale ale calificarilor si este (sunt) conform(e)
cu principiile de asigurare a calitatii specificate in anexa IV a Recomandarii Consiliului UE din
22 mai 2017.

Cadrul normativ si institutional

Sistemul national de asigurare a calitatii in educatie si formare profesionala din Republica
Moldova este structurat pe baze legale clare si interconectat direct cu Cadrul National al
Calificarilor (CNC). Acesta functioneaza in conformitate cu principiile stabilite in Anexa IV a
Recomandarii Consiliului Uniunii Europene din 22 mai 2017, care vizeaza transparenta
proceselor, implicarea partilor interesate, orientarea pe rezultate ale Invatarii, utilizarea unor
proceduri interne si externe robuste si accesul public la rezultatele evaluarilor.

Institutia responsabila
Agentia Nationala de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare (ANACEC)

ANACEC este autoritate administrativd in subordinea Ministerului Educatiei si Cercetarii,
instituitd de Guvern si finantata din bugetul de stat si din venituri proprii. ANACEC este institutia
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responsabila pentru evaluarea externd a calitdtii In Tnvatamantul profesional tehnic, superior si al
adultilor, precum si pentru evaluarea organizatiilor de cercetare. Prin aplicarea cadrului normativ
national si a standardelor europene relevante ESG si EQAVET, ANACEC asigura ca toate calificarile
incluse in CNC respecta criterii unitare de calitate si sunt compatibile cu instrumentele europene.

Conform articolului 115 din Codul educatiei al Republicii Moldova nr. 152/2014, ANACEC:

e 1implementeaza politicile statului privind calitatea invatdmantului profesional tehnic,

superior si al formarii continue;

o claboreazd si publicd metodologiile de evaluare, standardele nationale de referinta,

standardele de acreditare si indicatorii de performanta, aliniati la standardele europene
ESG si EQAVET;

e asigurad transparenta si obiectivitatea proceselor de evaluare externa, publicand rezultatele

evaluarilor;

Politici si instrumente de asigurare a calitatii

In Republica Moldova, politicile si instrumentele de asigurare a calititii sunt integrate intr-un
cadru procedural unitar, coordonat de ANACEC. Acestea sunt completate de cadrul metodologic
si se aplica la toate nivelurile educatiei si formarii profesionale.

Cadrul metodologic aplicat de ANACEC include:

Procedura privind autorizarea de functionare provizorie si acreditarea programelor comune
de studii superioare, aprobatd de Consiliul de conducere al ANACEC, decizia nr. 75 din

21.12.2022 - descrie procesul de evaluare externd a calitatii programelor comune de studii
superioare oferite de catre institutiile de Tnvatdmant superior din Republica Moldova in
cadrul consortiilor/parteneriatelor create de acestea cu institutiile de Tnvatamant din tara si
de peste hotare.

Metodologia de selectare a expertilor evaluator, aprobatd de Consiliul de conducere al
ANACEC, decizia nr. 70 din 27.11.2020 - reglementeaza modul de selectare a expertilor
evaluatori ai ANACEC si de gestionare a Registrului expertilor evaluatori al ANACEC,
precum si stabilirea normelor de conduita a expertilor evaluatori in activitatile de evaluare
Standard de competente pentru evaluatorul extern, aprobat de Consiliul de conducere al
ANACEC, decizia nr. 18 din 16.09.2022 - stabileste profilul, cerintele si domeniile de
competentd necesare, asigurand profesionalizarea, transparenta si alinierea proceselor de
evaluare externa la standardele europene.

Regulamentul privind implicarea partilor interesate In activititile de asigurare externd a
calitatii, aprobat de Consiliul de conducere al ANACEC, decizia nr. 56 din 28.04.2022 - are
drept scop descrierea si reglementarea actiunilor prin care se constituie si se mentin relatii

constructive cu partile interesate, pentru asigurarea furnizarii la timp a informatiilor
relevante in cadrul activititilor de consultare si realizare a procedurilor in domeniul de
competenta.

Procedura de monitorizare post-evaluare a programelor de studii si a institutiilor de

invatamant profesional tehnic, superior si formare profesionald a adultilor, aprobata de
Consiliul de conducere al ANACEC, decizia nr. 30 din 15.03.2019 (link) - stabileste modul
de realizare a monitorizarii post-evaluare a actiunilor intreprinse de institutiile de Tnvatamant
pentru imbunatatirea serviciilor educationale oferite, ca rezultat al evaludrii externe a

calitatii in vederea autorizarii de functionare provizorie/acreditarii/reacreditarii programelor
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de studii si a institutiilor de invatamant profesional tehnic, superior si de formare
profesionala a adultilor.

- Regulament privind organizarea si desfasurarea sedintelor Consiliului de conducere al
ANACEC, aprobat de Consiliul de conducere al ANACEC, decizia nr. 38 din 26.02.2021
(link) - contine prevederi clare care asigura lipsa conflictului de interese si transparenta in
luarea deciziilor prin obligativitatea declararii conflictelor, neparticiparii membrilor afectati
la vot, si cerinta ca deciziile sa fie adoptate cu vot majoritar, consemnate in proces verbal.

- Regulament privind solutionarea petitiilor depuse la ANACEC, aprobat de Consiliul de
conducere al ANACEC, decizia nr. 58 din 26.03.2021 (link) - prevede un cadru transparent
prin care se asigura impartialitatea si corectitudinea: petitiile si contestatiile sunt inregistrate,
examinate de comisii competente, membrii acestora nu pot fi in conflict de interese si
deciziile se comunica oficial petitionarilor.

- Ghiduri metodologice - oferd un cadru coerent pentru evaluarea externd a programelor de
studii, in care rezultatele Invatarii, sistemele de credite si corelarea cu nivelurile CNC/EQF/QF-
EHEA constituie elemente esentiale.

Mecanisme de implementare, transparenta si monitorizare

Evaluarea calitatii in sistemul educational moldovenesc este un proces complex, bazat pe
cooperarea transparentd intre institutiile de stat, furnizorii de educatie, mediul economic si
partenerii sociali, asigurand relevanta si legitimitatea deciziilor. Conform articolelor 65 si 113
din Codul educatiei al Republicii Moldova nr. 152/2014, evaluarea calitatii in invatamantul
profesional tehnic si superior cuprinde analiza capacitatii institutionale, eficientei educationale,
calitatii programelor de formare profesionald, rezultatelor invatarii si concordantei dintre
evaluarea interna si cea externa.

Evaluarea externa este realizatd de ANACEC, iar evaluarea interna este asigurata de structurile
institutionale de calitate. Articolul 165 din Hotararea Guvernului nr. 330/2023 confirma ca
asigurarea calitatii calificdrilor se realizeazd prin cooperarea transparentd si asumarea
responsabilititilor de catre toate partile implicate, pe intreg lantul — de la elaborarea standardului
de calificare pana la evaluarea rezultatelor invatarii si certificarea finala.

Articolul 166 din aceeasi hotardre prevede ca asigurarea calitatii respectd principiile EQF,
inclusiv:

- conceperea calificarilor pe baza rezultatelor Invatarii;

- evaluarea fiabila si certificarea transparenta a calificarilor;

- dezvoltarea mecanismelor de feedback si imbunatétire continua;
- implicarea partilor interesate In toate etapele;

- combinarea autoevaluarii cu evaluarea externa;

- integrarea calitatii in managementul intern si in programele colaborative;
- definirea obiectivelor si indicatorilor masurabili;

- asigurarea resurselor si infrastructurii adecvate;

- revizuirea periodica a evaluatorilor;

- asigurarea accesului electronic la rezultate;

- asigurarea calitatii procesului de implementare a CNC.

Articolul 167 stabileste ca standardele si procedurile de calitate sunt implementate prin

regulamentele specifice fiecarui nivel CNC, care includ politici de calitate, proiectarea si
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validarea programelor, predarea si evaluarea centratd pe elev/student, admiterea, certificarea,
asigurarea resurselor, transparenta si evaluarea continud a programelor.

Articolele 168—170 prevad, de asemenea, ca toate programele care conduc la calificari complete
sau partiale cu nivel CNC sunt supuse procesului de asigurare a calitatii, inclusiv autorizarii si
acreditarii de catre ANACEC sau o altd agentie recunoscuti international si inclusi in EQAR. In
cazul constatarii unor abateri persistente, ANACEC are dreptul de a recomanda Ministerului
Educatiei si Cercetarii retragerea acreditarii.

Prin implicarea expertilor independent nationali si internationali, ANACEC asigura credibilitatea si
compatibilitatea procedurilor nationale cu bunele practici europene, consolidand astfel increderea in
procesul de includere a calificarilor in CNC si in pozitionarea acestora in raport cu EQF si QF-EHEA.

In anul 2024, in procesul de evaluare externi au fost implicati 313 experti nationali, consolidand
baza de expertiza profesionald si obiectivitatea proceselor. Rapoartele de evaluare, precum si
listele institutiilor si programelor acreditate sunt publicate pe site-ul ANACEC, asigurand
transparenti si acces public la informatii (IPT, IS), pe site-ul MEC, cat si pe site-urile institutionale:
de ex., UPSC; Rapoartele anuale privind Controlul Intern Managerial al Universitétii Pedagogice de
Stat ,,Jon Creangd” din Chisinau.

Totodata, agentia contribuie la validarea standardelor de calificare si la mentinerea transparentei prin
publicarea rapoartelor de evaluare si a registrelor institutiilor si programelor autorizate sau acreditate.
Rapoartele de activitate ale ANACEC sunt la fel publicate. Raportul de activitate al ANACEC, 2024

Utilizarea indicatorilor masurabili si a metodologiei de punctare in asigurarea externa a
calitatii, in conformitate cu ESG si EQAVET

Indicatorii masurabili utilizati de ANACEC sunt integrati in Ghidurile de evaluare externd, aprobate
in conformitate cu cadrul normativ national si publicate pe pagina oficiald a Agentiei. Aceste
documente operationalizeaza standardele nationale de calitate prin criterii de evaluare clar definite,
indicatori masurabili si o metodologie transparentd de punctare, aplicate pe baza dovezilor
documentare, a practicilor institutionale si a constatarilor formulate in procesul de evaluare externa.
Indicatorii sunt aliniati la Standardele si liniile directoare pentru asigurarea calitdtii in Spatiul
european al invatamantului superior (ESG) si la Cadrul european de referintd pentru asigurarea
calitatii iIn educatia si formarea profesionalda (EQAVET), reflectind principii esentiale privind
politicile de asigurare a calitatii, educatia si formarea centrate pe persoana care Invata, managementul
informatiei, transparenta si imbundtatirea continua.

ANACEC aplica o metodologie transparenta de punctare in evaluarea externa a furnizorilor de
educatie si a programelor de studii. In conformitate cu metodologiile de evaluare externi aprobate,
fiecdrui standard de calitate, criteriu de evaluare si indicator 1i este atribuit un punctaj maxim, iar
punctajul final reflecta gradul de conformitate demonstrat prin dovezile colectate pe parcursul
procesului de evaluare. Aceastd abordare sustine o evaluare obiectiva, bazata pe dovezi, asigura
consecventa si comparabilitatea rezultatelor evaludrii si consolideaza transparenta, credibilitatea si
fiabilitatea procesului de asigurare externd a calitatii, Tn conformitate cu principiile ESG si
EQAVET.

Exemple de indicatori ANACEC aliniati la ESG, cu pondere si punctaj
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ESG 1.1 — Politici pentru asigurarea calitatii

Standard ANACEC: Politici si mecanisme de asigurare a calitatii
Indicator 1.2.1 — Strategia si politica institutionala de asigurare a calitatii
Caracter masurabil:

- indicator ponderat in cadrul standardului;

- punctaj acordat in functie de existenta, implementare si monitorizare;

- evaluat pe baza documentelor strategice, rapoartelor si proceselor-verbale.

ESG 1.3 — Invitare, predare si evaluare centrate pe student

Standard ANACEC: Procesul educational

Indicator 3.3.1 — Organizarea procesului de evaluare a rezultatelor academice

Caracter masurabil:

- indicator cu pondere stabilitd in scorul total al standardului;

- punctaj acordat In functie de corelarea evaludrii cu rezultatele Invatarii si de respectarea
procedurilor;

- bazat pe dovezi verificabile (proceduri, fise de evaluare, registre).

ESG 1.7 — Managementul informatiei

Standard ANACEC: Managementul informatiei

Indicator 7.1.1 — Colectarea, analiza si utilizarea informatiilor relevante
Caracter masurabil:

- indicator ponderat, cu punctaj maxim prestabilit;

- evaluare bazata pe existenta si functionalitatea bazelor de date;

- punctaj diferentiat in functie de gradul de utilizare a datelor in decizii.

ESG 1.9 — Monitorizare continud si revizuire periodica

Standard ANACEC: Imbunititire continua a calitatii

Indicator 9.1.1 — Monitorizarea si revizuirea programului de studii

Caracter masurabil:

- indicator cu pondere clar definita in evaluare;

- punctaj acordat 1n functie de existenta procedurilor si de implementarea masurilor de imbunatatire;
- evaluare de tip plan—do—check—act.

Exemple de aliniere la cerintele EQAVET din Ghidul de evaluare externa a programelor de
formare profesionala in invatamantul profesional tehnic:

Standardul 3: Invitarea, predarea si evaluarea centrate pe elev

Criteriul 3.3. Evaluarea rezultatelor invatarii

- Rata promovarii elevilor

- Procentele de elevi care finalizeaza sarcinile de evaluare conform cerintelor

Ambii indicatori reflectd componente importante din cadrul calitétii procesului educational, in acord
cu principiile EQAVET privind invatarea eficienta si rezultate relevante ale formarii.

Standardul 4: Admiterea, evolutia si certificarea
Criteriul 4.2. Dinamica contingentului de elevi

- Ponderea elevilor noi/admisi ca procent din total

- Evolutia numerelor elevilor de la o promotie la alta
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Indicatori cuantificabili ce reflectd accesibilitatea si atractivitatea programelor, aliniate la practicile
EQAVET

Standardul 5: Personalul didactic si managementul resurselor umane
Criteriul 5.1. Recrutarea personalului didactic

- Numarul de cadre didactice recrutate pe criterii de competenta

- Raportul dintre cadrele didactice titulare si cele temporare

Aceste date aratd calitatea resurselor umane, relevantd pentru indicatorii EQAVET privind
competentele personalului.

Standardul 8: Monitorizare si evaluare continua
Criteriul 8.2. Angajarea in cAmpul muncii
- Rata angajabilitatii absolventilor (procente)

Acesta este un indicator clasic asociat cu EQAVET privind impactul formarii asupra ocuparii.
Rapoartele comisiilor de evaluare externa sunt publicate pe pagina oficialda a ANACEC (IPT).

In ansamblu, utilizarea unor indicatori clar definiti, masurabili si bazati pe dovezi, impreuni cu o
metodologie clard de punctare, asigura transparenta, obiectivitatea si comparabilitatea procesului de
evaluare externd si confirmd alinierea sistematica a practicilor de asigurare a calitatii aplicate de
ANACEC la ESG si la EQAVET.

Legatura dintre asigurarea calitatii si Cadrul National al Calificarilor

Prin prevederile din Hotararea Guvernului nr. 330/2023, sistemul de asigurare a calitatii este
complet integrat in arhitectura CNC. ANACEC verifica relevanta si complexitatea rezultatelor
invatarii, corelarea acestora cu standardele de calificare si conformitatea cu nivelurile CNC si EQF.
Conform articolului 77 din Hotararea Guvernului nr. 330/2023, ANACEC verifica prin evaluarea
externd calitatea evaluarii rezultatelor invatarii, corectitudinea metodelor de evaluare aplicate si
corespunderea nivelului de complexitate al rezultatelor demonstrate cu descriptorii CNC.

Evaluarea externa a calitétii este o conditie obligatorie pentru autorizarea provizorie, acreditarea
si monitorizarea continud a programelor de studii, garantand ca fiecare calificare inclusa in CNC
respecta cerintele de calitate, relevanta si comparabilitate internationala.

Acest mecanism permite Republicii Moldova sa asigure un lant complet de garantii ale calitatii
— de la conceperea si validarea standardului de calificare pand la implementare, certificare si
actualizare periodica.

Conformitatea cu principiile europene (Anexa IV a Recomandarii Consiliului UE, 2017)

Sistemul national de asigurare a calitdtii in educatie si formare profesionald al Republicii
Moldova respecta integral principiile europene de referinta. Aceste principii, definite in Anexa
IV a Recomandarii Consiliului UE privind EQF (2017), se reflecta atat in cadrul legislativ (Codul
educatiel al Republicii Moldova nr. 152/2014, Hotararea Guvernului nr. 201/2018, Hotararea
Guvernului nr. 616/2016, Hotararea Guvernului nr. 330/2023), cat si in practicile institutionale ale
ANACEC si Ministerului Educatiei si Cercetarii.

Principiu european
Nr. de asigurare a Aplicarea in Republica Moldova
calitatii
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Conceperea
calificarilor pe baza
rezultatelor invatarii

Toate standardele de calificare se fundamenteaza pe rezultatele
invatarii, structurate pe dimensiunile ,,cunostinte—aptitudini—
responsabilitate si autonomie”. Conform art. 166 (1) din
Hotararea Guvernului nr. 330/2023, ANACEC verifica alinierea
rezultatelor la descriptorii CNC si EQF.

Evaluare valabila si
fiabila conform
standardelor
transparente

Evaluarea externad realizata de ANACEC (art. 77 si 153 din
Hotararea Guvernului nr. 330/2023) asigura aplicarea corectd a
metodelor de evaluare si coerenta intre rezultatele invatarii si
nivelul de calificare. Procedurile de autorizare si acreditare
(Hotararea Guvernului nr. 616/2016) se bazeaza pe standarde
publice si criterii unitare.

Mecanisme de
feedback si
imbunatatire
continua

Sistemul de monitorizare post-evaluare (Decizia ANACEC nr.
30/2019) urmareste implementarea recomandarilor formulate in
urma evaluarilor externe. art. 166 (3) din Hotararea Guvernului
nr. 330/2023 confirma existenta procedurilor de feedback si
perfectionare continua a calificarilor.

Implicarea partilor
interesate relevante
in toate etapele

In procesul de evaluare externi, ANACEC implica institutiile de
invatdmant, angajatorii, comitetele sectoriale, studentii si
organizatiile profesionale (Regulamentul aprobat prin Decizia
nr. 56/28.04.2022). art. 166 (4) din Hotararea Guvernului nr.
330/2023 prevede explicit participarea acestora in toate etapele
asigurarii calitatii.

Asocierea
autoevaluarii cu
evaluarea externa

Conform art. 166 (5), asigurarea calitdtii combind evaluarea
internd (autoevaluarea institutionald) cu evaluarea externa
realizati de ANACEC. In baza Hotirirea Guvernului nr.
616/2016, raportul de autoevaluare este documentul central in
procesul de acreditare.

Integrarea calitatii In

managementul intern

al institutiilor

art. 166 (6) prevede integrarea procesului de asigurare a calitatii
in sistemul intern de management al institutiilor, inclusiv pentru
programele colaborative. Toate institutiile de Invatamant
acreditate trebuie sd detind structuri interne de asigurare a
calitatii.

Obiective, standarde si

indicatori clari si
masurabili

Standardele nationale de referintd si indicatorii de performantd sunt
formulati si revizuiti de ANACEC, conform art. 115 (2)(c) din
Codul educatiei al Republicii Moldova nr. 152/2014 si art. 167 (7)
din Hotdrarea Guvernului nr. 330/2023. Cadrul normativ include
metodologii si ghiduri publice care detaliaza acesti indicatori.

Resurse adecvate
pentru asigurarea
calitatii

art. 167 (8) impune asigurarea procesului educational cu resurse
umane si materiale corespunzatoare. ANACEC dispune de un
corp extins de experti (946 experti inclusi in Registrul expertilor
ANACEC), selectati conform procedurii reglementate de
Decizia nr. 70/2020.
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Revizuirea periodica

art. 166 (9) stabileste obligativitatea revizuirii periodice a
activitdtii evaluatorilor si a autoritatilor implicate Tn asigurarea

si invatarii

? Z\f;rli a;rrnesmelor de calitatii. ANACEC actualizeaza periodic Registrul expertilor
evaluatori (art. 153 (15) din Hotararea Guvernului nr. 330/2023).

Conform art. 166 (10) si (11), sistemul national garanteaza

Acces electronic la accesul electronic la rezultatele evaluarilor si la informatiile

10 [ rezultatele evaluarii | despre calificari prin platformele RNC si ANACEC. Toate

publice pe site-ul oficial.

rapoartele de evaluare si listele programelor acreditate sunt

Aceste mecanisme demonstreaza ca Republica Moldova implementeaza integral principiile europene
privind asigurarea calitatii. Sistemul national este coerent, transparent si orientat spre imbunatatire
continud, asigurand ca toate calificarile cu nivel CNC sunt proiectate, evaluate si recunoscute in
conformitate cu standardele EQF si QF-EHEA.

Dovada de conformitate si concluzii pentru Criteriul 5

Tabelul de mai jos sintetizeaza dovezile factuale care confirmd conformitatea sistemului national de
asigurare a calitatii din Republica Moldova cu principiile europene EQF/QF-EHEA, prezentate in
Anexa IV a Recomandarii Consiliului UE din 22 mai 2017. Fiecare element demonstreazd ca
procesele de evaluare, acreditare si monitorizare a calitdtii sunt complet integrate Tn CNC si sunt
reglementate prin acte oficiale, ghiduri si practici validate international.

Detaliere factuala

Domeniu /Principiu
cheie . Dovada de conformitate nationala Acte si surse de referinta
. . . Hotararea Guvernului nr. 330/2023,
1. Proiectarea Toate standardele de calificare se elaboreaza pornind .
o o e e . art. 77, 166 (1); Metodologia
calificarilor pe de la rezultatele Invatarii, structurate pe cunostinte, ..
o i, . . privind elaborarea standardelor de
baza rezultatelor | aptitudini, responsabilitate si autonomie. ANACEC . .
invatarii erifica coerenta acestora cu descriptorii CNC si EQF. calificare (Ordinul MEC nr.
\% \ u .
’ ’ P ’ 573/2022)
Hotararea Guvernului nr. 616/2016;
ANACEC aplica metodologii publice si criterii unitare . ’
2. Bvaluare externd entru autorli)zare acreditarf sipmonitor’izare Evaluarile Hotdrarea Guvernului nr. 201/2018;
transparenta si p ’ c . . Decizia ANACEC nr. 70/2020
o sunt efectuate de experti independenti selectati prin .. .
fiabila . . privind selectarea expertilor
proceduri standardizate. .
evaluatori
. Evaludrile externe includ recomandari obligatorii, iar Hotararea Guvernului nr. 330/2023,
3. Feedback si . o . ..
. . implementarea acestora este monitorizatd. Mecanismul | art. 166 (3); Decizia ANACEC nr.
imbunatatire "o . . .
continui ’ de feedback post-evaluare contribuie la perfectionarea | 30/2019 privind monitorizarea post-
u L S e
continud a programelor si calificarilor. evaluare
Partile relevante (furnizori, angajatori, comitete Hotararea Guvernului nr. 330/2023,
4. Implicarea sectoriale, studenti) sunt implicate sistematic in art. 166 (4); Decizia ANACEC nr.
partilor interesate | elaborarea, validarea si evaluarea programelor si 56/2022 privind implicarea partilor
calificarilor. interesate
o . . Codul educatiei al Republicii
Institutiile educationale elaboreaza rapoarte de
. . . Moldova nr. 152/2014, art. 65 (5);
5. Autoevaluare + autoevaluare ca parte a procedurii de acreditare, iar A .
. . . . . Hotararea Guvernului nr. 616/2016;
evaluare externa ANACEC efectueaza evaluarea externa si validarea A .
Hotararea Guvernului nr. 330/2023,
rezultatelor.
art. 166 (5)
6. Integrarea Calitatea este inclusa in procesele de guvernanta Hotararea Guvernului nr. 330/2023,
calitatii in interna ale institutiilor, iar structurile interne de art. 166 (6), 167; Codul educatiei al
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managementul
intern

asigurare a calitatii sunt obligatorii pentru institutiile
acreditate.

Republicii Moldova, nr. 152/2014,
art. 65 i 113

Standardele si
indicatorii clari

ANACEC defineste standarde si indicatori masurabili,
aliniati la ESG si EQAVET, publicand metodologiile

Codul educatiei al Republicii
Moldova nr. 152/2014, art. 115

(2)(c); Hotararea Guvernului nr.

de calitate 330/2023, art. 167 (7)

proprii si ghidurile de evaluare.

Reteaua nationala de experti evaluatori (946 experti
inclusi In Registrul expertilor ANACEC) si procedurile
transparente de selectie asigura calitatea si
independenta evaludrii externe.

Hotararea Guvernului nr. 201/2018;
Decizia ANACEC nr. 70/2020;
Raportul ANACEC 2024

8. Resurse umane si
materiale
adecvate

9. Revizuirea
periodicd a
agentiilor si
expertilor

Hotararea Guvernului nr. 330/2023,
art. 166 (9), 153 (15); Hotararea
Guvernului nr. 201/2018

Activitatea evaluatorilor si a agentiilor de calitate este
revizuita periodic, iar Registrul expertilor este
actualizat constant.

10. Acces electronic
la informatii si
transparenta
publica

Hotararea Guvernului nr. 330/2023,
art. 166 (10—11); site-ul
ANACEC.md; platforma RNC

Toate calificarile si programele acreditate sunt
publicate online (RNC si site-ul ANACEC), iar
rapoartele de evaluare sunt accesibile public.

Aceste dovezi confirma ca sistemul de asigurare a calitdtii din Republica Moldova este complet
integrat cu CNC, bazat pe rezultate ale invatarii si reglementat de standarde clare, transparente si
comparabile international. Prin aplicarea acestor mecanisme, Republica Moldova demonstreaza
conformitate deplind cu Criteriul 5 al procesului de referentiere la EQF si de auto-certificare in raport
cu QF-EHEA, consolidand increderea nationala si europeana in calitatea si recunoasterea calificarilor
sale.

Republica Moldova dispune de un sistem coerent, complet si interconectat de asigurare a calitdtii In
educatie si formare profesionala, fundamentat pe un cadru normativ solid, pe procese transparente si
pe o guvernanta institutionald clar definita. Prin activitatea ANACEC, sustinuta de MEC si corelatd
cu ANCE, se asigurd o abordare integrata a calitdtii la toate nivelurile educationale — de la conceperea
standardelor de calificare pana la evaluarea si certificarea rezultatelor invatarii.

Sistemul se bazeaza pe principiile de calitate europene prevazute in Anexa IV a Recomandarii
Consiliului UE (2017), fiind orientat pe rezultate ale invatarii, validitate, transparentd si Tmbunatatire
continud. Evaluarea interna si externa sunt complementare, iar implicarea activa a partilor interesate
— institutii de Invatdmant, angajatori, comitete sectoriale, studenti si parteneri sociali — consolideaza
relevanta si legitimitatea calificarilor acordate.

De asemenea, integrarea proceselor de asigurare a calitatii in CNC garanteaza ca fiecare calificare
inclusad este verificatd nu doar din perspectiva continutului si a coerentei curriculare, ci si a nivelului
de complexitate si comparabilitate internationald. Standardele si indicatorii de calitate sunt aliniati la
European Standards and Guidelines (ESG) pentru invatdmantul superior si la European Quality
Assurance Reference Framework (EQAVET) pentru formarea profesionala.

Prin recunoasterea internationald a ANACEC ca membru afiliat ENQA, Republica Moldova confirma
compatibilitatea procedurilor sale de evaluare si acreditare cu bunele practici europene, demonstrand
ca sistemul national de asigurare a calitdtii:

- este functional si transparent,
- se bazeaza pe standardele EQF si QF-EHEA,
- favorizeaza mobilitatea si recunoasterea calificarilor,
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- sprijina Invatarea pe tot parcursul vietii.

Prin urmare, Republica Moldova indeplineste integral Criteriul 5 al procesului de referentiere la EQF
si de auto-certificare la QF-EHEA, consolidand credibilitatea, relevanta si comparabilitatea
calificarilor nationale in contextul spatiului european al educatiei si formarii profesionale.

Criteriul 6.

Procesul de corelare include confirmarea explicita a organismelor relevante de asigurare a calitatii
privind conformitatea raportului de corelare cu mecanismele, dispozitiile si practicile nationale
relevante de asigurare a calitatii.

Procesul de referentiere a nivelurilor CNC din Republica Moldova cu EQF si de auto-certificare a

.....

nationale de asigurare a calitatii.

Aceste mecanisme sunt reglementate prin Codul educatiei al Republicii Moldova nr. 152/2014,
Hotararea Guvernului nr. 201/2018 privind organizarea si functionarea ANACEC, Hotararea
Guvernului nr. 616/2016 privind metodologia de evaluare externa a calitatii si Hotararea Guvernului
nr. 330/2023 privind Cadrul National al Calificarilor. Conform acestora, MEC exercita functia de
coordonare strategicd, iar ANACEC detine responsabilitatea pentru evaluarea externd a calitatii
programelor, institutiilor si calificérilor cu nivel CNC.

Confirmarea explicita a ANACEC

Procesul de referentiere a CNC cu EQF si de auto-certificare in raport cu QF-EHEA a inclus
participarea explicita ANACEC, autoritate publica nationald responsabild pentru evaluarea externa a
calitatii. In conformitate cu art. 115 al Codului educatiei nr. 152/2014, ANACEC a analizat raportul
de referentiere si a confirmat coerenta acestuia cu mecanismele, procedurile si practicile nationale de
asigurare a calitatii (Anexa 20).

Consultarile oficiale desfasurate cu ANACEC in procesul de elaborare a raportului au asigurat
legitimitatea si conformitatea raportului cu cadrul national de reglementare si cu principiile europene
de transparentd, relevanta si incredere reciproca. Confirmarea formalad emisd de ANACEC atesta ca
toate procedurile descrise 1n raport — dezvoltarea calificarilor, includerea iIn CNC si validarea prin
RNC — au fost supuse evaludrii externe si sunt pe deplin conforme cu standardele ESG (European
Standards and Guidelines) si EQAVET.

Pe langa ANACEC, alte institutii cu rol in asigurarea calitdtii au fost implicate in procesul de analiza
si confirmare:

- MEC - coordonator al procesului de referentiere si garant al conformitatii institutionale;

- Agentia Nationala pentru Curriculum si Evaluare (ANCE) — responsabila pentru evaluarea si
monitorizarea aplicarii standardelor curriculare la nivel preuniversitar, asigurand continuitatea
principiilor de calitate pe verticala sistemului educational;

- Comitetele sectoriale pentru formare profesionald — consultate in procesul de validare a
relevantei calificarilor si a corespunderii acestora cu cerintele pietei muncii si descriptorii
CNC/EQF.

- Consiliul National pentru Calificari (CoNC) - organ consultativ al MEC pentru dezvoltarea
CNC.
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Dovada de conformitate si concluzii pentru Criteriul 6

Republica Moldova indeplineste Criteriul 6, asigurdnd confirmarea explicitd si verificabild a
conformitatii Raportului de referentiere a CNC cu EQF si de auto-certificare a CNC in raport cu QF-
EHEA din partea organismului national de asigurare a calititii — ANACEC. Procesul de consultare si
validare interinstitutionald demonstreaza o guvernantd maturd si transparentd, fundamentatd pe
parteneriat intre MEC, ANACEC, ANCE, CoNC si comitetele sectoriale.

Astfel, raportul de referentiere CNC-EQF/QF-EHEA reflectd un proces riguros, validat si recunoscut,
care garanteaza calitatea, transparenta si comparabilitatea calificarilor din Republica Moldova in
context european.

Criteriul 7

Procesul de corelare implica experti internationali, iar rapoartele de corelare contin o declaratie
scrisd referitoare la procesul de corelare, semnata de cel putin doi experti internationali din doua
tari diferite.

In conformitate cu Criteriul 7 al procesului de referentiere la Cadrul european al calificarilor (EQF),
Ministerul Educatiei si Cercetdrii a invitat trei experti internationali independenti, cu expertiza in
domeniul Cadrului european al calificarilor (EQF) si al Cadrului calificarilor pentru Spatiul european
al invatdmantului superior (QF-EHEA). Expertii au participat la procesul de referentiere si au
formulat opinii scrise asupra Raportului de referentiere, evaludnd conformitatea acestuia cu criteriile
de referentiere la EQF si de auto-certificare in raport cu QF-EHEA.

Opinia scrisa privind Raportul de referentiere a Cadrului National al Calificarilor din
Republica Moldova la Cadrul european al calificarilor si de auto-certificare la Cadrul
calificarilor pentru Spatiul european al invatamantului superior

Expert international: Dr. Lina Vaitkute
E-mail: lina.vaitkute@kpmpec.lt
Data: 12 ianuarie 2026

Raportul de referentiere a Cadrului National al Calificarilor din Republica Moldova (CNCRM) la
Cadrul european al calificarilor (EQF) si de auto-certificare la Cadrul calificarilor pentru Spatiul
european al invatdmantului superior (QF-EHEA) are drept scop demonstrarea modului in care
nivelurile CNCRM sunt corelate cu nivelurile EQF, prin aplicarea criteriilor de referentiere stabilite.
Raportul ofera informatii detaliate privind sistemul de educatie si formare din Republica Moldova si
contextul acestuia, prezinta in mod cuprinzator obiectivele si structura CNCRM, tipurile de calificari
incluse, procesul de dezvoltare a cadrului, cadrul normativ si institutional, precum si procesele de
acordare a calificarilor si mecanismele de asigurare a calitatii.

Raportul ofera o imagine cuprinzatoare, bine structurata si transparenta asupra stadiului actual al
CNCRM si a eforturilor depuse pentru operationalizarea acestuia. Documentul prezintd in mod clar
cadrul juridic si institutional care sustine implementarea CNCRM si contextul in care acesta este
aplicat. Grupul de experti responsabil de elaborarea raportului a reusit sa integreze si sa prezinte intr-
o maniera unitard si coerentd diferitele componente ale sistemului de educatie si ale sistemului
national al calificarilor.
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Este important de remarcat faptul ca CNCRM functioneaza pe baza unui cadru normativ solid si
coerent, care reglementeaza diferitele aspecte ale implementarii si functionarii sale. Operationalizarea
CNCRM este orientatd de Foaia de parcurs pentru operationalizarea Cadrului National al
Calificarilor pentru perioada 2023—2027 si de Planul de actiuni pentru implementarea acesteia.
Totodata, actorii implicati in implementarea CNCRM beneficiaza de sprijinul unui ansamblu de
ghiduri metodologice si practice, care faciliteazd aplicarea consecventd a prevederilor cadrului
national al calificarilor.

Raportul abordeaza atat procesul de referentiere a CNCRM la EQF, cat si procesul de auto-certificare
la QF-EHEA, demers deosebit de valoros pentru consolidarea transparentei calificarilor din
invitamantul profesional tehnic (IPT) si invitimantul superior din Republica Moldova. Desi
CNCRM si tipologia calificarilor incluse in cadrul acestuia sunt complexe, autorii reusesc sa le
prezinte intr-o manierd clard si accesibila prin utilizarea unor tabele bine structurate. Totodata,
trimiterile la actele normative si la documentele metodologice incluse in raport faciliteaza intelegerea
sistemului de cétre cititorii internationali.

Pe baza informatiilor prezentate in raport, se poate concluziona ca criteriile de referentiere au fost
indeplinite si anume:

- raportul demonstreaza o colaborare extinsa intre numerosii actori implicati in implementarea
CNCRM, inclusiv ministere din diferite domenii de activitate, care au contribuit la elaborarea
raportului;

- raportul oferd dovezi privind desfagurarea unui amplu proces de consultare, element esential
pentru credibilitatea exercitiului de referentiere si pentru promovarea ulterioard a CNCRM,;

- raspunsurile la toate criteriile de referentiere sunt prezentate intr-o maniera clard si
argumentatd, fiind sustinute de dovezi privind conformitatea si de concluzii corespunzatoare;

- nivelurile CNCRM sunt pe deplin aliniate structurii si formularii descriptorilor EQF, iar
consacrarea juridicd a CNCRM 1in Codul educatiei constituie un element important pentru
implementarea acestuia in toate sectoarele sistemului de educatie si formare;

- abordarea bazata pe rezultate ale invatarii este bine consolidatd si acceptatd atat in
invatamantul profesional tehnic, cat si in invatamantul superior; sistemele de credite
functioneazd in ambele subsisteme, iar raportul prezintd dovezi privind existenta si
functionarea unor mecanisme metodologic fundamentate pentru validarea si recunoasterea
rezultatelor invatarii dobandite in contexte nonformale si informale;

- procedura de includere a calificarilor In CNCRM este descrisa intr-o maniera transparenta;
Registrul National al Calificarilor este functional si oferd informatii privind rezultatele
invatarii aferente calificérilor de la diferite niveluri ale CNCRM, cerintele de evaluare si
furnizorii de calificari;

- sistemele de asigurare a calitdtii sunt, in ansamblu, conforme cu principiile de asigurare a
calitatii pentru calificari prevazute iIn Recomandarea Consiliului privind Cadrul european al
calificarilor (EQF);

- organismele de asigurare a calitatii si ceilalti actori relevanti au confirmat acuratetea
informatiilor prezentate In raport si concordanta acestora cu cadrul normativ national;

- procesul de referentiere a beneficiat de participarea a trei experti internationali independenti;
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- raportul trateaza atat referentierea CNCRM la EQF, cat si procesul de auto-certificare la QF-
EHEA;

- sunt prezentate planurile privind publicarea raportului de referentiere pe portalul european
dedicat EQF si indicarea nivelului EQF pe documentele de calificare.

In ansamblu, raportul demonstreaza in mod convingator operationalizarea CNCRM si angajamentul
ferm al Republicii Moldova de a continua implementarea si dezvoltarea acestuia in concordanta cu
strategiile si initiativele europene.

Referentierea Cadrului National al Calificarilor din Republica Moldova la Cadrul european al
calificarilor si auto-certificarea la Cadrul -calificarilor pentru Spatiul european al
invatimantului superior

Expert international: Baiba Ramina
E-mail: baiba@aic.lv
Data: 12 ianuarie 2026

Prezentare generala

Alinierea Cadrului National al Calificarilor din Republica Moldova (CNCRM) la Cadrul european al
calificarilor (EQF) si auto-certificarea acestuia in raport cu Cadrul calificarilor pentru Spatiul
european al invatamantului superior (QF-EHEA) reprezinta rezultatul unui proces de lunga durata,
inceput odatd cu aderarea Republicii Moldova la Procesul Bologna in anul 2005, continuat prin
instituirea Cadrului National al Calificarilor in anul 2014 si consolidat ulterior prin extinderea si
operationalizarea acestuia Incepand cu anul 2023. Raportul descrie in mod clar procesul de dezvoltare
a cadrului national al calificarilor, reformele implementate si rezultatele acestora in contextul
Cadrului european al calificarilor si al Procesului Bologna.

.....

de autoritatile din Republica Moldova in vederea dezvoltarii si implementarii Cadrului National al
Calificarilor. Din aceasta perspectiva, raportul raspunde in mod clar criteriilor si procedurilor
convenite la nivel international pentru referentierea la EQF si auto-certificarea la QF-EHEA.

Raportul de referentiere este bine structurat, iar continutul sdu ofera toate informatiile necesare pentru
sustinerea procesului de referentiere. Capitolele 2 si 3 prezintd o imagine detaliatd asupra sistemului
de educatie si formare din Republica Moldova, in timp ce Capitolul 4 descrie etapele de dezvoltare a
Cadrului National al Calificarilor, cadrul juridic, obiectivele, structura functionala si descriptorii de
nivel. Abordarea bazatd pe rezultatele invatarii este evidentiatd in mod corespunzator pe parcursul
raportului. Capitolul 5 demonstreaza conformitatea cu criteriile si procedurile de referentiere la EQF
si alinierea la Cadrul calificarilor pentru Spatiul european al invatdmantului superior.

Anexele completeaza in mod adecvat continutul principal al raportului. O abordare deosebit de utila
este includerea in anexe a descriptorilor de nivel si a descrierilor rezultatelor Invatarii. Astfel, Anexele
2—4 definesc rezultatele Invatarii pentru calificarile din Invatdmantul primar, gimnazial si liceal, iar
Anexa 11 contine descriptorii care definesc nivelurile Cadrului National al Calificarilor.

Includerea unui glosar al principalilor termeni utilizati contribuie, de asemenea, la 0 mai buna
intelegere a terminologiei specifice sistemului national de educatie si formare.
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Subcapitolul 4.11. prezintd evolutiile In domeniul asigurdrii calitatii, esentiale pentru consolidarea
increderii in calificarile din invatdmantul secundar, Invatimantul profesional si tehnic si invatamantul
superior incluse in cadrul national al calificdrilor. Raportul demonstreaza in mod clar evolutia
sistemului de asigurare a calitatii si a proceselor de acreditare din invatamantul superior, precum si
conformitatea acestora cu Standardele si liniile directoare pentru asigurarea calitatii in Spatiul
european al invatamantului superior (ESG). Se recomanda ca raportul sa fie completat, dupa primirea
raspunsului din partea Registrului european pentru asigurarea calitdtii In Tnvatdmantul superior
(EQAR), cu informatii privind includerea Agentiei Nationale de Asigurare a Calitatii in Educatie si
Cercetare (ANACEC) in acest registru.

Raportul include, de asemenea, informatii complementare, precum cele referitoare la recunoasterea
academica si recunoasterea automata a calificarilor, care 1i sporesc valoarea informativa si reflecta
evolutiile Tnregistrate in domeniul transparentei.

Raportul de referentiere demonstreaza comparabilitatea Cadrului National al Calificarilor din
Republica Moldova cu Cadrul european al calificarilor (pentru o evaluare detaliata, a se vedea tabelele
de mai jos)

Criteriu Evaluare Comentarii

Procesul de dezvoltare,

implementare si referentiere a
1. Autoritatile competente stabilesc in mod clar CNCRM la EQF este evidentiat pe
si fac publice responsabilitatile si/sau parcursul 1intregului raport. Se
competentele legale ale tuturor organismelor | indeplinit recomanda sintetizarea descrierii
nationale relevante implicate in procesul de aferente Criteriului 1 si mutarea
referentiere. prezentarii detaliate a

responsabilitatilor institutiilor in
anexe.

Corelarea dintre nivelurile CNCRM
si EQF este demonstratd in mod
convingator, pe baza descriptorilor
privind  cunostintele, abilitatile,
responsabilitatea si autonomia. Se
recomanda includerea Matricei de
corelare CNCRM-EQF (Anexa
interna 1) in anexele raportului.

2. Exista o legatura clara si demonstrabila intre
nivelurile cadrului sau sistemului national al | indeplinit
calificarilor si descriptorii de nivel ai EQF.

3. Cadrul sau sistemul national al calificarilor Dovezile  privind  indeplinirea
si calificdrile aferente sunt bazate pe principiul Criteriului 3 sunt prezentate in mod
si obiectivul rezultatelor invatarii si sunt | . .. clar. Totusi, existd suprapuneri intre
corelate, dupa caz, cu mecanismele de validare Indeplinit aceastd sectiune si subcapitolele
a Invatarii nonformale si informale si cu 4.8.3 si 44.3, care ar putea fi
sistemele de credite. eliminate pentru a evita repetarile.

Descrierea actorilor implicati si a
Indeplinit responsabilitatilor  acestora  in
procesul de includere a calificarilor

4. Procedurile de includere a calificarilor in
cadrul national al calificarilor sau de stabilire a
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pozitiei calificarilor in sistemul national al
calificarilor sunt transparente.

in CNCRM se suprapune cu
informatiile prezentate in
subcapitolul 4.2.3. Standardul de

calificare este deja descris 1n
subcapitolul 4.5.2, iar Registrul
National al Calificarilor (RNCal)
este prezentat n subcapitolul 4.9.2.

5. Sistemul (sistemele) national(e) de asigurare
a calitatii in domeniul educatiei si formarii
profesionale trebuie sa faca referire la cadrul
sau sistemul national al calificarilor si sa
respecte principiile de asigurare a calitatii
prevazute in Anexa IV la Recomandarea
Consiliului UE din 22 mai 2017.

indeplinit

Desi subcapitolul 4.10 descrie in
detaliu actorii si cadrul normativ din
domeniul calitatii, se
recomanda reducerea
suprapunerilor de informatii.

asigurarii

6. Procesul de referentiere include confirmarea
expliciti a conformitdtii raportului de
referentiere cu mecanismele, prevederile si
practicile nationale relevante de asigurare a
calitatii, din partea organismelor competente n
domeniul asigurarii calitdtii.

Indeplinit

Raportul include confirmarea din
partea agentiei de asigurare a
calitatii.

7. Procesul de referentiere implica experti
internationali, iar raportul de referentiere
contine o declaratie scrisd privind procesul de
referentiere, semnata de cel putin doi experti
internationali din doud tari diferite.

Indeplinit

8. Autoritatea (autoritatile) competenta(e)
certificd corelarea sistemului national al
calificarilor cu EQF. Autoritatile competente,
inclusiv Centrul National de Coordonare EQF,
publica un raport detaliat care descrie procesul
de referentiere si elementele care il
fundamenteaza si analizeaza separat fiecare
criteriu. Acelasi raport poate fi utilizat si pentru
auto-certificarea 1n  raport Cadrul
calificarilor pentru Spatiul european al
invatamantului superior, in conformitate cu
criteriile de auto-certificare ale acestuia.

cu

Indeplinit

9. In termen de sase luni de la finalizarea
procesului de corelare sau de la actualizarea
raportului de referentiere, statele membre si
celelalte tari participante publicd raportul si
furnizeaza informatiile relevante pentru
comparatie pe portalul european dedicat EQF.

Nu
aplicabil
prezent

este
in

Raportul descrie in mod clar
planurile privind publicarea
raportului pe portalul european.
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10. Dupa finalizarea procesului de referentiere,
toate documentele nou emise aferente
calificarilor incluse in cadrul sau sistemul
national al calificarilor (de exemplu,
certificate, diplome, suplimente la certificate si
suplimente la diplome) si/sau registrele
calificarilor emise de autoritdtile competente
trebuie sd contind o referire clard la nivelul
corespunzator din EQF prin intermediul
cadrului sau sistemului national al calificarilor.

indeplinit

Nivelul CNCRM este deja indicat pe
diplomele si certificatele din
invatamantul superior, invatamantul
profesional tehnic si formarea
profesionald continud. Certificatele
din invatdmantul general vor
include o referire explicita la nivelul
CNCRM si la nivelul echivalent din
EQF dupa finalizarea procesului de
referentiere.

Raportul demonstreazd conformitatea cu criteriile si procedurile de auto-certificare la Cadrul
calificérilor pentru Spatiul european al invatdmantului superior (QF-EHEA) (a se vedea evaluarea
detaliatd din tabelele de mai jos) si descrie Tn mod clar procesul de auto-certificare a cadrului
calificdrilor din Invatamantul superior. Este de apreciat faptul cd@ raportul utilizeaza criteriile si

procedurile actualizate elaborate de Grupul tematic A al Spatiului european al invatamantului superior

(EHEA) privind cadrele calificarilor.

Criteriu

Evaluare

Comentarii

1. Cadrul national al calificarilor pentru
invatamantul  superior si  organismul
(organismele) responsabil(e) de dezvoltarea
acestuia sunt desemnate de ministerul
national responsabil de invatamantul
superior.

indeplinit

Aspectul este bine documentat pe
parcursul intregului raport.

2. Existd o legatura clard si demonstrabila
intre calificérile incluse 1n cadrul national si
descriptorii ciclurilor din Cadrul calificarilor
pentru Spatiul european al invatdmantului
superior (QF-EHEA).

Indeplinit

Raportul oferd o descriere detaliatd a
acestei corelari.

3. Cadrul national si calificérile incluse in
acesta sunt demonstrabil bazate pe rezultatele
invatarii, iar calificdrile sunt asociate
creditelor ECTS sau unor sisteme de credite
compatibile cu ECTS.

indeplinit

Aspectul este bine documentat pe
parcursul intregului raport.

4. Procedurile de includere a calificarilor in
cadrul national sunt transparente.

Indeplinit

Aspectul este prezentat in mod clar in
raport.

5. Sistemul national de asigurare a calitatii in
invatamantul superior face referire la cadrul
national al calificarilor si este in concordanta
cu Standardele si liniile directoare pentru
asigurarea calitatii in Spatiul european al
invatamantului superior (ESG).

indeplinit

Aspectul este bine documentat in
raport.

6. Cadrul national si corelarea acestuia cu
Cadrul calificarilor pentru Spatiul european
al Invatamantului superior (QF-EHEA) sunt
mentionate in toate Suplimentele la diploma.

indeplinit

Suplimentul la diploma indica nivelul
calificarii. conform CNCRM  si
corespondenta acesteia cu ciclul
relevant din QF-EHEA.

7. Responsabilitatile actorilor implicati in
cadrul national sunt clar stabilite si publicate.

indeplinit

Aspectul este bine documentat in
raport.
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Raportul de referentiere oferd raspunsuri suficiente si argumentate la toate criteriile de calitate, iar
din perspectiva unui evaluator extern se poate concluziona ca toate criteriile sunt indeplinite.

In ceea ce priveste procesul de referentiere, acesta a fost desfasurat pe baza unui amplu proces de
consultare la nivel national si a beneficiat de un sprijin politic ferm.

Felicit autoritatile nationale din Republica Moldova si toti actorii implicati pentru efortul depus si
pentru rezultatele obtinute.

Declaratie privind procesul de referentiere si auto-certificare a Cadrului National al
Calificarilor din Republica Moldova (CNCRM)

Expert international: Prof. dr. Mile Dzelalija
E-mail: mdzelalija@gmail.com; mile@pmfst.hr
Data: 5 ianuarie 2026

Analiza Raportului de referentiere a Cadrului National al Calificdrilor din Republica Moldova
(CNCRM) la Cadrul european al calificarilor (EQF) si de auto-certificare la Cadrul calificarilor pentru
Spatiul european al invatdmantului superior (QF-EHEA) confirma alinierea cuprinzatoare a acestuia
la Recomandarile Uniunii Europene. Republica Moldova a reusit s dezvolte CNCRM, pornind de la
angajamentele asumate in cadrul Procesului Bologna in anul 2005, pana la constituirea unui cadru
national integrat, pe opt niveluri, pe deplin operational.

Procesul de referentiere este fundamentat pe un cadru normativ solid si pe un sistem clar de
guvernanta institutionald, avand la baza Codul educatiei al Republicii Moldova (Legea nr. 152/2014)
si Hotdrarea Guvernului nr. 330/2023, prin care au fost aprobate versiunea actualizatd a CNCRM si
Foaia de parcurs pentru operationalizarea acestuia in perioada 2023-2027.

Raportul de baza raspunde in mod corespunzator tuturor criteriilor de referentiere la EQF si criteriilor
si procedurilor de auto-certificare la QF-EHEA, contribuind la asigurarea transparentei si
consolidarea Increderii reciproce.

- Guvernanta si corespondenta: Ministerul Educatiei si Cercetarii (MEC) exercita rolul de
Punct National de Coordonare, beneficiind de sprijinul Agentiei Nationale de Asigurare a
Calitatii in Educatie si Cercetare (ANACEC). Este demonstratd existenta unei corespondente
directe, de tip unu-la-unu, intre nivelurile CNCRM si cele ale EQF, ceea ce contribuie la
sporirea transparentei calificdrilor din Republica Moldova pentru angajatori si pentru
utilizatorii externi.

- Rezultatele invatarii: Toate calificarile sunt bazate pe rezultatele invatarii, iar descriptorii de
nivel au fost revizuiti in anul 2023 pentru a asigura deplina corespondenta cu descriptorii EQF
in ceea ce priveste cunostintele, abilitatile, responsabilitatea si autonomia.

- Procedurile de includere a calificarilor: Registrul National al Calificarilor (RNCal)
reprezintd un instrument esential pentru asigurarea transparentei sistemului national al
calificarilor.

- Asigurarea calitatii: Sistemul este gestionat de ANACEC si este aliniat la standardele
europene, inclusiv la Standardele si liniile directoare pentru asigurarea calitatii in Spatiul
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european al invatdmantului superior (ESG) si la Cadrul european de referinta pentru
asigurarea calitdtii Tn educatia si formarea profesionald (EQAVET).

- Validarea raportului: Toti actorii si partenerii relevanti au fost implicati in procesul de
referentiere, inclusiv Consiliul National pentru Calificari, care a examinat si validat coerenta
metodologica si validarea nationala a Raportului de referentiere.

- Publicarea raportului: Publicarea planificata a Raportului pe portalurile nationale si
europene confirmad transparenta procesului de referentiere si de auto-certificare.

- Certificate si diplome: Raportul prezinta in mod clar planul de implementare privind
indicarea nivelurilor EQF pe noile certificate si diplome.

- Auto-certificarea: Compatibilitatea cu ciclurile Cadrului calificarilor pentru Spatiul
european al invatamantului superior (QF-EHEA) este demonstratd in mod clar, inclusiv
conformitatea cu toate criteriile si procedurile de auto-certificare.

Dezvoltarea CNCRM s-a caracterizat printr-un consens larg, un amplu proces de consultare la nivel
national si evaludri realizate de experti internationali independenti. CNCRM reprezintd un instrument
important pentru modernizarea sistemului de educatie si formare, sprijinind Invatarea pe tot parcursul
vietii si mobilitatea transnationala.

Confirm ca procesul de referentiere a CNCRM la EQF si procesul de auto-certificare la QF-EHEA
au fost desfasurate cu un inalt nivel de rigoare metodologica si transparenta. Sustin concluziile
Raportului de referentiere, pe care il consider fundamentat din punct de vedere tehnic si pe deplin
aliniat standardelor europene.

Prof. dr. Mile DZelalija

Observatiile formulate de expertii internationali au fost analizate si, acolo unde a fost cazul, integrate
in procesul de elaborare a versiunii finale a Raportului de referentiere, in vederea clarificarii
aspectelor identificate, consolidarii coerentei documentului si asigurdrii transparentei si
valorificate in termenul disponibil pentru finalizarea raportului vor fi luate in considerare in cadrul
revizuirilor si actualizarilor ulterioare ale Raportului de referentiere.

Criteriul 8

Autoritatea (autoritdtile) competentd(e) certifica respectiva corelare a cadrelor sau sistemelor
nationale ale calificarilor cu CEC. Autoritatile competente, inclusiv centrele nationale de
coordonare pentru CEC, publica un raport detaliat care descrie procesul de corelare, precum si
elementele care stau la baza acestuia, si analizeaza separat fiecare dintre criterii. Acelasi raport
poate fi utilizat pentru auto-certificarea in temeiul Cadrului calificarilor pentru Spatiul european
al invatamantului superior, in conformitate cu criteriile de auto-certificare ale acestuia din urma.
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Procesul de elaborare a Raportului de referentiere a CNC cu EQF si de auto-certificare a
compatibilitatii CNC fata de QF-EHEA fost coordonat de Ministerul Educatiei si Cercetarii al
Republicii Moldova, in calitate de organism national competent pentru dezvoltarea, coordonarea si
implementarea CNC. MEC a certificat oficial corelarea CNC cu EQF si auto-certificarea CNC in
raport cu QF-EHEA, conform prevederilor nationale, fapt reflectat in Anexa 21.

Procesul a fost validat suplimentar de Punctul National de Coordonare pentru Cadrul European al
Calificarilor (NCP.MD&EQF), responsabil de asigurarea coerentei metodologice si de confirmarea
alinierii procesului si a raportului la cerintele europene privind referentierea (Anexa 22), precum ;i
de Consiliul National pentru Calificari — organ consultativ al MEC (Anexa 23).

.....

EHEA constituie primul exercitiu national de acest tip si oferd raspunsuri armonizate la criteriile
europene de referentiere. Documentul acopera toate nivelurile sistemului educational din Republica
Moldova si a fost elaborat in conformitate cu procedurile europene de corelare.

Raportul detaliat, care descrie procesul de corelare, cadrul normativ si institutional si analiza fiecarui
criteriu de referentiere, a fost publicat, asigurand transparenta si acces la informatiile esentiale privind
alinierea Republicii Moldova la standardele europene ale calificarilor.

Criteriul 9

In termen de 6 luni de la corelare sau de la actualizarea raportului de corelare, statele membre si
alte tari participante publica raportul de corelare si furnizeaza pe portalul european relevant
informatii relevante in scopul compararii.

Versiunea electronica a primului Raport de referentiere a CNC cu EQF si de auto-certificare a
compatibilitatii CNC fata de QF-EHEA va fi publicata pe pagina oficiala a MEC, pe portalul RNC
si pe pagina web a ANACEC. Dupd aprobarea versiunii finale a raportului, documentul va fi
transmis pentru publicare pe platformele europene relevante, inclusiv portalul Europass si pagina
oficiala a Spatiului European al Invatamantului Superior (www.ehea.info).

Criteriul 10

Dupa incheierea procesului de corelare, toate documentele nou eliberate 1n legatura cu calificari
care fac parte din cadrele sau sistemele nationale ale calificarilor (de exemplu, certificate,
diplome, suplimente la certificate, suplimente la diplome) si/sau cu registre ale calificarilor,
eliberate de autoritatile competente, ar trebui sa contina o trimitere clard la nivelul CEC

corespunzator, prin intermediul cadrelor sau sistemelor nationale ale calificarilor.

In Republica Moldova, Suplimentul la Diplomi indici deja nivelul CNC al calificarii si
corespondentul acesteia cu ciclul QF-EHEA (primul ciclu, al doilea ciclu, al treilea ciclu). Nivelul
CNC este mentionat, de asemenea, in suplimentele la diplomele si certificatele eliberate pentru
programele de invatamant profesional tehnic, precum si pentru programele de formare continud. Dupa
finalizarea procesului de corelare, toate documentele nou eliberate - inclusiv cele din invatamantul
general - vor include o trimitere clara la nivelul CNC si la nivelul echivalent din EQF.

7. AUTO-CERTIFICAREA COMPATIBILITATII CNC iIN RAPORT CU QF-EHEA
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Prezentul capitol descrie procesul prin care Republica Moldova auto-certifica compatibilitatea
CNCcu Cadrul Calificarilor din Spatiul European al Invatamantului Superior (QF-EHEA).

7.1. Cadrul general al procesului de auto-certificare

Dezvoltarea CNC este un obiectiv strategic asumat prin Acordul de Asociere RM—UE (art. 123 lit. e),
care prevede cooperarea in domeniul educatiei si formarii profesionale pentru integrarea sistemului
educational al Republicii Moldova in Spatiul European al Educatiei si Formarii Profesionale. Aceasta
orientare deriva atat din calitatea de membru al EHEA (2005), cat si din angajamentele de armonizare
a calificarilor cu standardele Uniunii Europene, in contextul statutului de tard asociata UE.

.....

Calificarilor din Spatiul European al Invatimantului Superior (QF-EHEA) constituie o etapi esentiala
in consolidarea participarii tarii la Spatiul European al Invatimantului Superior (EHEA) si in
recunoasterea internationald a calificarilor.

Scopul procesului de auto-certificare

Scopul procesului de auto-certificare este de a demonstra oficial compatibilitatea CNC cu QF-EHEA,
prin corelarea nivelurilor, descriptorilor si procedurilor nationale cu ciclurile de studii si principiile

.....

- calificarile acordate in Republica Moldova sunt transparente, comparabile si recunoscute in
EHEA;
- sistemul de invatdmant superior respecta structura pe cicluri si standardele de calitate stabilite
de ESG (2015);
- CNC functioneaza ca instrument de interfatd intre educatie, formare profesionald si piata
muncii.
Auto-certificarea CNC in raport cu QF-EHEA se bazeaza pe criteriile si procedurile de verificare a

.....

Bologna privind Cadrele Calificarilor (Bergen 2005), aprobate de ministrii educatiei din Spatiul
European al Invatamantului Superior la Londra (2007) si actualizate la nivel de formulare si clarificari
de Grupul Tematic de Experti A privind Cadrele Calificarilor (TPG A) din Grupului de Lucru Bologna
pentru Monitorizarea Procesului — Bologna Follow-Up Group (BFUG) in 20237.

La etapa actuald, practica internationala promovatd de Bologna Follow-Up Group (BFUG) si
reflectatd in recomandarile Grupului Tematic de Experti A (TPG A, 2023) evidentiaza faptul ca
numeroase state membre ale Spatiului European al Invatimantului Superior (EHEA) opteaza pentru
elaborarea unui raport comun, care imbinad referentierea CNC la EQF si auto-certificarea

.....

la nivel international privind calificarile nationale8.

In acest context, Republica Moldova a decis si elaboreze un raport unic integrat de referentiere si
auto-certificare, care combina referentierea CNC la EQF si auto-certificarea in raport cu QF-EHEA.

7 Structura tematici de cooperare intre statele membre ale Spatiului European al Invatamantului
Superior (EHEA), creatd pentru a sprijini implementarea si actualizarea cadrului QF-EHEA si a
proceselor de referentiere/auto-certificare. Sursa
8 Preparation of self-certification reports within the Bologna Process (Guidelines, observations, and
recommendations, 2023 (link)

210



https://ehea.info/
https://ehea.info/
https://ehea.info/
https://ehea.info/Immagini/QUATRA_-_TPG_A_recommendations_self-certification_20.12_.2023_.pdf?utm_source=chatgpt.com

Aceasta este o decizie politica asumata de MEC, in vederea sporirii coerentei, eficientei si a
recunoasterii internationale a procesului.

Contextul istoric al procesului de aliniere a CNC la QF-EHEA (1997-2025)

Dupa aderarea Republicii Moldova la Procesul Bologna in cadrul Conferintei Ministrilor Educatiei
de la Bergen (19-20 mai 2005), sistemul national de invatamant superior a fost reconfigurat conform
principiilor Spatiului European al Invatamantului Superior (EHEA):

- organizarea studiilor 1n trei cicluri (licentd, masterat, doctorat);

- aplicarea sistemului ECTS;

- emiterea Suplimentului la Diploma dupa modelul comun al Comisiei Europene, Consiliului
Europei st UNESCO-CEPES.

Ulterior, n perioada 2005-2015, au fost dezvoltate reglementarile privind recunoasterea studiilor,
emiterea diplomelor bilingve (romand—englezd) si integrarea standardelor ESG (2015) in sistemul
national de asigurare a calitatii, consolidand astfel compatibilitatea structurala cu QF-EHEA.

Pentru o intelegere sistematica a acestui parcurs, tabelul de mai jos sintetizeaza principalele etape si
reforme care au condus la alinierea deplind a CNC la QF-EHEA, in perioada 1997-2025.

. Eveniment /
Perioada / B .
Reforma Impact asupra alinierii CNC la QF-EHEA
Etapa .
cheie
1997— Conventia de | Republica Moldova devine parte a Conventiei de la Lisabona privind
1999 la Lisabona recunoasterea calificdrilor din Invatdmantul superior in regiunea
europeana.
Ratificata in 1999, aceasta a constituit primul pas major spre integrarea
in Spatiul European al Inviataimantului Superior (EHEA), stabilind
cadrul juridic pentru recunoasterea diplomelor si perioadelor de studii,
conform principiilor care vor fundamenta ulterior QF-EHEA.
2001- Aderarea la In 2005, Republica Moldova devine membra a Procesului Bologna
2005 Procesul (Conferinta de la Bergen), asumand obiectivele EHEA: organizarea
Bologna studiilor in trei cicluri, introducerea ECTS, emiterea Suplimentului la
Diploma si asigurarea calititii conform ESG. Aceastd etapa a
reprezentat inceputul alinierii structurale a CNC la QF-EHEA.
2006— Elaborarea In aceastd perioadd, Republica Moldova initiaza elaborarea cadrului
2010 primului cadru | calificarilor pentru Invatamantul superior, inspirat din Dublin
al calificarilor | Descriptors (2004). Au fost definite rezultatele invatarii pentru
pentru ciclurile de studii si corelate cu ECTS, marcand trecerea la un sistem
invatdmantul bazat pe rezultate ale invatarii, In concordantd cu principiile QF-
superior EHEA.
2011— Institutionaliza | Aprobarea Codului Educatiei nr. 152/2014 si a Hotararea Guvernului
2017 rea CNC nr. 1016/2017 privind CNC a consacrat structura pe 8 niveluri, corelate
cu EQF si QF-EHEA. Au fost definite rezultatele invatarii, sistemul
ECTS si mecanismele institutionale de validare, reprezentdnd primul
pas juridic formal de aliniere la QF-EHEA.
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2018- Consolidarea | In baza Hotirirea Guvernului nr. 1016/2017 au fost consolidate
2022 cadrului mecanismele institutionale de dezvoltare a CNC, a fost lansat procesul
institutional si | de dezvoltare a Registrul National al Calificarilor. In aceasti perioada
pregatirea se aproba Regulamentul de organizare si functionare a ANACEC, prin
pentru Hotararea Guvernului nr. 201/2018, care a servit baza pentru lansarea
referentiere si | procesului de aderare la ENQA si EQAR, confirmand compatibilitatea
auto-certificare | cu ESG 2015. MEC a participat la activitatile Grupului Tematic de
Experti A al Grupului de Monitorizare a Procesului Bologna (TPG A
(BFUQG)), acumuland expertiza pentru procesul de auto-certificare QF-
EHEA.
2023— Operationaliza | Prin Hotararea Guvernului nr. 330/2023, CNC a fost revizuit si
2025 rea CNC si operationalizat, fiind aliniat la EQF si QF-EHEA. Actul stabileste
pregatirea responsabilititile MEC, ANACEC, punctelor nationale de contact,
raportului precum si ale institutiilor superioare de invatimant. In aceasta etapa se
comun de elaboreaza raportul comun de referentiere la EQF si auto-certificare la
referentiere QF-EHEA, in conformitate cu cele 7 criterii si 6 proceduri stabilite de
EQF si auto- BFUG/TPG A (2023).
certificare QF-
EHEA

In plus, in perioada 1 iulie 2024 — 30 iunie 2027, Secretariatul Grupului de Lucru Bologna (BFUG)
este exercitat de Republica Moldova in comun cu Romania, in calitate de tari organizatoare ale
Conferintei Ministeriale EHEA 2027. Acest rol reafirma pozitia activd a Republicii Moldova in
consolidarea procesului Bologna, promovarea transparentei calificarilor si facilitarea dialogului
european privind mobilitatea si recunoasterea academica.

Aceastd perspectiva istoricd evidentiazd succesiunea logicd a reformelor, alinierea graduala la
instrumentele europene (Conventia de la Lisabona, Procesul Bologna, ESG, EQF, QF-EHEA) si
consolidarea institutionald interna care a condus la elaborarea raportului comun de referentiere a CNC

7.2. Cadrul normativ si metodologic
Cadrul normativ de organizare si implementare a CNC in invatamantul superior

CNC reprezinta un pilon esential al sistemului de invatamant superior din Republica Moldova,
contribuind la asigurarea coerentei, transparentei si recunoasterii internationale a calificarilor
obtinute.

Cadrul normativ al CNC este consacrat in articolul 97 al Codului educatici nr. 152/2014, care
stabileste principiile, structura si responsabilitatile privind elaborarea si implementarea CNC in
invatamantul superior. Articolul mentionat defineste CNC drept un mecanism de corelare intre
rezultatele invatarii, calificdrile profesionale si cerintele pietei muncii, in concordantd cu EQF,
consolidand mobilitatea academica si profesionala la nivel national si european.

Astfel, articolul 97 din Codul educatiei al Republicii Moldova nr. 152/2014 detaliaza structura si
elementele de baza ale CNC in invatdmantul superior, dupa cum urmeaza:

1) CNC in invatdmantul superior asigurd transparenta invatamantului superior, mobilitatea
academica si recunoasterea diplomelor la nivel international.
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2) CNC in invatamantul superior include:
a) descrierea domeniilor de formare profesionala;
b) descrierea calificarilor si ocupatiilor;

c) finalitatile de studiu si rezultatele invatarii (descriptori de nivel pe cicluri de studii
superioare);

d) volumul de munca necesar pentru fiecare ciclu de studii, exprimat in credite de studii;
e) metodele de invatare, predare si evaluare;
f) procedurile de asigurare a calitdtii in Invatamantul superior.

3) CNCin invatdmantul superior se elaboreaza pentru fiecare ciclu de studii si domeniu de formare
profesionald, In corespundere cu EQF si necesarul de calificari pe piata nationald si europeana a
muncii.

4) CNC ininvatamantul superior este elaborat de MEC, 1n colaborare cu organele centrale de resort,
institutiile de invatamant superior, agentii economici, alti parteneri sociali, si se aprobd de
Guvern.

5) Calificarile acordate In invatamantul superior se introduc in Registrul National al Calificarilor,
administrat de MEC.

Versiunea consolidatda a CNC este operationalizata prin Foaia de parcurs privind operationalizarea
Cadrului National al Calificarilor pentru anii 2023-2027, aprobata prin Hotararea Guvernului nr.
330/2023 care stabileste etapele de implementare a CNC, responsabilitatile institutionale si masurile
de asigurare a recunoasterii internationale a calificarilor din invatdmantul superior. Acest act normativ

oferd un cadru unitar de actiune pentru actorii implicati - Ministerul Educatiei si Cercetarii,
ANACEC, punctele nationale de contact (EQF, Europass, Euroguidance, ENIC/NARIC) si institutiile
de invatamant superior, care au atributii specifice pentru:

- consolidarea utilizarii rezultatelor invatarii si a sistemului de credite transferabile;

- integrarea nivelurilor CNC/QF-EHEA in Suplimentul la Diploma, pentru a evidentia
compatibilitatea calificarilor nationale cu cele europene;

.....

Calificarilor din Spatiul European al Invitamantului Superior (OF-EHEA), conform celor
sapte criterii si sase proceduri stabilite la nivelul EHEA.

Prin aceste prevederi, Republica Moldova consolideaza alinierea sistemului de invatamant superior
la standardele europene de transparenta si recunoastere a calificarilor, sporind totodata increderea
internationala in diplomele si programele de studii universitare.

Abordarea metodologica

Metodologia utilizatd pentru procesul combinat de referentiere si auto-certificare a avut la baza
Ghidul, observatiile si recomandarile elaborate de TPG A al BEUG (2023) ,, Elaborarea rapoartelor
de auto-certificare in cadrul Procesului Bologna”, in conformitate cu urmatoarele principii stabilite
la nivelul Spatiului European al Invatimantului Superior:

- Transparenta in procesul decizional, in identificarea criteriilor si procedurilor aplicate;
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- Dovada documentatd prin acte normative, metodologii, rapoarte de asigurare a calitdtii,
registre publice;

- Implicare interinstitutionala — participarea MEC, ANACEC, Consiliului National al
Calificarilor, institutiilor de Invatdmant superior, partenerilor sociali, organizatiilor studentesti
si expertilor internationali;

- Accesibilitate si recunoastere publica — publicarea raportului pentru discutii publice;
- Validare internationald prin consultare cu experti din alte tari membre ale EHEA;

- Corelare coerenta intre procesul de referentiere a CNC la EQF si procesul de auto-certificare

.....

in parteneriat cu ANACEC, cu sprijinul Consiliului National pentru Calificari, si institutiile de
invatamant superior, cu implicarea expertilor internationali, conform cerintelor de proces stabilite
pentru QF-EHEA.

Grupul national de lucru a fost asistat de experti nationali si internationali si a utilizat documente
oficiale, metodologii, standarde de calificari si rapoarte de asigurare a calitatii ca dovezi ale
conformitatii.

7.3. Criterii si proceduri de auto-certificare a compatibilitatii CNC in raport cu QF-EHEA

Conform QF-EHEA, compatibilitatea CNC pentru invatamantul superior trebuie demonstrata in
raport cu urmatoarele sapte criterii si sase proceduri: (chea.info)

Criterii:
1. Cadrul national pentru calificdrile in Invatdmantul superior si organismul sau organismele

responsabile de dezvoltarea acestuia sunt desemnate de ministerul national responsabil de
invatamantul superior.

2. Exista o legatura clara si demonstrabild intre calificarile din cadrul national si descriptorii de
calificare ai ciclurilor din QF-EHEA.

3. Cadrul national si calificérile sale se bazeaza in mod demonstrabil pe rezultate ale invatarii,
iar calificarile sunt legate de credite ECTS sau credite compatibile ECTS.

4. Procedurile pentru includerea calificarilor in cadrul national sunt transparente.

5. Sistemul national de asigurare a calitatii in Invatamantul superior face referire la cadrul
national de calificari si este consistent cu ESG.

6. Cadrul national si orice aliniere cu QF-EHEA sunt mentionate in toate Suplimentele Diplomei.
7. Responsabilitatile partilor interne in cadrul national sunt clar determinate si publicate.
Proceduri:

1. Organismul/organismele nationale competente trebuie sd isi auto-certifice compatibilitatea
cadrului national cu QF-EHEA.

2. Procesul de auto-certificare trebuie sa includa acordul declarat al organismelor de asigurare a
calitatii din tara respectiva, care respectd ESG (adicd agentii QA confirmate ca respectand
ESG).
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3. Procesul de auto-certificare trebuie sd implice experti internationali.

4. Auto-certificarea si dovezile care o sustin trebuie sa fie publicate si sd abordeze separat fiecare
criteriu prezentat.

5. Secretariatul BFUG si retelele ENIC/NARIC vor mentine o listd publica a statelor care au
confirmat finalizarea procesului de auto-certificare.

6. Finalizarea procesului de auto-certificare va fi mentionatd in Suplimentele Diplomei emise
ulterior, indicand legdtura intre cadrul national si QF-EHEA.

Criteriul 1.

Cadrul national pentru calificdrile din invatdmantul superior si organismul/organismele

ege vy

invatamantului superior.

Republica Moldova a initiat procesul de dezvoltare a CNC ca instrument strategic de integrare a
sistemului national de educatie si formare profesionald in Spatiul European al Invitimantului
Superior (EHEA) si in Cadrul European al Calificarilor (EQF). Cadrul national este conceput ca un
mecanism unitar de clasificare, descriere si recunoastere a calificarilor obtinute in toate formele de
invatare — formald, nonformala si informald — si contribuie la transparenta, comparabilitatea si
mobilitatea internationala a calificarilor.

Baza legala pentru instituirea si functionarea CNC este asiguratd prin Codul Educatiei al Republicii
Moldova nr. 152/2014, care, prin Articolul 11!, defineste Cadrul National al Calificirilor drept:

»un sistem integrat al calificarilor nationale in corespundere cu Cadrul european al calificarilor si
cu necesitatea de calificari pe piata muncii, structurat ierarhic pe opt niveluri de calificare definite
printr-un set de descriptori, care cuprinde toate tipurile de calificari, de diferite dimensiuni si
scopuri, calificari complete sau partiale, dobdandite prin contexte formale, nonformale, informale si
prin recunoasterea rezultatelor invatarii anterioare din perspectiva invatarii pe tot parcursul vietii.”

Conform aceluiasi articol, Ministerul Educatiei si Cercetarii (MEC) este desemnat ca autoritate
nationald competenta pentru elaborarea, implementarea, actualizarea si referentierea Cadrului
National al Calificarilor. MEC exercitd aceastd responsabilitate in colaborare cu autoritatile
administratiei publice centrale, institutiile de invatdmant, partenerii sociali si agentii economici, iar
aprobarea cadrului se realizeaza prin hotarare de Guvern (Codul Educatiei al Republicii Moldova nr.
152/2014, art. 11" alin. (2)).

In sprijinul MEC, functioneazi Agentia Nationald pentru Asigurarea Calitatii in Educatie si Cercetare
(ANACEC), Consiliul National pentru Calificari, si institutiile de invatamant superior, fiecare cu
roluri specifice definite in reglementarile nationale.

- ANACEQC, creata prin Hotararea Guvernului nr. 201/2018, este responsabild de evaluarea

.....

cu Standardele si Liniile Directoare pentru Asigurarea Calitatii in Spatiul European al
Invatamantului Superior (ESG 2015).

- Consiliul National pentru Calificari contribuie la dezvoltarea si actualizarea standardelor
de calificare si la validarea calificarilor noi sau revizuite.
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- Institutiile de invatamant superior elaboreazd si implementeazd programe de studii
conforme cu calificdrile si rezultatele invétdrii corespunzatoare nivelurilor CNC si cu
descriptorii Dublin.

- Consiliile stiintifice — implicate in evaluarea si recunoasterea titlurilor stiintifice si in
supravegherea calitatii programelor doctorale.

Consolidarea CNC a fost realizata prin Hotararea Guvernului nr. 330/2023, care confirma CNC ca
instrument unic pentru toate nivelurile de calificare (1-8), inclusiv pentru ciclurile Bologna (licenta,
master, doctorat). Astfel, Cadrul National al Calificérilor pentru Tnvatdmantul superior este parte
integrantd a CNC si se afla sub coordonarea directa a Ministerului Educatiei si Cercetarii, in cooperare
cu ANACEC si alte institutii relevante din domeniu.

Acest ansamblu normativ confirma faptul ca autoritatea competentd este desemnatd prin lege, iar
CNC este functional si operational. In plus, orientarea citre standardele ESG 2015 si citre procesele
ENQA/EQAR demonstreaza angajamentul sistemic fatd de principiile Spatiului European al
Invatamantului Superior.

Mai multe informatii despre autoritatile competente sunt prezentate in Sectiunea 6 (Criteriul 1).

Concluzii privind conformitatea cu Criteriul 1 (QF-EHEA)

Cadrul National al Calificarilor din invatamantul superior este stabilit prin Codul Educatiei al
Republicii Moldova nr. 152/2014, adoptat de Parlament, care are valoare de lege. La fel, conform
Codului educatiei nr. 152/2014 si Hotararea Guvernului nr. 330/2023, Ministerul Educatiei si
Cercetdrii este autoritatea nationala competentd in domeniul invatamantului superior, responsabila
dezvoltarea si actualizarea CNC. Responsabilitatea pentru implementarea CNC este exercitata de
structuri institutionale specializate — ANACEC, Consiliul National al Calificarilor si institutiile de
invatamant superior — care contribuie la guvernanta, asigurarea calitatii si implementarea CNC 1n
invatamantul superior. Criteriul 1 este indeplinit.

Criteriul 2.

Existd o legdtura clara si demonstrabila intre calificérile din cadrul national si descriptorii
ciclurilor din QF-EHEA.

Cadrul normativ

CNC al Republicii Moldova stabileste o corespondentd clard si demonstrabild intre nivelurile de
calificare nationale si descriptorii ciclurilor de studii din Cadrul Calificarilor pentru Spatiul European
al Invatimantului Superior (QF-EHEA). Nivelurile 6-8 ale CNC reflecta structura celor trei cicluri
Bologna: primul ciclu (Bachelor), al doilea ciclu (Master) si al treilea ciclu (Doctorat).

Fundamentele structurii Tnvatamantului superior sunt definite prin Codul educatiei al Republicii
Moldova nr. 152/2014, care prin articolul 12 (punct. g, h, 1) stabileste nivelurile si ciclurile de studii
pentru invatamantul superior:

- nivelul 6 — Invatamantul superior, ciclul I: studii superioare de licentd;

- nivelul 7 — invatdmantul superior, ciclul II: studii superioare de master;
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- nivelul 8 — Invatamantul superior, ciclul III: studii superioare de doctorat.

De asemenea, articolul 76 din Codul educatiei al Republicii Moldova nr. 152/2014 descrie structura
generald a Invatdmantului superior, mentionand ca acesta este organizat pe doua filiere (academic si
profesional avansat) si trei cicluri:

a) ciclul I — studii superioare de licenta (nivelul 6 ISCED);

b) ciclul II — studii superioare de master (nivelul 7 ISCED), inclusiv studii superioare integrate
(nivelul 7 ISCED);

c) ciclul III — studii superioare de doctorat (nivelul 8 ISCED).

In conformitate cu aceste prevederi, Hotararea Guvernului nr. 330/2023 detaliazd implementarea

NCC si consolideaza legétura acestuia cu ciclurile Bologna. Astfel, potrivit punctului 53, nivelurile
de calificare ale CNC, obtinute in sistemul de invatamant superior, corespund ciclurilor din Cadrul
Calificarilor pentru Spatiul European al Invitimantului Superior (QF-EHEA), dupi cum urmeaza:

1) Nivelul 6 CNC corespunde nivelului 1 QF-EHEA;
2) Nivelul 7 CNC corespunde nivelului 2 QF-EHEA;
3) Nivelul 8 CNC corespunde nivelului 3 QF-EHEA.

Totodata, in conformitate cu punctul 14 al aceleiasi hotarari, CNC este elaborat in baza principiilor
aplicate in Spatiul european al educatiei, si anume:

1) succesiune si dezvoltare continua a nivelului de calificare;

2) nondiscriminare si echitate;

3) transparentd in descrierea nivelurilor de calificare pentru toti utilizatorii;

4) receptivitate la cerintele educationale, sociale si cele ale pietei muncii in permanentd
schimbare;

5) comparabilitatea structurald si compatibilitatea CNC cu EQF si Cadrul Calificarilor in
Spatiul European al Invatamantului Superior (QF-EHEA).

Astfel, structura Cadrului National al Calificarilor pentru Invatamantul superior, definita prin Codul
educatiei al Republicii Moldova nr. 152/2014, art. 12 si 76 si detaliatd prin Hotararea Guvernului nr.
330/2023, pet. 53, corespunde pe deplin ciclurilor QF-EHEA. Aceastd corelare formala si legala
garanteaza ca nivelurile 68 ale CNC se aliniaza direct cu ciclurile I-III Bologna, asigurand astfel
armonizarea structurald a sistemului national de invatamant superior cu standardele europene si
facilitdnd transparenta, comparabilitatea si recunoasterea internationala a calificarilor.

Corelarea descriptorilor CNC cu EQF si QF-EHEA

In procesul de elaborare si actualizare a Cadrului National al Calificarilor (CNC), Republica Moldova
a optat pentru alinierea directa a descriptorilor de nivel la cei din Cadrul European al Calificarilor
(EQF). Aceastd decizie strategicd asigurd compatibilitatea deplind intre sistemul national si
standardele europene, constituind o conditie pentru integrarea efectivd in Spatiul European al
Invatamantului Superior (QF-EHEA) si in Spatiul European al Calificarilor.

Preluarea descriptorilor EQF in CNC s-a bazat pe mai multe considerente fundamentale:

1. Armonizarea conceptuald si metodologici: Adoptarea descriptorilor EQF garanteaza
coerenta terminologicd si metodologica intre cadrul national si cel european, eliminand
ambiguitdtile de interpretare privind nivelurile de competenta, cunostinte si abilitati. Astfel,
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CNC devine un instrument compatibil cu sistemele de calificari din celelalte state europene,
facilitand mobilitatea educationala si profesionala.

2. Recunoasterea internationald a calificarilor: Identitatea descriptorilor cu EQF asigura
transparenta si comparabilitatea diplomelor si certificatelor eliberate in Republica Moldova
cu cele emise in statele membre ale Uniunii Europene. Aceasta sprijind recunoasterea
automata a calificarilor, conform principiilor Procesului Bologna si EQF.

3. Simplificarea mecanismelor de corelare si validare: Prin utilizarea acelorasi descriptori, nu
este necesara elaborarea unor mecanisme paralele de echivalare intre nivelurile nationale si
cele europene. Corelarea se realizeaza direct, pe baza corespondentei univoce intre nivelurile
CNC (1-8) si EQF (1-8), fapt recunoscut oficial si in Hotararea Guvernului nr. 330/2023.

4. Eficienta In guvernanta si asigurarea calititii: Adoptarea descriptorilor EQF sprijind
implementarea uniformd a standardelor de calificare, a descriptorilor pentru rezultatele
invatarii si a criteriilor de asigurare a calitdtii in Tnvatdmantul superior, in conformitate cu
Standarde si Ghiduri pentru Asigurarea Calitatii in Spatiul European al Invitimantului
Superior (ESG), consolidand transparenta, comparabilitatea si recunoasterea internationald a
calificarilor.

5. Convergenta cu QF-EHEA: Desi EQF si QF-EHEA au fost dezvoltate independent, ele sunt
complementare si compatibile, fiecare avand un domeniu de aplicare specific: EQF acopera
intregul spectru al calificarilor, in timp ce QF-EHEA se referd exclusiv la invatamantul
superior. Utilizarea descriptorilor EQF in CNC permite o corelare coerenta si o dubld
referentiere cu ciclurile Bologna, insa nu presupune identitate intre cele doud cadre. Aceasta
relatie de complementaritate justificd necesitatea unei analize comparative intre descriptorii
CNC (armonizati cu EQF) si cei a1 QF-EHEA, pentru a evidentia gradul de convergenta
conceptuala si corespondenta la nivelul rezultatelor invatarii.

Prin urmare, identitatea descriptorilor CNC cu cei ai EQF nu reprezinta o simpla transpunere formala,
ci o decizie strategica fundamentatd pe obiectivele de modernizare, recunoastere internationald si
integrare europeand a sistemului national de educatie si formare profesionald. Aceasta abordare
faciliteaza elaborarea si actualizarea standardelor de calificare, definirea rezultatelor Invatarii, precum
si recunoasterea competentelor dobandite in contexte formale, nonformale si informale, contribuind

.....

Moldova.

Principiile care fundamenteaza CNC — comparabilitatea structurala, compatibilitatea cu EQF si QF-
EHEA, precum si orientarea spre rezultate ale Tnvatarii — garanteazd convergenta sistemului national
de calificdri cu standardele europene si sprijind recunoasterea internationala a diplomelor si
mobilitatea academici si profesionald in Spatiul European al Invatimantului Superior.

In continuare, este prezentatd analiza comparativd intre descriptorii CNC, aliniati la EQF, si

PR

conceptuale dintre acestea pentru fiecare nivel de calificare (Tabelul 18). Aceastd analiza subliniaza
modul in care CNC integreazd dimensiunile de cunoastere, aplicare, gandire critica, comunicare si
invatare autonoma, In concordanta cu ciclurile europene de invatamant superior.
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Tabelul 18. Matricea descriptorilor CNC, EQF si QF-EHEA

Nivel Ciclu QF- Descrfptorn QF-EHEA (Dublin Descriptorii CNC (Republica Moldova) Anallza. s1 (.)bservagn privind
CNC EHEA Descriptors) compatibilitatea
Nivelul | Ciclul I 1. Demonstreaza cunostinte si Cunostinte avansate intr-un domeniu de munca | Corespondenta deplind in structura
6 (Bachelor) | intelegere intr-un domeniu de studii | sau de studiu, care implica intelegerea criticd a | pe dimensiuni: cunoastere, aplicare,
bazate pe cunostintele generale teoriilor si principiilor; judecata, comunicare, invatare.
secundare, incluzand elemente Aptitudini avansate, care denotd control si Ambele cadre definesc competente
avansate de teorie si practica. inovare, necesare pentru a rezolva probleme avansate si autonomie profesionala.
2. Aplicd cunostinte si metode pentru | complexe si imprevizibile intr-un domeniu de | Diferente minore: CNC include o
identificarea si rezolvarea munca sau de studiu specializat; componenta explicit profesionala si
problemelor din domeniu. Gestionarea de activitati sau proiecte tehnice manageriald (dezvoltarea altora), in
3. Formuleaza judecati bazate pe sau profesionale complexe, prin asumarea timp ce Dublin Descriptors au o
informatii relevante si include responsabilitatii pentru luarea deciziilor n orientare academica.
reflectii asupra implicatiilor sociale | situatii de munca sau de studiu imprevizibile; Concluzie: Nivelul 6 CNC este
si etice. Asumarea responsabilitatii pentru gestionarea compatibil cu primul ciclu QF-
4. Comunica informatii, idet, dezvoltarii profesionale a persoanelor si a EHEA.
probleme si solutii atat specialistilor, | grupurilor.
cat si nespecialistilor.
5. Dezvolta competente de Invatare
necesare pentru studii ulterioare cu
un grad ridicat de autonomie.
Nivelul | Ciclul II 1. Detine cunostinte si intelegere care | Cunostinte inalt specializate, unele dintre ele Compatibilitate conceptuala
7 (Master) permit dezvoltarea si aplicarea situandu-se in avangarda nivelului de completd. Ambele cadre la acest

ideilor originale, adesea in context de
cercetare.

2. Aplica cunostinte si solutioneaza
probleme in contexte noi sau
interdisciplinare.

cunostinte dintr-un domeniu de munca sau de
studiu, ca baza a unei gandiri si/sau cercetari
originale;

Constientizare critica a cunostintelor dintr-un
domeniu si a cunostintelor aflate la granita
dintre diferite domenii;

nivel implica cunostinte avansate,
originalitate, interdisciplinaritate si
autonomie ridicata.

CNC extinde descrierea prin accent
pe competentele manageriale si pe




3. Integreaza cunostinte si
formuleaza judecati cu informatii
incomplete, incluzand reflectii
sociale si etice.

4. Comunica concluzii, rationamente
si cunostinte specializate catre
audiente diverse.

5. Detine competente de Tnvatare
pentru studii ulterioare cu un grad
ridicat de autonomie.

Aptitudini de specialitate pentru rezolvarea
problemelor in materie de cercetare si/sau
inovare,

pentru dezvoltarea de noi cunostinte si
proceduri si pentru integrarea cunostintelor din
diferite domenii.

Gestionarea §i transformarea situatiilor de
munca sau de studiu, care sunt complexe,
imprevizibile $i necesitd noi abordari strategice;
Asumarea responsabilitatii pentru a contribui la
cunostintele si practicile profesionale si/sau
pentru revizuirea performantei strategice a
echipelor

aplicarea cercetarii In inovare
profesionala.

Dublin Descriptors au o formulare
mai academica, concentratd pe
cercetare teoretica.

Concluzie: Nivelul 7 CNC
corespunde celui de-al doilea ciclu
QF-EHEA, cu o orientare usor mai
aplicativa.

Nivelul
8

Ciclul IIT
(Doctorat)

1. Demonstreaza cunostinte la
frontiera unui domeniu si competente
metodologice avansate pentru
cercetare originala.

2. Contribuie prin cercetare originald
la extinderea cunoasterii, apta de
publicare.

3. Analizeaza critic, evalueaza si
sintetizeaza idei noi si complexe.

4. Comunica rezultatele cercetarii
catre comunitatea academica si
publicul larg.

5. Promoveaza progresul social,
cultural si tehnologic.

Cunostinte /a cel mai avansat nivel dintr-un
domeniu de munca sau de studiu, sau aflate la
granita dintre diferite domenii

Aptitudini si tehnici din cele mai avansate si
specializate, inclusiv abilitatea de sinteza si
evaluare necesara pentru rezolvarea
problemelor critice de cercetare si/sau inovare
si pentru extinderea si redefinirea cunostintelor
sau a practicilor profesionale existente;
Demonstrarea unui nivel ridicat de autoritate,
de inovare, de autonomie, de integritate
stiintifica si profesionald, precum si a unui
angajament sustinut pentru dezvoltarea de noi
idei sau procese aflate in avangarda unor
situatii de munca sau de studiu, inclusiv in
materie de cercetare

Corespundere deplina. Ambele
descrieri plaseaza cunoasterea la
frontiera domeniului si accentueaza
cercetarea originala si contributia la
progresul stiintific.

CNC adauga o dimensiune de
inovare aplicata si leadership
stiintific/profesional, evidentiind
rolul cercetdtorului in dezvoltarea
soci0o-economica.

Concluzie: Nivelul 8 CNC reflecta
integral descriptorii Dublin,
extinzandu-i cu referinte la inovare
si aplicabilitate.
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Legatura calificarilor nationale cu descriptorii ciclurilor QF-EHEA in practica

Analiza comparativa a descriptorilor CNC si QF-EHEA evidentiaza ca nivelurile 6—8 CNC (Bachelor,
Master, Doctorat) sunt aliniate conceptual si structural cu ciclurile corespunzatoare QF-EHEA,
permitand astfel o armonizare clara intre calificérile nationale si cele europene. Implementarea acestei
coreldri n institutiile de invatamant superior se realizeaza prin cadrul legislativ national, care asigura
transpunerea formald si practicd a descriptorilor EHEA in programe, curriculum si procesul
educational.

Astfel, articolul 81 din Codul educatiei al Republicii Moldova nr. 152/2014 reglementeaza studiile
superioare prin Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala si al specialitatilor, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 412/2024, parte integrantd a standardelor educationale de stat.
Nomenclatorul determind domeniile si specialititile pe baza carora se realizeaza formarea
profesionald si stiintifica in invatamantul superior si este aprobat de Guvern la propunerea
Ministerului Educatiei si Cercetarii, de comun acord cu ministerele de resort. Aceasta prevedere
asigura structurarea coerentd a programelor de studii si oferd un cadru formal pentru aplicarea
descriptorilor QF-EHEA in curricula nationala.

Articolul 98 din Codul educatiei al Republicii Moldova nr. 152/2014 stabileste ca curriculumul
institutiilor de invatamant superior se elaboreaza in conformitate cu Cadrul National al Calificarilor
si standardele de calificare pentru fiecare ciclu si domeniu, fiind aprobat de senatul institutiei.
Concordanta intre curriculumul oferit si calificarea acordatd constituie un criteriu obligatoriu de
evaluare a calitdtii institutiei, asigurand cd rezultatele invatarii sunt in conformitate cu descriptorii
ciclurilor QF-EHEA.

Asadar, in practicd, cele 5 dimensiuni ale descriptorilor QF-EHEA se reflectd concret in programe,
curriculum si procese educationale astfel:

1. Cunostinte si intelegere— integrate in discipline si module, atat generale/introductive, cat si
avansate, acoperind conceptele fundamentale, teoriile si metodele specifice domeniului. De
exemplu, modulele teoretice din ciclul I (Bachelor) se concentreazd pe cunostintele
fundamentale, n timp ce ciclul II (Master) include cunostinte aprofundate si cercetari.

2. Aplicarea cunostintelor si intelegerii — dezvoltate prin metode didactice active, laboratoare,
stagii practice si proiecte aplicative, astfel incat studentii sa poatd utiliza teoria in contexte
reale, sd rezolve probleme complexe si sd aplice metode si tehnologii moderne specifice
domeniului.

3. Formularea de judecati — cultivate prin proiecte de cercetare, studii de caz si analize critice,
care permit studentilor sd evalueze informatii si situatii complexe, sd tragd concluzii
argumentate si sa ia decizii bine fundamentate n context profesional si academic.

4. Competente de comunicare — dezvoltate prin module dedicate colaborarii interdisciplinare,
eticii profesionale si responsabilitatii sociale. Activitati precum proiectele de grup, workshop-
urile si prezentdrile contribuie la dezvoltarea abilitdtilor de comunicare eficientd si la
constientizarea impactului social al muncii profesionale.

5. Abilitati de invatare si autonomie — promovate prin lucrari independente, proiecte de
cercetare, autoevaludri si managementul propriului parcurs de invatare. Absolventii iti
formeaza astfel capacitatea de a Invata continuu, de a gestiona procese complexe si de a lua
decizii autonome in domeniul lor de specialitate.
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In Tabelul 2, se propune o reprezentare detaliatid a modului in care aceste dimensiuni sunt transpuse
concret 1n ciclurile de studii 6-8 CNC, prin exemple de discipline, activitati si metode de evaluare.
Acesta descrie legatura intre alinierea structurald prezentatd anterior in Tabelul 1 si implementarea
practica a celor cinci dimensiuni in curriculum si programe.

Dimensiune QF- Ciclul I (Nivel 6 CNC — Ciclul II (Nivel 7 Ciclul IIT (Nivel 8
EHEA Bachelor) CNC - Master) CNC - Doctorat)
Discipline fundamentale si | Discipline avansate
generale (ex.. matematicd, | si de specialitate Cercetare avansata in
. . | economie, informaticd) | Metodologie de domeniu;
Cunostinte si . . R : . o e .
. T > | Module introductive  in | cercetare si studii Contributii originale si
intelegere . . . .
domeniu; recente; sinteza literaturii de
Cunostinte fundamentale si | Analiza critica a specialitate
teorii de baza teoriilor si practicilor
. Cercetare
Proiecte de cercetare | . -
C e . independenta;
si aplicatii practice .
. . o . Implementarea si
. Laboratoare si  exercitii | Stagii In companii
Aplicarea . testarea
. . | practice; sau laboratoare; ..
cunostintelor  si . . . metodologiilor
. . Studii de caz simple | Aplicarea ..
intelegerii . . . . originale;
Proiecte aplicative metodologiilor si i .
.. Proiecte aplicate la
tehnologiilor . .
nivel profesional sau
avansate o
stiintific
Analiza criticd a
Evaluarea si problemelor
C e ) interpretarea datelor | complexe;
Analiza situatiilor simple; P P
Formularea  de . .. . | complexe; Formularea de
] .. Evaluarea informatiilor si . . e .
judecati .. _ | Luarea deciziilor judecati originale si
tragerea de concluzii de baza | . . . L
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complexe si feedback | al parcursului de
continuu invatare;

Dezvoltarea
capacitatii de invatare
continud

In cadrul procesului de implementare a CNCRM si al alinierii acestuia la EQF si QF-EHEA, MEC,
precum si institutiile de Invatamant superior din Republica Moldova, publicd pe site-urile oficiale
documente relevante asa ca standardele de calificare, planuri de Invatdmant si curricula, prin care se
demonstreaza legatura intre calificarile din CNC si descriptorii ciclurilor din QF-EHEA:

- MEC oferd acces la standardele de calificare in Invatamantul superior (mecc.gov.md) si la
Planul-cadru pentru studii superioare de licentd, master si integrate ( mec.gov.md);

- Institutiile superioare de Invatamant publicd pe propriile pagini curricula si planurile de
invatamant pentru programe de licentd si master, printre care:

» Universitatea de Stat din Moldova publica modele de curriculum si planuri de studii pentru
programe de licentd si master (usm.md, frispa.usm.md),

* Academia de Studii Economice din Moldova ofera planuri pentru programe de licenta in
Business si Administrare (ase.md),

» Universitatea de Stat de Medicina si Farmacie ,,Nicolae Testemitanu” publica planuri de
invatamant pentru programele de licentd si studii integrate (medicinal.usmf.md),

» Universitatea Tehnicd a Moldovei oferd planuri de invatamant pentru ciclul 1 (Licenta)
(fet.utm.md).

» Universitatea Pedagogica de Stat ,,Jon Creangd” (UPSC) din Chisinau, publica planuri de
invatdmant/credite pentru programe precum Arte plastice, Educatie tehnologica,
Informatica. upsc.md

Registrul National al Calificarilor (RNC) reprezintad baza de date oficiald administratda de MEC, care
cuprinde standardele de calificare, calificarile aferente, furnizorii autorizati/acreditati si actele de
studii emise in sistemul educational national. rnc.sime.md.

Prin intermediul RNC, sunt publicate si pot fi consultate planurile de Invatamant si alte documente
oficiale aferente programelor de studii superioare acreditate. Acest registru asigurd transparenta,
comparabilitatea si accesul la informatii privind calificdrile nationale, contribuind astfel la
armonizarea cu standardele europene si la recunoasterea internationald a diplomelor.

Prin aceste mecanisme, implementarea nivelurilor de calificare CNC in curriculumul si programele
de studii universitare asigura transpunerea practicd a descriptorilor QF-EHEA, consolidand astfel:

- coerenta structurala intre calificérile nationale si ciclurile QF-EHEA;
- comparabilitatea si transparenta calificarilor in context european;
- recunoasterea internationala a diplomelor eliberate in Republica Moldova;

- pregdtirea absolventilor pentru integrarea profesionalda si academicd 1n contexte
internationale.
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Astfel, alinierea formala si practica a nivelurilor 6-8 CNC cu descriptorii QF-EHEA nu este doar o
cerintd structurald, ci si un proces activ de implementare a standardelor de calitate in curriculum,
programe, predare si evaluare in Tnvatdmantul superior.

Asigurarea calitatii

Corelarea calificarilor din CNC cu descriptorii de calificare ai ciclurilor din Cadrul European al
Invatamantului Superior (QF-EHEA) este asigurati de citre ANACEC, in calitatea sa de autoritate
nationald responsabild pentru evaluarea externa a calitatii.

Astfel, ANACEC:

- verificd, prin procedurile de evaluare externd a programelor de studii si de autorizare de
functionare, alinierea rezultatelor invatarii declarate de institutiile de invatamant la
descriptorii de cicluri din QF-EHEA (licentd, master, doctorat);

- asigura cd standarde nationale de calificare sunt construite pe baza descriptorilor de nivel CNC
si, implicit, corelate cu descriptorii europeni ai ciclurilor EHEA;

- participd la procesele de consultare nationald si internationald privind actualizarea s

o e

dezvoltarea CNC, pentru a garanta ca legatura cu QF-EHEA ramaéane clara, actuala

B2
—

recunoscuta;

- elaboreaza si publica rapoarte de evaluare si sinteze tematice care demonstreaza gradul de
conformitate si de corelare intre sistemul national si cadrele europene.
Relevanta si eficienta acestor mecanisme sunt sustinute printr-un set de dovezi documentare, care
confirma modul in care ANACEC aplica si monitorizeaza in practica corelarea calificarilor din CNC
cu descriptorii ciclurilor din QF-EHEA. Aceste dovezi ilustreaza implementarea concreta a proceselor
de evaluare externd si de asigurare a calitatii, precum si coerenta dintre standardele nationale si cele
europene. Printre acestea se numara urmatoarele:

- Rapoartele de evaluare externa a programelor

- Evaluarea externda a calitatii programelor de studii superioare de licentd. Domeniul
fundamental al Stiintei, Culturii si Tehnicii 02 Arte si Stiinte umaniste

- Evaluarea externa a calitatii programelor de studii superioare de licenta si master din domeniul

general de studiu 042 Drept. Realizéri si provocari.
Concluzii privind conformitatea cu Criteriul 2 (QF-EHEA)

Analiza comparativa confirma o corespondenta structurald completa si compatibilitate conceptuald
semnificativa intre nivelurile 68 ale CNC si cele trei cicluri ale QF-EHEA. Ambele cadre sunt
construite pe o progresie logicd a complexitatii, de la cunostinte si competente avansate (nivel 6),
la specializare si integrare interdisciplinara (nivel 7), pand la cercetare originala si leadership
stiintific (nivel 8).

CNC al Republicii Moldova este pe deplin compatibil conceptual si identic structural cu QF-
EHEA, asigurand integrarea coerentd a calificarilor din Invatamantul superior national in Spatiul
European al Invataimantului Superior, ceea ce permite recunoasterea reciproca a diplomelor si
mobilitatea academica.
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https://anacec.md/ro/high-education/evaluations
https://anacec.md/files/1%20Studiu%20domeniul%20Arte.pdf
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Criteriul 3.

Cadrul national si calificarile sale se bazeaza in mod demonstrabil pe rezultate ale Invatarii, iar
calificarile sunt legate de creditele ECTS sau de un sistem compatibil ECTS.

Fundamentarea pe rezultate ale invatarii

In Republica Moldova, invitamantul superior este fundamentat pe principiul central al invatarii
bazate pe rezultate, principiu care se regaseste in intreaga arhitectura a CNC si, implicit, a
programelor de studii universitare. In conformitate cu Codul educatici al Republicii Moldova nr.
152/2014 si Hotararea Guvernului nr. 330/2023, calificarile din invatamantul superior (nivelurile 6—
8 CNC) se definesc prin rezultatele invatarii — enunturi care descriu ceea ce studentul ,,cunoaste,
intelege si este capabil sd faca” la finalizarea unui ciclu de studii.

Prin aceste reglementari, sistemul de invatamant superior a trecut de la o logica bazata pe continuturi
si duratd la o logicd bazatd pe competente si performante dovedite, in deplind concordantd cu
descriptorii QF-EHEA.

Conform prevederilor Hotardrea Guvernului nr. 330/2023, nivelurile 6, 7 si 8 — corespunzatoare
ciclurilor licentd, master si doctorat — sunt determinate prin seturi de descriptori ai rezultatelor
invatarii, care definesc complexitatea, profunzimea si autonomia asociate fiecarui nivel de calificare.
Acesti descriptori constituie referinte nationale standardizate, menite sa asigure o intelegere comund
a nivelurilor de calificare 1n toate institutiile de Invatdmant superior si sd permitd comparabilitatea
internationala a diplomelor.

Pentru invatamantul superior, rezultatele invatarii se formuleazd pe baza a doud dimensiuni
fundamentale:

- dimensiunea nivelului, care reflecta gradul de complexitate intelectuala, integrarea cunoasterii
si capacitatea de a gestiona activititi complexe si autonome;

- dimensiunea domeniului de educatie si formare, care descrie rezultatele invatarii in termeni
de cunostinte, aptitudini $i responsabilitate si autonomie.

Aceastd structurare corespunde in mod direct descriitorilor ,,.Dublin” ai QF-EHEA si faciliteaza
echivalenta calificarilor din Republica Moldova cu cele din alte state europene.

La nivelul institutiilor de Tnvatamant superior, rezultatele invatarii devin instrumentul principal de
proiectare curriculard, evaluare si asigurare a calitatii. Acestea sunt definite pentru fiecare program
de studii in concordantd cu domeniul de formare, standardele de calificare, precum si cu nevoile pietei
muncii si ale comunitatii profesionale. Pentru nivelurile 68 CNC, rezultatele invatarii sunt deduse
din standardele de competenta profesionald, in corelare cu cererea de competente pentru exercitarea
profesiilor de inaltd calificare, si formulate in standardele de calificare in baza urmatorului cadru
metodologic, aprobat de MEC:

- Metodologia de implementare a standardelor de calificare de catre institutiile de invatadmant
profesional tehnic si superior (Ordinul MEC nr. 896/2021);

- Ghidul metodologic pentru transpunerea competentelor profesionale in rezultate ale invatarii
(Ordinul MEC nr. 236/2022);

- Metodologia de elaborare, validare si aprobare a standardelor de calificare (Ordinul MEC nr.
573/2022).
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https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=149703&lang=ro
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https://mec.gov.md/sites/default/files/advance_page/metodologia_de_elaborare_validare_si_aprobare_a_standardelor_de_calificare.pdf

Standardul de calificare, definit iIn Hotirarea Guvernului nr. 330/2023, este documentul de baza
pentru elaborarea unui program de studii care conduce la dobandirea unei calificari de un anumit
nivel CNC. Standardul de calificare reprezintd descrierea generala a cerintelor pentru acordarea unei
calificari si include urmatoarele elemente: caracteristicile generale ale calificarii, rezultate ale

invatarii pentru dobandirea calificarii, relevanta calificarii pentru piata muncii, progresul educational,
criterii de evaluare finala a calificarii, asigurarea calitatii.

Standardul de calificare, elaborat pentru o calificare cu nivel CNC, constituie o referintd unica pentru
dezvoltarea diferitelor tipuri de programe de studii care conduc la dobandirea calificarii respective,
complete sau partiale, organizate in context formal/nonformal si pentru validarea rezultatelor invatarii
obtinute in diverse contexte.

La fel, conform Hotdrarea Guvernului nr. 330/2023, programele de studii transpun rezultatele

invatarii din standardul de calificare, prin detalierea modulelor/disciplinelor, volumului creditelor de
studii, necesare pentru atingerii rezultatelor invatarii, modului de organizare a programului, modului
si criteriilor de evaluare pentru acordarea calificarii, titlului obtinut si duratei normative a studiilor.

Rezultatele invatarii in cadrul programelor de studii se referd la domeniul general de formare
profesionald si sunt sustinute de o terminologie standardizata, conforma instrumentarului Europass,
o structura si o sintaxa predefinite, si se bazeaza pe principiile directoare ale CNC.

Totodata, definirea rezultatelor invétarii la nivel de program se bazeazd pe un set de referinte
internationale si nationale: Clasificatorul activitatilor din economia Moldovei (CAEM), ISCO si
ESCO pentru ocupatii si competente, ISCED pentru domenii educationale, precum si Nomenclatorul
domeniilor de formare profesionala si al specialitatilor, Hotararea Guvernului nr. 412/2024. Aceste

corelari garanteazd alinierea programelor universitare la cerintele nationale si europene de
transparenta si recunoastere a calificarilor.

Rezultatele invatarii formulate la nivel de program au caracter generic si ierarhic — acestea stabilesc
orientarea strategicd a calificdrii si constituie baza pentru formularea rezultatelor invatarii la nivel de
modul, curs sau unitate de studiu. Modulele curriculare sunt, la randul lor, concepute ca unitati de
invatare autonome, orientate spre atingerea unui set clar de rezultate, insotite de criterii si metode de
evaluare, precum si de conditii pentru acumularea si transferul creditelor de studii.

Aceastd abordare poate fi ilustratd prin programul integrat de studii superioare 0912.1 Medicina

(Licenta si Master), in cadrul caruia rezultatele Invatérii sunt formulate intr-o maniera structuratd si
progresiva si sunt corelate in mod direct cu competentele profesionale si transversale asteptate la
finalizarea programului de studii. Programul include competente profesionale referitoare la
executarea responsabild a activitatilor profesionale cu respectarea cerintelor etice si legale, aplicarea
cunostintelor stiintifice privind structura si functionarea organismului uman, gestionarea situatiilor
clinice prin stabilirea diagnosticului, planificarea tratamentului si a procesului de reabilitare, precum
si acordarea asistentei medicale de urgenta.

Totodata, programul integreaza rezultate ale Invatarii referitoare la promovarea sanatatii si prevenirea
bolilor, colaborarea in echipe interdisciplinare, activitatea de cercetare stiintifica, activitatea didactica
si dezvoltarea profesionald continud. Competentele transversale includ autonomia si
responsabilitatea, comunicarea eficientd si competentele digitale, interactiunea si responsabilitatea
sociala, precum si dezvoltarea personala si profesionala.
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Aceste rezultate ale invatarii sunt operationalizate prin module curriculare, activitati de practica
clinica, Invatare bazatd pe simulare, activitti de cercetare si metode de evaluare bazate pe
competente, asigurdnd dezvoltarea si evaluarea progresivd a cunostintelor, abilitatilor,
responsabilitatii si autonomiei, in conformitate cu descriptorii de nivel ai CNCRM si cu cerintele
calificarii din invatamantul superior.

Un alt exemplu care ilustreaza aplicarea abordarii bazate pe rezultatele invatarii in invatamantul
superior este programul de studii superioare de licenta (Ciclul I) 0721.1 ,,Tehnologia si managementul
alimentatiei publice”, din domeniul general de studiu 0721 ,,Procesarea alimentelor”. Programul este
structurat in jurul unor competente generale si profesionale clar definite, operationalizate prin
rezultate ale Invatarii masurabile, aliniate descriptorilor corespunzétori nivelului CNCRM.

Rezultatele invatarii integreaza cunostinte teoretice, abilitati practice si dimensiunile responsabilitatii
si autonomiei, incluzand capacitatea de a analiza necesitdtile consumatorilor, de a planifica procese
tehnologice, de a asigura calitatea si siguranta alimentelor, de a gestiona activitatile de productie si
de prestare a serviciilor, precum si de a coordona procesele de asigurare a calitatii. De asemenea, pe
parcursul programului sunt dezvoltate competente transversale, precum comunicarea, lucrul in
echipa, competentele digitale si responsabilitatea profesionala.

Aceastd abordare integratd garanteaza coerenta verticald intre nivelurile CNC si coerenta orizontala
intre domenii si forme de Invatare, asigurand astfel compatibilitatea deplina cu principiile Cadrului
Calificarilor din Spatiul European al Invatamantului Superior (QF-EHEA).

Corelarea rezultatelor invatarii cu sistemul de credite (ECTS) si arhitectura planurilor de
studii

In Republica Moldova, sistemul de credite ECTS reprezintd instrumentul principal aplicat in
invatamantul superior pentru cuantificarea volumului de munca al studentului necesar pentru
atingerea competentelor si obiectivelor fiecarui program de studii. Creditele permit nu doar evaluarea
efortului individual, ci si recunoasterea si transferul perioadelor de studiu Intre programe si institutii
compatibile, respectand principiile Spatiului European al Invatamantului Superior (QF-EHEA).

2.1. Cadrul normativ si principiile ECTS

Aplicarea creditelor de studii este reglementata de Codul educatiei al Republicii Moldova nr.
152/2014, articolele 88—94, care prevad ca:

- un semestru academic corespunde 30 de credite, iar un an academic 60 de credite;

- creditele masoara efortul global al studentului pentru atingerea rezultatelor invatarii, inclusiv
activitatile de studiu individual, participarea la cursuri si laboratoare, stagii practice, proiecte
si evaluari;

- creditele obtinute pot fi recunoscute si transferate intre programe si institutii.

Planul-cadru pentru studii superioare de licenta, master si integrate, aprobat prin Ordinul MEC nr.
510/2025, stabileste principiile generale pentru organizarea si desfasurarea procesului de studii in
institutiile publice si private de Invatdmant superior. Acesta defineste cerintele de baza pentru
elaborarea planurilor de invatdmant institutionale in diferite domenii de formare profesionala,
programe de master si programe de studii integrate, oferind cadrul metodologic pentru alocarea
creditelor ECTS si structurarea programelor. Planul-cadru reglementeaza:
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Elaborarea planurilor institutionale: Institutiile de invatdmant superior isi dezvolta
planurile proprii de invdtdmant pe baza Planului-cadru, adaptand structura si continutul
programelor pentru a reflecta profilul institutional, particularitatile fiecarui domeniu de
formare profesionald/specialitate si orientarile specifice ale programelor de master sau
integrate.

Modularizarea si organizarea cursurilor: Unitatile de curs pot fi oferite autonom sau
structurate in module, pentru a facilita flexibilitatea in procesul de invatare. Pentru un curs se
aloca minimum 2 credite ECTS, iar modulele complexe primesc, de reguld, 5—10 credite
ECTS. Modularizarea poate fi realizatd pe baza principiului de complementaritate sau
interdisciplinaritate, in functie de obiectivele programului si de competentele vizate.
invitimantul dual: Institutiile de invatamant superior pot organiza programe duale, care
combind Invatdmantul teoretic cu practica profesionald in cadrul unor unitati partenere:
pentru programele de 180 credite, activitatea practica duala incepe din semestrul IV;

pentru programele de 240 credite, aceasta debuteaza in semestrul VI.

Aceastd abordare asigurd conectarea directd a studentilor cu piata muncii si dezvoltarea
competentelor profesionale in contexte reale.

2.2. Arhitectura planurilor de studii

Planurile de invatdmant, elaborate in baza Planului-cadru, includ patru componente principale:

1.

Componenta temporald — modul de planificare in timp a studiilor (sdptdimana, semestru, an,
ciclu), cu creditul ECTS ca unitate principala de masura;

Componenta formativa — organizarea continutului pe unitati de curs sau module, autonome
sau integrate interdisciplinar;

Componenta de acumulare — modalitdtile de alocare si totalizare a creditelor ECTS pentru
fiecare curs sau modul;

Componenta de evaluare — metodele de evaluare curentd, periodicd si finald a rezultatelor
invatarii si competentelor dobandite de student.

Distributia creditelor pe cicluri de studii

In conformitate cu Codul educatici al Republicii Moldova nr. 152/2014 (art. 88-94) si Planul-cadru
pentru studii superioare de licentd, master si integrate, Ordinul MEC nr. 510/2025, distributia
creditelor pentru ciclurile de studii superioare este prezentata astfel:

Ciclu de Durata Credite ..
s s Observatii
studii studiilor totale ’
Li?engz'l 34 ani 180-240 Includ.e curf,uri teoreti.ce, practi.ce. %i stagii de formare
(Ciclul I) profesionald; modularizare posibila
In cazul schimbarii domeniului, se adaugi 30 credite
Mz'lster 122 ani 90-120 la discipline fupdamenta}e si d'e specialitate;
(Ciclul IT) programele permit perfectionarea si aprofundarea
competentelor
Studii Combind ciclurile I si II, cu un echilibru intre
integrate 5-6ani | >300 discipline  fundamentale si de  specialitate;
(Ciclul I+1T) modularizare posibila
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Include activitati de cercetare, proiecte si evaluari;
3—4 ani 180 creditele reflectd volumul de munca pentru cercetare
si disertatie

Doctorat
(Ciclul I1I)

Aceasta distributie evidentiazd progresivitatea volumului de studiu si corelarea directd intre nivelul
de calificare, complexitatea rezultatelor invatarii si volumul de munca al studentului.

Suplimentar, Planul-cadru pentru studiile superioare de licentd, master si integrate stabileste
urmatoarele prevederi:

» Pentru studiile superioare de licenta si pentru programele integrate, in functie de domeniu,
se respecta urmatorul raport:
- invatdmantul cu frecventa se aplica raportul 1:1, 1:2 sau 2:1 intre orele de auditoriu (de
contact) si activitatea individuald;
- Invatdmantul dual, raportul este de 1 ord de auditoriu (de contact) — 1 ord de activitate
individuala;
- invatamantul la distanta, raportul este de 1 ord de auditoriu (de contact) — 2—3 ore de activitate
individuala;
- invatamantul cu frecventd redusa, raportul este de 1 ord de auditoriu (de contact) — 4 ore de
activitate individuala.
Pentru invatamantul cu frecventa redusd, toate creditele se distribuie proportional pe toti anii de
studiu.

» Pentru studiile superioare de master, in functie de domeniu:

- invatamantul cu frecventd, se aplica raportul 1:2 sau 1:3 intre orele de auditoriu (de contact)
si activitatea individual;

- Invatamantul la distanta, raportul este de 1 ord de auditoriu (de contact) — 3—4 ore de activitate
individuala;

- Invatamantul cu frecventa redusa, raportul este de 1 ora de auditoriu (de contact) — 4 ore de
activitate individuala.

Alocarea de credite in cadrul programelor de formare profesionala continud

Regulamentul privind aplicarea Sistemului european de credite transferabile ECTS in cadrul
programelor de formare profesionala continua in institutiile de invatamant superior (Ordinul MEC
nr. 1020/2023) stabileste regulile privind alocarea, acordarea, acumularea si transferul creditelor de
studii. Potrivit acestui regulament, un credit ECTS corespunde unui volum de aproximativ 30 de ore
de munca a persoanei care invatd, incluzind activitatile de contact direct, stagiile de practica si studiul
individual, asigurand astfel corelarea volumului de munca cu rezultatele invatarii preconizate.

In invatamantul superior, programele de formare profesionald continui se adreseazi, in principal,
absolventilor care detin calificéri din Invatimantul superior (minimum nivelul 6 ISCED/CNCRM) si
au drept scop dezvoltarea continud a competentelor profesionale, precum si recalificarea si
perfectionarea profesionala.

Este important de mentionat ca, la nivelul sistemului de educatie si formare, oportunititile de formare
continud in cadrul invatarii pe tot parcursul vietii sunt disponibile pentru calificari corespunzatoare
nivelurilor 1-7 ale CNCRM, in functie de obiectivele programelor si de grupurile-tinta. In practica,
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aceste programe se desfasoard, in cea mai mare parte, pe orizontald, permitdnd persoanelor sa isi
actualizeze sau sa 1si extinda competentele in cadrul aceluiasi nivel de calificare.

Accesul la programele de formare continud aferente unor niveluri superioare de calificare raimane, in
general, conditionat de indeplinirea cerintelor formale de admitere, inclusiv de detinerea unei
calificari corespunzatoare nivelului respectiv (de exemplu, nivelul 6 ISCED/CNCRM pentru
programele avansate). In consecinti, participarea persoanelor care nu detin o diploma de licenta la
programele de formare continua de nivel superior este, in prezent, limitata.

Totodata, au fost initiate discutii privind dezvoltarea unor trasee de progresie verticald mai flexibile,
inclusiv prin valorificarea calificdrilor partiale si a mecanismelor de recunoastere a Invatarii
anterioare, in vederea facilitdrii progresiei intre nivelurile de calificare in cadrul sistemului de invatare
pe tot parcursul vietii.

Potrivit Regulamentului aprobat prin Ordinului MEC nr. 1020/2023, programele de formare
profesionald continud sunt clasificate dupa cum urmeaza:

Durata Credite

-
'p program (ore) ECTS

Scop / Observatii

Consolidarea  cunostintelor si  competentelor

Perfecti / : ; i
eriectionare -1 54900 5-30 profesionale;  orientate  spre  perfectionarea

specializare e . C e
P specialistilor din domeniul initial
. Adaptarea competentelor la un alt domeniu
Recalificare . . L .
rofesionali 1800-3600 | 60-120 profesional; includ discipline fundamentale si de
P specialitate necesare pentru exercitarea noii profesii
. Formare flexibild pentru dobandirea de competente
Calificare £ ) . ot . fund
. specifice sau inovative; completarea si aprofundarea
partiali /| 150-1800 | 5-60 pectiice saumov pletared 31 aprotunt
. o o calificarii  initiale;  favorizeazd  incluziunea
microcalificari

profesionala

Programele sunt proiectate cu respectarea urmatoarelor principii:

1. Flexibilitate si modularitate — permit combinarea modulelor, abordare individuala si
integrarea ulterioard In programe mai complexe, adaptandu-se cerintelor pietei muncii.

2. Centrare pe rezultate ale invatarii — fiecare modul sau curs are obiective de invatare clare;
creditele ECTS reflecta efortul global necesar pentru atingerea competentelor vizate.

3. Transparenta si recunoastere — creditele sunt recunoscute national si international, favorizand
mobilitatea academica si profesionala.

4. Compatibilitate cu descriptorii CNC si principiile QF-EHEA — asigurd coerenta competentelor
intre invatdmantul superior initial si formarea continua.

5. Relevanta profesionala — programele raspund cerintelor reale ale angajatorilor si dezvolta
competente aplicabile imediat in activitatea profesionala.
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6. Incluziune si accesibilitate — microcalificdrile permit participarea celor care nu pot urma
programe complete, sprijinind invatarea pe tot parcursul vietii.

Aceste programe oferd absolventilor oportunitati variate de:

- perfectionare profesionald, consolidand competentele dobandite;

- recalificare, pentru schimbarea domeniului profesional;

- dobandire de microcalificdri, pentru competente specifice sau inovative, favorizind
incluziunea si dezvoltarea continua.

Aceste aspecte evidentiazd modul in care creditele ECTS, Planul-cadru si formarea profesionala
continud sunt integrate Intr-un sistem coerent, flexibil si orientat catre rezultate ale invatarii, in
conformitate cu standardele europene si cerintele pietei muncii.

Reflectarea creditelor ECTS in documentele de studii

In conformitate cu prevederile Codului educatiei al Republicii Moldova nr. 152/2014 si cu standardele
Spatiului European al invatamantului Superior (QF-EHEA), creditele ECTS reprezinti o componenta
esentiala si obligatorie a documentelor oficiale de studii. Astfel, numarul total de credite obtinut de
student pe parcursul ciclului de studii, precum si volumul aferent fiecarei unitati curriculare, sunt
reflectate clar in in Suplimentul la diploma.

Suplimentul la diplomd, elaborat conform standardelor Europass si reglementarilor nationale in
vigoare, oferd informatii detaliate privind nivelul calificarii conform CNC si Cadrului European al
Calificarilor (EQF), rezultatele invatarii dobandite, volumul total al studiilor exprimat in credite
ECTS, precum si domeniul si profilul profesional al programului absolvit:

MINISTERUL EDUCATIEL CULTURII 51 Fe s ek ;
CERCETARII UNIVERSITATEA DE STAT DIN MOLDOVA
MINISTRY OF EDUCATION, CULTURE AND r T r
RESEARCH MOLDOVA STATE UNIVERSITY
SUPLIMENT LA DIPLOMA
DIPLOMA SUPPLEMENT
cliberat pentru Diploma/seria nr.
is issued for Diploma/series | ALIL | pe | 00021 ‘
nurniirul de inregistrare
registration number ‘ 62120012 |
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3. INFORMATI PRIVIND DURATA SI NIVELUL DE CALIFICARE
INFORMATION ON THE LEVEL AND DURATION OF THE QUALIFICATION

3.1 Nivelul calificarii
Level of qualification

Ciclul I - studii superioare de licenta, Ciclul | QF-EHEA/mvelul 6EQF
Cycle [ - Bachelor Degree, cyele 1 QF-EHEAdevel § EQF

3.2 Durata oficiald a programului de studiu: in credite de studii ECTS si/sau ani
Official length of programme in credits and years

Licenta: 180 credite ECTS, 3 am
Bachelor: 180 ECTS credits, 3 vears

3.3 Conditii de acces
Access requirements(s)

Inmatriculat(d) prin concurs in baza Diplomei de Bacalaureat (12 ani de studii) seria AB numdarul 000274591 eliberata in
anul 2018,
Enrolled based on Diploma of Baccalaurear (12 years of study) series AB number 000274591 issued in year 2018.

Diplomele de studii, precum si suplimentele la diplome sunt publicate pe portalul RNC.

Aceastd abordare consolideaza transparenta si comparabilitatea calificarilor, facilitind recunoasterea
academica si profesionald a diplomelor si mobilitatea studentilor si absolventilor in cadrul Spatiului
European al Invatimantului Superior. Totodati, includerea expliciti a creditelor ECTS in
documentele oficiale confirmd corelarea directd dintre rezultatele invatarii, volumul de munca al
studentului si nivelul de calificare, oferind o garantie suplimentara privind calitatea si conformitatea
programelor de studii cu standardele europene.

Asigurarea calitatii aplicarii principiilor bazate pe rezultate ale invatarii si pe credite ECTS

CNC al Republicii Moldova este dezvoltat si implementat pe baza rezultatelor invatarii ca element
definitoriu al calificarilor, acestea fiind exprimate si cuantificate prin credite de studii in conformitate
cu Sistemul European de Transfer si Acumulare a Creditelor (ECTS).

Acest principiu este verificat, validat si consolidat prin mecanismele de asigurare a calitatii externe,
coordonate de Agentia Nationald de Asigurare a Calitatii In Educatie si Cercetare (ANACEC), care
asigurd conformitatea calificarilor si a programelor de studii cu cerintele cadrului european al
invatamantului superior (QF-EHEA).

Verificarea aplicarii principiilor bazate pe rezultate ale invatarii

In cadrul proceselor de evaluare externa, autorizare si acreditare, ANACEC verifica In ce masura
programele de studii:

- sunt proiectate si structurate pe baza rezultatelor invatarii;

- respecta standardele de calificare si descriptorii de nivel ai CNC, corelati cu EQF si cu QF-
EHEA;

- aplicd in mod coerent i transparent sistemul ECTS, astfel incat volumul de munca al
studentului si numarul de credite alocat sa reflecte in mod realist complexitatea rezultatelor
invatarii si durata programului.

Aceste verificari nu se limiteaza la conformitatea formalda a documentelor curriculare, ci includ o
evaluare de fond a modului in care rezultatele Tnvatarii sunt:

- formulate si integrate in planurile de invatdmant si fisele disciplinelor;
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- utilizate in procesele de evaluare a performantei studentilor;
- raportate la competentele-cheie definite pentru fiecare nivel al CNC.

Asigurarea coerentei dintre rezultate, credite si calificari

Prin procedurile sale, ANACEC urmareste si demonstreaza existenta unei relatii directe intre
rezultatele invatarii, volumul de studii exprimat in credite si nivelul CNC al calificarii.

Astfel, rezultatele invatérii constituie punctul de plecare in definirea fiecarui program, in timp ce
creditele ECTS cuantifica volumul de munca necesar pentru atingerea acestor rezultate, iar nivelul
CNC descrie gradul de complexitate si autonomia competentelor dobandite.

In procesul de acreditare a programelor de studii, ANACEC verifica daca aceasta triada conceptual
— rezultate ale invatarii — credite — nivel de calificare — este tratatd ca un ansamblu interdependent,
iar documentele curriculare si standardele interne de calitate reflecta aceasta coerenta.

Rezultatele invatarii ca parte a standardelor de asigurare a calitatii

Rezultatele invatarii reprezinta o componenta centrald a standardelor nationale de asigurare a calitatii
si sunt integrate in toate etapele procesului educational:

- la elaborarea standardelor de calificare, acestea definesc competentele si performantele
minime necesare obtinerii calificarii;

- la proiectarea curriculei si a planurilor de invatamant, ele ghideaza selectarea continuturilor,
alocarea creditelor si metodologia didactica;

- la evaluarea academica, rezultatele invatarii constituie baza pentru elaborarea criteriilor si
instrumentelor de evaluare a studentilor.

In acest sens, Ministerul Educatiei si Cercetirii elaboreaza si aproba regulamente-cadru de evaluare
a rezultatelor Tnvatarii, diferentiate pe niveluri ale sistemului educational, care stabilesc criterii clare,
transparente si comparabile, In conformitate cu principiile QF-EHEA si ESG (Standarde si linii
directoare pentru asigurarea calititii in Spatiul European al Invatimantului Superior).

Validarea si documentarea aplicarii sistemului ECTS
In procesul de evaluare externia, ANACEC examineazi modul in care institutiile:

- aplicd metodologiile nationale privind ECTS, inclusiv calculul volumului de munca al
studentului si structura modulara a programelor;
- documenteaza alocarea creditelor 1n planurile de studii si fisele disciplinelor;

.....

- reflectd numarul total de credite si rezultatele invatarii in documentele oficiale ale
absolventilor (diplome, suplimente la diploma).

Astfel, ECTS nu este utilizat doar ca instrument de contabilizare academica, ci ca mecanism

Invatamantului Superior.
Rolul rapoartelor de evaluare externa si al deciziilor de acreditare

Prin rapoartele de evaluare externa si deciziile de acreditare a institutiilor si programelor de studii,
ANACEC furnizeaza dovezi concrete ca:

- institutiile aplica Tn mod consecvent principiile bazate pe rezultate ale invatarii;
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- creditele ECTS sunt atribuite in conformitate cu volumul de munca real si cu nivelul de
complexitate al calificarii;

- programele de studii sunt compatibile cu descriptorii de nivel CNC, EQF si QF-EHEA;

- mecanismele interne de asigurare a calitatii includ componente de monitorizare, revizuire si
imbunatatire continud a modului de aplicare a sistemului ECTS.

calificdrilor nationale si la asigurarea interoperabilitdtii sistemului national cu standardele europene
de referinta.

Mobilitatea si recunoasterea calificarilor

Un alt aspect al asigurdrii calitatii In aplicarea principiilor ECTS este promovarea mobilitatii
academice si a recunoasterii reciproce a perioadelor si calificarilor. ANACEC verificd daca
institutiile:

- includ mecanisme de recunoastere a creditelor obtinute in alte universitati din tard sau din
strainatate;

- utilizeaza Suplimentul la Diploma conform standardelor europene;

- asigurd transparenta rezultatelor Invatarii, pentru a facilita comparabilitatea calificérilor in
cadrul QF-EHEA.

Astfel, prin corelarea rezultatelor invatarii cu volumul de munca si prin aplicarea riguroasa a ECTS,
Republica Moldova consolideazd compatibilitatea sistemului de invatdmant superior cu standardele
si practicile europene.

Dovezi documentare
Dovezile care confirma aplicarea acestor principii includ:

e Deciziile ANACEC privind acreditarea institutiilor si programelor de studii superioare
(publicate pe site-ul oficial al agentiei link);

e Rapoartele de evaluare externa care contin analize detaliate ale structurii programelor,
coerentei curriculare si utilizarii ECTS;

e Metodologiile si regulamentele-cadru privind formularea si evaluarea rezultatelor invatarii,
aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetarii;

e Planurile de invatamant si curricula care documenteaza alocarea creditelor in raport cu
volumul de munca si rezultatele invatarii,

e Suplimentele la diploma care confirma aplicarea principiilor ECTS si corelarea cu nivelurile
CNC/EQF/QF-EHEA.

Concluzii privind conformitatea cu Criteriul 3 (QF-EHEA)

Cadrul National al Calificarilor al Republicii Moldova este pe deplin fundamentat pe rezultate ale
invatarii si corelat cu Sistemul European de Acumulare si Transfer al Creditelor (ECTS), asigurand
compatibilitatea structurala si functionald cu QF-EHEA. Rezultatele invatarii definesc clar
nivelurile si calificarile, fiind reflectate in standardele de calificare si in curricula universitare, iar
creditele ECTS cuantifica volumul de munca necesar pentru atingerea acestora.

Aplicarea ECTS este reglementatd prin acte normative clare (Codul educatiei al Republicii
Moldova nr. 152/2014, Hotardrea Guvernului nr. 330/2023, ordinele MEC nr. 510/2025 si nr.
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1020/2023) si este verificatd in cadrul proceselor de evaluare externa efectuate de ANACEC.
Creditele si nivelul CNC sunt reflectate in diplome si suplimentele la diploma, ceea ce faciliteaza
recunoasterea si mobilitatea academica.

Prin urmare, sistemul national al calificarilor din Republica Moldova respecta integral cerintele
Criteriului 3 (QF-EHEA), asigurind o corelare clard intre rezultatele invatarii, creditele ECTS si
nivelurile calificarilor.

Criteriul 4.
Procedurile de includere a calificarilor in cadrul national sunt transparente.

Pentru Criteriul 4, prezentarea se bazeaza pe cadrul EQF, deoarece acesta reflecta integral procedurile
utilizate in Republica Moldova pentru includerea si pozitionarea calificarilor in CNC. Toate
mecanismele nationale relevante — procedurile de elaborare si validare a standardelor ocupationale,
aprobarea calificarilor de catre MEC, evaluarea externa realizatd de ANACEC, precum si publicarea
calificarilor in RNC — sunt comune atat procesului de aliniere la EQF, cat si celui de auto-certificare
a compatibilitatii CNC cu QF-EHEA.

Intrucat evidentele utilizate (acte normative, metodologii, fluxuri procedurale si practici
institutionale) sunt identice pentru ambele cadre europene, Criteriul 4 EQF ofera o baza suficienta si
cuprinzatoare pentru demonstrarea transparentei procedurilor cerute si de Criteriul 4 QF-EHEA.

Criteriul 5.

Sistemul national de asigurare a calitatii In invatamantul superior face trimitere la cadrul national
al calificdrilor si este coerent cu ESG.

Sistemul national de asigurare a calitdtii in Invatamantul superior al Republicii Moldova este construit
in deplina concordanta cu CNC si se aliniaza principiilor stabilite de Standardele si Liniile Directoare
Europene pentru Asigurarea Calitatii in Spatiul European al Invitamantului Superior (ESG, 2015).
Acest cadru asigura coerenta dintre rezultatele invatarii, calificarile acordate si mecanismele de
evaluare interna si externad a calitatii, contribuind la compatibilitatea internationala si la increderea in
sistemul educational national.

Rolul ANACEC in sistemul national de asigurare a calitatii

Agentia Nationala de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare (ANACEC) reprezinta autoritatea
publica responsabild pentru organizarea, coordonarea si implementarea proceselor de evaluare
externd a calitatii In invatamantul superior. Activitatea ANACEC se fundamenteaza pe Metodologia
de evaluare externd a calitatii in Tnvatdmantul superior, profesional tehnic si formarea profesionald a
adultilor si a Regulamentului de calcul al taxelor la serviciile prestate in cadrul evaludrii externe a
calitatii programelor de studii si a institutiilor de Tnvatamant profesional tehnic, superior si de formare

profesionald a adultilor, aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 616/2016, precum si pe Ghidurile de
evaluare externd elaborate in baza acesteia.

Prin aplicarea acestor instrumente metodologice, ANACEC verifica in ce masurd rezultatele invatarii,
formulate si validate prin standardele de calificare si descriptorii de nivel ai CNC, sunt integrate in
programele de studii, sunt evaluate corect si sunt recunoscute prin calificarile acordate. De asemenea,
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agentia urmareste concordanta dintre calificare, nivelul CNC declarat si cerintele ciclurilor Bologna,
asigurand o corelare directa intre volumul de studii, rezultatele asteptate si creditele ECTS.

Alinierea la standardele si liniile directoare ESG

ANACEC asigura cd procedurile de evaluare externa si standardele nationale sunt elaborate si aplicate
in conformitate cu ESG (2015) — cadrul european de referintd pentru calitatea Invatimantului
superior. Aceastd aliniere garanteaza ca sistemul national de asigurare a calitatii promoveaza principii
esentiale precum:

- centrarea pe student si rezultatele invatarii;

- transparenta si responsabilitatea institutionala;

- participarea partilor interesate — inclusiv a studentilor si angajatorilor;

- imbunatatirea continud a calittii programelor si a proceselor educationale.

Astfel, evaluarile externe realizate de ANACEC contribuie la recunoasterea internationald a
calificarilor si la armonizarea sistemului national cu Spatiul European al Invitimantului Superior
(EHEA).

Mecanisme si practici de asigurare a calitatii
Procesul de asigurare a calitatii este ciclic si participativ, integrand mai multe componente esentiale:

- Evaluarea externd a programelor si institutiilor — prin care ANACEC verificd structura
programelor, formularea rezultatelor invatarii, alinierea acestora la descriptorii CNC si la
cerintele EQF/QF-EHEA;

- Evaluarea internd a calitatii — realizatd de institutiile de invdtdmant superior prin comisii
interne, in baza standardelor si metodologiilor aprobate de ANACEC;

- Participarea partilor interesate — studentii, cadrele didactice, angajatorii si organizatiile
profesionale ofera feedback in procesele de evaluare externa si in dezvoltarea standardelor de
calitate;

- Rapoartele de evaluare externa publicate de ANACEC - furnizeaza dovezi obiective privind
coerenta dintre rezultatele invatarii, volumul de credite, nivelul de calificare si calitatea
academica a programelor.

Corelarea dintre asigurarea calitatii, CNC si calificari

Sistemul national de asigurare a calitatii este interconectat cu Cadrul National al Calificarilor, astfel
incat fiecare proces de autorizare, acreditare sau re-evaluare a unui program de studii implica:

- verificarea nivelului CNC declarat si a coerentei acestuia cu programul;

- confirmarea corespunderii rezultatelor invatarii cerintelor nivelului de calificare;

- evaluarea volumului de munca al studentului, exprimat prin credite ECTS;

- analiza mecanismelor institutionale prin care rezultatele invatarii sunt planificate, evaluate si
recunoscute.

Astfel, CNC devine o referintd obligatorie in toate procedurile de asigurare a calitdtii, garantand
consistenta si echivalenta calificérilor la nivel national si european.

Dovezi si documente de referinta

- Hotararea Guvernului nr. 616/2016 — Metodologia de evaluare externd a calitatii in
invatamantul superior, profesional tehnic si formarea profesionala a adultilor;
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- Ghidurile ANACEC de evaluare externd pentru programele de studii superioare (licenta,
master, doctorat);

- Rapoartele de evaluare externa a programelor publicate de ANACEC;

- Deciziile de acreditare si autorizare ale programelor si institutiilor publicate pe portalul RNC;

- Feedback-ul studentilor si al organizatiilor profesionale, integrat in procesul de evaluare

externa.

Concluzii privind conformitatea cu Criteriul 5 (QF-EHEA)

Republica Moldova dispune de un sistem matur si coerent de asigurare a calitatii, in care Cadrul
National al Calificarilor, rezultatele invatarii si standardele ESG sunt interconectate in mod
sistematic. Activitatea ANACEC garanteaza ca programele de studii si institutiile de invatamant
superior functioneaza in conformitate cu cerintele QF-EHEA, respectand standardele ESG.

Criteriul 6.
Cadrul national si orice aliniere la QF-EHEA sunt mentionate in toate Suplimentele la Diploma.

In Republica Moldova, Suplimentul la Diplomi reprezint un document standardizat, emis impreunz
cu diploma de studii superioare, care oferd informatii detaliate despre natura, nivelul, contextul,
continutul si statutul studiilor absolvite. Acesta este elaborat conform modelului comun stabilit de
Comisia Europeand, Consiliul Europei si UNESCO/CEPES, asigurand compatibilitatea cu practicile
europene de recunoastere a calificarilor.

Toate Suplimentele la Diploma sunt bilingve, redactate in limba roména si in limba engleza, pentru a
asigura transparentd si accesibilitate absolventilor, institutiilor de Tnvatdmant, angajatorilor si altor
parti interesate.

In Suplimentul la Diploma sunt incluse referinte explicite la CNC si la QF-EHEA, indicand nivelul
calificarii obtinute conform ambelor cadre:

- nivelul calificarii in CNC si echivalenta sa cu EQF;
- ciclul Bologna corespunzator (Ciclul I — Licenta, Ciclul II — Master, Ciclul III — Doctorat);
- sistemul de credite aplicat (ECTS) si volumul total de studii;

Astfel, Suplimentul la Diploma a devenit un instrument oficial de transparenta si recunoastere, care
confirma legatura directa dintre rezultatele invatarii, nivelul CNC si standardele europene QF-EHEA,
facilitind mobilitatea academica si profesionala a absolventilor in Spatiul European al invatimantului
Superior.

In plus, includerea acestor informatii in documentele emise de institutiile de invatamant superior este
verificatd in procesul de evaluare externa realizat de ANACEC, ceea ce garanteaza aplicarea
consecventd a principiilor de compatibilitate internationald si recunoastere a calificarilor.

Toate diplomele si suplimentele la diplome sunt publicate pe portalul RNC.
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SUPLIMENT LA DIPLOMA
DIPLOMA SUPPLEMENT

eliberat pentru Diploma/seria
is issued for Diploma/series

nr.

ALIL | o 00021
numdrul de inregistrare
registration number 62120012

Acest Supliment la Diplomi urmeazi modelul elaborat de
citte Comisia Europeana, Consiliul Europei si
UNESCO/CEPES., Scopul Suplimentului este de a furniza
suficiente date personale despre titular, precum si de a
spori gradul de transparentd internationald si recunoastere
academici si profesionald a calificirilor. Suplimentul are
menirea de a oferi o descriere a nivelului, contextului,
confinutului si statutului studiilor urmate si finalizate cu
succes de catre detinatorul acestuia. Suplimentul la
Diploma nu confine comentarii si judecafi de valoare,
declaratii privind gradul de echivalenta cu alte Suplimente
la Diploma sau sugestii privind recunoasterea lui. Toate
cele opt compartimente vor fi completate cu informatia
corespunzitoare. in cazul in care la un compartiment nu se
furnizeaza informatii, se va explica motivul.

This Diploma Supplement model was developed by the
European Commission, Council of FEurope and
UNESCO/CEPES. The purpose of the supplement is to
provide sufficient independent data 1o improve the
international ‘transparency’ and fair academic and
professional recognition of qualifications. It is designed
to provide a description of the nature, level, contexi,
content and status of the studies thar were pursued and
successfully completed by the individual named on the
original qualification to which this supplement is
appended. It should be fiee from any value judgements,
equivalence statements or suggestions about recognition.
Information in all eight sections should be provided.
Where information is nat provided, an explanation should
give the reason why.

INFORMATION IDENTIFYING THE QUALIFICATION

2.1 Calificarea/titlul conferit
Name of qualification and (if applicable) title

conferred in original language

Diplomi de studii superioare de licentd/
Bachelor's degree

Titlul conferit: Licentiat in Stiinte ale Educatiei
Title awarded: Bachelor of Educational
Sciences

22
profesionala si programul de studii
Main field (s) of study for the qualification

Domeniul general de studin, domeniul de formare

Domeniul general de studii 011 Stiinte ale Educatie/
CGeneral field of study (011 Education Sciences

Domeniul de formare profesionala 0111 Stiinte ale

Sciences

23

Educatiel/ Professional training field 0111 Education

Specialitatea/Programul de studii 0111.3 Psihopedagogie/
Specialty/ Study Programme 0111.3 Psychopedagogy

Denumirea si statutul institutiei care acorda calificarea
Name and status of awarding institution (in original language)

Unmiversitatea de Stat din Moldova (USM), fondatd in 1946, (din 1970 numitd Universitatea de Stat din Chigindu §i redenumitd
Universitatea de Stat din Moldova in 1989). acreditata de catre Consiliul National de Evaluare Academici si Acreditare la 14.12.2000,
fapt confirmat prin Decizia Guvernulul Republicii Moldova din 14.02.2001 nr.123 s1 prin Hotardrea Colegiului Ministerului Educatiei si
Tineretului nr. 11.11.2 din 28.09.2006. USM are statut de Umiversitate Nafionala.

Moldova State University (MSU), founded in 1946, (named the State University of Chisinau in 1970 and renamed Moldova Siate
University in 1989), was accreditated by the National Council for Academic Assessment and Accreditation on 12/14/2000 and
confirmed by the Decision of the Government af the Republic of Moldova on 02/14: 2001, no. 123, and the Decision of the Board of the
Minisiry of Education and Youthy no. 11.11.2 from 09/28/2006. Moldova State University has the status of National University.
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3. INFORMATII PRIVIND DURATA SI NIVELUL DE CALIFICARE
INFORMATION ON THE LEVEL AND DURATION OF THE QUALIFICATION

3.1 Nivelul calificirii
Level of qualification

Ciclul I - studu superioare de licentd, Ciclul I QF-EHEA/nivelul 6EQF
Cyele - Bachelor Degree, cycle | QF-EHEA/evel 6 EQF

3.2 Durata oficiala a programului de studiu: in credite de studii ECTS si/sau ani
Official length of programme in credits and years

Licenta: 180 credite ECTS, 3 ani
Bachelar: 180 ECTS credits, 3 years

3.3 Conditii de acces

Access reguirements(s)

Inmatriculat() prin concurs in baza Diplomei de Bacalaureat (12 ani de studii) seria AB numarul 000274591 eliberata in
anul 2018.

Enrolled based on Diploma of Baccalaureat (12 years of study) series AB number 000274591 issued in vear 2018.

Concluzii privind conformitatea cu Criteriul 6 (QF-EHEA)

Suplimentul la Diploma emis in Republica Moldova respectd pe deplin cerintele privind
mentionarea cadrului national al calificarilor si alinierea la QF-EHEA. Prin includerea explicita a
nivelului calificarii conform CNC, EQF si QF-EHEA, precum si prin utilizarea sistemului ECTS,
documentul asigura transparenta, comparabilitatea si recunoasterea internationald a calificarilor,
demonstrand conformitatea cu standardele europene de calitate si mobilitate academica.

Criteriul 7.
Responsabilitdtile partilor interne implicate in cadrul national sunt clar determinate si publicate.

Criteriul 7 al QF-EHEA, care solicita ca responsabilitdtile partilor interne implicate in cadrul national
sd fie clar determinate si publicate, este acoperit in mod direct de Criteriul 1 al EQF. Acesta din urma
descrie structura de guvernantd a CNC, defineste atributiile institutiilor responsabile (MEC,
ANACEC, comitetele sectoriale, furnizorii de formare) si demonstreazad transparenta rolurilor si a
proceselor decizionale la nivel de sistem. Prin urmare, evidentele prezentate pentru Criteriul 1 EQF
raspund integral cerintelor Criteriului 7 QF-EHEA.

Proceduri de auto-certificare a compatibilitatii CNC in raport cu QF-EHEA(6 proceduri QF-
EHEA)

Procedura 1.

Organismul national competent auto-certifica compatibilitatea cadrului national cu QF-EHEA.

CNC cu QF-EHEA. Prezentul Raport constituie baza prin care MEC realizeazd aceasta auto-
certificare.

ANACEC, ca agentie nationald de asigurare a calitatii Tn invatdmantul profesional tehnic si superior,
a contribuit la dezvoltarea CNC si la pregétirea raportului prin furnizarea de evidente privind
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guvernanta, asigurarea calitdtii si procesele de includere a calificarilor in CNC. Informatii
suplimentare despre rolul ANACEC sunt prezentate in Sectiunea 2.5.

Rezultatele procesului au fost analizate cu partile interesate relevante, iar raportul - care auto-certifica
compatibilitatea CNC cu QF-EHEA si demonstreaza corespondenta cu EQF - a fost coordonat cu
directiile (departamentele) Ministerului Educatiei si Cercetarii.

Procedura 2.

Procesul de auto-certificare include acordul explicit al organismelor nationale de asigurare a
calitdtii, care functioneaza in concordanta cu ESG.

In Republica Moldova, aceasti functie este exercitati de ANACEC, autoritate competenti pentru
invatamantul superior, invatamantul profesional tehnic si formarea profesionald a adultilor, in
conformitate cu art. 115 al Codului educatiei nr. 152/2014 al Republicii Moldova si Hotararea
Guvernului nr. 201/2018 cu privire la organizarea si functionarea ANACEC.

Declaratia oficiald a ANACEC privind conformitatea cu ESG (2015) si sustinerea procesului de
referentiere a CNC la EQF si de auto-certificare in raport cu QF-EHEA este inclusa in Anexa 20 a
prezentului raport.

Procedura 3.
Procesul de auto-certificare implicd experti internationali.

Conformitatea cu acest criteriu a fost demonstrata la Criteriul 7 al EQF.

Procedura 4.

Raportul de auto-certificare si dovezile care il sustin sunt publicate si abordeaza separat fiecare
criteriu.

Prezentul raport reprezinta primul exercitiu oficial de referentiere a CNC din Republica Moldova la
toate sectoarele sistemului educational - educatia generald, invdtdmantul profesional tehnic si
invatamantul superior - si ofera raspunsuri armonizate la toate criteriile prevazute pentru referentiere
si auto-certificare.

Raportul a fost elaborat in conformitate cu procedurile stabilite de MEC, organismul national
respectand recomandarile europene. Continutul acestui prim raport a fost coordonat cu principalele
parti interesate: directiile de specialitate ale MEC, ANACEC, comitetele sectoriale, institutiile de
invatamant profesional tehnic si superior, precum si reprezentantii mediului economic.

Fiind primul raport de referentiere al Republicii Moldova, toate informatiile, procedurile si dovezile
incluse au fost puse la dispozitia grupului national de lucru de catre institutiile responsabile si
structurile implicate in implementarea CNC. Dupa aprobarea versiunii finale, raportul va fi publicat
pe site-ul MEC, pe pagina ANACEC, pe platformele institutiilor reprezentative ale sistemului
educational, precum si pe portalul Europass si pe site-ul Spatiului European al Invitimantului
Superior.
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Procedura 5.

Secretariatul Spatiului European al Invatimantului Superior si retelele ENIC/NARIC mentin o lista
publica a statelor care au finalizat auto-certificarea.

Dupa aprobarea raportului comun de catre autoritdtile nationale competente, Republica Moldova va
transmite raportul catre Secretariatul BFUG/EHEA si catre retelele ENIC/NARIC, pentru includerea
Republicii Moldova pe lista publicd a statelor care au finalizat procesul de auto-certificare.

Procedura 6.

Finalizarea auto-certificarii este mentionatd in Suplimentul la Diploma, prin indicarea legaturii
dintre cadrul national si QF-EHEA.

In Republica Moldova, in Suplimentul la Diploma este indicat nivelul CNC al calificarii si
corespondenta acestuia cu ciclul QF-EHEA (primul ciclu, al doilea ciclu, al treilea ciclu).

Concluzii si constatari generale

Procesul de auto-certificare a confirmat ca CNC al Republicii Moldova este pe deplin compatibil cu
QF-EHEA, atat in privinta structurii pe cicluri, cat si a descriptorilor de nivel si a principiilor de
asigurare a calitatii. Principalele constatari sunt:

- descriptorii CNC (6-8) reflecta integral structura QF-EHEA (Bachelor, Master, Doctorate);
- procedurile de includere a calificarilor si evaluarile ANACEC sunt aliniate ESG 2015;

- sistemul ECTS si Suplimentul la Diploma sunt implementate in toate institutiile de invatamant
superior;

- mecanismele de consultare si transparenta respecta bunele practici europene.

Procesul a consolidat intelegerea comund a calificarilor, a sporit transparenta si a facilitat
recunoasterea academica internationala, contribuind la mobilitatea studentilor si a fortei de munca
calificate.

8. ASPECTE TRANSVERSALE ALE PROCESULUI DE REFERENTIERE SI AUTO-
CERTIFICARE

8.1. Asigurarea calitatii in procesul de referentiere si de auto-certificare

Procesul de referentiere a CNC cu EQF si de auto-certificare a compatibilitatii in raport cu QF-EHEA
s-a desfasurat in baza unor mecanisme clare de asigurare a calitatii, care garanteaza ca rezultatele sunt
transparente, credibile si conforme atat cu normele nationale, cat si cu standardele europene.

Cadrul institutional

Conform Codului educatiei 152/2014 (art. 111, art. 115), responsabilititile pentru asigurarea calititii
procesului de referentiere si de auto-certificare sunt partajate intre:

- MEC — coordonarea procesului de referentiere a CNC la EQF si de a realiza auto-certificarea
compatibilitatii CNC cu QF-EHEA;
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ANACEC — asigurarea calitatii procesului de referentiere si auto-certificare prin verificarea
aplicarii mecanismelor nationale de asigurare a calitatii, validarea metodologica a raportului

.....

.....

la elaborarea si avizarea raportului de referentiere a CNC la EQF

furnizorii de educatie si formare profesionala — furnizarea datelor, evidentelor si practicilor
care demonstreaza implementarea reald a CNC in programe, prin demonstrarea aplicarii
rezultatelor invatarii si prin confirmarea coerentei dintre nivelurile de calificare si procesele
educationale derulate la nivel institutional;

partenerii sociali si agentii economici — validarea relevantei calificérilor pentru piata muncii,
confirmarea adecvarii rezultatelor invatarii la cerintele ocupationale si furnizarea de dovezi
privind aplicabilitatea si utilitatea CNC in practica.

Dimensiunea europeana

Procesul de referentiere respecta principiile europene stabilite in:

Recomandarea Consiliului UE din 22 mai 2017 privind EQF, care cere ca referentierea sa se
faca pe baza unor mecanisme transparente de QA;

Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area
(ESG) — aplicabile pentru invatamantul superior;

European Quality Assurance in Vocational Education and Training (EQAVET) — aplicabile
pentru Invatdmantul profesional tehnic;

criteriille si procedurile de auto-certificare la QF-EHEA, care cer ca procesul sd fie
documentat, validat si recunoscut de comunitatea internationala.

Aplicarea mecanismelor de asigurare a calitatii

Procesul de corelare a CNC cu EQF si de auto-certificare in raport cu QF-EHEA a fost realizat in
conformitate strictd cu principiile si standardele de asigurare a calitatii prevazute de Codul educatiei
al Republicii Moldova nr. 152/2014, Hotararea Guvernului nr. 330/2023 si metodologiile ANACEC.
Respectarea acestor prevederi a garantat un proces de referentiere transparent, riguros, participativ si
aliniat la cerintele europene, ceea ce consolideazd credibilitatea si robustetea concluziilor
raportului.Pentru referentierea si auto-certificarea CNC, au fost aplicate mecanisme de asigurare a
calitatii pe mai multe niveluri:

1.

La nivel de documente si standarde: standardele de calificare au fost elaborate si validate
prin proceduri transparente, cu implicarea actorilor relevanti, in conformitate cu Codul
educatiei al Republicii Moldova nr. 152/2014 si Hotararea Guvernului nr. 330/2023, asigurand
coerenta rezultatelor Invatarii cu descriptorii CNC.

La nivel institutional: furnizorii de educatie au aplicat proceduri de autoevaluare si asigurare
interna a calitatii, in baza ghidurilor aprobate prin Ordinul MECC nr. 609/2017 (pentru IPT)
si a reglementarilor institutionale (pentru Invatdmantul superior), furnizdnd dovezi directe
privind implementarea CNC.

La nivel de evaluare externa: ANACEC a aplicat metodologiile de autorizare provizorie si
acreditare (Hotararea Guvernului nr. 616/2016), inclusiv procedurile pentru programe comune
(decizia ANACEC nr. 75/2022), asigurand conformitatea cu standardele nationale de calitate.
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4. La nivel de sistem: MEC si ANACEC au monitorizat implementarea Foii de parcurs 2023—
2027 (Hotararea Guvernului nr. 330/2023, anexa 2), care prevede actualizari periodice,
mecanisme de control si raportare anuald, garantand o implementare sistemica si sustenabild
a CNC.

5. La nivel international: procesul de referentiere si auto-certificare a fost supus validarii
europene prin implicarea retelelor EQF Advisory Group, ENIC/NARIC si BFUG,
asigurand comparabilitatea metodologica si recunoasterea internationala a rezultatelor.

In concluzie, procesul de referentiere si auto-certificare a CNC s-a desfasurat intr-un cadru solid de
asigurare a calitdtii, caracterizat prin transparenta si rigoare metodologica. Aplicarea mecanismelor
nationale si europene de asigurare a calitatii, implicarea institutiilor responsabile si validarea
nationald garanteaza credibilitatea rezultatelor procesului.

8.2. Implicarea actorilor relevanti si procesul de consultare

Procesul de consultare pentru Raportul de referentiere a CNC din Republica Moldova la EQF si
a fost construit pe implicarea tuturor partilor interesate relevante din sistemul educational si piata
muncii. Participarea extinsa a actorilor-cheie a consolidat legitimitatea procesului si a Raportului, a
fortificat consistenta argumentelor si a asigurat alinierea acestuia la principiile si bunele practici
europene.

Pe parcursul elaborarii Raportului de referentiere, organizatiile societdtii civile, reprezentantii
tinerilor si ai studentilor au participat la evenimente de consultare si dezbateri publice organizate de
Ministerul Educatiei si Cercetarii. Aceste consultari au oferit oportunitatea de a formula observatii si
recomandari privind transparenta, claritatea, accesibilitatea si lizibilitatea raportului, precum si a
Cadrului National al Calificarilor din Republica Moldova. De asemenea, partenerii de dezvoltare au
contribuit cu expertiza si exemple de bune practici europene si internationale relevante pentru
dezvoltarea cadrelor calificarilor si promovarea politicilor de invatare pe tot parcursul vietii.

Este important de mentionat ca expertii internationali au fost implicati de la etapa initiald a procesului
de referentiere. Un expert international a participat incd de la Inceputul procesului si a oferit au oferit
asistentd metodologica continud pe parcursul elabordrii si redactirii raportului. Incepand cu luna
octombrie, alti doi experti internationali s-au alaturat procesului, contribuind prin analizarea
versiunilor preliminare ale raportului si prin formularea de observatii si recomandari de specialitate.

Expertii internationali au oferit, de asemenea, suport semnificativ in procesul de elaborare a
documentului State of Play (Prezentarea situatiei actuale), sprijinind imbundtétirea analizei si
consolidarea bazei de dovezi. In cadrul reuniunii din noiembrie, Republica Moldova a prezentat
oficial documentul State of Play in fata Grupului consultativ pentru Cadrul european al calificarilor
(EQF Advisory Group).

O contributie importanta a expertilor internationali a constat in formularea unor intrebari analitice si
de clarificare referitoare atat la sistemul de educatie si formare in ansamblu, cét si la dezvoltarea si
implementarea Cadrului National al Calificarilor. Acest proces a contribuit la o intelegere mai
aprofundata a contextului national, la consolidarea dimensiunii analitice a raportului si la sporirea
transparentei si coerentei procesului de referentiere.

Totodata, Fundatia Europeana pentru Formare (ETF) a fost implicata pe intreaga durata a procesului,
oferind Indrumare metodologica si asistentd tehnica, inclusiv prin formularea de observatii asupra
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prezentarilor sustinute in cadrul reuniunilor EQF Advisory Group, precum si asupra versiunilor
preliminare ale Raportului de referentiere.

MEC, in calitate de autoritate nationald responsabild de politicile in domeniul calificarilor, a
coordonat intregul proces, asigurdnd coerenta institutionald si facilitind dialogul cu toti actorii
relevanti. Punctul National de Coordonare pentru EQF (NCP.MD&EQF) a avut un rol crucial in
garantarea conformitdtii procesului de consultare cu cerintele EQF si cu recomandarile Comisiei
Europene privind referentierea.

Consultare publica

. y Raportul de referentiere a fost publicat pentru consultare publicd pe
nationala

platforma oficiala particip.gov.md in doud etape consecutive (15.10-
05.11.2025 si 06.11-15.11.2025), inregistrand in total 327 de vizualizari.
Acest nivel ridicat de accesare demonstreaza atat accesibilitatea, cat si
interesul public fata de raport.

B Pentru a asigura o informare largd a publicului si pentru a colecta opinii din

oo diferite zone geografice, au fost organizate trei consultari regionale, cu
participarea a 127 de reprezentanti ai institutiillor de invatdmant,
autoritatilor publice locale, mediului economic si structurilor sectoriale ale
Camerei de Comert si Industrie:

- 17.10.2025, Bélti: 43 participanti

- 31.10.2025, Cahul: 42 participanti

- 07.11.2025, Soroca: 42 participanti
Aceste consultari au permis colectarea opiniilor regionale si au sustinut
confirmarea aplicabilitatii CNC si a relevantei Raportului in contexte
teritoriale diverse.

Lonsullni La 10.11.2025, a fost organizatd o sesiune de consultare In format mixt

institutiilor de . R . . . . . .

’ (online si fizic), reunind 71 de participanti, inclusiv:
inviatamant
- 54 reprezentanti ai institutiilor de invatamant superior;
- 17 reprezentanti ai institutiilor de invatamant profesional tehnic.
Aceasta etapa a asigurat integrarea perspectivelor furnizorilor de educatie
de la toate nivelurile CNC.
Consultarea in

La 19.11.2025, Raportul a fost prezentat si discutat in cadrul unei sedinte
formale a Consiliului National pentru Calificari, la care au participat toti
cei 23 de membri. Sesiunea a contribuit la asigurarea consistentei
metodologice si la validarea argumentelor esentiale ale Raportului.

cadrul Consiliului
National pentru
Calificari

Consultarea cu

La 26.11.2025, structura Raportului a fost supusa unei analize tehnice
expertii ETF

detaliate in cadrul unei sesiuni de consultare organizate cu sprijinul
Fundatiei Europene de Formare (ETF).

In total, 44 de participanti au luat parte la sesiune, inclusiv toti membrii
grupului national de lucru. Aceastd evaluare externa a oferit o validare
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suplimentard, a asigurat alinierea la standardele europene si a generat
recomandari valoroase pentru imbunatatirea versiunii finale a Raportului.

Implicarea consecventa a partilor interesate a jucat un rol decisiv in consolidarea calitatii si
credibilitatii Raportului de referentiere. Feedbackul colectat pe parcursul procesului a sustinut
corelarea riguroasd a nivelurilor CNC cu nivelurile EQF si QF-EHEA, a consolidat argumentele
metodologice si a asigurat un rezultat transparent, relevant si pe larg acceptat. Aceasta participare
extinsa a aliniat procesul national la bunele practici europene si a creat fundamente solide pentru
implementarea coerentd si durabila a CNC in Republica Moldova.

8.3. Provocari si lectii invatate

In ultimii ani, Republica Moldova a inregistrat progrese notabile in consolidarea si operationalizarea
CNC, reflectate in dezvoltarea instrumentelor si mecanismelor aplicate in spatiul european al
calificarilor. A fost dezvoltat cadrul normativ pentru recunoasterea studiilor si competentelor
dobandite in contexte non-formale si informale, un domeniu esential pentru stimularea participarii
adultilor la invatare si pentru flexibilizarea traseelor de formare. Au fost initiate mecanisme pentru
transferul creditelor intre programe, iar primele formule de recunoastere a partilor de calificari au fost
testate si integrate treptat in procesele educationale.

Evolutiile arata ca baza normativa necesard unui CNC functional se consolideaza treptat si ca directia
generald de dezvoltare a sistemului este una promitatoare.

Desi CNC se afla intr-o etapd avansatd de operationalizare, iar instrumente precum RNC, standardele
de calificare si procedurile de evaluare sunt functionale, consolidarea pe deplin a acestuia raméane un
proces complex si in evolutie. Implementarea CNC evidentiazd o serie de provocari sistemice,
institutionale si culturale care necesitd o abordare strategica, coordonata, pentru a transforma cadrul
intr-un instrument matur, stabil si orientat spre dezvoltarea competentelor pe tot parcursul vietii.
Printre acestea se numara:

- Nivelul scazut de participare a adultilor la formare, asociat lipsei unei culturi consolidate a
invatarii continue. Multi adulti percep formarea profesionala ca o interventie punctuald si nu
ca un proces continuu de adaptare la schimbarile pietei muncii sau la cerintele economiei
digitale.

- Capacitatea inca limitata a furnizorilor, in special a celor regionali, de a dezvolta programe
flexibile, modulare si atractive, care sa raspunda nevoilor diverse ale populatiei adulte.

- Integrarea competentelor digitale in programele de formare ramdne insuficienta, afectand
atat relevanta continuturilor educationale, cat si capacitatea adultilor de a participa la formare
in medii online sau mixte.

- Nivelul redus de vizibilitate publica a CNC, in special In randul actorilor din sectoarele
economice care nu sunt implicati direct in procesele sale de dezvoltare.

- Reprezentarea inegala a unor sectoare economice in comitetele sectoriale,

- Necesitatea extinderii s modernizarii standardelor ocupationale pentru noile calificari.

Aceste provocari au fost evidentiate si in analiza prezentata in lucrarea ETF National Qualifications
Framework — Moldova (2025), care subliniaza cd functionalitatea deplind a unui cadru national al
calificérilor nu depinde doar de existenta instrumentelor normative si procedurale, ci si de maturitatea

institutiilor, de capacitatea furnizorilor, de implicarea actorilor economici si de crearea unei culturi
sociale a invatarii pe tot parcursul vietii.
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Pe parcursul implementérii CNC, au reiesit si cateva lectii importante.

- Consolidarea unui dialog constant si autentic cu partenerii socio-economici este esentiald
pentru relevanta calificarilor si pentru cresterea angajamentului angajatorilor in procesele de
dezvoltare a standardelor. Experienta aratd cd CNC functioneaza eficient doar atunci cand este
inteles de beneficiari, ceea ce impune investitii in comunicare, formare si accesibilitatea
documentelor de orientare. In acelasi timp,

- Flexibilitatea programelor — prin modularizare, microcalificdri, recunoasterea invatarii
anterioare si utilizarea metodelor de invétare hibride — se dovedeste un factor determinat
pentru participarea adultilor.

- Digitalizarea instrumentelor aferente CNC, inclusiv registre, certificate electronice si
platforme interoperabile, contribuie substantial la cresterea transparentei si eficientei
sistemului.

- Actualizarea periodicd a standardelor de calificare, dezvoltarea continua a formatorilor si
evaluatorilor, precum si integrarea mecanismelor solide de monitorizare si evaluare a
impactului apar ca elemente centrale ale unui CNC matur. Totodata, eficienta dezvoltarii
competentelor depinde de o mai buna corelare intre oferta educationald si cererea pietei
muncii, precum si de existenta unor scheme sustenabile de finantare a Tnvatarii adultilor.

In final, experienta Republicii Moldova si observatiile formulate in rapoartele europene aratd ca CNC
devine un motor de reforma doar atunci cand este integrat in strategiile economice si sociale si este
sprijinit de mecanisme coerente de asigurare a calitatii, vizibilitate si referentiere internationala.

9. PERSPECTIVE DE DEZVOLTARE A CNC

In conformitate cu prevederile Hotirarea Guvernului nr. 330/2023, MEC si-a propus trecerea la o
noua etapa de dezvoltare si implementare a CNC: faza de operationalizare deplinad. Aceastd etapa
urmadreste consolidarea functionalitatii CNC ca instrument central al politicilor de educatie si formare
profesionald, vizand Tmbunatatirea transparentei, transferabilitatii si comparabilitatii calificarilor la
nivel national si european, cresterea calitdtii si relevantei acestora, facilitarea accesului la invatarea
pe tot parcursul vietii si stimularea angajabilitatii, mobilitatii si incluziunii sociale.

Operationalizarea CNC este orientata catre o viziune integrata asupra invatdrii, care promoveaza
interconectarea calificarilor formale, non-formale si informale, centrate pe rezultate ale invatarii si
sustinute de mecanisme solide de asigurare a calititii, recunoastere si comunicare publica. in aceasti
perspectiva, CNC devine o infrastructura esentiala pentru modernizarea sistemului educational si
pentru alinierea Republicii Moldova la standardele europene in domeniul calificarilor.

9.1. Actiuni planificate pentru dezvoltarea si operationalizarea CNC

Conform Hotararii Guvernului nr. 330/2023, dezvoltarea si operationalizarea CNC pentru perioada

2023-2027 este ghidata de un set de directii strategice care urmaresc modernizarea si consolidarea
arhitecturii calificdrilor din Republica Moldova. Aceste directii sunt structurate in sapte prioritati
majore, care reflectd necesitatea armonizarii CNC cu principiile si criteriile EQF, precum si cu
politicile nationale orientate spre invatarea pe tot parcursul vietii.

Actiunile planificate includ:
- dezvoltarea si actualizarea cadrului normativ care reglementeaza calificérile, astfel incat

acesta sa fie coerent si aliniat standardelor europene;
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- institutionalizarea dialogului cu partile interesate si extinderea participarii sectoarelor
economice 1n procesele de dezvoltare a standardelor si calificérilor;

- consolidarea guvernantei CNC, prin mecanisme clare de coordonare, administrare si
dezvoltare strategica;

- actualizarea instrumentelor operationale ale CNC, inclusiv standarde de calificare,
mecanisme de recunoastere, transfer de credite si structuri pentru calificdri partiale si
microcalificari;

- modernizarea sistemului de asigurare a calitatii, in conformitate cu cerintele EQF si
practicile internationale;

- cresterea vizibilititii CNC, promovarea dimensiunii europene si integrarea CNC in
strategiile nationale privind ocuparea, digitalizarea si mobilitatea;

- elaborarea unei strategii consolidate de comunicare, orientate spre utilizarea efectiva a
CNC, inclusiv de catre angajatori, prin clarificarea relatiei dintre nivelurile de calificare,
cerintele ocupationale si competentele profesionale, valorificand rezultatele obtinute in cadrul
Proiectului ERASMUS-EDU-2024-POL-NTWK-IBA — Euroguidance, Europass and EQF —
National Centres.

- sprijinirea dezvoltiarii continue a CNC prin extinderea integrarii sistematice a
competentelor verzi si a competentelor digitale In calificari, precum si prin instituirea unor
mecanisme de revizuire ciclica, responsive (la fiecare 5-7 ani), pentru a asigura mentinerea
alinierii nivelurilor de calificare, a rezultatelor invatarii si a cerintelor de competenta la
evolutiile pietei muncii, precum si la transformarile tehnologice si de mediu.

- finalizarea referentierii CNC la EQF si auto-certificarea la QF-EHEA, pentru a asigura
transparenta si recunoasterea internationald a calificarilor.

Aceste directii strategice sunt reflectate si prioritizate in Foaia de parcurs pentru operationalizarea
CNC (2023-2027), documentul care asigurd planificarea secventiald a actiunilor, coordonarea
institutionala si fundamentul tehnic necesar implementarii CNC.

9.2. Monitorizare si evaluare

Foaia de parcurs pentru operationalizarea CNC (2023-2027) reprezintd nu doar un plan de actiuni,
ci si principalul instrument de planificare, implementare, monitorizare si evaluare a progresului
realizat in domeniul calificarilor. Documentul oferd un cadru riguros pentru analizarea evolutiilor
sistemului, pentru ajustarea interventiilor strategice si pentru asigurarea coerentei procesului de
modernizare a CNC.

In procesul de punere in aplicare a Hotardrea Guvernului nr. 330/2023, Foaia de parcurs s-a dovedit
utila in:

- secventierea reformelor si prioritizarea interventiilor;

- armonizarea colaborarii interinstitutionale;

- standardizarea modului de raportare si colectare a datelor;

- facilitarea dialogului dintre autoritati, furnizori si parteneri socio-economici;

- fundamentarea proceselor de actualizare a standardelor, procedurilor si mecanismelor de
recunoastere.

Pentru urmatoarea perioada a anilor, Foaia de parcurs va continua sa constituie baza metodologica
pentru monitorizarea si evaluarea progresului in operationalizarea CNC, oferind indicatori clari,
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responsabilitati definite si termene precise. MEC, 1n calitate de autoritate responsabila, va coordona
implementarea actiunilor si procesul anual de raportare.

Monitorizarea implementdrii se va realiza prin rapoarte anuale, elaborate de institutiile responsabile
si prezentate Cancelariei de Stat pana la 1 martie al anului urmator raportarii. Aceste rapoarte vor
include analiza indicatorilor de monitorizare si de rezultat, masurile intreprinse si nivelul de realizare
a obiectivelor din Foaia de parcurs.

In ansamblu, sistemul de monitorizare si evaluare consolidat prin acest document asigura
transparentd, continuitate si fundament pentru ajustari de politici, contribuind la maturizarea CNC si
la integrarea sa deplina in arhitectura europeana a calificarilor.
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ANEXE
Anexa 1. Scrisoarea de aprobare a Raportului de progres al ANACEC de catre ENQA

enaas.

Eumopean Assochition for
Quulizy Assurinee in Higher Educatias

Ms=. Daniela Elenciuc
President
Mational Agency for Quality Assurance in Education and Research (ANACEC)
soseaua Hincesti, 38 A
MD-2028 Chigindu
Moldova
Brussels, 30 October 2023

Subject: ANACEC follow-up report to the 2023 ENQA review

Dear Ms. Daniela Elenciuc,

At its meeting on 22 October 2015, the Board of ENQA considered the follow-up report arising from
the external review of the National Agency for Quality Assurance in Education and Research (ANACEC)
in 2023.

The Board wishes to thank the agency for the comprehensive follow-up report and notes the significant
progress made in addressing the panel’s recommendations. In particular, the Board welcomes the adoption
of the Institutional Development Strategy (2025-2029) and improved stakeholder involvement, the
inclusion of a diaspora representative and enhanced intermationalisation efforts (ESG 3.1), the
regularisation and implementation of thematic analyses (ESG 3.4), the expansion of human resources (ESG
1.5}, and steps taken to reduce ministerial interference in decision-making {ESG 3.3).

At the same time, the Board encourages the agency to continue its active engagement in ongoing dialogue
aimed at pursuing legal and structural reforms to secure its organisational and financial independence (ESG
1.3), continue strengthening its internal quality assurance and governance systems (ESG 3.6), and further
support institutions in developing robust internal quality cultures and methodologies (ESG 2.1, 2.2). With
this, the Board approves the report and takes note of the progress that has been made.

We look forward to continuing the good cooperation between ENQA and ANACEC.

Yours sincerely,

A1 ( ¥
i ?fﬁﬁw l
|I | ':

Douglas Blackstock
President

11
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Anexa 2. Finalitatile invatamantului primar

Finalitati Descriptari
Abilitati cognitive La finalul invatamantului primar, elevii vor demonstra:
furdamantale, atitudinl = lecturd, serere, infelegere 3 urai lext, exprirare clard, concisa a
pozitive fata de invatare Icfeilar;
«  cunogtinge si abilithti matematice (operatii aritmetice, infelegerea
conceptelor geometrice de bazs),

» cunostinte despre fenomenele stiintifice  fundamentale s
principile care guverneazs mediul inCorjLrELor;

=  phservare s irvestigare a fenomenedor naturale, curiostate
stiingifica;

«  utilizare creatvd a ehnologilor digitale pentru- a - explora
inforrmatii, a rezohva probleme, a crea proiecte,;

= atitudini poxtive fatd de invatare (interes cognitiv, participare
activa la actvitagile soolare, donntd de a invata),

|dentitate parsonald, *  CUnCAstere a propre identitat;
etnica; limgvistics sl v intelegere avalorlor fundamentale ale familiel, ale comunitagi
culturals consolidats, o pxprimare respecfucasd a opinilor, acceptare a diversitafil
compartameant civic, opindlor 51 a experientelor;
etit &l maral » respectare a drepturilor siresponsabslitdtilorn camemibn a farmalier,
al eormurital;

» intelegere a importarter si respectaras reguiion si normalor socile;

» comporiament etic s mordl, bazat pe onestitate, respect, tole-
rantd si ermpatie;

v protectiea medidlul inconjurdtor, compatente privind dezvoltarea
durabild [a nivel elementar (reciclares, econamisinea ape, proteja-

rea resirsalor naturale).
Abilitati personala, »  comunicare clard, eficientd cu semenil, colegil, cadrale didactice,
emotionale si sociale «  ahilitdfi de colaborare, infelegere reciprocs, lueru in grep) Ed':ipif;

*  naEvigare pe intermnel infelegersa requiilor de bard ale cormunicsii
&i siguranta online

»  empalie, acceptare sl respect pentru diversitale (lingwistica,
culturald, etnicd, sociald),

»  abilitAti de solufionare a dilernelor, rezolvare pasnicd a tensiundor,;

»  constientizare s gastionars a praprillar emotil

Candire critics »  cunczitate s doringd de a invata (a formula intrebar, a cercetasia
si craativi explora teme din diverse domeni de activitate), gdndire critica s
imaginatis;

« realizare a conexidni intre diverse domenil ahe  cunoasterd,
aplicare creativl a cunostinabor, (dentificare a solutidor ariginale
peritru diverse situatii/problems,

Autonomie, responsabilitate independenta in activitdtile de imdtare, gestionare a timpulu,
s mod sanatos de viala abilitdth de autoevakiane

= asumare a responsabilitatior (realizarea temedor, respectama
termenelan, organizanesa proprien activitatl, inclusi de imeatars);

= autcingrijire, igierd personal;

»  coordonare motorie (ahilititi de motricitate find si grosiera),

«  mod sandtos de viald (alimentatie sandtoasd, igiend personald,
actnitate fizcd zilrci),

Tebiehud 2, Fnalitatile invatSmantulu primas

Finalitiile imn@mantu s gersral | 22
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Anexa 3. Domeniile competentelor-cheie si transpunerea acestora in rezultatele Invatarii in

invatamantul gimnazial

Competente cognitive

consolidate, atitudin
pozitive fata de invatare

Descriptori

La finalul invatdmantului gimnazal, elevii vor demonstra:

cunostinte fundamentale, intelegers a conceptalor din diverse
darmeni (materaticd stiinte limba si literaturd romand, istorle s
geografie, limbi straine ete) si aplicares lor in vari contests;
cunostinte s abilitatl matemabcs @ stinfifice (cuncasterea: 5
aplicarea conceptsior matematice s stinfifice pantru a rembva
divarse probleme);

gandire criticd (aplicarea metodeler logice: pentre & rezolva
diverse problame interdisciplinare, analizd eriticd a informatiior,
arqumentare 3 sustinere a opinillor, distincia inforrmatied din
diferite surse);

utifizare a diverselor instrumente digitale pentru a crea confinutur
sia rezoha probleme fa diverse discipline scolare,

atitudine pozitiva fatd de educatie, crganizarea studiulud individual,
motvatie intrinsecd da a irvala

abilitati de autoreflectie asupra propriifor realizn, stabilre a obiec-
tivelor de imbunitagire a performantelor academice si personale.

Competenia de comunicara
Competents parsonals,
gmotionale, sociale

abilitdtl de comunicare verbald sioscrisd, exprimare clard s
coerentd a ideilor atdt in discufi, cit i in comunicarea sorisa
{redactanes unor texte argumentata)

abilitati de argumentara 5 persuasiune (argumentarea corectd si
logics pentru a susfine un punct de vedere intr-un mod rational
si comdingator);

abilitti de ucru in grupfechipd (colaborare inogrupur, lucr
impreund pentru a atinge un obiectiv comun, impdridsire
a opiniilor intr-urn mod respectuos, bazal pe adevdr s dreptate).
constientizare a proprel valon, incredere in fortele propri;
gestionara  constructivd a emofilor, intelegere a  emofiilor
celorlalti, reactie adecvata in situatii sociale complese, dificile;
abilitéti de negociene, compramis si colaborare pantru 3 preveni
5i & rezobva divergentele in mod constructiy,

comporiament intagru bazat pe dreptunie amuls s pe respec-
tarea responsabilitatilor proprl ca membru/membrd a socletati;
comportameant sigur, protejat in mediul onling,

constintd cacd sl responsabilitate sociald; respectare a nommekorn
sociale, constientizare a rollul personal in societate atit
ca cetdtent activy cdt i ca witor ideri.

Autonome, mod sanatos
da viatd sl responsabilitate
personald

Tabelul 2 Finaltatie mvatamantulul gimmaral

autoreflectie asupra proprislor abilitat, stabilire a obiecthvlon da
inatare, autoevaluare a prograsulul s autodezvoltare,
compoitament sindtos (alimentatie achilibrats, activitdtl fizice
megulate, gpend personald @ iglend a mnth), constentizares
riscurilor (abuz de substante, comportamenta periculoase) =l a
impartanted siguranted propri & a cedor din jur,

constientizare a riscurllor § a responsabilitatior asoclate cu
utilizaraa internatulis < a refelslor sociale:

resporsabilitate pentru propria imdatare (gestionare eficienta a
timpuii, asumarea responsbilitifi pentry  proprile  rezultate,
pentru  selectarea  disciplinelor opfionale & a  acthitatilon
entracurriculane);

constientizare a importanted traseulul educational s a orentarii
profesionale (viziunl despre viitorul profesional, constientizarea
vocafiel, infelegerea rolulul disciplinelar scolare in pregétines
pentru villor, pentru o profesie).

P e e MAm ALl general | 34
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Anexa 4. Domeniile competentelor-cheie si transpunerea acestora in rezultatele invatarii
invatimantului liceal

Competenta cognitive La finalul invatamantului liceal, ebevii vor demanstra:

i acadamice avansate « intelegere profundd a disciplinelor studiate, care sa @ permita
abordarea problemaelor complexe s aplicarea cunostingelor in
diferite contexte:

o gindire criticd & independenta (analiza criticd a informatidor din
divarse perspective, arumentarea logich, evaluarea sursslor de
informatie s a credibilitati - acestora, formularea unor ipotess
corecte, aplicarea rationamentulul logic Tn rezobares problemelorn;

+  abilitdi de cercatare, cu aplicanea metodelor stirtifice, in expora-
riea uror subsects/probleme st in arqumentarea rezultatelorn

«  autonomee in invitare, 0 managementul studichs indiidual
(stabiliie a obiectivelor, organizarea activitahl de fvatare,
reglarea comportameantuls 5 monitonzarea prograsula;

« asumare a responsabilitiyil in procesul de imddare (capacitatea
de a lua decizii s a-si asuma responsabilitatea pentru acestea).

Competente de comunicare ~ *  Prezentara.aunor idlei &l argurmente clare si cosrante atat in sons,
cat si aral, in diferite contexte (academace, sociale etc), redacta-
rea unor luerin/teze;

«  abilitan de argumentare 5 de derbatere {argumentarea punctelor
de vaders, participarga activa 3 discutii structurate s infelegerea
complexititi problemelor discutate/temelor abordate):

+  abilitdl de mamagement si leadership (Qestionarea resurselor,
coordonarea unor proiecte, asumarea unos rolun de lider in
diverse contexte);

+«  rconstientizare a vocatied si planificare a carierei profesionats,

« pesionara a emoatilon, reacte adecvatd in sibuatil stresante sau

Compeatente ;
socioemotionale, atitudini ERAnCYt S =L ; i
R = colaborare, munes in grupfechipa in bard de respect raciproc @
et reafizare a chiectivelor comune;
*«  peshonars constructiva a conflictslon prin negociens 5| ComuUnicans
eficients;

«  atumare a responsabilitil socale, constientizane 8 importartes
participdri in procesele de lare a decizgilor, respectarea drepturilor
ormului sia statudui de drept; abilitate de a revendica drepturile si de
8 ania un compartament ntegn

«  respeciane a diversit3til si a pluralismulul aprecierea 5 respectarea
diversitatii culturale, etrice, refigicase 5 de opitie), compartarment
inchuziv, tolerant;

«  comportament  etic, resporsabil, onest actionare  conform
principiior morabe;

«  promovare auni stil sanatos de viata (alimentatie echiibratd, igierd
personald, gestionanes strasulul), prevenire a compartamentelor de
rist (consum de substante, violentd, cormportamente periculoase).

Mentalitate globata « intelegere a problemelor globale s a interdependents mondiale
(infedegerea fenomenuhl globalizari, construirea perspectived
globale asupra probiemelor);

aprachera a cooperari internationals;

«  implicare in rezolvarea problemelor globale (schimbarile clirmati-
ce, migratia, drepiurile omului);

» interactionare, colaborare cu persoane din . diverse: cultur,
demonsirind atitudine deschisa faid de dversitate,

Tabekil 4 Finalitstde imaEtamantuln oea!

Priodilul de competenia al absctventului/gbsotvente si finaftiide educationale pe trepe de invatamant reprezinta
un reper sofd in proiectarea cumicukemei | disciplinele de studiu, precum 5i pentru evaluarea rezultatelor imEtars.

Finssanks imvitsmanuu gereial | 26
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Anexa 5. Ordin de actualizare a programelor de nivel 4 ISCED/4 CNC

Ministerul Educagici §i Cercetiirii
al Republicii Moldova

ORDIN

L) T /.| )

mun. Chisinduo

Cu privire la aprobarea listei programelor de formare
profesionali tehinicd postsecundard i postsecundard nonterfiari
pentru care urmeazd sii fie elaborate/actualizate corricala

In conformitate cu prevederile art. 59, alin. (4), art. 64, alin. (2) din Codul Educatiei al
Republicii Moldova nr. 152/2014, Ghidului metodologic de elaborare a curriculumului pentru
inviifimantul profesional tehnic (aprobat prin ordinul or. 1652/2024), in temeiul prevederilor pet. 8,
glin. (6) din Regulamentul cu privire la organizarea si funcfionarea Ministerului Educatiei si
Cercetdrii {aprobat prin Hotirdrea Guvernului nr. 146/2021), in vederea elabordrii/actualiziri
curricula la programele de formare prolesionala tehnicd postsecundard si postsecundard nontertiard
in corespundere cu Nomenclatorul domeniilor de formare profesionald, al specialitdjilor si
calificarilor pentru invaiimantul profesional whnic postseoundar $i postsecundar nontertiar, aprobat
prin Hotrdrea Guvernplui nr. 853/20015 cu modificiirile ulierioare aprobate prin Hotdrirea
Guvernului nr. 293/2024, Ministrul Educatiei si Cercetdrii emite prezentul

ORDIN:

1. Se aproba lista programelor de formare profesionald tehnicd postsecundard §i postsecundard
nonterfiard pentru care urmeazd sd fie claborate/actualizate curricula, conform anexei.

2. Institufiile de invaamant profesional tehnic desemnate in calitate de instituii responsabile;

2.1 vor solicita institufiilor de invagamant profesional tehnic cu program de studii acreditat,
instituiifor de inva@mant superior in domeniul relevant specialitatii/ecalificarii, unitifilor economice
propuneri privind constituirea grupurilor de lucru;

2.2 vor examina ofertele receptionate si in baza unor criterii stabilite vor selecta membrii
grupurilor de lucru;

2.3 wvor constitui grupurile de lucru pentru elaborarea/actualizarea curriculumului, dupi
caz, inclusiv pentru instruire prin invagimdnt dual;

2.4 vororganiza sedinje de informare’sedinte de lueru cu membrii grupurilor constituite;

2.5 wvor oferi suportul metodologic necesar pentru elaborarea/actualizarea curriculumului in
corespundere ¢y prevederile  Ghidului metodologic de  elaborare a  curriculumului  pentru
inviitiméntul profesional tehnic (ordinul nr. 1652/2024);
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2.6 vor coordona proiectul definitivat al curriculumului cu comitetele secioriale/asociaiile
profesionale, ministerul de resort dupd caz, reprezentantii institufiilor de invi{dmant superior in
domeniul relevant specialitatii‘calificarii, instituiile de invajamant profesional tehnic cu program de
studii acreditat, unitdtile economice, Camera de Comerg i Industrie pentru invatimantul dual;

2.7 vor prezenta proiectul curriculumului Ministerului Educatiei $i Cercetdrii pina la data
de 01 julie 2025;

2.8 dupl aprobarea curriculumului de citre Ministerul Educatici §i Cercetdrii, in decurs de
o lund, vor plasa curriculum pe pagina web a institufiei.

3. Institutiile de invaEmant afiliate cu program de studii acreditat:
3.1 la solicitarea institujiei desemnate responsabile, vor delega reprezentanfi pentru
includerea in grupul de lucru;
3.2 vor informa institufia responsabili dacd organizeazi‘sau planificd sd organizeze
inviifimant dual in vederea elabordrii curriculumului pentru invatamantul dual;
3.3 vor coordona proiectul definitivat al curriculumului.

4. La programele de formare profesionald tehnic postsecundard sl postsecundard nonterfiard
care nu se reglsesc in anexa prezentului ordin, dupd caz, institutiile de invafimant vor clabora
planurile de invifAmant/curriculum si vor prezenta proiectele Ministerului Educatici 5i Cercetdrii.

5. La elaborareafactualizarea proiectului curriculumului, grupurile de luctu vor fing cont de
prevederile Standardelor ocupationale si/sau a Standardelor de calificare in vigoare, precum §i de
prevederile Ghidului metodologic de elaborare a curriculumului pentru invitdmantul profesional
tehnic (ordinul nr, 1652/2024).

6. Directia politici in domeniul invajamanlui profesional 1ehnic i invijare pe tot parcursul
vietii (dl Silviu Gincu, sef Direclie) va monitoriza executarea prezentului ordin.

7. Controlul executdrii prezentului ordin se atribuie doamnei Galina RUSU, Secretar de stat.

o
o

Ministru Dan PERCIUN
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Anexa 6. Modelul Certificatului de competenta profesionala, aprobat prin Ordinul 190/2025

Anexanr. 1,1

la ordinul ministrului educefici §i cercetarii nr, 190 din 10.02.2025

REPUBLICA MOLDOVA
Ministerul Educatiei si Cercetirii
Denumirea institutiei
CERTIFICAT DE COMPETENTA PROFESIONALA

grupa de bazd

ocupafia
(cod si denumire)

programul (denumire)

nivelul CNC 1/2
eliberat Dlui/Dnei NUME FRENUME
numirul de identificare 0000000000000

in baza deciziei Comisiei de examinare din 00.00.0000
Certificatul este valabil insotit de

SUPLIMENTUL DESCRIPTIV

Pregedinte al Comisiei Nume Prenume

LS.
Director Nume Prenume

Numir de fnregistrare 000000000 000000000

seria ccPFooeoossss 000000000

REPUBLIC OF MOLDOVA
Ministry of Education and Research
Name of the institution

CERTIFICATE OF PROFESSIONAL COMPETENCE

Unit group

Occupation
(code and name)

Program (name)

NQF level 112
[ssued to Mr./Ms, SURNAME NAME

personal code 0000000000000

according to the decision of the Examinetion Commission of 00,00.0000

The centificate is valid if accompanied by

the DESCRIPTIVE SUPPLEMENT

Chairman of the Commission Surname Name
Director Surname Name
Registration number 000000000 ﬁ

COMPETENCE

seria

Acest supliment insoteste certificatul cu numarul de inregistrare

Grupa de baza

This supplement accompanies the certificate with the registration number series

SUPLIMENTUL DESCRIPTIV AL CERTIFICATULUI DE COMPETENTA PROFESIONALA
DESCRIPTIVE SUPPLEMENT TO THE CERTIFICATE OF PROFESSIONAL

Unit group

Ocupatia (cod si denumire)

Occupation (code and name)

Programul (denumire)

Program (name)

Nivelul CNC

NQF Level

Perioada de studii
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Study period

Durata programului

Duration of the program

1. DATE DE IDENTIFICARE A TITULARULUI CERTIFICATULUI
IDENTIFICATION DATA OF THE HOLDER OF CERTIFICATE
1.1. Numele, prenumele

Surname, name

1.2. Data nasterii (ziua/luna/anul) , locul nasterii

Date of birth (day/month/year)
1.3. Numar de identificare (IDNP)
Personal code
1.4. Conditii de acces:
Access requirements

place of birth

Certificat Seria si numarul
Certificate series and number

1.5. Decizia Comisiei de examinare din
Decision of Examination Commission of

2. DENUMIREA INSTITUTIEI
NAME OF THE INSTITUTION

3. INFORMATII PRIVIND MODULELE VALORIFICATE
INFORMATION ON THE VALUED MODULES

Numarul de ore Forma de Numarul de
Number of hours evaluare credite de

Nr. | Denumirea modulului Contact Studiul Assessment | studii

No. | Name of module Total | direct individual | form Number of
Total | Direct Individual study

contact work credits

1.

2.

3.

TOTAL

4. INFORMATII PRIVIND COMPETENTELE PROFESIONALE DOBANDITE/

DEZVOLTATE
Information on professional obtained/developed skills

Nr.

No.

Denumirea competentelor profesionale

Professional competencies
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5. INFORMATII PRIVIND DREPTURILE TITULARULUI CERTIFICATULUI DE
COMPETENTA PROFESIONALA
INFORMATION ON THE RIGHTS OF THE HOLDER OF THE CERTIFICATE OF
PROFESSIONAL COMPETENCE

Titularul certificatului de competentad profesionald se poate angaja in campul muncii conform
competentelor profesionale dobandite

The holder of the certificate of professional competence can be employed according to the
acquired professional competencies

Presedintele al Comisiei (Nume, prenume)

Chairman of the Commission (Surname, name)

Director LS Numele, prenumele

Director semndtura/signature Surname, name

Nr. si data eliberarii

No. and date of issue
Acest document contine pagini.
This document comprises pages.

Acest supliment se va completa de cétre institutia care elibereaza certificatul care trebuie sa
verifice legalitatea tuturor inscrisurilor de pe actul de studii si suplimentul descriptiv. Suplimentul
descriptiv se va redacta pe formatul A4 (fatd/verso), se va numerota si se va stampila pe fiecare
pagina, pe coltul din dreapta jos.

This supplement shall be completed by the institution that issue the certificate and which must
verify the legality of the data issued in the study document and the descriptive supplement. The
descriptive supplement shall be printed in A4 (double-sided) format, numbered and stamped on
each page, at the bottom right corner.
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Anexa 7. Structura accesului, evaluarii si certificarii in cadrul programelor de formare profesionala initiala si continua a adultilor

Durata Conditiile obligatorii ..
q ] ] - ] s Actul de studii
CNC Tipul programului de formare programului/ Conditiile de acces la nivelul privind evaluarea care se (EQF) (ISCED
profesionali initiala si continua in CNC | Volumul de de calificare rezultatelor invatarii si . . 2011)
’ . . . e o elibereaza
credite de studii certificarea calificarii
1 Program de educatie si formare pentru 3-30 de Nu se aplica Evaluare finala Certificat de 1 1
adulti credite de studii competenta
profesionala
2 Program de educatie si formare pentru 3-30 de Certificat de studii gimnaziale Evaluare finala Certificat de 2 2
adulti credite de studii Acces la program au si competenta
persoanele care nu au absolvit 9 profesionala
clase, dar au atins varsta de 16
ani
3 Program de perfectionare: program de 5-30 de credite de | Certificat de calificare in Examen de absolvire Certificat de 3 3
actualizare/completare a compententelor studii domeniul respectiv de formare perfectionare
profesionale profesionald/act echivalent de
studii
Program de recalificare profesionala 10-30 de credite Certificat de calificare/act Examen de absolvire Certificat de 3 3
pentru obtinerea unei noi calificari de studii echivalent de studii recalificare
profesionale conexe meseriei formarii
profesionale initiale
Program de calificare partiala 5-30 de credite de | Cel putin invatamant gimnazial | Evaluare finala Certificat de 3 3
(microcalificare): program de formare studii competenta
initiald/continud a competentelor profesionala
profesionale
4 Program de perfectionare: program de 5-30 de credite de | Diploma de studii Examen de absolvire Certificat de 4 4
actualizare/completare a compententelor studii profesionale/act de studii perfectionare
profesionale echivalent
Program de recalificare profesionala 30-60 de credite Diploma de studii Examen de absolvire Certificat de 4 4
pentru obtinerea unei noi calificari de studii profesionale/act de studii recalificare

profesionale conexe specialitatii formarii
profesionale initiale

echivalent




Durata Conditiile obligatorii ..
q ] ] - ] s Actul de studii
CNC Tipul programului de formare programului/ Conditiile de acces la nivelul privind evaluarea care se (EQF) (ISCED
profesionali initiala si continua in CNC | Volumul de de calificare rezultatelor invatarii si elibereazi 2011)
credite de studii certificarea calificarii
Program de specializare: program de 5-30 de credite de | Diploma de studii Examen de absolvire Certificat de 4 4
dezvoltare/completare a cunostintelor studii profesionale/act de studii specializare
abilitatilor sau competentelor profesionale echivalent
intr-o arie restransa din sfera de cuprindere
a specialitatii formarii profesionale initiale
Program de calificare partiala 5-60 de credite de | Diploma de Bacalaureat/ Evaluare finala Certificat de 4 4
(microcalificare): program de formare studii Diploma de studii competenta
initiala/continua a competentelor profesionale/act de studii profesionala
profesionale echivalent
5 Program de perfectionare: program de 5-30 de credite de | Diploma de studii Examen de absolvire Certificat de 5
actualizare/completare a compententelor studii profesionale/act de studii perfectionare
profesionale echivalent
Program de recalificare profesionala 30-60 de credite Diploma de studii Examen de absolvire Certificat de 5
pentru obtinerea unei noi calificari de studii profesionale/act de studii recalificare
profesionale conexe specialitatii formarii echivalent
profesionale initiale
Program de specializare: program de 5-30 de credite de | Diploma de studii Examen de absolvire Certificat de 5
dezvoltare a cunostintelor abilitatilor sau studii profesionale/act de studii specializare
competentelor profesionale Intr-o arie echivalent
restransa a specialitdtii formarii
profesionale initiale
Program de calificare partiala 5-60 de credite de | Diploma de studii Evaluare finala Certificat de 5
(microcalificare): program de formare studii profesionale/act de studii competenta
initiald/continua a competentelor echivalent profesionala
profesionale
6 Program de perfectionare: program de 5-30 decredite de | Diploma de studii superioare de | Examen de absolvire Certificat de 6 6
actualizare/completare a compententelor studii Licenté/act de studii echivalent perfectionare
profesionale
Program de recalificare profesionala 60-120 de credite | Diploma de studii superioare de | Examen de absolvire Certificat de 6 6
pentru obtinerea unei noi calificari de studii Licenté/act de studii echivalent recalificare
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Durata

Conditiile obligatorii

CNC Tipul programului de formare programului/ Conditiile de acces la nivelul privind evaluarea ?:::lsge studii (EQF) (ISCED
profesionali initiala si continui in CNC | Volumul de de calificare rezultatelor invatarii si elibereazi 2011)
credite de studii certificarea calificarii
profesionale conexe specialitatii formarii
profesionale initiale
Program de specializare: program de 5-30 decredite de | Diploma de studii superioare de | Examen de absolvire Certificat de 6 6
dezvoltare/completare a cunostintelor studii Licenté/act de studii echivalent specializare
abilitatilor sau competentelor profesionale
intr-o arie restransa a specialitétii formarii
profesionale initiale
Program de calificare partiala 5-60 de credite Diploma de studii superioare de | Evaluare finala Certificat de 6 6
(microcalificare): program de formare de studii Licenté/act de studii echivalent competenta
initiald/continua a competentelor profesionala
profesionale
7 Program de calificare partiala 5-60 de credite de | Diploma de studii superioare de | Evaluare finala Certificat de 7 7
(microcalificare): program de formare studii Licenté/act de studii echivalent competenta
initiala/continua a competentelor profesionala

profesionale
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Anexa 8 Lista centrelor de formare continua acreditate

D Nr. persoane
nr. intern Centrul de formare instruite incepand
cu 24.12.2023
1 108 Academia ,,Stefan cel Mare” a MAI 322
2 124 Academia de Muzica, Teatru si Arte Plastice 29
3 102 Academia de Studii Economice din Moldova 45
4 3010 | Asociatia Obsteasca ,,INSULA SPERANTELOR” 1137
5 3020 | Asociatia Obsteasca ,,SOS AUTISM” 27
6 3016 | Asociatia Obsteasca Academia de Tir ,,SPARTAN” 422
7 3008 | Asociatia Obsteasca Centrul de Instruire si Consultanta ,,E- 83
CIRCULAR”
8 3004 | Asociatia Obsteasca Centrul Educational ,,PRO — DIDACTICA” 411
9 3013 | Asociatia Obsteasca Federatia Moldoveneasca de Fotbal 48
10 | 3014 | Asociatia Obsteasca Institutul pentru Familie si Initiative Sociale 37
11 | 3003 | Asociatia Obsteasca Programul Educational ,,Pas cu Pas” 569
12 | 1088 | Centrul de excelentd in medicind si farmacie ,,Raisa Pacalo” 3701
13 | 11047 | Colegiul National de Comert al ASEM 4
14 | 11046 | Colegiul Tehnologic din Chisinau 7
15 | 1007 | Institutia Publica Centrul de excelenta in industria usoara 98
16 | 1090 | Institutia Publica ,,Centrul de Excelentd in Horticultura si Tehnologii 2
Agricole din Taul”
17 | 1096 | Institutia Publica ,,Centrul de Excelenta in Viticulturd si Vinificatie din 101
Chisinau”
18 | 241 Institutia Publicd ,,Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii” 19
19 | 1089 | Institutia Publica Centrul de Excelenta in Constructii 355
20 | 1091 | Institutia Publica Centrul de Excelenta in Economie si Finante 113
21 | 11043 | Institutia Publica Centrul de Excelenta in Educatie Artistica ,,Stefan 37
Neaga”
22 | 1087 | Institutia Publica Centrul de Excelenta in Energetica si Electronica 144
23 | 1085 | Institutia Publica Centrul de Excelenta in Informatica si Tehnologii 472
Informationale
24 | 1011 | Institutia Publica Centrul de Excelenta in Servicii si Prelucrarea 167
Alimentelor
25 | 1083 | Institutia Publica Centrul de Excelentd in Transporturi 114
26 | 205 Institutia Publica Colegiul ,,Alexei Mateevici” din Chisindu 114
27 | 1095 | Institutia Publica Colegiul ,,Julia Hasdeu” din Cahul 52
28 | 11045 | Institutia Publica Oficiul Amenajarea Teritoriului, Urbanism, 460
Constructii si Locuinte
29 | 1043 | Institutia Publica Scoala Profesionala Causeni 33
30 | 1049 | Institutia Publica Scoala Profesionald din Ceadir-Lunga, UTA 49
Gagauzia
31 | 1048 | Institutia Publica Scoala Profesionald din Comrat, UTA Gagauzia 122




32 | 1080 | Institutia Publica Scoala Profesionald din Cupcini, Edinet 80
33 | 1024 | Institutia Publica Scoala Profesionald din or. Floresti 31
34 | 1031 | Institutia Publica Scoala Profesionald din Orhei 86
35 | 1010 | Institutia Publica Scoala Profesionald nr. 1 din Balti 66
36 | 1046 | Institutia Publica Scoala Profesionala nr. 1, or. Cahul 28
37 | 1047 | Institutia Publica Scoala Profesionald nr. 2, din mun. Cahul 19
38 | 1013 | Institutia Publica Scoala Profesionald nr. 4, mun. Balti 121
39 | 1014 | Institutia Publica Scoala Profesionald nr. 5, mun. Balti 51
40 | 1006 | Institutia Publica Scoala Profesionala nr. 7, mun. Chisindu 183
41 | 1008 | Institutia Publica Scoala Profesionala nr. 9 din mun. Chisindu 17
42 | 1016 | Institutia Publica Scoala Profesionala s. Corbu, r-nul Donduseni 32
43 | 1052 | Institutia Publica Scoala Profesionala, com. Bubuieci, mun. Chisindu 179
44 | 1039 | Institutia Publica Scoala Profesionala, or. Hincesti 81
45 | 144 Institutul de Stiinte Penale si Criminologie Aplicata 1264
46 | 3011 | Intreprinderea de Stat ,,Centrul de Metrologie Aplicata si Certificare” 8
47 |3023 | Intreprinderea de Stat ,MOLDELECTRICA” 14
48 | 3001 intreprinderea de Stat Centrul de Instruire ,,INMACOM-DIDACTIC” 52
49 | 3007 | Societatea cu Raspundere Limitata , AMERICOM-LUX” 1737
50 | 3017 | Societatea cu Raspundere Limitata ,,BELLE FEMME” 62
51 | 3022 | Societatea cu Raspundere Limitata ,,FONTIS PRIM” 19
52 | 3002 | Societatea cu Raspundere Limitata ,,KVAZAROS-MED” 258
53 | 3005 | Societatea cu Raspundere Limitata ,, LOREMA MEDICAL TRAINING 64
CENTER”
54 | 3009 | Societatea cu Raspundere Limitata , MIRACOL” 223
55 | 3006 | Societatea cu Raspundere Limitata ,,PERFECT BEAUTY FACE” 8
56 | 3018 | Societatea cu Raspundere Limitata ,,PROMEDLINK” 33
57 | 113 Universitatea de Stat ,,Alecu Russo” din Balti 2786
58 | 127 Universitatea de Stat ,,Bogdan Petriceicu Hasdeu™ din Cahul 271
59 | 121 UNIVERSITATEA DE STAT DE EDUCATIE FIZICA SI SPORT 311
60 | 103 Universitatea de Stat de Medicina si Farmacie ,,Nicolae Testemitanu” 20
61 | 132 Universitatea de Stat din Comrat 422
62 | 101 Universitatea de Stat din Moldova 5356
63 | 114 Universitatea de Studii Politice si Economice Europene ,,Constantin 1077
Stere”
64 | 116 Universitatea Libera Internationala din Moldova 38
65 | 129 Universitatea Pedagogica de Stat ,,Jon Creangd” din Chisinau 18080
66 | 104 Universitatea Tehnica a Moldovei 1402
Total 43773
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Anexa 9 Model de program de calificare partiala (microcalificare)

Anexa or, 6
Metodologia de elaborare a programelor
de educatie a aduliilor in cadrul inviirii pe tot parcursul viegii

Program de microcalificare/Model
Foaie de titlw/Model

MINISTERUL EDUCATIEI $1 CERCETARII AL REPUBLICII MOLDOVA
MINISTERUL DE RESORT (dupd caz)
DENUMIREA INSTITUTIEVORGANIZATIE]

Aprobat Coordonat
Organul de conducere a instituiei Ministerul Educatiei si Cercetdrii
Proces-verbal nr. din 20 20

Nume Prenume

Coordonar*
Ministerul de resort
20

PROGRAM DE CALIFICARE PARTIALA (MICROCALIFICARE)

Domeniu de formare profesionalii: potrivit Nomenclatorului domeniilor de formare profesionali i al
meseriilor/profesiilor/Nomenclatorului  domeniilor de formare profesionali, al specialitifilor si
calificirilor pentru inviifimintul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar/
Nomenclatorului domeniilor de formare profesionald si al specialititilor (Nomenclator), (cod si
denumire)

Meseria/Calificarea/Specialitatea: (conform Nomenclatorului, cod si denumire)

Denumirea Programului

Nivelul CNC

Numiirul total de ore/ credite de studii:

Baza admiterii: actul de studii

Limba de instruire: roméni, rusi

Forma de organizare: cu frecventid/ cu frecventd redusd/ la distanti
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Anexa 10. Model de microcertificat si Suplimentul descriptiv al certificatului de competenta

profesionala (Microcertificat)

Anexanr. 1.2
12 ordinul ministrului educatiei §i cercetdrii nr. 190 din 10.02.2025

REPUBLICA MOLDOVA
Ministerul Educafiei gi Cercetarii

Denumires institutiei
CERTIFICAT DE COMPETENTA PROFESIONALA
Microcertificat
la domeniul de fe profesionald
calificarea
(cod gi denumire)

programul (denumire)

nivelul CNC 3/4/5
eliberat Diui/Dnei NUME PRENUME
numiirul de identificare 0000000000000

In baza deciziei Camisiei de inare din 00.00.0000

Certificatul este valabil insotit de
SUPLIMENTUL DESCRIPTIV

i Pregedinte al Comisiei Nume Prenume
$.
Director Nume Prenume

Numir de inregistrare oooococoo 000000000

Seria cCPFo00000000 000000000

REPUBLIC OF MOLDOVA
Ministry of Education and Rescarch
Namie of the institution
CERTIFICATE OF PROFESSIONAL COMPETENCE
Micro-credential

In the professional training ficld
Qualification
(code and name)
Program (neme)

NQF level 3/4/5

Issued to Mr/Ms. SURNAME NAME

persanal code 0000000000000
ding to the decision of the Examination C ission of 00.00.000¢

The certificate is valid if accompanied by

the DESCRIPTIVE SUPPLEMENT

Chai ofthe C ission s Name

Director Surname Name

Registration number 000000000 E’*’%

SUPLIMENTUL DESCRIPTIV AL CERTIFICATULUI DE COMPETENTA PROFESIONALA

Microcertificat

DESCRIPTIVE SUPPLEMENT TO THE CERTIFICATE OF PROFESSIONAL

COMPETENCE
Micro-credential

Acest supliment insoteste certificatul cu numarul de nregistrare

seria

This supplement accompanies the certificate with the registration number

series

Domeniul de formare profesionala

The professional training field

Calificarea (cod si denumire)

Qualification (code and name)

Programul (denumire)

Program (name)

Nivelul CNC
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NQF Level

Perioada de studii
Study period

Durata programului
Duration of the program

1. DATE DE IDENTIFICARE A TITULARULUI CERTIFICATULUI
IDENTIFICATION DATA OF THE HOLDER OF CERTIFICATE
1.1. Numele, prenumele

Surname, name

1.2. Data nasterii (ziua/luna/anul) , locul nagterii

Date of birth (day/month/year)
1.3. Numar de identificare (IDNP)

place of birth

Personal code

1.4. Conditii de acces: Certificat/Diploma Seria si numarul

Access requirements Certificate/Diploma series and number
1.5. Decizia Comisiei de examinare din
Decision of Examination Commission of
2. DENUMIREA INSTITUTIEI
NAME OF THE INSTITUTION

3. INFORMATII PRIVIND MODULELE VALORIFICATE
INFORMATION ON THE VALUED MODULES

Numarul de ore Numarul de
Number of hours Nota credite de

Nr. | Denumirea modulului Contact | Studiul Grade/Mark | studii

No. | Name of module Total | direct individual Number of
Total | Direct Individual study

contact work credits

1.

2.

3.

4.

TOTAL

4. INFORMATII PRIVIND COMPETENTELE PROFESIONALE DOBANDITE/

DEZVOLTATE
Information on professional obtained/developed skills

Nr. Denumirea competentelor profesionale
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No. | Professional competencies

5. INFORMATII PRIVIND DREPTURILE TITULARULUI CERTIFICATULUI DE
COMPETENTA PROFESIONALA

INFORMATION ON THE RIGHTS OF THE HOLDER OF THE CERTIFICATE OF
PROFESSIONAL COMPETENCE

Titularul certificatului de competenta profesionala se poate angaja in cdimpul muncii conform
competentelor profesionale dobandite

The holder of the certificate of professional competence can be employed according to the
acquired professional competencies

Presedintele al Comisiei (Nume, prenume)
Chairman of the Commission (Surname, name)

Director LS Numele, prenumele
Director semndturalsignature Surname, name

Nr. si data eliberarii
No. and date of issue

Acest document contine pagini.

This document comprises pages.

Acest supliment se va completa de catre institutia care elibereaza certificatul care trebuie sa
verifice legalitatea tuturor inscrisurilor de pe actul de studii si suplimentul descriptiv. Suplimentul
descriptiv se va redacta pe formatul A4 (fatd/verso), se va numerota si se va stampila pe fiecare
pagind, pe coltul din dreapta jos.

This supplement shall be completed by the institution that issue the certificate and which must
verify the legality of the data issued in the study document and the descriptive supplement. The
descriptive supplement shall be printed in A4 (double-sided) format, numbered and stamped on
each page, at the bottom right corner.
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Anexa 11. Cadrul National al Calificarilor

Hotararea Guvernului nr. 330/2023, Cadrul National al Calificarilor, Anexa nr. 1
Descriptori de definire a nivelurilor Cadrului National al Calificarilor

Descriptorii de definire a nivelurilor CNC

Nivelul conform Cadrului

National al Calificirilor Cunostinte

descrise ca fiind teoretice si/sau faptice

Aptitudini
descrise ca fiind cognitive (implicand
utilizarea gandirii logice, intuitive si
creative) si practice (implicand dexteritate
manuala si utilizarea de metode, materiale,

unelte si instrumente)

Responsabilitate si autonomie
descrise ca fiind capacitatea
elevului/studentului/cursantului de a aplica
cunostintele si aptitudinile sale in mod autonom
si responsabil

Nivelul 1 Cunostinte generale de baza
Rezultatele invatarii
corespunzatoare nivelului 1

Aptitudini de baza necesare pentru a
executa sarcini simple

Munca sau studiu sub supraveghere directa
intr-un context structurat

Nivelul 2 Cunostinte faptice de baza intr-un
Rezultatele Tnvatarii domeniu de munca sau de studiu
corespunzatoare nivelului 2

Aptitudini cognitive si practice de
bazd, necesare pentru utilizarea
informatiilor relevante, in scopul
executarii sarcinilor si al rezolvarii
problemelor de rutina prin utilizarea
unor reguli si instrumente simple

Munca sau studiul sub supraveghere, cu un
anumit grad de autonomie

Nivelul 3 Cunostinte faptice, cunoasterea
Rezultatele Invatarii unor principii, procese si concepte
corespunzatoare nivelului 3 | generale dintr-un domeniu de
munca sau de studiu

O gama de aptitudini cognitive si
practice necesare pentru executarea
sarcinilor si solutionarea problemelor
prin selectarea si aplicarea de
metode, instrumente, materiale i
informatii de baza

Asumarea responsabilitatii pentru executarea
sarcinilor intr-un domeniu de munca sau de
studiu;

Adaptarea propriului comportament la
circumstante, pentru solutionarea problemelor

Nivelul 4 Cunostinte faptice si teoretice in
Rezultatele Tnvatarii contexte largi, in cadrul unui
corespunzatoare nivelului 4 | domeniu de munca sau de studiu

O gama de aptitudini cognitive si
practice necesare pentru gasirea de
solutii la probleme specifice intr-un
domeniu de munca sau de studiu

Autogestionare in cadrul liniilor directoare
aferente unor contexte de munca sau de
studiu in general previzibile, dar care se pot
schimba;




Nivelul conform Cadrului
National al Calificarilor

Descriptorii de definire a nivelurilor CNC

Cunostinte
descrise ca fiind teoretice si/sau faptice

Aptitudini
descrise ca fiind cognitive (implicand
utilizarea gandirii logice, intuitive si
creative) si practice (implicand dexteritate
manuala si utilizarea de metode, materiale,

unelte si instrumente)

Responsabilitate si autonomie
descrise ca fiind capacitatea
elevului/studentului/cursantului de a aplica
cunostintele si aptitudinile sale in mod autonom
si responsabil

Supravegherea activitatii de rutina a altor
persoane, preludnd o anumita responsabilitate
pentru evaluarea si imbunatatirea activitatilor
de munca sau de studiu

Nivelul §
Rezultatele Tnvatarii
corespunzatoare nivelului 5

Cunostinte faptice si teoretice
cuprinzatoare, specializate intr-un
domeniu de munca sau de studiu;
Constientizarea limitelor
cunostintelor respective

O gama ampla de aptitudini cognitive
si practice necesare pentru
conceperea de solutii creative la
probleme abstracte

Gestionare si supraveghere 1n situatii de
munca sau de studiu in care schimbarile sunt
imprevizibile;

Revizuirea si dezvoltarea performantelor
proprii si pe cele ale altora

Nivelul 6
Rezultatele Invatarii
corespunzatoare nivelului 6

Cunostinte avansate intr-un
domeniu de munca sau de studiu,
care implica intelegerea critica a
teoriilor si principiilor

Aptitudini avansate, care denota
control si inovare, necesare pentru a
rezolva probleme complexe si
imprevizibile Intr-un domeniu de
munca sau de studiu specializat

Gestionarea de activitati sau proiecte tehnice
sau profesionale complexe, prin asumarea
responsabilitatii pentru luarea deciziilor in
situatii de munca sau de studiu imprevizibile;
Asumarea responsabilitatii pentru gestionarea
dezvoltarii profesionale a persoanelor si a
grupurilor

Nivelul 7
Rezultatele Invatarii
corespunzatoare nivelului 7

Cunostinte Tnalt specializate, unele
dintre ele situandu-se in avangarda
nivelului de cunostinte dintr-un
domeniu de munca sau de studiu,
ca baza a unei gandiri si/sau
cercetari originale;

Aptitudini de specialitate pentru
rezolvarea problemelor in materie de
cercetare si/sau inovare,

pentru dezvoltarea de noi cunostinte
si proceduri si pentru integrarea
cunostintelor din diferite domenii

Gestionarea §i transformarea situatiilor de
munca sau de studiu, care sunt complexe,
imprevizibile si necesita noi abordari
strategice;

Asumarea responsabilitatii pentru a contribui
la cunostintele si practicile profesionale si/sau
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Nivelul conform Cadrului
National al Calificarilor

Descriptorii de definire a nivelurilor CNC

Cunostinte
descrise ca fiind teoretice si/sau faptice

Aptitudini
descrise ca fiind cognitive (implicand
utilizarea gandirii logice, intuitive si
creative) si practice (implicand dexteritate
manuala si utilizarea de metode, materiale,

unelte si instrumente)

Responsabilitate si autonomie
descrise ca fiind capacitatea
elevului/studentului/cursantului de a aplica
cunostintele si aptitudinile sale in mod autonom
si responsabil

Constientizare critica a
cunostintelor dintr-un domeniu si a
cunostintelor aflate la granita dintre
diferite domenii

pentru revizuirea performantei strategice a
echipelor

Nivelul 8
Rezultatele Tnvatarii
corespunzatoare nivelului 8

Cunostinte /a cel mai avansat nivel
dintr-un domeniu de munca sau de
studiu, sau aflate la granita dintre
diferite domenii

Aptitudini si tehnici din cele mai
avansate si specializate, inclusiv
abilitatea de sinteza si evaluare
necesara pentru rezolvarea
problemelor critice de cercetare
si/sau inovare si pentru extinderea si
redefinirea cunostintelor sau a
practicilor profesionale existente

Demonstrarea unui nivel ridicat de autoritate,
de inovare, de autonomie, de integritate
stiintifica si profesionald, precum si a unui
angajament sustinut pentru dezvoltarea de noi
idei sau procese aflate in avangarda unor
situatii de munca sau de studiu, inclusiv in
materie de cercetare
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Anexa 12. Tipuri de calificari pe niveluri CNC

Nivelul CNC Descrieri ale tipurilor de calificari Credite
de studii

Corespunde nivelului 1 EQF.

Nivelul 1 CNC Atesta finalizarea programului de dezvoltare a competentelor generale de baza, necesare pentru satisfacerea nevoilor
individuale de dezvoltare profesionala, ocuparea unui loc de munca si incluziunea sociala, inclusiv a persoanelor cu CES:
program de invatamant special de acumulare a cunostintelor si formare a aptitudinilor de baza pentru exercitarea unor

tipul calificarii 1.1 | sarcini simple (pentru persoanele cu dificultati severe de Invatare (dificultati multiple, asociate) - program educational -
individualizat/de invatamant special), durata studiilor 9 ani;

tipul calificarii 1.2 | program de educatie si formare pentru adulti. 3-30
Corespunde nivelului 2 EQF.

Nivelul 2 CNC Atesta finalizarea invatamantului secundar, ciclul I — invatamant gimnazial, si finalizarea programelor de formare a
competentelor profesionale de baza:

tipul calificarii 2.1 | program de educatie generald de invatamant gimnazial, in baza invatamantului primar, durata studiilor - 5 ani; -

. o o e program combinat de educatie generald de nivel gimnazial si de formare a competentelor vocationale (profil de arte, de

tipul calificarii 2.2 R e LT . ., ’ ’ -
sport), in baza Invatamantului primar, durata studiilor - 5 ani;

tipul calificérii 2.3 program de educatie si formare pentru adulti, in baza certificatului de studii gimnaziale; acces la program au si persoanele 330

care nu au absolvit invatdmantul gimnazial (9 clase), dar au atins varsta de 16 ani.

Nivelul 3 CNC

Corespunde nivelului 3 EQF.

Atesta realizarea invatdmantului secundar, ciclul II — invatdmant liceal, fara promovarea examenului national de
bacalaureat, finalizarea invatdmantului profesional tehnic secundar si a programelor de formare a competentelor
profesionale generale:

tipul calificarii 3.1

program de educatie generald de invatamant secundar, ciclul II — invatdmant liceal (filiera teoretica: profil umanist si profil
real), in baza Certificatului de studii gimnaziale/actului de studii echivalent, durata studiilor 3 ani, fara sustinerea
examenului de bacalaureat;

tipul calificarii 3.2

program de educatie generald de invatamant secundar, ciclul II — invatdmant liceal, filiera vocationala, cu profilurile arte,
sport, teologic, militar, in baza Certificatului de studii gimnaziale/actului de studii echivalent, durata studiilor-3 ani, fara
sustinerea examenului de bacalaureat;
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tipul calificarii 3.3

program combinat de formare a competentelor profesionale Tn meserii conexe si de educatie generala (parte a
invatamantului secundar, ciclul II — invatamant liceal), in baza Certificatului de studii gimnaziale/actului de studii
echivalent, durata studiilor-3 ani;

tipul calificarii 3.4

program combinat de formare a competentelor profesionale Intr-o meserie si de educatie generald (dezvoltarea
competentelor-cheie), in baza Certificatului de studii gimnaziale/actului de studii echivalent, durata studiilor 2-3 ani. Acces
la programul de 2 ani, pentru instruirea intr-o meserie, au persoanele care nu au absolvit Tnvatamantul gimnazial (9 clase),
dar au atins varsta de 16 ani;

tipul calificarii 3.5

program de formare a competentelor profesionale ntr-o meserie, in baza Certificatului de studii liceale/actului de studii
echivalent, in functie de complexitatea meseriei, cu durata 1-2 ani;

tipul calificarii 3.6

program de perfectionare: program de actualizare/completare a competentelor profesionale, in baza Certificatului de
calificare/actului de studii echivalent;

3-30

tipul calificarii 3.7

program de recalificare profesionala pentru obtinerea unei noi calificari profesionale conexe meseriei formarii profesionale
initiale, in baza Certificatului de calificare/actului de studii echivalent;

10-30

tipul calificarii 3.8

calificare partiald (microcalificare): program de formare initiald/continud a competentelor profesionale (realizat in diverse
contexte), Tn baza Certificatului de studii gimnaziale/Certificatului de studii liceale/Certificatului de calificare/actului de
studii echivalent. Acces la acest program au si persoanele care nu au absolvit invatdmantul gimnazial (9 clase), dar au atins
varsta de 16 ani.

5-30

Nivelul 4 CNC

Corespunde nivelului 4 EQF.

Atesta finalizarea Invatdmantului secundar, ciclul II — invatdmant liceal, cu promovarea examenului national de
bacalaureat, finalizarea invatdmantului profesional tehnic postsecundar, cu promovarea examenului de calificare/sustinerea
lucrarii de diploma si a programelor de formare a competentelor profesionale generale:

tipul calificarii 4.1

program de educatie generald de invatamant secundar, ciclul II — invatdmant liceal, filiera teoretica: profil umanist si profil
real, Tn baza Certificatului de studii gimnaziale/actului de studii echivalent, durata studiilor-3 ani;

tipul calificarii 4.2

program de educatie generald de invatamant secundar, ciclul II — invatdmant liceal, filiera vocationala (cu profilurile arte
(coregrafie, arte plastice, arta teatrald, muzica), sport, teologic, militar), in baza Certificatului de studii gimnaziale/actului
de studii echivalent, durata studiilor-3 ani;

tipul calificarii 4.3

program integrat de educatie generala (parte a programului de invatdmant liceal) si de formare a competentelor
profesionale (asistent al educatorului, coregrafie), in baza Certificatului de studii gimnaziale/actului de studii echivalent,
durata studiilor-3 ani;

60/90
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tipul calificarii 4.4

program integrat de educatie generala (parte a programului de invatamant liceal) si de formare a competentelor
profesionale, in baza Certificatului de studii gimnaziale/actului de studii echivalent, minimum de credite de studii pentru
competente profesionale-120, durata studiilor-4 ani;

120

tipul calificarii 4.5

program integrat de educatie generala (parte a programului de invatdmant liceal) si de formare a competentelor
profesionale (la profilurile medicind, farmacie), in baza Certificatului de studii gimnaziale/actului de studii echivalent,
durata studiilor-5 ani;

180

tipul calificarii 4.6

program de formare a competentelor profesionale la specialititi conexe meseriei initiale, in baza Certificatului de calificare
(meserii conexe)/actului de studii echivalent, durata studiilor 2-3 ani;

120

tipul calificarii 4.7

program de formare a competentelor profesionale, la forma de Invatamant cu frecventd, in baza Certificatului de studii
liceale/Atestatului de studii medii de cultura generald/actului de studii echivalent, durata studiilor-2 ani;

120

tipul calificarii 4.8

program de formare a competentelor profesionale, la forma de invatdmant cu frecventd, la profilurile medicind si farmacie,
in baza Certificatului de studii liceale/Atestatului de studii medii de culturd generald/actului de studii echivalent, durata
studiilor-3 ani;

180

tipul calificarii 4.9

program de perfectionare: program de actualizare/completare a competentelor profesionale, in baza Diplomei de studii
profesionale/actului de studii echivalent;

5-30

tipul calificarii 4.10

program de recalificare profesionala pentru obtinerea unei noi calificari profesionale conexe specialitatii formarii
profesionale initiale, in baza Diplomei de studii profesionale/actului de studii echivalent;

30-60

tipul calificarii 4.11

program de specializare: program de dezvoltare/completare a cunostintelor, abilitatilor sau competentelor profesionale intr-
o arie restransa din sfera de cuprindere a specialitdtii formarii profesionale initiale, in baza Diplomei de studii
profesionale/actului de studii echivalent;

30

tipul calificarii 4.12

program de calificare partiald (micro-calificare): program de formare initiald/continud a competentelor profesionale
(realizat in diverse contexte), in baza Diplomei de bacalaureat/Diplomei de studii profesionale/actului de studii echivalent.

5-60

Nivelul 5 CNC

Corespunde nivelului 5 EQF.
Atesta finalizarea invatamantului profesional-tehnic postsecundar nontertiar cu durata studiilor de
2-3 ani si a programelor de formare a competentelor profesionale:

120/180

tipul calificarii 5.1:

program integrat de educatie generald (parte a programului de invatdmant liceal) si de formare a competentelor
profesionale (la domeniul de educatie Pedagogie si stiinte ale educatiei), in baza Certificatului de studii gimnaziale/actului
de studii echivalent, durata studiilor-4 ani;

120
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program integrat de educatie generala (parte a programului de invatamant liceal) si de formare a competentelor

tipul calificarii 5.2: | profesionale (la domeniul de educatie Sanatate), in baza Certificatului de studii gimnaziale/actului de studii echivalent, 180
durata studiilor-5 ani;
) e o e rogram de formare a competentelor profesionale, in baza Diplomei de Bacalaureat/Diplomei de studii profesionale/actului
tipul calificarii 5.3: P g . petel . P P P P 120/180
echivalent, durata studiilor 2-3 ani;
. o e rogram de perfectionare, actualizare/completare a competentelor profesionale, in baza Diplomei de studii
tipul calificarii 5.4 Prog ; P " o P petsl P P 5-30
profesionale/actului de studii echivalent;
) e o e rogram de recalificare profesionald pentru obtinerea unei noi calificari profesionale conexe specialititii formarii
tipul calificarii 5.5 prog . A P . p . . P o P ’ 30-60
profesionale initiale, in baza Diplomei de studii profesionale/actului de studii echivalent;
program de specializare: program de dezvoltare/completare a cunostintelor, abilitatilor sau competentelor profesionale intr-
tipul calificarii 5.6: | o arie restransa a specialitatii formarii profesionale initiale, Tn baza Diplomei de studii profesionale/actului de studii 5-30
echivalent;
) e o . rogram de calificare partiald (microcalificare): program de formare initiald/continua a competentelor profesionale
tipul calificarii 5.7: p g' L pat} A( ) ) prog .. . ’ . .. ) P ’ P 5-60
(realizat in diverse contexte), in baza Diplomei de studii profesionale/actului de studii echivalent.
Corespunde nivelului 6 EQF
Nivelul 6 CNC Atesta finalizarea ciclului I al invatamantului superior — studii superioare de licenta cu durata de 3-4 ani si a programelor 180/240
de dezvoltare profesionald continua:
. e e rogram de formare a competentelor transversale, transsectoriale si profesionale, in baza Diplomei de
tipul calificarii 6.1: prog ) . P . . . . # P .. o P 180-240
Bacalaureat/Diplomei de studii profesionale/actului echivalent de studii, o specialitate;
. o s program de formare a competentelor transversale, transsectoriale si profesionale, In specialitati duble (stiinte ale educatiei,
tipul calificarii 6.2: ) . o . ) ) ) . .. . . . .. 240
filologie, stiinte militare), in baza Diplomei de Bacalaureat/Diplomei de studii profesionale/actului echivalent de studii;
. e o rogram de perfectionare, actualizare/completare a competentelor profesionale, in baza Diplomei de studii superioare de
tipul calificarii 6.3: p. & . P . .. ) P p ’ p p P 5-30
Licentd/actului de studii echivalent;
) e o e rogram de recalificare profesionald pentru obtinerea unei noi calificari profesionale conexe specialititii formarii
tipul calificarii 6.4: Prog . s R P ) p . . - P . .. ) P ’ 60-120
profesionale initiale, in baza Diplomei de studii superioare de Licentd/actului de studii echivalent;
program de specializare: program de dezvoltare/completare a cunostintelor, abilitatilor sau competentelor profesionale intr-
tipul calificarii 6.5: | o arie restransa a formarii profesionale initiale, in baza Diplomei de studii superioare de Licentd/actului de studii 5-30

echivalent;
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tipul calificarii 6.6:

calificare partiala (microcalificare): program de formare initiala/continud a competentelor profesionale (realizat in diverse
contexte), In baza Diplomei de studii superioare de Licentd/actului de studii echivalent.

5-60

Nivelul 7 CNC

Corespunde nivelului 7 EQF.
Atesta finalizarea ciclului II a invatdmantului superior — studii superioare de master: durata 1,5-2 ani sau finalizarea
programului integrat (ciclurile I si II ale invatdmantului superior), durata 5-6 ani:

90/120

300/360

tipul calificarii 7.1

program de master profesional — formarea/consolidarea competentelor profesionale in unul sau mai multe domenii de
formare profesionald, in baza Diplomei de studii superioare de Licentd/actului de studii echivalent;

90/120

tipul calificarii 7.2

program de master stiintific — formarea aprofundata intr-un domeniu stiintific si dezvoltarea competentelor de producere a
cunoasterii stiintifice originale, in baza Diplomei de studii superioare de Licenta/actului de studii echivalent;

90/120

tipul calificarii 7.3

program integrat (ciclurile I si II ale invatdmantului superior), in baza Diplomei de Bacalaureat/Diplomei de studii
profesionale/actului echivalent de studii, cel putin 300 de credite de studii (stomatologe si farmacie), cu durata de 5 ani
(medicind, medicina veterinara, arhitecturd), cu durata studiilor de 6 ani.

360

tipul calificarii 7.4

program de calificare partiald (microcalificare): program de formare initiald/continua a competentelor specifice/inovative,
completarea/aprofundarea calificérii (realizat in diverse contexte), in baza Diplomei de studii superioare de Licenta.

5-60

Nivelul 8 CNC

Corespunde nivelului 8 EQF.
Atesta finalizarea ciclului III a invatamantului superior — studii superioare de doctorat, durata 3-4 ani si finalizarea
programelor de postdoctorat:

tipul calificarii 8.1

program de doctorat stiintific — formarea competentelor de cercetare, dezvoltare, inovare si producerea de cunoastere
stiintifica originald, In baza Diplomei de studii superioare de Master/Diplomei de studii superioare integrate/actului de
studii echivalent, cu sustinerea tezei de doctorat;

180

tipul calificarii 8.2

program de doctorat profesional — formarea competentelor de cercetare, dezvoltare, inovare si producerea de cunoastere
stiintifica originala Intr-un domeniu profesional, in baza Diplomei de studii superioare de Master/Diploma de studii
superioare integrate/actului de studii echivalent, cu sustinerea tezei de doctorat;

180

tipul calificarii 8.3

program de doctorat industrial — formarea de competente de cercetare, dezvoltare, inovare si producerea de cunoastere
stiintifica originala Intr-un sector al industriei, in baza Diplomei de studii superioare de Master/Diploma de studii
superioare integrate/actului de studii echivalent, cu sustinerea tezei de doctorat;

180

tipul calificarii 8.4

program de postdoctorat, durata de cel mult 3 ani.
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Anexa 13. Date cu privire la actele de studii ale cetatenilor straini recunoscute de catre

institutiile de Invatamant superior in vederea accesului la programe de studii superioare in

Republica Moldova
Institutia de invatiméant superior 2021 | 2022 | 2023 | 2024 2025
INSTITUTII PUBLICE

1 Universitatea de Stat din Moldova 55 107 |51 236 325

2 Academia de Administrare Publica 0 - — -

3 Universitatea Tehnica a Moldovei 17 106 |97 126 221

4 Universitatea Agrara de Stat din Moldova 23 Comasata cu Universitatea Tehnicd a

Moldovei
5 Universitatea de Stat de Medicina si Farmacie 62 96 120 | 133 182
,Nicolae Testemitanu”

6 Universitatea de Stat de Educatie Fizica si Sport 14 34 6 Fuzionata cu
Universitatea de Stat
din Moldova

7 Universitatea Pedagogica de Stat ,,Jon Creangd” din | 161 203 [ 185 | 211 419

Chisinau
8 Universitatea de Stat din Tiraspol 3 Comasata cu Universitatea Pedagogica
,lon Creanga”
9 Academia de Studii Economice din Moldova 22 44 11 11 142
10 Academia ,,Stefan cel Mare” a Ministerului 0 0 3 1 24
Afacerilor Interne

11 Academia de Muzica, Teatru si Arte Plastice 19 4 46 51 24

12 Universitatea de Stat din Comrat 11 78 25 28 29

13 Academia Militard a Fortelor Armate 0 0 0 0 3

14 Universitatea de Stat ,,Alecu Russo” din Balti 5 19 7 25 36

15 Universitatea de Stat ,,B. P. Hasdeu” din Cahul 0 2 10 13 14

16 Universitatea de Stat ,,Grigore Tamblac” din 8 11 6 2 0

Taraclia
INSTITUTII PRIVATE

1 Universitatea Libera Internationala din Moldova 303 824 | 715 | 789 1275

2 Universitatea Cooperatist-Comerciald din Moldova | 0 1 0 2 4

3 Institutul International de Management IMI-NOVA | 0 15 0 -

4 Universitatea Slavona 13 116 |42 -

5 Universitatea de Studii Europene din Moldova 5 24 10 21

6 Universitatea de Studii Politice si Economice 286 47 1 9 1

Europene ,,Constantin Stere”

7 Universitatea Americana din Moldova 1 0 0 -

8 Institutul de Stiinte Penale si Criminologie Aplicatd | 0 0 1 -

24 TOTAL 1008 | 1731 | 1377 | 1658 2931




Anexa 14. Recunoasterea si echivalarea actelor de studii si calificarilor obtinute peste hotare de

cetatenii Republicii Moldova in scopul angajarii pe piata muncii

2023 2024 2025 Total:
Total dosare depuse la MEC 205 272 284 761
Cetateni ai Republicii Moldova 170 191 218 579
Nivelul CNC (conform Hotérarea Guvernului nr. 330/2023)
7 CNC (master sau echivalent) 72 57 81 210
6 CNC (licenta sau echivalent) 53 75 77 205
5 CNC (profesional tehnic postsecundar nontertiar) 1 0 1 2
4 CNC (profesional tehnic postsecundar) 21 33 43 97
3 CNC (profesional tehnic secundar) 9 8 2 19
2 CNC (gimnazial) 8 9 10 27
Recunoastere partiala 6 9 4 19
Total 170 191 218 579
Domeniul general (ISCED-F 2013)
01 Educatie 28 19 24 71
02 Arte si stiinte umaniste 4 9 5 18
03. Stiinte sociale, jurnalism si relatii publice 3 17 7 27
04 Business, administrare si drept 25 28 24 77
05 Stiinte ale naturii, matematica si statistica 14 8 19 41
06 Tehnologii ale informatiei si comunicatiilor 1 4 12 17
07 Inginerie, tehnologii de prelucrare, arhitectura si constructii | 20 13 10 43
08. Sj[iin‘ge agricole, silvicultura, piscicultura si medicina 9 2 9 2%
veterinard
09 Sanatate 45 42 35 122
10 Servicii 5 21 40 66
Acte de studii Invatdmant general (Gimnaziul-liceu) 16 22 33 71
Total 170 191 218 579
Térile emitenta a actelor de studii
Romaénia 74 76 80 230
Federatia Rusa 47 50 43 140
Ucraina 27 12 29 68
Italia 4 11 8 23
Olanda 3 5 7 15
Marea Britanie 1 3 9 13
Germania 1 8 3 12
Palestina 0 2 9 11
Franta 3 5 2 10
Danemarca 2 2 3 7
SUA 0 3 3 6
Siria 0 3 2 5
Altele 8 7 24 39
Total 170 191 222 579
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Anexa 15. Evaluarea externa a calitatii in perioada 2019-2024, prezentata de ANACEC
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Anexa 16. Documente de referinta pentru raportul de referentiere CNC-EQF si auto-certificare

QF-EHEA

| Nivel european | Nivel national

| Relevanta pentru Raport

CNC - EQF

Recomandarea Consiliului UE din 22
mai 2017 privind EQF

Codul educatiei al
Republicii Moldova nr.
152/2014 (link)

Defineste scopul si principiile EQF,
oferind cadrul comun de referinta
pentru alinierea cadrelor nationale la
EQF.

Codul educatiei stabileste cadrul legal
general al CNC, al calitatii si al
guvernantei sistemului educational.

Strategia de dezvoltare

Educatia 2030, aprobata
prin Hotararea Guvernului
nr. 114/2023

Defineste directiile strategice de
dezvoltare si operationalizare a CNC,
precum si rezultatele scontate privind
modernizarea calificarilor si
convergenta CNC cu EQF (Obiectivul
specific 1.2.)

Referencing National Qualifications
Levels to the EQF, 2013

Criteria and Procedures for Referencing
National Qualifications Levels to the

EQF;

Referencing criteria, Department of VET
and Qualifications, Cedefop 2024

Hotararea Guvernului nr.
330/2023 privind Cadrul
National al Calificarilor,
Anexelel,2,3

Ofera metodologia unitard de elaborare
a rapoartelor nationale de referentiere la

EQF.
Hotararea Guvernului nr. 330/2023
reglementeaza structura, nivelurile,

mecanismele de  guvernantd  si
asigurarea calitatii ale CNC.

CNC-QF-EHEA

Procesul de la Bologna: crearea Spatiului
european al invatdmantului superior
(link)

Codul educatiei al
Republicii Moldova nr.
152/2014, art. 2 (2)

Stabilesc cadrul politic international si
temeiul juridic national pentru
integrarea Republicii Moldova in
EHEA.

Asigura angajamentul Republicii
Moldova fata de principiile Procesului
de la Bologna si ofera baza legala
pentru participarea la procesul de auto-
certificare CNC-QF-EHEA.

A Framework for Qualifications of the
European Higher Education Area

Overarching Framework of
Qualifications of the European Higher

Hotararea Guvernului nr.
330/2023 — Anexa 1, p. 53

Education Area, 2018

Preparation of self-certification reports

within the Bologna Process Guidelines,
observations, and recommendations,
2024

(Corelarea nivelurilor 68
CNC cu ciclurile Bologna)
(link)

Stabilesc standardele si procedurile
pentru auto-certificarea cadrelor
nationale de calificari (CNC) fata de
QF-EHEA.

Defineste structura celor trei cicluri ale
invatamantului superior si descriptorii
generici ai nivelurilor, bazate pe
rezultate ale Tnvatarii.

Constituie fundamentul metodologic
pentru corelarea nivelurilor 6-8 CNC
cu QF-EHEA si pentru procesul de
auto-certificare.

Hotararea Guvernului nr. 330/2023
preia descriptorii generali de nivel
pentru ciclurile Bologna (licenta,
master, doctorat), utilizati ca baza



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:32017H0615(01)&from=IT
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=149703&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=149703&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=136600&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=136600&lang=ro
http://noks.mpn.gov.rs/wp-content/uploads/2017/08/referencing_eqf_with_nqf.pdf
http://noks.mpn.gov.rs/wp-content/uploads/2017/08/referencing_eqf_with_nqf.pdf
https://www.hm.ee/sites/default/files/documents/2022-06/criteria_en.pdf
https://www.hm.ee/sites/default/files/documents/2022-06/criteria_en.pdf
https://www.hm.ee/sites/default/files/documents/2022-06/criteria_en.pdf
https://www.etf.europa.eu/sites/default/files/2024-04/Referencing%20NQFs%20to%20the%20EQF%20-%2010%20criteria-%20Azzara%20and%20Pliakis.pdf
https://www.etf.europa.eu/sites/default/files/2024-04/Referencing%20NQFs%20to%20the%20EQF%20-%2010%20criteria-%20Azzara%20and%20Pliakis.pdf
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=149163&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=149163&lang=ro
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=LEGISSUM:c11088
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=149703&lang=ro
https://ehea.info/media.ehea.info/file/WG_Frameworks_qualification/71/0/050218_QF_EHEA_580710.pdf
https://ehea.info/media.ehea.info/file/WG_Frameworks_qualification/71/0/050218_QF_EHEA_580710.pdf
https://ehea.info/Upload/document/ministerial_declarations/EHEAParis2018_Communique_AppendixIII_952778.pdf
https://ehea.info/Upload/document/ministerial_declarations/EHEAParis2018_Communique_AppendixIII_952778.pdf
https://ehea.info/Immagini/QUATRA_-_TPG_A_recommendations_self-certification_20.12_.2023_.pdf
https://ehea.info/Immagini/QUATRA_-_TPG_A_recommendations_self-certification_20.12_.2023_.pdf
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=149163&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=149163&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=149163&lang=ro

pentru corelarea nivelurilor 6-8 CNC
cu QF-EHEA

Asigurarea calitatii

Recomandarea Parlamentului European

si a Consiliului din 18 iunie 2009 privind

stabilirea unui cadru european de
referinta pentru asigurarea calitétii in
educatie si formare profesionala
(EQAVET) (link)

Codul educatiei al
Republicii Moldova nr.
152/2014 art. 65, 112, 115

Stabileste cadrul european de referinta
pentru asigurarea calitatii in educatie si
formare profesionald, bazat pe
principiile de monitorizare, evaluare si
imbunatatire continua.

sustine — Asigurarea calitdtii procesului
de referentiere si a calificarilor din
CNC, in concordanta cu principiile
EQAVET si EQF.

Standards and Guidelines for Quality
Assurance in the European Higher
Education Area (ESG)

Cadrul normativ ANACEC:
metodologii, proceduri,
decizii

Fundamenteaza mecanismele europene
de asigurare a calititii in IS.
Reglementarile ANACEC
operationalizeaza evaluarea externa si
acreditarea, in conformitate cu
principiile ESG si EQAVET.

Validarea invatarii nonformale si inform

ale

Recomandarea Consiliului din
20 decembrie 2012 privind validarea
invatarii non-formale si informale

Codul educatiei al
Republicii Moldova nr.
152/2014, art. 123, 124,
Hotérarea Guvernului nr.
330/2023, Anexa 1,
Capitolul VI Recunoasterea
si validarea rezultatelor

invatarii anterioare

Regulament cu privire la

educatia adultilor, Hotararea
Guvernului nr. 222/2024

Metodologia de elaborare a
programelor de formare
profesionald a adultilor si a
curriculumului in cadrul
invatarii pe tot parcursul
vietii, Ordin 785/2024.

Stabileste principiile europene de
validare a invatarii nonformale si
informale.

Hotérarea Guvernului nr. 330/2023
transpune aceste prevederi in sistemul
national de calificari.
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https://mec.gov.md/sites/default/files/document/attachments/cadrul_european_de_referinta_pentru_asigurarea_calitatii_in_educatie_si_formare_profesionala_ro.pdf
https://mec.gov.md/sites/default/files/document/attachments/cadrul_european_de_referinta_pentru_asigurarea_calitatii_in_educatie_si_formare_profesionala_ro.pdf
https://mec.gov.md/sites/default/files/document/attachments/cadrul_european_de_referinta_pentru_asigurarea_calitatii_in_educatie_si_formare_profesionala_ro.pdf
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=149703&lang=ro
https://www.enqa.eu/esg-standards-and-guidelines-for-quality-assurance-in-the-european-higher-education-area/
https://www.enqa.eu/esg-standards-and-guidelines-for-quality-assurance-in-the-european-higher-education-area/
https://www.anacec.md/ro/content/legislatie
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX:32012H1222(01)
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=149703&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=149210&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=149210&lang=ro
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/mecc.gov.md/sites/default/files/ordin_mec_nr._785_din_30.05.2024_aprob._metodologiei_de_elab._a_progr.pdf

Anexa 17. MATRICEA partilor relevante implicate in procesul de referentiere a CNC la EQF si de auto-certificare a CNC in raport cu QF-
EHEA, conform Ordinului MEC, nr. 944/2024

Cercetare

calitate

corelarii in functie de
standarde ESG

acreditare si invitare formala/non-
formala

. Contributie in . . .
. .. Rol in procesul e . Statut in . . . Surse informative,
Institutie / Organizatie . procesul de Responsabilititi specifice Tip de implicare .
de referentiere . grupul de lucru dovezi
referentiere
Stabilirea cadrului de lucru;
Facilitarea procesului regatirea si validarea .
.. C p preg ; - - . Raportul de referentiere,
. Ministerul Educatiei si | Coordonator de referentiere, documentelor; aprobarea finald; . Consultanta tehnica, .
. o e Lider . - documente interne de
Cercetarii (MEC) principal al CNC | coordonarea coordonarea partilor implicate; validare finala . .
. . . . planificare si raportare
documentatiei oficiale | comunicarea cu EQF Advisory
Group
Monitorizarea Colectarea de date; elaborarea
. Directia Cadrul Coordonator procesului de proiectului raportului; coordonarea Coordonare Documente de
National al administrativ al referentiere si grupurilor de lucru; coordonarea Membru activ administrativa, referentiere, documentatie
Calificarilor (MEC) CNC alinierea la procesului de validare a raportului evaluare proces interna
standardele europene | final
Prezentarea ..
. . - . . Evaluarea corespunderii CNC cu
. Agentia Nationala Autoritate procedurilor de . .
. . . . A standardele internationale de . . Rapoarte de evaluare,
pentru Asigurarea nationald pentru asigurare a calitatii in . . . Membru Validare, consultanta
e n .. . . calitate; validarea procedurilor de . . documente de
Calitatii in Educatie si | standardele de educatie, validarea consultativ pe procesul de calitate

conformitate

. Ministerul Muncii si
Protectiei Sociale,
Directia politici
ocupationale si de
reglementare a
migratiei

Autoritate publica
centrala pentru
politici
ocupationale si
conexiune cu
piata muncii

Furnizare date privind
competentele cerute,
corelare CNC—CORM

Analiza corespondentei dintre
cerintele pietei muncii si sistemul
educational

Membru activ

Analiza de politici,
consultanta privind
reglementarea pietei
muncii si mobilitatii
profesionale

Rapoarte de cercetare a
pietei muncii, recomandari
de politici

. Ministerul Sanatatii,
Directia politici in
domeniul
managementului
medical

Autoritate publica
centrala
responsabila de
politicile si
reglementarile n
domeniul sanatatii

Participa la corelarea
calificarilor
profesionale din
domeniul sanatétii cu
nivelurile CNC si
EQF;

Consultanta 1n alinierea
calificarilor in domeniul sanatatii
la cerintele CNC si EQF

Membru activ

Consultanta tehnica,
colaborare pe sectoare
specifice

Acte normative si
standarde de competenta
din domeniul sanatatii;
metodologii de evaluare
profesionala si documente
de recunoastere sectoriald



https://mecc.gov.md/sites/default/files/ordin_mec_nr._944_din_25.06.2024_gl_pentru_elaborarea_raportului_de_referentiere_cnc_la_eqf.pdf

Institutie / Organizatie

Rol in procesul
de referentiere

Contributie in
procesul de
referentiere

Responsabilititi specifice

Statut in
grupul de lucru

Tip de implicare

Surse informative,
dovezi

. Ministerul Afacerilor
Interne, Directia studii
si management al
calitatii Academia
»otefan cel Mare si
Sfant”

Autoritate
sectoriala
responsabila de
politicile
educationale si
profesionale in
domeniul ordinii
publice, securitatii
si administratiei
interne

Asigura corelarea
calificarilor din
sistemul de formare al
MAI (politie,
securitate civila,
management al
urgentelor) cu
nivelurile CNC si
EQF

Consultanta in alinierea
programelor de formare
profesionald si academica ale
institutiilor MALI la cerintele CNC
si EQF; furnizarea informatiilor
privind sistemul intern de asigurare
a calitatii si metodele de evaluare a
competentelor

Membru activ

Consultanta tehnica si
colaborare pe domenii
sectoriale (ordine
publica, securitate,
protectie civila)

Regulamente si standarde
de formare profesionala
ale MAI; metodologii de
evaluare a competentelor;
documente privind
managementul calitatii in
institutiile MAI

Institutie de
formare in
domeniul
securitatii si
ordinii publice

Participarea in
definirea echivalentei
calificarilor academice
in domeniul militar.
Exemple de calificari
sectoriale, metode de
evaluare si certificare.

Consultanta n alinierea
calificarilor militare la cerintele
CNC si EQF

Membru activ

Consultanta tehnica,
colaborare pe sectoare
specifice

Documente de referentiere
din domeniul militar

Universitatea de Stat
din Moldova

Furnizor principal
de educatie si

Contributii la
corelarea nivelurilor
superioare CNC-EQF
si relatia cu QF-
EHEA;

exemple de calificari

Furnizarea de date despre
calificari, validare; identificarea
exemplelor de calificéri pentru

Membru activ

Contributie de date,
exemple de bune

Standarde de calificari,
planuri de invatamant

formare comparare; confirmarea practici

corelate la EQF, bune ) ’
C .Q echivalentelor CNC-EQF
practici privind
aplicarea ciclurilor
Bologna
. . Contributii la Furnizarea informatiilor despre
Universitatea Tehnica . . . U . . . o .
Furnizor de corelarea nivelurilor calificari, validare; identificarea Contributie Planuri de formare

a Moldovei, Directia
Management academic
si asigurarea calitatii

formare tehnica si
inginerie

superioare CNC-EQF
si relatia cu QF-EHEA
1n domenii tehnice;

exemplelor de calificari pentru
comparare; confirmarea
echivalentelor CNC-EQF

Membru activ

educationald, validare
tehnica

tehnica, microcalificari,
rapoarte de evaluare
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Institutie / Organizatie

Rol in procesul
de referentiere

Contributie in
procesul de
referentiere

Responsabilititi specifice

Statut in
grupul de lucru

Tip de implicare

Surse informative,
dovezi

exemple de
microcalificari /
formari continue,
validarea invatarii
non-formale

0. Universitatea de Stat
de Medicina si
Farmacie ,,Nicolae
Testemitanu”,
Departament Educatie
Medicala Continua

Furnizor de
formare a
specialistilor in
domeniul
Sanatate, precum
si de formare
continud pentru
profesionistii din
domeniul sanatatii

Contributii la
corelarea nivelurilor
superioare CNC-EQF
si relatia cu QF-EHEA
in domeniul medical,
ofera exemple de
calificari sectoriale,
metode de evaluare si
certificare aplicate in
sectorul medical

Furnizarea de date despre calificari
pe domeniul Sanatate;
Identificarea cursurilor de formare
medicala si farmaceuticé continua
relevante pentru referentiere;
evaluarea si integrarea educatiei
medicale in CNC si EQF

Membru activ

Furnizare de date
pentru domeniul
Sanatate

Planuri de formare
continua, programe
educationale

Furnizor de Participare la
10. Academia de Studii formare in evaluarea Furnizarea datelor si exemplelor de Memb Colaborare pe Exemple de calificari si
L . o . o embru . D . .
Economice din domeniul descriptorilor EQF formare in domeniul stiintelor Itati integrarea domeniului | programe educationale din
. . L . consultativ . . .
republica Moldova stiintelor pentru economie $i economice stiintelor economice domeniu
economice Stiinte economice
Furnizor d Participare la Colab E le de calificari
. . urnizor de . . olaborare pe xemple de calificari
11. Academia de Muzica, . evaluarea Furnizarea datelor si exemplelor de | Membru . P S . .p
. . formare in . . R . .. . integrarea domeniului | artistice, programe
Teatru si Arte Plastice . descriptorilor EQF formare in domeniul artistic consultativ . .
domeniul artelor artistic educationale
pentru arte
. L Institutie de Examinarea
12. Academia Militard a A . . . . ..
formare in specificului Furnizarea informatiilor despre Colaborare pe cr e 1
Fortelor Armate, . . e . . . . Membru . . Exemple de calificari din
. domeniul apararii | calificarilor militare programele educationale si . domeniul educatiei . .
Facultatea stiinte consultativ domeniul militar

si securitatii

din CNC si relatia cu

calificarile militare

militare

militare .
nationale QF-EHEA
13. Universitatea . Exemple de aplicare a | Furnizarea informatiilor despre Consultanta In Proiecte educationale,
. Furnizor de . . e . . .
Pedagogica de Stat descriptorilor CNC- calificari; identificarea exemplelor | Membru activ domeniul documente de evaluare a
oy 1: formare e e . . . s
»lon Creangd” din EQF-QF-EHEA, de calificéri pentru comparare; educationald, validare | calitatii
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Institutie / Organizatie

Rol in procesul
de referentiere

Contributie in
procesul de
referentiere

Responsabilititi specifice

Statut in
grupul de lucru

Tip de implicare

Surse informative,
dovezi

Chisinau, Directia
Management
Academic si
Asigurarea Calitatii

pedagogica si
asigurarea calitatii

proceduri de
autoevaluare
academica

confirmarea echivalentelor CNC—
EQF

programe
educationale

14. Universitatea de Stat
din Moldova, Scoala

Furnizor de

Contribuirea la
integrarea educatiei
superioare si cercetarii

Validarea programelor de doctorat

Contributie la

Planuri de formare

e formare doctorala | in CNC si EQF; . y . procesul de validare a - .
Doctorala Stiinte . si cercetare avansatd pentru Membru activ doctorala, cercetari
L s cercetare exemple de corelare la . programelor de .
Umanistice si ale - . referentiere educationale
.. avansata QF-EHEA si1 doctorat
Educatiei o
evaluarea calificarilor
de cercetare
15. Comitetul Sectorial Coordonator Definirea standardelor e . .
. Feedback despre relevanta invatarii Consultanta pe Rapoarte de formare
pentru formare sectorial pentru de formare pentru . . L Membru . . . -
. < n o et 1 . | fatd de cerintele reale ale pietei . formarea profesionala | profesionald, standarde
profesionald in comert, | calificarile din sectoarele comertului . consultativ L .
o S S . muncii sectoriala ocupationale
hoteluri si restaurante | comert si turism si turismului
Coordonator .
. . Definirea standardelor e . -
16. Camera de Comert si sectorial pentru Feedback despre relevanta invatarii Consultanta pe Rapoarte de formare
. L o et 1 de formare - . o Membru . . . .
Industrie a Republicii calificarile din . L fata de cerintele reale ale pietei . formarea profesionala | profesionald prin sistem
profesionald prin consultativ

Moldova comert si . muncii duala dual
. . sistem dual
industrie
17. Centrul de Excelenta Furnizor de Exemple de calificari Furnizarea de date si exemple de Exemple de programe de
in Informatica si formare din IPT, contributii la ’ P Consultanta tehnica, P Prog

Tehnologii
Informationale

profesionald in
domeniul IT

digitalizare si formare
profesionald duala

formare in IT, recomandari de
modificare a programelor

Membru activ

furnizare date tehnice

formare continua, validare
a Invatarii non-formale

18. Expert in educatie si
CNC

Consultant in
CNC si educatie
si formare
nationala

Elaborare tabele de
corelare, structurarea
raportului, corelarea
descriptorilor CNC-
EQF/QF-EHEA

Participarea la analiza
corespondentelor intre sistemele
educationale; analiza descriptorilor
EQF si QF-EHEA,; participarea la
redactarea raportului

Expert extern

Consultanta tehnica,
analiza specifica

Rapoarte tehnice,
propuneri de modificari/
recomandari de aliniere
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Anexa 18. Institutiile si organismele nationale implicate in dezvoltarea si administrarea
procesului de referentiere a CNC

Centrul de Tehnologii Informationale si Comunicationale in Educatie (CTICE)

CTICE (link) este o institutie publica subordonatda MEC, infiintatd prin Hotararea Guvernului nr.
373/2006. Centrul are misiunea de a asigura infrastructura digitald a sistemului educational, de a
coordona procesarea, securizarea si interoperabilitatea datelor educationale, precum si de a sprijini
procesul de recunoastere si autentificare a actelor de studii.

CTICE indeplineste un rol dublu — tehnologic si administrativ — prin implementarea sistemelor
informationale educationale la nivel national, si prin garantarea autenticitdtii documentelor
educationale. Printre atributiile sale principale se numara:

- personalizarea si legalizarea actelor de studii pentru toate nivelurile de invatamant;

- administrarea sistemelor informationale educationale si a bazelor de date nationale in
domeniul educatiei (SIME pentru invitimant general, educatie timpurie, IPT; SIPAS
(Sistemul de personalizare a certificatelor Formare Continud); Admiterea in universitati)

- gestionarea si publicarea manualelor electronice si a resurselor digitale educationale, pentru
sprijinirea procesului didactic;

- procesarea cererilor de recunoastere si echivalare a actelor de studii obtinute in straindtate, in
cooperare cu subdiviziunile de specialitate ale Ministerului Educatiei si Cercetarii.

De asemenea, CTICE organizeazd programe de formare continud pentru cadrele didactice si
personalul managerial din institutiile de Invatdmant, in domenii precum utilizarea platformelor
educationale digitale, administrarea sistemelor electronice de gestiune scolara, designul continutului
digital etc.

Prin aceste activitati, CTICE contribuie la digitalizarea educatiei, la transparenta informatiilor privind
calificdrile si actele de studii, precum si la recunoasterea si comparabilitatea calificarilor in context
european. Activitatea sa sustine, astfel, implementarea CNC si corelarea acestuia cu EQF si QF-
EHEA, oferind infrastructura tehnologica necesara pentru managementul datelor educationale si
pentru recunoasterea internationald a rezultatelor invatarii.

Furnizorii de educatie si formare profesionala

Institutiile de invatamant superior, colegiile, scolile profesionale si centrele de excelentd elaboreaza
si implementeazd programe de studii In conformitate cu standardele de calificare. Totodata, acestea
implementeaza CNC prin programe ajustate la descriptorii EQF. Exemple relevante sunt planurile de
invatamant ale Universitdtii Tehnice a Moldovei, Universitatii de Stat de Medicina s1 Farmacie
,»Nicolae Testemitanu” (link), Universitatii de Stat din Moldova, Universitatii Pedagogice de stat ,,Jon
Creanga” din Chisinau (link), care sunt elaborate in limbile romana si engleza, plasate transparent pe
site-urile universititilor pentru un public larg de utilizatori. In planurile prezentate, rezultatele
invatarii sunt formulate in termeni CNC/EQF. Rapoartele de activitate a institutiilor de Tnvatdmant

sunt, la fel, facute publice: de exemplu, UPS ,lon Creanga” (link), USMF ,Nicolae Testemitanu”
(link).

Ministerele de resort (Sanatate, Afaceri Interne, Aparare, Cultura)

- Ministerul Sanatatii reglementeaza calificarile medicale si farmaceutice, profesii
reglementate la nivel european.



https://servicii.gov.md/ro/organization/CTICE?utm_source=chatgpt.com
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=97268&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=97268&lang=ro
https://didactic.usmf.md/ro/programe-de-studii-usmf
https://upsc.md/studii/programe-planuri/
https://upsc.md/universitate/rapoarte/rapoarte-de-activitate/
https://didactic.usmf.md/ro/programe-de-studii-usmf

Ministerul Afacerilor Interne asigura implementarea si dezvoltarea programelor de studii
prin intermediul institutiei de invatdmant superior Academia ,,Stefan cel Mare” a MAI la
domeniile generale de studii a dreptului, stiintelor administrative, securitatii si ordinii publice,
fiind acreditate de ANACEC/ARACIS.

Ministerul Apararii asigura dezvoltarea programelor de calificare pentru securitate si aparare
nationald, implementate prin academiile specializate si acreditate de ANACEC.

Ministerul Culturii sprijind dezvoltarea calificarilor in domeniile artistice si culturale, in
colaborare cu institutiile de Invatamant superior de profil.

In plus, contributii relevante sunt aduse de:

Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca, in temeiul Legii nr. 105/2018 cu
privire la promovarea ocuparii fortei de munca si asigurarea de somaj, este institutia publica
responsabild de implementarea politicilor statului in domeniul ocuparii fortei de munca si al
migratiei in scop de muncd, precum si de gestionarea si coordonarea activitdtilor teritoriale
aferente acestor domenii. Activitatea agentiei contribuie direct la corelarea dintre cererea si
oferta de competente de pe piata muncii, oferind suport esential pentru dezvoltarea si
actualizarea CNC;

partenerii sociali (patronate, sindicate, organizatii profesionale), implicati in consultarea si
validarea relevantei calificérilor;

partenerii de dezvoltare internationali (Uniunea Europeand, Banca Mondiald, agentii
ONU), care sprijind procesul prin proiecte, expertiza si bune practici (ex. digitalizarea actelor
de studii, dezvoltarea Registrului National al Calificarilor)
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https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=149344&lang=ro

Anexa 19 Matricea de corelare a nivelurilor CNC si EQF

Exemple de

cunoasterea unor principii,
procese si concepte generale
dintr-un domeniu de munca
sau de studiu.

informatii de baza.

EQF: O gama de aptitudini
cognitive si practice necesare
pentru executarea sarcinilor si

comportament la circumstante,

pentru solutionarea problemelor.
EQF: Asumarea responsabilitatii
pentru executarea sarcinilor Intr-

Ingrijitor de
copii

si supliment descriptiv
al certificatului
Certificat de
perfectionare

. . N . . . e o . Exemple de acte de Grad de
Nivel Cunostinte Aptitudini / Abilitati (CNC vs Responsabilitate si autonomie calificari st d"I:are se comparabilitate
iv . udii ili
(CNC vs EQF) EQF) (CNC vs EQF) (Republica . . P
elibereaza CNC-EQF
Moldova)
CNC: Munca sau studiu sub Muncitor Adeverinta de
CNC: Cunostinte generale CNC: Aptitudini de baza necesare | supraveghere directd intr-un necalificat absolvire a
| de baza. pentru a executa sarcini simple. context structurat. Lucrator in invatdmantului special; | Complet
EQF: Cunostinte generale EQF: Abilitati de baza necesare EQF: Munca sau studiul sub constructii, Certificat de comparabil
de baza. pentru a executa sarcini simple. supraveghere directd intr-un nivel de baza competentd
context structurat. profesionala
CNC: Aptitudini cognitive si
practice de bazd, necesare pentru
utilizarea informatiilor relevante, Certificat de studii
in scopul executarii sarcinilor si al gimnaziale
CNC: Cunostinte faptice de | rezolvarii problemelor de rutina CNC: Munca sau studiul sub Aiutor d Certificat de studii
oA . L .. . utor de . . . .
baza intr-un domeniu de prin utilizarea unor reguli si supraveghere, cu un anumit grad bJ st gimnaziale si Certificat
. . . . ucatar .
) munca sau de studiu. instrumente simple. de autonomie. Operat de calificare Complet
. . o g e . erator . < .
EQF: Cunostinte faptice de | EQF: Aptitudini cognitive si EQF: Munca sau studiul sub P .. It profesionala comparabil
. . . . masini-unelte )
baza intr-un domeniu de practice de baza, necesare pentru supraveghere, cu un anumit grad . ) Certificat de
. . . . R . simple B
munca sau de studiu. utilizarea informatiilor relevante in | de autonomie. P competenta
scopul executarii sarcinilor si al profesionala
rezolvarii problemelor de rutina
prin utilizarea unor reguli si
instrumente simple.
CNC: Cunostinte faptice, CNC: O gama de aptitudini . . .
T fl? . o & . . P CNC: Asumarea responsabilitdtii Certificat de studii
cunoasterea unor principii, cognitive si practice necesare . .
. .. . pentru executarea sarcinilor Intr- A liceale
procese si concepte generale | pentru executarea sarcinilor si . - Electrician in . .
. . - . . un domeniu de munca sau de . Certificat de calificare
dintr-un domeniu de muncd | solutionarea problemelor prin . constructii; . -
. . studiu; . profesionala
sau de studiu. selectarea si aplicarea de metode, . Mecanic auto; . . Complet
3 . . ) ) ) Adaptarea propriului Certificat de calificare .
EQF: Cunostinte faptice, instrumente, materiale §i Brutar; comparabil




rezolvarea problemelor prin

un domeniu de munca sau de

Certificat de

selectarea si aplicarea de metode, studiu recalificare
instrumente, materiale si Adaptarea propriului Certificat de
informatii de baza. comportament la circumstante, competentd

pentru rezolvarea problemelor profesionala

CNC: Autogestionare in cadrul

liniilor directoare aferente unor

contexte de munca sau de studiu

in general previzibile, dar care se

pot schimba; Diploma de

CNC: O gama de aptitudini

Supravegherea activitatii de rutina
a altor persoane, preludnd o

Bacalaureat cu anexa
Diploma de studii

CNC: Cunostinte faptice si cognitive §i practice necesare anumitd responsabilitate pentru Contabil; profesionale cu
teoretice in contexte largi, in | pentru gasirea de solutii la evaluarea si imbunatatirea Tehnician supliment descriptiv
cadrul unui domeniu de probleme specifice Intr-un activitatilor de munca sau de constructor; Certificat de
munca sau de studiu. domeniu de munca sau de studiu. studiu. Felcer veterinar; | perfectionare Complet
EQF: Cunostinte faptice si EQF: O gama de aptitudini EQF: Autogestionare in cadrul Agent de Certificat de comparabil
teoretice 1n contexte largi, in | cognitive si practice necesare liniilor directoare aferente unor turism; recalificare
cadrul unui domeniu de pentru gasirea de solutii la contexte de munca sau de studiu Tehnician 1n Certificat de
munca sau de studiu. probleme specifice, intr-un in general previzibile, dar care se | electronica specializare
domeniu de munca sau de studiu. pot schimba Certificat de
Supravegherea activitatii de rutind competenta
a altor persoane, preluand o profesionala
anumitd responsabilitate pentru
evaluarea si imbunatitirea
activitatilor de munca sau de
studiu.
CNC: Cunostinte faptice si CNC: O gama ampla de aptitudini . . . - ..
. s ,f pHee S .. & . 'p P CNC: Gestionare si supraveghere Diploma de studii
teoretice cuprinzatoare, cognitive s1 practice necesare .. .. g . .
. R . . in situatii de munca sau de studiu | . profesionale cu
specializate Intr-un domeniu | pentru conceperea de solutii . . Invatétor; . _
B . ) in care schimbarile sunt supliment descriptiv
de munca sau de studiu; creative la probleme abstracte. ) o Educator; ) Complet
.. .. . - . ... | imprevizibile; . Certificat de .
Constientizarea limitelor EQF: O gama ampla de aptitudini . . Conducitor . comparabil
. . e . Revizuirea si dezvoltarea . perfectionare
cunostintelor respective. cognitive s1 practice necesare o muzical .
. . .. performantelor proprii si pe cele Certificat de
EQF: Cunostinte faptice si pentru conceperea de solutii .
ale altora. recalificare

teoretice cuprinzatoare,

creative la probleme abstracte.
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specializate, intr-un
domeniu de munca sau de
studiu si constientizarea
limitelor cunostintelor
respective.

EQF: Gestionare si supraveghere
in situatii de munca sau de studiu
in care schimbadrile sunt
imprevizibile

Revizuirea si dezvoltarea
performantelor proprii si ale
altora.

Certificat de
specializare
Certificat de
competentd
profesionala

CNC: Cunostinte avansate
intr-un domeniu de munca
sau de studiu, care implica

CNC: Aptitudini avansate, care
denota control §i inovare, necesare
pentru a rezolva probleme
complexe si imprevizibile Intr-un

CNC: Gestionarea de activitati
sau proiecte tehnice sau
profesionale complexe, prin
asumarea responsabilitatii pentru
luarea deciziilor in situatii de
muncd sau de studiu
imprevizibile;

Asumarea responsabilitatii pentru

Inginer licentiat
Licentiat in
Stiinte ale

Diploma de studii
superioare de Licenta
(echivalent cu
Bachelor, versiunea
engleza) si supliment la
diploma, redactat in

. e s . - . gestionarea dezvoltarii Educatiei limbile roména si
intelegerea critica a domeniu de munca sau de studiu . . . o .
.. L - profesionale a persoanelor si a Licentiat in engleza.
teoriilor si principiilor. specializat. . . . ) Complet
. e grupurilor. Administratie Certificat de .
EQF: Cunostinte avansate EQF: Aptitudini avansate, care . L L . comparabil
N . . - .. EQF: Gestionarea de activitati sau | publica perfectionare
intr-un domeniu de munca denota control si inovare, necesare . . . . ) .
) e proiecte tehnice sau profesionale | Asistent medical | Certificat de
sau de studiu, care implica pentru a rezolva probleme . . .
N oo . . R, complexe, prin asumarea generalist recalificare
intelegerea criticd a teoriilor | complexe si imprevizibile Intr-un e i . .
S . - . responsabilitatii pentru luarea licentiat Certificat de
si principiilor. domeniu de munca sau de studiu e . .
L deciziilor in situatii de munca sau specializare
specializat. .. s .
de studiu imprevizibile Certificat de
Asumarea responsabilitatii pentru competentd
gestionarea dezvoltarii profesionala
profesionale a indivizilor si a
grupurilor.
. CNC: Aptitudini de specialitate CNC: Gestionarea si Diploma de studii
CNC: Cunostinte inalt P p . L. Master in P . .
. . pentru rezolvarea problemelor n transformarea situatiilor de . superioare de Master si
specializate, unele dintre ele . . . - . Inginerie . . -
A n materie de cercetare si/sau inovare, | munca sau de studiu, care sunt R supliment la diploma
situdndu-se in avangarda . . . Master in . . .. Complet
. . . ) pentru dezvoltarea de noi complexe, imprevizibile si L. Diploma de studii .
nivelului de cunostinte dintr- Informatica comparabil

un domeniu de munca sau
de studiu, ca baza a unei

cunostinte si proceduri $i pentru
integrarea cunostintelor din
diferite domenii.

necesita noi abordari strategice;
Asumarea responsabilitatii pentru
a contribui la cunostintele si

Master in Stiinte
ale educatiei

superioare integrate
(Licenta si Master) si
supliment la diploma
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gandiri si/sau cercetari EQF: Aptitudini de specialitate practicile profesionale si/sau Master in Certificat de
originale; pentru rezolvarea problemelor 1n pentru revizuirea performantei asistenta competentd
Constientizare criticd a materie de cercetare si/sau inovare, | strategice a echipelor. medicala profesionala
cunostintelor dintr-un pentru dezvoltarea de noi EQF: Gestionarea si
domeniu si a cunostintelor cunostinte si proceduri si pentru transformarea situatiilor de munca
aflate la granita dintre integrarea cunostintelor din sau de studiu care sunt complexe,
diferite domenii. diferite domenii. imprevizibile si necesitd noi
EQF: Cunostinte foarte abordari strategice
specializate, unele dintre ele Asumarea responsabilitatii pentru
situdndu-se in avangarda a contribui la cunostintele si
nivelului de cunostinte dintr- practicile profesionale si/sau
un domeniu de munca sau pentru revizuirea performantei
de studiu, ca baza a unei strategice a echipelor.
gandiri si/sau cercetari
originale
Constientizare critica a
cunostintelor dintr-un
domeniu si a cunostintelor
aflate la granita dintre
diferite domenii.
CNC: Aptitudini si tehnici din cele | CNC: Demonstrarea unui nivel
mai avansate si specializate, ridicat de autoritate, de inovare,
. .| inclusiv abilitatea de sinteza si de autonomie, de integritate
CNC: Cunostinte la cel mai - [ . «
. . evaluare necesara pentru stiintifica si profesionala, precum N
avansat nivel dintr-un . . . . . Doctor in
. - rezolvarea problemelor critice de si a unui angajament sustinut .
domeniu de munca sau de . . . . Informatica . . .
. . cercetare si/sau inovare si pentru pentru dezvoltarea de noi idei sau N Diploma de Doctor si
studiu, sau aflate la granita . . . . Doctor in Stiinte | . N
. e . extinderea si redefinirea procese aflate in avangarda unor . . titlul de doctor (in
dintre diferite domenii. . .. o - . ingineresti . . Complet
. . cunostintelor sau a practicilor situatii de munca sau de studiu, o i domeniul respectiv) .
EQF: Cunostinte la cel mai Doctor in Stiinte comparabil

avansat nivel dintr-un
domeniu de munca sau de
studiu sau aflate la granita
dintre diferite domenii.

profesionale existente.

EQF: Aptitudinile si tehnicile cele
mai avansate si specializate,
inclusiv abilitatea de sinteza si
evaluare, necesara pentru
rezolvarea problemelor critice de
cercetare si/sau inovare si pentru

inclusiv in materie de cercetare.
EQF: Demonstrarea unui nivel
ridicat de autoritate, de inovare,
de autonomie, de integritate
stiintifica si profesionala, precum
si a unui angajament sustinut
pentru dezvoltarea de noi idei sau

ale Educatiei
Doctor in Stiinte
medicale

Titlul de doctor
habilitat
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extinderea si redefinirea procese aflate in avangarda unor
cunostintelor sau a practicilor situatii de munca sau de studiu,
profesionale existente. inclusiv in materie de cercetare.
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Anexa 20. Declaratia ANACEC privind conformitatea cu ESG (2015) si sustinerea procesului
de referentiere la EQF si auto-certificare a compatibilitatii cu QF-EHEA.

DECLARATIA

AGENTIEI NATIONALE PENTRU ASIGURAREA CALITATII IN EDUCATIE SI CERCETARE
(ANACEC)

privind conformitatea cu ESG (2015) si sustinerea procesului de referentiere la CEC
si autocertificare la QF-EHEA

Agentia Nationalad pentru Asigurarea Calitatii in Educatie si Cercetare (ANACEC), in calitate de autoritate
nationalda competentd in domeniul evaluarii externe a calitatii in nvatdmantul superior si cercetare, in
invafamaéntul profesional tehnic si in formarea profesionald adultilor, in baza Codului Educatiei al Republicii
Moldova nr. 152/2014, Hotardrii Guvernului nr. 201/2018 privind organizarea si functionarea ANACEC,
precum si in conformitate cu Standardele si liniile directoare pentru asigurarea calitatii Tn Spatiul European al
[nvatamantului Superior (ESG 2015), adoptate la Conferinta Ministeriala EHEA de la Erevan (2015), declara
urmatoarele:

1. Conformitate cu ESG 2015

ANACEC confirma ca sistemul national de asigurare a calitatii implementat in Republica Moldova este pe
deplin aliniat la principiile ESG (2015), atdt in componentele interne, cét si externe ale asigurarii calitaii:

» ESG | — Asigurarea interna a calitdtii: standardele privind sistemele interne de asigurare a calitatii sunt
integrate Tn criteriile nationale de acreditare si evaluare institutionala;

» ESG 2 - Asigurarea externd a calitdtii: procedurile de evaluare, autorizare si acreditare externa se
desfagoard in baza unor metodologii publice, transparente si independente, aprobate de Ministerul
Educatiei si Cercetarii;

» ESG 3 — Asigurarea calitatii la nivel de agentie: ANACEC este o agentie autonoma cu guvernanté
proprie, recunoscutd ca membra afiliatd ENQA (European Association for Quality Assurance in Higher
Education) si membru cu drepturi depline al retelei CEENQA (Central and Eastern European Network
of Quality Assurance Agencies in Higher Education).

2. Referintd la Cadrul National al Calificirilor (CNC)

Toate procedurile ANACEC fac referire directd la Cadrul National al Calificarilor (CNC), aprobat prin
Hotérarea Guvernului nr. 330/2023, utiliznd nivelurile CNC ca reper pentru:

» elaborarea si revizuirea standardelor de acreditare a programelor de studii, in concordanta cu nivelurile
si descriptorii CNC;

e validarea rezultatelor invitarii raportate la calificari si verificarea coerentei acestora cu descriptorii de
nivel ai CNC;

e monitorizarea institutiilor de invatadmant superior si verificarea concordantei dintre calificare, nivelul
CNC declarat, cerintele ciclurilor Bologna si alocarea creditelor ECTS, pentru a asigura
comparabilitatea si compatibilitatea internationala a diplomelor;

» corelarea descriptorilor de nivel CNC cu rezultatele invatarii si standardele ocupationale, pentru a
asigura relevanta calificérilor fata de cerintele pietei muncii;

« cvaluarea externa si monitorizarea calitatii programelor care conduc la obtinerea calificarilor, inclusiv a
microcalificarilor, conform HG nr. 616/2016 si HG nr. 330/2023;

« integrarea mecanismelor de asigurare a calitdtii in procesul de validare si recunoastere a rezultatelor
invatarii, in baza principiilor ESG pentru invatdmantul superior si EQAVET pentru invatimantul
profesional tehnic;




« asigurarea coerentei dintre standardele de acreditare, criteriile de evaluare si indicatorii de performanti
utilizati in evaluarea externd, in conformitate cu EQF si QF-EHEA;

e promovarea dimensiunii europene a calitatii, prin aplicarea standardelor ESG si EQAVET, cooperarea
cu retelele europene (ENQA, EQAR, CEENQA, EQF Advisory Group) si participarea la activititile
internationale de recunoastere a calificérilor si mobilitate academica.

Astfel, ANACEC contribuie activ la operationalizarea Cadrului National al Calificarilor, asigurand coerenta
intre evaluarea calitatii, rezultatele Tnvatarii, calificarile certificate i recunoasterea acestora la nivel european si
international.

3. Implicarea in procesul de referentiere CNC—CEC si autocertificare CNC-QF-EHEA

ANACEC a fost implicatd activ in procesul national de referentiere a CNC la Cadrul European al Calificarilor
(CEC) si autocertificare la Cadrul Calificarilor pentru Spatiul European al invatﬁméntului Superior (QF-
EHEA), in perioada 20242025, asigurnd:

e participarea reprezentantilor agentiei in Grupul de lucru instituit de Ministerul Educatiei si Cercetarii
(MECQ), prin Ordinul nr. 944/2024;

» validarea metodologiei de corelare a descriptorilor CNC cu EQF si QF-EHEA;

« avizarea matricei de corespondentd a nivelurilor CNC 6-8 cu ciclurile Bologna;

« emiterea prezentei declaratii de conformitate ESG, necesard pentru recunoasterea internationald a
procesului de referentiere si autocertificare.

4. Declaratia oficial

In calitate de autoritate nationala in domeniul asigurarii calitatii, ANACEC declara oficial compatibilitatea
cadrului national de asigurare a calitdtii din Republica Moldova cu Standardele si liniile directoare pentru
asigurarea calitafii in Spatiul European al InvatAmantului Superior (ESG, 2015) si sustine procesul de
referentiere a Cadrului National al Calificarilor (CNC) la Cadrul European al Calificarilor (CEC), precum si
autocertificarea CNC la Cadrul Calificarilor pentru Spatiul European al Invatamantului Superior (QF-EHEA),
coordonat de Ministerul Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova.

Aceastd declaratie reflecta angajamentul ferm al ANACEC de a contribui la recunoasterea internationald a
calificérilor, la consolidarea increderii Tn sistemul national de educatie si formare profesionala, precum si la
integrarea Republicii Moldova in Spatiul European al invatamantului Superior si al Invatarii pe Tot Parcursul
Vietii.

Chisinau, 02.12.2025
Daniela Elenciuc

Presedintele Agentiei Nationale pentru Asigurarea Calitatii in Educatie si Cercetare (ANACEC)

(semnditurd i stampild) A
' 4t e
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Ministerul Educatiei si Cercetarii
al Republicii Moldova

MD-2033, mun. Chisindu, Piata Marii Aduniri Najionale, 1
+373(0)222501 34 +373 (0) 22233560

Anexa 21. Declaratia Ministrului Educatiei si Cercetarii

Ministry of Education and Research of
the Republic of Moldova

MID-2033, Chisindu, 1, Piaja Marii Adundri Najionale
+373 (0)22 2501 34 +373(0)2223 35 60

Nr. 01/8014/25 din 05,12.2025

Declaratia Ministrului Educatiei i Cercetirii

Ministerul Educatiei si Cercetarii al Republicii
Moldova, in calitate de organism national
competent pentru dezvoltarea, coordonarea si
implementarea Cadrului National al Calificarilor
(CNC), asigura cadrul legislativ, politicile
educationale si mecanismele de guvernantd
necesare functiondrii acestuia. Ministerul are
responsabilitatea oficiald de a coordona procesul
de referentiere la Cadrul European al Calificarilor
(EQF) si de a realiza autocertificarea
compatibilititiit. CNC cu Cadrul European al
Invatamantului Superior (QF-EHEA).

In exercitarea acestor functii, Ministerul confirma
ca procesul de referentiere si autocertificare a fost
realizat in strictd conformitate cu cadrul normativ
al Republicii Moldova si cu procedurile nationale
de asigurare a calitatii. Toate informatiile incluse
in raport au fost validate de institutiile si
structurile responsabile si reflectd in mod obiectiv
dezvoltarea si implementarea CNC, precum si
compatibilitatea acestuia cu EQF si QF-EHEA.”

Digitally signed by Perciun Dan
Date: 2025.12.05 15:06:58 EET
Reason: MoldSign Signature
Location: Moldova

MOLDOVA EUROPEANA

Dan PERCIUN, Ministrul
Cercetarii

Educatiei

si

Statement of the Minister of Education and
Research

The Ministry of Education and Research of the
Republic of Moldova, as the national competent
authority  responsible for the development,
coordination and implementation of the National
Qualifications Framework (NQF), ensures the legal
framework, education policies and governance
mechanisms required for its functioning. The Ministry
holds the official mandate to coordinate the
referencing of the NQF to the European Qualifications
Framework (EQF) and to carry out the self-
certification of its compatibility with the
Qualifications Framework of the European Higher
Education Area (QF-EHEA).

In fulfilling these responsibilities, the Ministry hereby
confirms that the referencing and self-certification
processes have been conducted in full compliance
with the national legal framework and established
quality assurance procedures. All information
included in the report has been validated by the
responsible institutions and bodies, and accurately
reflects the development and implementation of the
NQF, as well as its compatibility with the EQF and
QF-EHEA.”

Dan PERCIUN, Minister of Education and
Research
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Anexa 22. Declaratia Punctului National de Coordonare pentru Cadrul European al

Calificarilor

MINISTERUL EDUCATIEI
S1 CERCETARII
AL REPUBLICII MOLDOVA

¢ NCP for EQF
‘Moldova

Nr. 01/8015/25 din 03.12.2025

Declaratia Punctului National de
Coordonare pentru Cadrul European al
Calificarilor

Punctul National de Coordonare pentru
Cadrul European  al  Calificarilor
(NCP.MD&EQF) din Republica Moldova,
constituit prin Hotdrarea Guvernului nr.
330/2023 cu privire la aprobarea Cadrului
National al Calificarilor, are rolul de a
coordona implementarea CNC, de a facilita
corelarea acestuia cu EQF si de a asigura
coerenta si transparenta procedurilor de
pozitionare a calificarilor. NCP.MD&EQF
este responsabil pentru colectarea, analiza si
validarea informatiilor necesare procesului
de referentiere si pentru monitorizarea
aplicarii procedurilor nationale relevante.

in baza acestor atributii, NCP.MD&EQF
confirma ca procesul de referentiere a CNC
la EQF si de autocertificare a compatibilitatii
cu QF-EHEA a respectat integral cadrul
normativ si procedurile de asigurare a
calitaitii in vigoare. Toate informatiile
prezentate in raport sunt conforme cu
reglementarile nationale si reflecta fidel
functionarea  CNC  si pozitionarea
calificarilor.

Digitally signed by Ghergtega Tatiana
Date: 2025.12.05 15:05:26 EET
Reason: MoldSign Signature
Location: Moldova

[ MOLDOVA EUROPEANA |

Tatiana GHERSTEGA, Punctul National
de Coordonare pentru EQF

Statement of the National Coordination
Point for the EQF

The EQF National Coordination Point
(NCP.MD&EQF) of the Republic of Moldova,
established by Government Decision no.
330/2023 on the approval of the National
Qualifications Framework, is responsible for
coordinating the implementation of the NQF,
facilitating its alignment with the EQF and
ensuring the coherence and transparency of
qualification-level allocation procedures. The
NCP.MD&EQF is mandated to collect,
analyse and validate all information required
for the referencing process and to monitor the
application of relevant national procedures.

In line with these responsibilities, the EQF
National Coordination Point confirms that the
referencing of the NQF to the EQF and the
self-certification of its compatibility with the
QF-EHEA have fully complied with the
national legal framework and quality
assurance requirements. All information
presented in the report is consistent with the
national regulations and accurately reflects the
functioning of the NQF and the positioning of
its qualifications.

Tatiana GHERSTEGA, EQF National
Coordination Point
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Anexa 23 Decizia Consiliului National pentru Calificari

Ministerul Educatiei si Cercetarii Ministry of Education and Research of

al Republicii Moldova the Republic of Moldova
MD-2033, mun. Chiginau, Piata Marii Adunar Nationale, 1 MD-2033, Chiginau, 1, Piata Marii Aduniari Nationale
373 (0) 22 25 01 34 +373 (0) 22 23 35 60 +373 (0)222501 34 +373 (0)22 23 35 60

Excerpt No. 35 from the Minutes of the National

Extras din Procesul verbal nr. 35 al Consiliului
Council for Qualifications dated 19.11.2025

National pentru Calificari din 19.11.2025

Consiliul National pentru Calificari (CoNC) in calitate | The National Council for Qualifications (CoNC), as an
de organ consultativ al Ministerului Educatiei si | advisory body of the Ministry of Education and Research

Cercetdrii pentru dezvoltarea Cadrului National al | for the development of the National Qualifications

- R — 5 . | Framework (NQF), established by Government Decision
Calificarilor (CNC), instituit prin Hotararea Guvernului No. 3302023 onm the approval of the: National

ok, 330'120_23 i pnw—re la aprobarea Cadm]'_‘” Na_nona! Qualifications Framework, confirms that the referencing
pentru Calificari confirma cé procesul de referentiere $i | and self-certification process was carried out in strict
autocertificare a fost realizat in stricta conformitate cu | accordance with the legal framework of the Republic of
cadrul normativ al Republicii Moldova si cu procedurile | Moldova and with national quality assurance procedures.
nationale de asigurare a calitatii. Toate informatiile | All information included in the report has been validated
incluse in raport au fost validate de institutiile si by the responsible institutions and structures and

objectively reflects the development and implementation

gtmctunle respon'.sablle 3 vellectd o vaail Ob'ecm.' of the NQF, as well as its compatibility with the EQF and
dezvoltarea si implementarea CNC, precum si the QF-EHEA

compatibilitatea acestuia cu EQF si QF-EHEA.

In exercising its responsibilities, the CoNC ensures the
directiilor strategice si a planurilor de actiuni pentru establishment of A dlrer_:tmr_ls ard action pla!_15 o
dezvoltarea, actualizarea, validarea si1 certificarea the Qevelqpment, 2 pdatim, validation, and certification of

- e : ! - e qualifications aligned to NQF levels and for the
calificarilor cu nivel CNC si elaborarea politicilor development of public policies aimed at strengthening
publice de dezvoltare a potentialului uman, realizeaza | human potential. It carries out the expertise regarding the
expertiza privind compatibilitatea calificarilor CNC cu | compatibility of NQF qualifications with the EQF,
EQF, monitorizeazi compatibilitatea §i conexiunea | monitors the compatibility and interconnection between
dintre CNC, EQF si QF-EHEA, si contribuie la the NQF, EQF, and QF-EHEA, and contributes to the
drafting and endorsement of the NQF referencing report
to the EQF.

Prin exercitarea atributiilor CoNC asigura stabilirea

elaborarea si avizarea raportului de referentiere a CNC
la EQF.

DECIZIA CoNC: DECISION of the CoNC:

Raportul national de referentiere a Cadrului National | The National Referencing Report of the National
al Calificarilor (CNC) la Cadrul EUrOpea]"l al Qua]!ﬁcat!DHS Framework (NQF) to the Eumpean
Calificarilor (EQF) si la Cadrul Calificarilor pentru Qual!ﬁcal!ons Framewotk (EQF ) und t/the :

. F A ) : Qualifications Framework for the European Higher
Spatiul  European al Invatamantului Superior (QF- | E4ycation Area (QF-EHEA) shall be submitted in its
EHEA) de prezentat in redactie finala Comisiei | final version to the European Commission in accordance
Europene conform procedurilor stabilite. with the established procedures.

Digitally signed by Perciun Dan
Date: 2025.12.05 15:06:17 EET
Reason: MoldSign Signature
Location: Moldova

MOLDOVA EUROPEANA

Dan PERCIUN, Presedintele Consiliului National | pan PERCIUN, President of the National Council for
pentru Calificari Qualifications
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