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Capitolul I. Dispozitii generale

Art. 1. Prezentul Regulament intern, este un act juridic care reglementeaza raporturile de munca
ale tuturor salariatilor Agentiei Nationale de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare (in
continuare ANACEC) si aprobat de Consiliul de conducere al ANACEC. Regulamentul intern este
intocmit in conformitate cu prevederile Codului muncii, Legea nr. 25/2008 privind codul de
conduita a functionarului public, Legea nr. 158/2008 cu privire la functia publica si statutul
functionarului public, Legea nr. 186/2008 privind securitatea si sanatatea in munca, Legea nr.
270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar, Regulamentul de organizare si
functionare al ANACEC si a altor legi si acte normative, care contin normele privind dreptul muncii.

Art. 2. Una din obligatiile de baza ale salariatilor este respectarea disciplinei muncii.

Art. 3. Disciplina de munca se asigura in Agentie prin crearea de catre angajator a conditiilor
economice, sociale, juridice si organizatorice necesare prestarii unei munci de Tinalta
productivitate, prin formarea unei atitudini constiente fata de munca, prin aplicarea de stimulari si
recompense pentru munca constiincioasa, precum si de sanctiuni in caz de comitere a unor
abateri disciplinare.

Art. 4. Prevederile Regulamentului nu exclud drepturi sau obligatii, ale conducerii sau ale
salariatilor, care sunt prevazute in alte acte normative, care privesc raporturile de munca si de
disciplina a muncii, aplicabile in administratia publica centrala.

Art. 5. In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fati de toti
salariatii.

Capitolul Il. Atributiile conducerii Agentiei

Art. 6. Presedintele Consiliului de conducere indeplineste, in conditile cadrului normativ,
urmatoarele atributii:

a) conduce aparatul administrativ al Agentiei;

b) reprezinta Agentia in relatiile cu autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si
juridice din tara si din strainatate;

c) organizeaza sistemul de control intern managerial, precum si functia de audit intern in
Agentie;

d) conduce sedintele Consiliului de conducere si sa asigure realizarea ordinii de zi in cadrul
acestora;

e) coordoneaza elaborarea proiectului planului institutional al Agentiei si a altor acte ce tin
de activitatea interna si le prezinta spre aprobare Consiliului de conducere;

f) asigura desfasurarea procesului de evaluare in invatamantul general, profesional tehnic,
superior si de formare continua;

g) aproba sau sa modifica statul de personal si schema de incadrare ale Agentiei in limitele
fondului de retribuire a muncii si ale structurii si efectivului-limita stabilite de Guvern;

h) numeste in functia publica, modifica, suspenda si inceteaza raporturile de serviciu ale
functionarilor publici din cadrul Agentiei, in conditile Legii nr. 158/2008 cu privire la
functia publica si statutul functionarului public;

i) angajeaza si elibereaza personalul contractat al Agentiei;

J) coordoneaza elaborarea raportului anual cu privire la activitatea Agentiei;

k) stabileste atributiile vicepresedintelui si secretarului general;



) REGULAMENT CC_52/28.04.23

Regulamentul intern al Agentiei Nationale de Asigurare a o
Calitatii in Educatie si Cercetare Pagina: 3/11

)

m)

n)

0)

aproba regulamentele de activitate ale subdiviziunilor Agentiei,

informeaza institutia evaluatd si Ministerul Educatiei si Cercetarii asupra rezultatelor
evaluarii externe;

asigura transparenta activitatii Agentiei;

exercita alte atributii in limitele prezentului Regulament si ale cadrului normativ.

Art. 7. In lipsa presedintelui Consiliului de conducere, atributiile acestuia sunt exercitate de catre
vicepresedinte.

Art. 8. Activitatea de secretariat al Consiliului de conducere este asigurata de secretarul general.

Capitolul 1ll. Drepturile si obligatiile functionarilor publici si ale salariatilor cu contract

individual de munca

Art. 9. Functionarii publici au urmatoarele drepturi:

a)
b)

bY)
c)
d)
e)

f)

g9)
h)

sa examineze probleme si sa ia decizii in limitele competentei sale;

sa solicite, n limitele competentei sale si sa primeasca informatia necesara de la alte
autoritati publice, precum si de la persoane fizice si juridice, indiferent de tipul de
proprietate si forma lor juridica de organizare;

sa-si cunoasca drepturile si atributiile stipulate in fisa postului;

sa beneficieze de conditi normale de munca si igiena de natura sa-i ocroteasca
sanatatea si integritatea fizicd si psihica, precum si de un salariu corespunzator
complexitatii atributiilor functiei;

sa se adreseze Guvernului asupra cazurilor de incalcare a legislatiei referitoare la functia
publica si la statutul functionarului public;

sa beneficieze de stabilitate in functia publica detinuta, precum si de dreptul de a fi
promovat intr-o functie publica superioara;

sa beneficieze de egalitate de sanse si de tratament intre barbati si femei in ceea ce
priveste accesul la incadrare Tn functia publica, la procesul de dezvoltare profesionala
continud si la promovarea in functie;

la opinie;

la acces liber la dosarul séu personal si la datele personale incluse n registrul functiilor
publice si al functionarilor publici;

la eliberarea gratuita a copiilor de pe actele existente in dosarul sau personal, precum si
documente care sa ateste activitatea desfasurata, vechimea totala in munca si in functia
publica, alte date necesare;

la informarea cu privire la toate deciziile care il vizeaza in mod direct;

la achitarea la timp si integrala a salariului, in corespundere cu calificarea sa;

la odihna, prin acordarea orelor de repaus si zilelor de sarbatoare nelucratoare, a
concediilor anuale platite;

la adresare catre angajator, patronate, sindicate, organele administratiei publice centrale
si locale, organele de jurisdictie a muncii;

la purtare de negocieri colective si incheiere a contractului colectiv de munca si a
conventiilor colective, la informare privind executarea contractelor si conventiilor
respective, la apararea prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de munca a
libertatilor si intereselor sale legitime;

la solutionarea litigiilor individuale de munca si a conflictelor colective de munca, Tn
modul stabilit de Codul muncii si de alte acte legislative si normative;



) REGULAMENT CC_52/28.04.23

Regulamentul intern al Agentiei Nationale de Asigurare a

Calitatii in Educatie si Cercetare Pagina: 4/11

Fiten

p) la asigurarea sociala si medicala obligatorie, in modul prevazut de legislatie;

g) la repararea prejudiciului material si a celui moral cauzat in legatura cu indeplinirea
obligatiunilor de serviciu, in modul stabilit de legislatia in vigoare;

) sa se asocieze in sindicate si sa participe la activitatea lor in afara orelor de program;

S) sa beneficieze de protectie juridica, in corespundere cu statutul sau.

Art. 10. Salariatii cu contract individual de munca au dreptul:

a) laincheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea contractului individual de munca,
in modul stabilit de Codul muncii;

b) la munca, conform clauzelor contractului individual de munca;

c) la achitarea la timp si integrald a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu
complexitatea, cantitatea si calitatea lucrului efectuat;

d) la odihna, asigurata prin stabilirea duratei normale a timpului de munca, prin acordarea
zilelor de repaus si de sarbatoare nelucratoare, a concediilor anuale platite;

e) la informare deplina si veridica despre conditile de munca si cerintele securitatii si
sanatatii la locul de munca;

f) la adresare catre angajator, patronate, sindicate, organele administratiei publice centrale
si locale, organele de jurisdictie a muncii;

g) la formare profesionala, reciclare si perfectionare, in conformitate cu Codul muncii si cu
alte acte normative;

h) la participare Tn administrarea unitatii, in conformitate cu Codul muncii si cu contractul
colectiv de munc3;

i) la purtare de negocieri colective si incheiere a contractului colectiv de muncéa si a
conventiilor colective, prin reprezentantii sai, la informare privind executarea contractelor
si conventiilor respective;

J) la aparare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de munca, a libertatilor si
intereselor sale legitime;

k) la solutionarea litigiilor individuale de munca si a conflictelor colective de munca, inclusiv
dreptul la greva, in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative;

[) la repararea prejudiciului material si a celui moral cauzat in legatura cu indeplinirea
obligatiilor de munca, in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative;

m) la asigurarea sociala si medicala obligatorie, in modul prevazut de legislatia in vigoare;

n) salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sént recunoscute in Codul muncii. Orice
intelegere prin care se urmareste renuntarea salariatului la drepturile sale de munca sau
limitarea acestora este nula.

Art. 11. Salariatilor le revin urmatoarele obligatii:

a) sa-si indeplineasca constiincios obligatiile de munca prevazute de contractul individual
de munca si fisa de post;

b) sa indeplineasca normele de munca stabilite;

C) sa respecte regulamentul intern;

d) sa respecte disciplina muncii;

e) sa manifeste un comportament nediscriminatoriu in raport cu ceilalti salariati si cu
angajatorul;

f) sa respecte dreptul la demnitate in munca al celorlalti salariati;

g) sa respecte cerintele securitatii si sanatatii in munca si masurile de securitate

antiincendiara;
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Art. 12.

f)

h)

)
)

p)

aq)
r

sa manifeste o atitudine gospodareasca fata de bunurile angajatorului si ale altor
salariati;

sa repare prejudiciul material cauzat din vina sa angajatorului;

sa informeze de indata angajatorul sau conducatorul nemijlocit despre orice situatie care
prezinta pericol pentru viata si sanatatea oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului
angajatorului.

Functionarilor publici le revin urmatoarele obligatii:

sa respecte Constitutia, legislatia in vigoare, precum si tratatele internationale la care
Republica Moldova este parte;

sa respecte cu strictete drepturile si libertatile cetatenilor;

sa fie loial autoritatii publice Tn care activeaza;

sa indeplineasca cu responsabilitate, obiectivitate si promptitudine, in spirit de initiativa
si colegialitate toate atributiile de serviciu;

sa pastreze, in conformitate cu legea, secretul de stat, precum si confidentialitatea in
legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostintd in exercitiul
functiei publice;

sa respecte normele de conduita profesionala prevazute de lege;

sa respecte regulamentul intern;

sa respecte prevederile art.7 alin.(2) din Legea nr. 325 din 23 decembrie 2013 privind
evaluarea integritatii institutionale;

sa respecte disciplina muncii;

sa se conformeze dispozitilor (ordinelor, poruncilor, indicatiilor obligatorii spre
executare) primite de la conducatorul sau direct si de la conducatorul autoritatii publice
in care isi exercita functia publica;

sa prezinte, in conditiile legii, declaratia de avere si interese personale;

sa respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese;

sa manifeste o atitudine gospodareasca fatad de bunurile unitatii si ale altor salariati;

sa informeze imediat conducerea Agentiei sau conducatorul nemijlocit despre orice
situatie care prezintd pericol pentru viata si sanatatea functionarilor, sau pentru
integritatea patrimoniului institutiei;

sa execute la timp si calitativ deciziile autoritatilor publice in problemele ce tin de
competenta lui;

sa examineze la timp propunerile, cererile si plangerile cetatenilor in domeniul activitatii
sale de serviciu, in conformitate cu legislatia;

sa-si perfectioneze in permanenta pregatirea profesionals;

sa respecte cerintele de protectie si igiena a muncii.

Capitolul IV. Angajarea, modificarea si incetarea raporturilor de munca sau de serviciu

Art. 13. Angajarea salariatilor se face in conformitate cu prevederile Legii nr.158/2008 cu privire
la functia publica si statutul functionarului public, in cazul functiilor publice si ale Codului muncii
in cazul functiilor contractuale din Agentie.

Art. 14.

Transferul, ca modalitate de modificare a raporturilor de serviciu/ de munca in cazul

functionarilor publici/ salariatului contractual, poate avea loc in interesul serviciului sau la cererea
functionarului public/ salariatului contractual, in conditiile legii.
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Art. 15. Salariatii pot fi delegati sau detasati, dupa caz, in cadrul unei alte autoritati publice sau
institutie publica, in conformitate cu prevederile Codului muncii sau al Legii functionarilor publici.

Capitolul V. Timpul de lucru, timpul de odihna, prezenta si accesul in Agentie
A. Timpul de lucru

Art. 16. Durata normala a timpului de munca este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe saptamana.
Presedintele Consiliului de conducere al Agentiei poate stabili, cu acordul scris sau la cererea
scrisa a salariatului, programe individualizate de munca, cu un regim flexibil al timpului de munca,
cu respectarea duratei timpului de munca de 40 de ore pe saptamana. Programul zilei de munca
este de luni pana vineri intre orele 08:00 si 17:00, cu pauza de masa intre orele 12:00 si 13:00.

Art. 16. Presedintele Consiliului de conducere al Agentiei poate stabili motivat, cu acordul scris
al salariatului, realizarea muncii la domiciliu sau la distanta. Clauzele cu privire la incheierea
Acordului/Contractului individual de munca vor fi reflectate conform cadrului normativ in vigoare,
printre care i

Reflectarea locului de munca:
a) Salariatul indeplineste munca specificata in prezentul Acord/Contract individual de munca
in afara locatiei angajatorului (la distanta).
b) Locul de munca este locul desemnat de Salariat, reprezentand domiciliul / resedinta / locul
in care acesta locuieste in fapt (daca acesta nu corespunde cu domiciliul ori resedinta
declarate legal), fiind localizat la adresa: mun. Chisinau, str. Igor Vieru 15/3 (exemplu).

Reflectarea conditiilor suplimentare de munca:
a) Salariatul furnizeaza conducatorului direct zilnic si sdptamanal un raport privind activitatea
de munca.
b) Rapoartele zilnice si saptaménale sunt furnizate electronic la adresa de email al
conducatorului direct.
c) Raportul zilnic este furnizat in zilele lucratoare ale salariatului pana la ora 17:00.
d) Raportul saptamanal este transmis pana la ora 17:00 in ultima zi lucratoare a saptamanii.

Art. 17. Durata zilei de munca din ajunul zilelor de sarbatoare nelucratoare se reduce cu cel putin
0 ora pentru toti salariatii, cu exceptia celor carora li s-a stabilit o durata redusa a timpului de
munca sau ziua de munca partiala.

B. Timpul de odihna

Art. 18. Pentru munca realizata angajatii au dreptul la un concediu de odihna anual, platit.

Concediul de odihna se acorda anual pe o durata de:
a) 35, 38, 40 sau 42 zile calendaristice - pentru salariatii cu statut de functionar public, in
functie de vechimea in munca;
b) 28 zile calendaristice - pentru salariatii cu contract individual de munca.

Art. 19. Concediile de odihna anuale suplimentare pentru salariatii cu contract individual de
munca se acorda salariatilor in stricta conformitate cu art.121 alin. (4) si art.124* alin. (2) din Codul
muncii:

a) Unuia dintre parintii care au 2 si mai multi copii in varsta de pana la 14 ani (sau un copil
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cu dizabilitati) li se acorda, in baza unei cereri scrise, un concediu de odihna anual
suplimentar platit cu durata de 4 zile calendaristice;

b) Concediul paternal, 14 zile calendaristice, se acorda in baza unei cereri in forma scrisa,
in primele12 luni de la nasterea copilului. La cerere se anexeaza o copie a certificatului
de nastere al copilului. Pe perioada concediului paternal, salariatul beneficiaza de o
indemnizatie paternala care nu poate fi mai mica decat venitul mediu lunar asigurat pentru
perioada respectiva si care este achitata din bugetul asigurarilor sociale de stat.

Art. 20. Concediul de odihna anual poate fi acordat integral sau divizat, cu conditia ca una dintre
parti sa nu fie mai mica de 14 zile calendaristice.

Art. 21. Programarea concediilor de odihna anuale pentru anul urmator se face de angajator cu
cel putin 2 saptamani inainte de sfarsitul fiecarui an calendaristic.

Art. 22.La programarea concediilor de odihna anuale se tine cont atat de dorinta salariatilor, cat
si de necesitatea asigurarii bunei functionari a unitatii.

Art. 23. Perioada si durata concediilor de odihna anuale programate pot fi modificate la solicitarea
salariatului, cu acordul angajatorului, tindnd cont de functionarea unitatii i necesitéatile acesteia.
Salariatul trebuie sa fie prevenit, in forma scrisa, despre data inceperii concediului, in termen de
10 zile lucratoare de la data aprobarii.

Art. 24. In cazuri exceptionale, daca acordarea integrala a concediului de odihna anual
salariatului in anul de munca curent poate sa se rasfranga negativ asupra bunei functionari a
unitatii, o parte din concediu, cu consimtamantul scris al salariatului, poate fi aménata pentru anul
de munca urmator. In asemenea cazuri, in anul de munca curent, salariatului i se vor acorda cel
putin 14 zile calendaristice din contul concediului de odihna anual, partea ramasa fiindu-i acordata
pana la sfarsitul anului urmator.

Art. 25. Din motive familiale si in cazul altor motive intemeiate, in baza unei cereri scrise,
salariatului i se poate acorda, cu consimtamantul angajatorului, un concediu neplatit cu o durata
de pana la 120 de zile calendaristice in baza Codului muncii si 60 zile calendaristice conform
Legii privind functia publica si statutul functionarului public.

Art. 26. Salariatul poate fi rechemat din concediu de odihna anual prin ordin, doar cu
consimtamantul scris al acestuia si doar pentru situatii de serviciu exceptionale, care fac
obligatorie prezenta acestuia la serviciu. Retribuirea muncii salariatului rechemat din concediu de
odihna anual se efectueaza pe baze generale.

Art. 27. Salariatul rechemat trebuie sa foloseasca restul zilelor din concediu de odihna anual pe
parcursul aceluiasi an sau in anul urmator. Refuzul salariatului de a-si folosi partea ramasa a
concediului de odihna anual este nul.

Art. 28. Acordarea zilelor de concediu de odihna anual nefolosite Tn legatura cu rechemarea se
face in baza cererii salariatului.

Art. 29. Este interzisa neacordarea concediului de odihna anual timp de doi ani consecutiv.
Tnlocuirea concediului de odihnd anual nefolosit printr-o compensatie in bani nu se admite, cu
exceptia cazurilor specificate la art. 43 alin. (3) din Legea nr. 158/ 2008 cu privire la functia publica
si statutul functionarului public (in cazul functionarilor publici) sau la art. 119 din Codul muncii al
Republicii Moldova (in cazul personalului contractual).
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Art. 30. In cazul aparitiei cazurilor de incapacitate temporara de muncéa Salariatii sunt obligati sa
informeze conducatorul direct din prima zi de aflare in concediu medical. Dupa finalizarea
concediului medical, in ziua iesirii la lucru Salariatul este obligat sa prezinte Serviciului juridic Si
resurse umane certificatul de concediu medical completat de catre pontator si semnat de catre
conducatorul direct.

Art. 31. In caz de coincidenta partiala sau totalda a concediului de odihn& anual cu concediul
medical sau cu concediu de maternitate sau cu concediul de studii, n baza unei cereri scrise a
salariatului, concediul de odihna anual nefolosit integral sau partial se prelungeste sau se améana
pe o alta perioada convenita prin acordul scris al partilor.

Art. 32. La prezentarea actelor justificative, salariatii beneficiaza de concediu suplimentar platit
pe motive familiale, exprimat in zile lucratoare, in urmatoarele cazuri:
a) casatoria salariatului — 3 zile;
b) decesul parintilor, socrilor salariatului, sotului, sotiei, copiilor, buneilor, fratelui, surorii —
3 zile;
c) parintilor care au copii in clasele |-a si ll-a —1 zi la inceputul anului scolar si 1 zi la
sfarsitul anului scolar;
d) — exclusa;
e) — exclusa;
f) ziua de nastere a salariatului.
Concediul mentionat se acorda strict in timpul survenirii evenimentului, si nu poate fi transferat in
alta perioada.

Art. 33. Sunt considerate zile nelucratoare zilele de sarbatori legale si religioase, stabilite prin
lege:
a) 1 ianuarie — Anul Nou;
b) 7 si8ianuarie — Nasterea lui Isus Hristos (Craciunul pe stil vechi);
c) 8 martie — Ziua internationald a femeii,
d) prima si a doua zi de Pasti conform calendarului bisericesc;
e) ziua de luni la o saptaméana dupa Paste (Pastele Blajinilor);
f) 1 mai — Ziua internationala a solidaritatii oamenilor muncii;
g) 9 mai — Ziua Europei/ Ziua Victoriei si a comemorarii eroilor cazuti pentru independenta
Patriei;
h) 27 august — Ziua Independentei;
i) 31 august — sarbatoarea ,Limba noastra”;
J) 25 decembrie - Nasterea lui Isus Hristos (Craciunul pe stil nou);
k) ziua Hramului bisericii din localitatea respectiva, declarata in modul stabilit de consiliul
local al municipiului, orasului, comunei, satului.

C. Accesul si prezenta salariatilor la locul de munca

Art. 34. Accesul in sediul Agentiei pentru salariati se efectueazéa in baza permiselor de acces
individuale.

Evidenta prezentei salariatilor si a pontajului se face de catre:
a) sefii de directii pentru personalul din sectiile coordonate;
b) sefii de servicii pentru personalul din subordinea directa.
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Pontajele lunare se transmit serviciului juridic si resurse umane cel tarziu pana la data de 25 a
fiecarei luni calendaristice. Responsabilitatea veridicitatii datelor din pontajele fiecarei subdiviziuni
revine persoanelor care intocmesc si semneaza respectivele pontaje.

Capitolul VI. Salarizarea

Art. 35. Pentru munca prestata, salariatii au dreptul la un salariu, care cuprinde salariul de baza,
sporurile, potrivit legislatiei in vigoare de salarizare. Modalitatea de stabilire si achitare a platilor
de stimulare, sporurilor si acordarea premiilor angajatilor este stipulata in Regulamentul cu privire
la modul de stabilire a sporului de performanta si Regulamentului privind modul de acordare a
premiilor unice, de calculare si plata a premiului anual. Ziua de plata a drepturilor salariale este
data de 10 ale fiecarei luni.

Capitolul VII. Evaluarea performantelor profesionale ale salariatului

Art. 36. Evaluarea semestriala a performantelor profesionale individuale are ca scop aprecierea
obiectiva a abilitatilor profesionale si a caracteristicilor comportamentale de catre salariat, in
vederea aprecierii rezultatelor obtinute si identificarii necesitatilor de dezvoltare profesionala.

Art. 37. Evaluarea performantelor profesionale a functionarului public se aplica cu particularitatile
prevazute in Legea nr.158/ 2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public si
Hotararea Guvernului nr. 201/2009 privind punerea in aplicare a Legii nr. 158/2008, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 38. Evaluarea performantelor individuale a salariatilor contractuali se efectueaza in baza
criteriilor si subcriteriilor de evaluare specificate in Regulamentul intern cu privire la modul de
stabilire a sporului pentru performanta personalului angajat in post de specialitate si de deservire
tehnica.

Capitolul VIII. Stimulari pentru succese in munca

Art. 39. Salariatul este stimulat pentru exercitarea eficienta a atributiilor, manifestarea spiritului
de initiativa, pentru activitate indelungata si ireprosabila in serviciu/serviciul public.

Art. 40. Stimularea poate fi sub forma de:
a) premiu;
b) multumire;
¢) diploma de onoare.

Art. 41. Pentru succese deosebite in activitate, merite fata de societate si fata de stat, functionarul
public poate fi decorat cu distinctii de stat.

Art. 42. Stimularile se aplica de catre angajator printr-un act administrativ.

Art. 43. Stimularile se inscriu in dosarul personal al salariatului.

Capitolul IX. Raspunderea pentru incalcarea disciplinei de munca

Art. 44. Disciplina muncii reprezinta obligatia tuturor salariatilor de a se conforma normelor de
comportare stabilite Tn conformitate cu Codul muncii al Republicii Moldova, Legea nr.25/2008
privind codul de conduita a functionarului public, Legea nr.158/2008 cu privire la functia publica
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si statutul functionarului public, alte acte normative, contractele individuale de munca, precum si
cu actele normative (ordinele, fisele de post, etc.) la nivel de Agentie, inclusiv regulamentul intern.

Art. 45.

Pentru incalcarea indatoririlor de serviciu, a normelor de conduita, pentru pagubele

materiale pricinuite, contraventiile sau infractiunile savarsite in timpul serviciului sau in legatura
cu exercitarea atributiilor functiei, salariatul poarta raspundere disciplinara, civila, administrativa,
penala, dupa caz.

Art. 46.
a)

b)
C)

d)

e)
f)
9)
h)

)
)

Constituie abateri disciplinare:

nerespectarea programului de munca, inclusiv absenta sau intarzierea nemotivata la
serviciu ori plecarea Tnainte de termenul stabilit in program, admisa in mod repetat;
interventiile Tn favoarea solutionarii unor cereri in afara cadrului legal;

nerespectarea cerintelor privind pastrarea secretului de stat sau a confidentialitatii
informatiilor de care functionarul public ia cunostinta in exercitiul functiei,

refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu, precum si dispozitiile
conducatorului;

actiunile care aduc atingere prestigiului autoritatii publice in care activeaza;

incalcarea normelor de conduita a functionarului public;

desfasurarea in timpul programului de munca a unor activitati cu caracter politic;
incalcarea prevederilor referitoare la obligatii si restrictii stabilite prin lege;

incalcarea regulilor de organizare si desfasurare a concursului, a regulilor de evaluare a
performantelor profesionale ale functionarilor publici;

alte fapte considerate ca abateri disciplinare in legislatia din domeniul functiei publice si
functionarilor publici.

Art. 47. Pentru comiterea abaterilor disciplinare, functionarului public ii pot fi aplicate urmatoarele
sanctiuni disciplinare:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
Art. 48.
Codului
a)
b)
c)
d)

Art. 49.

avertisment;

mustrare;

mustrare aspra;

suspendarea dreptului de a fi promovat Tn functie in decursul a doi ani;
destituirea din functia publica;

retrogradarea in functie si/sau in grad de calificare.

Pentru comiterea abaterilor disciplinare, salariatului contractual i pot fi aplicate conform
muncii, urmatoarele sanctiuni disciplinare:

avertismentul;

mustrarea;

mustrarea aspra;

concedierea.

Capitolul X. Securitatea si sanatatea in munca

Organizarea privind securitatea si sanatatea in munca la agentie se efectueaza in

conformitate cu prevederile Legii securitatii si sanatatii in munca nr.186/ 2008 cu modificarile si
completarile ulterioare si altor acte normative din domeniul securitatii si sanatatii in munca.

Capitolul XI. Dispozitii finale
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Art. 50. Subiectele nereglementate de prezentul Regulament intern sunt reglementate de
legislatia n vigoare.

Art. 52. Prezentul Regulament intern se aduce la cunostinta tuturor salariatilor Agentiei, sub
semnatura, si produce efecte juridice din momentul instiintarii. Incélcarea prevederilor prezentului
Regulament atrage dupa sine aplicarea masurilor corespunzatoare de sanctionare.

Art. 53. Prezentul Regulament este public si se plaseaza pe pagina web a ANACEC.
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