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Activitatea ANACEC in cifre

Indicator

Institutii de invatamant/ entitati prestatoare de servicii educationale implicate in procesul
de evaluare externa, din ele:
* la nivel de invatamant profesional tehnic
* la nivel de invatamant superior
* la nivel de formare profesionala a adultilor
Programe de studii din invatamantul profesional tehnic evaluate, din ele:
= in vederea autorizarii de functionare provizorie
* in vederea acreditarii
Programe de studii superioare evaluate, din ele:
= in vederea autorizarii de functionare provizorie
* in vederea acreditarii
Programe de formare profesionala a adultilor evaluate, din ele:
= in vederea autorizarii de functionare provizorie
* in vederea acreditarii
Comisii de evaluare externa implicate in procesul de evaluare a programelor de studii Si
institutiilor prestatoare de servicii educationale, din ele:
= la nivel de invatamant profesional tehnic
* la nivel de invatamant superior
= la nivel de formare profesionala a adultilor
Comisii de experti implicate in activitatea de evaluare in cercetare si inovare
Experti evaluatori implicati in procesul de evaluare externa a programelor de studii/ a
institutiilor prestatoare de servicii educationale, din ei:
* ninvatamantul profesional tehnic
* in invatamantul superior
» ininvatamantul de formare profesionala a adultilor
Experti implicati in procesul de atestare a personalului stiintific, stiintifico-didactic si
abilitare conducatori de doctorat
Dosare examinate privind atestarea personalului stiintific si stiintifico-didactic, din ele:
= formarea CSS de sustinere a tezelor de doctor habilitat si doctor
= confirmarea titlurilor stiintifico-didactice de profesor universitar
= confirmarea titlurilor stiintifico-didactice de conferentiar universitar
= conferirea titlurilor stiintifice de doctor habilitat
= confirmarea titlurilor stiintifice de doctor
= echivalarea si recunoasterea actelor de inalta calificare obtinute in strainatate
= aprobarea dreptului de a conduce doctorate
= aprobarea seminarelor stiintifice de profil
Dosare examinate privind evaluarea si clasificarea revistelor

Manifestari stiintifice evaluate
Decizii ale CC privind evaluarile externe in invatamantul superior, profesional tehnic si

de formare profesionala a adultilor, din ele:

* in Tnvatdmantul superior

* ininvatamantul profesional tehnic

= informare profesionala a adultilor
Decizii ale CC privind evaluarea in cercetare si inovare
Acte normative si metodologice elaborate/ perfectate
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1.Context general

Agentia Nationala de Asigurare a Calitati in Educatie si Cercetare (ANACEC), autoritate
administrativa in subordinea Ministerului Educatiei si Cercetarii', este persoand juridicad de drept
public, cu sediul in municipiul Chisinau, care actioneaza in limita competentelor stabilite de actele
normative speciale prin care este investita cu misiune, functii si atributii Si prin care ii sunt acordate
drepturile necesare pentru realizarea activitatii in calitate de autoritate publica.

Agentia functioneaza in baza prevederilor Codului educatiei al Republicii Moldova, Codului cu
privire la stiinta si inovare al Republicii Moldova, altor acte legislative si normative, precum si ale
Regulamentului_de organizare si functionare a Agentiei Nationale de Asigurare a Calitatii in
Educatie si Cercetare (HG nr.201/2018), care stabileste statutul juridic, misiunea, functiile,
atributiile si drepturile ANACEC, precum si modul de organizare a activitatii acesteia.

Politicile, procesele si activitatile, implementate de catre ANACEC in scopul evaluarii si asigurarii
calitatii corespund standardelor descrise in Standarde si Liniile Directoare pentru Asigurarea
Calitatii in Spatiul European al Invatdmantului Superior (ESG)?, dar si cu scopul, obiectivele,
functiile, atributiile si responsabilitatile Agentiei. Pentru a asigura transparenta propriei activitati,
dar si vizibilitatea ANACEC, acestea sunt publice pe site-ul Agentiei (www.anacec.md).

Activitatea Agentiei deriva din misiunea de a implementa politicile statului si promova bunele
practici in domeniul asigurarii calitatii in invatamantul profesional tehnic, invatamantul superior,
formarea profesionala a adultilor si in domeniul cercetarii si inovarii, prin evaluare externa
riguroasa, dialog constructiv cu actorii implicati si dezvoltarea continua a culturii calitatii.

Tn contextul misiunii asumate, ANACEC urmareste sa asigure:

e alinierea sistemului national de evaluare externd a calitatii Tnvatamantului profesional
tehnic, superior si a formarii profesionale a adultilor, precum si a activitatilor de cercetare
supuse evaluarii externe, la standardele si bunele practici europene relevante;

e promovarea unui cadru unitar, coerent si comparabil de principii, reglementari si norme de
asigurare externa a calitatii in domeniile de competenta ale Agentiei;

e stimularea cresterii nivelului de responsabilitate a institutiilor din domeniile educatiei si
cercetarii fata de calitatea serviciilor prestate;

e dezvoltarea si promovarea culturii calitatii in institutile de invatamant profesional tehnic,
superior si de formare profesionald a adultilor, precum si in organizatile din domeniul
cercetarii si inovarii;

e promovarea competitivitatii invatdmantului profesional tehnic, superior si a formarii
profesionale a adultilor din Republica Moldova.

In activitatea sa, ANACEC se ghideaz& de un set de principii si valori fundamentale, printre care:
independenta in activitate, responsabilitatea, profesionalismul, respectul pentru autonomia si
specificul institutiilor, cooperarea si parteneriatul, impartialitatea si obiectivitatea, armonizarea cu
standardele europene si internationale, precum si eficienta si eficacitatea prin management
inovativ si utilizarea consolidata a resurselor disponibile. Pentru realizarea coerenta a obiectivelor

! Schimbarea statutului Agentiei din structurd autonoma fatd de Guvern in autoritate administrativa n
subordinea Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii s-a realizat in 2018 prin Hotarérea de Guvern nr.201
cu privire la organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare
din 28.02.2018.

* Standarde si Liniile Directoare pentru Asigurarea Calitatii in Spatiul European al Invatamantului Superior.
ENQA, 2015
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asumate, ANACEC implementeaza o politica de calitate care ofera directia generala de dezvoltare
a Agentiei si constituie cadrul de referintd pentru functionarea sistemului intern de asigurare a
calitatii, integrat in managementul institutional. Activitatea Agentiei porneste de la cerintele si
asteptarile partilor interesate, operationalizate prin procesele de evaluare externa, sustinute de
capacitatea institutionala si de resursele interne disponibile.

Asa cum este ilustrat in Figura 1.1, politica de calitate a ANACEC se bazeaza pe o abordare
sistemica, care integreaza planificarea strategica, implementarea proceselor, monitorizarea
rezultatelor si imbunatatirea continua. Tn acest context, elementele fundamentale ale politicii de
calitate vizeaza planificarea strategica a activitatilor Agentiei, functionarea sistemului intern de
asigurare a calitatii in conformitate cu ESG si legislatia nationala, desfasurarea proceselor de
evaluare externa intr-un mod obiectiv, impartial si transparent, precum si dezvoltarea cooperarii Si
a parteneriatelor la nivel national si international.
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Figura 1.1. Sistemul de asigurare a calitatii al ANACEC

Responsabilitatea pentru calitate este partajatd de toti angajati ANACEC, fiind integrata in
managementul general al Agentiei. Monitorizarea proceselor este asigurata de Consiliul de
conducere, conducerea executiva si sefii subdiviziunilor, iar sistemul intern de asigurare a calitatii
sustine functionarea coerenta a proceselor institutionale si realizarea eficienta a atributiilor
delegate. Asigurarea interna a calitatii este aplicata in toate domeniile de activitate ale Agentiei si
se bazeaza pe cadrul normativ elaborat si implementat, care asigura functionalitatea institutionala,
monitorizarea continua a proceselor si realizarea eficientd si eficace a functiilor, atributiilor si
responsabilitatilor delegate.

Din punct de vedere organizatoric si structural, ANACEC este constituitd din Consiliul de
conducere, comisiile de profil si aparatul administrativ (Figura 1.2). Consiliul de conducere este
organul colectiv care asigura orientarea strategica a Agentiei, iar conducerea executiva este
exercitatd de Presedintele Consiliului de conducere, asistat de Vicepresedinte si Secretarul
general, selectati prin concurs public, in conformitate cu prevederile legale.

Pe langa subdiviziunile ANACEC (Anexa 2), in calitate de structuri organizatorice permanente,
functioneaza comisiile de profil constituite pentru fiecare domeniu de activitate (invatamant
profesional tehnic, superior, de formare profesionala a adultilor, cercetare si inovare). Misiunea,
structura, mecanismul de constituire si functionare, precum si atributiile acestora sunt stabilite prin
Reqgulamentul comisiilor de profil ale ANACEC.
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Figura 1.2. Structura organizatorica a ANACEC

in virtutea atributiilor legale, in anul 2025, Agentia si-a concentrat activitatea asupra realizarii
urmatoarelor obiective: dezvoltarea culturii calitatii si cresterea competitivitatii sistemului
educational; asigurarea evaluarii externe a calitatii - prin evaluarea programelor de studii din
domeniile de competenta ale Agentiei; cresterea transparentei si consolidarea rolului ANACEC in
formularea politicilor publice; consolidarea vizibilitatii si credibilitatii internationale a ANACEC - prin
alinierea constanta la standardele europene si internationale si prin implicarea activa in retelele si
mecanismele internationale de asigurare a calitatii.

in anul 2025, odata cu aprobarea Strategiei Agentiei Nationale de Asigurare a Calitatii in Educatie
si Cercetare pentru perioada 2025-2029, ANACEC a initiat procesul de implementare a
obiectivelor strategice stabilite. O parte semnificativa a actiunilor prevazute pentru prima etapa de
implementare (2025-2027) au fost realizate sau initiate inca din anul de referinta, asigurand
continuitatea dezvoltarii institutionale si consolidarea culturii calitatii. Indicatorii de performanta
prezentati reflecta nivelul de implementare a actiunilor prevazute in Planul de implementare a
Strategiei ANACEC 2025-2029 pentru anul 2025, constituind baza pentru monitorizarea
progresului strategic in perioada 2026—2029 (Tabelul 1.1).

Pe parcursul anului 2025, activitatea ANACEC s-a desfasurat intr-un context marcat de o serie de
provocari de naturd sistemicd, care au influentat capacitatea institutionala si ritmul de
implementare a unor procese. Printre principalele provocari se numara limitarile privind resursele
umane si financiare, generate de nivelul redus al atractivitatii salariale si de necesitatea respectarii
procedurilor de aprobare bugetara, precum si dificultatile in identificarea si atragerea expertilor
evaluatori pentru anumite domenii de studiu cu specific restrans sau ofertd educationala limitata la
nivel national. Totodata, complexitatea si coerenta cadrului normativ national in anumite domenii
de competentd, precum si necesitatea accelerarii proceselor de digitalizare, au reprezentat factori
care au impus adaptari continue ale modului de lucru si consolidarea mecanismelor interne de
asigurare a calitatii. Gestionarea acestor provocari a constituit un element important al procesului
de invatare institutionala, contribuind la identificarea unor solutii de optimizare a proceselor si la
definirea prioritatilor de dezvoltare pentru perioada urmatoare.

In anul 2025, activitatea Agentiei a fost orientatd spre satisfacerea cerintelor beneficiarilor si
partilor interesate, asigurarea calitatii serviciilor prestate in domeniul educatiei si cercetarii si s-a
desfasurat in baza cadrului normativ elaborat si implementat, care a asigurat functionalitatea
institutionala si realizarea eficienta si eficace a functiilor, atributiilor si responsabilitatilor delegate.



Implementarea Strategiei ANACEC 2025-2029 - indicatori de performanta pentru anul 2025

Tabelul 1.1.

Obiectiv strategic | Indicator de performanti | Tintd2025 | Rezultat 2025 | Status
Obiectivul general nr.1. Asigurarea calitatii educatiei si cercetarii in Republica Moldova conform standardelor Uniunii Europene

A . tandardele UE Ponderea evaluarilor realizate conform ESG 2 95% 100% v

rmonizarea cu standardele Numar de proceduri/metodologii aplicate in format armonizat 23 9 v
Qre$terea rolului A.NACEC N elgborare.a ¥ Contributii la politici educationale (avize, propuneri, participare in
implementarea politicilor educationale si de ] ’ =10 18 v

’ g grupuri de lucru)
cercetare.
Obiectivul general nr. 2. Dezvoltarea durabild a sistemului de evaluare externa a calitatii in educatie si cercetare
Consolidarea ecosistemului de experti in Numdr de experti formati > 150 800+ v
evaluare. ' ’
Ef|0|gnvt|_;rilrea mstrL_ngnteIor SRR Instrumente de evaluare eficientizate =8 5
a calitatii in educatie si cercetare.
Obiectivul general nr. 3. Consolidarea capacitatilor ANACEC in asigurarea calitatii in educatie si cercetare,
pentru a spori increderea beneficiarilor fata de serviciile prestate
Fortificarea institutiei ca entitate autonoma. Statut de institutie autonoma Initiere in curs ©
Optimizarea structurii institutionale si asigurarea Organigrama revizuita aprobata
resurselor necesare pentru functionarea eficienta Aprobat Aprobat v
a ANACEC.
Dezvoltarea personalului angajat in ANACEC Numar de angajati ANACEC implicati in activitati de dezvoltare o5 o5
profesionala
Promovarea unei culturi organizationale orientate | Evaluari ale performantei personalului 5 2 v
spre performanta.
Obiectivul general nr. 4. Consolidarea rolului ANACEC de consultant strategic pentru institutiile de invatamant si alte parti interesate
Dezvoltarea capacitatii institutionale a ANACEC Numar de institutii beneficiare de consultantd/mentorat
de a oferi consultanta, mentorat si sprijin tehnic 50 70+ v
institutiilor.
Obiectivul general nr. 5. Valorificarea tehnologiilor informationale in domeniile de competenta ale ANACEC
Cresterea vizibilitatii si transparentei institutiei prin | Numar de comunicari/publicatii digitale privind activitatea ANACEC 100 200+ v
mijloace digitale.
Obiectivul general nr. 6. Recunoasterea ANACEC pe plan international

Promovarea vizibilitati ANACEC pe plan Participari la evenimente/foruri internationale 10 19 v
international.

v Realizat; » in curs; © Initiat
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2.Elaborarea suportului normativ si metodologic

Misiunea si atributile ANACEC, asa cum sunt definite in Regulamentul de organizare si
functionare a Agentiei Nationale de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare, aprobat prin
Hotararea de Guvern nr. 201 din 28 februarie 2018, precum si prevederile Strategiei ANACEC,
sunt in consens cu obiectivele Strategiei nationale sectoriale. Elaborarile si actualizarile operate in
cadrul normativ si metodologic aplicat de catre ANACEC vin sa fundamenteze si sa consolideze
actiunile in vederea asigurarii calitatii in educatie si cercetare pe plan national.

Pe parcursul anului 2025, ca urmare a modificarilor operate la Metodologia de evaluare externa
(HG nr. 616/2016), Directia evaluare in invatamantul superior (DEIS) si Directia evaluare in
invatamantul profesional tehnic si de formare profesioanla a adultilor (DEIPTFPA) a initiat
procedura de modificare, completare si ajustare a standardelor de evaluare aplicate in procesul de
evaluare externa a programelor de studii.

In acest context, in luna februarie a fost organizata o sedinta de lucru pentru consultarea opiniei
beneficiarilor asupra proiectelor actualizate ale Ghidului de evaluare externd a programelor de
studii superioare de licentd (ciclul ) si studii superioare integrate, precum si ale Ghidului de
evaluare externd a programelor de studii superioare de master (ciclul ). La sedintd au participat
85 de beneficiari ai procesului de evaluare externa: responsabili de asigurarea calitatii la nivel
institutional, responsabili de programe de studii, sefi de departamente/ catedre, decani, experti-
evaluatori ai ANACEC, cadre didactice si studenti care au formulat propuneri de imbunatatire a
standardelor de evaluare. De asemenea, in procesul de revizuire si actualizare a documentelor a
fost consultatd si opinia Comisiei de profil Tn invatdmantul superior. in baza propunerilor
receptionate, documentele mentionate au fost imbunatatite si ulterior aprobate de Consiliul de
conducere al ANACEC (Decizia nr. 8 din 06.03.2025). in acelasi scop in luna martie DEIPTFPA a
organizat o masa rotunda cu genericul ,Fuzionarea eforturilor de imbunatatire a calitatii in
invatamantul profesional tehnic si formarea profesionala a adultilor”, care a reunit circa 60 de
participanti, dintre care reprezentanti ai Ministerului Educatiei si Cercetarii, institutilor de
invatamant profesional tehnic, institutiilor prestatoare de formare profesionala a adultilor si
expertilor evaluatori.

in concordantd cu actualizarile operate in cadrul normativ mentionat, au fost revizuite
instrumentele de lucru ale comisiilor de evaluare externa: Figa vizitei si Raportul de evaluare
externa pentru programele de studii. Totodatd, a fost actualizat modelul Contractului de
confidentialitate destinat evaluatorilor ANACEC.

in anul de referintd, DEIS a actualizat Regulamentul privind implicarea pértilor interesate n
activitatile de asigurare externd a calitatii. Elaborarea acestui document a fost determinata de
recomandarile formulate de expertii europeni in Raportul de evaluare externa al ENQA, avand
drept scop consolidarea independentei ANACEC fatd de partile terte, prevenirea eventualelor
ingerinte Tn activitatea Agentiei, precum si sporirea credibilitatii acesteia la nivel national, european
si international. Dupa consultarea tuturor partilor interesate, regulamentul a fost aprobat de
Consiliul de conducere al ANACEC (Decizia nr. 50 din 04.07.2025).

In vederea dezvoltarii cadrului normativ si metodologic, sincronizarii documentelor nationale,
rationalizarii si eficientizarii procesului de evaluare externd, precum si pentru asigurarea
imbunatatirii continue a calitatii proceselor educationale, pe parcursul anului 2025, a fost
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actualizatd Procedura de monitorizare post-evaluare a programelor de studii si a institutiilor de
invatamant profesional-tehnic, superior si de formare profesionald a adultilor. Modificarile vizeaza
algoritmul si etapele pe care institutiile de invatadmant le vor parcurge in perioada post-evaluare, in
conformitate cu actualizarile cadrului normativ national. Procedura a fost examinata si aprobata de
Consiliul de conducere al ANACEC (Decizia nr. 51 din 04.07.2025).

Totodata, in conformitate cu Planul de activitate pentru anul 2025, DEIS a actualizat Procedura
privind inregistrarea planurilor de invatamant la programele de studii superioare de licenta, studii
Superioare integrate si studii superioare de master. Dupa consultarea partilor interesate, procedura
a fost examinatd si aprobatd de Consiliul de conducere al ANACEC (Decizia nr. 50 din
25.07.2025).

De asemenea, Directia evaluare in invatamantul superior a definitivat elaborarea Raportului de
progres al ANACEC, intocmit in baza Raportului de evaluare externa al ENQA. Documentul a fost
inaintat spre aprobare in cadrul sedintei Consiliului de conducere al ANACEC din 10.09.2025
(Decizia nr. 13 din 10.09.2025).

in completarea acestor actiuni orientate spre evaluarea programelor si institutilor, ANACEC a
realizat, prin Directia evaluare in cercetare si inovare, un set coerent de interventii normative si
metodologice menite sa consolideze calitatea proceselor de evaluare in domeniul cercetarii si
inovarii, dupa cum urmeaza:

- elaborarea Ghidului pentru analiza si interpretarea Raportului de similitudini si a plagiatului
identificat in lucrarile stiintifice prezentate la ANACEC, aprobat prin decizia Consiliului de
conducere nr. 2 din 30.04.2025;

- elaborarea noii versiuni a Regulamentului cu privire la recunoasterea, clasificarea si
monitorizarea manifestarilor stiintifice in varianta noua, aprobata prin decizia Consiliului de
conducere nr. 20 din 04.07.2025;

- completarea si modificarea Regulamentului cu privire la evaluarea, clasificarea si
monitorizarea revistelor stiinfifice, aprobata prin decizia Consiliului de conducere nr. 6 din
07.02.2025;

- modificarea anexei 5 din materialele metodologice in vederea confirmarii titlurilor stiintifice,
aprobata prin decizia Consiliului de conducere nr. 2 din 07.02.2025;

- elaborarea Instructiunii privind modul de circulatie si evaluare a dosarelor de atestare in
cadrul Directiei evaluare in cercetare si inovare (DECI), aprobata prin Ordinul presedintelui
ANACEC nr. 50-A din 28.10.2025;

- revizuirea formularelor de examinare a dosarelor de catre specialistii DECI si a formularelor
de evaluare a dosarelor de catre experti, aprobate prin Ordinul presedintelui ANACEC nr. 50-A din
28.10.2025;

- elaborarea actului de aprobare a modelelor de acte eliberate de catre ANACEC, aprobat
prin Ordinul presedintelui ANACEC nr. 51-A din 28.10.2025;

- actualizarea materialelor metodologice pentru aprobarea dreptului de a conduce doctorate,
aprobate prin Ordinul presedintelui ANACEC nr. 52-A din 29.10.2025;

- avizarea proiectului Hotararii de Guvern privind retribuirea muncii specialistilor incadrati in
procesul de atestare a personalului stiintific si stiintifico-didactic, examinarea si evaluarea
propunerilor de proiecte de cercetare-inovare, precum si altor comisii de experti din domeniile
cercetarii si inovarii, elaborat de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii (scrisoarea ANACEC nr.
1143-05 din 04.12.2025);

- Tnaintarea propunerilor de modificare a Regulamentului privind organizarea studiilor
superioare de doctorat, ciclul lll - HG 1007/2014 (scrisoarea ANACEC nr. 558-05 din 27.05.2025,
iar ulterior - in cadrul Grupului de lucru de modificare a actului);

- Tnaintarea propunerilor de modificare a Regulamentului de organizare si desfasurare a
studiilor de postdoctorat — HG 499/2018 (in cadrul Grupului de lucru de modificare a actului);
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- formularea propunerilor de modificare a Metodologiei de evaluare a dosarelor pentru
acordarea Bursei de excelentd a Guvernului si a Bursei pe domenii stiintifice pentru studentii-
doctoranzi — Ordin MEC 50/2025 (in cadrul Comisiei de evaluare a dosarelor);

- inaintarea propunerilor de modificare a Regulamentului privind constituirea si distribuirea
finantarii institutionale compensatorie a organizatiilor de drept public din domeniile cercetarii si
inovarii — Ordin MEC 1752/2024 (la solicitarea MEC);

- elaborarea si inaintarea propunerilor privind integrarea Republicii Moldova in Spatiul
European de Cercetare (in cadrul sedintelor Grupului de lucru 25: Stiinta si cercetare privind
aderarea la UE), inclusiv a propunerilor de actualizare a Programului National de Aderare a
Republicii Moldova la Uniunea Europeana pentru anii 2025—-2029;

- elaborarea propunerilor de completare a analizei SWOT din Strategia ANACEC pentru anii
2025-2029.

in anul 2025, ANACEC a initiat procesul de reconceptualizare a unui set de acte normative interne.
Astfel, au fost elaborate, la nivel de proiect:

- Ghidul de evaluare externa a institutiilor de invatamant superior;

- Ghidul de evaluare externa a programelor de studii de doctorat;

- Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de profil in invatamantul superior.

Documentele mentionate urmeaza a fi supuse consultarii tuturor partilor interesate si prezentate
spre examinare si aprobare Consiliului de conducere al ANACEC in anul 2026.

Ansamblul modificarilor, completarilor si documentelor normative elaborate sau actualizate in anul
2025 reflecta orientarea strategicd a ANACEC spre consolidarea unui cadru unitar, coerent si
predictibil de asigurare externa a calitatii, care acopera integral evaluarea programelor de studii, a
institutiilor de Tinvatamant si a resursei umane academice. Prin armonizarea ghidurilor,
regulamentelor, procedurilor si instrumentelor operationale, Agentia a urmarit sporirea claritatii
cerintelor, cresterea obiectivitatii proceselor de evaluare si atestare, reducerea fragmentarii
normative si intarirea trasabilitatii deciziilor.

-13 -


https://cuciureanul.wordpress.com/2025/11/12/integrarea-in-era-trecem-la-fapte/
https://cuciureanul.wordpress.com/2025/11/12/integrarea-in-era-trecem-la-fapte/

3.Rezultate ale evaluarii externe

3.1. invatamantul profesional tehnic

Pe parcursul anului 2025, activitatea Sectiei Evaluare in invatdmantul Profesional Tehnic s-a
concentrat pe procesul de evaluare a programelor de invataméant profesional tehnic de nivel 3-5
ISCED. Aceasta evaluare joaca un rol important in asigurarea relevantei si calitatii programelor,
garantand ca acestea fsi ating obiectivele, ofera competente necesare si contribuie eficient la
formarea specialistilor calificati pentru piata muncii. Principala activitate a sectiei a fost realizarea
evaluarilor externe in scopul autorizarii provizorii si acreditarii programelor de formare profesionala.
in perioada de referinta, nsa, nu au fost inregistrate solicitari pentru autorizarea de functionare
provizorie sau acreditarea institutionala.

Astfel, in perioada de referintd de catre Institutiile de invatamant profesional tehnic au fost depuse
si receptionate, la ANACEC, cererile de solicitare pentru evaluarea externa a 130 programe de
formare profesionala de nivel 3-5 ISCED de la 34 institutii, dintre care 16 programe cu solicitarea
de autorizare de functionare provizorie si 114 programe cu solicitarea de acreditare.

u Scoli profesionale  ®Centre de excelenta, Colegii  ® Institutii superioare

Figura 3.1.1. Ponderea institutiilor,
care au depus cereri de solicitare a evaluarii externe in anul 2025

Distribuirea cererilor receptionate pe tipuri de institutii de invatamant a celor 130 de programe
pentru care s-a solicitat evaluarea externa este: scoli profesionale - 11 institutii; centre de
excelenta si colegii - 19 institutii si 4 institutii de invatamant superior. Ponderea cea mai mare de
56% revine colegiilor si centrelor de excelenta, scolilor profesionale le revine — 32% si ponderea
cea mai mica revine institutiilor de Tnvatamant superior — 12%. Au fost incluse in procesul de
evaluare, la solicitare programe de formare profesionala de nivel 4 ISCED, realizate in cadrul
institutiilor de Tnvatamant privat (2 institutii).

In figura 3.1.2. este prezentata evolutia numarului institutiilor de Tnvatamant, pe tipuri de institutii,
care au depus cereri de solicitare a evaluarii programelor de formare profesionald in IPT de catre
ANACEC, in perioada 2018 — 2025. Din aceasta se poate observa ca cel mai mare numar de
institutii care au solicitat evaluarea externa a programelor de formare in invatamantul profesional
tehnic a fost in anul 2020 — 61 institutii, dintre care cca. 54 la suta a revenit centrelor de excelenta
si colegiilor si cca. 44 la sutd — scolilor profesionale. Din numarul total doar o singura institutie a
fost de nivel invatdmantului superior. in 2024 si 2025 se atesta la fel un numéar mai mare de
institutii care au solicitat evaluarea externa a programelor de formare profesionala. Din numarul
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total, cca. 57% revine centrelor de excelentd si colegiilor, iar cca. 32-37% le revine scolilor
profesionale. In 2025, 4 instituti de invatdmant superior au solicitat evaluarea externa a
programelor de formare profesionald, iar pentru o institutie a fost respinsa initierea procedurii de
evaluare externa.
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m Scoli profesionale m Centre de excelenta, Colegii Institutii superioare

Figura 3.1.2. Dinamica numarului de institutii care au depus cereri de solicitare a evaluarii
externe, anii 2020-2025

Avand la baza ordinul MECC nr. 1014 din 02.07.2018 Cu privire la Planul de actiuni a evaluarii
externe a programelor de formare profesionala tehnica in institutiile de TPT, in anul 2024 au fost
evaluate extern in vederea reacreditarii 41 programe de formare profesionala, din cadrul a 10
institutii de Tnvatamant profesional tehnic.

A. Rezultatele evaluarilor externe in vederea autorizarii de functionare provizorie
Pe parcursul anului 2025 a fost finalizat procesul de evaluare externa in vederea autorizarii de
functionare provizorie a 14 programe de formare profesionald, dintre care 5 programe de nivel 3
ISCED dintre care 1 program cu durata studiilor de 8 luni destinat pentru instruirea in penitenciare
ISCED si 9 programe de nivel 4 ISCED (Tabelul 3.1.1.).
Tabelul 3.1.1.

Rezultatele evaluarii externe a programelor de studii in invatamantul profesional tehnic
in vederea autorizarii de functionare provizorie, anul 2025

Denumirea . o
PR Denumirea programelor de studii in
institutiei o six A . . .
Nr. ’ invatamantul profesional tehnic supuse Nivel Rezultatel
prestatoare de - - o o
crt. servicii evaluarii externe in vederea autorizarii de ISCED e evaluarii
. functionare provizorie
educationale ’
1 2 3 4 5
1 1. 1.07161 Repararea si intretinerea
autovehiculelor, calificarea 07161.4
o . Mecanic/mecanica auto, Autorizare
s tiife PUb“.Ca . |2. 06111 Servicii de operare la calculator, 3ISCED de
Scoala Profesionala o .
: . calificarea 06111.1 - 06111.2 functionare
nr. 3, mun. Chisinau . 3 ISCED A
0 Operator/operatoare pentru suportul tehnic al provizorie
calculatoarelor - Operator/operatoare
introducere, validare si prelucrare date.
2. Institutia de
Invatamint 0731.3 Dezvoltarea si amenajarea teritoriului, Autorizare
-COLEGIUL DE calificarea 0731.3.1 Tehnician 4 ISCED de
ECOLOGIE DIN amena'ist/tehnic.ia.né amenajista functionare
CHISINAU” J Jista. provizorie
3 | Academia de Studi 1.0415.1 Servicii administrative si de Autorizare
. secretariat, calificarea 0415.1.1 4 ISCED .
Moldova (Colegiul X . - functionare
. Asistent/asistenta manager. U
National de Comert) provizorie
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Nr.
crt.

10.

11.

12.

13.

Denumirea
institutiei
prestatoare de
servicii
educationale
2

Institutia Publica
Centrul de Excelenta
in Economie si
Finante

Institutia Publica
,COLEGIUL DE
MEDICINA
VETERINARA SI
ECONOMIE
AGRARA DIN
BRATUSENI”

Institutia Publica
Scoala Profesionala
nr.1, or. Cahul

Institutia Publica
Scoala Profesionala
nr.5 din mun.
Chisinau

Institutia Publica
Colegiul ,lulia
Hasdeu” din Cahul

Institutia Publica
Scoala Profesionala
din or. Hincesti

Centrul de Excelenta
in Industrie Usoara
din Chisinau
(Colegiul Tehnologic
din Chisinau)
absorbtie

IP Centrul de
Excelenta in
Viticultura si
Vinificatie din
Chisinau

Colegiul de Arte
Plastice
A.Plamadeala

IP Colegiul de arte
.Nicolae Botgros”

Denumirea programelor de studii in
invatamantul profesional tehnic supuse
evaluarii externe in vederea autorizarii de
functionare provizorie

3

0416.2 Comert si activitate vamala, calificarea
0416.2.2 Specialist/specialista in domeniul
vamuirii.

0811.3 Tehnologia cresterii animalelor si
prelucrarii produselor animaliere, calificarea
0811.3.1 Tehnician/ tehniciana cresterea
animalelor si prelucrarea primara

04161 Servicii comerciale, calificarea 04161.1
Controlor-casier/ Controlor-casiera (casierita),
dual

07141 Electromecanic la instalarea si
intretinerea utilajului industrial, calificarea
07141.1 Electromecanic la instalarea si
intretinerea utilajului industrial, dual

0413.1 Planificarea si administrarea afacerilor,
calificarea 0413.1.1 Specialist/specialista
planificarea si administrarea afacerilor

07132 Inginerie electrica, calificarea 07132.6
Electromontator la intretinerea utilajului
electric, dual

0214.1 Tapiserie si prelucrarea artictica a
materialelor, calificarea 0214.1.1 Pictor-
decorator/ pictoritéd-decoratoare

1022.1 Securitatea si sdnatatea in munca,
calificarea 1022.1.1 Tehnician/tehniciana
securitate si sanatate in munca

0715.1 Masini, instalatii frigorifice si sisteme de
climatizare, calificarea 0715.1.1
Tehnician/tehniciana frigotehnist

1012.1 Frizerie si cosmetica, calificarea
1012.1.1 Tehnician/tehniciana cosmetica si
frizerie

0413.1 Planificarea si administrarea afacerilor,
calificarea 0413.1.1 Specialist/specialista
planificarea si administrarea afacerilor

0812.1 Tehnologia si digitalizarea sectorului
horticol, calificarea 0812.1.1 Tehnician
horticultor/tehniciana horticultoare, dual

0213.2 Pictura, calificarea 0213.2.1
Pictor/pictorita

0413.4 Planificarea serviciilor culturale,
calificarea 0413.4.1 Metodist-
organizator/metodista-organizatoare n cultura
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Nivel
ISCED

4 ISCED

4 |SCED

3 ISCED

3 ISCED

4 |SCED

3 ISCED

4 |SCED

4 |SCED

4 1SCED

4 1SCED

4 |SCED

4 |SCED

4 |SCED

4 1SCED

Rezultatel
e evaluarii

5

Autorizare
de
functionare
provizorie

Autorizare
de
functionare
provizorie

Autorizare
de
functionare
provizorie
Autorizare
de
functionare
provizorie
Autorizare
de
functionare
provizorie
Autorizare
de
functionare
provizorie

Autorizare
de
functionare
provizorie

Autorizare
de
functionare
provizorie
Autorizare
de
functionare
provizorie

Autorizare
de
functionare
provizorie

Autorizare
de
functionare
provizorie



Denumirea

Denumirea programelor de studii in

Nr. institutiei invatamantul profesional tehnic supuse Nivel Rezultatel
prestatoare de L - o < e
crt. servicii evaluarii externe in vederea autorizarii de ISCED e evaluarii
. functionare provizorie
educationale ’
1 2 3 4 5
14. | Academia ,Stefan cel
Mare” a Ministerului Autorizare
Afacerilor Interne 010311 Securitatea civila si publica, calificarea de
~centrul de 010311.1 Subofiter in domeniul ordinii publice 3 ISCED f .
o . s i unctionare
Excelenta in si securitatii statului P
Securitatea P
Frontierei”
15 Institutia Publica 07161 Repararea si intretinerea Autc:jrézare
Scoala Profesionala autovehiculelor, calificarea 07161.4 3 ISCED .
7 . . g functionare
nr. 7, mun. Chisinau Mecanic/mecanica auto o
’ provizorie
16. 0421.1 Jurisprudenta, calificarea 0421.1.1 Autorizare
Institutia Publica Grefier/grefiera 4 |ISCED de
Colegiul de Industrie 02111 Operarea utilajelor poligrafice, functionare
Usoara din Balti calificarea 02111.1 Operator/operatoare in 3 ISCED rovizorie
sistemul editorial computerizat P
17. Institutia Publica 06111 Servicii de operare la calculator, Autorizare
: . “ calificarea 06111.2 Operator/ Operatoare de
Scoala Profesionala ; . . 3 ISCED !
” introducere, validare si prelucrare date, functionare
nr. 2, mun. Cahul : . L
(penitenciar) provizorie
18. Institutia Publica 07323 Instalarea si intretinerea retelelor de Autczjr'lezare
Scoala Profesionala apa, de gaz si canalizare, calificarea 07323.2 3 ISCED .
A - £ o o functionare
nr. 1 din Balti Lacatus-instalator tehnica sanitara A
’ ’ provizorie
Total institutii prestatoare de servicii educationale solicitante 18
Nivel 3 ISCED 10
Nivel 4 ISCED 15
Nivel 5 ISCED 0
Total programe evaluate 25
Propuse spre autorizare 25
Propuse spre neautorizare 0

Analizdnd dinamica numarului de programe de formare profesionala, evaluate in vederea
autorizarii de functionare provizorie, prezentata in figura 3.1.3, constatam ca in anul de referinta au
fost evaluate extern — 25 programe, solicitarile venind de la 18 institutii dintre care: colegii - 6, 3
centre de excelentd, scoli profesionale - 7 si 2 institutii de invatamant superioar. Pentru institutiile
Centrul de Excelenta in Industrie Usoara din Chisinau, IP Centrul de Excelenta in Viticultura si
Vinificatie din Chisindu, Colegiul de Arte Plastice A.Plamadeald, IP Colegiul de arte ,Nicolae
Botgros”, Academia ,Stefan cel Mare” a Ministerului Afacerilor Interne ,CENTRUL DE
EXCELENTA IN SECURITATEA FRONTIEREI", Institutia Publicd Scoala Profesionala nr. 7, mun.
Chisinau, Institutia Publica Colegiul de Industrie Usoara din Balti, Institutia Publica S$coala
Profesionala nr. 2, mun. Cahul, Institutia Publicad Scoala Profesionala nr. 1 din Balti, procedura de
evaluarea externad a programelor de formare profesionald a fost initiatd in 2024 si finalizata in
2025.

In 2025 — 15 institutii au depus cereri pentru a fi initiatd procedura de evaluare externa in vederea
autorizarii de functionare provizorie pentru 16 programe. Dintre aceste programe — 9 au fost
autorizate provizoriu, pentru 5 programe a fost respinsa initierea procedurii de evaluare externa in
vederea autorizarii de functionare provizorie (deoarece s-a constat imposibilitatea initierii
procesului solicitat deoarece la programele indicate (Dec. CC nr. 13 din 30 aprilie 2025) se
realizeaza proces de instruire cu elevii admisi la studii in temeiul ordinelor emise de MEC. n acest
context aplicarea evaluarii externe in vederea autorizarii de functionare provizorie nu mai este
oportuna iar evaluarea externa in vederea acreditarii este prematura din motivul lipsei de
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absolventi la aceste programe), 1 dosar a fost retras, iar pentru 1 program urmeaza sa fie initiata
procedura de evaluare extrna in 2026.

30 25
25
20 15
15 10 10
10 8
4
0 I

2020 2021 2022 2023 2024 2025

Figura 3.1.3 Dinamica numarului de programe
evaluate in vederea autorizarii de functionare provizorie, anii 2020-2025

B. Rezultatele evaluarilor externe in vederea acreditarii
In anul de referintd au fost supuse evaluarii externe in vederea acreditarii 80 de programe de
formare profesionala de nivelurile 3-5 ISCED, din cadrul a 25 de institutii de invatamant. Validarea
rezultatelor evaluarii externe de catre Comisia de profil in invatamantul profesional tehnic a
constituit o etapa obligatorie a procesului, menita sa asigure obiectivitatea si corectitudinea
maxima a judecatii evaluative.

Ulterior, in urma examinarii rezultatelor in cadrul sedintelor ordinare, Consiliul de conducere al
ANACEC a formulat propuneri de decizie privind acreditarea, pentru o perioada de 5 ani, a 60 de
programe oferite de institutiile solicitante (scoli profesionale, centre de excelenta, colegii si institutii
de invatamant superior). Programele acreditate au demonstrat conformitatea deplina cu
standardele de evaluare, inclusiv cu standardele minim obligatorii.(Tabelul 3.1.2.).

Tabelul 3.1.2.
Rezultatele evaluarii externe a programelor de studii in invataméantul profesional tehnic
in vederea acreditarii, anul 2025

Denumirea
Nr institutiei Denumirea programelor de studii in invataméntul Nivel Rezultatele
crt. prestatoare de profesional tehnic supuse evaluarii externe in ISCED evaluarii®
' servicii vederea acreditarii
educationale
1 2 3 4
1. 07321 Constructia cladirilor si a obiectivelor civile, 3 Aé:rr](;clljltgre
calificarea 07321.12 - 07321.9 ISCED Eerioadé de 5
Tencuitor/tencuitoare - Placator cu placi ani
1. 07161 Repararea si intretinerea autovehiculelor, 3
i calificarga 07161..2 - (37161.4 E_Iegtrician- ISCED
Sl Seosl electroplst/electr|01ana elegtronlsta auto - .
1 Profesionals Mecanlc/rr_\ece_mlca au_to: nive 3 ISCED 3 Acreditare
T @) T 2. 07132 Inginerie electrica, caAllflcarea 0713_2.6_3 - ISCED pen_tru o]
EfefE 07132.8 Electromontator la intretinerea utilajelor perioada de 5
’ electrice - Lacatus electrician la repararea utilajelor 3 ani, cu
electrice calificativul
3. 07151 Electrogazosudarea  si  prelucrarea ISCED Lfoarte bine”
materialelor, calificarea 07151.2 - 07151.5 3
Electrogazosudor-montator - Taietor/tdietoare cu ISCED
gaze

® Rezultatele evaludrii in vederea acreditarii care nu contin calificative au fost aplicate dosarelor depuse
fnainte de 27.12.2024 (intrarea in vigoare a modificarilor la Metodologia de evaluare externa a calitatii in
invatamantul superior, profesional tehnic si de formare profesionala a adultilor)
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Denumirea
institutiei
prestatoare de
servicii
educationale
2

Institutia
Publica Scoala
Profesionala
nr. 5 mun. Balti

Institutia
Publica Scoala
Profesionala
Criuleni

Universitatea
de Stat ,Alecu
Russo” din
Balti

(Colegiul
pedagogic ,lon
Creanga”)

Institutia
Publica
Colegiul
Agroindustrial
din Ungheni
Institutia
Privata
Colegiul de
Studi
Administrative
si Fiscale

Centrul de
excelenta in
medicina si
farmacie
LRAISA
PACALO”

. 0721.3

Denumirea programelor de studii in invataméntul

profesional tehnic supuse evaluarii externe in
vederea acreditarii

3

07321 Constructia cladirilor si a obiectivelor civile,
calificarea 07321.9 Placator cu placi, cu durata
studilor de 8 luni

07161 Repararea si intretinerea autovehiculelor,
Calificarea 07161.2 - 07161.4 Electrician-
electronist/electriciana-electronista auto- -
Mecanic/mecanica auto

07143 Montarea si intretinerea echipamentelor
electronice, calificarea  07143.3  Operator-
asamblor/operatoare-asambloare la masini unelte
in industria constructiei de automobile, dual

10411 Servicii de intretinere si de conducere a
vehiculelor, calificarea 10411.12
Operator/operatoare in depozitele mecanizate si
automatizate, dual

07141 Instalarea si intretinerea utilajului industrial,
calificarea 07141.1 Electromecanic la instalarea si
intretinerea utilajului industrial, dual

. 06111 Servicii de operare la calculator, calificarea -

06111.1 - 06111.2 Operator/operatoare pentru
suportul tehnic al calculatoarelor -
Operator/operatoare  introducere, validare si

prelucrare date

0112.1 Educatie timpurie, calificarea 0112.1.1
Educator/educatoare in educatie timpurie

0112.1 Educatie timpurie, calificarea 011.1.2
Conducator muzical/conducatoare muzicala

0113.1 Invatdmant primar, calificarea 0113.1.1
Inv&tator/invatatoare

0715.10 Utilaj tehnologic industrial, calificarea
0715.10.1 Tehnician/tehniciana mentenanta
mecanica a echipamentelor industriale, dual

Tehnologia  produselor  alimentare,
calificarea 0721.3.3 Tehnician/tehniciand 1in
industria alimentara de origine vegetala

. 0421.1 Jurisprudenta, calificarea - 0421.1.1 Grefier

0912.1 Medicina, calificarea 0912.1.1 Asistent
medical/asistenta medicala

0913.1 Iingrijirea bolnavilor, calificarea 0913.1.1
Asistent medical/asistenta medicala

0913.2 Obstetrica, calificarea 0913.2.1 Moasa,

0914.1 Diagnosticare medicald si tehnici de
tratament, calificarea 0914.1.1 Asistent
medical/asistenta medicala in diagnostic de
laborator

0916.1 Farmacie, calificarea 0916.1.1 Asistent
farmacist/asistenta farmacista
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Nivel
ISCED

ISCED

ISCED

ISCED

ISCED

ISCED

ISCED

ISCED

ISCED

ISCED

ISCED

ISCED

ISCED

ISCED

ISCED

ISCED

ISCED

Rezultatele
evaluarii®

Acreditare
pentru o
perioada de 5
ani

Acreditare
pentru o
perioada de 5
ani

Acreditare
pentru o
perioada de 5
ani

Acreditare
pentru o
perioada de 5
ani

Acreditare
pentru o
perioada de 5
ani

Acreditare
pentru o
perioada de 5
ani



Nr.
crt.

10.

11.

12.

13.

Denumirea
institutiei

prestatoare de

servicii
educationale
2

Institutia
Privata de
invatamant
Centrul de
excelenta in
administrarea
afacerilor
Institutia

Publica Centrul
de Excelenta in

Transporturi

Institutia
Publica Scoala
Profesionala
nr. 7, mun.
Chisinau

Institutia
Publica Scoala
Profesionala
or. Floresti

Institutia
Publica
Colegiul de
Industrie
Usoara din
Balfi

Institutia
Publica Scoala
Profesionala
nr.1 din Balti

. 07151

Denumirea programelor de studii in invataméntul
profesional tehnic supuse evaluarii externe in

vederea acreditarii

3

0911.1 Stomatologie calificarea 0911.1.1 Tehnician
dentar/ tehniciana dentara, nivel 4 ISCED

0413.1 Planificarea si administrarea afacerilor,
calificarea 0413.1.1 Specialist/specialista
planificarea si administrarea afacerilor

07161 Repararea si intretinerea autovehiculelor,
calificarea 07161.2 Electrician-
electronist/electriciana-electronista auto

07131 Sisteme si retele electrice, calificarea
07131.1-07131.3 Electrician/electriciana in
constructii - Electrician-montator/electriciana-
montatoare retele de iluminat

Electrogazosudarea Si prelucrarea
materialelor, calificarea 07151.2 - 07151.5
Electrogazosudor-montator - Taietor/taietoare cu

gaze

. 07161 Repararea si intretinerea autovehiculelor,

calificarea 07161.2 - 07161.4
electronist/electriciana-electronista
Mecanic/mecanica auto

07151 Electrogazosudarea Si prelucrarea
materialelor, calificarea 07151.2 Electrogazosudor-
montator

07321 Constructia cladirilor si a obiectivelor civile,
calificarea 07321.12 - 07321.9
Tencuitor/tencuitoare - Placator cu placi

10411 Servicii de intretinere si de conducere a
vehiculelor, calificarea 10411.9 — 10410.8 Masinist/
masinistd la excavator cu o singura cupa -
Masinist/ masinista la buldoze

07151 Electrogazosudarea Si prelucrarea
materialelor, calificarea 07151.2 - 071515
Electrogazosudor - montator - Taietor/ taietoare cu
gaze

Electrician-
auto -

1012.1 Frizerie si cosmetica, calificarea 1012.1.1
Tehnician/tehniciana cosmetica si frizerie

07321 Constructia cladirilor si a obiectivelor civile,
calificarea 07321.12-07321.9 Tencuitor/tencuitoare
- Placator cu placi

07221 Fabricarea produselor din lemn, calificarea
07221.10-07221.3 Tamplar/tamplarita -
Dulgher/dulgherita

07151 Electrogazosudarea si prelucrarea materialelor,
calificarea 07151.2-07151.5 Electrogazosudor-
montator - Taietor/taietoare cu gaze
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Nivel
ISCED

ISCED

ISCED

ISCED

ISCED

ISCED

ISCED

ISCED

ISCED

ISCED

ISCED

ISCED

ISCED

ISCED

ISCED

Rezultatele
evaluarii®

4

Acreditare
pentru o
perioada de 5
ani, cu
calificativul
,foarte bine”

Acreditare
pentru o
perioada de 5
ani

Acreditare
pentru o
perioada de 5
ani

Acreditare
pentru o
perioada de 5
ani

Acreditare
pentru o
perioada de 5
ani

Acreditare
pentru o
perioada de 5
ani

Acreditare
pentru o
perioada de 5
ani



crt.

14.

15.

16.

17.

18.

Denumirea
institutiei

prestatoare de

servicii
educationale
2

Institutia
Publica Scoala
Profesionala
nr. 1, or. Cahul

Institutia
Publica Centrul

de Excelenta in

Viticultura si
Vinificatie din
Chisinau

Institutia
Publica Scoala
Profesionala
Causeni

Institutia
Publica Scoala
Profesionala,
or. Riscani

Institutia
Publica Centrul

de Excelenta in

Economie si
Finante

. 07131

Denumirea programelor de studii in invataméntul

profesional tehnic supuse evaluarii externe in
vederea acreditarii

3

07151 Electrogazosudarea  si prelucrarea
metalelor, calificarea 07151.2 Electrogazosudor-
montator

07221 Fabricarea produselor din lemn, calificarea
07221.11 Tamplar universal/tamplarita universala
in fabricarea mobilei

10121 Servicii de ingrijire si
calificarea 010121.3 Fizer/frizerita

infrumusetare,

010132 Servicii In alimentarea publica, calificarea
010132.1-010131.3 Bucatar/bucatareasa-Chelner/
chelnerita (ospatar), clasic si dual

07231 Confectionarea articolelor de imbracaminte
si de incaltaminte, calificarea 07231.4 - 07231.5
Croitor-confectioner/Croitoreasa-confectionera
imbracaminte la comanda - Cusator/ cusatoreasa
(cusatoare) in industria usoara, clasic si dual

1013.1 Organizarea serviciilor in
complexe turistice, calificarea
Agent/agenta servicii client/clienta

hoteluri ~ si
013.1.1

07131 Sisteme si retele electrice, calificarea
07131.1 - 07131.3 Electrician/electriciana in
constructi -  Electrician-montator/Electriciana-

montatoare retele de iluminat

07151 Electrogazosudarea Si prelucrarea
materialelor, calificarea 07151.2-07151.5
Electrogazosudor-montator - Taietor/tdietoare cu
gaze

07321 Constructia cladirilor si a obiectivelor civile,
calificarea 07321.12-07321.9 Tencuitor/tencuitoare
- Placator cu placi

10132 Servicii Tn alimentatia publica, calificarea
10132.1 Bucatar/bucatareasa

07231 Confectionarea articolelor de imbracaminte
Si de incaltaminte, calificarea 07231.5
Cusator/cusatoreasa (cusatoare) 1in industria
usoara, dual
Sisteme si retele electrice, calificarea
07131.1-07131.3 Electrician/electriciana in
constructii - Electrician montator/electriciana
montatoare retele de iluminat

. 07231 Confectionarea articolelor de imbrdcaminte

si de incaltaminte, calificarea 07231.5 Cusétor/
cusatoreasa (cusatoare) in industria usoara, dual
0411.1 Contabilitate, calificarea 0411.1.1
Contabil/contabila

0411.2 Impozite si percepere fiscala, calificarea
0411.2.1 Specialist/specialista in problemele
perceperii fiscale

0412.1 Finante si asigurari, calificarea 0412.1.1
Broker in asigurari

0412.2 Finante si banci, calificarea 0412.2.1
Specialist/specialista operatiuni financiar-bancare
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Nivel
ISCED

ISCED

ISCED

ISCED

ISCED

ISCED

ISCED

ISCED

ISCED

ISCED

ISCED

ISCED

3
ISCED

3
ISCED

4
ISCED

4
ISCED

4
ISCED
4
ISCED

Rezultatele
evaluarii®

Acreditare
pentru o
perioada de 5
ani

Acreditare
pentru o
perioada de 5
ani, cu
calificativul
,foarte bine”

Acreditare
pentru o
perioada de 5
ani

Acreditare
pentru o
perioada de 5
ani, cu
calificativul
,foarte bine”

Acreditare
pentru o
perioada de 5
ani, cu
calificativul
,foarte bine”

Acreditare
pentru o
perioada de 5
ani, cu
calificativul
,foarte bine”



crt.

19.

20.

21.

22.

23.

Denumirea
institutiei

prestatoare de

servicii
educationale
2

Universitatea
Libera
Internationala
din Moldova
(Colegiul )

Institutia
Publica Centrul

de Excelenta in

Constructii

Institutia
Publica
Colegiul
»Vasile Lupu”
din Orhei

Institutia
Publica Scoala
Profesionala

din Ungheni
Institutia
Publica
Colegiul ,lulia
Hasdeu” din
Cahul

Denumirea programelor de studii in invataméntul
profesional tehnic supuse evaluarii externe in
vederea acreditarii

3

0413.1 Planificarea si
calificarea 0413.1.1
planificarea si administrarea afacerilor

0611.3 Dezvoltarea aplicatiilor web, calificarea
0611.3.1 Dezvoltator Web

0611.4 Programarea si testarea produselor
program, calificarea 0611.4.1

Programator/programatoare

1. 0414.1 Marketing, calificarea 0414.1.1 Specialist/

specialista in marketing

0731.1 Arhitectura, calificarea 0731.1.1Tehnician

proiectant/tehniciana proiectanta
0732.3 Constructia si
calificarea Tehnician/tehniciana drumuri
0212.1 Design interior,
Decorator/decoratoare de interior

0113.1 Invatdmant primar, calificarea 0113.1.1

Inv&tator/invatatoare
0112.1 Educatie timpurie,
Educator/educatoare in educatie timpurie

0923.1 Asistenta sociala, calificarea 0923.1.1 -
0923.1.2 Specialist/specialistd in asistentd sociala-

Pedagog social/pedagoga sociala
07151 Electrogazosudarea Si
materialelor, calificarea  07151.2-07151.5

Electrogazosudor-montator - Taietor/tdietoare cu

gaze, nivel 3 ISCED

07132 Inginerie electrica, calificarea 07132.6 -
07132.8 Electromontor la fntretinerea utilajului
electric - Lacatus -electrician la repararea utilajului

electric

06111 Servicii de operare la calculator, calificarea

06111.1 - 06111.2 Operator/operatoare pentru
suportul tehnic al calculatoarelor
Operator/operatoare introducere, prelucrare si

validare date

07161 Repararea si intrefinerea autovehiculelor,

calificarea 071161.4 Mecanic/mecanica auto
07131 Sisteme si retele electrice,
07131.4 Lacatus-electrician in constructii

07321 Constructia cladirilor si a obiectivelor civile,

calificarea 07321.14 Zugrav/Zugrava (zugravita),

07231 Confectionarea articolelor de imbracaminte

Si de incaltaminte, calificarea 07231.5
Cusator/cusatoreasa (cusatoare) 1in industria
usoara, dual

0112.1 Educatie timpurie, calificarea 0112.1.1

Educator/educatoare in educatie timpurie

0113.1 Tnvét,émént primar, calificarea 0113.1.1

Inv&tator/invatatoare
0411.1 Contabilitate,
Contabil/contabila

calificarea

0521.1 Ecologia si protectia mediului, calificarea
0521.1.1 Tehnician/tehniciana in protectia mediului,
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administrarea afacerilor,
Specialist/specialista

exploatarea drumurilor,

calificarea 0212.1.1

calificarea 0112.1.1

prelucrarea

calificarea

0411.1.1

Nivel
ISCED

ISCED

ISCED

ISCED

ISCED

ISCED

ISCED

ISCED

ISCED

ISCED

ISCED

ISCED

ISCED

ISCED

ISCED

ISCED

ISCED

ISCED

ISCED

ISCED

ISCED

ISCED

Rezultatele
evaluarii®

Acreditare
pentru o
perioada de 5
ani, cu
calificativul
,bine”
Acreditare
pentru o
perioada de 5
ani, cu
calificativul
,foarte bine”

Acreditare
pentru o
perioada de 5
ani, cu
calificativul
,foarte bine”

Acreditare
pentru o
perioada de 5
ani, cu
calificativul
,foarte bine”

Acreditare
pentru o
perioada de 5
ani, cu
calificativul
,foarte bine”



Denumirea
institutiei Denumirea programelor de studii in invatamantul .
Nr. ; . . o~ ’ - Nivel Rezultatele
prestatoare de profesional tehnic supuse evaluarii externe in < i3
crt. o o ISCED evaluarii
servicii vederea acreditarii
educationale
1 2 3 4
5. 0611.3 Dezvoltarea aplicatilor web, calificarea 4
0611.3.1 Dezvoltator web ISCED
6. 0611.4 Programarea si testarea produselor 4
program, calificarea 0611.4.1 | ISCED
Programator/programatoare 4
7. 0923.1 Asistenta sociala, calificarea 0923.1.1- | ISCED
0923.1.2 Specialist/specialista in asistenta sociala -
Pedagog social/pedagoga sociala
At Acreditare
~otefan cel entru o
Mare” a MAI 1. 10312 Securitatea frontierei, calificarea 10312.2 3 perioa di de 5
24. (Centrul de Subofiter in securitatea frontierei, durata de studii - pe
<= ISCED | ani, cu
Excelenta in 1lan P
o calificativul
Securitatea P
Frontierei Lfoarte bine
rontierei)
1. 1012.1 Frizerie si cosmetica, calificarea 1012.1.1 4
Tehnician/ tehniciana cosmetica si frizerie ISCED | Acreditare
Institutia 2. 1012.2 Planificarea si administrarea serviciilor de pentru o
o5 Privata Centrul frumusete, calificarea  1012.2.1  Tehnician/ 4 perioada de 5
" | de Excelenta in tehniciana in servicii de frumusete ISCED | ani, cu
Estetica 3. 0715.8 Tehnologia prelucrarii materiale, calificarea calificativul
0715.8.3 Tehnician/ tehniciana confectionarea 4 sfoarte bine”
bijuteriilor ISCED
Total institutii prestatoare de servicii educationale evaluate 25
Total programe evaluate 80
Nivel 3 ISCED 41
Nivel 4 ISCED 31
Nivel 5 ISCED 8
Programe acreditate pentru o perioada de 5 ani 34
Programe acreditate pentru o perioada de 5 ani cu calificativul ,,foarte a4
bine”
Programe acreditate pentru o perioada de 5 ani cu calificativul ,,bine” 2

Dinamica numarului de programe evaluate in vederea acreditarii pe parcursul ultimilor 7 ani a fost
una constant pozitiva. Datele din Figura 3.1.4. denota cresteri substantiale in 2020 si 2022.
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80
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Figura 3.1.4. Dinamica numarului de programe evaluate in vederea acreditarii, anii 2020-2025

Astfel, daca in 2020 au fost evaluate, in vederea acreditarii, 129 de programe, atunci in 2021 au
fost evaluate 132 de programe, ceea ce constituie 0 majorare de cca 1%. In 2022 au fost evaluate
in vederea acreditarii 115 programe ceea ce denota o descrestere cu 13% cu programele evaluate
in anul precedent. De mentionat ca in anul 2024, au fost evaluate - 60 programe, solicitarile venind
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de la 19 institutii de invatamant dintre care: colegii, centre de excelentd — 10, scoli profesionale -8,
institutii de Tnvatdmant superior -1. in anul 2025 se atesta o crestere de cca 25% fatad de anul
2024, astfel solicitarile venind de la 25 instituti de Tnvatamant dintre care: colegii, centre de
excelenta — 12, scoli profesionale - 10, institutii de invatamant superior -3.

Pentru institutiile Institutia Publicad Scoala Profesionala nr. 5 mun. Balti, Institutia Publica Scoala
Profesionala Criuleni, Institutia Publicd Centrul de Excelentd in Transporturi, Institutia Publica
Scoala Profesionala or. Floresti, IP Scoala Profesionala nr. 9 mun. Chisindu (1 program),
evaluarea externa a programelor de formare profesionald a fost initiata in 2024 si finalizata in
2025.

Comparativ cu anul 2024, solicitarile din partea institutiilor de invatamant profesional tehnic pentru
evaluare externa a programelor de instruire cu durata studiilor de 8 luni, care sunt prestate in
penitenciar s-a micsorat. Daca in anul 2024 au fost evaluate 3 programe prestate de catre 3
institutii, in 2024 a fost evaluat 1 program din cadrul unei institutii de invatamant profesional tehnic.
In perioada de referinta au fost evaluate 9 programe invatdmant dual solicitate de catre — 6 institutii
de invatamant profesional tehnic.

De mentionat ca, in perioada de referinta, Directia a receptionat dosare de evaluare externa in
vederea acreditarii pentru 130 de programe de studii din cadrul a 34 de institutii de IPT. La finele
anului 2025, pentru un numar de 7 programe din cadrul a 4 institutii de invatamant profesional
tehnic.

In concluzie, in perioada 2018-2025, Directia de specialitate a organizat si coordonat procesul de
evaluare externa pentru acreditarea/autorizarea de functionare provizorie a 618 programe de
formare profesionala din invatamantul profesional tehnic. Analiza comparativa (Figura 3.1.5.) a
numarului de programe evaluate in acest scop in ultimii ani evidentiaza situatia detaliata pe fiecare
an.
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® Autorizare de functionare provizorie =~ ® Acreditare

Figura 3.1.5. Dinamica numarului de programe evaluate extern, anii 2020-2025

Rezultatele evaluarilor externe efectuate in anul 2025 evidentiaza faptul ca programele de formare
profesionala de nivel 3-5 ISCED raméan o componenta importanta a ofertei educationale in diverse
tipuri de institutii. Aceste programe sunt implementate atat in scoli profesionale, colegii si centre de
excelenta, cat si in institutii de invatamant superior. De asemenea, evaluarile reflectd preocuparea
constanta a prestatorilor de servicii educationale pentru imbunatatirea calitatii programelor oferite.
Analiza comparativa a rezultatelor evaluarilor externe evidentiaza punctele tari comune,
mentionate de comisiile de evaluare externa ca fiind caracteristice pentru majoritatea institutiilor,
precum:

v" Colaborare consolidata cu agentii economici, orientata spre dezvoltarea abilitatilor practice ale
elevilor, ajustarea programelor de formare la cerintele pietei muncii si facilitarea integrarii
rapide a absolventilor in campul muncii;

v' Infrastructura modernizatd si dotari tehnico-materiale performante, care ofera conditii
favorabile pentru formarea profesionala si realizarea stagiilor de practica;
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v" Acces variat la resurse educationale in format fizic si digital, inclusiv prin platforme si biblioteci
electronice, ce contribuie la eficientizarea procesului de invatare si sustin pregatirea elevilor;

v' Asigurarea conditiilor adecvate de cazare pentru elevi, prin spatii corespunzatoare, securitate
sporita si acces la internet, care permit satisfacerea integrala a solicitarilor de cazare;

v Crearea unui mediu educational de calitate naltd prin sprijinirea dezvoltarii profesionale
continue a cadrelor didactice, integrarea tehnologiilor informationale in procesul de predare si
implicarea activa a personalului in activitati curriculare si educationale la nivel national.

Manifestarea unui angajament constant fata de asigurarea calitatii prin implementarea unui sistem
eficient de management strategic, monitorizare si evaluare continua, adaptarea programelor la
tendintele pietei muncii si participarea activa a angajatorilor in modernizarea procesului
educational.Totodata, comisiile de evaluare externa semnaleaza existenta unor vulnerabilitati n
sistem care afecteaza calitatea studiilor. Eliminarea acestora impune interventii atat sistemice, céat
si sistematice, inclusiv:

v' Sporirea numarului de cadre didactice calificate, in vederea acoperirii necesitatilor
programelor din invatamantul profesional tehnic si diminuarii implicarii personalului fara
calificari corespunzatoare;

v Asigurarea, de catre agentii economici, a maistrilor-instructori calificati, cu competente
adecvate pentru realizarea activitatilor practice in cadrul invataméntului dual;

v imbunété’;irea bazei documentare prin dotarea bibliotecilor cu manuale in limba roméana pentru
disciplinele de specialitate, in sprijinul procesului educational,

v Promovarea si extinderea programelor de mobilitate academica destinate elevilor inscrisi la
programele de formare profesionala de nivel 4 si 5 ISCED.

v Consolidarea mecanismelor de monitorizare continua a insertiei profesionale a absolventilor
programelor de formare profesionala, in scopul evaluarii eficientei acestora pe piata muncii.

Pentru a asigura un nivel ridicat de obiectivitate si calitate in procesul de evaluare externa, in anul
2025, Directia a organizat sedinte de formare destinate reprezentantilor institutiilor de invatamant
profesional tehnic. Tn cadrul acestor sedinte au fost discutate aspecte privind consolidarea
indicatorilor de performantd si de completarea raportului de autoevaluare si implementarea
standardelor de acreditare. Totodata, au fost organizate sesiuni de formare pentru experti
evaluatori, implicati in misiuni de evaluare externa.

3.2. invatamantul superior

in anul 2025, Directia evaluare in invatamantul superior si-a desfasurat activitatea in conformitate
cu atributiile stabilite prin cadrul normativ in vigoare, continuand procesul de evaluare externa a
calitatii programelor de studii superioare, la solicitarea institutiilor de invatamant superior. Aceste
evaluari au avut ca scop autorizarea de functionare provizorie, acreditarea si reacreditarea
programelor de studii superioare de licenta, studii superioare integrate si studii superioare de
master.

Evaluarea externa a fost realizata in baza prevederilor Metodologiei de evaluare externa a calitatii
in invatamantul superior, profesional tehnic si formarea profesionald a adultilor, aprobata prin HG
nr. 616/2016, cu modificarile si completarile ulterioare, a Ghidurilor de evaluare externd a
programelor de studii superioare de licenta, studii superioare integrate si studii superioare de
master, aprobate de catre Consiliul de conducere al ANACEC (Decizia nr. 8 din 06.03.2025) si a
Ordinului ANACEC nr. 9-A din 04.02.2025 Cu privire la planificarea evaluarii externe a programelor
de studii superioare pentru anul 2025.

Procesul de evaluare externa a inclus etapele de analiza a dosarelor de evaluare externa depuse
de institutile de invatamant superior, receptionarea si analiza primara a Planurilor de masuri
corective si a Rapoartelor privind implementarea Planurilor de mé&suri corective la programele de
studii superioare supuse procesului de monitorizare post evaluare, constituirea comisiilor de

-25 -



evaluare externa, realizarea vizitelor de evaluare (in format fizic, online sau mixt, dupa caz),
elaborarea rapoartelor de evaluare externa precum si examinarea acestora in cadrul sedintelor
Comisiei de profil in invatamantul superior si a Consiliului de conducere al ANACEC.

Pe parcursul anului de referinta, Directia de specialitate a organizat doua sesiuni de depunere a
dosarelor pentru programele de studii superioare de licenta, studii superioare integrate si studii
superioare de master, din domeniul fundamental al stiintei, culturii si tehnicii 06 Tehnologii ale
informatiei si comunicatiilor si 07 Inginerie, tehnologii de prelucrare, arhitectura si constructii.

La solicitarea institutiilor de invatamant superior, au fost receptionate cereri pentru prestarea
serviciilor de evaluare externa a calitatii in vederea acreditarii, reacreditarii si autorizarii de
functionare provizorie a programelor de studii superioare de licenta, studii superioare integrate,
studii superioare de master si doctorat din alte domenii generale de studiu. De asemenea, o
institutie de finvatamant superior (Universitatea Europeana ,Dimitrie Cantemir”) a solicitat
autorizarea de functionare provizorie institutionala.

in acest context, ANACEC a inregistrat cereri din partea a 14 institutii de Invatamant superior
pentru evaluarea externa a calitati a 217 programe de studii superioare de licenta, studii
superioare integrate, master si o cerere din partea UEDC pentru autorizarea de functionare
provizorie institutionalda, dupa cum urmeaza:

a) in vederea autorizarii de functionare provizorie:

» 14 programe de studii superioare de licenta;

» 6 programe de studii superioare de master;

» 1 institutie de invatamant superior.
b) in vederea acreditarii:

» 14 programe de studii superioare de licenta;

» 29 programe de studii superioare de master.
c) in vederea reacreditarii:

> 143 programe de studii superioare de licenta;

» 2 programe de studii superioare integrate;

» 9 programe de studii superioare de master.
n urma examinérii dosarelor aferente celor 217 programe de studii si tinAnd cont de capacitatea
operationala si resursele umane disponibile ale Directiei evaluare in Tnvatamantul superior, s-a
decis initierea procesului de evaluare externa pentru un numar de 152 programe de studii
superioare de licenta, studii superioare integrate si studii superioare de master, dupa cum
urmeaza:

> in vederea autorizarii de functionare provizorie — 19
= programe de studii superioare de licenta — 15
= programe de studii superioare de master — 4

» 1n vederea acreditarii/reacreditarii — 133
= programe de studii superioare de licenta — 96
= programe de studii superioare integrate — 2
= programe de studii superioare de master — 35

Institutiile de nvataméant superior au depus rapoarte de autoevaluare in conformitate cu cadrul
normativ in vigoare per program de studii cat si per grup a cate 2-3 programe din acelasi domeniu
general de studii. Astfel:

- la nivelul ciclului I, studii superioare de licentd, Directia de specialitate a ANACEC a
receptionat de la 3 institutii de Tnvatamant superior (UTM, USM, UPSC) 12 rapoarte de
autoevaluare aferente domeniilor generale de studii: 011 Stiinte ale educatiei, 061
Tehnologii ale informatiei, 071 Inginerie si activitati ingineresti, 073 Arhitecturd si
constructii, 072 Tehnologii de fabricare si prelucrare si 081 Stiinte agricole;
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- la nivelul ciclului II, studii superioare de master, Directia de specialitate a ANACEC a
receptionat de la 5 institutii de invatamant superior (UTM, ULIM, USM, AMAI, IEFS a USM)
6 rapoarte de autoevaluare aferente domeniilor generale de studii: 011 Stiinte ale educatiei,
061 Tehnologii ale informatiei, 042 Drept si 100 Sport.

in perioada analizatd se observd o crestere semnificativda a numérului de solicitari privind
evaluarea externa a programelor de studii superioare, determinatd de mai multi factori principali,
precum:
- expirarea termenului de valabilitate a acreditarii pentru un numar considerabil de programe
de studii superioare;
- diversificarea si actualizarea ofertei educationale a institutilor de invatamant superior,
inclusiv prin lansarea de noi programe de studii adaptate cerintelor pietei muncii.

in concluzie, conform cererilor depuse de institutile de invatamant superior, in anul 2025 se atesta
o crestere a numarului de solicitari de evaluare externa in vederea acreditarii si reacreditarii
programelor de studii superioare de licenta si studii superioare integrate (73,28%), urmate de
solicitarile de evaluare externa in vederea acreditarii si reacreditarii programelor de studii
superioare de master (17,51%). Un numar mai redus de solicitari de evaluare externa au fost
depuse in vederea autorizarii de functionare provizorie a programelor de studii superioare de
licenta (6,45%) si a programelor de studii superioare de master (2,76%).

A. Rezultatele evaluarilor externe in vederea autorizarii de functionare provizorie

Pe parcursul anului 2025, in cadrul sedintelor Consiliului de conducere al ANACEC au fost
discutate si aprobate rezultatele activitatilor de evaluare externa in vederea autorizarii de
functionare provizorie, dupa validarea rezultatelor de catre Comisia de profil in invatamantul
superior, pentru 13 programe de studii superioare de licenta si master, dupa cum urmeaza:

» 8 programe de studii superioare de licenta;

» 5 programe de studii superioare de master.

Distribuirea pe institutii de invatamant a programelor de studii superioare de licenta si master
autorizate in vederea functionarii provizorii este reflectata in Tabelul 3.2.1.
Tabelul 3.2.1.

Rezultatele evaluarii externe in vederea autorizarii de functionare provizorie a programelor de studii
superioare de licenta si master pe domenii generale de studii si institutii de invataméant superior

Nr. Domeniul general de studiu/ Nr. programe
crt Denumirea institutiei de invataméant superior Licenta Master
011 Stiinte ale educatiei
1. Universitatea Pedagogica de Stat ,lon Creanga” din Chisindu 2*
023 Filologie
1. Universitatea Libera Internationala din Moldova 1
031 Stiinte sociale si comportamentale
1. Universitatea de Studii Politice si Economice Europene ,Constantin Stere” 1
041 Stiinte economice
1. Universitatea de Stat din Moldova 1
042 Drept
1. Universitatea de Stat ,Bogdan Petriceicu Hasdeu” din Cahul 1
071 Inginerie si activitati ingineresti
1. Universitatea Tehnica a Moldovei 3
2. Universitatea de Stat din Moldova 1
100 Sport
1. Institutul de Educatie Fizica si Sport al Universitatii de Stat din Moldova 2
103 Servicii ale securitati

1. Institutul de Educatie Fizica si Sport al Universitatii de Stat din Moldova

Total 8 5

TOTAL: 13 programe de studii superioare

* Initierea procesului de evaluare externa in vederea autorizarii programelor de studii superioare s-a realizat in anul 2024.
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Ponderea programelor de studii superioare de licenta si master evaluate in vederea autorizarii de
functionare provizorie, pe domenii generale de studiu poate fi urmarita in figura 3.2.2.

103 Servicii ale
securitati 011 Stiinte ale
9 educatiei
0,

100 Sport
15%

023 Filologie
7%

$tiinte sociale si
mportamentale
8%

041 Stiinte
economice
8%

071 Inginerie si 042 Drept
activitati ingineresti 8%
31%

Figura 3.2.2. Programe de studii superioare de licenta si master evaluate in vederea
autorizarii de functionare provizorie, pe domenii generale de studii

In concluzie, se constata ca in anul 2025 cele mai multe programe de studii superioare evaluate in
vederea autorizarii de functionare provizorie sunt cele de la ciclul I, studii superioare de licenta.
Ponderea cea mai mare revine programelor de studii superioare din domeniile generale de studii:
071 Inginerie si activitati ingineresgti (23,08%), 011 Stiinte ale educatiei (15,38%), 100 Sport
(15,38%), urmate de cele din domenile: 023 Filologie (7,69%), 031 Stiinte sociale si
comportamentale (7,69%), 041 Stiinte economice (7,69%), 042 Drept (7,68%) si 103 Servicii ale
securitati (7,69%).

B. Rezultatele evaluarilor externe in vederea acreditarii/ reacreditarii

Pe parcursul anului 2025, in cadrul sedintelor Consiliului de conducere al ANACEC au fost
discutate si aprobate rezultatele activitatiior de evaluare externa in vederea acreditarii Si
reacreditarii, dupa validarea rezultatelor de catre Comisia de profil in Tnvatdmantul superior, pentru
165 programe de studii superioare de licentd, studii superioare integrate si studii superioare de
master, dupa cum urmeaza:

Acreditare/ reacreditare 162 119 programe de studii superioare de licenta

2 programe de studii superioare integrate

41 programe de studii superioare de master
Neacreditare 3 3 programe de studii superioare de licenta
Rezultatele evaluarii externe in vederea acreditarii programelor de studii superioare de licenta si

studii superioare integrate pe domenii generale de studii si institutii de Tnvatamant superior sunt
reflectate in Tabelul 3.2.2.
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Tabelul 3.2.2.

Rezultatele evaluarii externe in vederea acreditarii si reacreditarii programelor de studii superioare de
licenta si studii superioare integrate, pe domenii generale de studii si institutii de invatamant superior

Nr. programe acreditate/

. . reacreditate Nr.
N Domeniul general de studi/ acreditare acreditare | programe
crt. Denumirea institutiei de invataméant superior acreditare 5 ani/ 5ani/  Ineacreditate

S foarte bine bine

011 Stiinte ale educatiei

1. Universitatea de Stat ,Grigore Tamblac” din 3 1

Taraclia
2. | Universitatea Pedagogica de Stat ,lon Creangad” 8

din Chisinau
3. | Universitatea de Stat din Moldova 2

021 Arte

1. Universitatea Pedagogica de Stat ,lon Creanga” 1 1

din Chisinau
2. | Universitatea Tehnica a Moldovei 2

023 Filologie
1. | Universitatea de Stat din Moldova 5
2.  Universitatea Libera Internationala din Moldova 2
031 Stiinte sociale si comportamentale

1. Universitatea Pedagogica de Stat ,lon Creanga” 2

din Chisinau
2. | Universitatea de Stat din Moldova 3
3.  Universitatea Libera Internationald din Moldova 2

032 Jurnalism si informare
1. Universitatea de Stat din Moldova 2
2. | Universitatea de Stat ,Alecu Russo” din Balti 1
040 Stiinte administrative

1. | Universitatea de Stat ,Bogdan Petriceicu Hasdeu” 1

din Cahul
2.  Universitatea de Stat din Moldova 1
3. | Universitatea de Stat ,Alecu Russo” din Balti

Academia ,Stefan cel Mare” a Ministerului
Afacerilor Interne

041 Stiinte economice

1. Universitatea de Stat ,Alecu Russo” din Balti 2 1
2. | Universitatea Tehnicad a Moldovei 4
3.  Universitatea Libera Internationalad din Moldova 4
4. | Universitatea de Studii Europene din Moldova 2
5.  Universitatea de Stat din Comrat 3
042 Drept

1. Academia ,Stefan cel Mare” a Ministerului 1

Afacerilor Interne

050 Stiinte chimice

Universitatea de Stat din Moldova 2

Universitatea Pedagogica de Stat ,lon Creangad” 1

din Chisinau

051 Stiinte biologice

1. | Universitatea Pedagogica de Stat ,lon Creanga” 1

din Chisinau

052 Stiinte ale mediului

1. | Universitatea Pedagogica de Stat ,lon Creanga” 1

din Chisinau

Universitatea de Stat din Moldova 1

Universitatea Tehnica a Moldovei 1
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061 Tehnologii ale informatiei si comunicatiilor

1. | Universitatea Tehnica a Moldovei 6
2.  Universitatea de Stat ,Bogdan Petriceicu Hasdeu” 1
din Cahul
071 Inginerie si activitati ingineresti
1. Universitatea de Stat ,Bogdan Petriceicu Hasdeu” 1
din Cahul
2. | Universitatea de Stat din Moldova 2 1
3.  Universitatea Tehnica a Moldovei 13 3 1
072 Tehnologii de fabricare si prelucarare
1. Universitatea Tehnica a Moldovei 6
073 Arhitectura si constructii
1.  Universitatea Tehnica a Moldovei 6 3
081 Stiinte agricole
1. Universitatea Tehnica a Moldovei 5

082 Silvicultura

1. Universitatea de Stat din Moldova 1
2. | Universitatea Tehnica a Moldovei 1
084 Medicina veterinara
1. | Universitatea Tehnica a Moldovei 1
091 Sanatate

1.  Universitatea de Stat de Medicina si Farmacie 1

,Nicolae Testemitanu” din Republica Moldova

100 Sport

1.  Institutul de Educatie Fizica si Sport a Universitatii 3

de Stat din Moldova

101 Servicii publice

1. | Universitatea Libera Internationala din Moldova 1
2.  Universitatea de Stat din Moldova 1
3. | Universitatea Pedagogica de Stat ,lon Creangad” 1

din Chisinau
4.  Universitatea Tehnica a Moldovei 2

103 Servicii ale securitatii

1.  Institutul de Educatie Fizica si Sport a Universitatii 1

de Stat din Moldova

Total 73 35 13 3

TOTAL: 124 programe de studii superioare

Analizand repartizarea programelor de studii superioare de licenta, studii superioare integrate
acreditate pe domenii generale de studiu constatam, ca cele mai multe programe evaluate sunt din
educatiei (14), urmate de programele de studii superioare din domeniile: 073 Arhitectura si
constructii (9), 031 Stiinte sociale si comportamentale (7), 023 Filologie (7), 061 Tehnologii ale
informatiei si comunicatiilor (7), 072 Tehnologii de fabricare si prelucrare (6), 081 Stiinte agricole
(5), 101 Servicii publice (5), 021 Arte (4), 040 Stiinte administrative (4), 032 Jurnalism si informare
(3), 050 Stiinte chimice (3), 052 Stiinte ale mediului (3), 100 Sport (3), 082 Silvicultura (2), 042
Drept (1), 051 Stiinte biologice (1), 084 Medicina veterinara (1), 091 Sanatate (1), 103 Servicii ale
securitatii (1).

Rezultatele evaluarii externe in vederea acreditarii si reacreditarii programelor de studii superioare
de master pe domenii generale de studii si institutii de Tnvatamant superior sunt reflectate in
Tabelul 3.2.3.
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Tabelul 3.2.3.

Rezultatele evaluarii externe in vederea acreditarii si reacreditarii programelor de studii superioare
de master, pe domenii generale de studii si institutii de invatamant superior

Nr. Domeniul general de studii/ Nr. programe acreditate/ reacreditate
crt. Denumirea institutiei de invatamént superior acreditare acreditare acreditare
5 ani 5 ani/ 5ani/
foarte bine bine
011 Stiinte ale educatiei
1. Universitatea Pedagogica de Stat ,lon Creanga” din 4
Chisinau
2. Universitatea Libera Internationala din Moldova 2
3. Universitatea de Stat din Moldova 3
021 Arte
1. Universitatea Pedagogica de Stat ,lon Creanga” din 5
Chisinau
2. Universitatea Tehnica a Moldovei 2
031 Stiinte sociale si comportamentale
1. Universitatea Pedagogica de Stat ,lon Creanga” din 1
Chisinau
2. Universitatea de Stat din Moldova 1
032 Jurnalism si informare
1. Universitatea Libera Internationald din Moldova 1
2. Universitatea de Stat din Moldova 1
041 Stiinte economice
1. Universitatea Libera Internationald din Moldova 2
2. Universitatea de Stat ,Alecu Russo” din Balti 1
042 Drept
1.  Academia ,Stefan cel Mare” a Ministerului Afacerilor 3
Interne
051 Stiinte biologice
1. Universitatea Pedagogica de Stat ,lon Creangad” din 1
Chisindu
061 Tehnologii ale informatiei si comunicatiilor
1. Universitatea Tehnica a Moldovei 3
071 Inginerie si activitati ingineresti
1. Universitatea Tehnica a Moldovei 3
072 Tehnologii de fabricare si prelucarare
1. Universitatea Tehnica a Moldovei 2
073 Arhitectura si constructii
1. Universitatea Tehnica a Moldovei 2
091 Sanatate
1. Universitatea de Stat de Medicina si Farmacie ,Nicolae 4
Testemitanu” din Republica Moldova
Total 32 9

TOTAL: 41 programe de studii superioare
Analizand repartizarea programelor de studii superioare de master acreditate pe domenii generale

de studii constatam, ca cele mai multe programe evaluate sunt din domeniile: 011 Stiinte ale
educatiei (9), 021 Arte (7) si 091 Sanatate (4), urmate de programele de studii superioare din
domeniile 071 Inginerie gi activitati ingineresti (3), 041 Stiinte economice (3), 073 Arhitectura si
constructii (2), 031 Stiinte sociale si comportamentale (2), 061 Tehnologii ale informatiei si
comunicatiilor (3), 072 Tehnologii de fabricare si prelucrare (2), 032 Jurnalism si informare (2), 042
Drept (3) si 051 Stiinte biologice (1).

C. Rezultatele generalizate ale evaluarilor externe

In anul de referinta, procesul de evaluare externa a programelor de studii superioare a fost
organizat si finalizat, dupa cum urmeaza:
> 1n vederea autorizarii de functionare provizorie — pentru 13 programe de studii superioare
de licenta si master;
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> 1n vederea acreditarii si reacreditarii — pentru 165 programe de studii superioare de licenta,
studii superioare integrate si studii superioare de master.

Rezultatele generalizate ale evaluarii externe a calitatii in vederea autorizarii de functionare
provizorie, acreditarii/ reacreditarii programelor de studii superioare, pe institutii de invatamant
superior, sunt reflectate in tabelul de mai jos.

Tabelul 3.2.4.

Rezultatele generalizate privind evaluarea externa a calitatii programelor de studii superioare,
pe institutii de invatamant, anul 2025

Nr. Denumirea institutiei de invatamént superior o Total
crt. @ £ ©
cfel e oo | o2 g
Se5 Sz | 82| 8352
SRR
289 ¥ | 5Z | 588
2 S < < % < o %
Lo
1. | Academia ,Stefan cel Mare” a Ministerului Afacerilor 5 5
Interne
2. Universitatea Tehnica a Moldovei 3 9 44 12 1 69
3. Universitatea Pedagogica de Stat ,lon Creanga” din 2 25 1 1 29
Chisinau
4. Universitatea de Stat din Moldova 2 23 3 28
5. Institutul de Educatie Fizica si Sport al Universitatii de 3 4 7
Stat din Moldova
6. Universitatea de Stat ,Alecu Russo" din Balti 5 1 6
7. Universitatea de Stat de Medicina si Farmacie 5 5
,Nicolae Testemitanu” din Republica Moldova
8. Universitatea de Stat din Comrat 3 3
9. Universitatea de Stat ,Bogdan Petriceicu Hasdeu” din 1 2 3
Cahul
10. | Universitatea Libera Internationald din Moldova 1 14 15
11. | Universitatea de Stat ,Grigore Tamblac” din Taraclia 3 1 4
12. | Universitatea de Stat ,Bogdan Petriceicu Hasdeu” din 1 1
Cahul
13. | Universitatea de Studii Europene din Moldova 2 2
14. | Universitatea de Studii Politice si Economice 1 1
Europene ,Constantin Stere
Total 13 101 48 13 3 178

Astfel, procesul de evaluare externa in vederea autorizarii de functionare provizorie, acreditarii si
reacreditarii pentru 178 programe de studii superioare de licenta, studii superioare integrate si
studii superioare de master s-a finalizat cu decizii, dupa cum urmeaza:

> 13 decizii de autorizare de functionare provizorie pentru programele de studii superioare de
licenta, si studii superioare de master;

> 89 decizii de acreditare pentru o perioada de 5 ani pentru programele de studii superioare de
licenta si studii superioare de master;

» 12 decizii de acreditare pentru o perioada de 5 ani pentru programele supuse procesului de
monitorizare post evaluare;

» 48 decizii de acreditare pentru o perioada de 5 ani, cu calificativul ,foarte bine”, pentru
programele de studii superioare de licenta, studii superioare integrate si studii superioare de
master;

» 13 decizii de acreditare pentru o perioada de 5 ani, cu calificativul ,bine”, pentru programele de
studii superioare de licenta si master;

-32 -



> 3 decizii de neacreditare pentru programele de studii superioare de licenta. Doua decizii de
neacreditare au fost formulate pentru programele de studii superioare de licenta din oferta
educationala a USARB si USTaraclia supuse procesului de monitorizare post evaluare.

Dinamica evaluarilor realizate la nivelul invatamantului superior in perioada 2020-2025, finalizate
cu decizii ale Consiliului de conducere, este prezentata in Tabelul 3.2.5. Analiza datelor arata ca,
pe parcursul acestei perioade, urmare a solicitarilor transmise de universitatile publice si private,
Directia de specialitate a ANACEC a initiat si organizat activitati de evaluare externa a calitatii
pentru un total de 653 programe de studii superioare, dintre care:

» 319 programe de studii superioare de licenta;

» 2 programe de studii superioare integrate;

» 332 programe de studii superioare de master.

Aceste rezultate evidentiaza atat dinamica constanta a evaluarilor externe, cat si angajamentul
institutiilor de Tnvatamant superior pentru mentinerea si imbunatatirea calitatii programelor de studii
oferite studentilor.

Tabelul 3.2.5

Rezultatele evaluarii externe a calitatii in vederea autorizarii de functionare provizorie si
acreditarii programelor de studii superioare de licenta, studii superioare integrate si studii
superioare de master, pe anii 2020 — 2025

Tipul de evaluare Anul Total
2020 2021 2022 2023 2024 2025 Prodrame

Acreditare Ciclul I, Licenta 30 10 20 35 57 119 271
Acreditare studii superioare integrate 2 2
Neacreditare Ciclul I, Licenta 4 3 3 10
Acreditare Ciclul 11, Master 134 65 34 27 41 301
Neacreditare Ciclul Il, Master 3 3 1 7
Autorizare de functionare provizorie 1 5 9 3 11 8 37
Ciclul I, Licenta
Neautorizare de functionare provizorie 1 1
Ciclul I, Licenta
Autorizare de functionare provizorie 2 7 6 1 3 5 24

Ciclul 1, Master
Total 33 156 107 76 103 178 653

Generalizdnd activitatile de evaluare externa a calitatii programelor de studii superioare pot fi
mentionate urmatoarele:

- Pe parcursul anului 2025, Directia de specialitate a ANACEC a gestionat un volum sporit de
solicitari de evaluare externa a programelor de studii superioare. Directia de specialitate a reusit sa
organizeze evaluarea externa pentru toate programele de studii superioare depuse in termen,
conform prevederilor Ordinului 9-A din 04.02.2025 Cu privire la planificarea evaluérii externe a
programelor de studii superioare pentru anul 2025;

- Directia a analizat toate solicitarile de evaluare externa si a notificat institutiile de invatamant
superior cu privire la gradul de conformitate al dosarelor de evaluare externa solicitdnd, dupa caz,
completarea acestora;

- Activitatile de evaluare externa au vizat cu prioritate programele de studii din domeniile
fundamentale ale stiintei, culturii si tehnicii: 06 Tehnologii ale informatiei si comunicatiilor si 07
Inginerie, tehnologii de prelucrare, arhitecturd si constructii, dar si definitivarea procesului de
evaluare externa a calitatii in vederea reacreditarii programelor de studii superioare de licenta,
studii superioare integrate si studii superioare master din alte domenii solicitate de institutiile de
invatamant superior;
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- Reazultatele evaluarii externe denota ca institutiile de invatamant superior au demonstrat, in
linii mari, o atitudine serioasa si constructiva la toate etapele procesului de evaluare externa, fapt
confirmat prin:

» participarea la sedintele de formare organizate de Directia de specialitate a unui numar mare
de reprezentanti institutionali (responsabili de programe, reprezentanti ai structurilor de
asigurare a calitatii, sefi catedre/ departamente, alte categorii de personal administrativ) de la
toate institutiile de invatamant superior;

> atitudinea manifestata pe parcursul vizitei la institutie a comisiilor de evaluare externa.

In anul de referint&, Directia a definitivat studiul tematic Evaluarea externd a calitétii programelor
de studii superioare de licenta si master din domeniul general de studiu 011 Stiinte ale educatiei.
Realizari si provocéri. Studiul descrie rezultatele sintetizate ale evaluarii externe a programelor de
studii superioare de licenta si master din acest domeniu, in perioada de referinta 2016-2025, din
cadrul a 11 institutii de Tnvatdmant superior si constituie o radiografie a domeniului evaluat si
include propuneri de imbunatatire a calitatii invatamantului universitar.

in activitatea Agentiei pe dimensiunea invatdmantului superior se atestd provocari si potentiale
riscuri, inclusiv:

- Coordonarea unui numar mare de programe de studii raportat la numarul mic de angajati ai
Directiei de specialitate (4 angajati au coordonat cate 6 -10 comisii).

- Elaborarea studiilor tematice planificate, dat fiind numarul mare de solicitari de evaluare si
numarul mic de angajati in Directia de specialitate.

- TInregistrarea Planurilor de invatamént la programele de studii superioare de licenta si
master in Registrul de evidenta a Planurilor de invatamant al ANACEC.

Dintre cele mai frecvente observatii/recomandari formulate de catre comisiile de evaluare externa
mentionam:

- Sporirea numarului de mobilitati academice ale studentilor;

- Ajustarea planurilor de invataméant la Plan-cadru pentru studii superioare de licenta, master
si integrate, aprobat prin ordinul MEC nr. 310 din 07.04.2025;

- Actualizarea continua a planului de Tnvatamant si a continutului disciplinelor in concordanta
cu modificarile Cadrului National al Calificarilor si cu cerintele pietei muncii;

- Imbunatatirea metodelor de predare, inclusiv a tehnicilor de instruire cu studentii prin
utilizarea mai accentuata a instrumentelor moderne (table smart, aplicatii software etc.), avand in
vedere ca acestea exista in dotarea salilor;

- Armonizarea regulamentelor si procedurilor privind verificarea antiplagiat astfel incat sa fie
cuprinse toate aspectele (inclusiv programul software utilizat) si toate categoriile de lucrari;

- Consultarea mai riguroasa a mediului profesional, racordarea stransa la cerintele pietei
muncii si la tendintele actuale din domeniul respectiv;

- Documentarea mai riguroasa a procesului/actiunilor de consultare a programelor de studii
cu partile interesate;

- Cresterea vizibilitatii rezultatelor internationalizarii Th comunitatea academica prin
publicarea periodica a rezultatelor mobilitatilor academice si a colaborarilor internationale pe site-ul
programului;

- Cresterea implicarii cadrelor didactice si studentilor in procesul de monitorizare si feedback;

- Diversificarea formelor de evaluare a unitatilor de curs;

- Asigurarea unor programe de studii superioare cu cadre didactice cu titlu stiintific si
stiintifico-didactic.

3.3. invatamantul de formare profesionala a adultilor

Pe parcursul anului 2025 ANACEC a realizate procesul de evaluare externa in vederea autorizarii
de functionare provizorie a programelor de studii in cadrul formarii profesionale a adultilor din
diverse domenii, numeric predomina programele de formare profesionald a adultilor a cadrelor
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didactice pe toate nivelele ceea ce este determinat atat de continutul standardelor de acreditare
aplicabile pentru toti prestatorii de servicii educationale destinate adultilor, care indica necesitatea
unei calificari conforme a personalului didactic antrenat in realizarea programelor de la toate nivele
de studii precum de conditiile pentru obtinerea gradelor didactice si titlurilor didactice si stiintifice si
pentru a obtine ordinul de autorizare de factionare provizorie la programele care fac parte din
oferta educationala. Al doilea domeniu, conform numarului de programe supuse evaluarii externe
in vederea autorizérii de functionare provizorie, este instruirea conducatorilor de vehicule,
deoarece pentru prestatorii de asemenea programe rezultatele pozitive ale evaluarilor externe sunt
preconditii esentiale pentru a avea dreptul de inmatriculare a beneficiarilor la studii recunoscute de
catre autoritatea de calificare a conducatorilor auto astfel incat formabilii sa fie admisi la examenul
de calificare in vederea obtinerii dreptului de a conduce vehicule conform categoriei studiate.

In perioada de referinta, la fel ca in anii precedenti, la ANACEC, solicitari in vederea autorizarii de
functionare provizorie sau acreditarii institutionale nu au fost depuse. Activitatea Sectiei Evaluare
in Tnvé’géméntul de Formare Continua s-a axat prioritar pe procesul de evaluare externa a
programelor de formare profesionala a adultilor in vederea autorizarii de functionare provizorie si
acreditarii. Astfel, pe parcursul anului, la solicitarea a 25 prestatori de servicii educationale, au fost
evaluate in vederea autorizarii de functionare provizorie 60 programe de formare profesionala a
adultilor (Tabelul 3.3.1.), inclusiv pe domenii (Figura 3.3.1.):

- Formarea profesionala continua a cadrelor didactice - 10 programe (Academia de Instruire
Continua S.R.L., UTM in consortiu cu UPSC, USARB, UNIVERSITATEA DE STAT DIN COMRAT);

- Instruirea conducatorilor de vehicule — 21 programe (S.R.L. ,MAXIM EXCELENT DRIVE”,
S.R.L. ,VLADMICONNAT”, S.R.L. ,LIBERDRIVE”, Societatea Comerciala ,ZERUTAS” S.R.L.,
S.R.L. ,AUTO ACADEMY”, AO Uniunea Conducatorilor Auto din Republica Moldova, sucursala
Cimislia, S.R.L. CENTRUL DE MANAGEMENT SI TESTARI AUTO, S.R.L ,SARFAB”, AO Uniunea
Conducatorilor Auto din Republica Moldova, sucursala Chisinau, sectorul Rascani, AO Uniunea
Conducatorilor Auto din Republica Moldova, sucursala Cahul, str. Pr. Republicii, S.R.L. CENTRUL
DE MANAGEMENT SI TESTARI AUTO, S.RL. ,AUTOTEST CELEBRITY”, sucursala Rezina,
S.R.L. .EXPERT EDUCATION”, SRL ,PROAUTO-MAGIC");

- Servicii personale si consiliere - 2 programe (Institutia Publicd Colegiul ,Mihai Eminescu” din
Soroca, FONTIS PRIM SRL);

- Instruire a personalului din domeniul transportului rutier - 2 programe (Societatea cu
Raspundere Limitata "AUTOCENTRU SELECT");

- Contabilitate si finante — 4 programe (Institutia Publica ,CENTRUL DE TEHNOLOGII
INFORMATIONALE IN FINANTE”);

- Agricultura — 1 program (Universitatea Tehnica a Moldovei);

- Inginerie, prelucrare si constructii — 10 programe (Institutia Publica $coala Profesionala din or.
Hincesti, Tntreprinderea de Stat MOLDELECTRICA);

- Management — 6 programe (AO Federatia Moldoveneasca de Fotbal);

- Altele — 4 programe (AO Federatia Moldoveneasca de Fotbal).
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Figura 3.3.1. Ponderea procentuala a programelor evaluate extern in vederea autorizarii
de functionare provizorie pe domenii
Totodata, in perioada de referintd, au fost evaluate extern in vederea acreditarii 74 programe
realizate de catre 37 prestatori de servicii educationale, inclusiv pe domenii (Figura 3.4.2.):

- Formarea profesionala continua a cadrelor didactice - 1 program (USARB);

- Instruirea conducatorilor de vehicule — 61 programe (S.R.L. ,AUTO - INSTRUCTOR”, S.R.L.
,PROD-AM SERVICE”, Intreprinderea Municipala ,DIRECTIA DE TROLEIBUZE DIN BALTI”,
S.R.L. ,DAN-VAD-AUTO”, S.R.L. "AUTOCENTRU SELECT", S.R.L. ,VLADMICONNAT”, Institutia
de Invatdmant Scoala Auto L,ANDRIES-PRIM A.V.”, S.R.L. ,DOMBENAUTO", Asociatia Obsteasca
,Uniunea Conducatorilor Auto din Raionul Soroca AUTOSOR”, AO Uniunea Conducatorilor Auto
din RM, sucursala Chisinau, sector Centru, AO Uniunea Conducatorilor Auto din RM, sucursala
Basarabeasca, AO Uniunea Conducatorilor Auto din RM, sucursala Glodeni, AO Uniunea
Conducatorilor Auto din RM, sucursala Donduseni, AO Uniunea Conducatorilor Auto din RM,
sucursala Drochia, AO Uniunea Conducatorilor Auto din RM, sucursala Cupcini, AO Uniunea
Conducatorilor Auto din RM, sucursala Cé&useni, AO Uniunea Conducatorilor Auto din RM,
sucursala Cahul, str. 31 august 1989, AO Uniunea Conducatorilor Auto din RM sucursala Comrat,
AO Uniunea Conducatorilor Auto din RM, sucursala Cantemir, AO Uniunea Conducatorilor Auto
din RM, sucursala Nisporeni, AO Uniunea Conducatorilor Auto din RM, sucursala Orhei, AO
Uniunea Conducatorilor Auto din RM, sucursala Ocnita, AO Uniunea Conducatorilor Auto din RM,
sucursala Singerei, AO Uniunea Conducatorilor Auto din RM, sucursala Taraclia, AO Uniunea
Conducatorilor Auto din RM, sucursala Ungheni, AO Uniunea Conducatorilor Auto din RM,
sucursala Falesti, AO Uniunea Conducatorilor Auto din RM, sucursala Ceadir-Lunga, AO Uniunea
Conducatorilor Auto din RM, sucursala Hincesti);

- Servicii personale si consiliere - 2 programe SRL ,PROMEDLINK”, FONTIS PRIM SRL);

- Instruirea personalului din domeniul transportului rutier - 7 programe S.R.L. ,AUTOCENTRU
SELECT", Institutia Privata ,Centrul de Instruire a Personalului pentru Transporturi Internationale”);

- Medicina si asistentd medicala - 9 programe (Centrul de excelenta in medicina si farmacie
"RAISA PACALO”);

- Inginerie, prelucrare si constructii - 1 program (Institutia Publicd Centrul de Excelenta in
Energetica si Electronica).

-36 -



m Formarea profesionala continua a
cadrelor didactice

B Instruirea conducatorilor de
vehicule

Servicii personale si consiliere
| |nstruirea personalului din
domeniul transportului rutier

® Medicina si asistenta medicala

Inginerie, prelucrare si constructii

Figura 3.4.2. Ponderea procentuala a programelor evaluate extern in vederea acreditarii pe
domenii

A. Rezultatele evaluarilor externe in vederea autorizarii de functionare provizorie

Rezultatele evaluarii externe a programelor de formare profesionala a adultilor in vederea
autorizarii de functionare provizorie, in anul de referinta sunt reflectate in tabelele 3.3.1 a, 3.3.1 b
si3.3.1c.

Din numarul total de programe evaluate extern in vederea autorizarii de functionare provizorie, 9
programe sau 64 la suta sunt programe de instruire a conducatorilor auto, 3 programe sau 22 la
suta sunt programe de instruire a personalului din domeniul transportului rutier, cate un program
sau 7 la sutd sunt din domeniul servicii personale si consiliere si formarea continud a cadrelor
didactice.

Tabelul 3.4.1.a
Rezultatele evaluarii externe a programelor de formare profesionala a adultilor
in vederea autorizarii de functionare provizorie, anul 2025

Nr. | Denumirea institutiei Denumirea programelor de formare profesionala a Rezultatele
crt. | prestatoare de servicii | adultilor supuse evaluarii externe in vederea autorizarii evaluarii
educationale (cu de functionare provizorie

exceptia UICV)

Institutia Publica

_CENTRUL DE 1. C_ontabllltate_ in S|st_emul buge'Ear Autorizare de
2. Finante publice - nivel de baza X
1. TEHNOLOGH '3 Finante publice - nivel intermediar TR LS
IMFOIRESTIONALSTIN 4- Finante publice - nivel avansat PO TE
FINANTE” : e P
1. Management in sport, program de perfectionare
2. Managementul evenimentelor sportive, program de
perfectionare
3. Managementul edificilor sportive, program de
perfectionare
4. Managementul  clubului  sportiv, program de
perfectionare
AO Federatia 5. Managementul prmec&elor, program d_evp'erfec’;lon.are | Autorizare de
Lo 6. Managementul relatilor cu autoritatile publice si ;
2. Moldoveneasca de comunitatea, program de perfectionare , functionare
Fotbal » Prog P ’ provizorie

7. Marketing si sponsorizare in sport, program de
perfectionare

8. Comunicare si relatii publice Tn industria sportului,
program de perfectionare

9. Formarea de formatori in industria sportiva si domeniile
conexe, program de perfectionare

10. Arbitru de fotbal, program de perfectionare
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Nr.
crt.

10.

11.

12.

Denumirea institutiei
prestatoare de servicii
educationale (cu
exceptia UICV)

Academia de Instruire

Continua S.R.L.

FONTIS PRIM SRL

Institutia Publica
Colegiul ~Mihai
Eminescu” din Soroca

Universitatea Tehnica a
Moldovei

Universitatea Tehnica a
Moldovei

in consortiu cu
Universiatea
Pedagogica de Stat ,lon
Creanga”

Universitatea de Stat
»Alecu Russo” din Balti
(USARB)

Institutia Publica $coala
Profesionala din or.
Hincesti

intreprinderea de Stat
MOLDELECTRICA

UNIVERSITATEA
STAT DIN COMRAT

DE

Societatea cu
Raspundere Limitata
"AUTOCENTRU
SELECT"

Denumirea programelor de formare profesionala a

adultilor supuse evaluarii externe in vederea autorizarii

de functionare provizorie

Rezultatele
evaluarii

1. Psihologie Autorizare de
2. Pedagogie prescolara functionare
3. Modul Psihopedagogic provizorie
4. Logopedl_e e ven o a ) Neautorizare
5. Pedagogie in invatamantul primar
Autorizare de
1. Ingrijitor persoane in varsta la domiciliu functionare
provizorie
Autorizare de
1. TIngrijitor/ingrijitoare de copii functionare
provizorie
Autorizare de
1. Crescator autorizat de ovine si caprine functionare
provizorie
Autorizare de
1. Modulul Psihopedagogic functionare
provizorie
1. Pedagogie prescolara Autorizare de
2. Pedagogie in invatamantul primar functionare
3. Modulul Psihopedagogic provizorie
1. Montarea structurilor metalice :
N . “ . | Autorizare de
2. Instalarea si intretinerea retelelor de apa, gaz si functi
canalizare unctionare
3. Instalarea si intretinerea echipamentelor electrice provizorie
1. Pregatirea initialda a electromontatorilor la exploatarea
retelelor de distribuitie electrice
2. Pregatirea initiala a agatatorilor
3. Pregatirea initiala a conducatorilor/ conducatoarelor
incarcator Autorizare de
4. Pregatirea initialda a masinistilor/ masinistelor la | functionare
automacarale provizorie
5. Pregatirea initialda a masinistilor/ masinistelor la
autoturnuri si autoascensoare hidraulice
6. Pregatirea initiala a masinistilor/ masinistelor la masina-
macara de forat autopropulsata
7. Pregatirea initiald a masinistilor/ masinistelor cazane Neautorizare
Autorizare de
1. Modulul Psihopedagogic functionare
provizorie
1. Program de formare profesionala a managerilor :
transport rutier marfuri Auton_zare de
. N . functionare
2. Program de formare profesionald a managerilor ’

transport rutier persoane

Total institutii prestatoare de servicii educationale solicitante

Total programe evaluate
Propuse spre autorizare
Propuse spre neautorizare
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Nr.
crt.

Tabelul 3.3.1.b.

Rezultatele evaluarii externe a programelor instruire a conducatorilor de vehicule (ICV)
in vederea autorizarii de functionare provizorie, anul 2025

Denumirea programului de
instruire a conducatorilor de
vehicule (ICV)

Conducator/conducatoare de
motocicleta (categoria
/subcategoria A/A2/A1/AM)

Conducator/ conducatoare auto
(categoria/ subcategoria B/B1)

Conducator/ conducatoare de
autocamion (categoria/
subcategoria C/C1)
Conducator/conducatoare de
autospeciale (ansambluri de

Denumirea institutiei

S.R.L. ,MAXIM EXCELENT DRIVE”

S.R.L. ,VLADMICONNAT”
S.R.L. ,LIBERDRIVE”
S.R.L. ,MAXIM EXCELENT DRIVE”

Societatea Comerciala ,ZERUTAS” S.R.L.

S.R.L. ,VLADMICONNAT”

Rezultatele
evaluarii

Autorizare de
functionare
provizorie

Autorizare de
functionare
provizorie
Autorizare de
functionare
provizorie

Autorizare de

vehicule de categoria/ S.R.L. ,VLADMICONNAT fu?c():\?icz)gﬁ;e
subcategoria CE/C1E; BE) P
S.R.L. ,AUTO ACADEMY” Neautorizare

Formarea profesionala a
conducatorilor/conducatoarelor
de motociclete

AO Uniunea Conducatorilor Auto din Republica
Moldova, sucursala Cimiglia

Autorizare de
functionare
provizorie

(categoria/subcategoria - ;
AJAZIALIAM) S.R.L. CENTRUL DE MANAGEMENT SI TESTARI Autorizare de
7 functionare
AUTO Hona
provizorie
S.R.L. , AUTO ACADEMY” Neautorizare

Formarea profesionala a
conducatorilor/conducatoarelor
auto (categoria/subcategoria
B/B1)

Autorizare de

S.R.L ,SARFAB” functionare
provizorie

AO Uniunea Conducatorilor Auto din Republica Autorizare de

Moldova, sucursala Cimislia functionare
provizorie

AO Uniunea Conducatorilor Auto din Republica
Moldova, sucursala Chisinau, sectorul Rascani

AO Uniunea Conducatorilor Auto din Republica
Moldova, sucursala Cahul, str. Pr. Republicii

S.R.L. CENTRUL DE MANAGEMENT SI TESTARI
AUTO

S.R.L. ,AUTOTEST CELEBRITY”, sucursala Rezina

S.R.L. ,EXPERT EDUCATION”

Autorizare de
functionare
provizorie
Autorizare de
functionare
provizorie
Autorizare de
functionare
provizorie
Autorizare de
functionare
provizorie
Autorizare de
functionare

provizorie
B TR I Autorizare de
ormarea prolesionala a SRL ,PROAUTO-MAGIC” functionare
conducatorilor/conducatoarelor provizorie

de autocamioane cu sau fara
remorca (categoria/subcategoria
C/C1; CE/C1E)

Formarea profesionala a
conducatorilor/ conducatoarelor

S.R.L. CENTRUL DE MANAGEMENT SI TESTARI
AUTO

S.R.L. CENTRUL DE MANAGEMENT S| TESTARI

Autorizare de
functionare
provizorie

Autorizare de

de autobuze/ autocare AUTO functl_ona_re
(categoria/ subcategoria D/D1) provizone
Total institutii prestatoare de servicii educationale solicitante 13
Total programe evaluate 21
Propuse spre autorizare 19
Propuse spre neautorizare 2
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Tabelul 3.3.1.c.
Rezultatele evaluarii externe a programelor de formare profesionala a adultilor
in vederea autorizarii de functionare provizorie, anul 2025

Rezultatele evaluarii externe a programelor de Rezultatele evaluarii externe a programelor
formare profesionala a adultilor in vederea instruire a conducatorilor de vehicule (ICV) in
autorizarii de functionare provizorie, vederea autorizarii de functionare provizorie
(cu exceptia programelor UICV)
Institutii prestatoare de servicii 12 Institutii prestatoare de servicii 13
educationale solicitante educationale solicitante
Programe evaluate 39 Programe evaluate 21
Propuse spre autorizare 36 Propuse spre autorizare 19
Propuse spre neautorizare 3 Propuse spre neautorizare 2
Total institutii prestatoare de servicii educationale solicitante 25
Total programe evaluate 60
Propuse spre autorizare 55
Propuse spre neautorizare 5

Analizand dinamica evaluarilor externe in vederea autorizarii de functionare provizorie din ultimii 5
ani (Figura 3.3.3.), se constatd o crestere semnificativda a numarului de solicitari din partea
prestatorilor de servicii educationale pana in anul 2020 si o descrestere a solicitarilor in anii 2021
si 2022. Comparativ cu anul 2023, in 2024 se atestd o descrestere de trei ori a numarului de
programe evalaute in vedrea autorizarii de functionare provizorie, iar in 2025 se atesta o crestere a
solicitarilor considerabila.

70
60 60
60 54 53 55
50
40 32 31 32
30 26 26
21
20 1413
10 6 5
1 0 1
0
2020 2021 2022 2023 2024 2025
M Total evaluare M Autorizare Neautorizare

Figura 3.3.3. Dinamica numarului de programe de formare profesionala a adultilor, evaluate
in vederea autorizarii de functionare provizorie

in anul de referinta se atestd o crestere considerabild a solicitarilor privind autorizarea de
functionare provizorie a programelor de formare profrsionald a adultilor. In 2025 — au fost evaluate
60 de programe, dintre care 55 autorizate, iar 5 neautorizate.

B. Rezultatele evaluarilor externe in vederea acreditarii

Rezultatele evaluarii externe in vederea acreditarii programelor de formare profesionala a adultilor
sunt reflectate n tabelele 3.3.2.a, 3.3.2.b si 3.3.2.c. Mentiondm ca in anul de referintd nu u fost
depuse cereri de evaluare in vederea acreditarii a institutiilor de formare profesionaléa a adultilor.
Acest fapt este in mare parte determinat de reglementarile evaluarii institutionale, care nu
contureaza efecte juridice semnificative ale evaluarilor institutionale Thsa presupun exigente
formale si costuri considerabile.

Pe de alta parte interesul pentru evaluarea externa in vederea acreditarii programelor de formare
profesionald a adultilor s-a mentinut la aproximativ acelasi nivel, acesta fiind determinat de
obligativitatea evaluarii externe pentru a primi recunoasterea autoritatilor statului si a elibera acte
de studii verificabile pe platforma CTICE.

- 40 -



Nr.
crt.

Tabelul 3.3.2.a.

Rezultatele evaluarii externe a programelor de formare profesionala a adultilor

Denumirea institutiei
prestatoare de servicii
educationale (exceptand
UICV)

2

Institutia Publica Centrul
de Excelenta in
Energetica si Electronica

Centrul de excelenta in
medicina si farmacie
"RAISA PACALO”

Universitatea de Stat
»Alecu Russo” din Balti

SRL ,PROMEDLINK”

Societatea cu
Raspundere Limitata
"AUTOCENTRU
SELECT"

Institutia Privata ,Centrul
de Instruire a Personalului
pentru Transporturi
Internationale”

FONTIS PRIM SRL

=

arw

P oo N

=

in vederea acreditarii, anul 2025

Denumirea programelor
de formare profesionala a adultilor

3

Instalator/ instalatoare sisteme fotovoltaice solare

Managementul sanitar, perfectionare

Asistenta medicala Tn diagnostic de laborator,
perfectionare

Asistenta farmaceutica, perfectionare

Asistenta medicala in chirurgie, perfectionare
Asistenta medicalda in  medicina interna,
perfectionare

Asistenta medicala in pediatrie, perfectionare
Epidemiologie si igiena, perfectionare

Obstetrica si ginecologie, perfectionare
Sanatatea mintala

Managementul educational

Maseur/maseuza de intretinere si relaxare

Program de formare profesionala a conducatorilor
auto care transporta marfuri in trafic national
si/sau international

Program de formare profesionala a conducatorilor
auto care transporta persoane in trafic national
si/sau international

Program de formare profesionala a conducatorilor
auto care transporta persoane (bunuri) in regim
de taxi

Program de formare profesionala a conducatorilor
auto in trafic national si/sau international pentru
transportul de marfuri periculoase

Program de formare profesionala a conducatorilor
care transporta persoane in trafic national si/sau
international

Program de formare profesionala a conducatorilor
auto care transportd marfuri in trafic national
si/sau international

Program de formare profesionala Manager
transport rutier marfuri si/sau persoane, CNC 6

Ingrijitor persoane in varsta la domiciliu

Total institutii prestatoare de servicii educationale solicitante

Total programe evaluate
Programe acreditate pentru o perioada de 5 ani

Programe acreditate pentru o perioada de 5 ani, cu calificativul ,,foarte

bine”

Programe acreditate pentru o perioada de 5 ani, cu calificativul ,,bine”
Programe supuse procedurii de monitorizare post-evaluare

Programe neacreditate
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Rezultatele
evaluarii

4

Acreditare pentru o
perioada de 5 ani

Acreditare pentru o
perioada de 5 ani

Acreditare pentru o
perioada de 5 ani
Acreditare pentru o
perioada de 5 ani

Acreditare pentru o
perioada de 5 ani,
cu calificativul
.foarte bine”

Acreditare pentru o
perioada de 5 ani,
cu calificativul
.foarte bine”

Acreditare pentru o
perioada de 5 ani,
cu calificativul
,bine”

7

20

12



Tabelul 3.3.2.h.

Rezultatele evaluarii externe a programelor instruire a conducatorilor de vehicule (ICV)

Nr. Denumirea programului
crt.
1 2
Conducator/ conducatoare
1. auto (categoria/ subcategoria
B/B1)
Conducator/conducatoare de

z troleibuz (categoria F)
Formarea profesionala a
conducatorilor/conducatoarel

3. or de motociclete
(categoria/subcategoria

AIA2/ALIAM)

in vederea acreditarii, anul 2025
Denumirea institutiei prestatoare de servicii

educationale
3
S.R.L. ,AUTO - INSTRUCTOR”

S.R.L. ,PROD-AM SERVICE”

Intreprinderea Municipala ,DIRECTIA DE
TROLEIBUZE DIN BALTI”

S.R.L. ,DAN-VAD-AUTO”

S.R.L. "AUTOCENTRU SELECT"

AO Uniunea Conducatorilor Auto din

Republica Moldova, sucursala Chisinau, sector

Centru

AO Uniunea Conducatorilor Auto din
Republica Moldova, sucursala Basarabeasca

AO Uniunea Conducatorilor Auto din
Republica Moldova, sucursala Glodeni

AO Uniunea Conducatorilor Auto din
Republica Moldova, sucursala Donduseni

AO Uniunea Conducatorilor Auto din
Republica Moldova, sucursala Drochia

AO Uniunea Conducatorilor Auto din
Republica Moldova, sucursala Cupcini

AO Uniunea Conducétorilor Auto din
Republica Moldova, sucursala Causeni

AO Uniunea Conducatorilor Auto din
Republica Moldova, sucursala Cahul, str. 31
august 1989

AO Uniunea Conducatorilor Auto din
Republica Moldova, sucursala Cantemir

AO Uniunea Conducatorilor Auto din
Republica Moldova, sucursala Nisporeni
AO Uniunea Conducatorilor Auto din
Republica Moldova, sucursala Onita

AO Uniunea Conducatorilor Auto din
Republica Moldova, sucursala Singerei

AO Uniunea Conducatorilor Auto din
Republica Moldova, sucursala Taraclia

AO Uniunea Conducatorilor Auto din
Republica Moldova, sucursala Ungheni

AO Uniunea Conducatorilor Auto din
Republica Moldova, sucursala Falesti

AO Uniunea Conducatorilor Auto din
Republica Moldova, sucursala Ceadir-Lunga

AO Uniunea Conducatorilor Auto din
Republica Moldova, sucursala Hincesti
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Rezultatele
evaluarii

4

Acreditare pentru o
perioada de 5 ani

Acreditare pentru o
perioada de 5 ani
Neacreditare
Acreditare pentru o
perioada de 5 ani, cu
calificativul ,bine”
Acreditare pentru o
perioada de 5 ani, cu
calificativul ,bine”
Acreditare pentru o
perioada de 5 ani, cu
calificativul ,bine”

Neacreditare

Acreditare pentru o
perioada de 5 ani, cu
calificativul ,bine”
Acreditare pentru o
perioada de 5 ani, cu
calificativul ,bine”
Acreditare pentru o
perioada de 5 ani, cu
calificativul ,bine”
Acreditare pentru o
perioada de 5 ani, cu
calificativul ,bine”
Acreditare pentru o
perioada de 5 ani, cu
calificativul ,bine”
Acreditare pentru o
perioada de 5 ani, cu
calificativul ,,bine”
Neacreditare

Neacreditare

Acreditare pentru o
perioada de 5 ani, cu
calificativul ,bine”
Neacreditare

Acreditare pentru o
perioada de 5 ani, cu
calificativul ,bine”
Acreditare pentru o
perioada de 5 ani, cu
calificativul ,bine”
Neacreditare

Acreditare pentru o
perioada de 5 ani, cu
calificativul ,foarte
bine”



Nr. Denumirea programului Denumirea institutiei prestatoare de servicii Rezultatele
crt. educationale evaluarii
1 2 3 4
Acreditare pentru o
S.R.L.,VLADMICONNAT" perioada de 5 ani, cu
calificativul ,foarte
bine”
S.R.L. ,DAN-VAD-AUTO” Neacreditare
Institutia de Invatdmant Scoala Auto Acreditare pentru o
LANDRIES-PRIM A.V.” perioada de 5 ani
Acreditare pentru o
S.R.L. "AUTOCENTRU SELECT" perioada de 5 ani, cu
calificativul ,bine”
AO Uniunea Conducatorilor Auto din Acreditare pentru o
Republica Moldova, sucursala Chisinau, sector | perioada de 5 ani, cu
Centru calificativul ,bine”
AO Uniunea Conducatorilor Auto din écr:igead(;t;\:jeep;r;tr:iu c(:)u
Republica Moldova, sucursala Basarabeasca perioaqa .
calificativul ,bine
AO Uniunea Conducatorilor Auto din Neacreditare
Republica Moldova, sucursala Glodeni
AO Uniunea Conducatorilor Auto din écr:igead(;t;\:jeep;r;tr:iu c(:)u
Republica Moldova, sucursala Donduseni perioada « -
; calificativul ,bine
AO Uniunea Conducatorilor Auto din 'gﬁ:)eadc;?zjeep;gtr:iu c(:)u
Republica Moldova, sucursala Drochia perioada .
calificativul ,bine
AO Uniunea Conducatorilor Auto din Ac_red|t:';1re pentr_u 0
. . perioada de 5 ani, cu
Republica Moldova, sucursala Cupcini L -
calificativul ,bine
AO Uniunea Conducatorilor Auto din gﬁ:)e;(;?;eep;ggf c(:)u
, . Republica Moldova, sucursala Causeni perioaqa L
Formarea profesionala a ’ calificativul ,bine
conducatorilor/conducatoarel | AO Uniunea Conducatorilor Auto din Acreditare pentru o
4. or auto | Republica Moldova, sucursala Cahul, str. 31 perioada de 5 ani, cu

(categoria/subcategoria
B/B1)

august 1989

calificativul ,bine”

AO Uniunea Conducatorilor Auto din
Republica Moldova, sucursala Comrat

Acreditare pentru o
perioada de 5 ani, cu
calificativul ,bine”

AO Uniunea Conducatorilor Auto din
Republica Moldova, sucursala Cantemir

Acreditare pentru o
perioada de 5 ani, cu
calificativul ,bine”

AO Uniunea Conducatorilor Auto din
Republica Moldova, sucursala Nisporeni

Neacreditare

AO Uniunea Conducatorilor Auto din
Republica Moldova, sucursala Orhei

Neacreditare

AO Uniunea Conducatorilor Auto din
Republica Moldova, sucursala Ocnita

Neacreditare

AO Uniunea Conducatorilor Auto din
Republica Moldova, sucursala Singerei

Acreditare pentru o
perioada de 5 ani, cu
calificativul ,bine”

AO Uniunea Conducatorilor Auto din
Republica Moldova, sucursala Taraclia

Neacreditare

AO Uniunea Conducatorilor Auto din
Republica Moldova, sucursala Ungheni

Acreditare pentru o
perioada de 5 ani, cu
calificativul ,bine”

AO Uniunea Conducatorilor Auto din
Republica Moldova, sucursala Falesti

Acreditare pentru o
perioada de 5 ani, cu
calificativul ,bine”

AO Uniunea Conducatorilor Auto din
Republica Moldova, sucursala Ceadir-Lunga

Neacreditare

AO Uniunea Conducatorilor Auto din

Acreditare pentru o
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Nr. Denumirea programului Denumirea institutiei prestatoare de servicii Rezultatele
crt. educationale evaluarii
1 2 3 4
Republica Moldova, sucursala Hincesti perioada de 5 ani, cu
calificativul ,foarte
bine”
Acreditare pentru o
S.R.L. ,DOMBENAUTO” perioada de 5 ani, cu
calificativul ,bine”
Asociatia Obsteasca ,Uniunea Conducatorilor 'gﬂge:é?r:epgggf c(:)u
Auto din Raionul Soroca AUTOSOR” perioaqa .
calificativul ,bine
S.R.L. ,DAN-VAD-AUTO” Neacreditare
Acreditare pentru o
S.R.L. ,AUTOCENTRU SELECT” perioada de 5 ani, cu
calificativul ,bine”
AO Uniunea Conducatorilor Auto din Acreditare pentru o
Republica Moldova, sucursala Chisinau, sector | perioada de 5 ani, cu
Centru calificativul ,bine”
AO Uniunea Conducatorilor Auto din Neacreditare
Republica Moldova, sucursala Drochia
AO Uniunea Conducatorilor Auto din écr:ige:(;tg;\geep;r;tr:iu c(:)u
Republica Moldova, sucursala Cupcini perioada ¢ U
calificativul ,bine
Formarea profesionala a Acreditare pentru o
. - AO Uniunea Conducatorilor Auto din perioada de 5 ani, cu
conducatorilor/conducatoarel . < . P
! Republica Moldova, sucursala Causeni calificativul ,foarte
5 or de autocamioane cu sau ’ bine”
‘ fara remorca " o .
(categoria/subcategoria QO Ugll_une'\e}l Cfgnducatonlor /onug) dltn _ Neacreditare
CIC1; CE/CIE) epublica Moldova, sucursala Cantemir —
AO Uniunea Conducatorilor Auto din cre 'tflre pentr_u 0
. - . perioada de 5 ani, cu
Republica Moldova, sucursala Singerei e L
calificativul ,bine
AO Uniunea Conducatorilor Auto din .
. . Neacreditare
Republica Moldova, sucursala Taraclia
Acreditare pentru o
AO Uniunea Conducatorilor Auto din perioada de 5 ani, cu
Republica Moldova, sucursala Hincesti calificativul ,foarte
bine”
Acreditare pentru o
S.R.L. ,VLADMICONNAT" perioada de 5 ani, cu
calificativul ,foarte
bine”
Acreditare pentru o
= fesionals S.R.L. "AUTOCENTRU SELECT" perioada de 5 ani, cu
Cg;’;‘aé:fo r.|o$;° esionala a calificativul ,bine”
ucarori AO Uniunea Conducatorilor Auto din Acreditare pentru o
conducatoarelor de . s . < .
6. Republica Moldova, sucursala Chisinau, sector | perioada de 5 ani, cu
autobuze/ autocare g e .,
; ._ | Centru calificativul ,bine
(categoria/ subcategoria el S heTile
D/D1) AO Uniunea Conducatorilor Auto din P

Republica Moldova, sucursala Causeni

perioada de 5 ani, cu
calificativul ,bine”

Total institutii prestatoare de servicii educationale solicitante 28

Total programe evaluate 61

Programe acreditate pentru o perioada de 5 ani 4

Programe acreditate pentru o perioada de 5 ani, cu calificativul ,foarte 6
bine”

Programe acreditate pentru o perioada de 5 ani, cu calificativul ,,bine” 34

Programe supuse procedurii de monitorizare post-evaluare -

Programe neacreditate 17
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M Categoria A/A1/A2/AM M Categoria B/B1 m Categoria C/C1; CE/C1E m Categoria D/D1

LEXPERT EDUCATION” S.R.L. m— ]
LAUTOTEST CELEBRITY” SRL sediul Rezina  n— ]
SRL ,PROAUTO-MAGIC” w1
CENTRUL DE MANAGEMENT SI TESTARI AUTO SRL 4

AO UCA RM, sucursala Cimislia 2
AO UCA RM, sucursala Cahul  m— ]
AO UCA RM, sucursala Chisindu, Riscani =1
S.R.L. "SARFAB" s 1

S.R.L "AUTO ACADEMY" 2

S.R.L. ,VLADMICONNAT" 3

S.R.L.,LIBERDRIVE” mo— ]

S.R.L. ,MAXIM EXCELENT DRIVE” 2
Societatea Comercialda ,ZERUTAS” S.R.L. m—— ]

0 1 2 3 4 5

Figura 3.3.4. Reprezentarea procentuala si repartizarea pe institutii a programelor de ICV,
evaluate in vederea autorizarii de functionare provizorie

M Categoria
A/A1/A2/AM
m Categoria B/B1
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Figura 3.3.5. Reprezentarea procentuala si repartizarea pe institutii a programelor de ICV,
evaluate in vederea acreditarii, anul 2025
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Tabelul 3.3.2.c.

Rezultatele evaluarii externe a programelor de formare profesionala a adultilor
in vederea acreditarii, anul 2025

Rezultatele evaluarii externe a programelor de
formare profesionala a adultilor acreditarii,
anul 2025 (exceptand UICV)

Rezultatele evaluarii externe a programelor
instruire a conducatorilor de vehicule (ICV) in
vederea acreditarii, anul 2025

Total institutii prestatoare de 7 Total institutii prestatoare de servicii 28
servicii educationale solicitante educationale solicitante
Total programe evaluate 20 Total programe evaluate 61
Programe acreditate pentru o 12 Programe acreditate pentru o 4
perioada de 5 ani perioada de 5 ani
Programe acreditate pentru o Programe acreditate pentru o
perioada de 5 ani, cu calificativul 7 perioada de 5 ani, cu calificativul 6
Loarte bine” Loarte bine”
Programe acreditate pentru o Programe acreditate pentru o
perioada de 5 ani, cu calificativul 1 perioada de 5 ani, cu calificativul 34
,bine” Lbine”
Programe neacreditate - Programe neacreditate 17
Total institutii prestatoare de servicii educationale 35
solicitante
Total programe evaluate 81
Programe propuse spre acreditare 64
Programe acreditate pentru o perioada de 5 ani 16
Programe acreditate pentru o perioada de 5 ani, cu 13
calificativul ,,foarte bine”
Programe acreditate pentru o perioada de 5 ani, cu 35
calificativul ,,bine”
Programe propuse spre neacreditare 17

In figura 3.3.6. este prezentata evolutia numarului de programe de formare profesional a adultilor
evaluate in vederea acreditarii in perioada 2020 — 2024. Astfel, cel mai mare numar de solicitari
din partea institutiilor a fost inregistrat in anul 2020 — 379 programe.

400
350
300
250
200
150
100

2020

2021 2022

379
152
118 135
74 81
0

2023 2024 2025

m Numarul de programe evaluate Tn vederea acreditarii pe ani

Figura 3.3.6. Dinamica numarului de programe de formare profesionala a adultilor evaluate
in vederea acreditarii

Astfel in anul de referinta au fost evaluate extern in vederea acreditarii 81 de programe, dintre care
16 — acreditate pentru o perioada de 5 ani, 13 — acreditate pentru o perioada de 5 ani, cu
calificativul ,foarte bine”, 35 — acreditate pentru o perioada de 5 ani, cu calificativul ,bine” si 17 —

neacreditate.
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Figura 3.3.7. Dinamica numarului de programe de formare profesionala a adultilor evaluate
in vederea acreditarii dupa tipul de decizie, anii 2020-2025

Analizand datele din figura, constatam ca cele mai bune rezultate au fost inregistrate ih 2023, cand
ponderea programelor acreditate a constituit cca. 99%. Ponderea programelor neacreditate atesta
o dinamica in crestere, astfel programele neacreditate au constituit cca. 1% in anul 2019; cca. 8%
in anul 2020; cca. 18% in anul 2021 si cca 23% in 2022. Pentru anul 2025 procentul de programe
neacreditate este de circa 10,5% din 162 programe evaluate.

Pe parcursul anului 2025, in scopul asigurarii calitatii procesului de evaluare externa, Directia de
specialitate a aplicat in continuare un format mixt in comunicarea cu institutiile prestatoare de
servicii educationale care sunt situate la distante considerabile de Chisindu. Au fost organizate
formari/ informari pentru prestatorii de servicii educationale care intentionau sa depuna dosarele in
vederea autorizarii de functionare provizorie/acreditarii programelor, fiecare beneficiar/solicitant a
fost consultat/ informat individual telefonic sau prin intermediul scrisorilor oficiale. Tn anul de
referinta, prestatorii de servicii educationale au avut posibilitatea de a depune dosarele in orice
moment, iar unitatile de instruire a conducatorilor de vehicule au depus dosarele de evaluare a
programelor prestate doar in format electronic in conformitate cu prevederile HG Nr. 370 din
08.06.2022 cu privire la aprobarea Conceptului Sistemului informational ,Registrul unitétilor de
instruire a conducatorilor de vehicule si al formabililor” si a Regulamentului privind modalitatea de
tinere a Registrului unitétilor de instruire a conducétorilor de vehicule si al formabililor fara prezenta
fizica la ANACEC.

Evaluarea programelor de formare profesionald a adultilor din cadrul institutiilor prestatoare de
servicii educationale a fost de asemenea realizata cu prezenta fizica la sediul prestatorului de
servicii educationale cu exceptia unor interviuri care s-au realizat in format on-line pentru a facilita
conexiunea cu agentii economici, absolventii programelor si alte parti interesate care se afla in
afara Chisinaului. Cu toate acestea, o parte din activitati, in special, sesiunile de informare/formare
a membrilor comisiilor de evaluare externa, s-a realizat si in regim on-line

Rezultatele evaluarii externe denota ca prestatorii de servicii educationale acorda o mai mare
atentie calitatii programelor realizate, iar punctele tari mentionate frecvent de catre comisiile de
evaluare externa vizeaza urmatoarele aspecte:

- Detinerea de catre institutii a bazelor de date pentru gestiunea si securizarea informatiilor

de lucru;

- Detinerea salilor de studii proprii si mijloace tehnice moderne destinate instruirii;

- Colaborarea cu institutii de peste hotare;

- Implicarea in proiecte internationale care au promovat unele programe;

- Realizarea programelor de studii in parteneriate cu agenti economici din regiune.

In calitate de Recomandari si Arii de imbunatatire obligatorii membrii comisiilor de evaluare
externa mentioneaza frecvent urmatoarele:
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- Elaborarea programelor de formare profesionala a adultilor in conformitate cu Metodologiile
in vigoare;

- Angajarea personalului calificat in conformitate cu cerintele formulate n actele normative;

- Elaborarea materialelor didactice in varianta electronica;

- Dotarea spatiilor educationale, in special a terenurilor pentru activitatile practice, in
conformitate cu cerintele Legii nr. 131/2007 cu privire la siguranta traficului rutier, cu
necesitatile curriculare ale programelor de formare profesionala a adultilor;

- Achizitionarea/ luarea in locatiune a mijloacelor de transport in corespundere cu cerintele
Legii nr. 131/2007.

3.4. Monitorizarea post-evaluare a programelor de studii/institutiilor evaluate
extern

Pe parcursul anului 2025, Directia evaluare in invatamantul superior a continuat s& acorde o
atentie deosebitd programelor de studii superioare de licentad si master supuse procesului de
monitorizare post-evaluare. In total, acestui proces au fost incluse 14 programe, dintre care 12
programe de studii superioare de licenta si 2 programe de studii superioare de master.

In conformitate cu prevederile Procedurii de monitorizare post-evaluare a programelor de studii si a
institutilor de invatamant profesional tehnic, superior si de formare continua, pentru cele 14
programe de licenta au fost elaborate Planuri de mésuri corective, precum si Rapoarte privind
implementarea acestor masuri corective, care au fost prezentate Directiei de specialitate spre
examinare, in termenul stabilit de cadrul normativ.

Rezultatele monitorizarii post-evaluare a programelor de studii pe institutii de Tnvatamant sunt
reflectate in Tabelul 3.4.1.

Tabelul 3.4.1.

Rezultatele monitorizarii post-evaluare a programelor de studii superioare, pe institutii de invataméant

Nr. Institutia de invatamént Nr. programe Nr. Planuri Nr. Rapoarte privind Nr.
crt superior supuse de masuri implementarea decizii
procedurii de corective planului de masuri CcC
monitorizare | receptionate corective
post-evaluare receptionate
1. Universitatea de Stat ,Alecu 3 3 3 3
Russo” din Balti
2. Universitatea de Stat ,Grigore 4 4 4 4
Tamblac” din Taraclia
3. Universitatea de Stat ,Bogdan 1 1 1 1
Petriceicu Hasdeu” din Cahul
4. Universitatea Pedagogica de 1 1 1 1
Stat ,lon Creanga” din Chisinau
5. Universitatea Tehnica a 4 4 4 4
Moldovei
6. Universitatea Libera 1 1 1 1
Internationala din Moldova
Total 14 14 14 14

Planurile de masuri corective si rapoartele privind implementarea acestora, depuse de institutiile
de invatamant superior, au fost examinate in cadrul a 2 sedinte ale Comisiei de profil in
invatamantul superior. Analiza documentatiei a aratat ca doua institutii de invatamant superior
(USARB si USTaraclia), pentru cate un program de studii superioare de licenta, nu au identificat si
nu au realizat activitati corespunzatoare pentru remedierea neconformitatilor depistate de comisia
de evaluare in timpul procesului de evaluare externa.

in baza atributiilor legale conferite, Consiliul de conducere al Agentiei Nationale de Asigurare a
Calitatii in Educatie si Cercetare a examinat rezultatele evaluarii externe si, in temeiul pct. 62 din
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Metodologia de evaluare externd a calitatii in vederea autorizarii de functionare provizorie Si
acreditarii programelor de studii si a institutiilor de invadtamant profesional tehnic, superior si de
formare continud, a decis propunerea neacreditarii programelor de studii superioare de licenta in
cauza.

Monitorizarea continud a masurilor de imbunatatire a calitatii serviciilor educationale prestate de
institutiile de invatamant superior in baza Procedurii de monitorizare post - evaluare, ramane a fi o
prioritate pentru Directia de specialitate. In semestrul Il al anului 2025, Directia evaluare in
invatdmantul superior a organizat sesiunea de instruire: ,Monitorizarea post-evalaure a
programelor de studii superioare de licenta, studii superioare integrate, studii superioare de
master. Prevederi si recomandari’. In cadrul sesiunii, participantii s-au familiarizat cu
reglementarile nationale si internationale ale procesului de monitorizare post-evaluare a
programelor de studii superioare si a institutiilor de invatamant superior, rolul si responsabilitatile
institutiilor de Tnvatamant superior in cadrul procesului de monitorizare post-evaluare, modificarile
operate in procedura nationald de monitorizare post - evaluare a programelor de studii si a
institutiilor de invatamant superior. La sesiunea organizata in regim online au participat circa 75 de
beneficiari: responsabili ai SMC la nivel de institutie, responsabili ai SMC la nivel de facultate,
responsabili de programe de studii superioare de licenta si master, sefi de catedra/departament.

Per ansamblu, datele analizate indica o activitate intensa in domeniul evaluarii externe a calitatii,
confirmand rolul evaluarii externe ca instrument esential pentru mentinerea standardelor de
calitate, cresterea transparentei si consolidarea increderii publice in sistemul de invatamant
superior.
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4.Rezultate ale activitatii de evaluare in cercetare si inovare

4.1. Atestarea personalului stiintific

Prin deciziile Consiliului de conducere al ANACEC, in anul 2025, au fost conferite 16 titluri de
doctor habilitat (cu 12 mai putin comparativ cu anul 2024, dar egal cu nivelul inregistrat in anul
2023), din care 4 aprobate de catre Consiliile stiintifice specializate de sustinere publica a tezelor
(CSS), iar 12 conferite persoanelor care au urmat programe de postdoctorat, si confirmate 233
titluri de doctor (cu 89 mai putin decét in anul 2024), din care 90 conferite de catre CSS (cu 89 mai
putin decat in anul precedent) si 143 de catre organizatiile din domeniile cercetarii si inovarii, ca
urmare a sustinerii tezelor in Comisiile de sustinere publica a tezelor de doctorat in cadrul scolilor
doctorale (la acelasi numar ca in anul precedent). Totodata, 21 de titluri stiintifice nu au fost
conferite/confirmate de catre Consiliul de conducere al ANACEC, dintre care 2 titluri de doctor
habilitat si 19 titluri de doctor in stiinte, cu 4 mai mult decat in anul 2024.

Numarul titlurilor stiintifice conferite in perioada functionarii sistemului national de atestare a
personalului stiintific (1993-2025) a ajuns la 6414, din care 719 titluri de doctor habilitat si 5695
titluri de doctor (fig. 4.1.1). Dupa numarul total de titluri stiintifice conferite/confirmate, anul 2025
este pe locul 4, fiind devansat de anii 2001 (258 de titluri), 2009 (285 de titluri) si 2024 (350 de
titluri). Dupa numarul de titluri de doctor in stiinte confirmate, anul 2025 ocupa locul al 3-lea, fiind
devansat de anii 2009 (246 de titluri) si 2024 (322 de titluri).
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Figura 4.1.1. Dinamica titlurilor stiintifice confirmate in Republica Moldova, aa.1993-2025

Principalele cauze ale diminuarii numarului de titluri stiintifice confirmate in anul 2025, in
comparatie cu anul 2024, constau in expirarea termenului-limitd pentru sustinerea tezelor de
doctorat (care a fost prelungit a treia data: pana la 30.06.2024, 31.12.2024 si 30.06.2025) in cadrul
procedurii de formare a CSS. Totodata, este necesar de mentionat ca au ramas teze nesustinute,
in pofida faptului cd ANACEC a aprobat formarea CSS.

Tezele de doctorat, in baza carora au fost conferite titlurile stiintifice in anul 2025, au fost sustinute
in 14 institutii (tab. 4.1.1), cu 3 mai putin decat in anul trecut. Acest fapt este determinat de reforma
universitara in curs, care vizeaza reducerea numarului de universitati, precum si de existenta unei
singure scoli doctorale in domeniul medicinii (anterior teze se sustineau si in institutele de
cercetare cu profil medical). Lider n randul universitatilor dupa numarul de teze sustinute, la fel ca
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si in anii precedenti, ramane Universitatea de Stat din Moldova, careia ii revine peste o treime din

totalul tezelor sustinute la nivel national.

Tabelul 4.1.1
Repartizarea titlurilor stiintifice conferite/confirmate in anul 2025 dupa institutii
Doctor Doctor

Denumirea institutiei habilitat JSL?II

PPD CSS SD CSS
Universitatea de Stat din Moldova 3 2 47 42 94
Universitatea Pedagogica de Stat ,lon Creanga” din
Chisinau 2 25 18 45
Universitatea de Stat de Medicina si Farmacie ,Nicolae
Testemitanu” din Republica Moldova 3 2 24 10 39
Universitatea Tehnica a Moldovei 12 11 24
Academia de Studii Economice din Moldova 1 14 1 16
Academia de Muzica, Teatru si Arte Plastice 7 1
Academia ,Stefan cel Mare” a MAI al Republicii Moldova 5 2
Institutului National de Cercetari Aplicative in Agricultura
si Medicina Veterinara 2 3
Universitatea Libera Internationala din Moldova 5
Universitatea de Stat ,Alecu Russo” din Balti 2
Academia Militara a Fortelor Armate “Alexandru cel
Bun” 1 1
Institutul Mamei si Copilului 1 1
Institutul Oncologic 1 1
Universitatea de Studii Europene din Moldova 1 1
TOTAL 12 4 143 90 249

Nota: Abrevieri utilizate: CSS — Consiliu stiintific specializat; PPD — program postdoctorat; SD — Scoala doctorala

In anul 2025 s-a mentinut o pondere ridicatd a stiintelor sociale si economice in totalul titlurilor
stiintifice confirmate de catre ANACEC (2025 — 54%, 2024 — 44%, 2022 si 2023 — 52%),
evidentiindu-se stiintele educatiei, cu aproape un sfert din totalul titlurilor (fig. 4.1.2a). Asa cum era
de asteptat, dupa cresterea temporara din anul precedent a ponderii stiintelor naturii (15%) si a
celor medicale (24%), determinata de stabilirea unui termen-limitd pentru sustinerea tezelor de
doctorat, in anul curent acestea au revenit practic la nivelurile inregistrate in 2023 (7% si,
respectiv, 13%). Cresterea semnificativa a ponderii stiintelor educatiei in anul 2025 comparativ cu
anul 2024 (cu 9%), se explica prin doua cauze: pe de o parte, in anul 2025 a crescut numarul
tezelor sustinute in acest domeniu (cu 9 teze mai mult fata de 2024), iar, pe de alta parte, in anul
2025 s-a redus numarul total al tezelor sustinute in Republica Moldova (cu 99 de teze mai putin

comparativ cu anul 2024).

-51 -




Stiinte ale educatiei

agricole 21%
4%
|/ Economle_\

Drept
12%

Stiinte

8%

 / 13%
Stiinte ingineresti

si tehnologii Stiinte ale naturii
5% 8%
Figura 4.1.2a. Repartizarea titlurilor stiintifice confirmate de catre ANACEC in anul 2025
dupa domeniile stiintei (total titluri)

Daca analizam structura titlurilor conferite doar persoanelor care au absolvit scoli doctorale (SD) si
programe de postdoctorat (PPD), aceasta se apropie mai mult de structura inregistrata anul trecut.
Se mentine predominanta stiintelor sociale si economice; comparativ cu anul precedent, ponderile
stiintelor naturii, stiintelor ingineresti si dreptului sunt mai mici, in timp ce ponderea stiintelor
umaniste, stiintelor educatiei si a stiintelor agricole a crescut (fig. 4.1.2b).

Stiinte ale educatiei
22% g
Drept
Economie _%
12%
Alte
| 12%

Stiinte ingineresti \
si tehnologii Stiinte ale naturii
4% 5%

Stiinte umaniste

14%_\

Stiinte
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Figura 4.1.2b. Repartizarea titlurilor stiintifice confirmate de catre ANACEC in anul 2025
dupa domeniile stiintei (titluri ale absolventilor $SD si PPD)

Daca in anul precedent cei mai activi in valorificarea prelungirii termenului de sustinere a tezelor
de doctorat au fost cercetatorii din domeniul stiintelor medicale (28% din totalul tezelor sustinute),
in anul curent pozitia de lider dupa numarul tezelor sustinute in CSS a fost preluata de stiintele
educatiei (19%) (fig. 4.1.2c).
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Figura 4.1.2c. Repartizarea titlurilor stiintifice confirmate de catre ANACEC in anul 2025
dupa domeniile stiintei (titluri ale candidatilor care au absolvit doctoratul si postdoctoratul
conform regulilor anterioare)

in conformitate cu prevederile Metodologiei de conferire si confirmare a titlurilor stiintifice (HG
497/2019) si ale Regulamentului de atribuire a calificativelor tezelor de doctorat (Ordin MECC
514/2017), tezelor elaborate in cadrul scolilor doctorale li se atribuie un calificativ, de la Excelent la
Nesatisfacator.

Tn anul 2025, ANACEC a luat decizii in cazul a 159 dosare prezentate pentru confirmarea titlului
stiintific de doctor cu atribuirea calificativelor. Tn rezultatul evaluarii tezelor de céatre expertii
ANACEQC, din acestea la 143 au fost confirmate titlurile stiintifice solicitate, iar 16 au fost respinse,
atribuindu-se calificativul Nesatisfacator.

Mentionam ca in cazul celor 16 dosare respinse, institutile organizatoare de doctorat atribuisera
calificativele Excelent (la 3 teze), Foarte bine (10 teze) si Bine (3 teze). In acest context, se impune
o monitorizare si verificare mai strictd a calitatii lucrarilor de doctorat de catre scolile doctorale si
institutiile organizatoare de doctorat.

in total, organizatiile din domeniile cercetarii si inovarii au atribuit tezelor de doctor sustinute in
cadrul scolilor doctorale calificativele Excelent - la 21,4% din teze, Foarte bine — la 71%, Bine — la
5,7% si Satisfacator — la 1,9%.

ANACEC a modificat calificativul la 52 teze de doctorat, ce constituie 32,7% din total (fig. 2.3),
inclusiv in trei cazuri a majorat calificativul (2 cazuri de la Foarte bine la Excelent si un caz de la
Satisfacétor la Bine) si in restul cazurilor a coboréat calificativul atribuit de céatre organizatiile
organizatoare de doctorat, inclusiv la 29 teze — cu o treapta (mai des de la Foarte bine la Bine), la
7 teze — cu 2 trepte, la 10 teze — cu 3 trepte si la 3 teze — cu 4 trepte.

Acest fapt demonstreazé ca uneori in cadrul comisiilor de sustinere publica a tezelor este o
abordare mai permisiva (cu supraaprecierea tezelor), nu se respectd si/ sau nu se cunosc
prevederile Regulamentului de atribuire a calificativelor tezelor de doctorat (ordinul MECC nr. 514
din 05.12.2017). lar aceasta problema se mentine de la an la an.

Persista probleme in atribuirea calificativelor si din cauza ca in documentul care reglementeaza
acest proces se utilizeaza termeni ambigui care fac dificila atribuirea corecta a calificativelor si nu
printr-o interpretare subiectiva (de ex., ,reviste internationale”, ,proiecte institutionale”, ,participari
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active la foruri”), iar calificativele superioare nu au neaparat cele mai ridicate cerinte de publicare.
in toate domeniile stiintifice, cu exceptia celor umaniste si medicale, este mai usor de obtinut
calificativul ,Foarte bine” decét ,Bine”, deoarece in primul caz este suficient ca din cele 5 publicatii
necesare doua sa fie in editii incluse Tn bazele de date indicate in regulament (adica pot fi in
reviste din Republica Moldova), iar in al doilea caz este neaparat sa fie si ,0 publicatie in reviste
stiintifice din tarile clasate peste Republica Moldova in clasamentul Scimago”.

Totodata, cerintele pentru atribuirea aceluiasi calificativ in domenii apropiate ale stiintei sunt foarte
diferite si greu de explicat. Astfel, in stiintele umaniste (cu tematici de cercetare cu caracter local)
pentru a obtine calificativul ,Excelent” este suficient sa publici doua articole in reviste stiintifice de
categoriile A, B+ si B din Republica Moldova incluse in bazele de date din anexa la acelasi
Regulament (de fapt, orice revista din cele 3 categorii este in cel putin doua din aceste baze de
date, aceasta fiind o conditie obligatorie pentru a obtine una din aceste categorii), in timp ce in
drept sau in economie chiar si doctorandului cu un articol in revistele din cele mai importante baze
de date din lume — Web of Science si/sau Scopus, nu-i poate fi atribuit calificativul ,Excelent”. Un
alt exemplu sunt cerintele pentru atribuirea calificativului ,Excelent” in stiintele medicale, unde sunt
suficiente 2 articole ca prim autor in reviste stiintifice internationale (care sunt acelea si daca se
includ in ele si cele din Republica Moldova daca sunt in baze de date internationale nu este
explicat), si cele din stiinte biologice, unde sunt necesare minim 2 articole Web of Science si/sau
Scopus. lar in doctoratul profesional, pentru a obtine calificativul ,Excelent” candidatii pot sa nu
aiba 2 publicatii Tn Web of Science sau Scopus, dar trebuie sa aiba brevete de inventie la oficiile
de brevetare din UE, SUA si Japonia, lucru dificil de realizat avand in vedere ca doctoratul
profesional in Republica Moldova este doar in arte si sport.
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mODCI mANACEC

Figura 4.1.3. Modificarea calificativului acordat de catre organizatiile din domeniile cercetarii
si inovarii (ODCI) in rezultatul examinarii dosarului la ANACEC

Calificativul tezelor de doctorat prezentate la ANACEC nu a fost modificat doar in cazul unei
singure institutii — Academia de Muzica, Teatru si Arte Plastice, relativ rar fiind modificat si la cele
prezentate de catre Universitatea de Stat de Medicina si Farmacie ,Nicolae Testemitanu” din
Republica Moldova (la 12% din teze) si Universitatea Tehnica a Moldovei (14%), urmate de tezele
de la Universitatea de Stat din Moldova (29%). La tezele prezentate de Academia ,Stefan cel
Mare” a MAI al Republicii Moldova si Universitatea de Studii Europene din Moldova calificativul a
fost modificat in 80% din cazuri. La celelalte 5 institutii, calificativul a fost modificat in cazul a 30-
50% din teze.

Mentiondm ca durata de obtinere a titlului stiintific de doctor (calculatd de la data Tnmatricularii /
aprobarii temei de doctorat si pana la decizia de confirmare a titlului) este de 6,8 ani pentru
persoanele care au sustinut teza in cadrul Comisiilor de doctorat si de 14,2 ani pentru cei care au
sustinut teza Tn cadrul CSS. Aceasta diferenta se explica prin faptul ca:

- pentru cei care sustin tezele in cadrul scolilor doctorale sunt reglementari de timp mai stricte cand
pot sa sustind tezele de doctorat, in conformitate cu prevederile Codului Educatiei si
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Regulamentului privind organizarea studiilor superioare de doctorat (HG 1007/2014) — maxim la 2
ani dupa terminarea studiilor;

- cei care sustin tezele in CSS sunt cei care au fost inmatriculati la doctorat pana in anul 2015, nu
au reusit sa sustina teza anterior si au avut posibilitatea sa o faca doar pana la 30.06.2025.

Analiza titlurilor stiintifice conferite dupa genul detinatorilor titlurilor confirma predominarea femeilor
in cercetarea stiintifica din Republica Moldova. In anul 2025 femeile au obtinut 61% din titlurile de
doctor (cu 4% mai mult decat anul trecut) si circa 69% din titlurile de doctor habilitat (cu 1% mai
mult). Dupa domeniile stiintifice cele mai mari dezechilibre dupa gen in acest an in obtinerea
titlurilor de doctor s-au inregistrat in stiinte ingineresti si tehnologii (81,8% barbati), stiintele
educatiei (26,5% barbati) si stiintele medicale (33,3% barbati). Stiintele naturii si cele juridice sunt
echilibrate din acest punct de vedere (50% si, respectiv, 46,7% barbati).

Varsta medie la care se confirma titlul stiintific ramane relativ ridicata. Astfel, in 2025 varsta medie
a persoanelor carora le-au fost confirmate titlul de doctor este de circa 45 ani (fiind aproximativ
aceeasi la femei si barbati), iar a persoanelor carora le-au fost conferite titluri de doctor habilitat —
52,2 ani (50,5 ani pentru femei si 55,8 ani pentru barbati). In ambele cazuri se constatd o crestere
a varstei medii la care se obtine titlul stiintific in comparatie cu anul trecut. Cel mai tanar doctor in
stiinte confirmat in 2025 a avut 28 ani, iar cel mai in varsta — 68 ani.

Véarsta medie a persoanelor care obtin titluri stiintifice in urma absolvirii programelor de doctorat si
postdoctorat (aprobate dupa anul 2015/ 2018) este mai mica decat a celor care au fost
inmatriculati mai inainte la studii. Astfel, titlul de doctor este obtinut la 43,7 de ani de persoanele
care au urmat programul de doctorat prin scoala doctorala si 46,6 de ani pentru persoanele
ihmatriculate la doctorat pana in anul 2015, iar titlul de doctor habilitat — la 48,6 de ani de
persoanele ce au realizat programul de postdoctorat si 63 de ani de persoanele care au sustinut
tezele in CSS. Mentionam si procedura mult mai simplificata a sustinerii tezelor de doctor habilitat /
lucrarilor de sinteza de catre persoanele care urmeaza programe de postdoctorat dupa anul 2018.

Analiza pe domenii a relevat ca cea mai ridicata varsta medie a persoanelor care au obtinut titluri
de doctor in anul 2025 este in domeniul stiintelor educatiei (49,3 ani), stiintelor umaniste (45,8 ani)
si a celor juridice (44,7 ani), iar cea mai mica - in domeniul stiintelor economice (40,3 ani) si
stiintelor medicale (41,9 ani).

Din totalul titlurilor stiintifice confirmate in Republica Moldova in anul 2025, 35 titluri de doctor (au
fost conferite cetatenilor straini cu 5 mai putin decat anul trecut). Majoritatea titlurilor sunt acordate
in domeniul stiintelor sociale si economice, evidentiindu-se stiintele educatiei cu 24 titluri (tab. 2.2).

Majoritatea cetatenilor straini care au obtinut titluri stiintifice in Republica Moldova in anul 2025
provin din Roméania (30), urmati de cei din Israel (3), China si Irak (cate 1). Tezele au fost sustinute
in cadrul urmatoarelor institutii de invatamant superior: Universitatea Pedagogica de Stat ,lon
Creanga” din Chisinau — 18 teze, Universitatea de Stat din Moldova — 11, Universitatea Tehnica a
Moldovei si Universitatea Liberd Internationald din Moldova — cate 2, Universitatea de Studii
Europene din Moldova si Academia ,Stefan cel Mare” a MAI al Republicii Moldova — cate 1. De
asemenea, in anul 2025 s-a mentinut o pondere ridicata a stiintelor educatiei si psihologiei, de

circa 85% (tab.4.1.2).

In anul curent au fost respinse demersurile de confirmare a titlului stiintific pentru 10 cetateni straini
(din Romania — 8 si Israel — 2), dintre care 7 in domeniile drept si stiinte politice, 2 in stiinte ale
educatiei si 1 in economie. Tezele respective au fost sustinute in cadrul urmétoarelor institutii:
Universitatea de Studii Europene din Moldova — 4 teze, Universitatea de Stat din Moldova — 3,
Universitatea Pedagogica de Stat ,lon Creanga” din Chisindu — 2 si Universitatea Libera
Internationala din Moldova — 1 teza.
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Tabelul 4.1.2
Repartizarea dupa domenii a titlurilor stiintifice
obtinute de catre cetatenii straini in Republica Moldova

Domeniul 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Matematica 1 2

Informatica 1 1

Stiinte biologice 1 1

Stiinte ingineresti 1 1 2 2
Stiinte medicale 2 1 1 1 1

Stiinte economice 7 6 3 2 1 2 1 8 7 1
Drept 16 11 17 1 11 4 1 3 5 2 9 2
:;'L”;:tzf’ 15| 5 | 19| 4| 3 | 12| 2| 8 | 5 | 24| 15| 24
Psihologie 3 1 1 3 1 2 1 4 3 4 6
Filologie 1 1 1 1 1 1 1 1
By K 1
Istorie 1 1 1

Stiinte politice 2 1

Studiul artelor 1

Total 36 29 48 10 23 23 8 16 17 37 40 35

In total, in perioada existentei sistemului national de atestare a personalului stiintific (1993-2025)
cetatenii straini, reprezentand 46 de tari, au obtinut 873 titluri stiintifice, inclusiv 18 de doctor
habilitat. Peste 2/3 din acestia sunt cetateni ai Romaniei.

Anul 2025 a intrat in istorie ca ultimul an in care sustinerea tezelor de doctorat s-a desfasurat
conform procedurii ce prevedea formarea Consiliilor stiintifice specializate pentru sustinerea
tezelor de doctorat (CSS), procedura aplicata inca de la instituirea sistemului national de atestare
a cadrelor de inaltd calificare, in anul 1993. Evaluarea pentru formarea CSS a constituit, n
aceasta perioada, etapa cea mai importantd de atestare a candidatilor la titlul stiintific in cadrul
ANACEC (pentru candidatii care nu si-au facut studiile in cadrul scolilor doctorale). Pe parcursul
lunilor ianuarie-iunie 2025 Consiliul de conducere a aprobat formarea a 5 CSS pentru sustinerea
tezelor de doctor habilitat si a 36 CSS pentru sustinerea tezelor de doctor, in cadrul a 10 institutii
(tab. 4.1.3.).
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Tabelul 4.1.3
Numarul Consiliilor stiintifice specializate
pentru sustinerea tezelor de doctor habilitat si doctor, aprobate in anul 2025

Denumirea institutiei Teze de Teze de Total
doctor doctor
habilitat
Universitatea de Stat de Medicina si Farmacie ,Nicolae 2 6 8

Testemitanu”

Universitatea de Stat din Moldova 3 15 18
Universitatea Pedagogica de Stat ,lon Creanga” din Chisinau 0 5 5
Universitatea Tehnica a Moldovei 0 2 2
Academia de Studii Economice a Moldovei 0 1 1
Academia ,Stefan cel Mare” al MAI 0 2 2
Academia de Muzica, Teatru si Arte Plastice 0 1 1
Institutul National de Cercetari Aplicative in Agricultura si 0 2 2
Medicina Veterinara

Institutul Mamei si Copilului 0 1

Institutul Oncologic 0 1

Total: 5 36 41

in acelasi timp, au fost respinse 5 demersuri pentru formarea CSS de sustinere a tezei de doctor,
pe motiv de nesatisfacere a cerintelor inaintate fata de tezele de doctorat.

Din cele 41 teze, care au fost aprobate pentru sustinere publica in urma evaluarii, 15 sunt in stiinte
sociale si economice (din care 1 de doctor habilitat), 10 — in stiinte medicale (2 de doctor habilitat),
6 — in stiinte umaniste (1 de doctor habilitat), 5 — in stiinte ale naturii, 3 — n stiinte agricole, 2 - in
stiinte ingineresti si tehnologii (fig. 4.1.4.).
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a) teze de doctor habilitat a) teze de doctor
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economice;
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Figura 4.1.4. Repartizarea CSS formate in anul 2025, dupa domenii stiintifice:

Seminarele stiintifice de profil (SSP), pe parcursul a mai multor ani, reprezentau un element
important al procesului de examinare si sustinere a tezelor de doctorat in conformitate cu
Regulamentul de functionare a consiliilor stiintifice specializate si de conferire a titlurilor stiintifice.

In perioada ianuarie-iunie 2025, in conformitate cu pct. 3 al Regulamentului privind constituirea si
activitatea SSP, Consiliul de conducere al ANACEC, in baza demersurilor senatelor universitare /
consiliilor stiintifice ale organizatiilor din domeniile cercetarii si inovarii, a aprobat formarea a 2 SSP
ad-hoc: 1 in domeniul stiintelor ingineresti si tehnologii (din cadrul Universitati Tehnice a
Moldovei), 1 in domeniul stiintelor medicale (din cadrul Institutului Mamei si Copilului).
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4.2. Atestarea personalului stiintifico-didactic

In anul 2025, prin deciziile Consiliului de conducere, au fost confirmate 73 titluri stiintifico-didactice
(cu 17 mai putine comparativ cu anul 2024), inclusiv 17 titluri de profesor universitar (cu 6 mai
multe fatd de anul 2024) si 56 titluri de conferentiar universitar (cu 23 mai putine decat in anul
2024) (fig. 4.2.1).

B Profesor universitar B Conferentiar universitar

120
100

114
89 s 2

0 29 I 56

4 17 I 19 13 21 I 11 I 17

P ] = ] = .

2020 2021 2022 2023 2024 2025

o O O

Figura 4.2.1. Dinamica titlurilor stiintifico-didactice de profesor universitar si conferentiar
universitar confirmate in perioada 2020-2025

Demersuri de confirmare a titlurilor stiintifico-didactice au parvenit de la 11 institutii de invatamant
superior (tab. 4.2.1).

Tabelul 4.2.1
Repartizarea titlurilor stiintifico-didactice conferite in anul 2025 dupa institutii
. TP Profesor Conferentiar | Total
Denumirea institutiei - - . L . .
; universitar universitar titluri
Universitatea Tehnica a Moldovei 3 18 21
Universitatea de Stat de Medicina si Farmacie ,Nicolae 5 12 17
Testemitanu” din Republica Moldova
Universitatea de Stat din Moldova 1 11 12
Universitatea Pedagogica de Stat ,lon Creanga” 3 4 7
Universitatea de Stat ,Alecu Russo” din Balti 2 1 3
Universitatea Libera Internationald din Moldova 1 2 3
Universitatea de Stat ,Bogdan Petriceicu Hasdeu” din
0 3 3
Cahul
Academia de Studii Economice din Moldova 0 3 3
Academia ,Stefan cel Mare” a Ministerului Afacerilor Interne
2 2 0 2
al Republicii Moldova
Academia de Muzica, Teatru si Arte Plastice 0 1 1
Universitatea de Studii Europene din Moldova 0 1 1
Total 17 56 73

Totodata, au fost respinse 4 demersuri depuse de institutii pentru confirmarea titlurilor stiintifico-
didactic, dintre care 1 titlu de profesor universitar si 3 titluri de conferentiar universitar, motivele
fiind neindeplinirea cerintelor regulamentare pentru conferirea titlului stiintifico-didactice, iar 1
dosar a fost retras.

Repartizarea titlurilor de profesor universitar si conferentiar universitar, confirmate in anul 2025,
dupa domenii, este prezentata in figura de mai jos, din care este evident un numar mai mare de
titluri conferite Tn domeniile: 09 Sénétate (16 titluri); 04 Business, administrare si drept (15 titluri) si
02 Arte si Stiinte umaniste (13 titluri) (fig. 4.2.2).
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Figura 4.2.2. Repartizarea titlurilor de profesor universitar si conferentiar universitar
conferite in anul 2025, dupa domenii

Comparativ cu anul 2024, in anul de raportare a avut loc majorarea numarului de titluri stiintifico-
didactice conferite in domeniul 02 Arte si Stiinte umaniste si in domeniul 04 Business, administrare
si drept (stiinte sociale si economice) cu 8 si, corespunzator, 3 titluri. Pe de alta parte, in domeniile
09 Sénatate si 03 Stiinte sociale, jurnalism si relatii publice, acest numar a scazut cu 10 si,
respectiv, 9 titluri. Ca si in anul precedent, in 2025 nu au fost conferite titluri stiintifico-didactice n
domeniul stiintelor agricole, silviculturii, pisciculturii si medicinii veterinare.

Ponderea femeilor care au obtinut titluri stiintifico-didactice Tn anul 2025 a constituit 64%, iar a
barbatilor — 36%, desi, in cazul titlului de profesor universitar conferit ponderea barbatilor a fost
mai mare decat cea a femeilor (fig. 4.2.4). Varsta medie a peroanelor care au obtinut titluri
stiintifico-didactice in anul 2025 se mentine aproximativ aceeasi ca si in anii precedenti, fiind de
45,8 ani, pentru conferentiar universitar, si de 57,4 ani, pentru profesor universitar (fig. 4.2.3).

Domeniile in care, n anul 2025, femeile au fost lideri la obtinerea titlurilor stiintifico-didactice sunt:
09 Sanatate; 02 Arte si Stiinfe umaniste si 04 Business, administrare si drept. Domeniile 01
Educatie si 03 Stiinte sociale, jurnalism si relatii publice, de asemenea, au inregistrat un numar mai
mare de femei, insa, mai mic comparativ cu anul 2024. De exemplu, in anul 2024, in domeniul 01
Educatie femeilor le-au fost confirmate 9 titluri stiintifico-didactice fafad de 7 in anul 2025, iar in
domeniul 03 Stiinte sociale, jurnalism si relatii publice — 12 fata de 5 in anul 2025.

In domeniul 07 Inginerie, tehnologii de prelucrare, arhitectura si constructii, ca si in anii precedenti,
barbatii au castigat competitia in fata femeilor, la fel si in domeniul 06 Tehnologii ale informatiei si
comunicatiilor, decalajul intre barbati si femei Tn ultimul caz fiind insa mai mic (fig. 4.2.4).
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Figura 4.2.4. Repartizarea persoanelor confirmate cu titluri stiintifico-didactice in anul 2025
dupa gen si domeniu stiintific

In total, In perioada functionérii sistemului national de atestare a personalului stiintific si stiintifico-
didactic (1993-2025), au fost conferite 627 titluri de profesor universitar si 2918 titluri de
conferentiar universitar.

Probleme si provocari in examinarea dosarelor de atestare de confirmare a titlurilor
stiintifico-didactice

In urma examinarii dosarelor de confirmare a titlurilor stiintifico-didactice au fost constatate abateri,
dupa cum urmeaza:

- Lucrarile / rezultatele incluse in Fisa de evaluare si autoevaluare nu corespund tipurilor de
lucrari recomandate (conform Requlamentului privind publicatiile _stiintifice, _stiintifico-
metodice, didactice si alte lucradri acceptate in procesul de evaluare a cercetarii si inovarii,
aprobat prin Decizia nr.17 din 1 martie 2022 a Consiliului de conducere al ANACEC). De
exemplu, teza de doctorat si rezumatul la teza de doctorat nu pot fi considerate monografii,
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iar unele lucrari sunt publicate in culegeri ale conferintelor, care nu se regasesc in Registrul
manifestarilor aprobate de ANACEC, sau sunt publicate in reviste si culegeri care nu
intrunesc standardele minime de calitate stiintifica, de cele mai multe ori acestea sunt
reviste sau conferinte pseudostiintifice de tip pradator.

- Lucrarile stiintifice din dosare nu intrunesc cerintele ANACEC pentru a fi considerate
stiintifice sau/si prezintd probleme de acuratete, rigoare si integritate academica. Astfel, in
unele dosare au fost identificate: lipsa de rigoare (citari eronate, surse inexistente, date
neactualizate, absenta metodologiei de cercetare), caracter compilational (textul este
alcatuit prin adunarea si rearanjarea unor fragmente din surse existente, fara contributie
stiintificd proprie, analiza originala, metodologie, interpretare, rezultate noi) al mai multor
lucrari si abateri de integritate academica, inclusiv preluari integrale din surse didactice si
bibliografii fictive, i.e. lucrari in care au fost identificate fragmente plagiate sau preluari
nejustificate din alte surse, fapt care contravine flagrant principiilor de etica si integritate in
cercetare.

- Nu toate actele din dosar sunt prezentate conform cerintelor, de exemplu Fisa privind
indeplinirea conditiilor preliminare si Fisa de evaluare si autoevaluare nu sunt semnate de
catre candidat si presedintele comisiei de evaluare sau Comisia de evaluare la nivel
institutional nu a atribuit si indicat punctajul in Fisa de evaluare si autoevaluare, in unele
cazuri, acesta fiind calculat gresit.

- De multe ori pretendentii aduc dovada participarii la evenimentele stiintifice si publicarea in
culegerile acestora prin certificate de participare, dar nu prin copii ale lucrarilor sau linkuri
active.

- S-a constatat prezentarea neglijenta a datelor din dosar. De exemplu intr-un dosar pentru
confirmarea titlului de conferentiar universitar, din 3 lucrari stiintifice prezentate ca articole
n reviste stiintifice nationale categoria A, 2 s-au dovedit a fi articole in culegeri de materiale
ale conferintelor stiintifice nationale, iar 1 lucrare reprezinta de fapt un raport final al unui
proiect. Mai mult, tot in dosarul in cauza, s-a stabilit ca lucrarile atribuite la categoria
JArticole Tn culegeri” de fapt reprezinta rapoarte (prezentari PPT) la conferinte. Astfel, apare
intrebarea cum acest dosar a fost evaluat /examinat la nivel institutional de catre Comisia
de evaluare.

- Desi se solicita confirmarea titlului stiintifico-didactic, cel mai mic punctaj in dosarele
candidatilor se atestd anume la activitatea didactica. in general se observa tendinta de a
satisface cerinta minima de lucrari didactice publicate (de exemplu, pentru confirmarea
titlului stiintifico-didactic de conferentiar universitar) prin cooptarea a mai multor autori la o
lucrare sau prin volumul si continutul destul de redus al lucrarii didactice. Continutul
lucrarilor didactice poate sa fie acelasi pentru diferite categorii, dar cu mici ajustari in
functie de cerintele fati de tipul concret de lucrate. intr-un caz, la un dosar de profesor
universitar, continutul unor lucrar didactice (manuale) coincidea cu cel al monografiilor,
diferenta fiind editura si tara publicarii.

Astfel de situatii ridicd semne de intrebare cu privire la consecventa si echitatea aplicarii criteriilor
de evaluare a rezultatelor stiintifice in cadrul acestui tip de dosare de catre institutile de
invatamant superior.

4.3. Aprobarea calitatii de conducator de doctorat

Pe parcursul anului 2025 au fost examinate 153 de dosare si demersuri/ cereri ale institutiilor
privind acordarea dreptului de a conduce doctorate. In urma examinrii acestor dosare, 135
persoane au fost aprobate cu drept de conducator de doctorat la 151 de specialitati, reprezentand
18 de institutii (tab. 4.3.1). Doua persoane au depus dosare din partea a doua organizatii diferite,
astfel la repartizarea pe institutii numarul total de persoane a fost mai mare (135 fata de 137).
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Tabelul 4.3.1

Repartizarea persoanelor abilitate cu drept de conducator de doctorat in anul 2025 dupa institutii

Numarul

Denumirea institutiei
; persoanelor

Universitatea de Stat din Moldova 43

Universitatea de Stat de Medicina si Farmacie ,Nicolae Testemitanu” 38

Universitatea Pedagogica de Stat ,lon Creanga” din Chisinau 14

=
o

Universitatea Tehnica a Moldovei

Academia de Muzica, Teatru si Arte Plastice

Academia de Studii Economice din Moldova

Universitatea de Stat ,Alecu Russo” din Balti
Academia ,Stefan cel Mare” a MAI al RM

Academia Militara a Fortelor Armate ,Alexandru cel Bun”

Universitatea Libera Internationald din Moldova

Universitatea de Studii Politice si Economice Europene ,Constantin Stere”

Universitatea Cooperatist Comerciala din Moldova

Universitatea de Studii Europene din Moldova

Institutul de Dezvoltare a Societatii Informationale

Institutul de Neurologie si Neurochirurgie ,Diomid Gherman”

Institutul de Medicina Urgenta

Institutul Patrimoniului Cultural

P e e T [ = I S PN FSVI I O IV O 3, B PN

Institutul National de Cercetari Aplicative in Agricultura si Medicina Veterinara

Total 137

Din numarul total, 8 persoane au obtinut din oficiu dreptul de a conduce doctorate la specialitatile
in care au sustinut tezele de doctor habilitat.

In procesul examinérii, la 11 de dosare a fost semnalatd neindeplinirea indicatorilor minimi de
performanta stiintifica. Ca rezultat, de catre Consiliul de conducere al ANACEC au fost luate decizii
de respingere a acordarii dreptului de a conduce doctorate la 2 dosare, iar 9 dosare au fost
retrase.

Conform specialitatilor stiintifice la care a fost aprobat dreptul de conducere a doctoratului, cea mai
mare pondere in anul curent revine din nou celor din domeniile stiintelor sociale si economice
(36%) si stiintelor medicale (29%). O pondere mai micéa revine stiintelor naturii (15%), stiintelor
umaniste (15%), stiintelor ingineresti si tehnologii (4%) si stiintelor agricole (1%) (fig. 4.3.1).
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Figura 4.3.1. Repartizarea persoanelor carora le-a fost aprobat dreptul de conducator de
doctorat in anul 2025 dupa domenii stiintifice

Din numarul total de persoane abilitate cu dreptul de a conduce doctorate, in 2025, 74 de
persoane sunt femei, iar 61 — barbati (fig. 4.3.2 A). Varsta medie a persoanelor care au obtinut
dreptul de a conduce doctorate este de 55 ani si este mai mica la femei decét la barbati (fig. 4.3.2
B).

A B

Femei 53,8

Barbati
45%

Femei
55%

Bé&rbati 56,5

Figura 4.3.2. Repartizarea persoanelor aprobate cu drept de conducator de doctorat in anul
2025 dupa gen (A) si varsta medie (B)

Ca si in anii precedenti, femeile predomina in domeniul stiintelor sociale si economice si stiintelor
umaniste, si, ca exceptie fatd de anii trecuti, in domeniul stiintelor ingineresti si tehnologii. Tn
domeniul stiintelor medicale si stiintelor agricole in anul 2025 a fost atins echilibrul de gen in
obtinerea dreptului de a conduce doctorate, iar in domeniul stiintelor naturii ponderea barbatilor a
fost mai mare (fig. 4.3.3).

Din lista persoanelor care au obtinut aprobarea de conducator de doctorat in anul 2025, 37% sunt
doctori habilitati, iar 63% — doctori in stiinte. Cea mai mare pondere a doctorilor habilitati care au
obtinut dreptului de a conduce doctorate, la fel ca si in anii precedenti, se constata in domeniul
stiintelor medicale (38% din numarul total de persoane cu titlul de doctor habilitat care au obtinut
acest drept). In domeniile stiintelor sociale si economice, stiintelor umaniste si stiintelor naturii este
mai mare ponderea doctorilor, care au obtinut dreptul de a conduce doctorat. in domeniul stiintelor
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ingineresti si tehnologii ponderea persoanelor care au obtinut dreptul de a conduce doctorate ce
detin titlul stiintific de doctor habilitat si doctor in stiinte este aproximativ aceiasi, diferenta fiind de o
persoana, iar in domeniul stiintelor agricole au obtinut dreptul de a conduce doctorate doar 2
persoane, 1 cu titlu de doctor si 1 cu titlu de doctor habilitat (fig. 4.3.4).
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Stiinte sociale si  Stiinte medicale Stiinte ale naturii Stiinte umaniste Stiinte ingineresti  Stiinte agricole
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Figura 4.3.3. Repartizarea persoanelor abilitate cu dreptul de a conduce doctorate in anul
2025 dupa gen si domeniul stiintific
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85
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Stiinte ingineresti si tehnologii
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Stiinte medicale
r T Stiinte sociale si economice

Doctor habilitat Doctor

Figura 4.3.4. Repartizarea persoanelor abilitate cu dreptul de a conduce doctorate dupa titlul
stiintific detinut

Numarul total al persoanelor care au drept de conducere a doctoratelor in Republica Moldova este
de 823 persoane.

Probleme si provocari in examinarea dosarelor de aprobare cu drept de conducator de
doctorat.

In rezultatul analizei dosarelor de aprobare cu drept de conducétor de doctorat au fost semnalate
mai multe necorespunderi privind indeplinirea indicatorilor de performanta, dupa cum urmeaza:

- Lista lucrarilor stiintifice nu este redactata conform modelului ANACEC si nu corespunde
standardului ISO 690:2022 recomandat, ceea ce a determinat dificultdti in contorizarea
indicatorilor de performanta. De multe ori Tn dosare nu se face diferentiere pe tipuri de
lucrari, unele articole in culegeri sunt atribuite la articole in reviste, probabil pentru a
demonstra satisfacerea numarului minim de articole in reviste stiintifice, si nu sunt indicate
datele bibliografice ale publicatiilor, astfel nu este posibil de a verifica publicatia/ lucrarea si
stabilirea faptului daca indicatorul este indeplinit.
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- In lista lucrarilor stiintifice sunt incluse articole in reviste care nu sunt acreditate sau
recunoscute de ANACEC - fie in urma unui proces de evaluate national, fie prin includerea
in bazele de date internationale prestigioase.

- La dosarele care nu indeplinesc standardele minime de cele mai multe ori nu este ihdeplinit
indicatorul ce prevede unui numar minim de articole in reviste in ultimii 5 ani si articole
publicate peste hotare.

- Lucrarile incluse in Lista publicatiilor nu corespund specialitatii la care se solicita dreptul de
a conduce doctorate.

- Au fost depistate cazuri de plagiat si autoplagiat in articole/lucrarile stiintifice incluse n
dosar, motiv pentru care lucrarile respective nu au fost contorizate si drept urmare, nu au
fost satisfacute cerintele minime pentru acordarea dreptului de a conduce doctorate.

In mai multe cazuri de respingere a tezelor doctorat pe motiv de plagiat, au fost atentionati
conducatorii stiintifici, fiind propuse si sanctionari ale acestora, insa, aplicarea prevederilor ce se
refera la retragerea sau suspendarea dreptului de a conduce doctorate (nemijlocit de catre
ANACECQC) nu s-a realizat, deoarece, pe de o parte nu este reglementata clar aceasta procedura,
iar pe de alta parte, la discutarea cazurilor concrete nu au fost propuse solutii de catre Comisia de
profil sau de catre Consiliul de conducere al ANACEC.

4.4. Recunoasterea si echivalarea actelor de inalta calificare obtinute in
strainatate

In anul 2025 au fost examinate 26 de cereri de recunoastere si echivalate a actelor de inalta
calificare stiintifica obtinute in strainatate. Drept urmare, pentru 22 de persoane au fost luate decizii
pozitive, fiind atestatd indeplinirea cerintelor stipulate in Regulamentul de recunoastere si
echivalare a titlurilor stiintifice si stiintifico-didactice obtinute in strainatate aprobat prin HG 7/2024
(tab. 4.4.1). In cazul a 4 dosare/ cereri a fost luatd decizia de respingere, fiind invocate motive
legate de continutul tezei. De mentionat ca dosarele care au fost respinse au fost examinate in
corespundere cu pct. 14, al. 2) al Regulamentului de recunoastere si echivalare a titlurilor stiintifice
si stiintifico-didactice obtinute in strainétate, care prevede examinarea dosarului si a tezei de catre
Comisia de experti a ANACEC.

Tabelul 4.4.1

Repartizarea actelor recunoscute si echivalate in anul 2025 dupa domeniu si tara in care au fost obtinute

Domeniul stiintei Doctor habilitat Doctor in stiinte  Tara in care a fost obtinut actul
Stiinte ingineresti 5 Romaénia

Filologie 4 Romaénia (3), Ucraina (1)
Stiinte ale educatiei 3 Roménia (2), Ungaria (1)
Stiinte fizice 2 Ucraina

Arte 2 Romaénia, Ucraina
Stiinte ale comunicarii 1 Turcia

Stiinte economice 1 Ucraina

Drept 1 Federatia Rusa
Geologie 1 Romaénia

Teologie 1 Romaénia

Sociologie 1 SUA

Total 0 22 6 tari

Rezultatele recunoasterii si echivalarii actelor in anul 2025 se inscriu, in mare parte, in
caracteristicile acestui proces pe intreaga perioada de functionare a sistemului national de atestare
a personalului stiintific si stiintifico-didactic. In aceasta perioada (1993-2025) au fost recunoscute i
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echivalate 737 de acte (fara actele eliberate in Uniunea Sovietica), din care 90 de titluri de doctor
habilitat, 645 de titluri de doctor in stiinte si 2 titluri stiintifico-didactice de conferentiar universitar
(recunoscute si echivalate in a. 2018 si a. 2023).

Analiza repartizarii dupa domenii gtiintifice a titlurilor conferite in strainatate, ulterior recunoscute si
echivalate in Republica Moldova, arata ca cele mai populare specialitati sunt din domeniul stiintelor
ingineresti, stiintelor medicale si a stiintelor economice, insad ponderi importante au si ramuri cu
specific national, cum ar fi istoria si filologia (fig. 4.4.1A). Aceasta repartizare dupa domenii
stiintifice este mai echilibrati decat cea a titlurilor stiintifice conferite in Republica Moldova. in plus,
in totalul celor care au sustinut peste hotare este mai mare si ponderea unor ramuri importante
pentru economia Republicii Moldova, cum ar fi stiintele ingineresti sau stiintele agricole.

A. Dupa domenii stiintifice B. Dupa tara in care a fost
aa. 2013-2025 eliberat actul, aa. 1993-2025
Fizica Belarus

4%

1% Bulgaria
3%

Geografie
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11%
Romania F';');a
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Italia
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Figura 4.4.1. Repartizarea actelor recunoscute si echivalate in Republica Moldova

Analiza repartizarii actelor recunoscute si echivalate in Republica Moldova dupa tara in care a fost
eliberat actul releva ca cele mai multe titluri recunoscute si echivalate au fost cele obtinute in
Romania (53%), Federatia Rusé (28%) si Ucraina (6%) (fig. 4.4.1 B). In anul 2025 a fost remarcata
aceeasi dominantd a tezelor confirmate in Roméania, care constituie jumatate din titlurile
recunoscute de catre ANACEC (tab. 4.4.1).

O activitate conexa procesului de atestare a personalului stiintific a fost eliberarea adeverintelor de
autenticitate a actelor emise. In anul 2025 au fost eliberate 46 adeverinte de autenticitate atat
cetatenilor straini care au obtinut acte de inalta calificare in Republica Moldova (13 persoane), cat
si cetatenilor moldoveni (25 persoane). De mentionat ca la 2 persoane li s-au eliberat cate 3
adeverinte: pentru titlul stiintific (doctor habilitat si doctor in stiinte), titlul stiintifico-didactic
(conferentiar universitar) si dreptul de a conduce doctorate; la 4 persoane li s-au eliberat cate 2
adeverinte: pentru titlul stiintific (doctor in stiinte) si titlul stiintifico-didactic (conferentiar universitar).

Datele privind cetatenii Republicii Moldova carora le-au fost eliberate adeverinte de autenticitate ne
pot servi drept caracteristici ale persoanelor inalt calificate care doresc sa emigreze peste hotare si
urmaresc ca actele sa le fie recunoscute si echivalate in tarile de destinatie. Cei mai multi din
acestia reprezinta stiinte ale educatiei, drept si istorie, cu varsta cuprinsa intre 46-60 ani (fig.
4.4.2).
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Figura 4.4.2. Repartizarea adeverintelor de autenticitate eliberate / beneficiarilor in anul 2025

Datele referitoare la cetatenii Republicii Moldova, precum si la cetatenii straini carora le-au fost
eliberate adeverinte de autenticitate, constituie un indicator relevant al numarului de persoane care
intentioneaza sa desfasoare activitati profesionale peste hotare, in baza actelor de studii de Tnalta
calificare obtinute si eliberate in Republica Moldova.

4.5. Evaluarea revistelor si manifestarilor stiintifice

Procesul de atestare a personalului stiintific si stiintifico-didactic, precum si cel de acordare a
dreptului de a conduce doctorate, se bazeaza in mare masura pe indicatorii bibliometrici care
reflecta activitatea stiintifica a persoanelor evaluate. In acest context, devine esentiala evaluarea si
clasificarea corecta a publicatiilor stiintifice in functie de calitatea acestora, precum si valorificarea
parghiilor institutionale de care dispune ANACEC pentru a contribui la sporirea calitatii, vizibilitatii
si relevantei mecanismelor de diseminare a rezultatelor cercetarii stiintifice, inclusiv a activitatii
editoriale desfasurate de organizatiile din domeniile cercetarii si inovarii.

Din aceste considerente, ANACEC se implicd activ si sistematic in procedurile de evaluare,
monitorizare si clasificare a revistelor stiintifice editate in Republica Moldova, precum si in
procesele de evaluare, monitorizare si validare a manifestarilor stiintifice organizate la nivel
national, cu accent pe acele evenimente care se finalizeaza prin publicarea culegerilor de lucrari
stiintifice.

4.5.1. Evaluarea si acreditarea revistelor stiintifice

Tn anul 2025 au fost depuse 18 dosare pentru evaluarea si clasificarea revistelor stiintifice de profil.
Acestora li s-au adaugat 9 dosare ramase in evaluare din anul precedent, care nu au fost
examinate din cauza expirarii mandatului Comisiei de evaluare a revistelor in componenta
anterioara, precum si a perturbarilor organizationale survenite in cadrul structurilor decizionale ale
ANACEC in anul 2024. Totodata, 4 dosare au fost retrase de catre fondatori in vederea aducerii
acestora in concordanta cu cerintele normative revizuite, puse in aplicare prin Regulamentului cu
privire la evaluarea, clasificarea si monitorizarea revistelor stiintifice, aprobat in varianta noua prin
Decizia Consiliului de conducere al ANACEC nr. 6 din 7.02.2025.

Pe parcursul anului au fost organizate 4 sedinte ale Comisiei de evaluare, clasificare si
monitorizare a revistelor (13.02.2025, 24.02.2025, 02.04.2025 si 30.09.2025), desfasurate in
componenta noud, aprobatd prin Decizia Consiliului de conducere al ANACEC nr. 17 din
20.12.2024. in cadrul acestora au fost analizate 15 dosare de acreditare a revistelor stiintifice
nationale. Pentru 8 reviste a fost propusa acreditarea din oficiu, avand in vedere indexarea
acestora Tn bazele de date Web of Science si/sau Scopus, clasificarea cu atribuirea categoriei A
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sau A+ realizadndu-se, conform regulamentului, in baza cererii, fara evaluarea suplimentara a
dosarului de catre comisie.

Propunerile Comisiei de evaluare, clasificare si monitorizare a revistelor, precum si cererile
revistelor supuse acreditarii din oficiu, au fost examinate in cadrul a sase sedinte ale Consiliului de
conducere al ANACEC: nr. 7 din 06.03.2025, nr. 17 din 16.05.2025, nr.19 din 04.07.2025, nr.1 din
10.09.2025 si nr.2 din 05.11.2025, nr.75 din 19 decembrie 2025.

Din cauza necorespunderii integrale cerintelor regulamentare de functionare a editiilor stiintifice, a
fost respinsa solicitarea de acreditare in calitate de revista stiintifica de profil a publicatiei Tribuna
constitutionald (E-ISSN 2953-7045), fondator — Asociatia Obsteasca Institutul Justitiei
Constitutionale. n acelasi timp, 22 de reviste au fost acreditate si clasificate dupa cum urmeaza:

1) Tipul A+:
e revista Computer Science Journal of Moldova (ISSN 1561-4042, E-ISSN 2587- 4330),
fondator— Institutul de Matematica si Informatica ,Vladimir Andrunachievici” al Universitatii de
Stat din Moldova,;
e revista Chemistry Journal of Moldova (ISSN 1857-1727, E-ISSN 2345- 1688), fondator —
Institutul de Chimie al Universitatii de Stat din Moldova.

e revista Stratum plus. Archaeology and Cultural Anthropology (ISSN 1608-9057, E-SSN 1857-
3533), fondator — Publicatia Periodica ,Stratum plus”;

e revista Problemele Energeticii Regionale (ISSN 1857-0070), fondator — Universitatea Tehnica
a Moldovei.

2) Tipul A:
e revista PLURAL. History. Culture. Society (ISSN 2345-1262, E-ISSN 2345-184X), fondator—

Universitatea Pedagogica de Stat ,lon Creanga” din Chisinau;

e Revista de Etnologie si Culturologie (ISSN 1857-2049, E-ISSN 2537-6152), fondator —
Institutul Patrimoniului Cultural,

e revista Buletinul Academiei de Stiinte a Republicii Moldova. Matematica (ISSN 1024-7696, E-
SSN 2587-4322), fondator — Institutul de Matematica si Informatica ,Viadimir
Andrunachievici” al Universitéatii de Stat din Moldova;

e revista Quasigroups and Related Systems (ISSN 1561- 2848), fondator — Institutul de
Matematica si Informatica ,Vladimir Andrunachievici” al Universitatii de Stat din Moldova.

2) Tipul B+:

e revista DIALOGICA. Revista de studii culturale si literaturd (ISSN 2587-3695, E-ISSN 1857-
2537), fondator — Universitatea de Stat din Moldova,;

e revista Economy and Sociology (ISSN 2587-4187, E-SSN 2587-4195), fondator — Institutul
National de Cercetari Economice al Academiei de Studii Economice din Moldova.

3) Tipul B:
e revista Journal of Social Sciences (ISSN 2587-3490, E-ISSN 2587-3504), fondator —
Universitatea Tehnica a Moldovei;
e revista Legea si Viata (ISSN 2587-4365, E-ISSN 2587- 4373), fondator — Academia ,Stefan
cel Mare” a Ministerului Afacerilor Interne al Republicii Moldova;
e revista Tyragetia. Serie noud (ISSN 1857-0240, EISSN 2537-6330), fondator — Muzeul
National de Istorie a Moldovei;

e revista Moldoscopie (ISSN 1812-2566, E-ISSN 2587-4063), fondatori: Universitatea de
Studii Politice si Economice Europene ,Constantin Stere”, Universitatea de Stat din
Moldova, Universitatea Americana din Moldova;
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revista Studiul artelor si culturologie: istorie, teorie, practicd (ISSN 2345-1408, E-ISSN
2345-1831), fondator — Academia de Muzica, Teatru si Arte Plastice.

3) Tipul C:

revista Acta et Commentationes, seria Stiinfe ale Educatiei (ISSN 1857-0623, E-ISSN
2587-3636), fondator — Universitatea Pedagogica de Stat ,lon Creanga” din Chisinau;
revista Univers Pedagogic (ISSN 1811-5470), fondator - Universitatea Pedagogica de Stat
»lon Creanga” din Chisinau;

revista Pomicultura, Viticultura si Vinificatia (ISSN 1857-3142, E-ISSN 2587-439X),
fondator- Institutul National de Cercetari Aplicative in Agriculturd si Medicina Veterinara;
revista Studia Universitatis Moldaviae Seria Stiinte Economice si ale Comunicarii (ISSN
2587-4446, E-ISSN 2587-4454), fondator - Universitatea de Stat din Moldova;

revista Revista de Istorie a Moldovei (ISSN 1857- 2022), fondator - Universitatea de Stat
din Moldova,;

revista EcoSoEn: Stiinfe Economice, Sociale si Ingineresti ISSN 2587-344X, E-ISSN 2587-
425X), fondator — Universitatea Libera Internationala din Moldova;
revista Limbda, Literatura, Folclor (ISSN 2587-3881, E-ISSN 2587-4039), fondator —

Institutul de Filologie Roméana ,Bogdan Petriceicu-Hasdeu” al Universitatii de Stat din
Moldova.

Din totalul revistelor acreditate, 16 (72,3%) apartin profilurilor de cercetare socio-umaniste, 4
reviste (18,2%) sunt din domeniul stiintelor naturale, celelalte domenii fiind reprezentate intr-o
masura mult mai redusa in lista publicatiilor acreditate in anul de referinta (fig.4.5.1).

In pofida expirérii termenului de valabilitate a mandatului de acreditare, 8 reviste stiintifice nu au
depus cereri de reacreditare. In lista de mai jos sunt incluse si cele 4 reviste din seria Studia
Universitatis Moldaviae care si-au retras dosarele depuse anterior, mentionate mai sus:

© N o g wNPRE

Surface Engineering and Applied Electrochemistry;
Buletinul Academiei de Stiinte a Moldovei. Stiinte medicale;,
Studia Universitatis Moldaviae. Seria Stiinte Reale si ale Naturir,
Studia Universitatis Moldaviae. Seria Stiinfe Umanistice;
Studia Universitatis Moldaviae. Seria Stiinte ale Educatiei,
Studia Universitatis Moldaviae. Seria Stiinte Sociale;
Stiinta Culturii Fizice / The Science of Physical Culture;
Revista Institutului National al Justitiei.

Stiinte sociale si

economice
8

Stiinte umaniste Stiinte ingineresti

Stiinte medicale Stiinte ale naturii

Stiinte agricole

Figura 4.5.1. Profilurile stiintifice ale revistelor acreditate
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in prezent, certificate de acreditare valabile detin 44 de reviste stiintifice (fig. 4.5.2). Majoritatea
revistelor stiintifice clasificate sunt indexate in doua sau mai multe baze de date internationale.
Astfel, 35 de reviste stiintifice (79,5%) sunt incluse in baza de date DOAJ (Directory of Open
Access Journals), 11 publicatii periodice (25%), incadrate in categoriile A+ si A, sunt indexate in
bazele de date Web of Science si Scopus, iar alte 4 publicatii stiintifice periodice (9,1%), incadrate
in categoria B+, sunt considerate reviste cu potential de accedere in baze de date internationale
cotate.
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Figura 4.5.2. Reviste stiintifice cu certificate de acreditare valabile la 01.01.2025

Numarul revistelor de tip A/A+ s-a redus, comparativ cu anul precedent, ca urmare a excluderii din
lista a revistei Surface Engineering and Applied Electrochemistry, care nu a solicitat reacreditarea.
Diminuarea numarului revistelor incadrate in categoriile B si C este, cel mai probabil, o consecinta
a revizuirii recente a cadrului normativ, precum si a aplicarii unor standarde de acreditare mai
riguroase.

Printre cele mai frecvente neajunsuri identificate Tn cadrul procedurilor de evaluare a revistelor
tinem sa mentionam urmatoarele:
e nerespectarea periodicitatii declarate;
e lipsa transparentei procedurii de recenzare a articolelor, care, adesea, are un caracter
formal;
e respectarea incompleta a cerintelor regulamentare privind structura articolelor, precum si
a standardelor/stilurilor (nationale si/sau internationale) de prezentare si citare a surselor
bibliografice;
e acceptarea articolelor care contin preluari neconforme;
e caracterul fragmentar al politicilor editoriale aprobate;
e structura neclara a site-urilor revistelor si accesibilitatea redusa a continutului acestora.

4.5.2. Evaluarea si validarea manifestarilor stiintifice

Pe parcursul ultimilor patru ani, evaluarea manifestarilor stiintifice se realizeaza in baza datelor
furnizate de Platforma on-line pentru inreqistrarea, monitorizarea Si raportarea evenimentelor
stiintifice_din Republica Moldova (in continuare — Platforma), elaborata de ANACEC in colaborare
cu Institutul de Dezvoltare a Societatii Informationale si pusa in aplicare in temeiul prevederilor
normative stipulate Tn Regulamentul cu privire la recunoasterea, clasificarea si evidenta
manifestérilor stiintifice, aprobat prin Decizia Consiliului de conducere al ANACEC nr. 5 din 28
ianuarie 2022. Platforma genereaza, in timp real, mai multe registre aferente manifestarilor
stiintifice si asigura stocarea si conservarea datelor relevante privind acestea.
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Astfel, conform datelor furnizate de Platforma, in anul 2025 a fost planificata organizarea a 462 de
manifestari stiintifice, cu 100 de evenimente peste media anuala inregistrata in perioada 2022—
2024 (fig. 4.5.3). Din numarul total al manifestarilor planificate au fost organizate 334 de
evenimente stiintifice, cu 38 de manifestari mai mult decat media anualad calculatéd pentru anii
precedenti. Totodata, au fost trimise spre validare (raportate) 259 de manifestari stiintifice din
numarul celor organizate — acestea sunt evenimentele organizate privitor la care pe Platforma a
fost plasata integral informatia solicitatd conform prevederilor normative (date privind participantii,
tarile participante, inregistrarile video, rapoartele, materialele publicate, dupa caz etc.). Mentionam
concomitent ca numarul manifestarilor organizate in anul 2025 este, practic, la nivelul mediei
anuale aferente anilor 2022—-2023.

500
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400 376 372
340
350 321 310 334
300 258
250 292 259
264
200
215
150
100
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0
a.2022 a.2023 a.2024 a.2025
e=P|anificate = === QOrganizate Raportate

Figura 4.5.3. Planificarea si organizarea manifestarilor stiintifice

Platforma preia date referitoare la toate tipurile de evenimente stiintifice organizate in Republica
Moldova, inclusiv congrese, conferinte, simpozioane, colocvii, mese rotunde si alte manifestari
similare. Avand in vedere faptul ca, in cadrul procedurilor de atestare a cadrelor stiintifice si
stiintifico-didactice, precum si de acordare a dreptului de conducator de doctorat, aplicate de
ANACEC, o atentie deosebita este acordata indicatorilor bibliometrici de activitate ai persoanelor
evaluate, manifestarile stiintifice care prevad editarea materialelor prezentate la eveniment — in
special congresele, conferintele si simpozioanele stiintifice — au fost supuse unei analize
separate.

Anual sunt planificate, Tn medie, 5-10 congrese stiintifice, 10-20 de simpozioane stiintifice si 150—
190 de conferinte stiintifice (fig. 4.5.4). Cresterea semnificativd a numarului total de evenimente
inregistrate pe Platforma in anul 2025 se datoreaza, in mare parte, majorarii numarului de
manifestari cu caracter stiintifico-practic (mese rotunde, seminare, ateliere etc.). Desi numarul
evenimentelor cu caracter preponderent stiintific (congrese, conferinte si simpozioane) in anul
2025 depaseste cu 8 unitati media anilor precedenti, ponderea acestora in totalul manifestarilor
planificate s-a redus de la 51-57% in perioada 2022-2024 la 43,5% in anul 2025.
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Figura 4.5.4. Planificarea si organizarea congreselor/conferintelor/simpozioanelor stiintifice

Evaluarea in dinamica releva, de asemenea, o tendintd de diminuare a ponderii congreselor,
conferintelor si simpozioanelor stiintifice organizate in raport cu cele planificate, de la 83,9% in
perioada 2022-2024 la 57,7% in anul 2025, precum si a ponderii manifestarilor transmise spre
validare, de la 86,4% in anul 2022 la 50,9% in anul 2025 (fig. 4.5.5).

O abordare mai responsabila a organizatiilor din domeniile cercetarii si inovarii in ceea ce priveste
respectarea procedurilor de organizare a evenimentelor stiintifice a fost constatata, in anii
precedenti, in cazul congreselor stiintifice. Astfel, conform datelor inregistrate, in perioada 2022—
2024 toate congresele stiintifice planificate au fost organizate. in anul 2025, insa, pe Platforma a
fost indicat ca fiind organizat doar fiecare al doilea congres stiintific planificat. Totodata, este
necesar de mentionat ca, in baza practicii anilor precedenti, informatiile privind evenimentele
desfasurate in anul 2025 urmeaza a fi completate si pe parcursul primelor luni ale anului 2026. Din
totalul congreselor stiintifice organizate in anul 2025, 80% au fost transmise spre validare — in anii
anteriori rata a fost de 100%.
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Figura 4.5.5. Ponderea congreselor/conferintelor/simpozioanelor stiintifice organizate si
raportate (in raport cu cele planificate)
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Conferintele stiintifice au fost organizate, in anul 2025, in proportie de 59,6% din numarul celor
planificate, comparativ cu 76,3-83,9% in perioada 2022-2024. Trimiterea conferintelor spre
validare pe Platforma a constituit 83,3% din numarul celor organizate in anul 2025, indicator care,
in anii precedenti, a oscilat intre 76,7% si 86,7 %.

Un nivel si mai redus de realizare a fost inregistrat in cazul simpozioanelor stiintifice: in anul 2025
au fost organizate doar 37,5% din numarul celor planificate, fata de 76,9-83,9% in perioada 2022—
2024. Spre validare au fost transmise aproximativ jumatate dintre simpozioanele inregistrate pe
Platforma ca fiind organizate in anul 2025, comparativ cu circa trei patrimi din evenimentele
organizate n anii anteriori.

Analiza cumulativa a congreselor, conferintelor si simpozioanelor stiintifice a aratat ca peste 80%
din totalul evenimentelor cu caracter preponderent stiintific, planificate in perioada 2022—-2024, au
fost organizate, iar peste 81% dintre acestea au fost transmise spre validare. Tn anul 2025,
indicatorii de referinta au inregistrat valori mai scazute: au fost organizate aproximativ 58% din
congresele, conferintele si simpozioanele stiintifice planificate, iar circa 51% din evenimentele de
acest tip organizate au fost transmise spre validare.

Conform prevederilor normative, manifestarile stiintifice sunt clasificate pe Platforma in trei
categorii: manifestari nationale, manifestari cu participare internationald si manifestari
internationale. Din totalul celor 783 de congrese, conferinte si simpozioane stiintifice planificate in
intervalul 2022-2025, 312 manifestari (39,8%) au fost declarate de organizatori ca fiind de
categorie internationala (fig. 4.5.6).

Se evidentiaza diferente in modul de abordare a organizatorilor in functie de categoria
manifestarilor stiintifice. Astfel, in anul 2025, in cazul congreselor, conferintelor si simpozioanelor
stiintifice internationale si cu participare internationala, ponderea evenimentelor organizate in
raport cu cele planificate a constituit 63,0% si, respectiv, 61,8%, in conditile Tn care, pentru
manifestarile de categorie nationala, acest indicator a fost semnificativ mai redus, constituind doar
42,6% (fig. 4.5.7).

Tendinte similare au fost constatate si in perioada 2022-2024, cand, pentru manifestarile
internationale si cu participare internationald, ponderea congreselor, conferintelor si
simpozioanelor stiintifice organizate in raport cu cele planificate a variat intre 71,4% si 89,6%, in
timp ce, in cazul evenimentelor cu caracter national, valorile indicatorului au fost constant
inferioare.
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Figura 4.5.6. Distribuirea manifestarilor stiintifice in dependenta de categorie
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Figura 4.5.7. Ponderea congreselor/conferintelor/simpozioanelor stiintifice organizate si
raportate in functie de categoria evenimentelor

Pentru a fi recunoscute si acceptate in cadrul procedurilor de atestare a personalului stiintific si
stiintifico-didactic, precum si de acordare a dreptului de a conduce doctorate, congresele,
conferintele si simpozioanele stiintifice inregistrate pe Platforma si transmise spre validare
urmeaza sa fie validate de catre ANACEC. Avand in vedere faptul ca publicarea culegerilor de
materiale rezultate in urma manifestarilor stiintifice este frecvent intarziata din diverse motive,
procedura de validare a congreselor, conferintelor si simpozioanelor stiintifice se realizeaza, de
regula, Tn anul urmator celui in care acestea au fost organizate.

Astfel, Tn anul 2025 au fost supuse procedurii de validare 143 de evenimente stiintifice organizate
in anul 2024, care au finalizat sau urmau sa finalizeze cu publicarea unor lucrari stiintifice, dintre
care 136 au fost congrese, conferinte sau simpozioane stiintifice, iar 7 — evenimente de alt tip,
soldate cu editarea unor publicatii stiintifice (fig. 4.5.8). Mentionam c&, in cazul congreselor,
conferintelor si simpozioanelor stiintifice, analiza a vizat totalitatea evenimentelor organizate, si nu
doar cele 103 manifestari transmise spre validare.

In baza analizei efectuate, Consiliul de conducere al ANACEC a decis invalidarea sau excluderea
din analiza a 27 de manifestari stiintifice organizate in anul 2024, din cauza nepublicarii culegerilor
de materiale aferente evenimentelor respective sau a faptului ca acestea au fost organizate in
afara tarii. Conform cadrului normativ in vigoare, procedurii de validare se supun exclusiv
evenimentele stiintifice organizate pe teritoriul Republicii Moldova, care finalizeaza cu publicarea
unor lucrari stiintifice.
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Figura 4.5.8. Manifestari stiintifice organizate in anul 2024,
supuse procedurii de validare in anul 2025
Totodata, in cazul a 17 evenimente stiintifice s-a decis diminuarea categoriei propuse de
organizatori. Reducerea categoriei evenimentelor a fost determinatd de urmatoarele deficiente
constatate:

* nerespectarea cerintelor privind structura publicatiilor stiintifice;
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o lipsa recenzarii materialelor sau caracterul formal al procedurii de recenzare;
e neasigurarea nivelului minim prevazut de participare (numar de participanti si tari
reprezentate);

e nerespectarea numarului minim sau a raportului stabilit intre rapoartele participantilor din
tara si cei de peste hotare;

* necorelarea tuturor materialelor publicate cu evenimentul stiintific declarat;

o lipsa inregistrarilor video sau existenta unor secvente care nu permit evaluarea calitatii
desfasurarii evenimentului, precum si alte neconformitati.

Mentionam, totodata, o tendintd pozitivd de crestere a ponderii evenimentelor validate cu
mentinerea categoriei declarate de organizatori, de la 44% in anul 2022, la 70% in anul 2023 si la
84,5% in anul 2024 (fig. 4.5.9).
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Figura 4.5.9. Tendinte in procesul de validare a evenimentelor stiintifice

In ceea ce priveste anul 2024, au fost validate cu mentinerea categoriei declarate 84,6% dintre
evenimentele stiintifice internationale acceptate pentru validare si 72,8% dintre evenimentele
stiintifice cu participare internationala (fig. 4.5.10).
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Figura 4.5.10. Validarea a evenimentelor stiintifice in functie de categoria evenimentului

In baza analizei datelor prezentate Tn acest subcapitol pot fi formulate urméatoarele concluzii:

1. Se constatd o crestere a numarului revistelor incadrate in categorii inferioare, fenomen
posibil determinat de revizuirea recenta a cadrului normativ si de aplicarea unor standarde
mai riguroase de acreditare a publicatiilor stiintifice periodice;

2. Numarul revistelor stiintifice indexate in baze de date internationale cotate se mentine
relativ constant;

3. Se evidentiaza o tendintd de crestere a numarului manifestarilor stiintifice planificate
si diminuare a ponderii manifestarilor stiintifice organizate si raportate de organizatiile din
domeniile cercetarii si inovarii;
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4. Tendinta de reducere a manifestarilor stiintifice organizate vizeaza inclusiv congresele,
conferintele si simpozioanele stiintifice, care finalizeaza cu publicarea culegerilor;

5. O abordare mai responsabila a organizatiilor din domeniile cercetarii si inovarii in ceea ce
priveste organizarea evenimentelor stiintifice se manifesta in cazul congreselor stiintifice,
pentru care sunt realizate intre 90% si 100% din evenimentele planificate;

6. Ponderea congreselor, conferintelor si simpozioanelor stiintifice organizate, raportata la
numarul celor planificate si declarate de organizatori ca fiind de categorie internationala sau
cu participare internationald, este superioara celei aferente evenimentelor declarate de
categorie nationala;

7. 1n cadrul procesului de validare a congreselor, conferintelor si simpozioanelor stiintifice s-a
constatat ca, in aproximativ 30-55% din cazuri, categoria evenimentelor declarata de
organizatori pe Platformda nu corespunde cerintelor regulamentare, nivelul de
neconformitate fiind mai pronuntat in cazul evenimentelor declarate ca fiind de categorie
international.

Comparativ cu anii precedenti, se observa o crestere a nivelului de conformare a categoriilor
evenimentelor stiintifice declarate de organizatori cu standardele regulamentare (in cazul
congreselor, conferintelor si simpozioanelor stiintifice), fapt care a condus la diminuarea ponderii
evenimentelor validate cu modificarea categoriei.

4.6. Evaluarea cercetarii si inovarii: probleme si provocari

Analiza activitatii de evaluare a cercetarii si inovarii din anul 2025 evidentiaza un ansamblu de
probleme structurale si functionale care afecteaza obiectivitatea, rigoarea si eficienta proceselor de
evaluare. Aceste probleme sunt interdependente si se manifesta atat la nivel normativ si
procedural, cat si la nivelul practicilor institutionale si comportamentelor actorilor implicati in
procesul de evaluare:

1) Vulnerabilitati etice si conflicte de interese

O problema sensibila identificata in procesul de evaluare este legata de promovarea intereselor de
grup sau institutionale de catre unii participanti in procesul de evaluare si luare a deciziilor n
domeniul personalului stiintific si stiintifico-didactic. In contextul unei comunitdti academice
restranse, aceste situatii pot conduce la conflicte de interese reale sau percepute, afectand
credibilitatea deciziilor de evaluare.

Dimensiunea redusa a comunitatii academice face dificila separarea clara intre evaluator si
evaluat, generand dependente reciproce, relatii profesionale suprapuse si dificultati reale in
identificarea unor experti complet independenti, in special pentru domenii inguste sau
interdisciplinare.

2) Competente insuficiente ale unor evaluatori

Analiza sedintelor desfasurate si a formularelor de evaluare completate releva indirect o lipsa de
competente specializate ale unor experti, in special in domenii critice pentru evaluarea moderna
a cercetarii, cum ar fi:

- identificarea si interpretarea corecta a plagiatului;

- recunoasterea publicatiilor si manifestarilor pseudostiintifice;

- stabilirea utilizarii non-etice a Inteligentei artificiale in elaborarea lucrarilor stiintifice;

- evaluarea calitativa a contributiei stiintifice reale, dincolo de formele formale de publicare.

Aceste carente contribuie la supraevaluarea unor rezultate stiintifice slabe si la validarea unor
dosare care indeplinesc formal indicatorii, dar nu si exigentele de rigoare si originalitate.

3) Accent excesiv pe indicatori cantitativi
Un element recurent in evaluarea dosarelor, in special in cazul aprobarii dreptului de a conduce
doctorate sau a confirmarii titlurilor stiintifico-didactice, este orientarea predominanta catre
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indeplinirea indicatorilor cantitativi, in detrimentul evaluarii calitatii, relevantei si impactului
rezultatelor stiintifice.

Aceasta abordare favorizeaza:
- acumularea formala de publicatii;

- includerea lucrarilor in reviste sau culegeri cu standarde reduse;
- utilizarea canalelor editoriale discutabile pentru satisfacerea rapida a cerintelor minime.

Fenomenul este amplificat de atractivitatea si disponibilitatea editorilor pseudostiintifici si de
dificultatile de filtrare riguroasa a acestora in procesul de evaluare. In acest context, evaluarea
risca sa devina un exercitiu de verificare birocratica a indicatorilor, nu un proces real de apreciere
a performantei stiintifice.

4) Probleme de integritate academicéa si rigoare stiintifica
Un alt set major de provocari il constituie deficientele de integritate academica si rigoare stiintifica
identificate atat in teze, cat si in lucrarile incluse in dosarele de evaluare. Au fost constatate cazuri
de:

» plagiat si alte fraude stiintifice;

e citari eronate sau bibliografii fictive;

e lipsa metodologiei riguroase de cercetare;

o lipsa unei noutati stiintifice demonstrate etc.

Aceste probleme nu afecteaza doar evaluarea titlurilor stiintifice, ci se regasesc si in dosarele de
confirmare a titlurilor stiintifico-didactice si de acordare a dreptului de conducator de doctorat,
indicand o slabiciune structurala a mecanismelor de filtrare a calitatii stiintifice.

5) Contradictii si ambiguitéti in cadrul normativ
Persista contradictii, neclaritati si formulari ambigue in cadrul normativ ce se refera la:

- atribuirea calificativelor tezelor de doctorat (de ex., obtinerea mai usoara a calificativului
,Foarte bine” decat ,Bine” la criteriul publicatiilor stiintifice);

- cerintele de publicare pentru diferite domenii stiintifice;

- corelarea cerintelor pentru diferite tipuri de titluri si drepturi (cum ar fi cerinte privind
calitatea publicatiilor mai reduse pentru doctor habilitat sau profesor universitar comparativ
cu cele pentru obtinerea calificativului ,Excelent” pentru doctori in stiinte;

- utilizarea unor termeni insuficient definiti (de tipul ,reviste internationale”, ,proiecte
institutionale”, ,participari active la foruri stiintifice”) s.a.

Aceste incoerente genereaza interpretari diferite intre institutii si experti si contribuie la aplicarea
neuniforma a criteriilor de evaluare.

6) Abordari permisive si supraevaluare la nivel institutional

Datele analizate indicd o discrepantd sistematica intre evaluarea realizata de institutiile
organizatoare de doctorat si evaluarea finald efectuatd de ANACEC. in anul 2025, calificativul
acordat pentru tezele de doctorat a fost modificat de ANACEC in aproape o treime din cazurile
examinate, preponderent prin diminuarea acestuia. Acest fapt indica existenta unor practici
permisive si a unei supraaprecieri a calitatii tezelor la nivelul comisiilor de sustinere publica si a
consiliilor stiintifice ale institutiilor.

Persistenta acestei situatii sugereaza fie necunoasterea, fie ignorarea deliberatd a prevederilor
regulamentare, dar si o posibila toleranta institutionala fata de standarde minime de calitate, cu
impact negativ asupra credibilitatii titlurilor conferite.

7) Motivatie scézuta a expertilor
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Un factor transversal care afecteaza calitatea evaluarii este nivelul redus de remunerare a
expertilor, raportat la complexitatea, responsabilitatea si volumul de munca implicat. Remunerarea
modesta limiteaza:

- disponibilitatea expertilor cu competente inalte;
- timpul alocat analizei aprofundate a dosarelor;
- asumarea ferma a unor pozitii critice sau nepopulare.

8) Capacitate limitata de aplicare a sanctiunilor si lacune procedurale

Desi n procesul evaluarii au fost identificate cazuri grave, inclusiv plagiat si alte fraude stiintifice in
teze de doctorat, aplicarea sanctiunilor raméne limitata, din cauza lipsei unor proceduri clar
reglementate, de exemplu privind suspendarea sau retragerea dreptului de a conduce doctorate.
Aceasta situatie reduce caracterul preventiv al evaluarii si mentine vulnerabilitati sistemice in
gestionarea abaterilor de integritate.

In ansamblu, problemele identificate indica faptul c& evaluarea cercetérii si inovarii se confrunta nu
doar cu dificultati tehnice sau procedurale, ci cu provocari sistemice de natura etica, culturala si
institutionala. Consolidarea cadrului normativ, profesionalizarea evaluarii, intarirea competentelor
expertilor si reechilibrarea raportului dintre cantitate si calitate reprezinta conditii esentiale pentru
cresterea credibilitatii si eficientei procesului de evaluare.

-78 -



5. Structuri de expertiza implicate in evaluarea externa

5.1. invatamantul profesional tehnic

in anul de referinta, In vederea asigurarii calitati programelor de formare profesionald din
invatamantul profesional tehnic, ANACEC a organizat procesul de evaluare externa prin
constituirea a 24 de Comisii de evaluare externa (CEE), care au intrunit 97 de evaluatori implicati
in evaluarea programelor supuse autorizarii de functionare provizorie sau acreditarii. In procesul
de constituire a CEE, o atentie prioritara a fost acordata asigurarii corespondentei dintre profilul
evaluatorilor si domeniul programelor evaluate. Astfel, in componenta comisiilor au fost cooptati
specialisti cu experienta relevanta din institutii de stat si private, inclusiv: 39 persoane din institutiile
de invatamant superior, 23 persoane din centre de excelenta si colegii, 7 persoane din scoli
profesionale, 13 persoane din alte institutii si organizatii. Pentru asigurarea unei perspective
centrate pe beneficiar, in fiecare CEE a fost inclus cate un reprezentant al studentilor. in perioada
analizata, n activitatea comisiilor au participat 15 studenti din diverse institutii de invatamant
superior.

Avand in vedere faptul c& pentru un numér semnificativ de absolventi ai IPT continuarea studiilor
in invatdmantul superior reprezintd o etapa fireascd a parcursului educational si profesional,
componenta comisiilor a inclus preponderent specialisti din mediul universitar. Astfel, circa 40%
dintre evaluatori au provenit din institutiile de ihvatamant superior (9 institutii), ponderea majora
revenind cadrelor didactice din UTM (49%), fapt determinat de specificul majoritatii programelor
evaluate, incadrate in domeniul general de studii Inginerie, prelucrare si constructii.

Din cadrul institutilor de invatamant profesional tehnic au fost cooptati 30 de evaluatori din 18
institutii (aproximativ 31% din total). Este de remarcat c& persoanele selectate din IPT au fost
preponderent cadre manageriale (directori, directori adjuncti, sefi de sectii), ceea ce a contribuit la
valorificarea experientei institutionale si administrative in procesul de evaluare externa.

in anul 2025 au fost implicati, de asemenea, evaluatori din alte institutii si organizatii cu profil
stiintific, economic sau tehnic, inclusiv: Gradina Botanica Nationala (Institut) ,Alexandru Ciubotaru”,
Agentia pentru Stiintéd si Memorie Militara, Institutul National de Cercetari Aplicative in Agricultura
si Medicina Veterinara, IP Oficiul Amenajarii Teritoriului, Urbanism, Constructii si Locuinte, Zona
Economica Libera DRAXLMAIER GROUP, precum si reprezentanti ai mediului economic i
industrial.

Analiza profilului evaluatorilor implicati in CEE releva urmatoarea structura profesionala: cca. 41%
- persoane cu titluri stiintifico-didactice, 27% - cadre cu grade didactice si manageriale, 18% -
specialisti din domeniu, inclusiv cadre universitare fara titluri stiintifico-didactice, 15% - studenti.

Comparativ cu anul 2024, numarul evaluatorilor externi implicati in evaluarea programelor din PT
a crescut cu aproximativ 33%, crestere determinatd de majorarea numarului programelor naintate
spre evaluare.

Rezultatele evaluarilor externe pentru cele 105 programe de formare profesionala supuse evaluarii
au fost examinate si validate de Comisia de profil in invatamantul profesional tehnic, in cadrul a 8
sedinte de lucru, pe baza rapoartelor elaborate de CEE.

5.2. invatamantul superior

in perioada de referinta, conform deciziilor Consiliului de conducere al ANACEC, drept urmare a
initierii procesului de evaluare externa pentru 151 programe de studii superioare de licenta, studii
superioare integrate si studii superioare de master din diverse domenii, au fost constituite 33
comisii de evaluare externa. Activitatea unei comisii de evaluare externa a fost suspendata

-79 -



temporar, urmare a solicitarii receptionate de la Universitatea Europeana ,Dimitrie Cantemir”
(scrisoarea nr. 13 din 12.05.2025 Cu privire la suspendarea temporara a procesului de evaluare
externa pentru programele de studii superioare de licenta, inclusiv evaluarea institutionald). Astfel,
activitafile de evaluare externa ale celor 32 comisii, constituite in conformitate cu cadrul normativ,
s-au axat pe evaluarea externa a programelor de studii superioare.

Avand in vedere faptul ca pentru unele domenii generale de studii (Inginerie si activitati ingineresti,

Tehnologii de fabricare si prelucrare, Arhitectura si constructii, Medicina, Medicina veterinara) piata

serviciilor educationale din Republica Moldova este foarte restrdnsa sau monopolista, o atentie

deosebitd a fost acordata identificarii expertilor in domeniile respective si implicarii acestora in

procesul de evaluare externa a programelor de studii. In acest sens, in vederea realizarii obiective

a procesului de evaluare externa, la identificarea si implicarea in comisiile de evaluare externa a

expertilor evaluatori s-a tinut cont de urmatoarele aspecte:

- implicarea tuturor categoriilor de experti: reprezentanti al mediului academic universitar,
reprezentanti din campul muncii, reprezentant al studentilor inh cazul programelor de studii

- evaluate in vederea acreditarii, si, in functie de posibilitdti a expertilor/ observatorilor
internationali;

- nivelul de profesionalism Th domeniul evaluat,

- experienta in domeniul asigurarii calitatii si /sau manageriala in invatamantul superior,

- nivelul de corectitudine si integritate a persoanelor selectate.

in perioada de referinta, in componenta comisiilor de evaluare externd au fost cooptati 176 de
expeti din urmatoarele categorii de evaluatori:

- cadre didactice cu titluri stiintifice si stiintifico-didactice — 82;

- reprezentanti ai angajatorilor — 30;

- experti internationali — 39;

- studenti — 25.

Pentru valorificarea experientei profesionale a unui numar mare de evaluatori, Th misiunile de
evaluare externa au fost implicati experti, dupad cum urmeaza:

- cadre didactice din cadrul a 15 institutii de invataméant superior,

- studenti din cadrul a 8 institutii de invatamant superior,

- angajatori din cadrul a 29 institutii.

Analiza componentei comisiilor de evaluare externa, pe categorii de experti, evidentiaza ca cea
mai numeroasa categorie o reprezinta cadrele didactice, urmate de expertii internationali.
Dinamica implicarii expertilor in procesul de evaluare externa, pentru perioada 2020-2025, pe
categorii, este ilustrata in Figura 5.2.1.

Formarea expertilor evaluatori reprezintda o componenta esentiala si obligatorie a procesului de
evaluare externd a calitati programelor de studii. In anul de referinta, Directia evaluare in
invatamantul superior a continuat sa acorde o atentie deosebita instruirii tuturor categoriilor de
experti — cadre didactice, angajatori, studenti si experti internationali — oferindu-le informatii
detaliate despre particularitatile procedurii de evaluare externa, etapele acesteia, drepturile si
responsabilitatile evaluatorilor, precum si instrumentele de lucru utilizate. La incheierea procesului,
au fost organizate sedinte de totalizare, desfasurate in regim hibrid/mixt.
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Figura 5.2.1. Dinamica numarului de experti evaluatori in perioada 2020-2025

In vederea actualizrii si completarii Registrului expertilor evaluatori, Directia de evaluare in
invatamantul superior a organizat patru sesiuni de formare pentru persoanele interesate sa devina
experti evaluatori certificati. Sesiunile au fost structurate astfel incat sa raspunda nevoilor fiecarei
categorii de experti: cadre didactice, angajatori, studenti si experti internationali. Ulterior finalizarii
instruirii, participantii la aceste sesiuni au fost implicati in procesul de evaluare externa, fiind
valorificatd experienta acestora la evaluarea programelor de studii si consolidand astfel
competentele lor profesionale ih domeniul evaluarii externe a calitatii.

Totodata, in vederea perfectionarii continue a procesului de evaluare externa a programelor de
studii/ institutiilor prestatoare de servicii educationale, a fost continuata practica aplicarii
chestionarelor on-line pentru diverse grupuri-tinta. Astfel, au fost chestionati:
» 37 reprezentanti din institutiile de Tnvatamant superior evaluate (cadre didactice, membri ai
echipelor manageriale institutionale, responsabili pentru asigurarea calitatii);
» 53 experti evaluatori, implicati in procesul de evaluare externa la nivel de invatamant
superior, inclusiv cadre didactice si/sau din cercetare, reprezentanti ai studentilor,
reprezentanti ai angajatorilor.

Rezultatele chestionarelor on-line au fost examinate in cadrul Directiei de specialitate, fiind
valorificate atat in procesul de perfectare a cadrului normativ si metodologic, precum si in
activitatea curenta.

Directia evaluare in invatamantul superior identifica, selecteaza si implica in procesul de evaluare
externa experti nationali si internationali competenti si bine pregaititi, proveniti din mediul academic,
din réndul angajatorilor, al studentilor si al expertilor internationali, asigurand astfel o evaluare
obiectiva, echilibrata si credibila a calitatii programelor de studii superioare. in acelasi timp, Agentia
incurajeazd si promoveaza activitatea celor mai buni evaluatori, recunoscénd public
profesionalismul, integritatea si contributia acestora la dezvoltarea culturii calitatii in invatamantul
superior. In acest context, cu ocazia Zilei Mondiale a Calitatii, ANACEC a conferit Medalia
,Promotor al culturii calitatii in educatie si cercetare” expertilor, cadrelor didactice, studentilor si
reprezentantilor mediului profesional care, prin implicare activa, responsabilitate si competentd,
contribuie in mod esential la consolidarea unui sistem educational si de cercetare orientat spre
performanta si excelenta.

in acelasi timp, pe aceasta dimensiune, Directia s-a confruntat cu anumite riscuri si provocari. Spre
exemplu:
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- Modificarile operate in anul 2025 la Metodologia de evaluare externa a calitétii, aprobata prin
HG nr. 616/2016 (pct. 45), care prevad realizarea vizitelor de evaluare externa la institutii fara
participarea coordonatorului evaluarii, creeaza dificultati pentru unii experti, in special cei aflati la
prima experienta de evaluare externa (categoria: studenti, angajatori si experti internationali), care
necesita sprijin metodologic suplimentar pe parcursul vizitelor. Lipsa unei ghidari adecvate in timp
real genereaza interpretari diferite ale standardelor si criterilor de evaluare, afectand astfel
obiectivitatea, consistenta si credibilitatea rezultatelor procesului de evaluare externa.

- Organizarea procesului de evaluare Tn regim hibrid/mixt s-a dovedit, de asemenea, dificila in
cazul evaluatorilor internationali contractati, atunci cand apar deficiente tehnice in timpul
interviurilor cu diverse grupuri tinta. In acest context, devine esential ca evaluatorii s& fie instruiti sa
studieze minutios documentele si dovezile institutiilor evaluate inainte de vizite si sa utilizeze
eficient timpul alocat vizitei pentru completarea fiselor de vizitd cu informatii noi obtinute in cadrul
interviurilor.

- Monitorizarea continud a masurilor de imbunatatire a calitatii serviciilor educationale prestate de
institutiile de Tnvatamant superior in baza Procedurii de monitorizare post — evaluare actualizate,
ramane a fi o provocare si prioritate pentru Directia de specialitate.

In concluzie, mentionam ca si In anul de referintad s-a constatat o atitudine pozitiva, constructiva si
responsabild a evaluatorilor nationali, inclusiv a evaluatorilor internationali (ARACIS), in procesul
de evaluare externa. Aceasta s-a reflectat, in special, prin formularea de recomandari consistente
pentru imbunatatirea calitatii programelor de studii evaluate, studiul preventiv minutios al
documentelor si dovezilor prezentate de institutiile evaluate si utilizarea optima a timpului vizitei,
preponderent pentru completarea fiselor de vizitd cu informatii noi obtinute in cadrul interviurilor cu
diverse grupuri-tinta.

Comisia de profil in invatamantul superior

Pe parcursul anului 2025, Comisia de profil in Thvatdmantul superior a desfasurat o activitate
intensa, complexa si diversificatd. In cadrul sedintelor de lucru ale Comisia de profil in
invatamantul superior au fost puse in discutie diverse subiecte, dupa cum urmeaza:

» Examinarea in vederea validarii a rezultatelor evaluarii externe a programelor de studii
superioare;

» [Examinarea in vederea validarii a rezultatelor evaluarii externe a programelor de studii
superioare supuse procesului de monitorizare post-evaluare;

» Examinarea proiectelor de modificare/perfectare a cadrului normativ (ex. Ghidurile de evaluare
externd a programelor de studii superioare de licentd, studii superioare integrate si studii
superioare de master, Procedura de monitorizare post-evaluare a programelor de studii si a
institutiilor de finvatamaént profesional-tehnic, superior si de formare profesionald a adultilor,
Regulamentul privind implicarea partilor interesate in activitatile de asigurare externa a calitatii si
Procedura privind inregistrarea planurilor de invatamént la programele de studii superioare de
licenta, studii superioare integrate si studii superioare de master).

> Examinarea propunerilor de completare a Registrului expertilor evaluatori ai ANACEC,
dimensiunea invatamant superior;

» Examinarea studiului tematic Evaluarea externd a calitatii programelor de studii superioare de
licenta si master din domeniul general de studiu 011 Stiinte ale educatiei. Realizari si provocari.

Activitatea dominantd a Comisiei pe parcursul anului a constituit-o examinarea si validarea
rezultatelor evaluérilor externe ale programelor de studii. in urma analizei rapoartelor intocmite de
comisiile de evaluare si a prezentarilor realizate de presedintii acestora, membrii Comisiei de profil
au formulat, dupa caz, propuneri si recomandari menite sa contribuie la imbunatatirea calitatii
rapoartelor de evaluare externa si la consolidarea procesului de asigurare a calitatii in
invatamantul superior.
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5.3. Formarea profesionala a adultilor

Pe parcursul anului de referinta, in activitatie de evaluare externa organizate la nivel de
invataméant de formare profesionaléa a adultilor au fost constituite 26 Comisii de evaluare externa
(CEE) formate din 67 persoane. De mentionat ca comisiile au fost completate cu cadre didactice
din diverse institutii de Tnvatdmant superior, profesional tehnic si de formare profesionala a
adultilor, reprezentanti ai angajatorilor. Parte din experti au fost inclusi in activitatile de evaluare
externa de doua sau chiar trei ori.

In rezultatul analizei profilului CEE se constatd cad in componenta acestora au predominat
reprezentantii institutilor de invatamant superior cu cca. 60%. Reprezentantii institutiilor de
invatamant profesional tehnic au constituit cca. 20%, iar evaluatori reprezentanti ai altor institutii
20%.

in figura 5.3.1. este prezentatd dinamica numarului de experti cooptati in evaluarile externe ale
programelor de formare profesionala a adultilor in perioada 2020 — 2025. Numarul comparativ
redus al evaluatorilor in anul 2025 se explica prin faptul ca in anul respectiv au fost comasate mai
multe institutii cu acelasi profil si constituite mai putine comisii de evaluare extrna.
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Figura 5.3.1 Dinamica numarului de experti evaluatori in perioada 2020-2025

In scopul asigurérii unui inalt nivel de obiectivitate si calitate a procesului de evaluare externa, in
anul 2025, DEIPTFC a continuat, in regim planificat, formarile pentru doritorii de a deveni
evaluatori ai ANACEC, céat si pentru noii experti cooptati pentru activitati de evaluare externa.
Formarile au avut loc atat in format on-line.

In baza prevederilor cadrului legislativ si normativ, in procesul de evaluare a programelor din
cadrul scolilor auto, traditional, CEE a programelor respective au fost completate cu reprezentanti
ai Inspectoratului National de Securitate Publica (INSP), cu statut de observatori. Astfel,
reprezentantii INSP au avut misiunea de a examina si stabili nivel respectarii de catre institutiile
evaluate a normelor care reglementeaza activitatea scolilor auto la nivel national.

in conditiile numarului mare de dosare de evaluare depuse de catre unele institutii, o provocare in
perioada de referinta a fost si identificarea numarului necesar de experti cu pregatire profesionala
adecvata, pentru a face faté procesului de evaluare externa in aspect de calitate, impartialitate si
termenele stabilite.

Analiza profilului comisiilor de evaluare externa denotd ca cca. 50% din evaluatori detin titluri
stiintifico-didactice, 17,5% detin grade didactice si manageriale, 32,5% sunt specialisti in domeniu,
inclusiv cadre didactice universitare fara titluri stiintifico-didactice.

5.4. Atestarea personalului stiintific si stiintifico-didactic

Pe parcursul anului 2025 a fost aprobatd o noud componenta a celor 9 comisii de experti, care
cuprind toate ramurile stiintifice conform Nomenclatorului specialitatilor stiintifice (HG nr. 199 din
13.03.2013). Numarul total de persoane, care au activat in componenta comisiilor de experti,
constituie 101 persoane, selectate in baza principiilor stipulate Th Regulamentul Comisiilor _de
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experti in domeniul atestdrii. in cadrul sedintelor comisiilor de experti au fost examinate 555 de
dosare de atestare (tab. 5.4.1).

Tabelul 5.4.1.
Repartizarea dosarelor de atestare examinate pe comisii de experti in anul 2025
Conferire Confirmare )
Nr. | Denumirea comisiei de Formare C$S dr. hab. dr. Confirmare Apro- Total
. bare RE | SSP
d/o experti ’ dosare
drhab.| dr. |css | ppd |css | sD | prof. |conf. | CP
Matematica, stiinta
1 informatiei si 1 6 3 4 5 2 21
stiinte fizice
Stiinte chimice,
2 | biologice si 1 3 2 6 6 14 1 33
geonomice
g | S et 1 | 8| 4| 2|12 8 |1 36
si tehnologii
4 | Stiinte medicale 2 8 2 3 18 18 4 12 41 108
5 | Stiinte agricole 3 1 5 7 2 18
Stiinte ale
6 | educatiei si 6 4 25 | 47 4 9 21 4 120
psihologie
Stiinte economice,
7 | sociologie, media 1 5 1 1 6 19 1 7 15 2 58
Si comunicare
Stiinte juridice,
8 | politice, militare si 8 17 | 28 3 7 23 3 89
informatii
9 | Stiinte umaniste 1 5 1 3 8 20 2 6 23 3 72
TOTAL 5 39 4 15 | 99 | 152 | 16 57 152 | 16 555

Nota. Abrevieri utilizate: CSS — Consiliu stiintific specializat; PPd — program postdoctorat; SD — Scoala
doctorald; CD — Conducator de doctorat; RE — Recunoastere si echivalare; SSP — seminare stiintifice de
profil aprobate

La examinarea dosarelor de atestare sunt implicati si alti experti-evaluatori (decat membrii
Comisiilor de experti), selectati in baza de concurs si inclusi in Registrul expertilor in cercetare si
inovare in conformitate cu Metodologia de creare, actualizare si gestionare a Registrului expertilor
ANACEC in domeniile cercetérii si inovarii (Decizia CC al ANACEC nr. 2 din 12.05.2020). in anul
2025 la examinarea dosarelor depuse la ANACEC au fost antrenati 59 de experti din afara
comisiilor de experti, inclusiv: 20 — in domeniul stiintelor juridice, politice, militare si informatii; 15 —
in domeniul stiintelor economice, sociologie, media si comunicare; 8 — in domeniul stiintelor
educatiei si psihologiei; 6 — in domeniul stiintelor umaniste; cate 4 — in domeniiul stiintelor chimice,
biologice si geonomice si in domeniul stiintelor medicale; 2 — in domeniul stiintelor ingineresti si
tehnologii.

Registrul expertilor ANACEC in domeniile cercetarii si inovarii a fost completat, in 2025, cu 76 de
experti, dupa cum urmeaza (corespunzator domeniilor celor 9 comisii de experti): 5 — matematica,
stiinta informatiei si stiinte fizice; 9 — stiinte chimice, biologice si geonomice; 3 — stiinte ingineresti i
tehnologii; 26 — stiinte medicale; 4 — stiinte agricole si medicina veterinara; 7 — stiinte ale educatiei
si psihologie; 6 — stiinte economice, sociologie, media si comunicare; 13 — stiinte juridice, politice,
militare si informatii; 3 — stiinte umaniste. De catre Comisia de profil in cercetare si inovare au fost
respinse 4 cereri de inscriere in Registrul expertilor ANACEC in domeniile cercetarii si inovarii.
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La 01.01.2026 acest Registru numara 483 experti-evaluatori, dintre care 16% prezenta stiintele
economice, sociologie, media si comunicare; 16% — stiintele chimice, biologice si geonomice; 15%
— stiintele medicale; 13% — stiintele umaniste; 12% - stiintele juridice, politice, militare si informatii;
11% - stiintele educatiei si psihologie; 7% — stiintele ingineresti si tehnologii; 6% — matematica,
stiinta informatiei si stiinte fizice si 4% — stiinte agricole (fig. 5.4.1).

Stiinte umaniste
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Figura 5.4.1. Repartizarea totala a expertilor din Registrul expertilor ANACEC in domeniile
cercetarii si inovari (01.01.2026)

Ponderea femeilor din totalul expertilor din domeniile cercetarii si inovarii constituie 51%, iar din
datele analizate se observa ca se pastreaza aceeasi tendinta de feminizare a anumitor domenii
stiintifice, de exemplu domeniul stiintelor economice, sociologie, media si comunicare, in care
cota-parte a femeilor constituie 81%, domeniul stiintelor educatiei si psihologiei cu o pondere de
71% de femei si a stiintelor umaniste cu o cota de 59% de experti-femei (fig.5.4.2).
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Figura 5.4.2. Repartizarea dupa gen a expertilor din Registrul expertilor ANACEC in
domeniile cercetarii si inovari (01.01.2026)

Inscrierea in Registru este o conditie obligatorie pentru a fi selectat in calitate de membru in
Comisiile/grupurile de experti/de evaluare si/sau pentru a realiza expertiza dosarelor si a lucrarilor
depuse la ANACEC, in domeniile cercetarii si inovarii. Depunerea documentelor pentru inscrierea
in Registru este deschisa permanent la adresa https://anacec.md/ro/experts..
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6.Activitatea Consiliului de conducere al ANACEC

6.1. Rolul Consiliului de conducere in sistemul de asigurare a calitatii

Consiliul de conducere al Agentiei, selectat prin concurs jurizat international si constituit prin
Ordinul MEC nr. 1037 din 16.07.2024, reprezinta organul colegial de conducere responsabil de
adoptarea deciziilor strategice si operationale in domeniul asigurarii externe a calitatii in educatie si
cercetare. Consiliul activeaza in baza cadrului normativ national in vigoare si este constituit din 15
membri: 13 cadre didactice din institutile de invatamant superior din Republica Moldova, un
reprezentant al mediului de afaceri si un doctorand, reprezentant al studentilor (Anexa 1),
asigurand astfel o componenta echilibratéd si reprezentativd a principalelor grupuri interesate.
(Anexa 1).

Pe parcursul anului 2025, Consiliul de conducere si-a desfasurat activitatea in conformitate cu
regulamentele interne ale Agentiei, intr-un cadru transparent si deschis. Sedintele Consiliului au
fost publice, iar deciziile adoptate au fost facute publice pe pagina web oficiald a ANACEC. In total,
au fost organizate 12 sedinte, in cadrul carora au fost adoptate 621 de decizii, comparativ cu 395
de decizii In anul 2024, fapt ce reflecta cresterea volumului de activitate si a responsabilitatilor
asumate. Sedintele Consiliului de conducere sunt publice, iar deciziile luate au fost publicate pe
pagina web oficiala a ANACEC. Figura de mai jos sintetizeaza principalele elemente ale activitatii
Consiliului de conducere Tn anul 2025, cu accent pe numarul sedintelor si deciziilor adoptate.

;226 \

decizii

18 CONTESTATII
EXAMINATE iN 2025

621 pecizi

in 2025

Subiectele examinate in cadrul sedintelor Consiliului de conducere au vizat, cu precadere,
domeniile esentiale de competenta ale Agentiei, contribuind la functionarea coerenta si eficienta a
sistemului de asigurare a calitatii, dupa cum urmeaza:

e initierea si gestionarea proceselor de evaluare externa a calitatii programelor de studii si a
institutiilor prestatoare de servicii educationale, pe niveluri de invatamant;

e examinarea si validarea rapoartelor de evaluare externa, precum si adoptarea deciziilor
privind autorizarea de functionare provizorie, acreditarea si reacreditarea programelor de
studii si a institutiilor;

e examinarea contestatiilor si adoptarea deciziilor aferente, in vederea asigurarii echitatii si
corectitudinii procedurilor;

e exercitarea atributiilor in domeniul atestarii personalului stiintific si stiintifico-didactic,
inclusiv constituirea structurilor academice necesare si conferirea titlurilor stiintifice si
stiintifico-didactice;

e recunoasterea si echivalarea actelor de inalta calificare obtinute in strainatate, precum si
abilitarea cu drept de conducator de doctorat;

e examinarea si aprobarea actelor normative si metodologice relevante pentru domeniile de
competenta ale Agentiei.

Prin activitatea sa, Consiliul de conducere a contribuit in mod esential la asigurarea coerentei
decizionale, a transparentei si a respectarii standardelor de calitate, consolidand rolul ANACEC in
arhitectura nationala a asigurarii calitatii in educatie si cercetare.
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6.2. Decizii adoptate in domeniul evaluarii externe si al atestarii

in conformitate cu atributiile sale si in baza Metodologiei de evaluare externad a calitatii in
invatamantul superior, profesional tehnic si formarea profesionala a adultilor, aprobate prin HG nr.
616/2016, cu modificarile si completarile ulterioare, in anul 2025 Consiliul de conducere al
ANACEC a examinat si aprobat initierea procesului de evaluare externa a calitatii pe niveluri de
invatamant. Tn anul de referintd au fost supuse evaludrii externe 475 de programe de studii.

Tn anul 2025, in corespundere cu atributiile regulamentare, Consiliul de conducere a examinat si a
aprobat componenta nominala a 112 comisii de evaluare externa, comparativ cu 69 in anul 2024.

Un instrument relevant Th acest proces il constituie Registrul evaluatorilor externi al Agentiei care
se completeaza continu si este plasat pe pagina Web a ANACEC.

Recrutarea si selectarea expertilor evaluatori se realizeazad in conformitate cu Metodologia de
selectare a expertilor evaluatori a Agentiei Nationale de Asigurare a Calitatii in Educatie si
Cercetare.

In vederea asigurérii calititi si coerentei activititi de evaluare externd, expertii evaluatori
beneficiaza de formare continua, organizata in conformitate cu Metodologia de formare a expertilor
evaluatori_ai_Agentiei Nationale de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare. rocesul de
formare, monitorizare si evaluare a expertilor se desfasoara in baza cadrului normativ intern al
Agentiei, inclusiv: Codul de etica profesionala al ANACEC, Metodologia de formare a expertilor
evaluatori ai Agentiei Nationale de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare, Standardul de
competente pentru evaluatorul extern, care vizeazd competentele profesionale si integritatea
evaluatorilor.

n anul 2025 au fost organizate 12 sedinte de formare si dezvoltare profesionala pentru expertii din
comisiile de evaluare externa constituite in vederea autorizarii si acreditarii programelor de studii.
La aceste activitati au participat cadre didactice cu titlu stiintific si stiintifico-didactic, angajatori,
experti internationali si studenti. Tn cadrul sesiunilor de formare, formatorii ANACEC au abordat
prevederile cadrului normativ national si institutional in vigoare, cu accent pe respectarea Codului
de etica profesionala si promovarea unui comportament onest si integru.

Pe parcursul anului 2025, Consiliul de conducere al ANACEC a adoptat 424 decizii privind
rezultatele evaluarii externe a programelor de studii, inclusiv 7 decizii referitoare la aplicarea
Procedurii de _monitorizare post-evaluare a programelor de studii si_a_institutiilor de invatamant
profesional tehnic, superior si_de formare continua. Ca urmare a examinarii rapoartelor de
autoevaluare, a rapoartelor de evaluare externa, a comentariilor institutiilor evaluate, precum si a
validarii rezultatelor de catre comisiile de profil, in anul de referintd au fost emise, in total, 424 de
decizii. Evolutia numarului de decizii privind programele de studii si institutile evaluate extern,
aprobate de catre Consiliul de conducere al ANACEC in perioada 2021-2025, este prezentata in
tabelul 6.2.1.
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Tabelul 6.2.1

Dinamica numarului de decizii emise de Consiliul de conducere in vederea acreditarii/ autorizarii
programelor de studii si institutiilor de invatamant, perioada 2021-2025

Decizii ale Consiliul de conducere 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Evaluarea externa a calitatii programelor de studii 533 418 320 293 424
Acreditare pentru o perioada de 5 ani 404 291 237 222 310
Inv&tamant superior 144 | 85 69 88 166
Invatamant profesional tehnic 122 115 31 60 81
Invatamant de formare profesionala a adultilor 138 91 137 74 63
Neacreditare 41 39 13 12 20
Inv&tamant superior - 7 3 4 3
Invatamant profesional tehnic 8 5 8 - -
Invatdmant de formare profesionald a adultilor 33 27 2 8 17
Imposibilitate de a formula decizii/ post evaluare* 35 33 4 17 -
Inv&tamant superior 4 26 1 16 -
Invatdmant profesional tehnic 7 4 - 1 -
Inv&tamant de formare profesionala a adultilor 24 3 3 - -
Autorizare de functionare provizorie 52 55 46 39 89
Invatdmant superior 12 14 5 15 13
Invatdmant profesional tehnic 8 15 10 10 21
Invatamant de formare profesionald a adultilor 32 26 31 14 55
Neautorizare 1 - 20 3 5
Invatamant superior - - - 1
Invatamant profesional tehnic = = = = =
Inv&tamant de formare profesionala a adultilor 1 - 20 2 5

Evaluarea externa a institutiilor de invatamant 23 28 35 3 -
Acreditare 23 - - - -
Invatamant superior - - - -
Invatamant profesional-tehnic - - - -
Invatamant de formare profesionala a adultilor - - -
Invatdmant general 23 28 35 3 -
Autorizare de functionare provizorie - - -
Invatdmant superior - - - - -
Invatamant profesional-tehnic - - - - -
Invétémént de formare profesionala a adultilor - - - - -
Invatdmant general - - - - -

TOTAL 556 446 355 296 424

* Variante de decizii privind rezultatele evaluarii externe in temeiul modificarilor pct. 62 din Metodologia de
evaluare externd (HG nr.1270 din 26.12.2018; HG nr. 79 din 16.02.2022; HG nr 830 din 11.12.24).

Cifrele cumulate pentru anul 2025 indica faptul ca, din totalul deciziilor adoptate cu privire la
rezultatele evaluarii externe a calitatii programelor de studii, 73,11% se refera la acreditarea
programelor de studii, 4,72% la neacreditarea acestora, 20,99% la autorizarea de functionare
provizorie, iar 1,18% la neautorizarea programelor de studii (Figura 6.2.1). Totodata, in anul 2025
se atesta o crestere semnificativa, de aproximativ 46%, a numarului de decizii privind evaluarea
programelor de studii superioare, comparativ cu anul 2024.
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Figura 6.2.a. Distributia deciziilor privind evaluarea externa a programelor de studii

in anul 2025 se constata o crestere semnificativd a numarului de dosare examinate in domeniul
atestarii personalului stiintific si stiintifico-didactic, reflectatd in volumul titlurilor incluse in deciziile
adoptate. Astfel, desi in anul 2024 au fost adoptate 23 de decizii privind confirmarea a 450 de titluri
stiintifice si stiintifico-didactice, comparativ cu anul 2023, cand au fost adoptate 40 de decizii ce au
vizat confirmarea a 310 titluri, numarul total de dosareftitluri examinate in anul de referinta este
considerabil mai mare. Astfel, Consiliul de conducere al ANACEC a analizat, conform competentei
sale, subiecte si a aprobat acte decizionale, dupa cum urmeaza:

Tabelul 6.2.2.
Nr. Subiectul actului decizional
crt.
Anul 2021 2022 2023 2024 | 2025
1. Formarea/ modificare_q Consiliilor stiintifice specializate de sustinere a 15 16 13 6 9
tezelor de doctor habilitat/ doctor
2. Respingerea solicitarilor consiliilor stiintifice/senatelor de formare a
Consiliilor stiintifice specializate de sustinere a tezelor de doctor 3 6 15 8 5
habilitat/doctor
3. Conferirea/ confirmarea titlurilor stiintifice de doctor habilitat/ doctor 25 20 26 16 | 18
4. Respingerea g(_)licitérilor de confirmare/ conferire a titlurilor stiintifice 2 6 15 9 22
de doctor habilitat/ doctor
5. Conferirea titlurilor stiintifico-didactice de profesor universitar/ 16 11 14 7 10
conferentiar universitar
6. Respingere_a sol_icitérilor de co_nferirt_a a tit_IuriIor stiintifico-didactice de 7 4 4 5 4
profesor universitar/ conferentiar universitar
7. Ect]_ivgnlarea si recunoasterea actelor de inalta calificare obtinute in 7 7 5 4 5
strainatate
8. Regpingerea %phjvalérii si recunoasterii actelor de inalta calificare ) 4 2 ) 4
obtinute n strainatate
9. Aprobarea/ respingerea calitatii de conducator de doctorat 11 11 11 8 |
10. Aprobarea/ modificarea componentei Seminarului stiintific de profil in
e . o 6 9 6 4 1
vederea examinarii si avizarii tezei de doctor habilitat/doctor
11. Examinarea contestatiilor 6 6 11 4 | 18
12. Evaluarea, clasificarea si monitorizarea revistelor stiintifice 3 5 1] 6
13. Aprqbﬁirea/ completarea Registrului expertilor in domeniile cercetarii si 3 4 6 4 5
inovarii
14. Aprobarea/modificarea actelor normative 5 5 3 - | 4
15.  Alte 11 6 16 4 8
TOTAL: 120 120 150 77 | 125

Astfel, pe dimensiunea cercetarii si inovarii numarul actelor decizionale aprobate inh 2025 este in
crestere fata de anii precedenti cu exceptia anului 2023 cand au fost adoptate cu 19 acte
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decizionale mai multe. Totodatd, se observa o crestere semnificativa a contestatiilor in anul 2025
care este cea mai mare in ultimii cinci ani cu 63% fata de anii precedenti, fapt datorat numarului
mare 22 de respingeri a solicitarilor de confirmare/ conferire a titlurilor stiintifice de doctor habilitat/

doctor.

In cadrul sedintelor Consiliului de conducere, in calitatea acestuia de organ suprem de
conducere al ANACEC, au fost examinate variate subiecte care vizeaza activitatea curenta a
aparatului executiv al Agentiei, diverse solicitari parvenite din partea autoritatilor publice
centrale si altor institutii de stat si private; au fost aprobate decizii distincte cu referire la
gestiunea financiara a Agentiei.

6.3. Examinarea actelor normative

In cadrul sedintelor Consiliului de conducere, pe parcursul anului 2025, au fost examinate si
aprobate 18 acte normative si metodologice, menite sa consolideze cadrul de reglementare si sa
eficientizeze procesele de asigurare externd a calitati in educatie si cercetare. Structura si
distributia pe categorii a actelor normative si metodologice aprobate in anul 2025 sunt sintetizate in
figura de mai jos, care evidentiaza ponderea fiecarui tip de document.

Printre

7 REGULAMENTE

1 STRATEGIE 6 GHIDURI

documentele examinate si aprobate se numara:

Ghidul pentru analiza si interpretarea raportului de similitudine si a plagiatului identificat Tn
lucrarile stiintifice prezentate la ANACEC;

Ghidurile de evaluare externd a programelor de formare profesionald in invatamantul
profesional tehnic, de formare profesionalda a adultilor si de formare profesionala a
conducatorilor de autovehicule;

Ghidurile de evaluare externa a programelor de studii superioare de licenta (ciclul 1), studii
superioare integrate si studii superioare de master (ciclul I1);

Metodologia de formare a expertilor evaluatori ai ANACEC (editia IIl);

Metodologia de selectare a expertilor evaluatori ai Agentiei Nationale de Asigurare a
Calitatii in Educatie si Cercetare (editia |, revizia 1);

Modificarile la Regulamentul privind organizarea si desfasurarea sedintelor Consiliului de
conducere al ANACEC;

Procedura de monitorizare post-evaluare a programelor de studii si a institutilor de
invatamant profesional tehnic, superior si de formare profesionala a adultilor;

Procedura privind inregistrarea planurilor de invatamant la programele de studii superioare
de licenta si master;

Regulamentul Comisiilor de experti in domeniul cercetarii si inovarii;

Regulamentul cu privire la modul de utilizare a marcii ANACEC (editia I, revizia 1);
Regulamentul privind acordarea distinctiei ,Cristalul calitatii” (editia |, revizia 1);
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¢ Regulamentul privind evaluarea, clasificarea si monitorizarea revistelor stiintifice;

e Regulamentul privind implicarea partilor interesate in activitatile de asigurare externa a
calitatii;

e Regulamentul privind recunoasterea, clasificarea si evidenta manifestarilor stiintifice;

o Strategia Agentiei Nationale de Asigurare a Calitati in Educatie si Cercetare pentru
perioada 2025-2029.

Racordarea la standardele europene

in contextul alinierii continue la standardele europene in domeniul asigurarii calitatii, Consiliul de
conducere a examinat si aprobat Raportul de follow-up al ANACEC, elaborat in vederea
prezentarii progreselor inregistrate in implementarea planului de masuri corective. Acest demers
urmareste asigurarea conformitatii depline cu cerintele Asociatiei Europene pentru Asigurarea
Calitatii in Tnvatamantul Superior (ENQA) si sustinerea procesului de obtinere a statutului de
membru cu drepturi depline, precum si a inregistrarii in Registrul European pentru Asigurarea
Calitatii in Tnvatamantul Superior (EQAR).
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/.Cooperare si internationalizare

Pe parcursul anului 2025, ANACEC a continuat eforturile de internationalizare, aliniere la
standardele europene si crestere a vizibilitatii in retelele de asigurare a calitatii, prin participarea la
reuniuni, conferinte, seminare si webinare, precum si prin implementarea activitatilor din proiectele
internationale in care Agentia este partenera. Activitatile realizate au urmarit, in principal: (i)
invatare reciprocad si schimb de bune practici, (ii) consolidarea capacitatilor institutionale si
profesionale, (iii) extinderea cooperarii cu agentii similare si organizatii europene relevante, (iv)
sustinerea modernizarii si internationalizarii sistemelor de evaluare externa a calitatii.

7.1. Activitati desfasurate in cadrul ENQA

Forumul Membrilor ENQA (9-11 aprilie 2025, Paphos, Cipru). Reprezentanti ANACEC au
participat la Forum in calitate de membru afiliat, in contextul temei anuale ,Sustenabilitatea in
asigurarea calitatii”. Discutile au evidentiat modul in care agentiile QA pot integra dimensiunile
sustenabilitatii atat in practicile proprii, cat si prin sprijinirea institutiilor de invatamant superior in
atingerea obiectivelor de sustenabilitate. Un moment important pentru ANACEC I-a constituit
inmanarea certificatului de catre Douglas Blackstock, Presedinte ENQA, care reconfirma statutul
de membru asociat al ENQA pentru urmatorii cinci ani.

Seminar ENQA pentru agentiile evaluate recent (27—28 martie 2025, Madrid, Spania — ANECA).
Participarea ANACEC la acest seminar a avut drept scop sprijinirea dezvoltarii institutionale in
perioada post-evaluare, prin schimb de experiente intre agentii, clarificari metodologice si discultii
privind bunele practici in implementarea recomandarilor rezultate in urma evaluarii externe ENQA.

ENQA General Assembly (22—24 octombrie 2025, Bruxelles, Belgia). Agenda Adunarii Generale a
inclus discutii orientate spre: transformarea digitald a proceselor educationale si de evaluare,
cresterea transparentei si credibilitatii evaluarilor, precum si consolidarea colaborarii intre agentiile
europene. In cadrul reuniunii, a fost discutat Raportul de progres privind activitatea ANACEC, fiind
evidentiate evolutile in procesul de aliniere la ESG, consolidarea mecanismelor interne si
extinderea cooperarii internationale. Raportul a fost apreciat pentru consistenta analizei si pentru
angajamentul continuu al Agentiei in dezvoltarea calitatii, in special in invatamantul superior.

Conferinta internationalé online privind reevaluarea ESG (17 octombrie 2025, organizator: STAR —
Turcia). In completarea activititilor ENQA, reprezentanti ANACEC au participat la conferinta
online dedicata temei ,Reevaluarea ESG pentru o relevanta si claritate imbunatatita”, care a reunit
peste 250 de participanti si experti din retelele europene relevante. Evenimentul a oferit un cadru
de reflectie asupra claritatii, relevantei si aplicarii consecvente a ESG, contribuind la aprofundarea
dialogului profesional si la mentinerea ANACEC in circuitul dezbaterilor europene privind
asigurarea calitatii.

7.2. Parteneriate internationale
7.2.1. Reteaua Agentiilor de Asigurare a Calitatii in Invatdmantul Superior din Centrul si
Estul Europei (CEENQA)

In calitate de membru, ANACEC a participat cu regularitate la activitatile CEENQA, inclusiv sedinte
periodice online, care au facilitat networking-ul profesional si schimbul de practici intre agentiile de
asigurare a calitatii din regiune.
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Adunarea Generala CEENQA (13-14 iunie 2025, Tallinn, Estonia). Evenimentul, cu tema
,Legatura dintre invatamantul superior si piata muncii’, a oferit un cadru pentru prezentarea
realizarilor si discutarea tendintelor actuale in QA. ANACEC a prezentat evolutiile curente,
reformele recente si oportunitatile de dezvoltare, fiind subliniatd importanta colaborarii regionale
pentru adaptarea invatamantului superior la cerintele pietei muncii.

7.2.2. Reteaua Europeand pentru Asigurarea Calitatii in invatimantul si Formarea
Profesionala (EQAVET)

Tn anul 2025, ANACEC a continuat cooperarea cu EQAVET prin participarea la Reuniunea Anuald
EQAVET 2025 (12-13 iunie 2025, Varsovia, Polonia). Participarea a facilitat accesul la actualizari
privind politicile europene din domeniul VET si instrumentele de imbunatatire a calitatii (initiative
ale Comisiei Europene, contributii ETF si Cedefop etc.), contribuind la: schimb de bune practici cu
agentii omoloage; consolidarea capacitatii institutionale privind QA in VET (IVET/CVET); alinierea
progresiva a abordarilor nationale la reperele europene in asigurarea calitatii.

7.2.3. European Training Foundation (ETF)

fn anul 2025, ANACEC a avut o prezentd activa si constanta in cadrul initiativelor coordonate de
European Training Foundation (ETF), consolidand angajamentul Republicii Moldova pentru
dezvoltarea si asigurarea calitatii Tn Tnvatdmantul profesional tehnic. Agentia a participat la
Forumul ETF pentru Asigurarea Calitatii in VET, desfasurat la Torino, precum si la o peer vizita in
Macedonia de Nord, dedicata asigurarii calitatii in invatdamantul dual (invatarea la locul de munca).

Prin aceste activitati, ANACEC a analizat modele functionale, a contribuit la formularea de
recomandari si a valorificat bune practici relevante pentru consolidarea cadrului national QA in
VET.

7.2.4. ANACEC si MeOut Group

Tn anul 2025, ANACEC si MeOut Group au colaborat in cadrul proiectului Mobius, orientat spre
modernizarea si internationalizarea sistemelor de formare profesionala si consolidarea cooperarii
educationale trans-regionale. In acest context, ANACEC a organizat un webinar dedicat asigurarii
calitatii stagiilor de practicad si mobilitatilor academice in invatamantul profesional tehnic, iar
reprezentantii Agentiei au participat la evenimente regionale si internationale ale proiectului,
inclusiv summituri desfasurate in Armenia si la Bruxelles. Colaborarea a facilitat schimbul de bune
practici privind invatarea bazata pe munca, mobilitatea academica si digitalizarea educatiei,
contribuind la elaborarea unor abordari comune si la alinierea sistemului VET din Republica
Moldova la standardele si tendintele europene.

7.2.5. Agentia Roména de Asigurare a Calitatii in Tnvétéméntul Superior (ARACIS)

in anul 2025, ANACEC a consolidat cooperarea cu Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in
invatamantul Superior (ARACIS) prin participarea activa la o serie de patru webinare tematice
dedicate Procesului Bologna si Spatiului European al Invatamantului Superior, organizate n
contextul aniversarii a 20 de ani de activitate ARACIS. Aceste evenimente au reunit experti
internationali in domeniul asigurérii calitatii si au oferit un cadru de reflectie asupra evolutiilor
europene in invatamantul superior, contribuind la aprofundarea dialogului profesional si la
schimbul de bune practici privind implementarea principiilor Bologna.

De asemenea, reprezentanti ANACEC au participat la Conferinta Internationald aniversara
ARACIS ,20 years of learning and growing together”, desfasurata in octombrie 2025, care a reunit
agentii de asigurare a calitatii din Spatiul European al Invatamantului Superior. in cadrul sesiunilor
plenare si al panelurilor tematice au fost abordate subiecte de actualitate privind noile standarde
ESG, digitalizarea proceselor de evaluare externd, internationalizarea si utilizarea inteligentei
artificiale in asigurarea calitatii. Participarea ANACEC a contribuit la reafirmarea cooperarii
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bilaterale cu ARACIS, la consolidarea vizibilitatii Agentiei in retelele europene relevante si la
conturarea unor perspective concrete de extindere a colaborarii pentru perioada 2026-2027,
inclusiv prin schimb de experti si initiative comune in evaluari transfrontaliere.

7.3. Participarea in proiecte si initiative internationale

7.3.1. Proiectul ERASMUS+ ”INVESsT in you: promote international traineeship programs for
Armenian, Georgian and Moldovan students in Central Europe” / "INVESTeste in tine:
promoveaza programe internationale de stagii pentru elevii armeni, georgieni si moldoveni
din Europa Centrala”.

Tn cadrul proiectului, ANACEC a participat la:

e Conferinta finala INVET ,Skills Without Borders: VET Partnerships, Policy and Practice”
(Budapesta, 8 noiembrie 2025) — prezentarea rezultatelor proiectului, discutii privind
mobilitatea academica in IPT, instrumente testate si sustenabilitate.

e Conferinta ,INVET: Consolidarea invatamantului profesional si tehnic prin inovare si
tehnologie” (19-20 mai 2025) — dialog intre VET si mediul de afaceri inovator, metodologii
de inovare curriculara si exemple practice de internationalizare.

7.3.2. ANACEC si EQET SEE

In continuarea implicarii active in cadrul proiectului EQET SEE, pe parcursul anului 2025 ANACEC
a realizat urmatoarele activitati relevante:

e La 4 martie 2025, ANACEC a organizat masa rotunda ,Fuzionarea eforturilor de
imbunatatire a calitatii in IPT si FPA — ANACEC si EQET SEE”, dedicatéd diseminarii
rezultatelor proiectului, integrarii bunelor practici in procesele si ghidurile de evaluare
externa, precum si consultarii partilor interesate.

e In perioada 13-14 martie 2025, reprezentanti ANACEC au participat la conferinta
internationala de totalizare a proiectului EQET SEE, desfasurata la Belgrad, Serbia, unde
au fost prezentate rezultatele si impactul proiectului la nivel regional si national, fiind
evidentiata importanta cooperarii regionale pentru consolidarea calitatii educatiei si formarii
profesionale.

7.3.3 Mobius
Tn cadrul proiectului Mébius, ANACEC a realizat/participat la:

e Webinar ,Provocari in asigurarea calitatii stagiilor de practica si mobilitatilor academice n
programele de formare profesionald in IPT din domeniul agriculturii” (29 octombrie 2025)
privind calitatea stagiilor de practica si mobilitatilor academice in IPT (agriculturd), cu
participarea a 8 institutii de IPT; discutii despre colaborare, parteneriate cu agenti
economici si alinierea la indicatorii de performanta ai Ghidului IPT;

e summitul international ,Bridging Borders: Advancing Educational Cooperation Across the
EU and Its Neighbourhood” (10-10 iunie, Bruxelles) — dialog strategic si ateliere privind
cooperarea educationaléa transfrontaliera si parteneriatele educatie-business;

e Summit Regional Mobius (24-26 mai 2025, Dilijan, Armenia) si participare la VET Connect
2.0 — International Week of Vocational Partnerships — schimb de bune practici privind
inovatia, digitalizarea si cooperarea transfrontaliera in VET.
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7.4. Mobilitati si schimb de experienta internationala

Mobilitate de formare profesionala si cercetare — UAIC lasi (iunie 2025). Dna Felicia Banu, sefa a
Directiei evaluare in invatamantul superior, a beneficiat de o mobilitate in cadrul proiectului
HESPRI — Horizon Europe, axatd pe compararea sistemelor de invatamant superior, analiza
politicilor si practicilor institutionale si dezvoltarea unor metodologii inovatoare de evaluare a
calitatii la diferite niveluri.

Staff Mobility Exchange Week — UKA (29 septembrie — 2 octombrie 2025, Stockholm). Dna Felicia
Banu a participat la evenimentul organizat de Swedish Higher Education Authority (UKA), dedicat
schimbului de experienta intre agentii europene de QA (workshop-uri, prezentari tematice si
discutii privind abordari inovatoare in QA extern).

in completarea activitatilor de mobilitate internationald, ANACEC a desfasurat si actiuni de
cooperare institutionala cu agentii omoloage, orientate spre schimbul de experienta si consolidarea
parteneriatelor. Astfel, in perioada 8-9 decembrie 2025, ANACEC a gazduit o vizitd de lucru a
domnului Elchin Jafarov, sef al Directiei Formare si Metodologie din cadrul TKTA. Vizita a constituit
o oportunitate importantd de consolidare a cooperarii institutionale dintre ANACEC si agentia
omoloaga din Azerbaidjan, precum si de schimb de experienta si bune practici in domeniul
asigurarii calitatii in educatie. Discutiile s-au axat pe procesul de evaluare internationala a
ANACEC in cadrul ENQA, experienta practica a Agentiei in aplicarea standardelor de asigurare a
calitatii, particularitatile sistemului national din Republica Moldova si identificarea unor potentiale
directii de colaborare si proiecte comune. Activitatea a contribuit la aprofundarea dialogului
profesional si la promovarea cooperarii regionale in domeniul asigurarii calitatii.

7.5. Participari in grupuri de lucru, comisii, conferinte si seminare

In anul 2025, angajatii Directiilor/sectiilor/servicilor ANACEC au participat in urmatoarele grupuri
de lucru:

- Consiliul National al Calificarilor, Daniela Elenciuc.

- Grupul de lucru privind elaborarea Raportului de referentiere a cadrului national al
calificarilor (cnc) la cadrul european al calificarilor (EQF) si de autocertificare la cadrul
calificarilor din spatiul Tnvatamantului superior (QF-EHEA) (creat prin ordinul Ministerului
Educatiei si Cercetarii 944/2024), Elenciuc Daniela

- Comisii de experti pe domenii stiintifice pentru acordarea Bursei de excelentd a Guvernului
si Bursei pe domenii stiintifice pentru anul 2026 (Ordin MEC nr. 2061 din 25.11.2025):
Vrabie Valeria, Minciuna Vitalie, Daniliuc Aliona, Piscenco Marina, Cuciureanu Gheorghe.

- Comitetul de concurs pentru Concursul National ,Teza de doctorat de excelenta a anului
2023” (Ordin ANACEC nr. 20-A din 08.04.2025): Onoi Mihail, Vrabie Valeria, Minciuna
Vitalie, Cuciureanu Gheorghe.

- Grupul de lucru al MEC pentru modificarea Regulamentului privind organizarea studiilor
superioare de doctorat, ciclul Ill, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 1007/2004 (Ordin
MEC nr.1557 din 03.09.2025): Cuciureanu Gheorghe.

- Grupul de lucru al MEC pentru modificarea Regulamentului de organizare si desfasurare a
programelor de postdoctorat, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 4992018 (Ordin MEC
nr. 1943 din 06.11.2025): Vrabie Valeria.

- Grupul de lucru 25. $tiinta si cercetare privind aderarea la Uniunea Europeana (Ministerul
Educatiei si Cercetarii): Cuciureanu Gheorghe.
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Programul de formare a cadrelor didactice, in cadrul Proiectului imbunététirea Calitétii
Educatiei (EQIP) privind implementarea instrumentului TEACH: Zeama Jana (formator);

Comisia_de experti a Expozitiei Internationale Specializate ,INFOINVENT-2025": Onoi
Mihail, Minciuna Vitalie; Vrabie Valeria; Piscenco Marina; Daniliuc Aliona.

n anul 2025, angajatii ANACEC au participat la diverse evenimente, inclusiv:

prezentarea publica a studiului ,Evaluarea curriculumului universitar in domeniul
administratiei publice si al domeniilor coneze dreptului tinerilor de a participa in procesele
decizionale”, 27 iunie 2025;

Finala Nationala a concursului ,Teza mea in 180 secunde” in calitate de membru al juriului
— un eveniment dedicat promovarii cercetarii si comunicarii stiintifice in randul tinerilor
doctoranzi din Republica Moldova, 27 iunie 2025;

seminarul ,Statutul proceselor de integrare europeana in Republica Moldova si fondurile
europene”, organizat de Cancelaria de Stat a Republicii Moldova si Biroul pentru Integrare
Europeana cu suportul Centrului de Informatii Universitare si Fundatia Soros Moldova, 18
iulie 2025;

Forumul National ,Vocea Studentilor’, organizat la Chisindu de Alianta Studentilor din
Moldova, 9 august 2025. Evenimentul a reunit studenti, experti, reprezentanti ai mediului
academic si ai autoritatilor publice pentru a discuta despre calitatea educatiei si adaptarea
invatamantului superior la cerintele actuale ale societatii si economiei;

lansarea Programului National de Specializare Inteligenta 2024-2027,SMART Moldova”,
organizat de MEC, in parteneriat cu GIZ;

Forumul Diasporei Stiintifice 2025, 17 iulie 2025, eveniment organizat MEC, in parteneriat
cu Biroul Relatii cu Diaspora;

Forumul cercetétorilor ,impreund mai puternici in Spatiul european a Cercetarii”, editia a II-
a, 23 august 2025. in cadrul evenimentului au fost anuntate rezultatele celui de-al doilea
apel al competitiei ,Proiecte complexe bilaterale cu Republica Moldova”;

seminarul de tip Misiune de Asistenta Tehnica cu genericul ,Promoting Academic Ethics
and Integrity: Developing University Codes of Ethics in Higher Education and Research
Institutions”, organizat de Oficiul National Erasmus+ in Moldova, cu suportul MEC, in
cooperare cu Delegatia UE in Moldova, in scopul promovarii integritatii academice,
dezvoltarii culturii etice si promovarii valorilor academice, 23 septembrie 2025;

sedintele Atelierelor organizate de catre Agentia Nationala de Prevenire si Combatere a
Violentei impotriva Femeilor si a Violentei in Familie;

Simpozionul stiintifico-practic ,Calitatea: Gindeste diferit”, dedicat zilei mondiale a calitatii
2025, organizat de Academia de Studii Economice din Moldova,;

Conferinta stiintifico-practicd “Mediul stiintific si educational: realitati si perspective pentru
imbunététirea calitatii educationale, organizata de Universitatea de Stat din Comrat;

EDU Hackathon DEER 2025, organizat in colaborare cu reprezentantii din Diaspora;

Masa rotunda ,Managementul procesului educational” organizat de Academia ,Stefan cel
Mare” a Ministerului Afacerilor Interne”.

7.6. Publicatii

Pe parcursul anului 2024, angajatii ANACEC au elaborat si publicat lucrari cu reflectarea diverselor
subiecte ce tin de domeniul asigurarii calitatii, promovarii culturii calitatii in educatie si cercetare,
promovarea bunelor practici in domeniu, precum si din domeniul de competenta a angajatilor
(conform Anexei 4).
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8. Activitati de comunicare si promovare

Vizibilitate, transparenta si comunicare publica

Asigurarea transparentei in activitatea Agentiei si informarea corectd, completa si accesibila a
publicului larg, precum si a tuturor partilor interesate, reprezinta una dintre prioritatile fundamentale
ale ANACEC. Activitatile de comunicare publica au fost realizate intr-un mod planificat si coerent,
avand drept obiectiv consolidarea increderii in procesele de evaluare externa, cresterea vizibilitatii
institutionale si promovarea culturii calitatii in educatie si cercetare.

Pagina web oficiald a Agentiei (www.anacec.md) a constituit principalul canal de informare si
comunicare publica, asigurdnd accesul la informatii actualizate privind atributile ANACEC,
procedurile aplicate si rezultatele evaluarilor externe. Continutul a fost structurat astfel incat sa
raspunda atat necesitatilor publicului national, cat si celor ale publicului international, fiind disponibil
in limbile roméana si engleza. Totodata, a fost mentinut functional site-ul www.cnaa.md, care contine
informatii relevante privind activitatea fostului Consiliu National pentru Acreditare si Atestare, pana
la integrarea completa a acestora in cadrul ANACEC.

Activitati de comunicare si informare publica

in anul de raportare, activitatile de comunicare si informare publicd au vizat, in principal,
gestionarea informatiilor institutionale, asigurarea prezentei active in mediul online si consolidarea
relatiilor cu mass-media, dupa cum urmeaza:

Acces public facil la informatii actualizate privind

UCLEL T Actualizarea permanenta a activitatea Agentiei, procedurile si rezultatele
institutionala website-ului ANACEC < gentiel, p z

; evaluarilor
Gestionarea Administrarea bazelor de date Asigurarea ewden_’;el programe!or. 3! I!’lStIi'iut’IHOl'
. .. . evaluate, a expertilor evaluatori si a titlurilor
informatiilor institutionale IS ’ ;

¢ ; stiintifice

Comunicare si Promovarea activitatilor ANACEC Cresterea vizibilitatii Agentiei si informarea
vizibilitate online pe platforme digitale constanta a publicului si a partenerilor
Promovarea Producerea si difuzarea Consolidarea intelegerii rolului ANACEC in
culturii calitatii materialelor video tematice asigurarea calitatii in educatie si cercetare

Colaborarea cu mass-media si
organizarea de evenimente
institutionale

Relatii publice si
parteneriate

imbunétatirea dialogului public si consolidarea
imaginii institutionale

Gestionarea bazelor de date institutionale a permis asigurarea unei evidente unitare a programelor
de studii si a institutiilor evaluate, a expertilor evaluatori, precum si a titlurilor stiintifice si stiintifico-
didactice. Aceste instrumente informationale au contribuit la sporirea transparentei si la facilitarea
accesului publicului la informatii relevante privind activitatea Agentiei.

in scopul informarii periodice a publicului, pe pagina web a ANACEC au fost publicate buletine
informative trimestriale, care au reflectat principalele activitati si procese derulate de Agentie pe
parcursul anului.

Promovarea culturii calitatii si recunoasterea excelentei

ANACEC a continuat promovarea culturii calitatii prin organizarea si sustinerea unor
evenimente institutionale cu caracter educational si de recunoastere a performantei
academice si stiintifice. In acest context, a fost organizat Concursul national ,Teza de doctorat
de excelenta a anului 2024”, care are drept scop stimularea cercetarii de calitate, promovarea
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rezultatelor stiintifice relevante si incurajarea excelentei academice in diverse domenii ale
stiintei.

Totodata, pe parcursul anului au fost organizate ceremonii de decernare a distinctiei
.Promotor al culturii calitatii in educatie si cercetare”, prin care ANACEC a recunoscut
contributia institutiilor si persoanelor implicate activ in promovarea valorilor calitatii,
responsabilitatii si profesionalismului in sistemul educational si de cercetare.

Evenimente institutionale si activitati de informare

n anul de raportare au fost organizate mai multe manifestatii oficiale de inmanare a actelor de
atestare (diplome de doctor si doctor habilitat, certificate de recunoastere si echivalare,
certificate de conducator de doctorat), care au contribuit la consolidarea vizibilitatii publice a
proceselor de evaluare si atestare coordonate de ANACEC.

Pe parcursul anului 2025 au fost organizate 6 manifestatii in cadrul carora au fost inmanate
diplome de doctor habilitat (DH) si doctor (Dr), certificate de recunoastere si echivalare a actelor
obtinute in strainatate (RE) si de conducator de doctorat (CD). In cadrul acestora 276 de persoane
au primit diverse acte de atestare (tab. 4.1).

Tabelul 4.1
Organizarea manifestatiilor de inmanare a actelor de atestare in anul 2025
Nr./o | Data inménarii DH Dr RE CD Total
1 28 martie 2025 2 34 4 11 51
2 15 aprilie 2025 0 0 0 0 9
3 06 iunie 2025 5 21 1 52 79
4 11 iulie 2025 0 10 3 19 32
5 26 septembrie 2025 1 6 2 17 28
6 07 noiembrie 2025 7 50 9 22 88
Total 15 121 19 121 287

Totodata, in anul 2025 au fost inménate 19 certificate de recunoastere a revistelor in calitate de
publicatie stiintifica de profil, in cadrul unei ceremonii desfasurate la data de 10 decembrie.

De asemenea, Agentia a organizat si desfasurat webinare tematice dedicate unor subiecte de
actualitate din domeniul cercetarii si asigurarii calitatii, cu scopul informarii comunitatii academice
si al cresterii nivelului de constientizare privind bunele practici si riscurile existente in mediul
stiintific. Astfel, angajatii DECI au participat la organizarea a doua seminare / ateliere dedicate
publicarii pseudostiintifice de tip pradator:

1) La Universitatea de Stat ,Bogdan Petriceicu Hasdeu” din Cahul — 06 iunie 2025;

2) La Universitatea de Stat ,Alecu Russo” din Balti - 20 noiembrie 2025 (sala Regele
Ferdinand I” a Bibliotecii Stiintifice).

In cadrul acestor evenimente (organizate in cadrul proiectului PSEUDO-MD) au fost prezentate 2
rapoarte: ,Ce sunt publicatile pseudostiintifice de tip pradator: caracteristici, riscuri, solutii de
evitare” (raportor - G.Cuciureanu) si ,Exemple de publicatii pseudostiintifice de tip pradator si de
publicare Tn acestea de catre cercetatorii din Republica Moldova?” (raportor - V.Vrabie), care au
prezentat caracteristicile publicatiilor pseudostiintifice de tip pradator, exemple de implicare a

- 908 -


https://anacec.md/files/Deciczii%20CC%20semnate/ORDIN-promotor-2025.signed.pdf

cercetatorilor din Republica Moldova in astfel de practici, atras atentia participantilor asupra
impactului negativ al acestui mod de diseminare a rezultatelor stiintifice si au oferit recomandari
practice pentru identificarea acestor editori si evitarii lor in procesul de publicare a lucrarilor
stiintifice. La evenimente au participat cadre cercetatori stiintifici, cadre didactice universitare,
bibliotecari, doctoranzi si alti autori de publicatii stiintifice.

Un alt webinar cu tematica ,Provocari in asigurarea calitatii stagiilor de practica si mobilitatilor
academice in programele de formare profesionala in IPT din domeniul agriculturii’a fost organizat
la 29.10.2025. Evenimentul a fost dedicat consolidarii calitatii proceselor de instruire practica si a
mobilitatilor academice in invatamantul profesional tehnic. Discutiile au vizat importanta colaborarii
nationale si internationale pentru asigurarea unei instruiri practice relevante; rolul parteneriatelor cu
agentii economici in formarea competentelor profesionale adaptate cerintelor pietei muncii;
impactul mobilitatilor academice asupra dezvoltarii competentelor interculturale si cresterii calitatii
programelor de studii; necesitatea alinierii activitatilor de practica si mobilitate la indicatorii de
performanta 3.2.1, 3.2.2 si 4.2.2 din Ghidul de evaluare a programelor de formare profesionala in
TPT. La eveniment au participat reprezentanti ai 8 institutii de invatdmant profesional tehnic din
domeniul agriculturii.

Pentru a organiza eficient procesul de evaluare externa a programelor de studii, in aceasta
perioada Directia Evaluare in invatamantul superior a fost organizat si realizat mai multe activitati:

- o sedintd de lucru pentru consultarea opiniei beneficiarilor asupra proiectelor actualizate ale
Ghidului de evaluare externa a programelor de studii superioare de licenta (ciclul I) si studii
superioare integrate, precum si ale Ghidului de evaluare externa a programelor de studii
superioare de master (ciclul Il), cu participarea 85 de beneficiari ai procesului de evaluare externa;
- 2 sedinte de instruire pentru 126 responsabilii institutionali din cadrul structurilor de asigurare a
calitatii, responsabilii de program, sefii de catedre/ departamente, experti evaluatori, cadre
didactice. Participantii la seminar au fost familiarizati cu particularitatile de evaluare externa a
programelor de studii superioare de licenta, studii superioare integrate si studii superioare de
master din domeniul 06 Tehnologii ale informatiei si comunicatiilor si 07 Inginerie, tehnologii de
prelucrare, arhitectura si constructii;

- 2 sesiuni de formare pentru 48 experti experti ARACIS implicati in procesul de evaluare externa
a programelor de studii superioare de licenta, studii superioare integrate si master;

- 160 de sedinte de formare, inclusiv totalizare cu membrii comisiilor de evaluare externa;

- 4 sedinte de formare pentru cadre didactice, studentii, angajatori si experti internationali care au
dorit sa se inscrie in Registrul expertilor evaluatori al ANACEC, dimensiunea invatamant superior;

- 3 sesiuni privind consultarea opiniei beneficiarilor cu referire la proiectele de acte normative:
Regulamentul privind implicarea pértilor interesate in activitatile de asigurare externa a calitétii,
Procedura de monitorizare post-evaluare a programelor de studii si a institutiilor de invatamant
profesional-tehnic, superior si de formare profesionalé a adultilor si Procedura privind inregistrarea
planurilor de invatdmant la programele de studii superioare de licenta, studii superioare integrate si
studii superioare de master;

- 1 webinar ,Etica si integritatea academica in procesele de evaluare a calitatii”. La eveniment au
participat: 33 Responsabilii de asigurare a calitatii din institutile de Tnvatdamant superior; 34
Responsabilii de programe de studii superioare de licentd si master; 19 Expertii evaluatori ai
ANACEC si 5 experti internationali.

Prin ansamblul activitatilor de comunicare, informare si promovare desfasurate, ANACEC a
contribuit la cresterea transparentei institutionale, la consolidarea vizibilitatii publice a
proceselor de asigurare a calitatii si la promovarea unei culturi a calitatii bazate pe
responsabilitate, profesionalism si deschidere fata de societate.
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O.Resurse umane

9.1. Recrutarea si selectia personalului

Ca urmare, a modificarilor la HG nr. 201 din 28.02.2018 cu privire la organizarea si functionarea
ANACEC, in baza HG cu nr. 384 din 24.06.2025 a avut loc modificarea structura Agentiei, cu
urmatoarea organigrama:

Consiliul de conducere, inclusiv,
Presedinte,

Vicepresedinte,

Secretar general si 4 directii:

Directia evaluare in invatamantul profesional tehnic si de formare profesionala a adultilor,
Directia evaluare in invatamantul superior;

Directia evaluare n cercetare si inovare

Directia management institutional.

Acest fapt a declansat un proces etapizat de recrutare a personalului, orientat spre incadrarea
resurselor umane in noua structura, la noile functii. Ca urmare a redefinirii subdiviziunilor si a
functiilor au aparut functii noi, iar cele existente transformate si adaptate cerintelor noi, ceea ce a
impus actualizarea Statului de personal si obtinerea avizelor necesare. Dupa finalizarea cadrului
normativ, aprobarea si avizarea noului Stat de personal, Agentia va continua recrutarea
personalului pentru ocuparea functiilor publice vacante, cu scopul de a creste eficienta si
capacitatea de implementare a obiectivelor strategice.

Cu toate acestea, pe parcursul anului de referintd au fost organizate 2 concursuri, in rezultat fiind
angajata doar o singura persoana, pe post de deservire tehnica, iar, in acelasi timp 3 angajati au
incetat raporturile de serviciu. Astfel, statul de personal la cele 38 de unitati care constituie
efectivul limita al Agentiei, fiind completat in proportie de 63 %.
Tabelul 9.1.
Numarul functiilor publice de conducere, de executie si posturilor de deservire tehnica

la finele anului 2025

Numar functii

Categorii de functii Temporar

Ocupate Vacante Total
vacante

Functii publice de conducere de 2 2
nivel superior
Functii publice de conducere 6 5 11
Functii publice de executie 13 6 19
Posturi de deservire tehnica 3 1 3 6

TOTAL 24 14 38

Caracteristica personalului ANACEC din diverse perspective, inclusiv a varstei angajatilor si a
apartenentei gender este reflectata in Figura 9.1.
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Ocuparea functiilor Tipul si numarul orelor de instruire

(Media 59h/angajat)
vacante (NN

Temporar
vacante
ocupate [R5
0% 50% 100% M Ore de instruire

externe
M Functii publice de conducere

B Functii publice de executie interne

Posturi de deservire tehnica

Efectivul de angajati pe grupuri de

varsta 36,0% Raportul Barbati / Femei
32,0%
20,0%
12,0% I
<30 30-39 40-49 > 49 H Barbati ™ Femei

Figura 9.1. Caracteristici ale fortei de munca

9.2. Dezvoltarea si progresul in cariera

Identificarea nevoilor de instruire pentru personal, activitate gestionatd si monitorizatd pe tot
parcursul anului, continua a fi una din activitatile de baza din cadrul subdiviziunii resurse umane.

Modalitatile de acoperire a necesitatilor de dezvoltare profesionala au fost realizate prin participari
la diverse evenimente (conferinte/seminare/webinare, etc.); implicari in formari prin cursuri
tematice interne si externe; deplasari in interes de serviciu/vizite de studiu.

Astfel, pe parcursul anului 2025 angajatii Agentiei au beneficiat de un numar total de 1303 ore de
instruire, dintre care 16 % constituie orele organizate in cadrul Agentiei cu fortele proprii, iar 84 %
cursuri de formare si activitati instructive organizate de catre diversi prestatori de servicii de
formare profesionala continua.

9.3. Asigurarea procesului de evaluare externa

Pe parcursul anului 2025 au fost incheiate cu prestatori de servicii 7 contracte, iar cu experti
evaluatori 876 contracte pentru achizitionarea serviciilor de evaluare externa in vederea autorizarii
de functionare provizorie si acreditarii programelor de studii in invatdmantul profesional tehnic,
superior si de formare profesionala a adultilor, precum si de evaluare a dosarelor de atestare.
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10. Provociri, lectii invatate si directii de dezvoltare

In anul 2025, activitatea ANACEC s-a desfasurat in contextul initierii implementarii Strategiei
Agentiei pentru perioada 2025-2029, o parte semnificativa a actiunilor prevazute pentru prima
etapa fiind realizate sau lansate. Printre realizarile relevante se numara actualizarea cadrului
normativ si metodologic de evaluare externa, revizuirea ghidurilor si procedurilor, extinderea si
formarea ecosistemului de experti evaluatori, intensificarea cooperarii internationale si initierea
proceselor de digitalizare. Aceste realizari confirma progresul inregistrat in atingerea obiectivelor
strategice, dar, concomitent, au evidentiat un set de provocari care influenteaza sustenabilitatea si
ritmul dezvoltarii institutionale.

Una dintre principalele provocari identificate vizeaza capacitatea institutionala a ANACEC,
raportata la volumul si complexitatea atributiilor. Lectia invatata este ca atingerea obiectivelor
Strategiei necesita consolidarea continud a resurselor umane si organizationale. in acest sens,
directile de dezvoltare prevazute in Strategie privind optimizarea structurii institutionale,
dezvoltarea personalului si promovarea unei culturi organizationale orientate spre performanta vor
constitui prioritati in perioada urmatoare.

In domeniul evaluarii externe a programelor de studii, rezultatele obtinute in anul 2025, inclusiv
numarul mare de programe evaluate si instrumentele metodologice actualizate, confirma
functionalitatea sistemului. Totodata, diferentele de maturitate institutionald in randul beneficiarilor
au evidentiat necesitatea consolidarii culturii calitatii. Lectia invatata este ca evaluarea externa
trebuie Tnsotita de mecanisme sistematice de sprijin si monitorizare. Astfel, directile strategice
privind consolidarea rolului ANACEC ca furnizor de consultantd, mentorat si sprijin tehnic vor fi
dezvoltate in continuare.

Analiza activitatii privind resursa de experti releva faptul ca disponibilitatea si competenta
evaluatorilor reprezintd un factor critic pentru credibilitatea sistemului. Lectia invatata este ca
investitia constanta in formarea si profesionalizarea expertilor are un impact direct asupra calitatii
deciziilor. Prin urmare, ANACEC fTsi propune dezvoltarea si extinderea ecosistemului de experti
evaluatori, inclusiv prin programe structurate de formare si actualizare a competentelor.

In domeniul evaluarii cercetarii si inovarii, experienta anului 2025 confirma ca problemele de
integritate academica, conflictele de interese si competentele inegale ale evaluatorilor afecteaza
obiectivitatea si rigoarea proceselor. Lectia esentiala este ca integritatea si profesionalismul trebuie
abordate sistemic, prin mecanisme coerente de prevenire, detectare si sanctionare. Directia de
dezvoltare consta in intarirea regulilor privind declararea si gestionarea conflictelor de interese,
clarificarea procedurilor de examinare a abaterilor si consolidarea capacitati ANACEC de a
interveni eficient. Totodata, s-a constatat ca accentul excesiv pe indicatori cantitativi in evaluarea
dosarelor de atestare si de acordare a dreptului de conducator de doctorat limiteaza capacitatea
de apreciere reala a performantei stiintifice. Lectia desprinsa este ca evaluarea trebuie
reechilibratéd in favoarea criteriilor calitative, orientate spre relevanta si impact. Ca directie de
dezvoltare, ANACEC va continua perfectionarea cadrului normativ si metodologic astfel incat
evaluarea sa se bazeze prioritar pe calitatea si originalitatea contributiei stiintifice.

in ansamblu, realizarile, provocarile si lectile nvatate din anul 2025 confirma relevanta si
actualitatea directiilor stabilite in Strategia ANACEC 2025-2029. Implementarea consecventa a
actiunilor planificate, corelatad cu consolidarea capacitatii institutionale, profesionalizarea continua a
evaluarii si orientarea sporita spre calitate si integritate, va permite Agentiei sa isi intareasca rolul
de autoritate nationala de referinta in asigurarea calitatii in educatie si cercetare si sa contribuie n
mod durabil la cresterea credibilitatii si performantei sistemului national.
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Anexa 1.

Componenta Consiliului de conducere al ANACEC

1) BOUR Alin, dr.hab, prof. univ.

2) CASIAN Angela, dr., conf.univ.

3) CERNETCHI Olga, dr.hab, prof. univ.

4) DANDARA Otilia, dr.hab, prof. univ.

5) ELENCIUC Daniela, dr., conf.univ.

6) HAMURARU Maria, dr., conf.univ.

7) MATVEEV Sergiu, dr., conf.univ.

8) MUSTEATA Sergiu, dr.hab, prof. univ.

9) NICULITA Angela, dr., conf.univ.

10) OCERETNII Anastasia, dr., conf.univ.

11) ONOI Mihail, dr., conf.univ.

12) RESITCA Vladislav, dr., conf.univ.

13) SAVA Lucia, dr., conf.univ.

14) MALANICI Elena, drd., reprezentant al studentilor
15) CERNEI Valeriu, reprezentant al mediului de afaceri
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Anexa 2

Componenta Comisiilor de profil

Membrii Comisiei de profil in invatamantul superior
1) DUCA Maria, dr. hab., prof. univ., presedinte
2) GRADINARU Angela, dr., conf. univ., secretar stiintific
3) CEBOTARI Svetlana, dr. hab., prof. univ.
4) VIRLAN Maria, dr., prof. univ.
5) BOSCANEANU Marcel, dr., conf. univ.
6) DOROGAIA Irina, dr., conf. univ.
7) STRATULAT Silvia, dr., conf. univ.
8) TOACA Zinovia, dr., conf. univ.
9) TUTUNARU lIrina, dr., conf. univ.

Membrii Comisiei de profil in invatamantul PT
1) IROVAN Marcela, dr., conf. univ., presedinte
2) CAZAC Viorica, dr., conf. univ., secretar stiintific
3) BALAN Igor, dr., conf. univ.
4) CHIRSANOVA Aurica, dr., conf. univ.
5) COSUMOV-TURCANU Marina, dr., conf. univ.
6) POSTAN Liliana, dr., conf. univ.
7) SCHIOPU Lucia, dr., conf. univ.
8) TRIFAN Nicolae, dr., conf. univ.
9) NICHITA Rodica, dr.

Membrii Comisiei de profil in FPA
1) AFANAS Aliona, dr. hab., conf. univ., presedinte
2) CAPATINA Sofia, dr., conf. univ., secretar stiintific
3) ADAUJI Stela, dr. hab., conf. univ.
4) BAESU Valeriu, dr., conf. univ.
5) CIUPERCA Rodion, dr., conf. univ.
6) CIOBANU-CHETRARI Natalia, dr., conf. univ.
7) DUMBRAVEANU Roza, dr., conf. univ.
8) GHETIU Adelina, dr., conf. univ.
9) VERDES Tatiana, dr., conf. univ.
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Membrii Comisiei de profil in Cercetare si Inovare

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

CULIUC Leonid, dr. hab., prof. univ., presedinte
CEPOI Liliana, dr. hab., conf. cerc., secretar stiintific
BENDELIC Eugeniu, dr. hab., prof. univ.
BOINCEAN Boris, dr. hab., prof. cerc.

PALADI Oxana, dr. hab., prof. univ.

SECRIERU Angela, dr. hab., prof. univ.

TARAN Nicolae, dr. hab., prof. univ.

DRAGNEV Emil, dr., prof. univ.

VIZDOGA Tatiana, dr., conf. univ.
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Anexa 3

Publicatii, in domeniul de activitate, realizate cu participarea angajatilor si
membrilor Consiliului de conducere al ANACEC pe parcursul anului 2025

1.

10.

11.

CUCIUREANU, Gheorghe; MINCIUNA, Vitalie; DONICI, Valentina; VRABIE, Valeria;
PISCENCO, Marina; DANILIUC, Aliona; ZEAMA, Jana. Doctoratul in tranzitie: analiza
titlurilor stiintifice confirmate in Republica Moldova (2020-2024). In: Intellectus, 2025, nr. 2,
pp. 45-58. ISSN 1810-7079. DOI: https://doi.org/10.56329/1810-7087.25.2.05

CUCIUREANU, Gheorghe; TURCAN, Nelly; VRABIE, Valeria. Ghid pentru identificarea si
prevenirea practicilor pradatoare in_comunicarea_stiintificd. Chisinau: "ArtPoligraf", 2025.
ISBN 978-9975-3706-3-9. https://doi.org/10.57066/pseudo.idsi25

CUCIUREANU, Gheorghe. Moldovan scientific _conferences: Predatory or merely
misguided? In: European Science Editing, 2025, vol. 51, pp. 1-14. ISSN 0258-3127. DOI:
https://doi.org/10.3897/ese.2025.e150991
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