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ReculRuerur

1.

I. DISPOZITII GENERALE
Codul de Etici profesionalS al Agen{iei Nationale de Asigurare a Calitatii in Educatie si

Cercetare (in continuare - Cod) este elaborat in temeiul art.1 15, alin 2, lit.j) din Codul educatiei
al Republicii Moldova (nr.15212014) si pct,25, subpct. 17) din Regulamentul de organizare si

functionare a Agentiei Nalionale de Asigurare a Calitdtii in Educatie si Cercetare (HG

201t2018)
Codul stabileqte valorile gi principiile generale, normele de conduitd profesionala care
constituie repere deontologice pentru desfasurarea activitatilor interne si externe ale Agentiei
Nationale de Asigurare a Calitdtii in Educatie si Cercetare (in continuare - ANACEC)
Codul reglementeazd comportamentul profesional al tuturor celor implicati in activitatile
ANACEC (denumiti in continuare ,,personalul ANACEC"), respectiv:
1) angajatilor ANACEC;
2) membrilor Consiliului de conducere ANACEC;
3) membrilor Comisiei de Eticd, Comisiilor de profil si Comisiilor de experti:
4) membrilor Comisiilor de evaluare externd a calitd{ii in invdtdmAntul general, profesional

tehnic, formare continud si superior;
5) evaluatorilor din Registrul expertilor evaluatori pe domenii.

II. VALORI SI PRINCIPlI
4. Prezenlul Cod promoveazd urmdtoarele valori: responsabilitate, competentd, integritate si

transparenta.
Principiile care corespund celor patru valori sunt:

1) legalitatea - respectarea Constitutiei Republicii Moldova, cadrului normativ in vigoare si

tratatelor interna(ionale la care Republica Moldova este pafte;

2) impartialitatea - manifestarea unei atitudini obiective si neutre fatd de orice interes
personal, economic, politic, religios, etc;

3) independenld - apartenenta politicd nu trebuie sd influen[eze comportamentul si deciziile
salariatului, precum si politicile, deciziile si actiunile agentiei;

4) profesionalism - indeplinirea atributiilor de serviciu cu responsabilitate, competentS,
eficienti, promptitudine si corectitudine;

5) confidentialitatea - garantarea securitatii datelor si informatiilor obttnute irr exercitarea
atributiilor stabilite de cadrul normativ;

6) respectul - consideratia acordata persoanelor, colegilor, superiorilor, subordonatilor,
drepturilor si libertdtilor acestora, institutiilor, legilor, valorilor sociale, normelor etice si

deontologice;
7) loialitatea fatd de institutie: promovarea prestigiului ANACEC si abtinerea de la orice act

ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesleia;

8) libertatea gAndirii gi a exprimdrii: exprimarea qi fundamentarea liberd de opinii,

respectAnd ordinea de drept si bunele moravun;

9) intoleranta fatd de coruplie - aplicarea mdsurilor legale, potrivit competentei, pentru

prevenirea, depistarea, suprimarea si pedepsirea comporlamentulut coruptional;
10)integritatea morala - adoptarea unui comportament conform normelor etice acceptate si

respectate in societate;
11) colaborarea si parleneriatul - ANACEC este deschis la initiativele noi, raspunzAnd la

schimbdrile sociale locale sau reqionale, la nevoile beneficiarilor serviciilor sale, Pe cAt
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posibil, faciliteazd competitia profesionalS, manageriald, etrcd intre rnstitutiile
programele vizate de procesul de evaluare internd sau externd, intreaga activitate
bazeazd pe o atitudine deschisd si participativd

tII, NORMELE DE CONDUITA
Normele de conduitd detaliazd principiile enuntate in prezentul Cod si constituie un punct de
reper pentru conduita consideratd corectd in exercitarea atributiilor functiei, insd nu pot acoperi
toate situatiile particulare pe care le putem intAlni in activitateaztlnica,
in spiritul principiilor si valorilor mentionate mai sus, cei vizali de prezentul Cod tin cont in
activitdtile lor de urmdtoarele norme de conduitd legate de,

1) calitatea muncii -indeplinirea muncii in mod profesionist si calitativ, in stricta respectare
a fisei postului, sau obligatiilor contractuale.

2) dezvoltarea profesionald continu6 - imbundtdtirea permanentd a competenlelor
profesionale si manageriale si consolidarea principiilor etice si valorile morarle legate de
responsabilitdtile ce decurg din activitatile de evaluare a calitdtii; (lunoasterea

modificdrilor la nivel internalronal si national in domeniu, sd impdddseascd cunostintele si

experienla lor altor colegi interesati, sd contribuie la cresterea nivelului de constientizare
si acceptare in societate a standardelor de calitate si sd sprijine toate activitdlile qi

evenimentele care promoveaza o cultura a calitd{ii si eticii in invSldmAnt
3) calitatea comunicdrii - conlucrarea pentru asigurarea permanentd a unei comunicari

corecte si eficiente in interiorul ANACEC cAt si cu ter(e institutii sau perso€rne, conform
reglementdrilor agentiei, folosirea corecta, concisd, constructivd, completd a unor mesa1e

clare, intelese, acceptate de pdrti, transmise la timp si respectate de catre toti participantii;

depdsirea barierelor subiective si rnstalarea increderii, acordarea credibilitdtii si a

respectului reciproc. Concluziile evaludrii vor avea un caracter obiectiv si c;onstructiv si

vor sugera directii de urmat pentru viitoarele programe de imbunitdtire a calitdtii in

discutiile dintre pdrti participante la procesul de evaluare externa comunicarea se va baza
pe intelegere reciproca, cautarea unei convergente a pdrerilor, a armoniei st a

consensului, scopul final fiind perlectionarea calititrr actului educational in beneficiul

tuturor,
4) rela{ii cu colegii gi partenerii de lucru si dralog - desfdgurarea activititilor fdrd a pune la

dubii integritatea colegilor, paftenerilor. Orice suspiciune qi punere la indoiala a

obiectivitdtii, nefundamentatd juridic va fi interpretatd ca si violare a normei de conduitd

curente, Se va adopta un comportament bazat pe respect, buna-credinld, c;orectitudine,

impartialitate, obiectivitate si amabilitate atAt in relatiile cu ceilalti colelgi, cdt si cu

partenerir de lucru si dialog ai institutiei,

5) ('1)conflicte de interese - evitarea situa{iilor, pentru a nu cadea sub inciden{a conflictului

de tnteres: situa{ie in care apare conflictul dintre exercitarea atrtbutiilor functiei detinute si

interesele personale (orice interes, material sau nematerial care rezulta din necesitatile

sau intentiile personale ale acestora, din activitati care altfel pot fi legitime in calitate de

persoana privatd din relatiile lor cu persoane apropiate sau persoane juridir:e, indiferent

de tipul de proprietate, din relatiile sau afiliatiile personale cu parlide politice cu organizatii

necomerciale si cu organizatir internaiionale, precum si care rezultd din preferintele sau

angajamentele acestora), care ar putea influenta necorespunzdtor indeplinirea obiectivd

sr impartiala a obliga!iilor sr responsabllitdtilor ce le revin potrivit legii

SI
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(2) Se considerd situatie de incompatibilitate atunci cAnd orice persoanS: estr: semnatar/a
sau co-semnatar/d la documentele, programele qi alte produse academice sau
manageriale ale institutiei evaluate; a participat direct sau rndirect la deciziile privind
evaluarea performantelor academice si manageriale in discutie; face parle din respectiva
institutie ce urmeazd sd fie evaluatd sau este implicat direct sau indirect in activitatea
evaluatd; are sau a avut, in ultimii trei (3) ani, relatii contractuale cu institutia evaluata, cu
exceptia participdrii in proiecte de cercetare comune, participarea in comisii de doctorat,
comisii de sus{inere a examenelor de finalizare a studiilor si comisii de concurs pentru

ocuparea posturilor vacante; este intr-un conflict personal recunoscut cu rrnul sau mai

multi membri ai comunitdtii academice din institutia evaluatd; a fost implicat intr-o disputd
cu evaluatul sau a demonstrat, cu alte ocazii atitudini pdrtinitoare, standerrde duble si

prejudecdti in evaluarea activitatilor acestora; a avut relatii de colaborare pe bazd de
contract in ultimii trei ani cu programul de studii evaluat sau cu institutia de invdtamAnt
superiorevaluatd; cunoaste cdurmeazd sd aibd relatii de colaborare pe bazd de contract
in urmatorii trei ani cu programul de studii evaluat sau cu institu{ia de invdtanrAnt superior
evaluatS
(3) in cazul in care, in executarea atributiilor profesionale de catre personalul ANACEC
se va constata persistenta unui conflict de interese, subiectul de drept cazut s;ub incidenta
acestei norme va fi informat imediat in formd scrisd de catre Comisia de E:ticd si vor fi

intreprinse toate mdsurile necesare pentru a evita implicarea in acea situatie, iar persoana
aflatd in conflict de interese imediat de la sesizarea incomoatibilitdtii ester oblioata sd

renunte la activitatea - izvor al conflictului de interes.
situatii de compromis - personalul ANACEC in exercitarea atributiilor profesronale nu vor
accepta sr nu vor da curs eventualelor presiuni externe, indiferent de cine ar fi ele

exercitate in favoarea structurilor evaluate, fie direct (de cdtre personalul proprru al

institutiei) fie indirect (de terte persoane, care nu sunt angajate ale institutiei dar care ar

putea ocupa o functie importantd in cadrul unor organisme sau institutir publice sau
private), prin conduita proprie, vor respinge orice compromis si vor impune un climat de

corectitudine morala pe parcursul activitdtilor de evaluare a calitdtii.
proprietatea intelectualS - personalul ANACEC va respecta permanent proprietatea
rntelectualS a celor care ofera informatii si documente. Rapoartele de autoevaluare,
documentele consultate, cererile sau aplicatiile depuse sunt in intregime sau partial
proprietatea intelectuald exclusivd a celui evaluat (individ sau institutie) Se va evrta sub

orrce forma transmiterea de informa{ii si/sau documente oricdrei terte pdrti

(1)declaratirle discursurile si aparitiile publice - personalulANACEC va oferi declaratii de

presa sau va tine discursuri publice cu privire la activitatea ANACEC, doarr cu acordul
prealabil al conducerii Persoanele desemnate sd participe la activttdti sau dezbateri
publice, in calitate oficiala, respectd limitele mandatului de reprezentare incredintat Qi nu

exprimd aprecieri personale sau neconforme cu realitatea in legdtura cu activitatea

rnstitutiei, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ

sau individual. Atunci cAnd personalulANACEC comunicd verbal sau in scris, in exteriorul

institutiei, nu furnizeaza informatiidin activitatea institutiei sau privind personalul acesteia,

care nu au caracter public, fd16 aprobarea prealabila a conducerii
(2) Personalul ANACEC nu face aprecieri in legdturd cu litigiile aflate in curs de

solutionare si in care institutia are calitatea de parte, dacd nu este abilitat in acest sens

Personalul ANACEC nu va utiliza numele sau imaginea proprie in asociere cu functia
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detinutd in ANACEC, in actiuni publicitare sau pentru promovarea unei activrtdti
comerciale.

9) implicarea politicd - personalul ANACEC nu se implicd, prin functia detinutdr in activitdti
cu caracter politic, cum ar fi: participarea la colectarea de fonduri pentru finantarea
partidelor politice; furnizarea de sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;
colaborarea, atAt in cadrul relatiilor de serviciu, cAt si in afara acestora, cu persoanele
fizice sau juridice care fac donatii ori sponsorizari partidelor politice; utilizarea imaginii
proprii, prin asociere cu imaginea institutiei, in scopuri electorale. in cadrul ANACEC nu
se acceptd afisarea insemnelor ori obiectelor inscriptionate cu sigla sau denumirea
partidelor politice ori a candidatilor acestora

10)(1) conduita in cadrul relatiilor internationale - la reprezentarea ANACE-C de cdtre
personalul acesteia in cadrul unor organizatii internationale, conferinte si alte aciivitati cu
caracter interna(ional se respectd limitele mandatului incredrntat si nu se promoveazd o
imagine nefavorabilS institutiei. in relatiile cu reprezentantii altor state, se aoopra o
conduitd corespunzdtoare regulilor de protocol, se respectd legile si obiceiurile tarii gazda
si nu se exprimd opinii proprii/personale privind conflictele internationale;

11)statutul cadourilor si favorurilor - personalul ANACEC nu solicita si nu acceptd bani,
cadouri, servicii, favoruri, oferte cu titlu gratuit, invitatii la diferite evenimente sau orice alte
avantaje care sunt destinate personal, familiei, prretenilor ori persoanelor cu care
narenanara nlin 6sd;ql personalului ANACEC au sau au avut relatii de afacerr sau de/ \t t/ \vLv qv aqu (

natura politicd, care pot influenta impartialitatea in exercitarea functiilor detinute si pot
constitui o recompensd in raport cu aceste functii.
(2) Personalul ANACEC nu oferS bani, cadouri, servicii, favoruri, invitatii s;au orice alt
avantaj unor oficiali publici ori contractanli ai ANACEC, pentru obtinerea unor drepturi sau
a altor avantaje, de orice naturd.

12) (1) folosirea abuzivd a atributiilor functiei - personalului ANACEC ii ester interzis sa
foloseascd atributiile func{iei detinute in alte scopuri decAt cele prevdzute de lege si in
interesul institutiei. Prin deciziile luate si activititile desfdsurate, nu se va urmdri ob{inerea
de foloase sau avantaje in interes personal sau pentru alte persoane, ori producerea de
prejudicii materiale sau morale altor persoane.
(2) Personalul ANACEC nu intervine sau influenteazd in baza functiei pe care o detine
vreo anchetd sau cercetare de orice naturd, din cadrul institutiei sau din afara acesteia, in
condrtiile legii
(3) Personalul ANACEC nu impune persoanelorfiztce sau juridice cu care intra in contact
in cadrul relatiilor de serviciu sd se inscrie inlsd realizeze contributii bdnesti in favoarea
unor organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, sau nu le sugereaza acest
lucru, promitAndu-se acordarea unor avantaje maieriale sau profesionale.

'13)utilizarea corectd a resurselor institutionale - personalul ANACEC trebuie sa asigure
ocrotirea proprietdtii institutiei si sd evite producerea oricdrui prejudiciu, actionandu-se in
orice situatie ca un bun proprietar. Personalul ANACEC trebuie sa foloseascd timpul de
lucru, precum si bunurile apartinAnd institutiei numai pentru desfasurarear actrvitdtilor
aferente func{iei detinute gi sa se asigure, potrivit atributiilor ce revin, de folosirea utila si

eficienta a resurselor financiare, in conformitate cu prevederile legale.
'14)hdrtuirea morald si sexuala - atdt in relatiile interne c6t si in relatiile cu partenerii externi

personalul va evita orice formd de hdrtuire morala ce poate duce la discreditarea,izolarea,
umilirea, bAffirea, intimidarea, amenintarea unei persoane, deteriorarea conditiilor de
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muncd, a respectului fala de si ne sau fatd de viat5. Personalul ANACEC va evita orice
situatie de hdrtuire sexuald ce se manifestd printr-un comportament nedorit cu conotatie
sexuald, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avAnd ca obiect sau ca eifect lezarea
demnitdtii unei persoane si, in special crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant,
umilitor sau jignitor

15) obiectivitatea in evaluare - personalul ANACEC cu functii de conducere asigurd egalitatea
de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru personalul din subordine si

aplica cu obiectivitate procedurile si prevederile legale atunci c6nd propun promovarr sau
modificari in functii, acordarea de stimulente materiale sau morale pentru personalul din
subordine; acesta nu favorizeaza sau defavorizeaza personalul din subordine cu privire
la accesul ori promovarea in func{ii, pe criterii discriminatorii, de rudenie sau afinitate

16)responsabilitatea individuald - personalul ANACEC este responsabil pentru cunoasterea
si respectarea normelor prevdzute in prezentul Cod incdlcarea normelor Codului atrage
rdspunderea culpabilului, prin suportarea consecintelor conform legislatiei in vigoare

'17)informarea cu privire la prevederile Codului - personalul ANACEC este informat in mod
obligatoriu cu privire la prevederile Codului, prin publicarea acestuia pe pagina internet
dar sr prin informare verbald

1B)monitorizarea respectdrii normelor Codului - Comisia de Eticd este respons;abila pentru

monitorizarea aplicdrii qi respectdrii normelor Codului inregistrarea sesizarilor de

incdlcare a normelor acestuia intr-un registru special, precum st pentru intocmirea de

raooade anuale in acest sens.
'19)Semnalarea cazurilor de incdlcare a prevederilor Codului - personalul ANACEC are

obligatia de a semnala in scris Comisia de Eticd abaterile sau incdlcdrile normelor de eticd

si conduiti profesionald Poate face sesizarr orice persoana fizica sau juridica, care, in
relatrrle cu personalul ANACEC, a constatat abateri sau incalcari ale normelor prezentului

Cod,

IV. ABATERI DE LA ETICA
incalcarea regulilor de conduitd prevdzute de prezentul Cod atrage raspunderea disciplinard

sau civila a celorvinovati si se sanctioneazd conform prevederilor legale in vigoare

Urmatoarele acte si atitudini vor fi considerate abateri eticet

1 ) nerespectarea reglementdrilor legale;

2) nerespectarea metodologiilor, ghidurilor de evaluare externa, procedurilor si a altor

reglementdri interne ale ANACEC;
3) neraporlarea existen{ei unui conflrct de interese, exprimarea unei opinii intr-un caz de

conflict de interese, orice fel de implicare sau participare la proceduri ce implica conflictul

de interes;

4) folosirea functie in scopul dobdndirii unor cdstiguri personale de naturd materiald sau a

altor avantaje;
5) intimidarea, crearea de presiuni de orrce fel, vizibrle (mit5, amenintdri) sau mai putin

vizibile (santaj, pile/interventii), asupra persoanelor din conducere, precum sl altor

contractanti ai ANACEC,
6) distorsionarea adevdrului privind activitatea ANACEC;

7) dezvdluirea de informatir despre un anume caz de evaluare a calitdtii sau despre

calificativul acordat inainte de publicarea unei pozitii ofrciale de cdtre agentie sau de cdtre

institutia respectiva, precum si deconspirarea, la orice moment, a unor aspecte
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confiden(iale din discutiile din cadrul comrsiilor de evaluare externd a calitdtil comisiilor
de profil/ comisiilor de experti ale ANACEC din cadrul Consiliului de conducere al

ANACEC;
8) violarea drepturilor de proprietate intelectuala;
9) refuzul de a coopera cu alti membri, obstructionarea cooperbrii intre membrii implicati in

procesul de evaluare externd/ atestare;
10) incdlcarea oricdrei alte norme de conduita, prevazutd de prezentul Cod sau alte acte

normative in vigoare
f. in cazul in care faptele sdvArsite intrunesc elementele constitutive ale uneri infractiuni,

ANACEC va sesiza, in conditiile legii, organele si institutiile competente.

v. coMrsrA DE ETrcA 9r PRoCEDURA DE ANALTZA R ASnTERiLOR ETTCE
10 Asior ffAreA resoectirri Codului:

1) Responsabilitatea de bazd privind asigurarea respectdrii prezentului Cod revine Comisiei
de Etica. Comisia de Eticd se va expune asupra sesizarilor parvenite printr-un prorect de
decizie, remis ulterior Consiliului de conducere/ Presedintelui ANACEC, pentru luarea
decrziei.

2) in exercitarea atributiilor sale membrii Comisiei de Eticd au urmdtoarele atributii:
a) Si monitorizeze ulilizarea consecventd a prevederilor Codului;
b) Sa primeasca, sa investigheze si sa solu{ioneze cazurile de abatere de lil principrile

de eticd si normele de conduitd, precum si cazurile de incompatibilitate;
c) S5 propund rezolutii de solutionare a sesizarilor si autosesizdrilor privrtoare la

nerespectarea prevederilor Codului;
d) Sa elaboreze rapoart.e anuale de activitate cu privire la starea de conduitd etied a

personalului ANACEC si sd formuleze recomanddri dupd caz;

e) Sd colaboreze eficient si consecvent cu padenerii de dialog.
11 Structura si organizarea activitdtii Comisrei de Eticd:

1) Comisia de Eticd este formatd din 5 membri permanenti, numiti si consilieri de eticd, a

cdror func{ie se va extinde pentru o perioadd de 4 ani, cu exceptia cazului in care

mandatul functiei de bazd expird inainte de acest termen.
2) Din Comisia de Eticd vor face parle Vicepregedintele ANACEC, reprezentantul studentilor

din Consiliul de conducere al ANACEC si alte 3 persoane desemnate din rAndul

angajatilor ANACEC prin ordinul Presedintelui ANACEC.
3) Membrii Comisiei de Eticd vor alege presedintele si secretarul acesteia prin vot deschts.

4) Secretarul comisiei va asigura evidenta documentelor, a corespondentei, care va intocmi

si procesele-verbale ale sedintelor Comisiei de Etic5, precum si proiectele de decizii ale

acestera,

5) Membrii Comisiei de Eticd se vor intAlni de fiecare datd c6nd vor exista cazuri de

reclamatie/ sesizare privind incdlcdrile sau poten(ialele incdlcdri ale Codului de Etica

6) in cazul in care unul sau mai multi membri ai Comisiei de Eticd sunt in conflict de interese,

Presedintele al ANACEC decide nominalizarea altor membri numai pentru acel caz.

7) Nu pot face pafte din Comisia de Eticd

a) Persoane direct implicate si impotriva cdrora s-a deschis cazul de incompatibilitate

respectiv;
b) Persoane aflate in situatii de conflict de interese in cazul respectiv.

12. Procedura de solutionare a cazurilor de incalcare a Codului



cc 26t25.01

Pagina: B/9

1) Procedura de analizd a abaterilor etice demareazd ori in baza reclamatiilor/ sesizarilor
privind incdlcarea prezentului Cod, ori prin autosesizarea efectuatd de cdtre Comisia de
E+;^X
LLIUd,

2) Reclamatiile/ sesiz6rile trebuie sd fie argumentate si situatiile de fapt invocate - probate.
Reclamatiile/ sesizdrile anonime sau cele depuse fdrd indicarea adresei postale sau
electronice a reclamantului nu se examineazd

3) Orice reclamatie/ sesizare privind abaterea de la prevederile prezentului Cod va fi
confidentiala pind la momentul deciziei Presedintelui ANACEC/ Consiliului de conducere
al ANACEC

4) Mecanismele de analizd qi decizie comportd urm6toarele etape: primirea reclamatiei/
sesizdrii, analiza cazului; adoptarea proiectului de decizie; propunerea si aplicarea de
sa n ctru ni

1 3. Primirea reclama{iei/ sesizdrii
1) Reclamatiile/ sesizdrile vor fi receplionate de citre Serviciul managementul documentelor

qi vor fi transmise Presedintelui ANACEC,
2) Pregedintele ANACEC va decide asupra transmiterii, in cazul cand reclamatia/ sesizarea

este rezonabild, Comisiei de Eticd in termen de 2zile de la receptionare,
14. Analiza cazului

1) Comisia de Eticd va analiza cazul in contextul qedintelor care se vor desfasura sub
conducerea Presedintelui Comisiei,

2) Comisia de Eticd poate audia oricare persoand care ar putea furniza informatie pertinenta
pentru solutionarea corectd a cazului,

3) Discutiile din timpul audierilor sunt colegiale si confidentiale, Discutiile sunt consemnate in
scris, in procesul- verbal as sedintei Comisiei de Etic5, fiind contrasemnate de cdtre
Presedintele Comisiei de Eticd.

4) Propunerile Comisiei de Eticd se formuleazdpebaza documentelor disponibile si a opiniilor
exprimate de membrii comisiei. Propunerea de decizie trebuie sd intrurreascd votul
majoritar al membrilor Comisiei de Eticd,

15. Adoptarea proiectului de deciziei
1) Proiectul de decizie intocmit de Comisia de Eticd este trimis Presedintelui ANACEC/

Consiliului de conducere al ANACEC spre aprobare, in termen de 20 de zile de la primirea
sesizdrii,

2) Dacd membrul Consiliului de conducere al ANACEC este implicat in cazul care a fost
examinat de Comisia de Eticd, acesta nu va parlicipa la procesul de analizd gi luare a

deciziei
3) La propunerea Comisiei de Etrci, Preqedintele ANACEC sau Consiliul de conducere al

ANACEC ooate decide:
a) Stabilirea unei sancliuni legate de abaterea eticd;

b) Constatarea ci nu a existat o abatere de la prevederile Codului.
'16. Propunerea si aplicarea de sanctiuni

1) Sanctiunile pe care le poate aplica Consiliul de conducere al ANACEC, ca urmare a

abaterilor de la orevederile Codului. sunt urmitoarele
a) Avedismentul scris;

b) Eliminarea din Registrul de Evaluatori al ANACEC a persoanei vinovate de abaterile
de la prevederile Codului;
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c) Propunerea de revocare a calititiide membru al Consiliului de conducere aIANACEC,
Comisiei de profil;

2) Sanctiunile pe care le poate aplica Presedintele ANACEC, ca urmare a abaterilor de la
principiile si prevederile Codului, sunt urmatoarele:
a) Revocarea calitdlii de membru al Comisiei de experti;
b) Excluderea expertului evaluator 9i/ sau angajatului ANACEC din procesul de evaluare

sau atestare.
c) Sanctiuni prevdzute de legislatia in vigoare, in cazul angajatilor permanenti ai

ANACEC. in cazul nerespectdrii principiilor prezentului Cod.
3) Decizia Presedintelui ANACEC/ Consiliului de conducere al ANACEC este definitivd,

nemaiputAnd fi atacatd la Comisia de contestare, si este comunicatd in scris pdrtiiin cauza
de cdtre Comisia de Etica, in termen de 5 zile lucrdtoare de la aprobarea hotdrArii
Consiliului de conducere al ANACEC. Toate rezolutiile se fac publice pe pagina web a
ANACEC

17. Sanctiunile pentru abaterile de la principiile qi prevederile prezentului Cod nu exclud, dupd
caz, aplicarea si a altor mdsuri conform legislatiei in vigoare,

v. DtsPoztTil FTNALE
'18. Prezentul Cod intrd in vigoare la data aprobdrii de cdtre Consiliul de conducere al ANACEC.
19. Prezentul Regulament este public si se plaseazdpe paqina web a ANACEC


