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I. DISPOZITII| GENERALE

1. Codul de Eticad profesionala al Agentiei Nationale de Asigurare a Calitati in Educatie si
Cercetare (in continuare — Cod) este elaborat In temeiul art.115, alin, 2, lit.j) din Codul educatiei
al Republicii Moldova (nr. 152/2014) si pct.25, subpct. 17) din Regulamentul de organizare si
functionare a Agentiei Nationale de Asigurare a Calitati in Educatie si Cercetare (HG
201/2018).

2. Codul stabileste valorile si principiile generale, normele de conduitd profesionald care
constituie repere deontologice pentru desfasurarea activitatilor interne si externe ale Agentiei
Nationale de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare (in continuare - ANACEC)

3. Codul reglementeaza comportamentul profesional al tuturor celor implicati in activitatile
ANACEC (denumiti in continuare ,personalul ANACEC"), respectiv:

1) angajatilor ANACEC;

) membrilor Consiliului de conducere ANACEC;

) membrilor Comisiei de Etica, Comisiilor de profil si Comisiilor de experti;

) membrilor Comisiilor de evaluare externa a calitatii in invatamantul general, profesional
tehnic, formare continua si superior;

5) evaluatorilor din Registrul expertilor evaluatori pe domenii.
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Il. VALORI SI PRINCIPI
4. Prezentul Cod promoveaza urmatoarele valori: responsabilitate, competenta, integritate si
transparenta.
Principiite care corespund celor patru valori sunt;

1) legalitatea — respectarea Constitutiei Republicii Moldova, cadrului hormativ in vigeare si
tratatelor internationale la care Republica Moldova este parte;

2) impartialitatea — manifestarea unei atitudini obiective si neutre fatd de orice interes
personal, economic, politic, religios, etc;

3) independenta — apartenenta politica nu trebuie sa influenteze comportamentul si deciziile
salariatului, precum si politicile, deciziile si actiunile agentiei;

4) profesionalism — indeplinirea atributiilor de serviciu cu responsabilitate, competenta,
eficienta, promptitudine si corectitudine;

5) confidentialitatea — garantarea securitatii datelor si informatiilor obtinute in exercitarea
atributiilor stabilite de cadrul normativ;

6) respectul — consideratia acordatd persoanelor, colegilor, superiorilor, subordonatilor,
drepturilor si libertatilor acestora, institutiilor, legilor, valorilor sociale, normelor etice si
deontologice;

7) loialitatea fata de institutie: promovarea prestigiului ANACEC si abtinerea de la orice act
ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia,

8) libertatea gandirii si a exprimarii. exprimarea si fundamentarea libera de  opinii,
respectand ordinea de drept si bunele moravuri;

9) intoleranta fatd de coruptie — aplicarea masurilor legale, potrivit competentei, pentru
prevenirea, depistarea, suprimarea si pedepsirea comportamentului coruptional;

10) integritatea morald — adoptarea unui comportament conform normelor etice acceptate si
respectate In societate;

11) colaborarea si parteneriatul - ANACEC este deschis la initiativele noi, raspunzand la
schimbarile sociale locale sau regionale, la nevoile beneficiarilor serviciilor sale. Pe cat
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posibil, faciliteaza competitia profesionald, manageriald, etica intre institutile si
programele vizate de procesul de evaluare interna sau externa. intreaga activitate se
bazeaza pe o atitudine deschisa si participativa.

Ml NORMELE DE CONDUITA

5. Normele de conduita detaliaza principiile enuntate in prezentul Cod si constituie un punct de
reper pentru conduita considerata corecta in exercitarea atributiilor functiei, insa nu pot acoperi
toate situatiile particulare pe care le putem Intalni in activitatea zilnica.

6. In spiritul principiilor si valorilor mentionate mai sus, cei vizati de prezentul Cod tin cont in
activitatile lor de urmatoarele norme de conduita legate de:

1)

2)

calitatea muncii — indeplinirea muncii in mod profesionist si calitativ, in stricta respectare
a fisei postului, sau obligatiilor contractuale.

dezvoltarea profesionala continud - imbunatatirea permanentd a competentelor
profesionale si manageriale si consolidarea principiilor etice si valorile morale legate de
responsabilitatile ce decurg din activitatile de evaluare a calitati; Cunoasterea
modificarilor la nivel international si national in domeniu, sa impartaseasca cunostintele si
experienta lor altor colegi interesati, sa contribuie la cresterea nivelului de constientizare
si acceptare in societate a standardelor de calitate si sa sprijine toate activitatile si
evenimentele care promoveaza o cultura a calitatii si eticii in invatamant.

calitatea comunicarii — conlucrarea pentru asigurarea permanentd a unei comunicari
corecte si eficiente in interiorul ANACEC cat si cu terte institutii sau persoane, conform
reglementarilor agentiei: folosirea corecta, concisa, constructiva, completa a unor mesaje
clare, intelese, acceptate de parti, transmise la timp si respectate de catre toti participantii;
depasirea barierelor subiective si instalarea increderii, acordarea credibilitati si a
respectului reciproc. Concluziile evaluarii vor avea un caracter obiectiv si constructiv si
vor sugera directii de urmat pentru viitoarele programe de imbunatatire a calitatii, in
discutiile dintre parti participante la procesul de evaluare externa comunicarea se va baza
pe intelegere reciproca, cautarea unei convergenie a parerilor, a armoniei si a
consensului, scopul final fiind perfectionarea calitatii actului educational in beneficiul
tuturor,

relatii cu colegii si partenerii de lucru si dialog - desfasurarea activitatilor fara a pune la
dubii integritatea colegilor, partenerilor. Orice suspiciune si punere la indoiald a
obiectivitatii, nefundamentata juridic va fi interpretata ca si violare a normei de conduita
curente. Se va adopta un comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine,
impartialitate, obiectivitate si amabilitate, atat in relatile cu ceilalti colegi, cat si cu
partenerii de lucru si dialog ai institutiei.

(1) conflicte de interese — evitarea situatiilor, pentru a nu cadea sub incidenta conflictului
de interes: situatie in care apare conflictul dintre exercitarea atributiilor functiei detinute si
interesele personale (orice interes, material sau nematerial, care rezulta din necesitatile
sau intentiile personale ale acestora, din activitati care altfel pot fi legitime n calitate de
persoana privata, din relatiile lor cu persoane apropiate sau persoane juridice, indiferent
de tipul de proprietate, din relatiile sau afiliatiile personale cu partide politice, cu organizatii
necomerciale si cu organizatii internationale, precum si care rezulta din preferintele sau
angajamentele acestora), care ar putea influenta necorespunzator indeplinirea obiectiva
si impartiala a obligatiilor si responsabilitatilor ce le revin potrivit legii.
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(2) Se considera situatie de incompatibilitate atunci cand orice persoana: este semnatar/a
sau co-semnatar/a la documentele, programele si alte produse academice sau
manageriale ale institutiei evaluate; a participat direct sau indirect la deciziile privind
evaluarea performantelor academice si manageriale in discutie; face parte din respectiva
institutie ce urmeaza sa fie evaluatad sau este implicat direct sau indirect in activitatea
evaluata; are sau a avut, in ultimii trei (3) ani, relatii contractuale cu institutia evaluata, cu
exceptia participarii in proiecte de cercetare comune, participarea n comisii de doctorat,
comisii de sustinere a examenelor de finalizare a studiilor si comisii de concurs pentru
ocuparea posturilor vacante; este intr-un conflict personal recunoscut cu unul sau mai
multi membri ai comunitatii academice din institutia evaluata; a fost implicat intr-o disputa
cu evaluatul sau a demonstrat, cu alte ocazii, atitudini partinitoare, standarde duble si
prejudecati in evaluarea activitatilor acestora; a avut relatii de colaborare pe baza de
contract in ultimii trei ani cu programul de studii evaluat sau cu institutia de invatamant
superior evaluata; cunoaste ca urmeaza sa aiba relatii de colaborare pe baza de contract
in urmatorii trei ani cu programul de studii evaluat sau cu institutia de invatamant superior
evaluata,

(3) In cazul in care, in executarea atributiilor profesionale de catre personalul ANACEC,
se va constata persistenta unui conflict de interese, subiectul de drept cazut sub incidenta
acestei norme va fi informat imediat in forma scrisd de catre Comisia de Etica si vor fi
intreprinse toate masurile necesare pentru a evita implicarea in acea situatie, iar persoana
aflata in conflict de interese imediat de la sesizarea incompatibilitatii este obligata sa
renunte la activitatea - izvor al conflictului de interes.

situatii de compromis — personalul ANACEC in exercitarea atributiilor profesionale nu vor
accepta si nu vor da curs eventualelor presiuni externe, indiferent de cine ar fi ele
exercitate in favoarea structurilor evaluate, fie direct (de catre personalul propriu al
institutiei) fie indirect (de terte persoane, care nu sunt angajate ale institutiei dar care ar
putea ocupa o functie importanta in cadrul unor organisme sau institutii publice sau
private); prin conduita proprie, vor respinge orice compromis si vor impune un climat de
corectitudine morala pe parcursul activitatilor de evaluare a calitatii.

proprietatea intelectuald - personalul ANACEC va respecta permanent proprietatea
intelectuala a celor care ofera informatii si documente. Rapoartele de autoevaluare,
documentele consultate, cererile sau aplicatile depuse sunt In intregime sau partial
proprietatea intelectuala exclusiva a celui evaluat (individ sau institutie). Se va evita sub
orice forma transmiterea de informatii si/sau documente oricarei terte parti

(1) declaratiile, discursurile si aparitiile publice - personalul ANACEC va oferi declaratii de
presd sau va tine discursuri publice cu privire la activitatea ANACEC, doar cu acordul
prealabil al conducerii. Persoanele desemnate sa participe la activitati sau dezbateri
publice, Tn calitate oficiala, respecta limitele mandatului de reprezentare incredintat si nu
exprima aprecieri personale sau neconforme cu realitatea in legaturéd cu activitatea
institutiei, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ
sau individual. Atunci cand personalul ANACEC comunica verbal sau n scris, in exteriorul
institutiei, nu furnizeaza informatii din activitatea institutiei sau privind personalul acesteia,
care nu au caracter public, fara aprobarea prealabila a conducerii.

(2) Personalul ANACEC nu face aprecieri in legatura cu litigille aflate in curs de
solutionare si in care institutia are calitatea de parte, daca nu este abilitat in acest sens
Personalul ANACEC nu va utiliza numele sau imaginea proprie Tn asociere cu functia
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detinuta In ANACEC, in actiuni publicitare sau pentru promovarea unei activitati
comerciale.

implicarea politica - personalul ANACEC nu se implica, prin functia detinuta, in activitati
cu caracter politic, cum ar fi: participarea la colectarea de fonduri pentru finantarea
partidelor politice, furnizarea de sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica:
colaborarea, atat in cadrul relatiilor de serviciu, cat si in afara acestora, cu persoanele
fizice sau juridice care fac donatii ori sponsorizari partidelor politice; utilizarea imaginii
proprii, prin asociere cu imaginea institutiei, in scopuri electorale. In cadrul ANACEC nu
se accepta afisarea insemnelor ori obiectelor inscriptionate cu sigla sau denumirea
partidelor politice ori a candidatilor acestora.

10) (1) conduita in cadrul relatiilor internationale - la reprezentarea ANACEC de catre

personalul acesteia in cadrul unor organizatii internationale, conferinte si alte activitati cu
caracter international se respecta limitele mandatului incredintat si nu se promoveaza o
imagine nefavorabila institutiei. In relatile cu reprezentantii altor state, se adopta o
conduita corespunzatoare regulilor de protocol, se respecta legile si obiceiurile tarii gazda
si nu se exprima opinii proprii/personale privind conflictele internationale;

11) statutul cadourilor si favorurilor - personalul ANACEC nu solicitd si nu acceptd bani,

cadouri, servicii, favoruri, oferte cu titlu gratuit, invitatii la diferite evenimente sau orice alte
avantaje care sunt destinate personal, familiei, prietenilor ori persoanelor cu care
persoanele din cadrul personalului ANACEC au sau au avut relatii de afaceri sau de
naturd politica, care pot influenta impartialitatea in exercitarea functiilor detinute si pot
constitui o recompensa n raport cu aceste functii.

(2) Personalul ANACEC nu ofera bani, cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt
avantaj unor oficiali publici ori contractanti ai ANACEC, pentru obtinerea unor drepturi sau
a altor avantaje, de orice natura.

12) (1) folosirea abuziva a atributiilor functiei - personalului ANACEC 1i este interzis sa

foloseasca atributiile functiei detinute Tn alte scopuri decat cele prevazute de lege si in
interesul institutiei. Prin deciziile luate si activitatile desfasurate, nu se va urmari obtinerea
de foloase sau avantaje in interes personal sau pentru alte persoane, ori producerea de
prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(2) Personalul ANACEC nu intervine sau influenteaza in baza functiei pe care o detine
vreo ancheta sau cercetare de orice naturd, din cadrul institutiei sau din afara acesteia, in
conditiile legii

(3) Personatul ANACEC nu impune persoanelor fizice sau juridice cu care intré in contact
in cadrul relatiilor de serviciu sa se inscrie in/sa realizeze contributii banesti in favoarea
unor organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, sau nu le sugereaza acest
lucru, promitandu-se acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

13) utilizarea corecta a resurselor institutionale — personalul ANACEC trebuie sa asigure

ocrotirea proprietatii institutiei si sa evite producerea oricarui prejudiciu, actionandu-se in
orice situatie ca un bun proprietar. Personalul ANACEC trebuie sa foloseasca timpul de
lucru, precum si bunurile apartindnd institutiei numai pentru desfasurarea activitatilor
aferente functiei detinute si sa se asigure, potrivit atributiilor ce revin, de folosirea utild si
eficientd a resurselor financiare, in conformitate cu prevederile legale.

14) hartuirea morala si sexuala - atat in relatiile interne céat si in relatiile cu partenerii externi,

personalul va evita orice forma de hartuire morala ce poate duce la discreditarea, izolarea,
umilirea, barfirea, intimidarea, amenintarea unei persoane, deteriorarea conditilor de
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munca, a respectului fatd de si ne sau fatd de viata. Personalul ANACEC va evita orice
situatie de hartuire sexuala ce se manifesta printr-un comportament nedorit cu conotatie
sexuala, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avand ca obiect sau ca efect lezarea
demnitatii unei persoane si, in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant,
umilitor sau jignitor.

15) obiectivitatea in evaluare - personalul ANACEC cu functii de conducere asigurd egalitatea
de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru personalul din subordine si
aplica cu obiectivitate procedurile si prevederile legale atunci cand propun promovari sau
modificari in functii, acordarea de stimulente materiale sau morale pentru personalul din
subordine; acesta nu favorizeaza sau defavorizeaza personalul din subordine cu privire
la accesul ori promovarea in functii, pe criterii discriminatorii, de rudenie sau afinitate.

16) responsabilitatea individuald - personalul ANACEC este responsabil pentru cunoasterea
si respectarea normelor prevazute in prezentul Cod. Incalcarea normelor Codului atrage
raspunderea culpabilului, prin suportarea consecintelor conform legislatiei in vigoare,

17)informarea cu privire la prevederile Codului - personalul ANACEC este informat in mod
obligatoriu cu privire la prevederile Codului, prin publicarea acestuia pe pagina internet,
dar si prin informare verbala.

18) monitorizarea respectarii normelor Codului - Comisia de Eticad este responsabild pentru
monitorizarea aplicarii si respectarii normelor Codului, inregistrarea sesizarilor de
incalcare a normelor acestuia intr-un registru special, precum si pentru Tntocmirea de
rapoarte anuale in acest sens,

19) Semnalarea cazurilor de incalcare a prevederilor Codului - personalul ANACEC are
obligatia de a semnala in scris Comisia de Etica abaterile sau incalcarile normelor de etica
si conduita profesionala. Poate face sesizari orice persoana fizica sau juridica, care, in
relatiile cu personalul ANACEC, a constatat abateri sau incalcari ale normelor prezentului
Cod.

IV. ABATERI DE LA ETICA
incalcarea regulilor de conduita prevazute de prezentul Cod atrage raspunderea disciplinara
sau civila a celor vinovati si se sanctioneaza conform prevederilor legale in vigoare
Urmatoarele acte si atitudini vor fi considerate abateri etice:

1) nerespectarea reglementarilor legale;

2) nerespectarea metodologiilor, ghidurilor de evaluare externd, procedurilor si a altor
reglementari interne ale ANACEC,

3) neraportarea existentei unui conflict de interese, exprimarea unei opinii intr-un caz de
conflict de interese, orice fel de implicare sau participare la proceduri ce implica conflictul
de interes,;

4) folosirea functie in scopul dobandirii unor castiguri personale de naturd materiala sau a
altor avantaje;

5) intimidarea, crearea de presiuni de orice fel, vizibile (mita, amenintari) sau mai putin
vizibile (santaj, pile/interventii), asupra persoanelor din conducere, precum si altor
contractanti ai ANACEC;

6) distorsionarea adevarului privind activitatea ANACEC;

7) dezvaluirea de informatii despre un anume caz de evaluare a calitati sau despre
calificativul acordat Tnainte de publicarea unei pozitii oficiale de catre agentie sau de catre
institutia respectivd, precum si deconspirarea, la orice moment, a unor aspecte
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confidentiale din discutiile din cadrul comisiilor de evaluare externa a calitatii, comisiilor
de profil/ comisiilor de experti ale ANACEC, din cadrul Consiliului de conducere al
ANACEC;

8) violarea drepturilor de proprietate intelectuala:

9) refuzul de a coopera cu alti membri, obstructionarea cooperarii intre membrii implicati in
procesul de evaluare externa/ atestare;

10) ncalcarea oricarei alte norme de conduita, prevazuta de prezentul Cod sau alte acte

normative in vigoare
9. In cazul in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unei infractiuni,
ANACEC va sesiza, in conditiile legii, organele si institutiile competente.

V. COMISIA DE ETICA S| PROCEDURA DE ANALIZA A ABATERILOR ETICE
10. Asigurarea respectarii Codului:

1) Responsabilitatea de baza privind asigurarea respectarii prezentului Cod revine Comisiei
de Etica. Comisia de Etica se va expune asupra sesizarilor parvenite printr-un proiect de
decizie, remis ulterior Consiliului de conducere/ Presedintelui ANACEC, pentru luarea
deciziei.

2) In exercitarea atributiilor sale membrii Comisiei de Eticad au urméatoarele atributii;

a) Sa monitorizeze utilizarea consecventa a prevederilor Codului;

b) Sa primeasca, sa investigheze si sa solutioneze cazurile de abatere de la principiile
de etica si normele de conduita, precum si cazurile de incompatibilitate;

c) Sa propund rezolutii de solutionare a sesizarilor si autosesizarilor privitoare la
nerespectarea prevederilor Codului;

d) Sa elaboreze rapoarte anuale de activitate cu privire la starea de conduita etica a
personalului ANACEC si sa formuleze recomandari dupa caz;

e) Sa colaboreze eficient si consecvent cu partenerii de dialog.

11. Structura si organizarea activitatii Comisiei de Etica:

1) Comisia de Etica este formatd din 5 membri permanenti, numiti si consilieri de etica, a
caror functie se va extinde pentru o pericada de 4 ani, cu exceptia cazulul in care
mandatul functiei de baza expird inainte de acest termen.

2) Din Comisia de Etica vor face parte Vicepresedintele ANACEC, reprezentantul studentilor
din Consiliul de conducere al ANACEC si alte 3 persoane desemnate din randul
angajatilor ANACEC prin ordinul Presedintelui ANACEC.

3) Membrii Comisiei de Etica vor alege presedintele si secretarul acesteia prin vot deschis.

4) Secretarul comisiei va asigura evidenta documentelor, a corespondentei, care va intocmi
si procesele-verbale ale sedintelor Comisiei de Etica, precum si proiectele de decizii ale
acesteia.

5) Membrii Comisiel de Eticd se vor intalni de fiecare datd cand vor exista cazuri de
reclamatie/ sesizare privind incalcarile sau potentialele incalcari ale Codului de Etica.

6) In cazul in care unul sau mai multi membri ai Comisiei de Etica sunt in conflict de interese,
Presedintele al ANACEC decide nominalizarea altor membri numai pentru acel caz.

7) Nu pot face parte din Comisia de Etica:

a) Persoane direct implicate si Impotriva carora s-a deschis cazul de incompatibilitate
respectiv,
b) Persoane aflate Tn situatii de conflict de interese in cazul respectiv.
12. Procedura de solutionare a cazurilor de incadlcare a Codului
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1) Procedura de analizad a abaterilor etice demareaza ori in baza reclamatiilor/ sesizarilor
privind incalcarea prezentului Cod, ori prin autosesizarea efectuatd de catre Comisia de
Etica.

2) Reclamatiile/ sesizarile trebuie sa fie argumentate si situatiile de fapt invocate - probate.
Reclamatille/ sesizarile anonime sau cele depuse fara indicarea adresei postale sau
electronice a reclamantului nu se examineaza.

3) Orice reclamatie/ sesizare privind abaterea de la prevederile prezentului Cod va fi
confidentiala pana la momentul deciziei Presedintelui ANACEC/ Consiliului de conducere
al ANACEC.

4) Mecanismele de analiza si decizie comportd urmatoarele etape: primirea reclamatiei/
sesizarii, analiza cazului; adoptarea proiectului de decizie; propunerea si aplicarea de
sanctiuni.

13. Primirea reclamatiei/ sesizarii

1) Reclamatiile/ sesizarile vor fi receptionate de catre Serviciul managementul documentelor
si vor fi transmise Presedintelui ANACEC.

2) Presedintele ANACEC va decide asupra transmiterii, in cazul cand reclamatia/ sesizarea
este rezonabila, Comisiei de Etica in termen de 2 zile de la receptionare.

14. Analiza cazului

1) Comisia de Etica va analiza cazul in contextul sedintelor care se vor desfasura sub
conducerea Presedintelui Comisiei.

2) Comisia de Etica poate audia oricare persoana care ar putea furniza informatie pertinenta
pentru solutionarea corecta a cazului.

3) Discutiile din timpul audierilor sunt colegiale si confidentiale. Discutiile sunt consemnate in
scris, in procesul- verbal as sedintei Comisiei de Etica, fiind contrasemnate de cétre
Presedintele Comisiei de Etica.

4) Propunerile Comisiei de Etica se formuleaza pe baza documentelor disponibile si a opiniilor
exprimate de membrii comisiei. Propunerea de decizie trebuie sa intruneasca votul
majoritar al membrilor Comisiei de Etica.

15. Adoptarea proiectului de deciziei

1) Proiectul de decizie intocmit de Comisia de Etica este trimis Presedintelui ANACEC/
Consiliului de conducere al ANACEC spre aprobare, in termen de 20 de zile de la primirea
sesizarii,

2) Daca membrul Consiliului de conducere al ANACEC este implicat Tn cazul care a fost
examinat de Comisia de Etica, acesta nu va participa la procesul de analizd si luare a
deciziei

3) La propunerea Comisiei de Etica, Presedintele ANACEC sau Consiliul de conducere al
ANACEC poate decide:

a) Stabilirea unei sanctiuni legate de abaterea etica;
b) Constatarea ca nu a existat o abatere de |a prevederile Codului.
16. Propunerea si aplicarea de sanctiuni

1) Sanctiunile pe care le poate aplica Consiliul de conducere al ANACEC, ca urmare a

abaterilor de la prevederile Codului, sunt urmatoarele:

a) Avertismentul scris;

b) Eliminarea din Registrul de Evaluatori al ANACEC a persoanei vinovate de abaterile
de la prevederile Codului:
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c) Propunerea de revocare a calitatii de membru al Consiliului de conducere al ANACEC,
Comisiei de profil;

2) Sanctiunile pe care le poate aplica Presedintele ANACEC, ca urmare a abaterilor de la

principiile si- prevederile Codului, sunt urmatoarele:

a) Revocarea calitatii de membru al Comisiei de experti;

b) Excluderea expertului evaluator si/ sau angajatului ANACEC din procesul de evaluare
sau atestare.

¢) Sanctiuni prevdzute de legislatia in vigoare, in cazul angajatilor permanenti ai
ANACEC. in cazul nerespectarii principiilor prezentului Cod.

3) Decizia Presedintelui ANACEC/ Consiliului de conducere al ANACEC este definitiva,
nemaiputand fi atacata la Comisia de contestare, si este comunicata in scris partii in cauza
de catre Comisia de Etica, in termen de 5 zile lucratoare de la aprobarea hotararii
Consiliului de conducere al ANACEC. Toate rezolutiile se fac publice pe pagina web a
ANACEC.

17. Sanctiunile pentru abaterile de la principiile si prevederile prezentului Cod nu exclud, dupa
caz, aplicarea si a altor masuri conform legislatiei in vigoare.

V. DISPOZITII FINALE
18. Prezentul Cod intrd in vigoare la data aprobarii de catre Consiliul de conducere al ANACEC.
19. Prezentul Regulament este public si se plaseaza pe pagina web a ANACEC



